
COMUNE DI BELLANO - PIANO DELLA PERFORMANCE 2023-2025 (Sezione Obiettivi) 
 

   
 
 
STRUTTURA 1 AMMINISTRATIVI, DEMOGRAFICI E SOCIALI 

 
DESCRIZIONE INTERVENTI ED ATTIVITA’ STRUTTURA  

- Organi istituzionali e partecipazione  
- Segreteria generale  
- Affari generali  
- Contratti  
- U.R.P. (Ufficio per le Relazioni con il Pubblico)  
- Pubblica Istruzione  
- Sport e Tempo Libero  
- Attività Culturali  
- Attività Socio-Assistenziali  
- Trasporto scolastico  
- Demografia  
- Elettorale 

 
Responsabile: Dott.ssa Federica Vasta  
Personale assegnato alla Struttura 1: Beri Tiziana, Bianchi Alessandra, De Martino Amalia, Rusconi Antonella, Scinetti Annalisa, Vitali Anna. 
 

 
 

PROGRAMMI TRASVERSALI COMUNI A TUTTE LE STRUTTURE   

OBIETTIVI PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E LA TRASPARENZA - ALLEGATO AZZURRO 

Peso 10% per ciascuna Struttura 

La programmazione delle misure generali e specifiche di prevenzione della corruzione e trasparenza e le azioni/misure sono dettagliate nella sottosezione di 

programmazione del Piao – Rischi corruttivi e trasparenza e riepilogati nell’ALLEGATO AZZURRO al quale si rinvia per il contenuto dettagliato delle misure – 

obiettivi.   

OBIETTIVO INDIVIDUALE E SETTORIALE 
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Piano Dettagliato degli Obiettivi 2023/2025 – Ob. Spec. 10.12.1  
Missione DUP  

Programma DUP  

Obiettivo strategico 

EFFICIENZA MACCHINA AMMINISTRATIVA - PNRR 

ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA  

Descrizione: INTEGRAZIONE SISTEMA DI MONITORAGGIO DEL PTPCT E CONTROLLI INTERNI 

Obiettivo operativo 
anni 2023/2024/2025   

Dare supporto all’Ente attraverso il sistema dei controlli interni in particolare: - integrazione tra sistema di monitoraggio del PTPCT 
o della sezione Anticorruzione e trasparenza del PIAO e il monitoraggio del sistema dei controlli interni, fornire supporto tramite 
Direttive e informative sugli adempimenti del PIAO e delle verifiche a campione, formare i referenti delle Strutture dell'Ente al fine 
di fornire maggiori conoscenze sul ciclo della performance 

Responsabile Segretario Comunale 

Referente politico SINDACO 

OBIETTIVO ESECUTIVO 
 

Denominazione dell’obiettivo: INTEGRAZIONE SISTEMA DI MONITORAGGIO DEL PTPCT E CONTROLLI INTERNI 
 
Descrizione dell’obiettivo: Dare supporto all’Ente attraverso il sistema dei controlli interni in particolare: - integrazione tra sistema 
di monitoraggio del PTPCT o della sezione Anticorruzione e trasparenza del PIAO e il monitoraggio del sistema dei controlli interni, 
fornire supporto tramite Direttive e informative sugli adempimenti del PIAO e delle verifiche a campione, formare i referenti delle 
Strutture dell'Ente al fine di fornire maggiori conoscenze sul ciclo della performance 
 
Trasversale: (si) tutte le Strutture sono a chiamate a fornire il supporto necessario per gli adempimenti legati al sistema dei controlli 
interni 
  
Maggiori servizi: (no) 
  
Risparmi e/o benefici attesi: (si) favorire un contesto sfavorevole alla corruzione e diffondere la cultura della legalità 
 
Risultati verificabili con standard, indicatori e/o giudizi dell’utenza: si, numero Direttive e informative adottate e report controlli  
 

descrizione fasi attuative (descrizione sintetica) GANTT gen feb mar apr mag giu lug ago set ott nov dic 

Adozione Direttive e informative e report controlli  Durata prevista            x 
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Durata effettiva             

Partecipanti - dipendenti Area profilo note peso 
Responsabile 

obiettivo 

Dipendenti assegnati alla Struttura 1 

 

Operator
i  esperti 

e 
istruttori 

Collaboratori e istruttori amministrativi   

Segretario 
Comunale 

E Responsabile 
struttura 1 

INDICATORI DI 
RISULTATO 

Adozione di direttive e informative per l’attuazione e report controlli interni 

 
SEGRETARIO COMUNALE 
Dott.ssa Valentina De Amicis 
DIPENDENTI STRUTTURA 1 
Beri Tiziana 
 
  



COMUNE DI BELLANO - PIANO DELLA PERFORMANCE 2023-2025 (Sezione Obiettivi) 
 

   
 
 

 

PROGRAMMI TRASVERSALI COMUNI A TUTTE LE STRUTTURE  

OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO QUALI-QUANTITATIVO ORGANICO DELL’ENTE E POLITICHE DI BILANCIO – ALLEGATO GIALLO 

Peso 60% per ciascuna Struttura 

 

Piano Dettagliato degli Obiettivi 2023 – Ob. Spec. 12.2.1  

Missione DUP 01 – Servizi istituzionali, generali e di gestione 

Programma DUP 03 – Gestione economica, finanziaria, programmazione, provveditorato 

Obiettivo strategico 

EFFICIENZA MACCHINA AMMINISTRATIVA - PNRR 

MIGLIORAMENTO QUALI-QUANTITATIVO ORGANICO DELL’ENTE E POLITICHE DI BILANCIO  

Descrizione: FORMAZIONE CONTINUA 

Obiettivo operativo 
anno 2023 - 2025   

formazione continua 
 

Responsabile Responsabile della Struttura 2 “Gestione Risorse” e Segretario Comunale  

Referente politico SINDACO  



COMUNE DI BELLANO - PIANO DELLA PERFORMANCE 2023-2025 (Sezione Obiettivi) 
 

   

OBIETTIVO ESECUTIVO 
 

Denominazione dell’obiettivo: FORMAZIONE CONTINUA 

 
Descrizione dell’obiettivo: Garantire una formazione continua del personale dell’Ente come previsto anche dalla direttiva emanata 
dal Ministro per la Pubblica Amministrazione avente ad oggetto: Pianificazione della formazione e sviluppo delle competenze 
funzionali alla transizione digitale, ecologica e amministrativa promosse dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza  
 
Trasversale: (si): Responsabili di Struttura - tutto il personale dell’ente  
 
Maggiori servizi: (no)  
  
Risparmi e/o benefici attesi: (si) miglioramento qualitativo dell’organico dell’ente: rafforzare le competenze del personale e 
garantire una loro maggiore flessibilità e professionalità 
 
Risultati verificabili con standard, indicatori e/o giudizi dell’utenza: elaborazione piano di formazione/partecipazione corsi di 
formazione  
 

descrizione fasi attuative (descrizione sintetica) GANTT gen feb 
ma
r 

apr mag giu lug ago set ott nov dic 

Durata prevista      X X X X X X X 
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- attivazione del portale syllabus  
- formazione obbligatoria tramite l’acquisto on line di corsi 

registrati in materia di etica pubblica e comportamento 

etico, tramite enti on line, in caso di nuove assunzioni; 

passaggi di ruolo o funzioni superiori; trasferimenti. 

- obblighi formativi in materia anticorruzione, tramite enti 

on line, e in particolare: tecniche di redazione atti 

amministrativi, codice di comportamento e corretta 

istruttoria, reati contro la p.a. obblighi di trasparenza 

d.lgs 33/2013, conflitti di interessi, pantouflage 

- formazione specifica di settore su proposta del 

responsabile di servizio dei corsi programmati 

- formazione in materia di privacy e accesso atti 

- formazione per il corretto utilizzo del portale del 

dipendente tramite halley informatica  

Durata effettiva      X X X X X X X 

CONTROLLO DEI CORSI EFFETTUATI TRAMITE ATTESTATI O 
AUTODICHIARAZIONI  

Durata prevista            X 

Durata effettiva             

Partecipanti – dipendenti AREA profilo note peso 
Responsabile 

obiettivo 

Tutto il personale dell’ente 
 
 

Istruttori, 
funzionari, 
operatori 

- -  

Responsabili 
Struttura 1 e 

2  
Segretario 
Comunale 

INDICATORI DI 
RISULTATO 

(a preventivo) 

Efficacia: Attuazione percorsi formativi per tutto il personale 100% 
 
% rispetto fasi e tempi 100% 
 
N. medio di corsi frequentati da ogni dipendente 2 

 
RESPONSABILE STRUTTURA 2 
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Patriarca Nadia 
RESPONSABILE STRUTTURA  
Vasta Federica 
SEGRETARIO COMUNALE 
Valentina De Amicis 
 
Responsabili di Struttura e tutti i dipendenti dell’ente 
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Piano Dettagliato degli Obiettivi 2023 – Ob. Spec. 12.3.1  

Missione DUP 01 – Servizi istituzionali, generali e di gestione 

Programma DUP 03 – Gestione economica, finanziaria, programmazione, provveditorato 

Obiettivo strategico 

EFFICIENZA MACCHINA AMMINISTRATIVA - PNRR 

MIGLIORAMENTO QUALI-QUANTITATIVO ORGANICO DELL’ENTE E POLITICHE DI BILANCIO  

Descrizione: APPROVAZIONE BILANCIO DI PREVISIONE ENTRO I TERMINI DI LEGGE E MANTENIMENTO DEGLI EQUILIBRI 
DI BILANCIO 

Obiettivo operativo 
anno 2023 - 2025    

Approvazione Bilancio di previsione entro i termini di legge al fine di consentire all’Ente di soddisfare i bisogni degli utenti e di 
tutti gli stakeholders e favorire il conseguimento della missione istituzionale; monitoraggio continuo della situazione finanziaria 
nel corso dell’esercizio ed in sede di rendiconto, anche attraverso una tempestiva segnalazione alle varie Strutture delle 
situazioni di criticità che possono verificarsi nel corso dell’anno e che possono compromettere gli equilibri, per garantire il 
mantenimento degli equilibri di bilancio. 

Responsabile Responsabile della Struttura 2 “Gestione Risorse” 

Referente politico ASSESSORE AL BILANCIO  
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OBIETTIVO ESECUTIVO 
 

Denominazione dell’obiettivo: APPROVAZIONE BILANCIO DI PREVISIONE ENTRO I TERMINI DI LEGGE E MANTENEMENTO DEGLI 
EQUILIBRI DI BILANCIO 

 
Descrizione dell’obiettivo: Approvazione Bilancio di previsione entro i termini di legge al fine di consentire all’Ente di soddisfare i 
bisogni degli utenti e di tutti gli stakeholders e favorire il conseguimento della missione istituzionale; monitoraggio continuo della 
situazione finanziaria con riferimento anche alle continue mutate necessità ed alle richieste degli uffici e dell’Amministrazione così 
da garantire il mantenimento degli equilibri di bilancio. 
 
Trasversale: (si): Responsabili di Struttura coinvolti nella predisposizione tempestiva degli atti di propria competenza e tutto il 
personale dell’ente a supporto 
 
Maggiori servizi: (no)  
  
Risparmi e/o benefici attesi: (si) consentire l’avvio della gestione del nuovo anno il più presto possibile, compatibilmente con le 
risorse di personale assegnate, limitando la gestione provvisoria o in dodicesimi in caso di esercizio provvisorio; prevenire la 
formazione di criticità e disavanzi di gestione ed avere un bilancio di previsione sempre aggiornato in corso dell’esercizio, 
garantendo il mantenimento degli equilibri di Bilancio nel corso dell’esercizio ed in sede di rendiconto. 
 
Risultati verificabili con standard, indicatori e/o giudizi dell’utenza: Approvazione Bilancio di Previsione entro i termini di legge 
con le eventuali proroghe e predisposizione delle variazioni di bilancio con riferimento alle diverse necessità per concludere 
l’esercizio finanziario senza squilibri 
 

descrizione fasi attuative (descrizione sintetica) GANTT gen feb 
ma
r 

apr mag giu lug ago set ott nov dic 

Monitoraggio degli equilibri di bilancio e Approvazione Bilancio di 
previsione 2024/2026 

Durata prevista       x x x x x x 

Durata effettiva             

Partecipanti - dipendenti categoria profilo note peso 
Responsabile 

obiettivo 

 
Dipendenti Ufficio ragioneria – Struttura 2 
Responsabili di Struttura 
tutto il personale dell’ente 
 

Istruttori 
Funzionari 
Operatori 

- -  
Responsabile 

Struttura 2  
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INDICATORI DI 
RISULTATO 

(a preventivo) 

Efficacia: Equilibri di bilancio ; Approvazione Bilancio di previsione entro i termini tenendo conto degli eventuali differimenti 
 
Efficienza: garantire continuità dell’attività dell’ente e una chiusura del Bilancio in assenza di disavanzi, 
 
Economicità: Piena operatività nella gestione del Bilancio che consente l’attivazione dei vari servizi, limitando l’eventuale durata dell’esercizio 
provvisorio; garantire una sana gestione dei fondi pubblici, senza disavanzi. 

 

RESPONSABILE STRUTTURA 2 
Patriarca Nadia  
Dipendenti assegnati alla Struttura 2 
Tutti Responsabili di Struttura per quanto di competenza e il personale dell’ente 
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PROGRAMMI TRASVERSALI COMUNI A TUTTE LE STRUTTURE - ALLEGATO ROSA 
 

OBIETTIVO SPECIFICO DEI TITOLARI DI INCARICHI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE 
 

il 30% della retribuzione di risultato del Responsabile di Struttura è subordinato al raggiungimento del presente obiettivo  
 
 

 

Piano Dettagliato degli Obiettivi 2023 – Ob. Spec. 13.1.1 
Tutte le Strutture 

Missione DUP  

Programma DUP  

Obiettivo strategico 

EFFICIENZA MACCHINA AMMINISTRATIVA – PNRR 

RAPPORTI CON IL CITTADINO/ RIDUZIONE TEMPI DI PAGAMENTO – DECRETO PNRR3 

Descrizione: OBIETTIVO OBBLIGATORIO DI LEGGE: RISPETTO DEI TEMPI MEDI DI PAGAMENTO 

Obiettivo operativo 
anni 2023/2024/2025   

Obiettivo obbligatorio di legge: Rispetto dei tempi medi di pagamento dei fornitori previsti dalla legge, attraverso una più 
tempestiva attività d’impegno e determinazione per la liquidazione consentendo all’ufficio ragioneria di emettere i mandati di 
pagamento in modo tempestivo rispettando l’ordine temporale di fatturazione. 

Responsabile Tutti i Responsabili di Struttura  

Referente politico ASSESSORE AL BILANCIO 
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OBIETTIVO ESECUTIVO 
 

Denominazione dell’obiettivo: OBIETTIVO OBBLIGATORIO DI LEGGE: RISPETTO DEI TEMPI MEDI DI PAGAMENTO 
 
Descrizione dell’obiettivo: Rispetto dei tempi medi di pagamento dei fornitori previsti dalla legge, attraverso una più tempestiva 
attività d’impegno e determinazione per la liquidazione consentendo all’ufficio ragioneria di emettere i mandati di pagamento in 
modo tempestivo rispettando l’ordine temporale di fatturazione. 
 
Trasversale: (si)  
  
Maggiori servizi: (si) 
  
Risparmi e/o benefici attesi: (si)  
 
Risultati verificabili con standard, indicatori e/o giudizi dell’utenza: si, Tempi medi di pagamento entro i 30 gg. 
Valore indicatore annuale pubblicato sul sito uguale a 0 o negativo 

descrizione fasi attuative (descrizione sintetica) GANTT gen feb 
ma
r 

apr mag giu lug ago set ott nov dic 

Fase 1: monitoraggio trimestrale sul rispetto dei tempi medi di 
pagamento: Verifica dell’indicatore trimestrale di rispetto dei tempi 
medi di pagamento. 
Rispetto del limite temporale di pagamento entro 30 gg. 
 
Fase 2: Verifica della pubblicazione dei documenti oggetto di 
trasparenza. 
Accesso alla sezione trasparente e verifica della corretta pubblicazione 
degli indicatori previsti. 

Durata prevista      x      x 

Durata effettiva             

Partecipanti - dipendenti categoria profilo note peso 
Responsabile 

obiettivo 

Soggetti responsabili di procedimento (Tutte 

le Strutture) - -   
Responsabili di 

Struttura 

INDICATORI DI 
RISULTATO 

 
Tempi medi di pagamento dell’ente: Tempi medi di pagamento entro i 30 gg. Valore indicatore annuale pubblicato sul sito uguale a 0 o negativo. 
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RESPONSABILI DI STRUTTURA 
 
STRUTTURA 1  - dott.ssa Federica Vasta  
STRUTTURA 2  - dott.ssa Nadia Patriarca 
STRUTTURA 3 – geom. Alberto Vitali 
STRUTTURA 4 – arch. Stefano Villa 
STRUTTURA 4 – comandante Enrico Manzi 
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OBIETTIVI INDIVIDUALI E SETTORIALI 

Peso 30% per ciascuna Struttura 

 

OBIETTIVI DEL PROGRAMMA DI MANDATO – ALLEGATO ARANCIONE  

 

Piano Dettagliato degli Obiettivi 2023 – Ob. Spec. 5.1.1 

 Struttura 1 

Missione DUP 7 TURISMO 

Programma DUP 1 SVILUPPO E VALORIZZAZIONE DEL TERRITORIO 

Obiettivo strategico 

PROGRAMMA DI MANDATO 

5.Turismo, Commercio e Valorizzazione del Territorio 

Descrizione: 5.1. RIORGANIZZAZIONE GESTIONE INFOPOINT 

Obiettivo operativo 
anno 2023   

Mettere a sistema il servizio di informazioni turistiche con la gestione del sito naturalistico Orrido di Bellano, fornendo a cittadini 
e turisti servizi di prenotazione, creazione materiale multilingue, aggiornamento portale e app comunale 

Responsabile Responsabile Struttura 1 

Referente politico ASSESSORE AL TURISMO  

OBIETTIVO ESECUTIVO 
 

Denominazione dell’obiettivo: RIORGANIZZAZIONE GESTIONE INFOPOINT 
Descrizione dell’obiettivo: assegnare gestione Infopoint alla Pro Loco e unirla alla gestione del sito naturalistico Orrido di 
Bellano, creando una condivisione di dotazioni, materiali turistici, servizi a turisti e cittadini. Riunioni periodiche con Pro Loco,  
 
Trasversale: (no) 
 
Maggiori servizi: (si) - front office per il pubblico - creazione materiale informativo e turistico 
 
Risparmi e/o benefici attesi: (si) - ottimizzazione personale tra Infopoint e sito Orrido di Bellano 
 
Risultati verificabili con standard, indicatori e/o giudizi dell’utenza: valutazione positiva da parte dell’utenza - feedback su 
profili social dell’ente. 
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descrizione fasi attuative (descrizione sintetica) GANTT gen feb 
ma
r 

apr mag giu lug ago set ott nov dic 

assegnare gestione Infopoint alla Pro Loco e unirla alla gestione del sito 
naturalistico Orrido di Bellano, creando una condivisione di dotazioni, 
materiali turistici, servizi a turisti e cittadini. Riunioni periodiche con Pro 
Loco 

Durata prevista   X X X X  X  X X  X  X  X  

Durata effettiva             

Partecipanti - dipendenti Area profilo note peso 
Responsabile 

obiettivo 

Dipendenti assegnati alla Struttura 1 Operatori  
Funzionari 

Collaboratore amministrativo 
Istruttore amministrativo 

  
Responsabile 

della Struttura 
1 

INDICATORI DI 
RISULTATO 

Gestione Infopoint a Pro Loco sì 
Efficientamento gestione Infopoint e Orrido di Bellano attraverso gestione congiunta sì 
Gradimento nuova gestione da parte dell’utenza 70% 
% rispetto fasi e tempi 100% 

 
RESPONSABILE DI STRUTTURA 1 
Dott.ssa Federica Vasta 
 
da assegnare ai dipendenti assegnati alla Struttura 1  
Vitali Anna 
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COMUNE DI BELLANO - PIANO DELLA PERFORMANCE 2023-2025 (Sezione Obiettivi) 

 
OBIETTIVI INDIVIDUALI E SETTORIALI  

 
 

Piano Dettagliato degli Obiettivi 2023 - Ob. Spec. 5.2.1 

 Struttura 1 

Missione DUP 14 - Sviluppo economico e competitività 

Programma DUP 2 - Commercio - reti distributive - tutela dei consumatori 

Obiettivo strategico 

PROGRAMMA DI MANDATO 

5. TURISMO COMMERCIO E VALORIZZAZIONE DEL TERRITORIO 

5.2 Distretti del commercio  

Descrizione: Valorizzazione esercizi di vicinato e attività artigianali - bando 

Obiettivo operativo 
anno 2023   

Gestione di tutte le fasi relative al bando, graduatoria e liquidazione contributi 

Responsabile Responsabile Struttura 1 

Referente politico Consigliere delegato al Commercio  

OBIETTIVO ESECUTIVO 
 

Denominazione dell’obiettivo: Distretti del commercio 
Descrizione dell’obiettivo: sviluppo e valorizzazione degli esercizi di vicinato del territorio comunale 
 
Trasversale: (no) 
 
Maggiori servizi: (si) investimenti rilevanti a favore dei commercianti con benefici qualitativi in termini di servizi per i cittadini. 
 
Risparmi e/o benefici attesi: (si) ammodernamento esercizi di vicinato – maggiori investimenti economici sul territorio - 
aumento attrattività dei negozi di vicinato – investimenti premianti a favore dell’ambiente e della transizione ecologica con 
efficientamento energetico 
 
Risultati verificabili con standard, indicatori e/o giudizi dell’utenza: partecipazione al bando degli operatori economici - 
ammodernamento luoghi del commercio - soddisfazione da parte degli operatori economici e loro clienti. 
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descrizione fasi attuative (descrizione sintetica) GANTT gen feb 
ma
r 

apr mag giu lug ago set ott nov dic 

Ideazione e redazione del bando   Durata prevista X X X          

 Durata effettiva             

pubblicazione e raccolta domande esercizi commerciali partecipanti – 
assistenza 

Durata prevista   X X         

 Durata effettiva             

pubblicazione graduatoria  Durata prevista     X X       

 Durata effettiva             

liquidazione contributi  Durata prevista       X X X X X  

 Durata effettiva             

gestione fase rendicontazione Durata prevista            X 

 Durata effettiva             

Partecipanti - dipendenti Area profilo note peso 
Responsabile 

obiettivo 

Dipendenti assegnati alla Struttura 1 Istruttori Istruttore amministrativo   
Responsabile 

della Struttura 
1 

INDICATORI DI 
RISULTATO 

% rispetto fasi e tempi 100% 
% contributi liquidati ad aventi diritto 100% 
N. ricorsi / errori 0 

 
RESPONSABILE DI STRUTTURA 1 
Dott.ssa Federica Vasta 
da assegnare ai dipendenti assegnati alla Struttura 1  
Tiziana Beri 
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Piano Dettagliato degli Obiettivi 2023 – Ob. Spec. 6.1.1 

 Struttura 1 

Missione DUP 7 - Turismo 

Programma DUP 1 - Sviluppo e la valorizzazione del turismo 

Obiettivo strategico 

PROGRAMMA DI MANDATO 

6. Associazioni, Sport e Cultura  

6.1 Ridefinizione Convenzione per la gestione dell’Orrido 

Descrizione: Aggiornamento Convenzione gestione del sito Orrido di Bellano 

Obiettivo operativo 
anno 2023   

Predisposizione del nuovo testo – procedura iter di affidamento della gestione alla Pro Loco – gestione liquidazioni acconti e saldi 

Responsabile Responsabile Struttura 1 

Referente politico SINDACO e ASSESSORE AL TURISMO 

OBIETTIVO ESECUTIVO 
 

Denominazione dell’obiettivo: Convenzione gestione del sito Orrido di Bellano 
 
Descrizione dell’obiettivo: Predisposizione del nuovo testo – procedura iter di affidamento della gestione alla Pro Loco – gestione 
liquidazioni acconti e saldi – controllo rendicontazioni Pro Loco 
 
Trasversale: (no)  
 
Maggiori servizi: (si) integrazione tra Infopoint e gestione sito Orrido di Bellano 
 
Risparmi e/o benefici attesi: (si) più servizi ai cittadini con apertura Ca del Diavol 
 
Risultati verificabili con standard, indicatori e/o giudizi dell’utenza: soddisfazione da parte degli utenti – introiti sito Orrido 
 

descrizione fasi attuative (descrizione sintetica) GANTT gen feb 
ma
r 

apr mag giu lug ago set ott nov dic 

Predisposizione del nuovo testo – procedura iter di affidamento della 
gestione alla Pro Loco – gestione liquidazioni acconti e saldi – controllo 
rendicontazioni Pro Loco  

Durata prevista   X X X X  X  X X X X X 
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Durata effettiva             

Partecipanti - dipendenti Area profilo note peso 
Responsabile 

obiettivo 

Dipendenti assegnati alla Struttura 1 Operatori Collaboratore amministrativo   
Responsabile 

della Struttura 
1 

INDICATORI DI 
RISULTATO 

% rispetto fasi e tempi 100% 
% rendicontazioni Pro Loco controllate 100% 
% liquidazioni e saldi gestiti 100% 

 
RESPONSABILE DI STRUTTURA 1 
Dott.ssa Federica Vasta 
da assegnare ai dipendenti assegnati alla Struttura 1  
Anna Vitali 
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Piano Dettagliato degli Obiettivi 2023 – Ob. Spec. 6.2.1 

 Struttura 1 

Missione DUP 5 -Tutela e valorizzazione dei beni e attività culturali 

Programma DUP 2 - Attività culturali e interventi diversi nel settore culturale 

Obiettivo strategico 

PROGRAMMA DI MANDATO 

6. Associazioni, Sport e Cultura  

6.2 Progetto BAC – attuazione 

Descrizione: Progetto Bellano Arte e Cultura 

Obiettivo operativo 
anno 2023/2024   

Avvio e gestione del “BAC”, con organizzazione coordinata della fruizione dell’Orrido e della Ca del Diavol, delle chiese, delle 
collezioni permanenti e degli spazi espositivi 

Responsabile Responsabile Struttura 1 

Referente politico SINDACO 

OBIETTIVO ESECUTIVO 
 

Denominazione dell’obiettivo: Progetto Bellano Arte e Cultura 
 
Descrizione dell’obiettivo: Avvio e gestione del “BAC”, con organizzazione coordinata della fruizione dell’Orrido e della Ca del 
Diavol, delle chiese, delle collezioni permanenti e degli spazi espositivi 
 
Trasversale: (no)  
 
Maggiori servizi: (si) messa a sistema dell’offerta culturale del territorio – valorizzazione arte e cultura locale 
 
Risparmi e/o benefici attesi: (si) aumento visitatori 
 
Risultati verificabili con standard, indicatori e/o giudizi dell’utenza: soddisfazione da parte degli utenti - introiti sistema BAC 
 

descrizione fasi attuative (descrizione sintetica) GANTT gen feb 
ma
r 

apr mag giu lug ago set ott nov dic 

Attuazione Convenzione per la gestione del Sistema Museale Unico del 
territorio del comune di Bellano denominato B A C – riunioni periodiche 
con partner di progetto 

Durata prevista X X X X X X  X  X X X X X 
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Durata effettiva             

Partecipanti - dipendenti Area profilo note peso 
Responsabile 

obiettivo 

Dipendenti assegnati alla Struttura 1 Operatori Collaboratore amministrativo   
Responsabile 

della Struttura 
1 

INDICATORI DI 
RISULTATO 

% riunioni effettuate rispetto alle programmate per il controllo dell’attuazione della convenzione 100% 
% rispetto fasi e tempi 100% 

 
RESPONSABILE DI STRUTTURA 1 
Dott.ssa Federica Vasta 
da assegnare ai dipendenti assegnati alla Struttura 1  
Anna Vitali 
Antonella Rusconi 
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Piano Dettagliato degli Obiettivi 2023 – Ob. Spec. 6.3.1 

 Struttura 1 

Missione DUP 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione 

Programma DUP 2 – segreteria generale 

Obiettivo strategico 

PROGRAMMA DI MANDATO 

6. Associazioni, Sport e Cultura  

6.3 Attività di riordino dell’Archivio Comunale e avvio fascicolazione digitale 

Descrizione: Riordino e conservazione documenti storici dell’Ente, con scarto ed eliminazione degli atti dei quali si ritiene inutile 
la conservazione approvati dalla Soprintendenza Archivistica per la Lombardia 

Obiettivo operativo 
anno 2023   

Introduzione fascicolo digitale ai sensi del D.lgs 82/2005 

Responsabile Responsabile Struttura 1 

Referente politico SINDACO 

OBIETTIVO ESECUTIVO 
 

Denominazione dell’obiettivo: Archivio e fascicolazione 
 
Descrizione dell’obiettivo: Riordino e conservazione documenti storici dell’Ente, con scarto ed eliminazione degli atti dei quali si 
ritiene inutile la conservazione approvati dalla Soprintendenza Archivistica per la Lombardia 
 
Trasversale: (si) la fascicolazione coinvolge di riflesso tutte le Strutture 
 
Maggiori servizi: (si) facilità e velocità di ricerca delle informazioni – conservazione e catalogazione ragionata atti dell’Ente 
 
Risparmi e/o benefici attesi: (si) velocità di ricerca delle informazioni – valorizzazione patrimonio documentale dell’Ente 
 
Risultati verificabili con standard, indicatori e/o giudizi dell’utenza: soddisfazione da parte degli utenti  
 

descrizione fasi attuative (descrizione sintetica) GANTT gen feb 
ma
r 

apr mag giu lug ago set ott nov dic 
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Riordino e conservazione documenti storici dell’Ente, con scarto ed 
eliminazione degli atti dei quali si ritiene inutile la conservazione 
approvati dalla Soprintendenza Archivistica per la Lombardia 

Durata prevista X X X X X X  X  X X X X X 

Durata effettiva             

Partecipanti - dipendenti Area profilo note peso 
Responsabile 

obiettivo 

Dipendenti assegnati alla Struttura 1 Operatori Collaboratore amministrativo   
Responsabile 

della Struttura 
1 

INDICATORI DI 
RISULTATO 

Scarto ed eliminazione degli atti 100% 
Riordino locali che ospitano gli archivi Sì 
Redazione atti per lo scarto, approvato dalla Soprintendenza Archivistica per la Lombardia Sì 
% rispetto fasi e tempi 100% 

 
RESPONSABILE DI STRUTTURA 1 
Dott.ssa Federica Vasta 
da assegnare ai dipendenti assegnati alla Struttura 1  
De Martino Amalia 
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Piano Dettagliato degli Obiettivi 2023 - Ob. Spec. 7.1.1 

 Struttura 1 

Missione DUP 4 - Istruzione e diritto allo studio 

Programma DUP 7 – diritto allo studio 

Obiettivo strategico 

PROGRAMMA DI MANDATO 

7. Istruzione e Servizi per l’infanzia 

7.1 Analisi delle esigenze scolastiche in accordo con gli istituti e i comuni di Varenna - Perledo - Esino per la definizione del piano 

diritto allo studio e dei servizi all’Istruzione 

Obiettivo operativo 
anno 2023   

Aggiornamento Piano di Diritto allo Studio - Servizi Scolastici di Trasporto e Mensa, in accordo con gli Istituti Scolastici e con i 
Comuni che gravitano sul plesso di Bellano (Varenna - Perledo - Esino Lario) 

Responsabile Responsabile Struttura 1 

Referente politico SINDACO 

OBIETTIVO ESECUTIVO 
 

Denominazione dell’obiettivo: Piano diritto allo studio 
 
Descrizione dell’obiettivo: Aggiornamento Piano di Diritto allo Studio - Servizi Scolastici di Trasporto e Mensa, in accordo con gli 
Istituti Scolastici e con i Comuni che gravitano sul plesso di Bellano (Varenna - Perledo - Esino Lario) 
 
Trasversale: (no)  
  
Maggiori servizi: (si) – Ridefinizione servizio trasporto scolastico – servizi aggiuntivi per studenti 
 
Risparmi e/o benefici attesi: (si) Ridefinizione accordi con altri comuni per compartecipazione spese immobili comunali al 
servizio dell’Istruzione (Scuola – Palestra) 
 
Risultati verificabili con standard, indicatori e/o giudizi dell’utenza: soddisfazione da parte degli utenti/famiglie – aumento 
compartecipazione Comuni limitrofi 
 

descrizione fasi attuative (descrizione sintetica) GANTT gen feb 
ma
r 

apr mag giu lug ago set ott nov dic 
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redazione Piano di Diritto allo Studio 
Durata prevista      X  X  X X    

Durata effettiva             

monitoraggio Servizi Scolastici di Trasporto e Mensa, accordo e 
rendicontazione con i comuni gravitanti il plesso di Bellano (Varenna - 
Perledo - Esino Lario) 

Durata prevista    X X X  X  X X X   

Durata effettiva             

      

Partecipanti - dipendenti Area profilo note peso 
Responsabile 

obiettivo 

Dipendenti assegnati alla Struttura 1 Operatori Collaboratore amministrativo   
Responsabile 

della Struttura 
1 

INDICATORI DI 
RISULTATO 

redazione Piano di Diritto allo Studio 
accordo e rendicontazione con i comuni gravitanti il plesso di Bellano (Varenna - Perledo - Esino Lario) 
% rispetto fasi e tempi 100% 

 
RESPONSABILE DI STRUTTURA 1 
Dott.ssa Federica Vasta 
da assegnare ai dipendenti assegnati alla Struttura 1  
Anna Vitali (collaborazione redazione Piano Diritto allo Studio) 
Antonella Rusconi 
 
 
 
  



COMUNE DI BELLANO - PIANO DELLA PERFORMANCE 2023-2025 (Sezione Obiettivi) 
 

   

Piano Dettagliato degli Obiettivi 2023 - Ob. Spec. 8.1.1 

 Struttura 1 

Missione DUP 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 

Programma DUP 7 - Programmazione e governo della rete dei servizi sociosanitari e sociali 

Obiettivo strategico 

PROGRAMMA DI MANDATO 

8. Servizi sociali 

8.1 servizi integrativi di accompagnamento persone con ridotta mobilità e senza una solida rete familiare 

Obiettivo operativo 
anno 2023   

Convenzione con Soccorso Bellanese per lo svolgimento del servizio di accompagnamento persone con ridotta mobilità e senza 
una solida rete familiare 

Responsabile Responsabile Struttura 1 

Referente politico ASSESSORE SERVIZI ALLA PERSONA 

OBIETTIVO ESECUTIVO 
 

Denominazione dell’obiettivo: servizi integrativi di accompagnamento  
 
Descrizione dell’obiettivo: Raggiungere un accordo con una associazione del territorio per lo svolgimento del servizio di 
accompagnamento persone con ridotta mobilità e senza una solida rete familiare 
 
Trasversale: (no)  
  
Maggiori servizi: (si) facilitazioni alle persone in difficoltà 
 
Risparmi e/o benefici attesi: (si) servizi aggiuntivo rivolto alla popolazione più fragile 
 
Risultati verificabili con standard, indicatori e/o giudizi dell’utenza: soddisfazione da parte degli utenti più fragili del territorio 
 

descrizione fasi attuative (descrizione sintetica) GANTT gen feb 
ma
r 

apr mag giu lug ago set ott nov dic 

Predisposizione e sottoscrizione nuova convenzione con Soccorso 
Bellanese per gestione servizio  

Durata prevista        X X X X X 

Durata effettiva             
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Partecipanti - dipendenti Area profilo note peso 
Responsabile 

obiettivo 

Dipendenti assegnati alla Struttura 1 Funzionari Assistente Sociale   
Responsabile 

della Struttura 
1 

INDICATORI DI 
RISULTATO 

Sottoscrizione convenzione con Soccorso Bellanese per gestione servizio 
Monitoraggio del servizio 
% rispetto fasi e tempi 100% 

 
RESPONSABILE DI STRUTTURA 1 
Dott.ssa Federica Vasta 
da assegnare ai dipendenti assegnati alla Struttura 1  
Alessandra Bianchi  
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Piano Dettagliato degli Obiettivi 2023 – Ob. Spec. 8.2.1 

 Struttura 1 

Missione DUP 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 

Programma DUP 7 - Programmazione e governo della rete dei servizi sociosanitari e sociali 

Obiettivo strategico 

PROGRAMMA DI MANDATO 

8. Servizi sociali 

8.2 Potenziamento e riorganizzazione dell’ufficio servizi alla persona 

Obiettivo operativo 
anno 2023   

Assegnazione di parte delle risorse della Struttura 1 

Responsabile Responsabile Struttura 1 

Referente politico ASSESSORE SERVIZI ALLA PERSONA 

OBIETTIVO ESECUTIVO 
 

Denominazione dell’obiettivo: potenziamento Uffici  
 
Descrizione dell’obiettivo: Assegnare una figura della struttura 1 a supporto del lavoro amministrativo e contabile dell’Ufficio 
Servizi alla persona 
 
Trasversale: (no)  
  
Maggiori servizi: (si) velocità in termini di risposte alle persone in difficoltà 
 
Risparmi e/o benefici attesi: (si) sgravio nel lavoro amministrativo dell’Assistente sociale liberando il tempo per i casi sociali  
 
Risultati verificabili con standard, indicatori e/o giudizi dell’utenza: maggiore velocità nella stesura degli atti soddisfazione da 
parte degli utenti  
 

descrizione fasi attuative (descrizione sintetica) GANTT gen feb 
ma
r 

apr mag giu lug ago set ott nov dic 

Individuazione personale per aiuto amministrativo, ridefinizione 
competenze dei procedimenti in capo al servizio sociale comunale 

Durata prevista X X X X X X X X X X X X 
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Durata effettiva             

Partecipanti - dipendenti Area profilo note peso 
Responsabile 

obiettivo 

Dipendenti assegnati alla Struttura 1 Operatori 
Funzionari 

Collaboratore amministrativo 
Assistente Sociale 

  
Responsabile 

della Struttura 
1 

INDICATORI DI 
RISULTATO 

Riorganizzazione ufficio Sì 
Procedimenti gestiti da nuova risorsa rispetto ai procedimenti identificati 100% 
% rispetto fasi e tempi 100% 

 
RESPONSABILE DI STRUTTURA 1 
Dott.ssa Federica Vasta 
da assegnare ai dipendenti assegnati alla Struttura 1  
Alessandra Bianchi 
Antonella Rusconi 
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OBIETTIVI DI DIGITALIZZAZIONE SEMPLIFICAZIONE E ACCESSIBILITÀ - PNRR – ALLEGATO VERDE 

 

Piano Dettagliato degli Obiettivi 2023 – Ob. Spec. 11.1.1  
Missione DUP 01 – Servizi istituzionali, generali e di gestione 

Programma DUP 03 – Gestione economica, finanziaria, programmazione, provveditorato 

Obiettivo strategico 

EFFICIENZA MACCHINA AMMINISTRATIVA - PNRR 

DIGITALIZZAZIONE SEMPLIFICAZIONE E ACCESSIBILITÀ - PNRR 

Descrizione: RINNOVO DEL SITO ISTITUZIONALE E IMPLEMENTAZIONE PIATTAFORMA PER LA GESTIONE DELLE ISTANZE ONLINE 

Obiettivo operativo 
anno 2023 - 2024   

Rinnovo del Sito Istituzionale e implementazione piattaforma per la gestione delle istanze online (Per la misura PNRR 
denominata “1.4.1 Esperienza del Cittadino nei servizi pubblici”)  

Responsabile Responsabile della Struttura 1 con la collaborazione del Segretario Comunale, Responsabile della Transizione digitale 

Referente politico SINDACO  

OBIETTIVO ESECUTIVO 
 

Denominazione dell’obiettivo: RINNOVO DEL SITO ISTITUZIONALE E IMPLEMENTAZIONE PIATTAFORMA PER LA GESTIONE DELLE 
ISTANZE ONLINE 
 
Descrizione dell’obiettivo: Migliorare l’accessibilità del sito istituzionale per il cittadino ed attivazione di servizi digitali 
 
Trasversale: (NO) Responsabile Struttura n. 1  - tutto il personale coinvolto nell’erogazione di servizi diretti al cittadino 
 
Maggiori servizi: (si) Affidamento del servizio ed implementazione del sito istituzionale 
  
Risparmi e/o benefici attesi: (si) maggiori servizi resi all’utenza attraverso il sito istituzionale 
 
Risultati verificabili con standard, indicatori e/o giudizi dell’utenza: ottenimento contributo/rinnovo sito/implementazione 
servizi online 
 

descrizione fasi attuative (descrizione sintetica) GANTT gen feb 
ma
r 

apr mag giu lug ago set ott nov dic 

Affidamento incarico 
Durata prevista      x       

Durata effettiva             

Rinnovo del sito e implementazione della piattaforma  
Durata prevista       x x x x x  

Durata effettiva             



COMUNE DI BELLANO - PIANO DELLA PERFORMANCE 2023-2025 (Sezione Obiettivi) 
 

   

Monitoraggio risultati e reazioni dell’utenza 
Durata prevista            2024 

Durata effettiva             

Partecipanti - dipendenti Area profilo note peso 
Responsabile 

obiettivo 

 
Dipendenti Struttura 1 
 
tutto il personale coinvolto nell’erogazione di 
servizi diretti al cittadino 
 

 
Istruttori 

Funzionari 
Operatori 

 
 

 
- 

 
-  

Segretario 
Comunale – 

Responsabile 
della 

Transizione 
digitale 

 

INDICATORI DI 
RISULTATO 

(a preventivo) 

Efficacia: affidamento del servizio entro il 16/06/2023. Completamento dell’intervento entro 28.11.2023. 100% 
 
Asseverazione positiva sì 

 
RESPONSABILE TRANSIZIONE DIGITALE  
SEGRETARIO COMUNALE - Valentina De Amicis  
Da assegnare a tutti i dipendenti coinvolti nell’erogazione di servizi diretti al cittadino (Tutte le Strutture)  
 
  

 

Piano Dettagliato degli Obiettivi 2023 – Ob. Spec. 11.2.1  
Missione DUP 01 – Servizi istituzionali, generali e di gestione 

Programma DUP 03 – Gestione economica, finanziaria, programmazione, provveditorato 

Obiettivo strategico 

EFFICIENZA MACCHINA AMMINISTRATIVA - PNRR 

DIGITALIZZAZIONE SEMPLIFICAZIONE E ACCESSIBILITÀ - PNRR 

Descrizione: MIGRAZIONE IN CLOUD DEGLI APPLICATIVI HALLEY INFORMATICA (PER LA MISURA PNRR DENOMINATA “1.2 
ABILITAZIONE E FACILITAZIONE MIGRAZIONE AL CLOUD”)  

Obiettivo operativo 
anno 2023 - 2024   

Migrazione in Cloud degli applicativi Halley Informatica (per la misura PNRR denominata “1.2 Abilitazione e facilitazione 
migrazione al cloud”)  

Responsabile Responsabile della Struttura 1 con la collaborazione del Segretario Comunale, Responsabile della Transizione digitale 
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Referente politico SINDACO  

OBIETTIVO ESECUTIVO 
 

Denominazione dell’obiettivo: MIGRAZIONE IN CLOUD 
 

Descrizione dell’obiettivo: Migrazione in Cloud degli applicativi Halley Informatica 
 
Trasversale: (si) Struttura n. 1  
 
Maggiori servizi: (si) migrazione al Cloud degli applicativi attualmente in uso. 
  
Risparmi e/o benefici attesi: (si) maggiore sicurezza nella protezione dei dati dell’Ente e maggiore accessibilità agli stessi 
 
Risultati verificabili con standard, indicatori e/o giudizi dell’utenza: Maggiore sicurezza nella protezione dei dati e 
contenimento dei costi fissi dell’informatizzazione 
 
 

descrizione fasi attuative (descrizione sintetica) GANTT gen feb 
ma
r 

apr mag giu lug ago set ott nov dic 

Affidamento incarico 
Durata prevista     X        

Durata effettiva             

Attivazione servizi 
Durata prevista      x x x x x x x 

Durata effettiva             

Monitoraggio risultati  
Durata prevista        2024     

Durata effettiva             

Partecipanti - dipendenti Area profilo note peso 
Responsabile 

obiettivo 

 
 
Dipendenti Struttura 1 
 
 

Istruttori 
Funzionari 
Operatori  

- -  

Segretario 
Comunale – 

Responsabile 
della 

Transizione 
digitale 
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INDICATORI DI 
RISULTATO 

(a preventivo) 

Efficacia: affidamento dei servizi entro il 11/09/2023. Completamento dell’intervento entro 29.06.2024. 100% 
Asseverazione positiva Sì 

 

RESPONSABILE TRANSIZIONE DIGITALE  
SEGRETARIO COMUNALE - Valentina De Amicis  
Da assegnare a tutti i dipendenti coinvolti nella migrazione al cloud (Tutte le Strutture)  

 
 

Piano Dettagliato degli Obiettivi 2023 – Ob. Spec. 11.3.1  
Missione DUP 01 – Servizi istituzionali, generali e di gestione 

Programma DUP 03 – Gestione economica, finanziaria, programmazione, provveditorato 

Obiettivo strategico 

EFFICIENZA MACCHINA AMMINISTRATIVA - PNRR 

DIGITALIZZAZIONE SEMPLIFICAZIONE E ACCESSIBILITÀ - PNRR 

Descrizione: ATTIVAZIONE ED IMPLEMENTAZIONE DI UNA PIATTAFORMA PER LE NOTIFICHE DIGITALI (PER LA MISURA PNRR 
DENOMINATA “1.4.5 Piattaforma notifiche digitali”)  

Obiettivo operativo 
anno 2023    

Attivazione ed implementazione di una piattaforma per le notifiche digitali (per la misura PNRR denominata “1.4.5 
Piattaforma notifiche digitali”)  

Responsabile Responsabile della Struttura 1 con la collaborazione del Segretario Comunale, Responsabile della Transizione digitale 

Referente politico SINDACO  
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OBIETTIVO ESECUTIVO 
 

Denominazione dell’obiettivo: ATTIVAZIONE ED IMPLEMENTAZIONE DI UNA PIATTAFORMA PER LE NOTIFICHE DIGITALI  
Descrizione dell’obiettivo: attivazione ed implementazione di una piattaforma per le notifiche digitale  
 
Trasversale: (si) Responsabile Struttura n. 1 e Struttura 5 - tutto il personale coinvolto nell’erogazione di servizi diretti al cittadino 
 
Maggiori servizi: (si) implementazione servizi attraverso la Piattaforma per la notificazione digitale degli atti della pubblica 
amministrazione 
 
Risparmi e/o benefici attesi: (si) Semplificare i rapporti con i cittadini ed offrire loro nuove opportunità nell’esercizio dei loro diritti 
ed adempimento dei propri doveri   
 
Risultati verificabili con standard, indicatori e/o giudizi dell’utenza: ottenimento del contributo/attivazione della piattaforma 
per le notifiche digitali 
 

descrizione fasi attuative (descrizione sintetica) GANTT gen feb 
ma
r 

apr mag giu lug ago set ott nov dic 

Affidamento incarico 
Durata prevista     x        

Durata effettiva             

Attivazione servizi 
Durata prevista      x x x x x x  

Durata effettiva             

Monitoraggio risultati  
Durata prevista         x    

Durata effettiva             

Partecipanti - dipendenti Area profilo note peso 
Responsabile 

obiettivo 

 
Dipendenti Struttura 1 e Struttura 5 
 
Tutto il personale coinvolto nell’erogazione di 
servizi diretti al cittadino 
 

 
Istruttori 

Funzionari 
Operatori 

- 
 
 

-  

Segretario 
Comunale – 

Responsabile 
della 

Transizione 
digitale 

INDICATORI DI 
RISULTATO 

(a preventivo) 

Efficacia: affidamento del servizio entro il 30/05/2023. Completamento dell’intervento entro 06.11.2023;  100% 
Asseverazione positiva Sì 
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RESPONSABILE TRANSIZIONE DIGITALE  
SEGRETARIO COMUNALE - Valentina De Amicis  
RESPONSABILE DI STRUTTURA 1   
Dott.ssa Federica Vasta 
da assegnare ai dipendenti assegnati alla Struttura 1 
Tiziana Beri 
RESPONSABILE DI STRUTTURA 5   
Enrico Manzi 
da assegnare ai dipendenti assegnati alla Struttura 5 
Marco Maglia 

 

Piano Dettagliato degli Obiettivi 2023 – Ob. Spec. 11.4.1 

Struttura 1  

Missione DUP  

Programma DUP  

Obiettivo strategico 

EFFICIENZA MACCHINA AMMINISTRATIVA - PNRR 

DIGITALIZZAZIONE SEMPLIFICAZIONE E ACCESSIBILITÀ - PNRR 

Descrizione: ATTIVAZIONE DELLA PROCEDURA DI INTEGRAZIONE NELL’ANAGRAFE NAZIONALE DELLA POPOLAZIONE RESIDENTE 
DELLE LISTE ELETTORALI 

Obiettivo operativo 
anno 2023   

Nell’ambito del processo di riforma finalizzato a promuovere interventi di semplificazione e digitalizzazione dei servizi rivolti al 
cittadino, verranno integrati nell’ANPR, già contenente i dati anagrafici di ciascun cittadino residente nel territorio italiano, le liste 
elettorali e tutti i dati relativi all’iscrizione nelle liste elettorali  

Responsabile Responsabili della Struttura 1  

Referente politico SINDACO 



COMUNE DI BELLANO - PIANO DELLA PERFORMANCE 2023-2025 (Sezione Obiettivi) 
 

   

OBIETTIVO ESECUTIVO 
 

Denominazione dell’obiettivo: ATTIVAZIONE DELLA PROCEDURA DI INTEGRAZIONE NELL’ANAGRAFE NAZIONALE DELLA 
POPOLAZIONE RESIDENTE DELLE LISTE ELETTORALI 
 
Descrizione dell’obiettivo: Nell’ambito del processo di riforma finalizzato a promuovere interventi di semplificazione e 
digitalizzazione dei servizi rivolti al cittadino, verranno integrati nell’ANPR, già contenente i dati anagrafici di ciascun cittadino 
residente nel territorio italiano, le liste elettorali e tutti i dati relativi all’iscrizione nelle liste elettorali 
 
Trasversale: (no)  
  
Maggiori servizi: (si) 
  
Risparmi e/o benefici attesi: (si) digitalizzazione e semplificazione servizi al cittadino 
 
Risultati verificabili con standard, indicatori e/o giudizi dell’utenza: integrazione completa ANPR 

descrizione fasi attuative (descrizione sintetica) GANTT gen feb 
ma
r 

apr mag giu lug ago set ott nov dic 

Nell’ambito del processo di riforma finalizzato a promuovere interventi 
di semplificazione e digitalizzazione dei servizi rivolti al cittadino, 
verranno integrati nell’ANPR, già contenente i dati anagrafici di ciascun 
cittadino residente nel territorio italiano, le liste elettorali e tutti i dati 
relativi all’iscrizione nelle liste elettorali 

Durata prevista      x x x x x x x 

Durata effettiva             

Partecipanti - dipendenti Area profilo note peso 
Responsabile 

obiettivo 

Dipendenti assegnati alla Struttura 1 Istruttori  
Funzionari 

   
Responsabile 

della Struttura 
1  

INDICATORI DI 
RISULTATO 

% cittadini iscritti nelle liste elettorali presenti in ANPR 100% 
% rispetto fasi e tempi 100% 
N. errori 0 

 
RESPONSABILE DI STRUTTURA 1   
Dott.ssa Federica Vasta 
da assegnare ai dipendenti assegnati alla Struttura 1 



COMUNE DI BELLANO - PIANO DELLA PERFORMANCE 2023-2025 (Sezione Obiettivi) 
 

   
Tiziana Beri 

 
 
 
 

Piano Dettagliato degli Obiettivi 2023 – Ob. Spec. 11.5.1 

Struttura 1  

Missione DUP  

Programma DUP  

Obiettivo strategico 

EFFICIENZA MACCHINA AMMINISTRATIVA - PNRR 

DIGITALIZZAZIONE SEMPLIFICAZIONE E ACCESSIBILITÀ - PNRR 

Descrizione: dematerializzazione del procedimento della sottocommissione elettorale con la predisposizione dello scadenziario 
da condividere con i comuni 

Obiettivo operativo 
anno 2023   

Nell’ambito del processo di trasformazione digitale della Pubblica Amministrazione verranno raccolte ed elaborate le domande di 
dematerializzate le liste elettorali integrati nell’ANPR presentate dai comuni della sottocommissione elettorale  

Responsabile Responsabili della Struttura 1  

Referente politico SINDACO 

OBIETTIVO ESECUTIVO 
 

Denominazione dell’obiettivo: SOTTOCOMMISSIONE ELETTORALE CIRCONDARIALE: PROGETTO DEMATERIALIZZAZIONE DELLE 
LISTE E ELETTORALI 
Descrizione dell’obiettivo: Nell’ambito del processo di trasformazione digitale della Pubblica Amministrazione verranno raccolte 
ed elaborate le domande di dematerializzate le liste elettorali integrati nell’ANPR presentate dai comuni della sottocommissione 
elettorale 
 
Trasversale: (no)  
  
Maggiori servizi: (si) 
  
Risparmi e/o benefici attesi: (si) digitalizzazione e semplificazione servizi al cittadino 
 
Risultati verificabili con standard, indicatori e/o giudizi dell’utenza: liste elettorali digitali 



COMUNE DI BELLANO - PIANO DELLA PERFORMANCE 2023-2025 (Sezione Obiettivi) 
 

   

descrizione fasi attuative (descrizione sintetica) GANTT gen feb 
ma
r 

apr mag giu lug ago set ott nov dic 

Nell’ambito del processo di trasformazione digitale della Pubblica 
Amministrazione verranno raccolte ed elaborate le domande di 
dematerializzate le liste elettorali integrati nell’ANPR presentate dai 
comuni della sottocommissione elettorale 

Durata prevista      x x x x x x x 

Durata effettiva             

Partecipanti - dipendenti Area profilo note peso 
Responsabile 

obiettivo 

Dipendenti assegnati alla Struttura 1 Istruttori  
Funzionari 

   
Responsabile 

della Struttura 
1  

INDICATORI DI 
RISULTATO 

% rispetto fasi e tempi 100% 
% comuni della sottocommissione circondariale con raccolta ed elaborazione della domanda di dematerializzazione 100% 

 
SEGRETARIO DELLA SOTTOCOMMISSIONE ELETTORALE CIRCONDARIALE  
SEGRETARIO COMUNALE - Valentina De Amicis  
 
RESPONSABILE DI STRUTTURA 1   
Dott.ssa Federica Vasta 
da assegnare ai dipendenti assegnati alla Struttura 1 
Tiziana Beri 

 
 
 
 

Piano Dettagliato degli Obiettivi 2023 – Ob. Spec. 11.6.1 

Struttura 1  

Missione DUP  

Programma DUP  



COMUNE DI BELLANO - PIANO DELLA PERFORMANCE 2023-2025 (Sezione Obiettivi) 
 

   

Obiettivo strategico 

EFFICIENZA MACCHINA AMMINISTRATIVA - PNRR 

DIGITALIZZAZIONE SEMPLIFICAZIONE E ACCESSIBILITÀ - PNRR 

Descrizione: Avvio attività di riordino e digitalizzazione archivio cartaceo procedimenti degli anni precedenti, inclusi quelli dell’ex 
Comune di Vendrogno. 

Obiettivo operativo 
anno 2023-2024-2025   

I Servizi Demografici sono stati oggetto dal 2020 di un rapido processo di digitalizzazione che ha portato alla nascita dell’ANPR e 
nei prossimi anni dell’ANSC (Anagrafe Nazionale dello Stato Civile). 

Vi sono ancora alcune pratiche in formato cartaceo da archiviare negli specifici fascicoli, adempimento necessario per 
l’informatizzazione completa del servizio. 

Responsabile Responsabili della Struttura 1  

Referente politico SINDACO 

OBIETTIVO ESECUTIVO 
 

Denominazione dell’obiettivo: % rispetto fasi e tempi 100% 

Descrizione dell’obiettivo: I Servizi Demografici sono stati oggetto dal 2020 di un rapido processo di digitalizzazione che ha portato 
alla nascita dell’ANPR e nei prossimi anni dell’ANSC (Anagrafe Nazionale dello Stato Civile). 

Vi sono ancora alcune pratiche in formato cartaceo da archiviare negli specifici fascicoli, adempimento necessario per 
l’informatizzazione completa del servizio. 

Trasversale: (no)  
  
Maggiori servizi: (si) 
  
Risparmi e/o benefici attesi: (si) semplificazione servizi al cittadino 
 
Risultati verificabili con standard, indicatori e/o giudizi dell’utenza: riordino pratiche 

descrizione fasi attuative (descrizione sintetica) GANTT gen feb 
ma
r 

apr mag giu lug ago set ott nov dic 

Censimento della specifica materia delle pratiche cartacea 
Durata prevista    x x        

Durata effettiva             

Organizzazione e avvio del procedimento di riordino Durata prevista    x x x x x x x x x 



COMUNE DI BELLANO - PIANO DELLA PERFORMANCE 2023-2025 (Sezione Obiettivi) 
 

   

Durata effettiva             

Partecipanti - dipendenti Area profilo note peso 
Responsabile 

obiettivo 

Dipendenti assegnati alla Struttura 1 Istruttori Istruttori amministrativi    
Responsabile 

della Struttura 
1  

INDICATORI DI 
RISULTATO 

% pratiche digitalizzazione sul n. di pratiche da riordinare (> 10% nel 2023) 

 
RESPONSABILE DI STRUTTURA 1   
Dott.ssa Federica Vasta 
da assegnare ai dipendenti assegnati alla Struttura 1 
Annalisa Scinetti 

 
 
 
 

Piano Dettagliato degli Obiettivi 2023 – Ob. Spec. 11.7.1 

Struttura 1  

Missione DUP  

Programma DUP  

Obiettivo strategico 

EFFICIENZA MACCHINA AMMINISTRATIVA - PNRR 

DIGITALIZZAZIONE SEMPLIFICAZIONE E ACCESSIBILITÀ - PNRR 

Descrizione: Aggiornamento vigente regolamento cimiteriale sulla base delle disposizioni regionali in vigore 

Obiettivo operativo 
anno 2023   

L’entrata in vigore del nuovo Regolamento regionale 14 giugno 2022, n. 4 - Regolamento di attuazione del Titolo VI bis della legge 
regionale 30 dicembre 2009, n. 33 (Testo unico delle leggi regionali in materia di sanità) sulle attività funebri e cimiteriali impone 
una revisione generale del vigente regolamento cimiteriale. 

Responsabile Responsabili della Struttura 1  

Referente politico SINDACO 



COMUNE DI BELLANO - PIANO DELLA PERFORMANCE 2023-2025 (Sezione Obiettivi) 
 

   

OBIETTIVO ESECUTIVO 
 

Denominazione dell’obiettivo: Aggiornamento regolamento cimiteriale 

 

Descrizione dell’obiettivo: L’entrata in vigore del nuovo Regolamento regionale 14 giugno 2022, n. 4 - Regolamento di attuazione 
del Titolo VI bis della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33 (Testo unico delle leggi regionali in materia di sanità) sulle attività 
funebri e cimiteriali impone una revisione generale del vigente regolamento cimiteriale. 

Trasversale: (no)  
  
Maggiori servizi: (si) 
  
Risparmi e/o benefici attesi: (si) semplificazione servizi al cittadino 
 
Risultati verificabili con standard, indicatori e/o giudizi dell’utenza: aggiornamento regolamento 

descrizione fasi attuative (descrizione sintetica) GANTT gen feb 
ma
r 

apr mag giu lug ago set ott nov dic 

Aggiornamento vigente regolamento cimiteriale sulla base delle 
disposizioni regionali in vigore  

Durata prevista      x x x x x x x 

Durata effettiva             

Partecipanti - dipendenti Area profilo note peso 
Responsabile 

obiettivo 

Dipendenti assegnati alla Struttura 1 Operatori Collaboratore Amministrativo   
Responsabile 

della Struttura 
1  

INDICATORI DI 
RISULTATO 

Predisposizione proposta e testo del Regolamento aggiornato 

% rispetto fasi e tempi 100% 

 
RESPONSABILE DI STRUTTURA 1   
Dott.ssa Federica Vasta 
da assegnare ai dipendenti assegnati alla Struttura 1 
Anna Vitali 


