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COMUNE ol BELLANO

PARERE DELL’ORGANO DI REVISIONE SUL DOCUMENTO AVENTE
AD OGGETTO:

“A4PPROVAZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ ED
ORGANIZZAZIONE 2023- 2025 AI SENSI DELL’ART. 6 DEL D.L. N. 80/2021,
CONVERTITO CON MODIFICAZIONI IN LEGGE N. 113/2021”

Il sottoscritto, dott. Alberto Sem Romano, Revisione dei Conti del Comune di Bellano (LC),
nominato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 15 del giorno 18.05.2023,

Ricevuta in data 07/7/2023 la proposta di deliberazione in intestazione comprensiva di tutti gli
allegati:

VISTI

- il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267;

- il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

- il Regolamento per il funzionamento degli Uffici e dei Servizi;

- lo Statuto comunale;

- il D.gs. n. 267/2000 e s.m.1.;

- la proposta di Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) 2023-2025 predisposta dal
Segretario Comunale e dagli uffici competenti per la redazione di ciascuna delle sezioni di cui
si compone lo schema tipo allegato al D.M. 24 giugno 2022,

TENUTO CONTO che:

a) lart. 239, D. Lgs. 18 agosto 2000, n.267, lettera b) n.1) come modificato dalla legge n.

213/2013 richiede che I’organo di revisione esprima il proprio motivato parere contenente un

giudizio di congruita, coerenza e attendibilita contabile delle operazioni dell’Ente, fra le quali

anche le “strumenti di programmazione economico-finanziaria”,

b) I’art. 6, commi da 1 a 4, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con

modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, stabilisce che:
“1. Per assicurare la qualita e la trasparenza dell'attivita amministrativa e migliorare
la qualita dei servizi ai cittadini e alle imprese e procedere alla costante e progressiva
semplificazione e reingegnerizzazione dei processi anche in materia di diritto di
accesso, le pubbliche amministrazioni, con esclusione delle scuole di ogni ordine e
grado e delle istituzioni educative, di cui all'articolo 1, comma 2, del decreio
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con piti di cinquanta dipendenti, entro il 31 gennaio
di ogni anno adottano il Piano integrato di attivita e organizzazione, di seguito
denominato Piano, nel rispetto delle vigenti discipline di settore e, in particolare, del
decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e della legge 6 novembre 2012, n. 190.

2. 11 Piano ha durata triennale, viene aggiornato annualmente e definisce:

o a) gli obiettivi programmatici e strategici della performance secondo i principi
e criteri direttivi di cui all'articolo 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009,
n. 150, stabilendo il necessario collegamento della performance individuale ai
risultati della performance organizzativa,

o b) la strategia di gestione del capitale umano e di sviluppo organizzativo,
anche mediante il ricorso al lavoro agile, e gli obiettivi formativi annuali e
pluriennali, finalizzati ai processi di pianificazione secondo le logiche del
project management, al raggiungimento della completa alfabetizzazione



Comune di Bellano Prot. n. 0009841 del 20-07-2023 arrivo Cat. 5 C_A745

COMUNE o1 BELLANO

digitale, allo sviluppo delle conoscenze tecniche e delle competenze trasversali
e manageriali e all'accrescimento culturale e dei titoli di studio del personale,
correlati all'ambito d'impiego e alla progressione di carriera del personale;

s ¢) compatibilmente con le risorse finanziarie riconducibili al piano triennale
dei fabbisogni di personale, di cui all'articolo 6 del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, gli strumenti e gli obiettivi del reclutamento di nuove
risorse e della valorizzazione delle risorse interne, prevedendo, oltre alle forme
di reclutamento ordinario, la percentuale di posizioni disponibili nei limiti
stabiliti dalla legge destinata alle progressioni di carriera del personale, anche
tra aree diverse, e le modalita di valorizzazione a tal fine dell'esperienza
professionale maturata e dell'accrescimento culturale conseguito anche
attraverso le attivita poste in essere ai sensi della lettera b), assicurando
adeguata informazione alle organizzazioni sindacali,

o d) gli strumenti e le fasi per giungere alla piena trasparenza dei risultati
dell attivita e dell'organizzazione amministrativa nonché' per raggiungere gli
obiettivi in materia di contrasto alla corruzione, secondo quanto previsto dalla
normativa vigenie in materia e in conformita agli indirizzi adottati
dall’ Autorita  nazionale anticorruzione (ANAC) con il Piano nazionale
anticorruzione;

o ¢) l'elenco delle procedure da semplificare e reingegnerizzare ogni anno, anche
mediante il ricorso alla tecnologia e sulla base della consultazione degli utenti,
nonché la pianificazione delle attivita inclusa la graduale misurazione dei
tempi effettivi di completamento delle procedure effeltuata atiraverso strumenti
aulomatizzati;

o f) le modalita e le azioni finalizzate a realizzare la piena accessibilita alle
amministrazioni, fisica e digitale, da parte dei ciltadini ulirasessantacinquenni
e dei cittadini con disabilita

o g) le modalita e le azioni finalizzate al pieno rispetto della parita di genere,
anche con riguardo alla composizione delle commissioni esaminatrici dei
CONCOFSI.

3. 1l Piano definisce le modalita di monitoraggio degli esiti, con cadenza periodica,
inclusi gli impatti sugli utenti, anche attraverso rilevazioni della soddisfazione degli
utenti stessi mediante gli strumenti di cui al decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150,
nonché' le modalita di monitoraggio dei procedimenti attivati ai sensi del decreto
legislativo 20 dicembre 2009, n. 198.

PRESO ATTO che:

- il 30 giugno 2022, previa intesa in Conferenza Unificata, ai sensi dell'art. 9, c. 2, D. Lgs.
28 agosto 1997, n. 281, & stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. 151,
il Decreto del Presidente della Repubblica n. 81, recante “Regolamento recante
individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita
e organizzazione”, il quale all’art. 1, c¢. 3 dispone: “3. Le amministrazioni pubbliche di cui
all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con non piu di
cinquanta dipendenti sono tenute al rispetto degli adempimenti stabiliti nel decreto del
Ministro della pubblica amministrazione di cui all’articolo 6, comma 6, del decreto-legge
n. 80 del 2021” e precisamente: “6. (...) con decreto del Ministro per la pubblica
amministrazione, di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze, previa intesa
in sede di Conferenza unificata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2, del decreto legislativo
28 agosto 1997, n. 281, & adottato un Piano tipo, quale strumento di supporto alle
amministrazioni di cui al comma 1. Nel Piano tipo sono definite modalita semplificate per
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l'adozione del Piano di cui al comma 1 da parte delle amministrazioni con meno di
cinquanta dipendenti”;

il 30 giugno 2022, previa intesa in Conferenza Unificata, ai sensi dell'art. 9, ¢. 2, D.
Lgs. 28 agosto 1997, n. 281, & stato pubblicato il Decreto del Ministro per la Pubblica
Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione;

il decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione del
contenuto del Piano Integrato di Attivita ¢ Organizzazione, nonché le modalita
semplificate per I’adozione dello stesso per gli Enti con meno di 50 dipendenti, stabilisce
all’art. 2, comma 1, in combinato disposto con I’art. 6 del Decreto medesimo, il quale reca
le modalita semplificate per la redazione del PIAO per le amministrazioni con meno di
cinquanta dipendenti, che il PIAO contiene la scheda anagrafica dell’ Amministrazione ed
¢ suddiviso nelle Sezioni di cui agli artt. 3, 4 e 5 del Decreto stesso e ciascuna Sezione ¢ a
sua volta ripartita in sottosezioni di programmazione, riferite a specifici ambiti di attivita
amministrativa ¢ gestionale;

DATO ATTO che:

il Comune di Bellano, alla data del 31.12.2022 ha meno di 50 dipendenti, computati
secondo il metodo di calcolo utilizzato per compilare il Conto Annuale;

il Comune di Bellano, alla data del 31.12.2022, conta una popolazione residente di
3.456 abitanti;

con deliberazione di Consiglio Comunale n. 13 del 18.5.2023, ¢ stato approvato il
Documento Unico di programmazione per il triennio 2023-2025;

con deliberazione di Consiglio Comunale n. 14 del 18.5.2023, ¢ stato approvato il
Bilancio di previsione per il triennio 2023-2025;

con deliberazione di Giunta Comunale n. 82 del 30.5.2023, esecutiva, ¢ stato approvato

il Piano esecutivo di Gestione 2023-2023;

con Deliberazione di giunta comunale n. 64 del 28.4.2022 ¢ stata approvato il nuovo
Regolamento “Sistema di graduazione delle retribuzioni di posizioni organizzative™;

con Deliberazione di giunta comunale n. 67 del 29.4.2022 ¢ stato ridefinito I'assetto
organizzativo dell'Ente con individuazione delle posizioni organizzative ed approvazione
della pesatura delle stesse;

il Sindaco, con Decreto n. 1 del 24.4.2023 ha nominato quale unico componente del
Nucleo Di Valutazione in forma monocratica la Dott.ssa Elisabetta Pandolfo;

il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, introdotto nel nostro ordinamento dall’art.
6 del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto
2021, n. 113 e smi, assorbe una serie di adempimenti, individuati dal D.P.R. n. 81 del
24.06.2022, tra cui il Piano dei Fabbisogni di Personale;

il PIAO 2023-2024-2025 predisposto dal Comune di Bellano da sottoporre
all’approvazione della Giunta Comunale assorbe e comprende in particolare:

la Sezione “Organizzazione e capitale umano “ con specifici paragrafi dedicati a:

I’articolazione della struttura organizzativa dell’Ente, I’organizzazione del lavoro agile,
la ricognizione delle eventuali eccedenze di personale, ai sensi dell’art. 33, comma 2, del
d.1gs.165/2001 dalla quale non risultano eccedenze di personale.



Comune di Bellano Prot. n. 0009841 del 20-07-2023 arrivo Cat. 5 C_A745

COMUNE o BELLANO

La programmazione del piano dei fabbisogni di personale con i vari conteggi relativi alla
spesa di personale ed alla capacitd assunzionale specificati negli allegati, con
’indicazione dettagliata delle assunzioni previste per il 2023 e 2024;

il Piano di Azioni Positive per il triennio 2023/2025;

la sezione performance e la sezione rischi corruttivi e trasparenza

Visto il parere favorevole rilasciato dalla Consigliera di Parita della Provincia di Lecco, per quanto di
competenza sul Piano delle azioni positive 2023/2025,

Considerato che la proposta della delibera di giunta di approvazione del PIAO viene corredata dal
parere tecnico espresso dai Responsabili delle Strutture interessate ed il parere contabile espresso dal
Responsabile della Struttura 11, ai sensi dell’articolo 49 del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, della
proposta di che trattasi;

L’Organo di revisione:

ESPRIME

parere favorevole alla proposta di deliberazione della Giunta Comunale n. 118 del 03/7/2023 avente
ad oggetto “Approvazione del Piano Integrato di Attivita ¢ Organizzazione (PIAO) 2023-2025 ai
sensi dell’art. 6 del D.L. n. 80/2021, convertito con modificazioni in Legge n. 113/2021.”

E raccomanda:

- la trasmissione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2023-2025 (PTAO), come
approvato dalla presente deliberazione, al Dipartimento della Funzione Pubblica, secondo
le modalita dallo stesso definite, ai sensi dell’art. 6, ¢. 4, D.L. 9 giugno 2021, n. 80;

- di demandare ai Responsabili dei Servizi, per le rispettive responsabilita, l'adozione di
ogni atto all'uopo necessario a dare completa, rapida ed efficace applicazione del presente
atto;

- la pubblicazione della presente deliberazione all’Albo on line, per 15 giorni consecutivi,
nell’apposita sezione del sito istituzionale del Comune;

- che la presente deliberazione venga pubblicata nella sezione Amministrazione
Trasparente, alla voce “Provvedimenti” in attuazione del D. Lgs. n. 33 del 14/3/2013 in
materia di trasparenza amministrativa.

Casorate Sempione,20/7/2023

Il Revisore dei Conti
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