
ALLEGATO C

CAT. GIUR. PROFILO PROFESSIONALE
POSTI 

TOTALI

POSTI 

COPERTI

 POSTI DA 

COPRIRE
Note

D ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO 2 2

D ISTRUTTORE DIRET.AMMIN.-CONTAB. part-time 50% 1 0,5 0,5 Incremento da 50% a 100%

D ISTRUTTORE DIRETTIVO INFORMATICO 1 1

C ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 6 6

C ISTRUTTORE PROGRAMMATORE 1 1

B COLLABORATORE PROFESSIONALE 1 1

D PSICOLOGA 1 1

D ASSISTENTE SOCIALE 1 1

A OPERATORE AMMINISTRATIVO 1 1

A OPERATORE - USCIERE 1 1

16 15,5 0,5

D ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE 2 2

C ISTRUTTORE FINANZIARIO 1 1

C ISTRUTTORE CONTABILE 1 1

C ISTRUTTORE CONTABILE part time 50% 1 0,5 0,5 Incremento da 50% a 100%

5 4,5 0,5

D ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO/CONTABILE 2 2

C ISTRUTTORE CONTABILE 1 1

C ISTRUTTORE CONTABILE part time 50% 1 0,5

4 3,5 0

D3 ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO 1 1

D ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO 1 1

B ESECUTORE TECNICO 1 1

3 3 0

D ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO 2 1 1 Scorrimento Gradiatoria altri enti o in subordine concorso

C ISTRUTTORE CONTABILE part time 50% 0,5 0,5 scorrimento graduatoria esistente

C ISTRUTTORE TECNICO 0,5 0,5

B ESECUTORE TECNICO 1 1

4 2,5 1,5

D ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO 2 2

C ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 1 1

B APPLICATO TECNICO 1 1

B OPERAIO SPECIALIZZATO 3 3

A OPERAIO GENERICO 1 1

8 8 0

D ISTRUTTORE DIRETTIVO DI POLIZIA MUNICIPALE 1 1

C ISTRUTTORE DI VIGILANZA 7 7

A OPERATORE ADDETTO AI SERVIZI AUSILIARI 1 1

A AUSILIARIO DEL TRAFFICO 1 1

10 10 0

POSTI DOTAZIONE ORGANICA TOTALI COPERTI DA COPRIRE

TOTALE CATEGORIA D (di cui 1 Part-time 50%) 17 15,5 1,5

TOTALE CATEGORIA C (di cui 2 Part-time 50%) 20,5 19,5 1

TOTALE CATEGORIA B 7 7 0

TOTALE CATEGORIA A 5 5 0

TOTALI 50,0 47,0 2,5

SETTORE 6  "LAVORI PUBBLICI"

SETTORE 8 "POLIZIA MUNICIPALE"

DOTAZIONE ORGANICA 2023

SETTORE 1 "AFFARI GENERALI E SOCIALI"

SETTORE 2 "BILANCIO E PROGRAMMAZIONE"

SETTORE 3 "ENTRATE ED ATTIVITA' PRODUTTIVE"

SETTORE 4 "GESTIONE DEL TERRITORIO"

SETTORE 5 "AMBIENTE, ENERGIA  E PATRIMONIO"


