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I principali riferimenti normativi e contrattuali

1) DIRETTIVA DEL PARLAMENTO EUROPEO E DEL CONSIGLIO n. 2006/54/CE del 5
luglio 2006 relativa all'attuazione del principio delle pari opportunita e della parita di trattamento
fra uomini e donne in materia di occupazione e impiego;

2) Decreto D.L.vo 11 aprile 2006, n. 198 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a
norma dell'articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246™;

3) DIRETTIVA DELLA PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI - Dipartimento
della Funzione Pubblica del 23 maggio 2007“Misure per attuare parita e pari opportunita tra
uomini e donne nelle Amministrazioni Pubbliche”;

4) La disciplina contrattuale nazionale e decentrata per il personale.
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Premessa

L’art. 48 del D.L.vo n. 198/2006 prevede che i Comuni predispongano Piani di azioni positive
tendenti ad assicurare, nel loro rispettivo ambito, la rimozione degli ostacoli che, di fatto,
impediscono la piena realizzazione di pari opportunita di lavoro e nel lavoro tra uomini e donne.
L’obiettivo perseguito da detti piani ¢ la pari opportunita nella gestione delle risorse umane, il
rispetto e la valorizzazione delle differenze, considerate come fattore di qualita.

Il Comune di Molochio, attraverso 1’adozione del presente Piano, non vuole solo adempiere ad un
obbligo normativo, ma vuole continuare a svolgere un ruolo propositivo e propulsivo ai fini della
promozione ed attuazione concreta del principio delle pari opportunita e della valorizzazione delle
differenze nelle politiche del personale, attraverso la rimozione di forme implicite di
discriminazione, 1’individuazione e la valorizzazione delle competenze delle lavoratrici e dei
lavoratori.

Di seguito si riepiloga la situazione relativa alla dotazione organica con riferimento alla data

odierna:
SETTORE CATEGORIA | CATEGORIA | CATEGORIA | CATEGORIA
D C B A
U D U D U D U D

Affari generali 0 2 1 1 1 0 0 0
Economico- 0 1 1 1 0 0 0 0
finanziario

Tecnico 0 0 2 0 0 0 4 0
Totale 0 3 4 2 1 0 4 0

TOTALE DIPENDENTI DONNE: 5§

TOTALE DIPENDENTI UOMINI: 9



