ALLEGATO "C"- Individua:

Valutazione
Processo Cata:;)r?:ccii:all?schl Z';ﬂir:,':;:“;? Motivazione della valutazione del rischio
n.
rischio
A B C D
Incentivi economici al Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
1 |personale (produttivita e interesse personale di uno A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di

retribuzioni di risultato)

0 pil commissari

taluni soggetti a scapito di altri.

Concorso per I'assunzione

Selezione "pilotata" per

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle

2 di | interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
I'personale pil commissari taluni soggetti a scapito di altri.
Concorso per la Selezione "pilotata” per Il.prp'cess'o'non consgnte margini di d|screZ|pnaI|ta ) )
3 rogressione in carriera del | interesse/utilita di uno o B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
prog | Iy . - sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
personale piu commissari e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gestione giuridica del violazione di norme, II_prt_)f:ess_o_non consente margini di d|scre2|_onallta . .
4 ersonale: permessi. ferie anche interne. per B_ significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
P P ! ’ int / tlll'? sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
ecc. Interesse/utilita & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
o ) violazione di norme, II_prt_)_cess_o_non consente margini di d|screZ|_onaI|ta ) ]
5 Relazioni sindacali anche interne. per B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
(informazione, ecc.) int / tl,ltp sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
Interesse/utilita & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
) violazione di norme, Il.prp'cess'o'non consgnte margini di d|screZ|pnaI|ta ) )
6 Contrattazione decentrata anche interne. per B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
integrativa . / ,Ip sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
interesse/utilita @ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
- . selezione "pilotata" del idi ' i izi iglii i
servizi di formazione del p Trattand_o;l di con_tratto d'appalto di servizi, dati gli interessi
7 ersonale dipendente formatore per M economici che attiva, potrebbe celare comportamenti
P P interesse/utilita di parte scorretti a favore di taluni operatori in danno di altri.
Gestlor]e dei Y. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
8 procedimenti di violazione delle norme M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati
segnalazione e per interesse di parte i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio e stato ritenuto Medio.
reclamo
violazione di norme, Gli uffici potrebbero utilizzare |mpr0pr|§m‘ente poterl e )
9 anche interne, per M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati
int / till't‘ i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
Interesse/utilita rischio e stato ritenuto Medio.
violazione di norme, Gli uffici potrebbero utilizzare |mpropr|§am‘ente poteri e )
10 anche interne per M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati
int / ti,l't‘ i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
Interesse/utilita rischio e stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita
1 Ingiustificata dilatazione B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi

dei tempi

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).




violazione delle norme

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati

12 per interesse di parte M i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio e stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita
13 violazione delle norme B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
. Il processo non consente margini di discrezionalita
14 Istruttoria delle violazione delle norme B_ significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
deliberazioni procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
15 violazione delle norme B- significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi

procedurali

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
@ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

Accesso agli atti,
accesso civico.

violazione di norme per

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati

16 Pubblicazione interesse/utilita M i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
. rischio e stato ritenuto Medio.
misure PNRR
Il processo non consente margini di discrezionalita
17 violazione di norme B_ significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
procedurali, anche interne sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
18 violazione di norme B_ significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi

procedurali, anche interne

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

formazione di
determinazioni,

violazione delle norme

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi

19 ordinanze, decreti ed per interesse di parte B- sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
altri atti amministrativi & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
; . . | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
Selezione per Selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare
20 |I'affidamento di interesse/utilita di uno o A+  |comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in

incarichi professionali

pil commissari

danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.

Affidamento mediante
procedura aperta (o
ristretta) di lavori,

Selezione "pilotata" per

| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
interessi economici che attivano, possono celare

- . A leed ¢ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
21 |servizi, fom'ture' . lntere'.s\se/utlllt_al di l_mo o A++ danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
subappalto , esecuzione piu commissari adeguate misure. Potere sostituito in caso di conflitto di
e eventuale potere interesse
sostitutivo
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
3 . . . woas " interessi economici che attivano, possono celare
22 Affidamento diretto di Selezione "pilotata” / A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in

lavori, servizi o forniture

mancata rotazione

danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.




Gare ad evidenza pubblica

selezione "pilotata" per

| contratti di vendita (in particolare di immobili pubblici), dati
gli interessi economici che attivano, possono celare

23 di vendita di beni |ntere§§e/ut‘|l|t_a di uno o A+ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
piu commissari danno di altre.
violazione delle norme e X
dei limiti dell'in house L'affidamento in house seppur a societa pubbliche, non
24 |Affidamenti in house M sempre efficienti, talvolta cela condotte scorrette e conflitti di

providing per
interesse/utilita di parte

interesse.

25

ATTIVITA': Nomina della
commissione giudicatrice
art. 77

Selezione "pilotata", con
conseguente violazione
delle norma procedurali,
per interesse/utilita
dell'organo che nomina

| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
interessi economici che attivano, possono celare
comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.

26

ATTIVITA': Verifica delle
offerte anomale art. 97

Selezione "pilotata", con
conseguente violazione
delle norma procedurali,
per interesse/utilita di
uno o pill commissari o
del RUP

| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
interessi economici che attivano, possono celare
comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.

ATTIVITA': Proposta di

Selezione "pilotata", con
conseguente violazione

| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
interessi economici che attivano, possono celare

27 |aggiudicazione in base al| delle norma procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
prezzo per interesse/utilita di danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
uno o pil commissari adeguate misure.
. ; Selezione "P”Ot‘ata”f con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
ATTIVITA": Proposta di conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare
28 |aggiudicazione in base | delle norma procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
allOEPV per interesse/utilita di danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
uno o pil commissari adeguate misure.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i
29 Programmazione dei lavori | violazione delle norme M loro poteri per ottenere vantaggi e utilitd personali. Ma dato
art. 21 procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. . Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i
30 Programmazione di violazione delle norme M loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato
forniture e di servizi procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita
31 Gestione e archiviazione dei| violazione delle norme B_ significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
contratti pubblici procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
@ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Accertamenti e verifiche dei|  omessa verifica per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
32 tributi | l int di " A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
ributiiocan Interesse di parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
. : e Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
33 Accertamenti con adesione omessa verifica per A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,

dei tributi locali

interesse di parte

svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.




34

Accertamenti e controlli
sull'attivita edilizia privata
(abusi)

omessa verifica per
interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.

omessa verifica per

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle

35 interesse di parte A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
P svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.

omessa verifica per Gli ufﬁq potrebberp utlllzzarg poter'l e competenzg, del!e )

36 A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,

interesse di parte

svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.

37

Controlli sull'uso del
territorio

omessa verifica per
interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.

38

Gestione ordinaria della
entrate

violazione delle norme
per interesse di parte:
dilatazione dei tempi

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
@ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

39

Gestione ordinaria delle
spese di bilancio

ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere
il destinatario del
provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al

funzionario

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti

40

Adempimenti fiscali

violazione di norme

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi

41 |Stipendi del personale violazione di norme B- sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
@ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita

42 Tributi locali (IMU, violazione di norme B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi

addizionale IRPEF, ecc.)

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
@ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).




manutenzione delle aree

Selezione "pilotata".
Omesso controllo

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi

43 verdi dell'esecuzione del M economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
44 manutenzione delle strade Omesso controllo M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
e delle aree pubbliche dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
installazione e Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
45 manutenzione segnaletica, Omesso controllo M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
orizzontale e verticale, su dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in
strade e aree pubbliche servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
servizio di rimozione della Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
46 |neve e del ghiaccio su Omesso controllo M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
trad & bblich dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in
strade e aree pubbliche servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. R Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
47 |manutenzione dei cimiteri ' ; M petenze p ta pe! g :
dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
48 servizi di custodia dei Omesso controllo M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
cimiteri dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
manutenzione degli Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. e e Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
49 |immobili e degli impianti di , ; - desti. che il -
iota dell'ente dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in
proprie servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
50 manutenzione degli edifici Omesso controllo M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
scolastici dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
o ] violazione di norme, Gli uffici potrebbero unllzzar_e.|mpropr|amente_ poterie
servizi di pubblica b competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
51 | S anche interne, per - ) ) -
illuminazione int Jutilit2 economici, in genere modesti, che il processo genera in
Interesse/utlita favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
manutenzione della rete e Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
R . Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
52 |degliimpianti di pubblica . P A ) -
illuminazione dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
violazione di norme Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
53 anche interne er’ M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
interesse/utilli?é economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. : : Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
violazione di norme A A v )
54 anche interne perl M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
. Dy economici, in genere modesti, che il processo genera in
interesse/utilita favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
violazione di norme Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
55 anche interne erl M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
int / tl,ltp economici, in genere modesti, che il processo genera in
Interesse/utilita favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
56 Omesso controllo M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
57 Omesso controllo n ’I competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
violazione di norme Gli uffici potrebbero utilizzar_e.impropriamente_ po_t_eri e
58 anche interne per’ M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
)

interesse/utilita

economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.




Gestione delle Isole

Selezione "pilotata".
Omesso controllo

| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono

59 ecologiche dell'esecuzione del M celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano
servizio la necessita di adeguate misure.
: . | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
. violazione delle norme e ; o, ;
60 Pulizia delle strade e delle anche interne. per ! A rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono
aree pubbliche int / t‘llli) celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano
Interesse/utilita la necessita di adeguate misure.
. . .
violazione delle norme, Ffiut, dat i mierese; cconomicl che coimvolgono, possono
61 |Pulizia dei cimiteri a.nChe |nte/rne.,|4p\er A celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano
interesse/utilita la necessita di adeguate misure.
. . .
Pulizia degli immobili e degli| violazione delle norme, :’i%%rgrzgtt'_idgﬁFi’r?fe':g;;?;lir:icrf]?clfiﬁ;igm\fgp&ig%ggono
62 'dmIFI).Iantt' di proprieta a.”cthe mte;ngﬂ)\er A celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano
eli'ente Interesse/utiiita la necessita di adeguate misure.
violazione delle norme, e g R ) )
dei limiti e desli indici L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
63 |Permesso di costruire banistici 'gt di A-l- economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
urbanis C'g:r':[;n eresse al determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
Permesso di costruire in violazione delle norme, L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
aree assoggettate ad dei limiti e degli indici e pra pr
64 N A C . N . economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
autorizzazione urbanistici per interesse di ; i : ; : :
ot t determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
paesaggistica parte
violazione del conflitto di
Provvedimenti di interessi, delle norme, La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente
65 |pianificazione urbanistica dei limiti e degli indici A discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata
generale urbanistici per interesse impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita.
di parte
violazione del conflitto di
Provvedimenti di interessi, delle norme, La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente
66 |pianificazione urbanistica dei limiti e degli indici A discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata
attuativa urbanistici per interesse impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita.
di parte
conflitto di interessi,
. . violazione delle norme ‘attivita edilizia pri & i i
Permesso di costruire azione norme, Lathwta_ gdllma pr|\_/ata € sempre sostenuta da interessi
67 Jionat dei limiti e degli indici A-l- economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
convenzionato urbanistici per interesse di determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
parte
) ) o violazione delle norme Gli uffici potrebbero ut'lllzzar'e.|[npr0pr|ar‘r"|ente' po't.erl e
68 Gestione del reticolo idrico procedurali per M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi

minore

interesse/utilita di parte

economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.




violazione delle norme,

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi

69 |Servizi di protezione civile anCh‘e di regolgmento, per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
interesse di parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione dei limiti in
materia di conflitto di La nomina di amministratori in societa, enti, organismi
70 interessi e delle norme collegati alla PA, talvolta di persone prive di adeguate
procedurali per competenza, puo celare condotte scorrette e conflitti di
interesse/utilita interesse.
dell'organo che nomina
Concessione di o
sovvenzioni, V|0|a2|9ne delle norme, Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
71 . . . ge anche di regolamento, per quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
contributi, sussidi, interesse di parte taluni soggetti a scapito di altri.
ecc.
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere
. P Ap . 8 Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
il destinatario del - RN o )
72 di to tardi quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
prcc’c;/r:/fetlj?reen"lcj)tiﬁtré'!\;ol a taluni soggetti a scapito di altri.
funzionario
) ingiustificata richiesta di Gli uffici potrebbero ut'lllzzar'e.|[npropr|ar‘r"|ente' po't.erl e
73 Gestione delle sepolture e "utilita" da parte del competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
dei loculi funzi . economici, in genere modesti, che il processo genera in
unzionario favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
: " " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
74 Concessioni demaniali per i?l(i:e?’zel?sr:;ug::?;adtiaunpoeg competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
tombe di famiglia > : - economici, in genere modesti, che il processo genera in
piu commissari favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Procedimenti di violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita -
. . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
75 |esumazione ed procedurali per

estumulazione

interesse/utilita di parte

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
@ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).




selezione "pilotata",
violazione delle norme

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle

76 X A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
. prOCEdL!r.al\' per taluni soggetti a scapito di altri.
interesse/utilita di parte
violazione delle norme Gli uffici potrebbero unllzzar_e.|mpropr|amente_ poterie
. competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
77 procedurali per M -5 ) : -
. lita di economici, in genere modesti, che il processo genera in
interesse/utilita di parte favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita
78 procedurali e delle B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
"graduatorie" per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita
79 procedurali e delle B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
"graduatorie" per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita
20 procedurali e delle B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
"graduatorie" per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
ingiustificata dilatazione
Autorizzazione dei tempi per costringere Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. il destinatario del competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
81 |all’occupazione del M P P P &

suolo pubblico

provvedimento tardivo a

concedere "utilita
funzionario

al

economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere
il destinatario del

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi

82 provvedimento tardivo a B- sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
concedere "utilita" al & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita
23 il destinatario del B_ significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
concedere "utilita" al & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita
34 il destinatario del B_ significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
concedere "utilita" al & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita
35 il destinatario del B_ significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi

provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).




86

violazione delle norme
per interesse di parte

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

87

violazione delle norme
per interesse di parte

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

88

violazione delle norme
per interesse di parte

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
@ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

89

violazione delle norme
per interesse di parte

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
@ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
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zione e programmazione delle misure

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile

Termine di

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

Segretario

attuazione misure attuazione
E F G H
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immtle_gi;rtZ?‘;;etng g::;;?isz;igg:gtjssere
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla rirﬁa sesssione utile successiva Responsabile
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a all'a rovazion’()e del PIAO. La formazione deve Settore ll e come da PIAO
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP - | i dici Segretario
adeguata formazione tecnico/giuridica essere somministrata nel corso di ciascun anno
) in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare tutte le imm(le-gizl:(?asrgg;izz? gf:&;?fg;%gg:gt;sere
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla rirﬁa cesssione utile successiva Responsabile
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a all'a rovazionre)z del PIAO. La formazione deve Settore Il e come da PIAO
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata pp . i A Segretario
adeguata formazione tecnico/giuridica essere somministrata nel corso di ciascun anno
’ in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Responsabile
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed P immediatamente Settore ll e come da PIAO
assicurare il correlato "accesso civico". ' Segretario
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Responsabile
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed P immediatamente Settore ll e come da PIAO
assicurare il correlato "accesso civico". . Segretario
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Responsabile
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed P immediatamente Settore ll e come da PIAO
assicurare il correlato "accesso civico". . Segretario
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Responsabile
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed P immediatamente Settore ll e come da PIAO
assicurare il correlato "accesso civico". ' Segretario
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Responsabile
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed P immediatamente Settore ll e come da PIAO
assicurare il correlato "accesso civico". ' Segretario
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la s .
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed La traspz?;?rr:]z:d(ij;\;?negsfée attuata Tutti ISRespt0n§abI|I come da PIAO
assicurare il correlato "accesso civico". . € >egretario
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Responsabile
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed P immediatamente Settore l e come da PIAO
assicurare il correlato "accesso civico". . Segretario
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Responsabile
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed P immediatamente Settore l e come da PIAO
assicurare il correlato "accesso civico". . Segretario
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Responsabile
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed P Settore l e come da PIAO




1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

La trasparenza deve essere attuata

Responsabile

pubbhcazpne di tuttellle |nforma'2|'on|"r|ch|este dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente. Settore I_e come da PIAO
assicurare il correlato "accesso civico". Segretario
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Responsabile
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed pa - Settore |l e come da PIAO
- ! M T immediatamente. .
assicurare il correlato "accesso civico". Segretario
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Tutti i Responsabili
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed pa : di Settore e come da PIAO
- 1 M L immediatamente. X
assicurare il correlato "accesso civico". Segretario
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Responsabile
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed pa - Settore l e come da PIAO
) 1 M L immediatamente. .
assicurare il correlato "accesso civico". Segretario
immediatamente. | controlli debbono essere
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la effettuati dalla prima sessione utile successiva - o
s : ] S ! . . Tutti i Responsabili
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed all'approvazione del PIAO. La formazione deve di
- ’ " i b : g . i Settore e come da PIAO
assicurare il correlato "accesso civico". Inoltre pubblicare le misure essere somministrata nel corso di ciascun anno, S tari
attuative al PNRR in misura adeguata. Deve essere realizzato una egretario
sezione apposita su Amministrazione
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Responsabile
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed pa - Settore | e come da PIAO
- ! M T immediatamente. .
assicurare il correlato "accesso civico". Segretario
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Responsabile
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed pa : Settore | e come da PIAO
- 1 M L immediatamente. .
assicurare il correlato "accesso civico". Segretario
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Tutti i Responsabili
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed pa - di Settore e come da PIAO
- 1 M L immediatamente. "
assicurare il correlato "accesso civico". Segretario
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in B .
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal La trasparenza deve essere attuata Tutti i Responsabili
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo pa - di Settore e come da PIAO
o . h o L immediatamente. "
specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a Segretario
campione, lo svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
: < : - N La trasparenza deve essere attuata
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal . . A
: : . L . L immediatamente. | controlli debbono essere
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo . - . . .
e Th . L . s effettuati dalla prima sessione utile successiva A bili
specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve \ . N Tutti i Responsabili
o - . . all'approvazione del PIAO. La formazione deve .
verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale o S di Settore e come da PIAO
-~ . K RS . | essere somministrata nel corso di ciascun anno, -
deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di A ; N Segretario
. PR h N - in misura adeguata. La rotazione dovra essere
gare; 4- Rotazione: € necessaria la rotazione del personale dirigente, " s
< ) O, : S . attuata alla prima scadenza utile di ciascun
nonche di singoli responsabili di procedimento. Auditing della SA per il incarico
subappalto. ’
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo | effettuati dalla prima sesssione utile successiva - o
i . ] . e , . > Tutti i Responsabili
specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve all'approvazione del PIAO. La formazione deve di Settore e come da PIAO
verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale essere somministrata nel corso di ciascun anno Segretario

deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di
gare; 4- Rotazione: € necessaria la rotazione del personale dirigente,
nonche di singoli responsabili di procedimento.

in misura adeguata. La rotazione dovra essere
attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.




1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PIAO. La formazione deve

Responsabile

d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo S S Settore lll e come da PIAO
e Th ] L s essere somministrata nel corso di ciascun anno .
specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a . A N X Segretario
" / - in misura adeguata. La rotazione dovra essere
campione, lo svolgimento delle selezioni. " N
attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal La trasparenza deve essere attuata . o
) : - A d - ) ; ) Tutti i Responsabili
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo | immediatamente. | controlli debbono essere . :
e . . . s < N - : ; di Settore e il come da PIAO
specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve effettuati dalla prima sesssione utile successiva S tari
verificare lo svolgimento degli affidamenti e I'esecuzione dei "contratti all'approvazione del PIAO. egretario
di servizio".
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
: L X X PR La trasparenza deve essere attuata s R
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere Tutti i Responsabili
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo ) = - . ; di Settore e come da PIAO
. \ . L S effettuati dalla prima sesssione utile successiva X
specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a ' N Segretario
" ) L all'approvazione del PIAO.
campione, lo svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
: L X X PR La trasparenza deve essere attuata s R
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere Tutti i Responsabili
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo ) = - . ; di Settore e il come da PIAO
. \ . L S effettuati dalla prima sesssione utile successiva .
specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a ' N Segretario
" ) L all'approvazione del PIAO.
campione, lo svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
: . X X PR La trasparenza deve essere attuata s bili
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere Tutti i Responsabili
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo : = - . ; di Settore e il come da PIAO
P . L S effettuati dalla prima sesssione utile successiva .
specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a . N Segretario
" ; - all'approvazione del PIAO.
campione, lo svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
: . X X PR La trasparenza deve essere attuata s R
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere Tutti i Responsabili
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo : = - . ; di Settore e il come da PIAO
A . L S effettuati dalla prima sesssione utile successiva .
specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a . N Segretario
" ; - all'approvazione del PIAO.
campione, lo svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la immégi;tczﬁgﬁgz;lj cd:r:,terc;elTiSZﬁ)gg:gt:ssere Il Responsabile del
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed N = - . ] Settore lll e Il come da PIAO
assicurare il correlato "accesso civico" effettuati dalla prima sesssione utile successiva Searetario
’ all'approvazione del PIAO. g
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Tutti i Responsabili
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed pa - di Settore e il come da PIAO
- ! M T immediatamente. .
assicurare il correlato "accesso civico". Segretario
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Il Responsabile del
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed pa - Settore lll e il come da PIAO
- ! M T immediatamente. .
assicurare il correlato "accesso civico". Segretario
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le .
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: La trasparenza deve essere attuata Il Responsabile del
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a pa : Settore ll e il come da PIAO
X : o immediatamente. N
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata Segretario
adeguata formazione tecnico/giuridica.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immégi;tczﬁgﬁgz;lj g::g;?fg;igg:gt;sere .
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: offettuati dalla prima sesssione utile successiva Il responsabile del
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a h rap . Settore ll e il come da PIAO
X : . all'approvazione del PIAO. La formazione deve .
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata s S Segretario
essere somministrata nel corso di ciascun anno

adeguata formazione tecnico/giuridica.

in misura adeguata.




1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva

Il Responsabile del

I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a all'approvazione del PIAO. La formazione deve Settore lll e il come da PIAO
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP - i e Segretario
- ) S essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. in misura adeguata
. . N . La trasparenza deve essere attuata
il.{fx:f;rz?oi'it;aeﬁ;eenﬁ %ﬁgir;;;'zgfsvirﬁéﬁgabgglgsgi:glﬁ © immediatamente. | controlli debbono essere | || pocnonsabile del
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a ?I-Irgttu?gviaz:lfngndrzIaPﬁiSSSIfanfol:alsz?g;(ée;:\\;: Settore | e il come da PIAO
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP - i P Segretario
- ) S essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. in misura adeguata
. . s . La trasparenza deve essere attuata
informariont elencate dal 1gs.33/2013, 3. Mistra dicontrollo; | | _Immediatamente. I ontroli debbono essere | pocponsabile del
\ ) : 85 Ay . S effettuati dalla prima sesssione utile successiva N
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a all'approvazione del PIAO. La formazione deve Settore l el come da PIAO
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata pp s i - Segretario
) : S essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. in misura adeguata
. . R . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatargente | controlli debbono essere | - .
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: offettuati dalla prima sesssione utile successiva il Responsabile del
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a all'a rovazion’; del PIAO. La formazione deve Settore lll e il come da PIAO
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata pp s . S Segretario
- ) S essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. in misura adeguata
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la immediatamente. | controlli debbono essere | ;) responsabile del
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed ?I-lrgttu?gviazg?n’;ndrzIaPslisésfanfeol:2;;3:}?;2‘\‘/’2 Settore Il e il come da PIAO
assicurare il correlato "accesso civico". pp - i P Segretario
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare tutte le ) .
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: La trasparenza deve essere attuata il Responsabile del
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a P immediatamente Settore ll e il come da PIAO
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata . Segretario
h e ane g
adeguata formazione tecnico/giuridica.
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la immediatamente. | controlli debbono essere -, Responsabile del
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed 27{%2;?&2&12:lfn’;ndrzIaPSIiSSSII(_)amfeol:alsz?g;(éej:\\;: Settore Il e il come da PIAO
- 5 " o . N
assicurare il correlato "accesso civico". essere somministrata nel corso di ciascun anno Segretario
in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Il Responsabile del
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P immediatamente Settore Il e il come da PIAO
assicurare il correlato "accesso civico". ' Segretario
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Il Responsabile del
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed P Setore ll el come da PIAO

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

Segretario




1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

La trasparenza deve essere attuata

Il Responsabile del

gss?gllf:rﬂc?rfo?;;g?g 'Iliézzg?giz\)ic;rgunchleste dal d.Igs.33/2013 ed immediatamente. Settore III.e il come da PIAO
. Segretario
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Il Responsabile del
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed pa di Settore lll e il come da PIAO
assicurare il correlato "accesso civico" immediatamente. S i
. egretario
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Il Responsabile del
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed pa di Settore lll e il come da PIAO
assicurare il correlato "accesso civico" immediatamente. S i
. egretario
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Il Responsabile del
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed pa di Settore lll e il come da PIAO
assicurare il correlato "accesso civico" immediatamente. S i
. egretario
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Il Responsabile del
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed pa di Settore lll e il come da PIAO
assicurare il correlato "accesso civico" immediatamente. S i
. egretario
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Il Responsabile del
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed pa - Settore lll e il come da PIAO
- 1 M L immediatamente. .
assicurare il correlato "accesso civico". Segretario
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Il Responsabile del
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed pa : Settore lll e il come da PIAO
- . " e immediatamente. R
assicurare il correlato "accesso civico". Segretario
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Il Responsabile del
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed pa di Settore lll e il come da PIAO
assicurare il correlato "accesso civico" immediatamente. S i
. egretario
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Il Responsabile del
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed pa : Settore lll e il come da PIAO
assicurare il correlato "accesso civico" immediatamente. S i
. egretario
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Il Responsabile del
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed pa - Settore lll e il come da PIAO
) 1 M A immediatamente. .
assicurare il correlato "accesso civico". Segretario
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Il Responsabile del
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed pa di Settore l e il come da PIAO
assicurare il correlato "accesso civico" immediatamente. S i
. egretario
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Il Responsabile del
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed pa di Settore l e il come da PIAO
assicurare il correlato "accesso civico" immediatamente. S i
. egretario
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Il Responsabile del
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed pa - Settore l el come da PIAO
- . " P immediatamente. N
assicurare il correlato "accesso civico". Segretario
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Il Responsabile del
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed pa - Settore | e il come da PIAO
) 1 M L immediatamente. N
assicurare il correlato "accesso civico". Segretario
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Il Responsabile del
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed pa di Settore l el come da PIAO
assicurare il correlato "accesso civico" immediatamente. S i
. egretario
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Il Responsabile del
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed pa - Settore | e il come da PIAO
) 1 M L immediatamente. N
assicurare il correlato "accesso civico". Segretario

Il comune non
gestisce
direttamente
la gara



1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:

La trasparenza deve essere attuata

Il Responsabile del

I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a immediatamente Settore lll e il come da PIAO
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata . Segretario
adeguata formazione tecnico/giuridica.
1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare tutte le immeLgi;rtZSnF\)ae;etgz? gcfr\lltergl?isggi;g:gt:ssere
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla prima sesssione utile successiva Il Responsabile del
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a all'a rovazionz del PIAO. La formazione deve Settore lll e il come da PIAO
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata pp - i S Segretario
adeguata formazione tecnico/giuridica essere somministrata nel corso di ciascun anno
’ in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare tutte le immégigzzmzzizz? g::g;??g;%gg:gt;sere )
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: offettuat dalla rirﬁa cesssione utile successiva Il Responsabile del
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a all'a rovaziong del PIAO. La formazione deve Settore lll e il come da PIAO
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata pp . I i dici Segretario
adeguata formazione tecnico/giuridica essere somministrata nel corso di ciascun anno
) in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immé'gigrtzmzaizz? g::s;?issgigg:gt:ssere .
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: offettuati dalla brima sesssione utile successiva Il Responsabile del
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a alla rovaziong del PIAO. La formazione deve Settore lll e il come da PIAO
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata pp - I i dici Segretario
adeguata formazione tecnico/giuridica essere somministrata nel corso di ciascun anno
’ in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal La trasparenza deve essere attuata
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: immediatamente. | controlli debbono essere Il Responsabile del
I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la effettuati dalla prima sesssione utile successiva Settore Il e il come da PIAO
regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al all'approvazione del PIAO. La formazione deve S tari
personale deve essere somministrata adeguata formazione essere somministrata nel corso di ciascun anno egretario
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale in misura adeguata.
dirigente, nonche di singoli responsabili di procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: effettuati dalla prima sessione utile successiva Il Responsabile del
I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la all'approvazione del PIAO . La formazione deve Settore Il e il come da PIAO
regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al essere somministrata nel corso di ciascun anno, S tari
personale deve essere somministrata adeguata formazione in misura adeguata. La rotazione dovra essere egretario
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale attuata alla prima scadenza utile di ciascun
dirigente, nonche di singoli responsabili di procedimento. incarico.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai effettuati dalla prima sessione utile successiva Il Responsabile del
controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di all'approvazione del PIAO . La formazione deve Settore Il e il come da PIAO
pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve essere essere somministrata nel corso di ciascun anno, S tari
somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4- in misura adeguata. La rotazione dovra essere egretario
Rotazione: € necessaria la rotazione del personale dirigente, nonche di attuata alla prima scadenza utile di ciascun
singoli responsabili di procedimento. incarico.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare . La.traSparenza deve essere attuata
: S N : L immediatamente. | controlli debbono essere
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal e  dalla ori ) i )
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai effettuati atla prima sessione utile successiva " .
+155-95/ 4 - e . |all'approvazione del PIAO su nuove procedure di| Il Responsabile del
controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di ianificazione. La formazione deve essere Settore Ill e il come da PIAO
pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve essere P L ’ o . .
. . . S L K somministrata nel corso di ciascun anno in Segretarlo
somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4- misura adeguata. La rotazione dovra essere
Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonche di guata. PSRN
; . g . attuata alla prima scadenza utile di ciascun
singoli responsabili di procedimento. . .
incarico.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare . La.trasparenza deve essere attuata
: < : - S immediatamente. | controlli debbono essere
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal effettuati dalla prima sessione utile successiva
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: \ atia p dn bile del
\ h i N ; all'approvazione del PIAO su nuove procedure di| Il Responsabile de
I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la e " .
. R L pianificazione. La formazione deve essere Settore lll e il come da PIAO
regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al P g ; R
. h somministrata nel corso di ciascun anno in Segretario
personale deve essere somministrata adeguata formazione . ] N
) S . N ’ } misura adeguata. La rotazione dovra essere
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale attuata alla prima scadenza utile di ciascun
dirigente, nonche di singoli responsabili di procedimento. P incarico
La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la ;ﬁaettur?)?,:z?cl,liepggf?»f:cs)S'oLgefm;i?;ﬁeesjg,ae Il Responsabile del
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed pp . Lo dici Settore lll e il come da PIAO
assicurare il correlato "accesso civico" essere somministrata nel corso di ciascun anno, S .
. egretario

in misura adeguata. La rotazione dovra essere
attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.




1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Il Responsabile del
Settore lll e il
Segretario

come da PIAO

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Il Responsabile del
Settorelell
Segretario

come da PIAO

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PIAO. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

| Responsabili di
tutti i Settori e il
Segretario

come da PIAO

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PIAO. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

Il Responsabile del
Settore l e il
Segretario

come da PIAO

1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PIAO. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

Il Responsabile del
Settore lll e il
Segretario

come da PIAO

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Il Responsabile del
Settore lll e il
Segretario

come da PIAO

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Il Responsabile del
Settore lll e il
Segretario

come da PIAO




1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

La trasparenza deve essere attuata

Il Responsabile del

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente Settore l e il come da PIAO
assicurare il correlato "accesso civico". ' Segretario
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immégi;tczﬁgﬁzz;lj g::g;?fg;igg:gt;sere .
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: offettuati dalla prima sesssione utile successiva Il Responsabile del
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a h rap . Settore | e il come da PIAO
X : . . all'approvazione del PIAO. La formazione deve N
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata - S < Segretario
adeguata formazione tecnico/giuridica essere somministrata nel corso di ciascun anno
' in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Il Responsabile del
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed P immediatamente Settore l e il come da PIAO
assicurare il correlato "accesso civico". ' Segretario
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Il Responsabile del
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed P immediatamente Settore l e IL come da PIAO
assicurare il correlato "accesso civico". . Segretario
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Il Responsabile del
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed P immediatamente Settore l e ll come da PIAO
assicurare il correlato "accesso civico". . Segretario
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata | Responsabili di
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed P immediatamente Tutti | Settori e il come da PIAO
assicurare il correlato "accesso civico". ' Segretario
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Il Responsabile del
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed P immediatamente Settore | e il come da PIAO
assicurare il correlato "accesso civico". . Segretario
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Il Responsabile del
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed p immediatamente Settore | e il come da PIAO
assicurare il correlato "accesso civico". ' Segretario
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Il Responsabile del
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed P immediatamente Settore l e il come da PIAO
assicurare il correlato "accesso civico". ' Segretario
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Il Responsabile del
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed P Settore l e il come da PIAO

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

Segretario




1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

La trasparenza deve essere attuata

Il Responsabile del

gssl?gljrc:rz;c?lrfot:;;lg;tg 'Iliézic;;?giz\)ic;rgunchleste dal d.Igs.33/2013 ed immediatamente. Settore | e il come da PIAO
. Segretario
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Il Responsabile del
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed pa di Settore l e il come da PIAO
assicurare il correlato "accesso civico" immediatamente. S i
. egretario
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Il Responsabile del
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed pa : Settore l e il come da PIAO
- ; " P immediatamente. N
assicurare il correlato "accesso civico". Segretario
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Il Responsabile del
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed P Settore | e il come da PIAO

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

Segretario




