
ALLEGATO "C1" - Individuazione delle principali misure per aree di rischio

n. Processo  Misure per processo Programmazione delle misure per processo Area di rischio

A

1 1

2 2

3 3

4 4

5 5

6 6

7 7

8 1 Affari legali e contenzioso

9 2 Affari legali e contenzioso

10 3 Affari legali e contenzioso

11 1 Altri servizi

12 2 Altri servizi

13 3 Altri servizi

14 4 Altri servizi

Processi per Area 
di rischio

IncenƟvi 
economici al 

personale 
(produƫvità e 
retribuzioni di 

risultato)

1- Misura di trasparenza generale: è doveroso pubblicare 
tuƩe le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di 

controllo: l'organo preposto ai controlli interni effeƩua 
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al 

personale deve essere somministrata adeguata formazione 
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere aƩuata 
immediatamente. I controlli debbono essere 

effeƩuaƟ dalla prima sessione uƟle successiva 
all'approvazione del PIAO. La formazione deve 

essere somministrata nel corso di ciascun anno in 
misura adeguata.

Acquisizione e gesƟone del 
personale

Concorso per 
l'assunzione di 

personale

1- Misura di trasparenza generale: è doveroso pubblicare 
tuƩe le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di 

controllo: l'organo preposto ai controlli interni effeƩua 
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al 

personale deve essere somministrata adeguata formazione 
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere aƩuata 
immediatamente. I controlli debbono essere 

effeƩuaƟ dalla prima sessione uƟle successiva 
all'approvazione del PIAO. La formazione deve 

essere somministrata nel corso di ciascun anno in 
misura adeguata.

Acquisizione e gesƟone del 
personale

Concorso per la 
progressione in 

carriera del 
personale

1- Misura di trasparenza generale: si riƟene sufficiente la 
pubblicazione di tuƩe le informazioni richieste dal 

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".  
La trasparenza deve essere aƩuata 

immediatamente.
Acquisizione e gesƟone del 

personale

GesƟone giuridica 
del personale: 

permessi, ferie, 
ecc.

1- Misura di trasparenza generale: si riƟene sufficiente la 
pubblicazione di tuƩe le informazioni richieste dal 

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".  
La trasparenza deve essere aƩuata 

immediatamente.
Acquisizione e gesƟone del 

personale

Relazioni sindacali 
(informazione, 

ecc.)

1- Misura di trasparenza generale: si riƟene sufficiente la 
pubblicazione di tuƩe le informazioni richieste dal 

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".  
La trasparenza deve essere aƩuata 

immediatamente.
Acquisizione e gesƟone del 

personale

ContraƩazione 
decentrata 
integraƟva

1- Misura di trasparenza generale: si riƟene sufficiente la 
pubblicazione di tuƩe le informazioni richieste dal 

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".  
La trasparenza deve essere aƩuata 

immediatamente.
Acquisizione e gesƟone del 

personale

servizi di 
formazione del 

personale 
dipendente

1- Misura di trasparenza generale: si riƟene sufficiente la 
pubblicazione di tuƩe le informazioni richieste dal 

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".  
La trasparenza deve essere aƩuata 

immediatamente.
Acquisizione e gesƟone del 

personale

GesƟone dei 
procedimenƟ di 
segnalazione e 

reclamo

1- Misura di trasparenza generale: si riƟene sufficiente la 
pubblicazione di tuƩe le informazioni richieste dal 

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".  
La trasparenza deve essere aƩuata 

immediatamente.

Supporto giuridico 
e pareri legali

1- Misura di trasparenza generale: si riƟene sufficiente la 
pubblicazione di tuƩe le informazioni richieste dal 

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".  
La trasparenza deve essere aƩuata 

immediatamente.

GesƟone del 
contenzioso

1- Misura di trasparenza generale: si riƟene sufficiente la 
pubblicazione di tuƩe le informazioni richieste dal 

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".  
La trasparenza deve essere aƩuata 

immediatamente.

GesƟone del 
protocollo

1- Misura di trasparenza generale: si riƟene sufficiente la 
pubblicazione di tuƩe le informazioni richieste dal 

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".  
La trasparenza deve essere aƩuata 

immediatamente.

Organizzazione 
evenƟ culturali 

ricreaƟvi

1- Misura di trasparenza generale: si riƟene sufficiente la 
pubblicazione di tuƩe le informazioni richieste dal 

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".  
La trasparenza deve essere aƩuata 

immediatamente.

Funzionamento 
degli organi 

collegiali

1- Misura di trasparenza generale: si riƟene sufficiente la 
pubblicazione di tuƩe le informazioni richieste dal 

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".  
La trasparenza deve essere aƩuata 

immediatamente.

IstruƩoria 
delle 

deliberazioni

1- Misura di trasparenza generale: si riƟene sufficiente la 
pubblicazione di tuƩe le informazioni richieste dal 

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".  
La trasparenza deve essere aƩuata 

immediatamente.



15 5 Altri servizi

16 6 Altri servizi

17 7 Altri servizi

18 8 Altri servizi

19 9 Altri servizi

20 1 Contraƫ pubblici

21 2 Contraƫ pubblici

22 3 Contraƫ pubblici

23 4 Contraƫ pubblici

Pubblicazione 
delle deliberazioni

1- Misura di trasparenza generale: si riƟene sufficiente la 
pubblicazione di tuƩe le informazioni richieste dal 

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".  
La trasparenza deve essere aƩuata 

immediatamente.

Accesso agli 
aƫ, accesso 

civico 
Pubblicazione 
misure PNRR

1- Misura di trasparenza generale: si riƟene sufficiente la 
pubblicazione di tuƩe le informazioni richieste dal 

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".  
Pubblicare sul portare dell'A.T. L'apposita sezione con i link 

iper testuali

La trasparenza deve essere aƩuata 
immediatamente.

GesƟone 
dell'archivio 
corrente e di 

deposito

1- Misura di trasparenza generale: si riƟene sufficiente la 
pubblicazione di tuƩe le informazioni richieste dal 

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".  
La trasparenza deve essere aƩuata 

immediatamente.

GesƟone 
dell'archivio 

storico

1- Misura di trasparenza generale: si riƟene sufficiente la 
pubblicazione di tuƩe le informazioni richieste dal 

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".  
La trasparenza deve essere aƩuata 

immediatamente.

formazione di 
determinazioni, 

ordinanze, decreƟ 
ed altri aƫ 

amministraƟvi

1- Misura di trasparenza generale: si riƟene sufficiente la 
pubblicazione di tuƩe le informazioni richieste dal 

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".  
La trasparenza deve essere aƩuata 

immediatamente.

Selezione per 
l'affidamento di 

incarichi 
professionali

1- Misura di trasparenza generale e specifica: è necessario 
pubblicare in amministrazione trasparente tuƩe le 

informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei 
contraƫ pubblici. 2- Misura di controllo specifica: l'organo 
preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo 

svolgimento delle selezioni.

La trasparenza deve essere aƩuata 
immediatamente. I controlli debbono essere 

effeƩuaƟ dalla prima sessione uƟle successiva 
all'approvazione del PTPCT.

Affidamento 
mediante 

procedura aperta 
(o ristreƩa) di 
lavori, servizi, 

forniture

1- Misura di trasparenza generale e specifica: è necessario 
pubblicare in amministrazione trasparente tuƩe le 

informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei 
contraƫ pubblici. 2- Misura di controllo specifica: l'organo 

preposto ai controlli interni, con regolarità, deve verificare lo 
svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale 

deve essere somministrata formazione tecnico/giuridica in 
materia di gare; 4- Rotazione: è necessaria la rotazione del 

personale dirigente, nonchè di singoli responsabili di 
procedimento.

La trasparenza deve essere aƩuata 
immediatamente. I controlli debbono essere 

effeƩuaƟ dalla prima sessione uƟle successiva 
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve 

essere somministrata nel corso di ciascun anno in 
misura adeguata. La rotazione dovrà essere aƩuata 

alla prima scadenza uƟle di ciascun incarico.

Affidamento 
direƩo di 

lavori, servizi o 
forniture

1- Misura di trasparenza generale e specifica: è necessario 
pubblicare in amministrazione trasparente tuƩe le 

informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei 
contraƫ pubblici. 2- Misura di controllo specifica: l'organo 

preposto ai controlli interni, con regolarità, deve verificare lo 
svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale 

deve essere somministrata formazione tecnico/giuridica in 
materia di gare; 4- Rotazione: è necessaria la rotazione del 

personale dirigente, nonchè di singoli responsabili di 
procedimento.

La trasparenza deve essere aƩuata 
immediatamente. I controlli debbono essere 

effeƩuaƟ dalla prima sessione uƟle successiva 
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve 

essere somministrata nel corso di ciascun anno in 
misura adeguata. La rotazione dovrà essere aƩuata 

alla prima scadenza uƟle di ciascun incarico.

Gare ad evidenza 
pubblica di 

vendita di beni

1- Misura di trasparenza generale e specifica: è necessario 
pubblicare in amministrazione trasparente tuƩe le 

informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei 
contraƫ pubblici. 2- Misura di controllo specifica: l'organo 
preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo 

svolgimento delle selezioni.

La trasparenza deve essere aƩuata 
immediatamente. I controlli debbono essere 

effeƩuaƟ dalla prima sessione uƟle successiva 
all'approvazione del PTPCT.



24 5 Contraƫ pubblici

25 6 Contraƫ pubblici

26 7 Contraƫ pubblici

27 8 Contraƫ pubblici

28 9 Contraƫ pubblici

29 10 Contraƫ pubblici

30 11 Contraƫ pubblici

31 12 Contraƫ pubblici

32 1

AffidamenƟ in 
house

1- Misura di trasparenza generale e specifica: è necessario 
pubblicare in amministrazione trasparente tuƩe le 

informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei 
contraƫ pubblici. 2- Misura di controllo specifica: l'organo 

preposto ai controlli interni, con regolarità, deve verificare lo 
svolgimento degli affidamenƟ e l'esecuzione dei "contraƫ di 

servizio".

La trasparenza deve essere aƩuata 
immediatamente. I controlli debbono essere 

effeƩuaƟ dalla prima sessione uƟle successiva 
all'approvazione del PTPCT.

ATTIVITA': 
Nomina della 
commissione 

giudicatrice art. 
77

1- Misura di trasparenza generale e specifica: è necessario 
pubblicare in amministrazione trasparente tuƩe le 

informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei 
contraƫ pubblici. 2- Misura di controllo specifica: l'organo 
preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo 

svolgimento delle selezioni.

La trasparenza deve essere aƩuata 
immediatamente. I controlli debbono essere 

effeƩuaƟ dalla prima sessione uƟle successiva 
all'approvazione del PTPCT.

ATTIVITA': 
Verifica delle 

offerte 
anomale art. 

97

1- Misura di trasparenza generale e specifica: è necessario 
pubblicare in amministrazione trasparente tuƩe le 

informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei 
contraƫ pubblici. 2- Misura di controllo specifica: l'organo 
preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo 

svolgimento delle selezioni.

La trasparenza deve essere aƩuata 
immediatamente. I controlli debbono essere 

effeƩuaƟ dalla prima sessione uƟle successiva 
all'approvazione del PTPCT.

ATTIVITA': 
Proposta di 

aggiudicazione 
in base al 

prezzo

1- Misura di trasparenza generale e specifica: è necessario 
pubblicare in amministrazione trasparente tuƩe le 

informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei 
contraƫ pubblici. 2- Misura di controllo specifica: l'organo 
preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo 

svolgimento delle selezioni.

La trasparenza deve essere aƩuata 
immediatamente. I controlli debbono essere 

effeƩuaƟ dalla prima sessione uƟle successiva 
all'approvazione del PTPCT.

ATTIVITA': 
Proposta di 

aggiudicazione 
in base 

all’OEPV

1- Misura di trasparenza generale e specifica: è necessario 
pubblicare in amministrazione trasparente tuƩe le 

informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei 
contraƫ pubblici. 2- Misura di controllo specifica: l'organo 
preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo 

svolgimento delle selezioni.

La trasparenza deve essere aƩuata 
immediatamente. I controlli debbono essere 

effeƩuaƟ dalla prima sessione uƟle successiva 
all'approvazione del PTPCT.

Programmazione 
dei lavori art. 21

1- Misura di trasparenza generale: si riƟene sufficiente la 
pubblicazione di tuƩe le informazioni richieste dal 

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".  
La trasparenza deve essere aƩuata 

immediatamente.

Programmazio
ne di forniture 

e di servizi

1- Misura di trasparenza generale: si riƟene sufficiente la 
pubblicazione di tuƩe le informazioni richieste dal 

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".  
La trasparenza deve essere aƩuata 

immediatamente.

GesƟone e 
archiviazione dei 
contraƫ pubblici

1- Misura di trasparenza generale: si riƟene sufficiente la 
pubblicazione di tuƩe le informazioni richieste dal 

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".  
La trasparenza deve essere aƩuata 

immediatamente.

AccertamenƟ e 
verifiche dei 
tribuƟ locali

1- Misura di trasparenza generale: è doveroso pubblicare 
tuƩe le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di 

controllo: l'organo preposto ai controlli interni effeƩua 
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al 

personale deve essere somministrata adeguata formazione 
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere aƩuata 
immediatamente. I controlli debbono essere 

effeƩuaƟ dalla prima sessione uƟle successiva 
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve 

essere somministrata nel corso di ciascun anno in 
misura adeguata.

Controlli, verifiche, ispezioni e 
sanzioni



33 2

34 3

35 4

36 5

37 6

38 1

39 2

40 3

41 4

AccertamenƟ con 
adesione dei 
tribuƟ locali

1- Misura di trasparenza generale: è doveroso pubblicare 
tuƩe le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di 

controllo: l'organo preposto ai controlli interni effeƩua 
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al 

personale deve essere somministrata adeguata formazione 
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere aƩuata 
immediatamente. I controlli debbono essere 

effeƩuaƟ dalla prima sessione uƟle successiva 
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve 

essere somministrata nel corso di ciascun anno in 
misura adeguata.

Controlli, verifiche, ispezioni e 
sanzioni

AccertamenƟ e 
controlli 

sull'aƫvità edilizia 
privata (abusi)

1- Misura di trasparenza generale: è doveroso pubblicare 
tuƩe le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di 

controllo: l'organo preposto ai controlli interni effeƩua 
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al 

personale deve essere somministrata adeguata formazione 
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere aƩuata 
immediatamente. I controlli debbono essere 

effeƩuaƟ dalla prima sessione uƟle successiva 
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve 

essere somministrata nel corso di ciascun anno in 
misura adeguata.

Controlli, verifiche, ispezioni e 
sanzioni

Vigilanza e 
verifiche sulle 

aƫvità 
commerciali in 

sede fissa

1- Misura di trasparenza generale: è doveroso pubblicare 
tuƩe le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di 

controllo: l'organo preposto ai controlli interni effeƩua 
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al 

personale deve essere somministrata adeguata formazione 
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere aƩuata 
immediatamente. I controlli debbono essere 

effeƩuaƟ dalla prima sessione uƟle successiva 
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve 

essere somministrata nel corso di ciascun anno in 
misura adeguata.

Controlli, verifiche, ispezioni e 
sanzioni

Vigilanza e 
verifiche su 
mercaƟ ed 
ambulanƟ

1- Misura di trasparenza generale: è doveroso pubblicare 
tuƩe le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di 

controllo: l'organo preposto ai controlli interni effeƩua 
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al 

personale deve essere somministrata adeguata formazione 
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere aƩuata 
immediatamente. I controlli debbono essere 

effeƩuaƟ dalla prima sessione uƟle successiva 
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve 

essere somministrata nel corso di ciascun anno in 
misura adeguata.

Controlli, verifiche, ispezioni e 
sanzioni

Controlli sull'uso 
del territorio

1- Misura di trasparenza generale: è doveroso pubblicare 
tuƩe le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di 

controllo: l'organo preposto ai controlli interni effeƩua 
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al 

personale deve essere somministrata adeguata formazione 
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere aƩuata 
immediatamente. I controlli debbono essere 

effeƩuaƟ dalla prima sessione uƟle successiva 
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve 

essere somministrata nel corso di ciascun anno in 
misura adeguata.

Controlli, verifiche, ispezioni e 
sanzioni

GesƟone ordinaria 
della entrate

1- Misura di trasparenza generale: si riƟene sufficiente la 
pubblicazione di tuƩe le informazioni richieste dal 

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".  
La trasparenza deve essere aƩuata 

immediatamente.
GesƟone delle entrate, delle 

spese e del patrimonio

GesƟone ordinaria 
delle spese di 

bilancio

1- Misura di trasparenza generale: è doveroso pubblicare 
tuƩe le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di 

controllo: l'organo preposto ai controlli interni effeƩua 
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al 

personale deve essere somministrata adeguata formazione 
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere aƩuata 
immediatamente. I controlli debbono essere 

effeƩuaƟ dalla prima sessione uƟle successiva 
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve 

essere somministrata nel corso di ciascun anno in 
misura adeguata.

GesƟone delle entrate, delle 
spese e del patrimonio

AdempimenƟ 
fiscali

1- Misura di trasparenza generale: si riƟene sufficiente la 
pubblicazione di tuƩe le informazioni richieste dal 

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".  
La trasparenza deve essere aƩuata 

immediatamente.
GesƟone delle entrate, delle 

spese e del patrimonio

SƟpendi del 
personale

1- Misura di trasparenza generale: si riƟene sufficiente la 
pubblicazione di tuƩe le informazioni richieste dal 

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".  
La trasparenza deve essere aƩuata 

immediatamente.
GesƟone delle entrate, delle 

spese e del patrimonio



42 5

43 6

44 7

45 8

46 9

47 10

48 11

49 12

50 13

51 14

52 15

TribuƟ locali (IMU, 
addizionale IRPEF, 

ecc.)

1- Misura di trasparenza generale: si riƟene sufficiente la 
pubblicazione di tuƩe le informazioni richieste dal 

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".  
La trasparenza deve essere aƩuata 

immediatamente.
GesƟone delle entrate, delle 

spese e del patrimonio

manutenzione 
delle aree verdi

1- Misura di trasparenza generale: si riƟene sufficiente la 
pubblicazione di tuƩe le informazioni richieste dal 

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".  
La trasparenza deve essere aƩuata 

immediatamente.
GesƟone delle entrate, delle 

spese e del patrimonio

manutenzione 
delle strade e 

delle aree 
pubbliche

1- Misura di trasparenza generale: si riƟene sufficiente la 
pubblicazione di tuƩe le informazioni richieste dal 

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".  
La trasparenza deve essere aƩuata 

immediatamente.
GesƟone delle entrate, delle 

spese e del patrimonio

installazione e 
manutenzione 

segnaleƟca, 
orizzontale e 
verƟcale, su 

strade e aree 
pubbliche

1- Misura di trasparenza generale: si riƟene sufficiente la 
pubblicazione di tuƩe le informazioni richieste dal 

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".  
La trasparenza deve essere aƩuata 

immediatamente.
GesƟone delle entrate, delle 

spese e del patrimonio

servizio di 
rimozione della 

neve e del 
ghiaccio su strade 
e aree pubbliche

1- Misura di trasparenza generale: si riƟene sufficiente la 
pubblicazione di tuƩe le informazioni richieste dal 

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".  
La trasparenza deve essere aƩuata 

immediatamente.
GesƟone delle entrate, delle 

spese e del patrimonio

manutenzione dei 
cimiteri

1- Misura di trasparenza generale: si riƟene sufficiente la 
pubblicazione di tuƩe le informazioni richieste dal 

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".  
La trasparenza deve essere aƩuata 

immediatamente.
GesƟone delle entrate, delle 

spese e del patrimonio

servizi di custodia 
dei cimiteri

1- Misura di trasparenza generale: si riƟene sufficiente la 
pubblicazione di tuƩe le informazioni richieste dal 

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".  
La trasparenza deve essere aƩuata 

immediatamente.
GesƟone delle entrate, delle 

spese e del patrimonio

manutenzione 
degli immobili e 
degli impianƟ di 

proprietà dell'ente

1- Misura di trasparenza generale: si riƟene sufficiente la 
pubblicazione di tuƩe le informazioni richieste dal 

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".  
La trasparenza deve essere aƩuata 

immediatamente.
GesƟone delle entrate, delle 

spese e del patrimonio

manutenzione 
degli edifici 

scolasƟci

1- Misura di trasparenza generale: si riƟene sufficiente la 
pubblicazione di tuƩe le informazioni richieste dal 

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".  
La trasparenza deve essere aƩuata 

immediatamente.
GesƟone delle entrate, delle 

spese e del patrimonio

servizi di pubblica 
illuminazione

1- Misura di trasparenza generale: si riƟene sufficiente la 
pubblicazione di tuƩe le informazioni richieste dal 

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".  
La trasparenza deve essere aƩuata 

immediatamente.
GesƟone delle entrate, delle 

spese e del patrimonio

manutenzione 
della rete e degli 

impianƟ di 
pubblica 

illuminazione

1- Misura di trasparenza generale: si riƟene sufficiente la 
pubblicazione di tuƩe le informazioni richieste dal 

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".  
La trasparenza deve essere aƩuata 

immediatamente.
GesƟone delle entrate, delle 

spese e del patrimonio
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servizi di gesƟone 
biblioteche

1- Misura di trasparenza generale: si riƟene sufficiente la 
pubblicazione di tuƩe le informazioni richieste dal 

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".  
La trasparenza deve essere aƩuata 

immediatamente.
GesƟone delle entrate, delle 

spese e del patrimonio

servizi di gesƟone 
musei

1- Misura di trasparenza generale: si riƟene sufficiente la 
pubblicazione di tuƩe le informazioni richieste dal 

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".  
La trasparenza deve essere aƩuata 

immediatamente.
GesƟone delle entrate, delle 

spese e del patrimonio

servizi di gesƟone 
impianƟ sporƟvi

1- Misura di trasparenza generale: si riƟene sufficiente la 
pubblicazione di tuƩe le informazioni richieste dal 

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".  
La trasparenza deve essere aƩuata 

immediatamente.
GesƟone delle entrate, delle 

spese e del patrimonio

servizi di gesƟone 
hardware e 

soŌware

1- Misura di trasparenza generale: si riƟene sufficiente la 
pubblicazione di tuƩe le informazioni richieste dal 

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".  
La trasparenza deve essere aƩuata 

immediatamente.
GesƟone delle entrate, delle 

spese e del patrimonio

servizi di disaster 
recovery e backup

1- Misura di trasparenza generale: si riƟene sufficiente la 
pubblicazione di tuƩe le informazioni richieste dal 

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".  
La trasparenza deve essere aƩuata 

immediatamente.
GesƟone delle entrate, delle 

spese e del patrimonio

gesƟone del sito 
web

1- Misura di trasparenza generale: si riƟene sufficiente la 
pubblicazione di tuƩe le informazioni richieste dal 

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".  
La trasparenza deve essere aƩuata 

immediatamente.
GesƟone delle entrate, delle 

spese e del patrimonio

Pulizia delle 
strade e delle aree 

pubbliche

1- Misura di trasparenza generale: è doveroso pubblicare 
tuƩe le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di 

controllo: l'organo preposto ai controlli interni effeƩua 
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al 

personale deve essere somministrata adeguata formazione 
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere aƩuata 
immediatamente. I controlli debbono essere 

effeƩuaƟ dalla prima sessione uƟle successiva 
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve 

essere somministrata nel corso di ciascun anno in 
misura adeguata.

1- Misura di trasparenza generale: è doveroso pubblicare 
tuƩe le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di 

controllo: l'organo preposto ai controlli interni effeƩua 
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al 

personale deve essere somministrata adeguata formazione 
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere aƩuata 
immediatamente. I controlli debbono essere 

effeƩuaƟ dalla prima sessione uƟle successiva 
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve 

essere somministrata nel corso di ciascun anno in 
misura adeguata.

Pulizia degli 
immobili e degli 

impianƟ di 
proprietà dell'ente

1- Misura di trasparenza generale: è doveroso pubblicare 
tuƩe le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di 

controllo: l'organo preposto ai controlli interni effeƩua 
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al 

personale deve essere somministrata adeguata formazione 
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere aƩuata 
immediatamente. I controlli debbono essere 

effeƩuaƟ dalla prima sessione uƟle successiva 
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve 

essere somministrata nel corso di ciascun anno in 
misura adeguata.

Permesso di 
costruire

1- Misura di trasparenza generale e specifica: è necessario 
pubblicare in amministrazione trasparente tuƩe le 

informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 
2- Misura di controllo specifica: l'organo preposto ai controlli 

interni accerta, anche a campione, la regolarità delle 
procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al 

personale deve essere somministrata adeguata formazione 
tecnico/giuridica; 4- Rotazione: è necessaria la rotazione del 

personale dirigente, nonchè di singoli responsabili di 
procedimento.

La trasparenza deve essere aƩuata 
immediatamente. I controlli debbono essere 

effeƩuaƟ dalla prima sessione uƟle successiva 
all'approvazione del PTPCT . La formazione deve 

essere somministrata nel corso di ciascun anno, in 
misura adeguata. La rotazione dovrà essere aƩuata 

alla prima scadenza uƟle di ciascun incarico.
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Permesso di 
costruire in aree 
assoggeƩate ad 
autorizzazione 
paesaggisƟca

1- Misura di trasparenza generale e specifica: è necessario 
pubblicare in amministrazione trasparente tuƩe le 

informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 
2- Misura di controllo specifica: l'organo preposto ai controlli 

interni accerta, anche a campione, la regolarità delle 
procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al 

personale deve essere somministrata adeguata formazione 
tecnico/giuridica; 4- Rotazione: è necessaria la rotazione del 

personale dirigente, nonchè di singoli responsabili di 
procedimento.

La trasparenza deve essere aƩuata 
immediatamente. I controlli debbono essere 

effeƩuaƟ dalla prima sessione uƟle successiva 
all'approvazione del PTPCT . La formazione deve 

essere somministrata nel corso di ciascun anno, in 
misura adeguata. La rotazione dovrà essere aƩuata 

alla prima scadenza uƟle di ciascun incarico.

ProvvedimenƟ di 
pianificazione 

urbanisƟca 
generale

1- Misura di trasparenza generale e specifica: è necessario 
pubblicare in amministrazione trasparente tuƩe le 

informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di 
controllo specifica: l'organo preposto ai controlli interni 

deve accertare la regolarità delle nuove procedure di 
pianificazione urbanisƟca. 3- Formazione: al personale deve 

essere somministrata formazione tecnico/giuridica in 
materia di gare; 4- Rotazione: è necessaria la rotazione del 

personale dirigente, nonchè di singoli responsabili di 
procedimento.

La trasparenza deve essere aƩuata 
immediatamente. I controlli debbono essere 

effeƩuaƟ dalla prima sessione uƟle successiva 
all'approvazione del PTPCT su nuove procedure di 

pianificazione. La formazione deve essere 
somministrata nel corso di ciascun anno in misura 
adeguata. La rotazione dovrà essere aƩuata alla 

prima scadenza uƟle di ciascun incarico.

ProvvedimenƟ di 
pianificazione 

urbanisƟca 
aƩuaƟva

1- Misura di trasparenza generale e specifica: è necessario 
pubblicare in amministrazione trasparente tuƩe le 

informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di 
controllo specifica: l'organo preposto ai controlli interni 

deve accertare la regolarità delle nuove procedure di 
pianificazione urbanisƟca. 3- Formazione: al personale deve 

essere somministrata formazione tecnico/giuridica in 
materia di gare; 4- Rotazione: è necessaria la rotazione del 

personale dirigente, nonchè di singoli responsabili di 
procedimento.

La trasparenza deve essere aƩuata 
immediatamente. I controlli debbono essere 

effeƩuaƟ dalla prima sessione uƟle successiva 
all'approvazione del PTPCT su nuove procedure di 

pianificazione. La formazione deve essere 
somministrata nel corso di ciascun anno in misura 
adeguata. La rotazione dovrà essere aƩuata alla 

prima scadenza uƟle di ciascun incarico.

Permesso di 
costruire 

convenzionato

1- Misura di trasparenza generale e specifica: è necessario 
pubblicare in amministrazione trasparente tuƩe le 

informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 
2- Misura di controllo specifica: l'organo preposto ai controlli 

interni accerta, anche a campione, la regolarità delle 
procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al 

personale deve essere somministrata adeguata formazione 
tecnico/giuridica; 4- Rotazione: è necessaria la rotazione del 

personale dirigente, nonchè di singoli responsabili di 
procedimento.

La trasparenza deve essere aƩuata 
immediatamente. I controlli debbono essere 

effeƩuaƟ dalla prima sessione uƟle successiva 
all'approvazione del PTPCT . La formazione deve 

essere somministrata nel corso di ciascun anno, in 
misura adeguata. La rotazione dovrà essere aƩuata 

alla prima scadenza uƟle di ciascun incarico.

GesƟone del 
reƟcolo idrico 

minore

1- Misura di trasparenza generale: si riƟene sufficiente la 
pubblicazione di tuƩe le informazioni richieste dal 

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".  
La trasparenza deve essere aƩuata 

immediatamente.

Servizi di 
protezione civile

1- Misura di trasparenza generale: si riƟene sufficiente la 
pubblicazione di tuƩe le informazioni richieste dal 

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".  
La trasparenza deve essere aƩuata 

immediatamente.

Designazione dei 
rappresentanƟ 
dell'ente presso 

enƟ, società, 
fondazioni.  

1- Misura di trasparenza generale: è doveroso pubblicare 
tuƩe le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di 

controllo: l'organo preposto ai controlli interni effeƩua 
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al 

personale deve essere somministrata adeguata formazione 
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere aƩuata 
immediatamente. I controlli debbono essere 

effeƩuaƟ dalla prima sessione uƟle successiva 
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve 

essere somministrata nel corso di ciascun anno in 
misura adeguata.

Concessione di 
sovvenzioni, 
contribuƟ, 

sussidi, ecc.

1- Misura di trasparenza generale: è doveroso pubblicare 
tuƩe le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di 

controllo: l'organo preposto ai controlli interni effeƩua 
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al 

personale deve essere somministrata adeguata formazione 
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere aƩuata 
immediatamente. I controlli debbono essere 

effeƩuaƟ dalla prima sessione uƟle successiva 
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve 

essere somministrata nel corso di ciascun anno in 
misura adeguata.

ProvvedimenƟ ampliaƟvi della 
sfera giuridica dei desƟnatari 

con effeƩo economico direƩo e 
immediato
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Autorizzazioni ex 
arƩ. 68 e 69 del 

TULPS (speƩacoli, 
intraƩenimenƟ, 

ecc.)

1- Misura di trasparenza generale: è doveroso pubblicare 
tuƩe le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di 

controllo: l'organo preposto ai controlli interni effeƩua 
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al 

personale deve essere somministrata adeguata formazione 
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere aƩuata 
immediatamente. I controlli debbono essere 

effeƩuaƟ dalla prima sessione uƟle successiva 
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve 

essere somministrata nel corso di ciascun anno in 
misura adeguata.

ProvvedimenƟ ampliaƟvi della 
sfera giuridica dei desƟnatari 

con effeƩo economico direƩo e 
immediato

GesƟone delle 
sepolture e dei 

loculi

1- Misura di trasparenza generale: si riƟene sufficiente la 
pubblicazione di tuƩe le informazioni richieste dal 

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".  
La trasparenza deve essere aƩuata 

immediatamente.

ProvvedimenƟ ampliaƟvi della 
sfera giuridica dei desƟnatari 

con effeƩo economico direƩo e 
immediato

Concessioni 
demaniali per 

tombe di famiglia

1- Misura di trasparenza generale: si riƟene sufficiente la 
pubblicazione di tuƩe le informazioni richieste dal 

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".  
La trasparenza deve essere aƩuata 

immediatamente.

ProvvedimenƟ ampliaƟvi della 
sfera giuridica dei desƟnatari 

con effeƩo economico direƩo e 
immediato

ProcedimenƟ di 
esumazione ed 
estumulazione

1- Misura di trasparenza generale: si riƟene sufficiente la 
pubblicazione di tuƩe le informazioni richieste dal 

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".  
La trasparenza deve essere aƩuata 

immediatamente.

ProvvedimenƟ ampliaƟvi della 
sfera giuridica dei desƟnatari 

con effeƩo economico direƩo e 
immediato

GesƟone degli 
alloggi pubblici

1- Misura di trasparenza generale: è doveroso pubblicare 
tuƩe le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di 

controllo: l'organo preposto ai controlli interni effeƩua 
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al 

personale deve essere somministrata adeguata formazione 
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere aƩuata 
immediatamente. I controlli debbono essere 

effeƩuaƟ dalla prima sessione uƟle successiva 
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve 

essere somministrata nel corso di ciascun anno in 
misura adeguata.

ProvvedimenƟ ampliaƟvi della 
sfera giuridica dei desƟnatari 

con effeƩo economico direƩo e 
immediato

GesƟone del 
diriƩo allo studio 

e del sostegno 
scolasƟco

1- Misura di trasparenza generale: si riƟene sufficiente la 
pubblicazione di tuƩe le informazioni richieste dal 

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".  
La trasparenza deve essere aƩuata 

immediatamente.

ProvvedimenƟ ampliaƟvi della 
sfera giuridica dei desƟnatari 

con effeƩo economico direƩo e 
immediato

1- Misura di trasparenza generale: si riƟene sufficiente la 
pubblicazione di tuƩe le informazioni richieste dal 

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".  
La trasparenza deve essere aƩuata 

immediatamente.

ProvvedimenƟ ampliaƟvi della 
sfera giuridica dei desƟnatari 

con effeƩo economico direƩo e 
immediato

Servizio di 
trasporto 
scolasƟco

1- Misura di trasparenza generale: si riƟene sufficiente la 
pubblicazione di tuƩe le informazioni richieste dal 

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".  
La trasparenza deve essere aƩuata 

immediatamente.

ProvvedimenƟ ampliaƟvi della 
sfera giuridica dei desƟnatari 

con effeƩo economico direƩo e 
immediato

1- Misura di trasparenza generale: si riƟene sufficiente la 
pubblicazione di tuƩe le informazioni richieste dal 

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".  
La trasparenza deve essere aƩuata 

immediatamente.

ProvvedimenƟ ampliaƟvi della 
sfera giuridica dei desƟnatari 

con effeƩo economico direƩo e 
immediato

Autorizzazione 
all’occupazion

e del suolo 
pubblico

1- Misura di trasparenza generale: si riƟene sufficiente la 
pubblicazione di tuƩe le informazioni richieste dal 

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".  
La trasparenza deve essere aƩuata 

immediatamente.

ProvvedimenƟ ampliaƟvi della 
sfera giuridica dei desƟnatari 

privi di effeƩo economico 
direƩo e immediato
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*legenda

SeƩore I Servizi AmministraƟvi
SeƩore II Servizi Finanziari
SeƩore III Servizi Tecnici

Tuƫ i seƩori

PraƟche 
anagrafiche

1- Misura di trasparenza generale: si riƟene sufficiente la 
pubblicazione di tuƩe le informazioni richieste dal 

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".  
La trasparenza deve essere aƩuata 

immediatamente.

ProvvedimenƟ ampliaƟvi della 
sfera giuridica dei desƟnatari 

privi di effeƩo economico 
direƩo e immediato

CerƟficazioni 
anagrafiche

1- Misura di trasparenza generale: si riƟene sufficiente la 
pubblicazione di tuƩe le informazioni richieste dal 

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".  
La trasparenza deve essere aƩuata 

immediatamente.

ProvvedimenƟ ampliaƟvi della 
sfera giuridica dei desƟnatari 

privi di effeƩo economico 
direƩo e immediato

aƫ di nascita, 
morte, 

ciƩadinanza e 
matrimonio

1- Misura di trasparenza generale: si riƟene sufficiente la 
pubblicazione di tuƩe le informazioni richieste dal 

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".  
La trasparenza deve essere aƩuata 

immediatamente.

ProvvedimenƟ ampliaƟvi della 
sfera giuridica dei desƟnatari 

privi di effeƩo economico 
direƩo e immediato

Rilascio di 
documenƟ di 

idenƟtà

1- Misura di trasparenza generale: si riƟene sufficiente la 
pubblicazione di tuƩe le informazioni richieste dal 

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".  
La trasparenza deve essere aƩuata 

immediatamente.

ProvvedimenƟ ampliaƟvi della 
sfera giuridica dei desƟnatari 

privi di effeƩo economico 
direƩo e immediato

Rilascio di 
patrocini

1- Misura di trasparenza generale: si riƟene sufficiente la 
pubblicazione di tuƩe le informazioni richieste dal 

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".  
La trasparenza deve essere aƩuata 

immediatamente.

ProvvedimenƟ ampliaƟvi della 
sfera giuridica dei desƟnatari 

privi di effeƩo economico 
direƩo e immediato

GesƟone della 
leva

1- Misura di trasparenza generale: si riƟene sufficiente la 
pubblicazione di tuƩe le informazioni richieste dal 

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".  
La trasparenza deve essere aƩuata 

immediatamente.

ProvvedimenƟ ampliaƟvi della 
sfera giuridica dei desƟnatari 

privi di effeƩo economico 
direƩo e immediato

Consultazioni 
eleƩorali

1- Misura di trasparenza generale: si riƟene sufficiente la 
pubblicazione di tuƩe le informazioni richieste dal 

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".  
La trasparenza deve essere aƩuata 

immediatamente.

ProvvedimenƟ ampliaƟvi della 
sfera giuridica dei desƟnatari 

privi di effeƩo economico 
direƩo e immediato

GesƟone 
dell'eleƩorato

1- Misura di trasparenza generale: si riƟene sufficiente la 
pubblicazione di tuƩe le informazioni richieste dal 

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".  
La trasparenza deve essere aƩuata 

immediatamente.

ProvvedimenƟ ampliaƟvi della 
sfera giuridica dei desƟnatari 

privi di effeƩo economico 
direƩo e immediato



o

Sintesi delle principali misure per Area di 
rischio

Sintesi della programmazione delle 
misure per Area di rischio

1- Misura di trasparenza generale: è doveroso 
pubblicare tuƩe le informazioni elencate dal 

d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: l'organo 
preposto ai controlli interni effeƩua controlli 

periodici, anche a campione. 3-Formazione: al 
personale deve essere somministrata adeguata 

formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere aƩuata 
immediatamente. I controlli debbono 

essere effeƩuaƟ dalla prima sessione uƟle 
successiva all'approvazione del PIAO. La 

formazione deve essere somministrata nel 
corso di ciascun anno in misura adeguata.

1- Misura di trasparenza generale: è doveroso 
pubblicare tuƩe le informazioni elencate dal 

d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: l'organo 
preposto ai controlli interni effeƩua controlli 

periodici, anche a campione. 3-Formazione: al 
personale deve essere somministrata adeguata 

formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere aƩuata 
immediatamente. I controlli debbono 

essere effeƩuaƟ dalla prima sessione uƟle 
successiva all'approvazione del PIAO. La 

formazione deve essere somministrata nel 
corso di ciascun anno in misura adeguata.



1- Misura di trasparenza generale: si riƟene 
sufficiente la pubblicazione di tuƩe le 

informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed 
assicurare il correlato "accesso civico".  

Pubblicare sul portale dell'A. T. l'apposita 
sezione con i link iper testuali

La trasparenza deve essere aƩuata 
immediatamente.



1- Misura di trasparenza generale: è doveroso 
pubblicare tuƩe le informazioni elencate dal 

d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: l'organo 
preposto ai controlli interni effeƩua controlli 

periodici, anche a campione. 3-Formazione: al 
personale deve essere somministrata adeguata 

formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere aƩuata 
immediatamente. I controlli debbono 

essere effeƩuaƟ dalla prima sessione uƟle 
successiva all'approvazione del PTPCT. La 

formazione deve essere somministrata nel 
corso di ciascun anno in misura adeguata.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: è 
necessario pubblicare in amministrazione 

trasparente tuƩe le informazioni imposte dal 
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contraƫ pubblici. 

2- Misura di controllo specifica: l'organo 
preposto ai controlli interni, con regolarità, deve 

verificare l'esecuzione del contraƩo. 3- 
Formazione: al personale deve essere 
somministrata adeguata formazione 

tecnico/giuridica; 4- Rotazione: è necessaria la 
rotazione del personale dirigente, nonchè di 

singoli responsabili di procedimento.



1- Misura di trasparenza generale: è doveroso 
pubblicare tuƩe le informazioni elencate dal 

d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: l'organo 
preposto ai controlli interni effeƩua controlli 

periodici, anche a campione. 3-Formazione: al 
personale deve essere somministrata adeguata 

formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere aƩuata 
immediatamente. I controlli debbono 

essere effeƩuaƟ dalla prima sessione uƟle 
successiva all'approvazione del PTPCT. La 

formazione deve essere somministrata nel 
corso di ciascun anno in misura adeguata. 

La rotazione dovrà essere aƩuata alla 
prima scadenza uƟle di ciascun incarico.



La trasparenza deve essere aƩuata 
immediatamente. I controlli debbono 

essere effeƩuaƟ dalla prima sessione uƟle 
successiva all'approvazione del PTPCT. La 

formazione deve essere somministrata nel 
corso di ciascun anno in misura adeguata.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: è 
necessario pubblicare in amministrazione 

trasparente tuƩe le informazioni imposte dal 
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di 

controllo specifica: l'organo preposto ai controlli 



controllo specifica: l'organo preposto ai controlli 
interni accerta, anche a campione, la regolarità 

delle procedure di rilascio del permesso. 3- 
Formazione: al personale deve essere 
somministrata adeguata formazione 

tecnico/giuridica; 4- Rotazione: è necessaria la 
rotazione dei singoli responsabili di 

procedimento.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: è 
necessario pubblicare in amministrazione 

trasparente tuƩe le informazioni imposte dal 
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: 

l'organo preposto ai controlli interni deve 
accertare la regolarità delle nuove procedure di 

pianificazione urbanisƟca. 3- Formazione: al 
personale deve essere somministrata 

formazione tecnico/giuridica in materia di gare; 
4- Rotazione: è necessaria la rotazione del 

personale dirigente, nonchè di singoli 
responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere aƩuata 
immediatamente. I controlli debbono 

essere effeƩuaƟ dalla prima sessione uƟle 
successiva all'approvazione del PTPCT . La 
formazione deve essere somministrata nel 
corso di ciascun anno, in misura adeguata. 

La rotazione dovrà essere aƩuata alla 
prima scadenza uƟle di ciascun incarico.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: è 
necessario pubblicare in amministrazione 

trasparente tuƩe le informazioni imposte dal 
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di 

controllo specifica: l'organo preposto ai controlli 
interni accerta, anche a campione, la regolarità 

delle procedure di rilascio del permesso. 3- 
Formazione: al personale deve essere 
somministrata adeguata formazione 

tecnico/giuridica; 4- Rotazione: è necessaria la 
rotazione dei singoli responsabili di 

procedimento.

La trasparenza deve essere aƩuata 
immediatamente. I controlli debbono 

essere effeƩuaƟ dalla prima sessione uƟle 
successiva all'approvazione del PTPCT su 

nuove procedure di pianificazione. La 
formazione deve essere somministrata nel 
corso di ciascun anno in misura adeguata. 

La rotazione dovrà essere aƩuata alla 
prima scadenza uƟle di ciascun incarico.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: è 
necessario pubblicare in amministrazione 

trasparente tuƩe le informazioni imposte dal 
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di 

controllo specifica: l'organo preposto ai controlli 
interni accerta, anche a campione, la regolarità 

delle procedure di rilascio del permesso. 3- 
Formazione: al personale deve essere 
somministrata adeguata formazione 

tecnico/giuridica; 4- Rotazione: è necessaria la 
rotazione dei singoli responsabili di 

procedimento.

La trasparenza deve essere aƩuata 
immediatamente. I controlli debbono 

essere effeƩuaƟ dalla prima sessione uƟle 
successiva all'approvazione del PTPCT su 

nuove procedure di pianificazione. La 
formazione deve essere somministrata nel 
corso di ciascun anno in misura adeguata. 

La rotazione dovrà essere aƩuata alla 
prima scadenza uƟle di ciascun incarico.



1- Misura di trasparenza generale: è doveroso 
pubblicare tuƩe le informazioni elencate dal 

d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: l'organo 
preposto ai controlli interni effeƩua controlli 

periodici, anche a campione. 3-Formazione: al 
personale deve essere somministrata adeguata 

formazione tecnico/giuridica.


