verifica DL 34 anno 2023

COMUNE DI SCARPERIA E SAN PIERO

Sezione 3.3 del PIAO 2023/2025 all. A)

FILE DI CALCOLO INCREMENTO ASSUNZIONALE D.L. 34/2019 ANNO 2023 IN SEDE DI PIAO
LA % DEL COMUNE E' INFERIORE ALLA SOGLIA DELLA Tabella 1

FASE1

INSERIMENTO DATI GENERALI ENTE

POPOLAZIONE

FASCIA

TURN OVER
RESIDUO

12055

f

|RENDICONTO 2018

FASE 2

INSERIMENTO VALORI FINANZIARI

[SPESA DI PERSONALE_ANNO 2018 Al SENSI DL n. 34/2019 [ 258138507
SPESA PERSONALE RENDICONTO 2021 2.448.250,09
ENTRATE RENDICONTO 2019 12.964.448,40]  MEDIA

ENTRATE RENDICONTO 2020

14.147.796,87

13.735.608,34

ENTRATE RENDICONTO 2021

14.094.579,74

FCDE PREVISIONE 2021

1.971.304,52

SOGLIA MASSIMA

ENTRATE NETTO FCDE 11.764.303,82
FASE 3
CALCOLO % ENTE 20;81%
FASE 4 FASCIA POPOLAZIONE Tabella 1 Tabella 3
a 0-999 29,50% 33,50%
b 1000-1999 28,60% 32,60%
c 2000-2999 27,60% 31,60%
= 9
RAFFRONTO % ENTE d 3000-4999 27,20% 31,20%
CON % TABELLE e 5000-9999 26,90% 30,90%
f 10000-59999 27,00% 31,00%
g 60000-249999 27,60% 31,60%
h 250000-1499999 28,80% 32,80%
i 1500000> 25,30% 29,30%
FASE S5
CALCOLO INCREMENTO ASSUNZIONALE DISPONIBILE 728.111,94 27,00%
(se segno +)
FASE 6 Tabella 2 ANNO 2022
- o
21,00% 0-999 34,00%
1000-1999 34,00%
2000-2999 29,00%
incremento massimo teorico 728.111,%4 3000-4999 27,00%
VERIFICA RISPETTO INCREMENTO % PROGRESSIVO Tabella 2 incremento entro limite Tabella 2 542.090,86 5000-9999 25,00%
incremento effettivo massino 2023 542.090,86/ 10000-59999 21,00%
60000-249999 15,00%
250000-1499999 9,00%
1500000> 4,50%
FASE7
APPLICAZIONE incremento effettivo tabella 2 SU ANNO 2018 542.090,86
LIMITE DI SPESA 2023
INCREMENTO ENTRO NUOVO LIMITE

SPESA anno 2023

FASE 8
VERIFICA FINALE RISPETTO % MASSIMA SOGLIA Tabella 1

17/03/2020

applicazione valore massimo teorico se inferiore al
27% dicuialla tabella 1 all'art.4 c. 1 DPCM

542.090,86

3.123.475,93

VERIFICA Al FINI DEL BILANCIO

3.176.362,03

valore soglia al 27% di cui alla tabella 1 art. 4 c.

1 DPCM 17/03/2020

2.805.651,04

previsioni spesa personale bilancio 2023/2025

anno 2023

Scarperia, 30/01/2023
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verifica DL 34 anno 2024

COMUNE DI SCARPERIA E SAN PIERO

Sezione 3.3 del PIAO 2023/2025 all. A)

FILE DI CALCOLO INCREMENTO ASSUNZIONALE D.L. 34/2019 ANNO 2024 IN SEDE DI PIAO
LA % DEL COMUNE E' INFERIORE ALLA SOGLIA DELLA Tabella 1

FASE 1 | POPOLAZIONE | FASCIA | TURN OVER RESIDUO |
INSERIMENTO DATI GENERALI ENTE 12055 | f
|RENDICONTO 2018 |SPESA DI PERSONALE ANNO 2018 Al SENSI DL n. 34/2019 | 2.581.385,07 |
FASE 2 SPESA PERSONALE RENDICONTO 2021 2.448.250,09
ENTRATE RENDICONTO 2019 12.964.448,40 MEDIA
ENTRATE RENDICONTO 2020 14.147.796,87 13.735.608,34
INSERIMENTO VALORI FINANZIARI ENTRATE RENDICONTO 2021 14.094.579,74
FCDE PREVISIONE 2021 1.971.304,52
ENTRATE NETTO FCDE 11.764.303,82
FASE 3
CALCOLO % ENTE 20,81%
FASE4 FASCIA POPOLAZIONE Tabella 1 Tabella 3
a 0-999 29,50% 33,50%
b 1000-1999 28,60% 32,60%
c 2000-2999 27,60% 31,60%
o
RAFFRONTO % ENTE d 3000-4999 27,20:/6 3;,:0;6
CON % TABELLE e 5000-9999 26,90% 30,90%
f 10000-59999 27,00% 31,00%
g 60000-249999 27,60% 31,60%
h 250000-1499999 28,80% 32,80%
i 1500000> 25,30% 29,30%
FASES
CALCOLO INCREMENTO ASSUNZIONALE DISPONIBILE 728.111,94 27,00%
(se segno +)
FASE 6 Tabella 2 ANNO 2023
X o
22,00% 0-999 35,00%
1000-1999 35,00%
2000-2999 30,00%
incremento massimo teorico 728.111,94 3000-4999 28,00%
VERIFICA RISPETTO INCREMENTO % PROGRESSIVO Tabella 2 incremento entro limite Tabella 2 567.904,72 5000-9999 26,00%
incremento effettivo massimo 2024 567.904,72 10000-59999 22,00%
60000-249999 16,00%
250000-1499999 10,00%
1500000> 5,00%

NUOVO LIMITE SPESA

APPFL?::ZTONE incremento effettivo tabella 2 SU 567.904.72
ANNO 2018 o
LIMITE DI SPESA 2024
INCREMENTO ENTRO SOGLIA NUOVO LIMITE SPESA
MASSIMA
FASE 8 applicazione valore massimo teorico
se inferiore al 27% di cui alla tabella 567.904,72 3.149.289,79

VERIFICA FINALE RISPETTO % MASSIMA SOGLIA Tabella 1

1 all'art. 4 c. 1 DPCM 17/03/2020

VERIFICA Al FINI DEL BILANCIO

valore soglia al 27% di cui alla

3.176.362,03 tabella 1 art. 4 c. 1 DPCM
17/03/2020
previsioni spesa piano
2.772.487,31 fabbisogni di personale

2023/2025 anno 2024

Scarperia, 30/01/2023
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COMUNE DI SCARPERIA E SAN PIERO

Sezione 3.3 del PIAO 2023/2025 all. A)

FILE DI CALCOLO INCREMENTO ASSUNZIONALE D.L. 34/2019 ANNO 2025 IN SEDE DI PIAQ

LA % DEL COMUNE E' INFERIORE ALLA SOGLIA DELLA Tabella 1

FASE 1
INSERIMENTO DATI GENERALI ENTE

POPOLAZIONE

| FASCIA | TURN OVERRESIDUO |

12055

f

|RENDICONTO 2018

ISPESA DI PERSONALE ANNO 2

018 Al SENSI DL n. 34/2019 |

2.581.385,07 |

FASE 2

INSERIMENTO VALORI FINANZIARI

SPESA PERSONALE RENDICONTO 2021 2.448.250,09

ENTRATE RENDICONTO 2019 12.964.448,40 MEDIA

ENTRATE RENDICONTO 2020 14.147.796,87. 13.735.608,34
ENTRATE RENDICONTO 2021 14.094.579,74

FCDE PREVISIONE 2021 1.971.304,52

ENTRATE NETTO FCDE

11.764.303,82

FASE 3

CALCOLO % INCIDENZA EFFETTIVA NEL RENDICONTO DELL'ENTE

20,81%

FASE 4
TETTO MASSIMO DELLA SPESA PER PERSONALE DIPENDENTE

3.176.362,03

27,00%

VERIFICA Al FINI DEL BILANCIO

3.176.362,03

tabella 1 art. 4 c. 1 DPCM
17/03/2020

valore soglia al 27% di cui alla

2.786.238,84

previsioni spesa piano
fabbisogni di personale

Scarperia, 30/01/2023

2023/2025 anno 2025




