ALLEGATO "C"- Individuazione e programmazione delle misure

Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva - . N . . . . . Responsabile Termine di
Processo . . . Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure - ) )
n. principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
A B C D E F G H
1. Vedasi Allegato
. . N ) La trasparenza deve essere attuata ile di
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . diat P te. | controlli debb Responsabile di | D 2. Come
P Py " . Immediatamente. | controlli debbono essere -
Incentivi economici al Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: frettuati dalla ori - il R Poszione da Regolamento
s . N . IR - 3 . o n AR effettuati dalla prima sesssione utile successiva R . A .
1 ersonale (produttivita e interesse personale di quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche . P . Organizzativa sui controlli interni
p all'approvazione del PTPCT. La formazione deve g
il ioni di ri iv i i di taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata ) i i
retribuzioni di risultato) uno o piu commissari 88 pi . uZta oo tecnico/piuridica essere somministrata nel corso di ciascun anno 'veclja5| 3. LT=J formazione
8 8! . in misura adeguata. Funzionigramma viene svolta
annualmente
1. Vedasi Allegato
. . N ) La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . . P ) D 2. Come
diat: te. | trolli debb
" . Immediatamente. | controlli debbono essere
D (e (e Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: frettuati dalla ori - il R da Regolamento
. s . S o . X o X A effettuati dalla prima sesssione utile successiva . . L .
2 di ) interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche " ) Pd | PTPCT. La f . d idem sui controlli interni
1 persona e . . . . . . . . . alllapprovazione de . Latormazione deve
il i i di taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata i
piu commissari E8 P 2de, uZta formazione tecnico/piuridica essere somministrata nel corso di ciascun anno 3. Lé formazione
e E : in misura adeguata. viene svolta
annualmente
. . 1l t ini di di: ionalita
Concorso per la Selezione "pilotata" per _pr?Fess_o_non cons_en € mar_g'"' ' 'Screz'_ona ta . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. . . . s 4 significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei . ) . o La trasparenza deve essere attuata . .
3 |progressione in carriera interesse/utilita di uno o B ) . X K .. |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed R ) idem Vedasi Allegato D
del I N . . terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il assicurare il correlato "accesso civico" immediatamente.
ICU 11 C C IVICO ™.
Ell pEEEE piu commissari rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
a Ferir " . . 1l t ini di di ionalita
Gestione giuridica del violazione di norme, .prf)Fess-o.non cons-en € mar_glm ' |screz|.0na ta . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei . ) . o La trasparenza deve essere attuata . .
4 |personale: permessi, ferie, anche interne, per B- . . X X . |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed R . idem Vedasi Allegato D
) it terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il assicurare il correlato "accesso civico" immediatamente.
ICU 11 C C IVICO ™.
ECC interesse/utilita rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
" . . Il processo non consente margini di discrezionalita . " L -
.. " violazione di norme, B . ) ) . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
5 Relazioni sindacali anche interne, per B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei ubblicazione di tutte le informazion richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata idem Vedasi Allegato D
(informazione, ecc.) ) 'Ip - terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il :ss‘c rare il correlato "accesso civico" e immediatamente. &
ICU 11 C C IVICO ™.
interesse/utilita rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
" . . Il processo non consente margini di discrezionalita . " L -
. violazione di norme, . N N ) . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
5 Contrattazione decentrata anche interne, per B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei ubblicazione di tutte le informazion richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata idem Vedasi Allegato D
integrativa ) 'Ip = terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il :ss‘c rare il correlato "accesso civico" -85 immediatamente. g
ICU 11 C C VI .
interesse/utilita rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
o A a selezione "pilotata” del Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli interessi |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
servizi di formazione del . X N o N 3 S La trasparenza deve essere attuata . .
7 le dipendent formatore per M economici che attiva, potrebbe celare comportamenti pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed R diat N idem Vedasi Allegato D
ersonale dipendente . " N . n N a q 0 — immediatamente.
P P interesse/utilita di parte scorretti a favore di taluni operatori in danno di altri. assicurare il correlato "accesso civico".
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare Lat d ttuat 1. Vedasi Allegato
" . a trasparenza deve essere attuata .
Selezione per I'affidamento Selezione "pilotata” per interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatar:ente | controlli debbono essere D 2. Come
22 interesse/utilita di uno o A+ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di i idem |

di incarichi professionali

pil commissari

danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.

controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica,
anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.

effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

da Regolamento
sui controlli interni




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva - . L . " . . . Responsabile Termine di
Processo . . . Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure - ) )
n. principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare Lat d ttuat
a trasparenza deve essere attuata i
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal . diat P te.l trolli debb 1. Vedasi Allegato
; ) X - . . immediatamente. | controlli debbono essere
Affidamento mediante | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di frettuati dall ) i il . D 2. Come
. - efrettuati adalla prima sesssione utile successiva
procedura aperta (o Selezione "pilotata” per interessi ici che attivano, celare controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con " i pd | PTPCT. La f one d da Regolamento
. PR . . . . . o o . - all'approvazione de . La formazione deve . . A .
23 |, tretta) di| . .. |interesse/utilita di uno o A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in regolarita, deve verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- PP nistrat | dici idem sui controlli interni
. . . . essere somministrata nel corso di ciascun anno
WEIELE)CIET, EERIHD pill commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di |Formazione: al personale deve essere somministrata formazione o X N 3. La formazione
forniture . ) A L . N X in misura adeguata. La rotazione dovra essere
adeguate misure. tecnico/guiridica in materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria la § I viene svolta
- del le dirigent he disi i bili di attuata alla prima scadenza utile di ciascun
rof alIO!‘le el personale dirigente, nonché di singoli responsabili di incarico. annualmente
procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
. s . ) . La trasparenza deve essere attuata 1. Vedasi Allegato
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal . diat te.l trolli debb .
i ) X - . . immediatamente. | controlli debbono essere
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di ) ) i ) . D 2. Come
N . L. N N B A - K effettuati dalla prima sesssione utile successiva
Affidamento diretto di Selezione "pilotata” / interessi che attivano, celare controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con it . del PTPCT. La f . d da Regolamento
s . . - all'approvazione de . La formazione deve . . . .
24 I . izi o fornit " tazi A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in regolarita, deve verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- PP nistrat | dici idem sui controlli interni
. . . . essere somministrata nel corso di ciascun anno
SVOILISEIVIZIOIOINLNE mancata rotazione danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di |Formazione: al personale deve essere somministrata formazione o X N 3. La formazione
. ) A L . N X in misura adeguata. La rotazione dovra essere
adeguate misure. tecnico/guiridica in materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria la § I viene svolta
- del le dirigent he di singoli bili di attuata alla prima scadenza utile di ciascun
rof alIO!‘le el personale dirigente, nonché di singoli responsabili di incarico. annualmente
procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare .
: e " | contratti di vendita (in particolare di immobili pubblici), . L. . B o = | L. © La trasparenza deve essere attuata 1. Vedasi Allegato
. . selezione "pilotata" per R . . . in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal . . .
Gare ad evidenza pubblica | . s s dati gli interessi economici che attivano, possono celare y . . L N ) immediatamente. | controlli debbono essere . D 2. Come
25 | 5 ) ) interesse/utilita di uno o A+ . . R X . d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di X X X X ) idem
di vendita di beni comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in . . n . R e effettuati dalla prima sesssione utile successiva da Regolamento
pil commissari d dialt controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, " X del PTPCT
anno di altre. ) . - all'approvazione del . i i i
anche a campione, lo svolgimento delle selezioni. PP sui controlli interni
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
violazione delle norme e U'affid toinh iet3 pubblich in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal La trasparenza deve essere attuata 1. Vedasi Allegato
e . affidamento in house seppur a societa pubbliche, non . . R L N B ) " N
26 | Affidamenti in house dei limiti dell'in house A+ ficienti. talvolt: ppl ot P " flitti d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere idem D 2. Come
sempre efficienti, talvolta cela condotte scorrette e conflitti 3 A A - X ) ) _ ) R
providing per di inferesse controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con effettuati dalla prima sesssione utile successiva da Regolamento
interesse/utilita di parte : regolarita, deve verificare lo svolgimento degli affidamenti e all'approvazione del PTPCT. sui controlli interni
I'esecuzione dei "contratti di servizio".
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare Lat d ttuat 1. Vedasi Allegato
. . . a trasparenza deve essere attuata .
ATTIVITA': Nomina della conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatarzente | controlli debbono essere D 2. Come
27 |commissione giudicatrice | delle norma procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di frettuati dalla ori 5 - il R idem da Regol ' "
. . = N § h . R . effettuati dalla prima sesssione utile successiva a Regolamento
art. 77 per interesse/utilita danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di  |controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, alla provazione del PTPCT X g . i
dell'organo che nomina adeguate misure. anche a campione, lo svolgimento delle selezioni. PP : sui controlli interni
Selezione "pilotata", con
conseguente violazione | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata 1. Vedasi Allegato
ATTIVITA': Verifica delle delle norma procedurali interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal . diat te.l trolli debb D 2. Come
: ] . . X . . . ) . L . . immediatamente. | controlli debbono essere . .
28 A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di idem

offerte anomale art. 97

per interesse/utilita di
uno o pil commissari o
del RUP

danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.

controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica,
anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.

effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

da Regolamento
sui controlli interni




Processo

Catalogo dei rischi
principali

Valutazione

complessiva

del livello di
rischio

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile
attuazione misure

Termine di
attuazione

2!

o

ATTIVITA': Proposta di
aggiudicazione in base al
prezzo

Selezione "pilotata", con
conseguente violazione

delle norma procedurali,
per interesse/utilita di
uno o pit commissari

| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
interessi economici che attivano, possono celare
comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica,
anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

idem

1. Vedasi Allegato
D 2. Come
da Regolamento

sui controlli interni

30

ATTIVITA': Proposta di
aggiudicazione in base
allOEPV

Selezione "pilotata", con
conseguente violazione

delle norma procedurali,
per interesse/utilita di
uno o pil commissari

| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
interessi economici che attivano, possono celare
comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica,
anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

idem

1. Vedasi Allegato
D 2. Come
da Regolamento

sui controlli interni

31

Programmazione dei lavori
art. 21

violazione delle norme
procedurali

Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente
i loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma
dato che il processo non produce alcun vantaggio
immediato a terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

idem

Vedasi Allegato D

32

Programmazione di
forniture e di servizi

violazione delle norme
procedurali

Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente
i loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma
dato che il processo non produce alcun vantaggio
immediato a terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

idem

Vedasi Allegato D

33

Gestione e archiviazione
dei contratti pubblici

violazione delle norme
procedurali

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

idem

Vedasi Allegato D

70

Permesso di costruire

violazione delle norme,
dei limiti e degli indici
urbanistici per interesse
di parte

A+

L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la
regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, noncheé di singoli responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT . La formazione
deve essere somministrata nel corso di ciascun
anno, in misura adeguata. La rotazione dovra
essere attuata alla prima scadenza utile di
ciascun incarico.

idem

1. Vedasi Allegato
D 2. Come
da Regolamento
sui controlli interni
3. La formazione
viene svolta
annualmente

71

Permesso di costruire in
aree assoggettate ad
autorizzazione
paesaggistica

violazione delle norme,
dei limiti e degli indici
urbanistici per interesse
di parte

A+

L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la
regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonche di singoli responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT . La formazione
deve essere somministrata nel corso di ciascun
anno, in misura adeguata. La rotazione dovra
essere attuata alla prima scadenza utile di
ciascun incarico.

idem

1. Vedasi Allegato
D 2. Come
da Regolamento
sui controlli interni
3. La formazione
viene svolta
annualmente




Processo

Catalogo dei rischi
principali

Valutazione

complessiva

del livello di
rischio

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile
attuazione misure

Termine di
attuazione

74

Permesso di costruire
convenzionato

conflitto di interessi,
violazione delle norme,
dei limiti e degli indici
urbanistici per interesse
di parte

A+

L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la
regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, noncheé di singoli responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT . La formazione
deve essere somministrata nel corso di ciascun
anno, in misura adeguata. La rotazione dovra
essere attuata alla prima scadenza utile di
ciascun incarico.

idem

1. Vedasi Allegato
D 2. Come
da Regolamento
sui controlli interni
3. La formazione
viene svolta
annualmente

75

Gestione del reticolo idrico
minore

violazione delle norme
procedurali per
interesse/utilita di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

idem

Vedasi Allegato D

76

Procedimento per
I'insediamento di una
nuova cava

violazione dei divieti su
conflitto di interessi,
violazione di norme, limiti
e indici urbanistici per
interesse/utilita di parte

A+

L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre
sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici
potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze
delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita
indebite (favorendo o intralciando la procedura).

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai
controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di
pianificazione e autorizzazione. 3- Formazione: al personale deve
essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia; 4-
Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonche
di singoli responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT su nuove procedure
di pianificazione. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. La rotazione dovra essere
attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

idem

1. Vedasi Allegato
D 2. Come
da Regolamento
sui controlli interni
3. La formazione
viene svolta
annualmente

77

Procedimento urbanistico
per I'insediamento di un
centro commerciale

violazione dei divieti su
conflitto di interessi,
violazione di norme,
limiti e indici urbanistici
per interesse/utilita di
parte

A++

L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre
da interessi ici, anche ingenti. Gli uffici
potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
p delle quali disp per ire
vantaggi e utilita indebite (favorendo o intralciando la
procedura).

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai
controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di
pianificazione e autorizzazione. 3- Formazione: al personale deve
essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia; 4-
Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonche
di singoli responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT su nuove procedure
di pianificazione. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. La rotazione dovra essere
attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

idem

1. Vedasi Allegato
D 2. Come
da Regolamento
sui controlli interni
3. La formazione
viene svolta
annualmente

8

N

Autorizzazioni ex artt. 68 e
69 del TULPS (spettacoli,
intrattenimenti, ecc.)

ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere
il destinatario del
provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore
di taluni soggetti a scapito di altri.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche
a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

idem

1. Vedasi Allegato
D 2. Come
da Regolamento
sui controlli interni
3. La formazione
viene svolta
annualmente

83

Servizi per minori e
famiglie

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o
pil commissari

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore
di taluni soggetti a scapito di altri.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche
a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

idem

1. Vedasi Allegato
D 2. Come
da Regolamento
sui controlli interni
3. La formazione
viene svolta
annualmente




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva - . N . . . . . Responsabile Termine di
Processo . . . Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure - ) )
n. principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
1. Vedasi Allegato
N . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le X diat P te. | controlli debb D 2. Come
N . " R " . . L . . immediatamente. | controlli debbono essere
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Servizi assistenziali e socio- | e o . R L \ . ol R 5 . effettuati dalla prima sesssione utile successiva . . L. .
84 . .. interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | _ | . X idem sui controlli interni
sanitari per anziani . . . " . . PR ) . L all'approvazione del PTPCT. La formazione deve A
pill commissari di taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata - - 3. La formazione
At EEE e e tecn'co/ iate essere somministrata nel corso di ciascun anno
{it ZI I luriaica. i
E E in misura adeguata. viene svolta
annualmente
1. Vedasi Allegato
N . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le X diat P te. | controlli debb D 2. Come
N . " e " . . L . . immediatamente. | controlli debbono essere
Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: R X X . . da Regolamento
L AR . s o o . s A 5 . - . L effettuati dalla prima sesssione utile successiva . . - .
85 |Servizi per disabili interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | _ | 3 X idem sui controlli interni
. . X R . . L all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
pil commissari di taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata - - 3. La formazione
At EEE e e tecn'co/ ate essere somministrata nel corso di ciascun anno
{it l I luriaica. i
E E in misura adeguata. viene svolta
annualmente
1. Vedasi Allegato
N . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . diat P te. | controlli debb D 2. Come
N . " e " . . L . . immediatamente. | controlli debbono essere
. .. Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle  |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: : , - ) R da Regolamento
Servizi per adulti in . s 4 . . s . \ ) ", . . effettuati dalla prima sesssione utile successiva . . . .
86 | ... N interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | _ | . . idem sui controlli interni
difficolta X . ) NS X . o all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
pil commissari di taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata . . 3. La formazione
At e e e e tecn'co/ ate essere somministrata nel corso di ciascun anno
{it ZI I luriaica. i
E E in misura adeguata. viene svolta
annualmente
1. Vedasi Allegato
N . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . diat P te. | controlli debb D 2. Come
N . " e " . . L . . immediatamente. | controlli debbono essere
o . . | Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle  |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: : ) - ) R da Regolamento
Servizi di integrazione dei . e o . R L \ . ol R 5 . effettuati dalla prima sesssione utile successiva . . L. .
87 | . . .. interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | _ | . . idem sui controlli interni
cittadini stranieri . . . U . . L all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
pil commissari di taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata . . 3. La formazione
At EEE e e tecn'co/ et essere somministrata nel corso di ciascun anno
{it ZI I luriaica. i
E E in misura adeguata. viene svolta
annualmente
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dei loculi economici, in genere modesti, che il processo genera in ) ; " o immediatamente.
funzionario P di terzi. il rischio & stato ritenuto Medi assicurare il correlato "accesso civico".
avore di terzi, 1l rischio e stato ritenuto Viedio.
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89 tombe di famidli interesse/utilita di uno o M econ’;mici inp enere modesti chpe | brocesso egnera in pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P immediatamente idem Vedasi Allegato D
ombe di famiglia 3 A - q q A X
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. q R . . Il processo non consente margini di discrezionalita . . L .
Procedimenti di viclazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei S TR e T G ST T L La trasparenza deve essere attuata
90 |esumazione ed procedurali per B 8 . ! 88 P pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P idem Vedasi Allegato D

estumulazione

interesse/utilita di parte

terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.




Processo

Catalogo dei rischi
principali

Valutazione

complessiva

del livello di
rischio

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile
attuazione misure

Termine di
attuazione

91

Gestione degli alloggi
pubblici

selezione "pilotata",
violazione delle norme
procedurali per
interesse/utilita di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore
di taluni soggetti a scapito di altri.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo:

I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche

a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

idem

1. Vedasi Allegato
D 2. Come
da Regolamento

sui controlli interni

3. La formazione
viene svolta
annualmente

9

~

Autorizzazione
all’occupazione del suolo
pubblico

ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere
il destinatario del
provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

idem

Vedasi Allegato D

102

Rilascio di patrocini

violazione delle norme
per interesse di parte

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

idem

Vedasi Allegato D

idem

Vedasi Allegato D




