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Allegato A

COMUNE DI MORRA DE SANCTIS 
Provincia di Avellino 

 
 

PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE TRIENNIO 2023-2025 
PIANO OCCUPAZIONALE 2023 

 
BUDGET ASSUNZIONALE 2023 D.M. 17 MARZO 2020  

UNITÀ DI PERSONALE CONTRATTO MOTIVAZIONE MODALITÀ DI RECLUTAMENTO SPESA EURO 
n. 1– Cat. C 
posizione economica di accesso 
iniziale 
Profilo 
Area Istruttori Istruttore 
Contabile 

a tempo 
parziale  e 
indeterminato 

Potenziamento organico 
Procedura in corso di 
svolgimento iniziata nel 
2022 tramite concorso 
pubblico 

 
   

15.486,00 

        

n. 1– Cat. C 
posizione economica di accesso 
iniziale 
Profilo 
Area Istruttori Istruttore di 
vigilanza 

a tempo 
parziale  e 
indeterminato 

Potenziamento organico 
Procedura in corso di 
svolgimento iniziata nel 
2022 tramite concorso 
pubblico 

 
   

15.486,00 

        
        
n. 1- Cat C 
area istruttori – area 
tecnica 

a tempo pieno ed 
indeterminato 

Potenziamento organico Progressione verticale 
finanziata  con 0,55% 
monte salari 2018 art 1 
comma 612 legge 
234/21  

   1.200,00 
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PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE TRIENNIO 2023-2025 
PIANO OCCUPAZIONALE 2024 

 
BUDGET ASSUNZIONALE SECONDO D.M. 17 MARZO 2020  

UNITÀ DI PERSONALE CONTRATTO MOTIVAZIONE MODALITÀ DI RECLUTAMENTO SPESA EURO 
n. 1 - Cat. D 
posizione economica di accesso 
iniziale 
Profilo Tecnico 
Funzionari 

a tempo 
parziale e e 
indeterminato 

Potenziamento organico del profilo 
mediante valorizzazione di risorse 
interne 

Attingimento graduatorie, 
procedura Attingimento graduatoria 
Asmel/ procedura concorsuale 

16.867,00 
 

n. 1 - Cat. D 
posizione economica di accesso 
iniziale 
Profilo Economico finanziario 
Funzionari 

a tempo pieno e 
e indeterminato 

Potenziamento organico del profilo 
mediante valorizzazione di risorse 
interne 

Attingimento graduatorie, procedura 
Attingimento graduatoria Asmel/ 
procedura concorsuale 
 

33.734,00 
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PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE TRIENNIO 2023-2025 
PIANO OCCUPAZIONALE 2025 

 
BUDGET ASSUNZIONALE SECONDO D.M. 17 MARZO 2020  

UNITÀ DI PERSONALE CONTRATTO MOTIVAZIONE MODALITÀ DI RECLUTAMENTO SPESA EURO 
n. 1– Cat. C 
posizione economica di accesso 
iniziale 
Profilo 
Istruttore Tecnico 

A tempo pieno Potenziamento organico 
Procedura attingimento 
graduatoria ASMEL 
ovvero graduatorie 
valide, procedura 
concorsuale * 

 
   

30.972,00* 

        

n. 1– Cat. D 
posizione economica di accesso 
iniziale 
Profilo 
Area funzionari - amministrativo 

a tempo pieno  
e indeterminato 

Potenziamento organico 
Attingimento 
graduatorie, procedura 
Attingimento 
graduatoria Asmel/ 
procedura concorsuale* 

 
   

33.734,00* 

        
• Le assunzioni previste nel 2025 sono condizionate alla cessazione di n. 2 Unità di personale B5 per euro 28.741,00 per unità 

di personale 
 
 
 
 
 

 TOTALE COMPLESSIVO 147.479,00 
      TOTALE COMPLESSIVO AL NETTO DELLE CESSAZIONI PREVISTE NEL 2025    88.797,00
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ASSUNZIONI FLESSIBILI PER ESIGENZE STRAORDINARIE E TEMPORANEE – Anno 2023 

 

Limite di spesa: art. 9, comma 28 del D.L. 78/2010. 

- 100% della spesa sostenuta per le stesse finalità nel 2009, se ente virtuoso (in regola con l'obbligo di riduzione delle spese di personale di cui ai commi 
557 e 562 dell'articolo 1 della legge 27 dicembre 2006, n. 296. 

 
La spesa relativa al personale utilizzato in posizione di comando non rientra nei limiti di cui all’art. 9, comma 28, del d.l. 78/2010, a condizione che la medesima sia figurativamente 
considerata dall’Ente cedente come spesa di personale BUDGET ANNO  2009 : 32.189,05 

UNITÀ DI CONTRATTO MOTIVAZIONI MODALITÀ DI RECLUTAMENTO 
REQUISITI 

 
SPESA EURO 

 parziale Fondi PNRR   

 
n. 1 – AREA 
ISTRUTTORI -  area 
amminstrativa 

 
a tempo 
determinato e 
parziale 33,33% 
(12 ore ) 

 
Copertura area amministrativa 
 

Art 1 comma 557  
10.221,76 

     

N. 1 AREA 
ISTRUTTORI - 
VIGILANZA 

A tempo 
determinato 

Rafforzare l’area vigilanza e 
controllo  

Art. 1 comma 557 10.221,76 

 Part time 33,33% x     
     

     
n. 1- AREA 
ISTRUTTORI – 
Ragioneria 
 

A tempo 
determinato 
Part time 33,33% x 

Area Ragioneria  Scavalco condiviso 14 ccnl 2000  x 
8 mesi fuori dai limiti D.L. 78/10 
cfr. Corte dei Conti 129/2020/Par 
Umbria 

6.814,00* 

https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn%3Anir%3Astato%3Alegge%3A2006-12-27%3B296%7Eart1-com557
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn%3Anir%3Astato%3Alegge%3A2006-12-27%3B296%7Eart1-com557
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn%3Anir%3Astato%3Alegge%3A2006-12-27%3B296%7Eart1-com562
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n. 1 area Funzionari D  A tempo 
determinato  8 
MESI Part time 
20% 

Area Ragioneria – Tributi  Art. 1 comma 557, LAVORO a 
tempo determinato 

4.496,00 

N. 1 area tecnica  
Funzionario - EQ 

A tempo 
determinato a 
tempo parziale 

Fondi PNRR  
Potenziamento 
 
Fondi PNRR 

Scorrimento graduatoria altri enti  
 
in alternativa  Selezione pubblica 

16.867,00 

 

Totale assunzioni 
flessibili entro il limite 
D.L. 78/2010 

   31.752,00 

Totale assunzioni 
flessibili in deroga al 
tetto D.L.78/2010 

   16.867,00 

   Comando/Assegnazione 
temporanea – un anno prorogabile 
fino a 3 anni 

0 

Totale spesa per 
comandi 

   0 
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ASSUNZIONI FLESSIBILI PER ESIGENZE STRAORDINARIE E TEMPORANEE – Anno 2024 

 
Limite di spesa: art. 9, comma 28 del D.L. 78/2010. 
- 100% della spesa sostenuta per le stesse finalità nel 2009, se ente virtuoso (in regola con l'obbligo di riduzione delle spese di personale di cui ai commi 557 e 562 
dell'articolo 1 della legge 27 dicembre 2006, n. 296. 
 
La spesa relativa al personale utilizzato in posizione di comando non rientra nei limiti di cui all’art. 9, comma 28, del d.l. 78/2010, a condizione che la medesima sia 
figurativamente considerata dall’Ente cedente come spesa di personale BUDGET ANNO  2009 : 32.189,05 

UNITÀ DI CONTRATTO MOTIVAZIONI MODALITÀ DI RECLUTAMENTO 
REQUISITI 

 
SPESA EURO 

 parziale Fondi PNRR   
 
n. 1 – AREA ISTRUTTORI -  
area amminstrativa 

 
a tempo determinato e 
parziale 33,33% 
(12 ore ) 

 
Copertura area amministrativa 
 

Art 1 comma 557  
10.221,76 

     

N. 1 AREA D - VIGILANZA A tempo determinato Rafforzare l’area vigilanza e controllo  Art. 1 comma 557 10.221,76 
 Part time 33,33% x     
     
     
n. 1- Area istruttori – 
Ragioneria 
 

A tempo determinato 
Part time 33,33% x 

Area Ragioneria  Art. 1 comma 557/td 10.221,76 

N. 1 area tecnica  
Funzionario  

A tempo determinato 
a tempo parziale 

Fondi PNRR  
Potenziamento 
 
Fondi PNRR 

Scorrimento graduatoria altri enti  
 
in alternativa  Selezione pubblica 

16.867,00 

 

https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn%3Anir%3Astato%3Alegge%3A2006-12-27%3B296%7Eart1-com557
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn%3Anir%3Astato%3Alegge%3A2006-12-27%3B296%7Eart1-com557
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn%3Anir%3Astato%3Alegge%3A2006-12-27%3B296%7Eart1-com562
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn%3Anir%3Astato%3Alegge%3A2006-12-27%3B296%7Eart1-com562
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Totale assunzioni 
flessibili entro il limite 
D.L. 78/2010 

   30.662,28 

Totale assunzioni 
flessibili in deroga al 
tetto D.L.78/2010 

   16.867,00 

   Comando/Assegnazione 
temporanea – un anno prorogabile fino 
a 3 anni 

0 

amministrativo     
Totale spesa per comandi    0 
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ASSUNZIONI FLESSIBILI PER ESIGENZE STRAORDINARIE E TEMPORANEE – Anno 2025 

 
Limite di spesa: art. 9, comma 28 del D.L. 78/2010. 
- 100% della spesa sostenuta per le stesse finalità nel 2009, se ente virtuoso (in regola con l'obbligo di riduzione delle spese di personale di cui ai commi 557 e 562 
dell'articolo 1 della legge 27 dicembre 2006, n. 296. 
 
La spesa relativa al personale utilizzato in posizione di comando non rientra nei limiti di cui all’art. 9, comma 28, del d.l. 78/2010, a condizione che la medesima sia 
figurativamente considerata dall’Ente cedente come spesa di personale BUDGET ANNO  2009 : 32.189,05 

UNITÀ DI CONTRATTO MOTIVAZIONI MODALITÀ DI RECLUTAMENTO 
REQUISITI 

 
SPESA EURO 

 parziale Fondi PNRR   
 
n. 1 – AREA 
ISTRUTTORI -  area 
amminstrativa 

 
a tempo 
determinato e 
parziale 83,33% 
(12 ore ) 

 
Copertura area amministrativa 
 

Art 1 comma 557  
10.221,76 

     

N. 1 AREA 
ISTRUTTORI - 
VIGILANZA 

A tempo 
determinato 

Rafforzare l’area vigilanza e 
controllo  

Art. 1 comma 557 10.221,76 

 Part time 33,33% x     
     

     
n. 1- AREA 
ISTRUTTORI – 
Ragioneria 
 

A tempo 
determinato 
Part time 33,33% x 

Area Ragioneria  Art. 1 comma 557/td 10.221,76 

N. 1 area tecnica  
Funzionario - EQ 

A tempo 
determinato a 
tempo parziale 

Fondi PNRR  
Potenziamento 
 

Scorrimento graduatoria altri enti  
 
in alternativa  Selezione pubblica 

16.867,00 

https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn%3Anir%3Astato%3Alegge%3A2006-12-27%3B296%7Eart1-com557
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn%3Anir%3Astato%3Alegge%3A2006-12-27%3B296%7Eart1-com557
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn%3Anir%3Astato%3Alegge%3A2006-12-27%3B296%7Eart1-com562
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn%3Anir%3Astato%3Alegge%3A2006-12-27%3B296%7Eart1-com562
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Fondi PNRR 

 

Totale assunzioni 
flessibili entro il limite 
D.L. 78/2010 

   30.662,28 

Totale assunzioni 
flessibili in deroga al 
tetto D.L.78/2010 

   16.867,00 

   Comando/Assegnazione 
temporanea – un anno prorogabile 
fino a 3 anni 

0 

amministrativo     

Totale spesa per 
comandi 

   0 
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