Comune di Sommariva Perno

SERVIZIO: Amministrativa - Polizia Giudiziaria

RESPONSABILE: Sindaco: Geom. Walter Cornero

Polizia Locale - Vigilanza ed Agricoltura - Vigilanza Commerciale - SUAP - Polizia

17/05/2023 ANNO 2023

S 8 |» s > <
= = m
=S |52 5.3 £8 5
53 | =B (250 25 | 22
DESCRIZIONE OBIETTIVO s ﬁ © O % T m g—. = >
I o o | * 3 -3
n > 7B Wom o O m 4
" .. ] - Q X [ m
22 P> |15 z| o= 0
Iy 5 » O o o
y L o
PUNTI
Garantire il tempestivo aggiornamento dei dati in Albo Pretorio e in
. . . ” A M M B 12
Amministrazione trasparente”.
Elevazione sanzioni infrazioni al Codice della Strada, al regolamento di
poliziarurale e al regolamento gestione rifiuti, rilascio contrassegno A A A M 18
invalidi.
Assistenza manifestazioni religiose, pubbliche, attraversamenti
! e JIS=SuR A A A B 16
pedonali scolastici.
Programmazione e gestione della viabilita e della sicurezza nelle
g o A A A B 16
manifestazioni, Parco Forestale del Roero.
Aiuto ufficio tecnico. A M M B 12
Sopralluoghi su abusi Edilizi. A M M B 12
Videosorveglianza. A M A B 14
Collaborazione con Forze dell'ordine; accertamenti polizia giudiziaria,
. . P S R A M M B 12
verbali, sopraluoghi, elezioni di domicilio, notizie di reato, ecc.
Collaborazione con i Carabinieri Nucleo Forestale. A M M B 12
Accertamenti; Accertamenti per la questura, di polizia amministrativa, A M M B 12
poliziarurale, inps, asl, prefettura.
Notifiche amministrative e di polizia giudiziaria ordinanze. A M M B 12
Predisposizione ruolo annuale per lariscossione coattiva delle sanzioni
o . . . A M M M 14
amministrative e del codice della strada non riscosse.
Recupero animali, gestione del capitolo previsto dal DUP. M B M B 8
Gestione persone che svolgono lavoro di pubblica utilita e messa alla
4 s ; M M M B 10
prova.
S.U.A.P.- mercato. A M M B 12
Gestione attivita proprie del Responsabile del procedimento unico di
> e . 4 A M M B 12
Polizia Locale.
Polizia Amministrativa e Giudiziaria. A M A B 14
Predisposizione viabilita e assistenza ai cantieri per Lavori Pubblici. A M M B 12
230
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Comune di Sommariva Perno

SERVIZIO: Finanziario

RESPONSABILE: Alessia Molina
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PUNTI
Garantire il tempestivo aggiornamento dei dati in “Amministrazione Trasparente”
Attuazione misure previste nel piano anticorruzione. Aggiornamento mappatura A A A B 16
dei processi.
SIOPE Plus. A M M B 12
Aggiornamento PCC (Piattaforma Crediti Commerciali). A M M B 12
Servizio di Pagamenti On Line - PAGO PA. A M M B 12
Servizi Cimiteriali. A M A B 14
Certificazione covid — analisi maggiori/minori entrate e maggiori/minore spese da
q Tt q G g A M M B 12
covid — compilazione modelli su portale pareggio di bilancio
Supporto per elaborazione stipendi. M M M B 10
Conto Consuntivo. A M M B 12
Aggiornamento inventario. M M M B 10
Fabbisogni Standard. M M M B 10
Contabilita economico-patrimoniale. M M M B 10
Trasmissione dati al BDAP. M M B B 8
Conto annuale del personale. M M B B 8
Predisposizione variazioni al bilancio di previsione. A B M B 10
Controllo e verifica dati relativi a convenzione con provincia per sanzioni al cds. A B M B 10
Affidamento servizio di cattura cani randagi quadriennio 2023/2026 A B M B 10
Rendicontazione entro i termini previsti della destinazione dei proventi derivanti M B M B 8
dalle sanzioni per violazione al codice della strada.
Aggiornamento in piattaforma dei dati relativi al personale del comune in servizio M B B B 6
presso altri enti.
Rendicontazione servizi socio assistenziali. M B B B 6
Censimento delle istituzioni. M B M B 8
Predisposizione ed approvazione bilancio di previsione 2024/2026 ENTRO A M M B 12
DICEMBRE 2023
Supporto all’ufficio demografici - Emissione CIE. A M M B 12
Revisione delle societa partecipate. M B B B 6
P.N.R.R.
- Misura 1.2 “Abilitazione e facilitazione migrazione al cloud per le PA locali”
- Misura 1.4.4 “Estensione dell’utilizzo delle piattaforme nazionali di identita
digitale — SPID CIE”
- Misura 1.4.5 “Servizi e cittadinanza digitale — Piattaforma Notifiche digitali” A M A M 16
- Misura 1.4.1 “Esperienza del cittadino nei servizi pubblici
- Misura 14.3 “Pago PA Comune”
Misura 1.3.1 — Piattaforma digitale Nazionale Dati — Investimento 1.3 Dati e
Interoperabilita
Pratica di pensione dipendente A M B B 10
260
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Comune di Sommariva Perno

SERVIZIO: Tecnico Manutentivo — Lavori Pubblici — Protezione Civile
RESPONSABILE: Pennazio Solange
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PUNTI
Garantire il tempestivo aggiornamento dei dati in “Amministrazione
» . . . . . . A M M B 12
Trasparente”. Attuazione misure previste nel piano anticorruzione.
Realizzazione di tutti gli interventi necessari alla Manutenzione del
lizzazi i tutti gli interventi i utenzi A M A B 14
territorio e degli immobili.
Redazione nuove schede Programmazione Biennale Acquisti e Servizi A M A B 14
2024/2025 - Programmazione Triennale Lavori Pubblici 2024/2026
Efficientamento energetico di parte degli impianti comunali di A M A M 16

illuminaione pubblica.

Lavori di efficientamento energetico/messa in sicurezza patrimonio
comunale e marciapiedi mediante contributo ministeriale Legge di A M A M 16
Bilancio 2020 — Fondi confluiti all’interno del PNRR

Gestione contributi concessi dalla Fondazione CRC. A M A M 16

Candidatura a finanziamenti promossi dai vari enti e associazioni al
fine di poter reperire risorse per realizzare gli interventi programmati A M M M 14
dall’Amministrazione.

Gestione opere pubbliche mediante fondi gia assegnati. A M A M 16

Direzione esecuzione servizi indispensabili al funzionamento delle

attivita istituzionali. A M A B 14
Gestione opere pubbliche mediante fondi propri A M M M 14
Digitalizzazione A M A B 14
Aggiornamento catasto incendi A M A B 14
Adeguamento strumentazione edilizio-urbanistica A M M B 12
Infomatizzazione delle pratiche edilizie collegate ai dati catastali con
. M M M B 10
sovrapposizione al PRGC.
Sportello edilizio A M A B 14
Infomatizzazione delle pratiche Sportello Unico Attivita Produttive M M A B 12
Revisione toponomastica da completare entro il 31/12/2023 A M A B 14
Eventi Pubblici A M A B 14
250
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Comune di Sommariva Perno

SERVIZIO:

RESPONSABILE: VENTURINO ADRIANA

Amministrativi - Servizi Demografici - Socio

Scolastico - Tributi

ANNO 2023
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PUNTI
Garantire il tempestivo aggiornamento dei dati in “Amministrazione
. . - : h . : A M M B 12
Trasparente”. Attuazione misure previste nel piano anticorruzione.
Fondo sostegno alla locazione. M M M B 10
Apertura sportello tributi A M A B 14
Successioni ed atti di compravendita ai fini IMU e TARI. A M M B 12
Predisposizione Piano Finanziario TARI 2022/2025 ai sensi del MTR-2
che disciplinera le tariffe del servizio integrato dei rifiuti per il periodo A M M B 12
2022/2025.
Consegna sacchi rifiuti a tutti gli utenti TARI con assegnazione codice
identificativo personalizzato in forma massiva nel mese di gennaio M B M B 8
Predisposizione appalto mensa scuole A M M B 12
Gestione segnalazioni di disservizio sul territorio A M M B 12
Predisposizione F24 IMU Anno d’Imposta 2023 A M A B 14
Scuole — Gesti f 1to servizio trasporto scolastico M B M B 8
Gestione contributo: Biblioteca comunale e micronido — Servizi 0-2 anni A M A B 14
Adesione utenti al compostaggio M B B B 6
Revisione banca dati contribuenti. Potenziamento dell’attivita di
. . . - " M B M B 8
recupero entrate dall’evasione e elusione tributi locali.
Ruolo coattivo A M M M 14
Voucher Scuola 2022/2023 M B M B 8
Progetto “Nonni Vigile” M B M B 8
Regolamento Cimitero A B M B 10
Censimento A M M B 12
Sistema informativo regionale 0-6 anni - M B M B 8
Gestione cimiteriale A M A B 14
Aiuto ufficio Polizia Locale A M M B 12
Gestione protocollo e centralino A B B B 8
Ademleento obblighi di pubblicazione su albo A B M B 10
pretorio
Gestione social network comunali e sito web A M M B 12
SERVIZIO SPORTELLO AL CITTADINO A B M B 10
ELETTORALE - ANPR A B M B 10
DEMATERIALIZZAZIONE LISTE ELETTORALI A B M B 10
288
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Comune di Sommariva Perno

SERVIZIO: Personale - Organizzazione

RESPONSABILE: Fausto Sapetti
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PUNTI
Garantire il tempestivo aggiornamento dei dati in “Amministrazione A M M B 12
Trasparente”. Attuazione misure previste nel piano anticorruzione.
Costituzione Comunita energetica A M M B 12
Preparazione e stipula CCDI 2023 A M A M 16
Convenzione per I'esercizio in forma associata della funzione di polizia
5 i A M A A 18
locale
Convenzione per I’esercizio in forma associata del servizio di refezione
. A M A M 16
scolastica
74
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COMUNE DISOMMARNA PERNO
ALLEGATO A

GESTIONE DEL RISCHIO

ALLEGATO A)

AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

AREA A : ACQUISIZIONE E PROGRESSIONE DEL PERSONALE

LIVELLO DI

SOTTO AREA / PROCESSO RISCHIO PROCEDIMENTO RISCHI CONNESSI MISURE ESISTENTI MISURE DA ATTUARE (PROCEDURE/AZIONI) RESPONSABILE INDICATORI
Conferimento incarichaterzi: |[Limite della rotazione di professionijl) Controllo del 100% deiprovvedimenin |A) Presenza sul sito di avviso di seleziomel casodi n.avvisipubblicati / n.
studio, ricerche, consulenzge istruttoria complementare sui sede dicontrollo preventivo diregolarita affidamento diincarichi>€5.000 incarichi> €5.000=100%
rappresentanza e difesa Jreurricula simili al fine  di amministrativa B) Verifica dei requisiti necessari e dapporti (di
giudizio favorire un’impresa/professionista 2) Controllo successivo di regolarita parentela e cointeressenza) tra dipendentie privat

amministativa deglattisecondo un C) sottoscrizione da parte del soggetto €aobnferito un
campionamento casuale incarico diun atto diimpegno in ordine ag|ibdighiche TUTTELEPO
derivano dallassunzione datarica

CONFERIMENTO Ol D) Sottoscrizione codice dicomportamento

INCARICHI DI 5,00

COLLABORAZIONE
Conferimento incarichi extrajOmesse verifiche suincompatibiita ajAnagrafe delleP restazioni 1) Verifica deirequisitisecondo iiIRegolamento n. verifiche effettuate /
istituzionaliaidipendenti fine Pubblicazione sul sito istituzionale 2) Richiesta didichiarazione a tuttiidipendigramite comunicazioni ricevute

diagevolardrichiedenti apposita modulistica predisposta dal pessabile RESPONSABILE AREA perassunzione nuovi
della prevenzione della corruzione AMM INISTRATIVA incarichi: 100%
2,29 Progressione economiche o dicarrief®egolamento diorganizzazione degll Ufficie| Tras parenza: obbligo procedura con evidenza pudbblic
PROGRESSIONI DI :;gs;ﬁ::: [';'izg'::;mei?;'C“;nzli'g:timpo Servizi RESP ONSABILE AREA
CARRIERA N . AMMINISTRATVA
particolari
Procedura diconcorso Previsione di  requisiti  di Art. 1DP R 487/1994 Rispetto dehe disposizioni in materia di eadura di
accesso "personalizzati" Art. 24 Dlgs 150/2009 concorso in particore in ordine:
iregolare formazione della Art. 35 Dlgs 165/2001 1 inesistenza di cause di incompatibiltarizestire la
commissionediselezione finalizzata |Regolamento degliuffieideiservizi carica dicomponente dicommisionecdincorso;
al reclutamento dicandidatiparticoldTrasparenza: adeguata pubblicita deidb|2. inesistenza di situazioni penali che édjscanodi
Inosservanza delle regole procedd(qualifiche richieste,tempistica, diario de|le |assumere la carica di componemntiecommissione d RESP ONSABILE AREA
a garanzia della tras pareneadella prove) gara; AMMINISTRATIVA
imparzialita 3) massima pubblicita dellavviso diselezione
Abuso neiprocessidistabilizzazione
finalizzatialreclutamento dicandidati
particolari
Procedura dimobilta interna |Discrezionalita nella scelta deldipende pfRegolamento diorganizzazione degli Ufficie
Rischio diaccordo collusivo Servizi RESPONSABILE AREA
Trasparenza:avviso con evidenza pubblica AMMINISTRATIVA
RECLUTAMENTO 433 Procedura di mobiita esternpAccoglimento richiesta: Trasparenza: adeguata pubblicita dei bandi Adeguamento delRegolamento diorganizzaziond deg

DEL PERSONALE

exart. 30 Digs 165/2001

Valutazione distorta dellistituto
Reclutamento:

Predisposizione di prove troppo
specifiche

atte a favorire un partecipante.
Irregolare formazione della
commissione dselezione finalizzata
reclutamento dcandidatiparticolari
Valutazione non corretta delle prove

(qualifiche richieste, tempistica, diario delle
prove)

Verifica di assenza di incompatibiita dei
componenti lecommissioni

Ufficie Servizi

RESPONSABILE AREA
AMMINISTRATIVA

Procedura di utiizzo
flessibile

lavord

Previsione direquisidiaccesso
"personalizzati*
Inosservanza delle
agaranzia dela
della imparzialita

regole procedu
trasparenza e

Regolamento diorganizzazione degli Ufficie
Servizi

dliserimento dati in Banca dati della Funzio
Pubblca pelaPA

RESP ONSABILE AREA
AMMINISTRATIVA
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COMUNE DISOMMARNA P ERNO

GESTIONE DEL RISCHIO

ALLEGATO A)

AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

ALLEGATO A AREA B: APPROVVIGIONAMENTI
SOTTO LIVELLO
MISURE DA ATTUARE
AREA / DI PROCEDIMENTO RISCHI CONNESSI MISURE ESISTENTI (PROCEDURE/AZIONI) RESPONSABILE INDICATORI
PROCESSO | RISCHIO
1 Adeguata motivazione in fase di programmazione;
2- Programmazione annuale per acquisti di servizi e
P forniture;
R 3- Verifica acccordi quadro per lavori servizi e
o forniture standar;
(; 1) Scorretta programmazione non ancorata alle reali 4- Definire | iorita su fabbi
P : - R o - Definire le priorita su fabbisogno;
A necessita, maviceversa ggh interessi pa‘mcolarl‘ di o : .p —— 9 S 1) Analisi del valore degli appalti affidat
M P rogramma triennale per gli appalti (opere > 100,000 alcuni soggettti da "premiare”. Coinvolgimeto di privati 5- Pubblicazione sui siti dei contratti affidati in via con procedure non concorrenzial
M 6,42 g per gliapp P ’ nella definizione del fabbisogno. Disciplina del DIgs n. 50/2036 Linee guida Anac d'urgenza; TUTTELEPO riferite alle stesse classi merceologiche
A 2) Ritardo approvazione degli strumenti di di prodotti e servizi in un determinato
7 programmazione, eccessivo ricorso a procedure di 6 - Obbligo di comuicazione al RPC in caso di arco temporale (periodo annuale)
| urgenza o proroghe. proroghe o affidamenti di urgenza;
o 3) Gare affidate sempre allo stesso soggetto o conuna 7- obbligo di utilizzo delle modalita di acquisto
N unica offerta valida. mediante Consip M epa e centralicommittenza e
E solo inviaresiduale al di fuori delle suddette
piattaforme, previidonea motivazione e
trasmissione degli atti all Anac come previsto dalla
disposizione di legge in materia.
1) Applicazione delle linee guida Anac in materia di
nomina del RUP;
2) previsione della non partecipazione alla
p J) Nomina del RUP non corretta o nonindipendente; commissione di gara per il RUP;
R Effettuazione delle consultazioni preliminari di 3) utilizzo delle procedure M epa Consip e centrali di
o mercato perla definizione dispecifiche tecniche; | 2) ytilizzo solo di alcune tipologie di affidamento; committenza;
nomina del RUP, secondo le previsioni delle Linee - " . o . . C .
G Guida Anac: individuazione dello strumento/istituto 3) contenuti di clausole contrattuali  per 4) utilizzo esclusivo degli appalti di manutenzione
E T . . e disincentivare alcuni operatori: ove previsti su Consip Mepa e central . TN
della manifestazione diinteresse per I'affidamento ) . . N 1) Report su consultazione di piu
T diretto; individuazione degli elementi essenziali del committenza regionale, in caso contrario operatori , eliminazione del sistema d
T 6,42 y 9 " I " T . Disciplina del Dlgs n. 50/2036 Linee guida Anac attivazione di procedure negoziata su M epa; TUTTELEPO p. N . B
A contratto, scelta della procedura di aggiudicazione, [4) Fuga di notizie in merito alla gara non ancora affidamento  diretto , l'utilizzo de
7 con partico lare attenzione al ricorso della procedura|pubblicata, o nel caso di procedure negoziate cottim sistema di rdo
| negoziata; predisposizioni di atti e documenti di gara| fiduciari prima dell'apertura delle buste.
o incluso il capitolato; definizione deicriteridi g Ripetitivita nei bandi (bandi fotocopia),soprattutto
N partecipazione, del criterio di aggiudicazione e dei | .5, riferimento ai criteri di scelta del contraente.
E criteri di attribuzione del punteggio.
Obblighi di motivazione nella determina discelta del
contraente; Sottoscrizione da parte deisoggetti
S coinvolti nella redazione di una gara
L ¢ Pubblicazione del bando e gestione delle 1) utilizzo solo di alcune tipologie di affidamento; ool asse.nza. ¢ copflnn a |mere5§|, Rlcqrsg e
£ o informazioni complementari; trattamento e polog : Convenzioni Co.nS{p. .proced.ure di negomazmne
Z N custodia delle informazioni: fissazione dei termini | 2)contenuti di clausole contrattuali per disincentivare Mepa e delle societa di committenza regionale;
| T per laricezione delle offerte; trattamento e custodia |alcuni operatori: 1 verifica delle modalita di scelta del
R della documentazio ne di gara; nomina della i izie i i — . . o R
SN 6,13 'adocumentazione digara, ! ~[® Fuga di notizie in merito alla gara non ancora |pjiseiplina del Digs n. 50/2036 Linee guida Anac TUTTELEPO contraente, indicandone le motivazion
N commissione di gara; gestione delle sedute d gara; | pubblicata, o nel caso di procedure negoziate cottim per ciascun settore
E E verifica dei requisiti di partecipazione; valutazione  |fiduciari prima dell'apertura delle buste.
’_\Il_ fJe(IjI.e of.fene even‘flca‘dl_anorrl\laha dell (;ffﬁna; |4 Ripetitivita nei bandi (bandi fotocopia),soprattutto
D agglucicazione provvisoria, annu ameqto €18 938 6 1y riferimento ai criteri di scelta del contraente
E E gestione dei elenchi o albi di operatori economici
L
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COMUNE DISOMMARNA P ERNO

GESTIONE DEL RISCHIO

ALLEGATO A)

AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

ALLEGATO A AREA B: APPROVVIGIONAMENTI
SOTTO LIVELLO
MISURE DA ATTUARE
AREA / DI PROCEDIMENTO RISCHI CONNESSI MISURE ESISTENTI (PROCEDURE/AZIONI) RESPONSABILE INDICATORI
PROCESSO| RISCHIO
1) Ricorso a convenzioni per la disciplina degli
DEFINIZIONE DELL'OGGETTO DI Definizione delle specifiche tecniche, attraverso obblighi di progettazione Obblighi di motivazione
AFFIDAMENTO l'indicazione nel disciplinare diprodotti che nelladetermina di scelta del contraente,committenza
P favoriscano una determinata impresa regionale;
R Elusione delle regole di affidamento degli appalti 2)Ricorso a convenzioni Consip procedure di
g mediante I'improprio utilizzo del modello procedurale negoziazione Mepa e delle societa di
E dellaffidamento delle concessioni a| fine di agevolare 3) sottoscrizione di patti di integrita;
T un panicolare soggetto. Nomina del RUP non
T 'ND'V"?UAZ'ONEDELLO STRU_’V'\E’_“TO_“ST”UTO corretta anon indipendente; utilizzo di alcune 4) Rispetto alla nomina del rup e dei componenti
A DELL'AFFIDAMENTO (M odalita di affidamento: . . . . - N o " . L.
R . Tipologie d affidamento; contenuti di clausole oelle commissioni di goto, sistemo 0i
z proroga, gara, altra tipolo gia) o - . S )
contrattuali pe disincentivare alcuni operatori: Fuga di aggiudicazione, individuazione dei criteri per I'offerta
! B . . economicamente  pil  vantaggiosa, puntuale
o notizie in merito alla garanon ancora pubblicata, o nel " . " I " .
n . R Norme e regolamenti nazionali applicazione delle linee guida Anac;
N caso di procedure negoziate cottimi fiduciari prima . o
5) adeguamento del regolamento in economia;
E dell'apenura delle buste
b Def'[|‘n|2||one dzl .requlsn‘l ‘:‘ﬂ a‘cces.:so alla garg e.d |.n Stes:xr;dl gp:o lati di gara che prevedono la qualitadelle 6) programmazione a carattere annuale o pluriennale
R partico are,. ' ?' r:.q;ns ' eCI’)!CO-eCOI’\OmIFI el [prestazioni attese degli interventi di manutenzione delle forniture e dei
E REQUISITIDIQUALIFICAZIONE c;)nco:regtl. s :;e h ' avs‘lr.lre umimpresa E?S" servizi e delle attivita in genere pe garantire il corretto 9 Consultazione di piti operatori,
D ¢ a'ﬁ? e dei bandi che stabiliscono requisiti di funzionamento degli uffici, ai fini della stesura di un TUTTE LEPO eliminazione di plurimi affidamenti diretti
| qualificazione) capitolato di appalto unico per gli interventi da nella misura del 100%, per ogni area di
i g isi iZi servizio, rispetto all'anno precedente;
S Uso distorto del criterio dell’offerta| Formalizzazione di un programma di controlli/direzioni fe;frenlitﬂra:' durante "anno per ognisingolo servizio o P P
P economicamente pii vantaggiosa, finalizzato aflavori da effettuare in relazione alle fasi di esecuzione R B o : :
o] favorire  un’impresa; elusione delle regole  di|dell'opera, con evidenza di unreport per ogni controllo da 7) 9“’"'"?”””"’ di affidamenti singoli per assicurare
S REQUISITIDIAGGIUDICAZIONE affidamento  degli appalti mediante I'improprio | parte del Direttore dei Lavori interventi spot a meno che non siano relativi a
| utilizzo del modello procedurale dell'affidamento delle situazioni di effettiva e documentata urgenza
z concessioni al fine di agevolare un particolare soggetto
|
[e] Omessa previsione di penali in caso di mancato
N rispetto del  cronoprogramma  dei lavori o
E nell esecuzione dellopera o del Contratto di
Servizio. Mancanza disufficiente precisione nella
B REDAZIONE DEL :)lanlf.lcazu;ne delle templﬁlche di lT;ecuzwne dei
A CRONOPROGRAMMA avori, che consenta allimpresa | non essere
N eccessivamente  vincolata ad un'organizzazione
D precisa dellavanzamento dell'opera creando in tal
[e] modo i presupposti per la richiesta d eventuali
extraguadagni da parte dello stesso esecutore
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COMUNE DISOMMARNA PERNO

GESTIONE DEL RISCHIO

ALLEGATO A)

AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

ALLEGATO A AREA B: APPROVVIGIONAMENTI
SOTTO LIVELLO
MISURE DA ATTUARE
AREA / DI PROCEDIMENTO RISCHI CONNESSI MISURE ESISTENTI RESPONSABILE INDICATORI
PROCESSO | RISCHIO (PROCEDURE/AZIONI)
Denunce o ricorsi da parte dei concorrenti. Ritardo 1) Collegialita nella verifica dei requisiti sotto lasupervisione
nellaformalizzazione del provvedimento definito che del dirigente ufficio acquisti;
s puo |ndurr§I aggludlt?ah?no. _as_c"’f?"ers' _da_°9”' vmc.olo. 2) Rotazione nellascelta dei componenti delle commissioni
Mancato rispetto dei criteri indicati nel disciplinare di di gara (anche trai componenti interni all Ente);
P s gara cuilacommissione giudicatrice deve attenersi per
L E decidere i punteggi da assegnare all'offerta, con 3)Tempestiva pubblicazione dei risultati;
T L panicolare riferimento alla valutazione degli elaborati Definizione di criteri per la composizione delle 4) Attestazione dei funzionari sulla insussistenza di conflitti
aE progettuali. P ubblicazione del bando e gestione delle  |[commissioni e verifica che chi vi partecipa non abbia di interesse;
M z mformazm ni c.orr!plgmeqtarl, tra?tame.m‘o e CUS_‘Od'_a interessi o legami parentali ¢on le imprese concorrenti 5) puniuale applicazions delle Linee guidain materia di
1 delle informazioni; fissazione dei termini per laricezione dell di offert
E o delle offerte; trattamento e custodia della composizions £ele commssion Incaso dleferta
I " N o . economicamente pill vantaggiosa
N N VALUTAZIONE DELLE OFFERTE documentazione di gara; nomina della commissione di
T E gara; gestione delle sedute di gara; verifica dei requisiti di
o partecipazione; valutazione delle offerte e verifica di 6) adeguamento del regolamento in economia
D anomalia dell'offerta; aggiudicazione provvisoria,
G - i i i i di 1) Verifica della correttezza delle
E annullamento della gara; gestione dei elenchi o albi di Creazione di griglie per la valutazione delle offerte e dei iudicazioni imi i
A 567 operatori economici. verifica dei requisiti ai fini della requisiti dei pgn?ecippanti TUTTELEPO aggiudicazioni a medesimi operatori
R stipula del contratto . Effettuazione delle comunicazio ni economicl
A c riguardanti i mancati inviti, le esclusioni e le
o aggiudicazioni, la formalizzazione dell'aggiudicazione
D N definitiva e la stipula del contratto
Al
P A Mancato rispetto dei criteri di individuazione e di verifica
P £ VERIFICA DELLA EVENTUALE ANOMALIA delle odffertle anormalmente basse, anche sotto il profilo
ﬁ N DELLE OFFERTE procedurale.
T
T
[e] E Abuso del provvedimento direvoca del bando al fine di
bloccare una garail ¢uirisultato sisiarivelato diverso
/ REVOCA BANDO daquello atteso o di concedere un indennizzo
all'aggiudicatario.
A 1) adeguamento dei protocolli di legalita o patti di
L integrita per I'affidamento di commesse
T 2) Adeguamento del regolamento in economiaalle
l; A - Estremi del provvedimento di affidamento; disposizioni Anac
F 3) puntuale ricorso alle procedure Consip mepa e
p F - Oggetto dellafornitura societa di committenza regionali e solo incaso i
R | - Operatore economico affidatario prodotto non sia presente sui sistemi di acquisto
o D Abuso dell'affidamento diretto al di fuori dei casi previsti pubbliciricorso ad altre modalita di affidamento Verifica della ricorrenza delle
c A 7,00 AFFIDAMENTIDIRETTI dallalegge al fine di favorire un'impresa, compreso il TUTTELEPO aggiudicazioni a medesimi operatori
£ I\IIIE manato ricorso al mercato elettronico (Consip/Mepa) | Importo Impengato e liquidato 4) eliminazio n§ del sis?ema d‘i affidar.nemo diretto, economici.
D senza preventiva manifestazione diinteresse
uN Riferimento normativo allo specifico articolo deldigs. | Pubblicataallalbo pretorio, per nonmeno digiorni7.
T
R o 50/2016
E 5) Sistema residuale di affidamento alternativo alle
procedure Consip o sistemi negoziali di acquisto
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COMUNE DISOMMARNA PERNO

GESTIONE DEL RISCHIO

ALLEGATO A)

AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

ALLEGATO A AREA B: APPROVVIGIONAMENTI
SOrre LMELLD MISURE DA ATTUARE
AREA / DI PROCEDIMENTO RISCHI CONNESSI MISURE ESISTENTI (PROCEDURE/AZIONI) RESPONSABILE INDICATORI
PROCESSO | RISCHIO
o o . . 1) Periodico reporting deicontrolli realizzati e di . - . o
E VARIANTIIN CORSO DI ESECUZIONE AL Ammissioni di varianti |.n corvso di esecu.zmne tutte le varianti richieste, per ogni opera. Almeno 1 1 Chec.k list perlaverlflca.de! tempi di
s CONTRATTO del contratto per consentire a]l appaltgtore di sopralluogo in fase di realizzazione deilavori (i esecuzione da trasmettersi allAssessore
E recupero. lo sconto effengato msetdedlg.ar‘ao per numero minimo varia n ragione della tipologia di Competenteeal RPC.
c C conseguire :ex!ra gu:ldagnl. Accor:‘ill.colltijsw.: trale appalto)
o) - .verifiche i i |imprese partecipanti a una gara, utilizzando i g ; : :
LZJ N esa:ézgiiz:ezi?,n;if?;uebjsfeagg'p\;e;:g;:? il: ;i::i:ldi meccanismo del subappalto come modalita per 5) II'Obb“god c::v‘sto pralll:[logodlnlflase conclusiva 2. Controllo su applicazioni delle penali;
) T sicurezza con particolare riferimento al rispetto delle | distribuire i vantaggi dellaccordo a tutti i partecipanti elfopera, deliimervento o detfavoro in genere RESPONSABILE |3 verifica della legittimita delle varianti
oR 567 prescrizioni contenute nel Piano di Sicurezzae ~ |allo stesso. Condizionamentinelle decisioni assunte | Disciplina normativa del D. Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii.. AREA TECNICA | verificasugliimpatti;
N A Coordinamento (PSC) o Documento Unico di aII.‘esno.d.eIIe proc.e.dure di acccordg bonario. Manca?a 4, Verifica comunicazione ad ANAC per
£ T Valutazione dei Rischi interferenziali (DUVRI); o |nsgff|0|ente verifica dello stato di avanzamento dei varianti
T . . . . . |lavori e del cronoprogramma. Approvazione di . P
° apposmo.ne di r}serve, ges?lﬂone delle <‘:omr0v<‘er5|e. modifiche sostanziali del contratto: durata, prezzo, 5, Tempe§t|va cornunlc.az‘m neal RP e_
D effettuazione di pagamentiin corso diesecuzione | 2ra dei lavori, pagamenti RPC degli adempimenti di subappalto;
E UTILIZZO DIRIMEDIDIRISOLUZIONE DELLE 6. Verifiche per identificare il titolare
L CONTROVERSIE ALTERNITATIVIA QUELLE effettivo dellimpesa subappaltatrice.
GIURISDIZIONALI
R 1) Calcolo dello scostamento medio dei costi:
E Procedimento di nomina del collaudatore (o della |19 Alterazioni o omissioni di attivita di controllo al fine di rapporto tra gli scostamenti di costo diogni
N commissione di collaudo), il procedimento di perseguire interessi priveti e diversi da quelli della singolo contratto conil numero complessivo di 1) Elenco aperto per lanomina di
D ¢ verifica della corretta esecuzione, per il rilascio del | stazione appaltante. Pagamenti ingiustificati. contratti conclusi. Analogamente si puo fare sui collaudatori e pubblicazio ni dei metodi
| N certificato di collaudo, del certificato diverificadi ]2) Incarico di collaudo a soggetti compiacenti per tempi medi di esecuzione degli affidamenti. discelta;
C EN conformita ovvero dell'attestati di regolare ottenere il certificato di collaudo purin assenza di 2) Controlliincrociati all'interno della
(o] T esecuzione (per gli affidamenti di servizie requisiti. R . . RESPONSABILE stazione appaltante, sui provvedimenti
N 567 forniture), nonché le attivita connesse alla 3) Incompletezza della documentazione inviata dal RP o | PisciPlinanormativadel D.Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii.. AREA TECNICA |dinomina dei collaudatori.
T EA rendicontazione dei lavoriin economia da parte  |viceversa mancatiinvio diinformazionial RP.
A LT del resposabile del procedimento. 4) Emissioni di certificato di regolare esecuzioni relativo
z T a prestazioni non eseguite,
| o 5) Mancata acquisizione del CIG.
[e]
N
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COMUNE DISOMMARNA PERNO

GESTIONE DEL RISCHIO

ALLEGATO A)

AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

ALLEGATO A AREA C: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI
PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO
SOTTO LIVELLO
MISURE DA ATTUARE
AREA / DI PROCEDIMENTO RISCHI CONNESSI MISURE ESISTENTI (PROCEDURE/AZIONI) RESPONSABILE INDICATORI
PROCESSO| RISCHIO
Omesso controllo in ambiti in cui il pubblico ufficio Controllo documentale del 100% delle domande RESPONSABILE REPORT DA EFFETTUARE NEL
Attestazioni di regolarita di soggiorno hafunzioni esclusive o preminenti di controllo al fine |presentate AREA CORSO DEL TRIENNIO INDICANDO
A d agevolare determinati soggetti AMM INISTRATIVA EVENTUALIANOMALIE
Omesso controllo in ambiti in cui il pubblico ufficio Controllo documentale del 100% delle domande

Te Registrazioni anagrafiche (nascita, morte, ha funzioni esclusive o preminenti di controllo al fine |presentate RESPONSABILE REPORT DA EFFETTUARE NEL

TS residenza) d agovolare determinati saggetti AREA CORSO DEL TRIENNIO INDICANDO

| N AMMINISTRATIVA EVENTUALIANOMALIE

Vv T X X X i X Mancata o volontariaomissione diraccolta di esposti | Effettuazione dei controlli a seguito di segnalazione e |1) Procedura formalizzata alivello dEnte per la TUTTELEPOEIL

R a5 dGe"stlone delle segnalazione dei reclami avanzati a segnalazioni al fine di agevolare se stessio soggetti [monitoraggio che quanto realizzato sia coerente con i |gestione delle segnalazioni SEGRETARIO

) all'utenza ; ianifi ; ;
I o terzi pianificato o comunque sia motivato COMUNALE
. L Mancata o volontaria omissione di consegna{Protocollo informatizzato aggiornato quotidianamente J)Consultazione di tutti gli attprotocollatida RESPONSABILE
L Protocollo in entrata parte di tutti gli uffici AREA
D o AMMINISTRATIVA

Attivita di controllo in materia edilizia, ambientale,
commerciale e stradale

Omissioni di controllo, mancato awio del procedimento
sanzionatorio o sospensione di contenzioso in corso

Controlli proceduralizzati e informatizzati secondo le
normative nazionali

1) Monitoraggio e reporting annuale deiverbali
annullati o prescritti

2) Monitoraggio e reporting annuale dei ricorsi e del
loro esito

RESPONSABILE
AREA TECNICAE
AREA VIGILANZA

CORSODELL'ANNO ATTESTANTE
EVENTUALIOMISSIONIRISCONTRATE
OVIOLAZIONIRISCONTRATEELE
SOLUZIONIADOTTATE
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COMUNE DISOMMARNA PERNO

ALLEGATO A

GESTIONE DEL RISCHIO

AREA C: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI

PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

ALLEGATO A)

AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

SQUIe HMELle MISURE DA ATTUARE
AREA / DI PROCEDIMENTO RISCHI CONNESSI MISURE ESISTENTI (PROCEDURE/AZIONI) RESPONSABILE INDICATORI
PROCESSO | RISCHIO
RESPONSABILE
Patrocini Assegnazione di patrocini, con requisitinon conformi al sﬁggllii:z?g;z nellapposita sezione dell AREA
Regolamento, volto afavorire determinati soggetti - = AMMINISTRATIVA E
Amministrazione trasparente’ AREA TECNICA
A
U Esplicitazio ne della documentazio ne necessaria per
P T I"attivazio ne delle pratiche e delle richieste di integrazione,
R o pubblicate sul sito internet dell'Ente
o R Compilazione di check list puntuale per istruttoria
! Attivare "corsie preferenziali" nella trattazione delle |Interscambiabiita dei dipendenti addetti alle pratiche RESPONSASBILE
\ Rilascio permessidi costruire - - - B 1) Monitoraggio dei tempi di procedimento
v 2 pratiche al fine agevo lare determinati so ggetti Procedura formalizzata e informatizzata che garantisca la AREA TECNICA
£ z procedimento tracciabilita delle istanze e tenga conto
D A dell'ordine cronologico di arrivo salve motivate eccezioni
| T Sopralluo ghi a campione sulle segnalazione certificate di
M \I/ agibilita
5 (o) 554 Rilascio autorizzazioni per Occupazione Attivare "corsie preferenziali” nella trattazione delle RESPONSABILE REPORT ANNUALE ATTESTANTE
T / ! Temporanea Suolo Pubblico pratiche al fine agevolare determinati soggetti Regolamento e modulistica per la richiesta AREA TECNICA LE MODALITA' ol RILASCIO
| D DELLE AUTORIZZAZIONI
| Omesso controllo, mancato o parziale rispetto delle[ Presenza di pii soggetti coinvolti in ciascuna fase RESPONSABILE REPORT ANNUALE ATTESTANTE IL
D ('_3' Ordinanze ordinanze del procedimento e/o nel controllo della procedura AREA TECNICA E ngfz,\gﬁ? EI:E)I O|M ISS'I::)EI]I_;TI;
| AREA VIGILANZA
I PROVVEDIMENTI
T g Autorizzazio ni paesaggistiche, ambientali, VIA e S:rgf:izo comro!lo.." violazione .delle norme \(lgenllo RESPONSABILE
| VAS preferenziali" nella trattazione delle pratiche al AREA TECNICA
P A fine agevolare determinati soggetti
o '||' S — l(l)mes.so cfomro!lc;.." VIT|Ia1Z|03e .dellednt?lrme t\./l'g:em:o :IEst;tJ.llcn'?\zmng (Tlella dﬁc;memazmne necessaria per RESPONSABILE REPORT ANNUALE ATTESTANTE IL
v perfap insegne, f;‘:’:;eesgela‘?eeg:::m’:s; S'sg:ez:flne ellepratiche al | lattivazione delle pratiche AREA TECNICA  |RISCONTRO DIOMISSIONI E
o R Omesso controllo, violazione delle norme vigentio |Formalizzazione e informatizzazione di una procedura RESPONSABILE ARE VIOLAZIONIED |RELATIVI
Dichiarazione diidoneita alloggi per . ) o . ; 3 | ; ) ) A PROVVEDIMENTI
ficongiungimenti familiari corsie preferenziali” nella trattazione delle praticheal |operativa petl effettuazione dei controlli che garantisca TECNICA,AREA ADOTTATI
fine agevolare determinati soggetti la tracciabilita dell'operato VIGILANZA
Rilascio del certificacto iviolazione della normativa
Rilascio Certificzioni Urbanistiche edilizia-urbanistica al fine di favorire un particolare Monitoraggio dei tempi di istruttoria delle istanze RESPONSABILE
AREA TECNICA
soggetto
PROVVEDIMEN ) ) N Violazione d.elle norme V|ge.m| o "corsle preferenziali* RESPONSABILE REPORT DA EFFETTUARE NEL
TIDITIPO 5,00 Rilascio concessioni cimiteriali nella trattazione delle pratiche al fine agevolare Regolamento

CONCESSORIO

determinati soggetti

AREA FINANZIARIA

CORSO DELL'ANNO
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COMUNE DISOMMARNA P ERNO

GESTIONE DEL RISCHIO

ALLEGATO A)

AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

ALLEGATO A AREA D: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI
CON EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO
S LLERS MISURE DA ATTUARE
AREA / DI PROCEDIMENTO RISCHI CONNESSI MISURE ESISTENTI (PROCEDURE/AZIONI) RESPONSABILE INDICATORI
PROCESSO| RISCHIO
Canoni di locazione attivi Non corretta valutazione di impegni operatvi ed 1) completamento della verifica e aggiornamento dei
economici al fine di agevolare un soggetto terzo criteri di valutazione per la fissazione di canoni di RESPONSABILE REPORT DA EFFETTUARE NEL
ATTRIBUZIO pubblico o privato locazione congrui AREA FINANZIARIA |CORSO DELL'ANNO
NEDI
VANTAGGI Accertamenti e sgravi tributi comunali Omesso  accertamento, riscossione, conteggio [Regolamenti e previsioni legislative 1) Report annuale delle risultanze dei controlli
ECONOMICI 6.33 errato inosservanza delle norme ai fine di agevolare effettuati e deiprovvedimenti attuati RESPONSABILE REPORT DA EFFETTUARE NEL
DI ! particolari soggetti AREA TRIBUTI CORSO DELL'ANNO
QUALUNQUE
GENEREA Riscossione somme dovute per servizi erogati Omesso  accertamento, riscossione, conteggio [Regolamenti 1) Report annuale dei pagamenti sollecitati e
PRIVATI dall'ente errato inosservanza delle norme ai fine di agevolare|M onitoraggio costante e misure di sollecito dell'esito dei solleciti TUTTELE PO REPORT DA EFFETTUARE NEL
particolari soggetti conmodalita differenziate (sms, lettere) CORSO DELL'ANNO
CONCESSION Erogazioni contribti ad Discrezionalita nell'assegnazione dei contributi, con|Regolamenti per I'erogazione dei contributi
EED associazioni del terzo settore requisiti non conformi al Regolamento, volta afavorire|on esplicitazio ne dei criteri
EROGAZIONE Erogazione sussidi e determinati soggetti DM 18/12/2007 (Lice) ARG Gas 88-09 (Gas)
DI 500 sovvenzioi a privati Normg div'l'raspa‘renzava? §ensi Dlgs 33/2013 TUTTELE PO
SOVVENZIONI Esplicitazione dei requisiti e della
s documentazio ne necessaria per I'ottenimento
CONTRIBUTI, del beneficio
SUSSIDI
Ervoga2|‘o pe emolgmenu Conferimento diindennita "ad personam” nondovute |[CCNLe CDI RESPONSABILE
GESTIONE stlpendlal!esalano AREA FINANZIARIA
ECONOMICA aCCeSS0T0 — —
DEL 3,00 Contrattazione sindacale Pressio |?| flnallz.za.te. alla agevolazioni di caran.ere. CCNLeCDI RESPONSABILE
PERSONALE economico o giuridico per agevolare categorie di AREA FINANZIARIA E
SEGRETARIO
dipendenti COMUNALE
Procedura disciplinare Omessa vigilanza Sanzione non corretta, Omessa Codice di comportamento e Codice disciplinare TUTTELEPOEIL
GESTIONE segnalazione alle autorita competenti SEGRETARIO
EGIURIDICA 333 Rilevazione Presenze Rilascio autorizzazioni per concessione aspettative- CCNL, Codice di Comportamento, Codie disciplinare e Formazione generale rivoltaa tuiti i dipendenti COMLRALE
DEL " " : . N n S e o ' dell'Ente su Etica e Legalita TUTTELEPOEIL
PERSONALE congedi, permessio autorizzazio ne di straordinariin ) modulistica per la richiesta premessi SEGRETARIO
asse‘n‘za di rqulsﬂl. False attestazione della presenzain COMUNALE
serviziOmessi controlli
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COMUNE DISOMMARNA PERNO

ALLEGATO A

GESTIONE DEL RISCHIO
AREA E: AREA GESTIONE DEL TERRITORIO

ALLEGATO A)

AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

SOTTO AREA /
PROCESSO

LIVELLO DI
RISCHIO

PROCEDIMENTO

RISCHI CONNESSI

MISURE ESISTENTI

MISURE DA ATTUARE
(PROCEDURE/AZIONI)

RESPONSABILE

VARIANTI SPECIFICHE
approvazione con iter
ordinario, ovvero
attraverso i numerosi
procedimenti che
consentono
I'approvazione di
progettti con I'effetto di
variante agli strumenti
urbanistici

713

FASIDI REDAZIONE
DEL PIANO

Adozione di varianti agli strumenti urbanistici, in violazione
delle norme vigenti, per favorire determinati soggetti privati;
maggior consumo del suolo comportamenti finalizzati a
procurare un indebito vantaggio ai destinatari del
provedimento; disparita di trattamento tra dversi operatori,
sottostima del maggior valore generato dalla variante

Normative di settore Circolari esplicative

Esplicitazione della documentazione necessaria per I'attivazione delle

pratiche Procedura formalizzata di gestio ne dell'iter

M appatura dei processi di definizione della variante

RESPOSABILE AREA
TECNICA

Mancanza di chiare e specifiche indicazioni preliminari, da
parte degli organi politici, sugli obiettivi delle politiche di
sviluppo territoriale alla cui concretizzazione le soluzioni
tecniche devono essere finalizzate, pud impedire una
trasparente verifica della corrispondenza tra le soluzioni
tecniche adottate e le scelte politiche ad esse sottese, non
rendendo evidenti gli interessi pubblici che effettivamente si
intendono privilegiare

Procedura di scelta del contraente nel rispetto delle disposizioniin

materia di affidamento dei serviz, verifica dell'assenza di cause di

incompatibilita o casi di conflitto diinteresse in capo atutti i soggetti
appartenenti al gruppo dilavoro;individuazione da parte dell'organo

politico competente degli obiettivi generali del piano , elaborazione di
criteri generali e linee guida per la definizione delle conseguenti scelte

pianificatorie; ampia diffusio ne di tali documenti di indirizzo tra la

popolazione locale, prevedendo forme di partecipazione dei cittadini

sin dalla fase di redazione del piano, per adeguare e orientare le

soluzioni tecniche, ma anche per consentire a tutta la cittadinanza, cosi
come alle associazioni e organizzazioni locali, di avanzare proposte di

carattere generale e specifico per riqualificare l'intero territorio
comunale.

M appatura dei processi di definizione della variante

RESPOSABILE AREA
TECNICA

FASIDI
PUBBLICAZIONE E
RACCOLTA
OSSERVAZIONI

Gruppi di interessi o privati proprietari "oppositori" vengono
agevolati nella conoscenza e interpretazione dell'effettivo
contenuto del piano adottato, con la possibilita di orientare e
condizionare le scelte dall'esterno

Divulgazione e massima trasparenza e conoscibilita
delle decisioni fondamentali contenute nel piano
adottato, anche attraverso I'elaborazione di
documenti di sintesi dei loro contenuti in linguaggio
non tecnico e la predisposizione di punti informativi
per i cittadini;

RESPOSABILE AREA
TECNICA

Il piano adottato sia modificato con l'accoglimento di
osservazioni che risultino in contrasto con gli interessi
generali di tutela e razionale assetto del territorio cui e
informato il piano stesso

Predeterminazione e pubblicazione dei criteri
generali che saranno utilizzati in fase istruttoria pe la
valutazio ne delle osservazioni;

Motivazione  puntuale  delle  decisioni di
accoglimento delle osservazioni che modificano il
piano adottato, con particolare riferimento agli
impatti sul contesto ambientale, paesaggistico e
culturale;

RESPOSABILE AREA
TECNICA

PIANI ATTUATIVI

8,63

Si caratterizzazno per la
presenza di un promotore
privato, che predispone lo
strumento  urbanistico  di
esecuzione, sottoponendolo
all'approvazione comunale, e
conil quale viene stipulata una
convenzione per a
realizzazione di opere di
urbanizzazione primaria e
secondaria e per la cessione
delle aree necessarie.

Mancata coerenza con il piano generale (e con la legge), uso
improprio del suolo e delle risorse naturali.

Incontri preliminari del responsabile  del
procedimento con gli uffici tecnici e i rappresentanti
politici competenti, diretti a definire gli obiettivi
generali in relazione alle proposte del soggetto
attuatore;

Linee guida interne, oggetto di pubblicazione, che
disciplinino la procedura da seguire e introducacno
specifiche forme di trasparenza e rendicontazione
(ad esempio, tramite check list di verifica degli
adempimenti da porre in essere, inviata al RPCT ai
fini di controllo);

RESPOSABILE AREA
TECNICA
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COMUNE DISOMMARNA PERNO

ALLEGATO A

GESTIONE DEL RISCHIO

AREA E: AREA GESTIONE DEL TERRITORIO

ALLEGATO A)

AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

SOTTO AREA/
PROCESSO

LIVELLO DI
RISCHIO

PROCEDIMENTO

RISCHI CONNESSI

MISURE ESISTENTI

MISURE DA ATTUARE
(PROCEDURE/AZIONI)

RESPONSABILE

CONVENZIONE
URBANISTICA

563

Non corretta, non adeguata o0 non aggiornata
commisurazione degli obblighi e degli "oneri"dovuti, in
difetto o in eccesso, rispetto all'intervento edilizio da
realizzare, al fine di favorire eventuali soggetti interessati.

La convenzione é integrata con i riferimenti delle
delbere relative all'aggiornamento delle tabelle
parametriche deglioneri e la stessa & attuata sulla
base dei valori i vigore alla data di stipula della
convenzione;

P ubblicazione delle tabelle a cura del comune, ove
non sia gia prevista per legge;

Assegnazione della mansione del calcolo degli
oneri dovuti a personale diverso da quello che
cura l'istruttoria tecnica del piano attuativo e della
convenzione

RESPONSABILE AREA
TECNICA

CONVENZIONE
URBANISTICA
(individuazio ne delle OOUU)

788

Correttaindividuazione
delle opere di
urbanizzazione necessarie
e dei relativi costi,
scomputo deglioneri
dovuti, calcolo del
contributo residuo da
versare, ecc.

Individuazione di un'opera come prioritaria, laddove essa,
invece, sia a beneficio esclusivo o prevalente dell'operatore
privato; l'indicazione di costi di realizzazio ne superiori a quelli
che I'amministrazione sosterrebbe con I'esecuzione diretta.

La sottostima/sovrastima delle o pere di urbanizzazione
necessarie e dei relativi costi pud comportare un danno
patrimoniale per I'ente, venendo a falsare i contenuti della
convenzione riferiti a tali valori (scomputo degli oneri dovuti,
calcolo del contributo residuo da versare, ecc.)

Identificazione delle opere di urbanizzazione
mediante il coinvolgimento del responsabile dei
LLPP, che esprime un parere, in particolare, circa
'assenza di altri interventi prioritari realizzabili a
scomputo, rispetto a quelli proposti dall'operatore
privato ;calcolo del valore delle opere da
scomputare utilizzando i preziari regionali o
dell'ente, anche tenendo conto dei prezzi che
I'amministrazione ottiene solitamente in esito a
procedure di appalto per la realizzazione diopere
analoghe; richiesta per tutte le opere per cui é
ammesso lo scomputo del progetto difattibilita
tecnica ed economica delle opere di
urbanizzazione, previsto dall'art. 1, co. 2, lett. e) del
d.Igs.50/2016, da porre a base di gara per
l'affidamento delle stesse; istruttoria svolta da
personale in possesso di specifiche competenze
in relazione alla natura dellem opere da eseguire;
previsione di garanzie aventi caratteristiche
analoghe a quelle richeste in caso di appalto di
opere pubbliche, ferma restando la possibilita di
adeguare tali garanzie, anche tenendo conto dei
costiindicizzati, in relazione ai tempi di
realizzazione degli interventi.

RESPONSABILE AREA
TECNICA

Pagina 10 di 10




igente ufficio responsabile

[ Termine di scadenza per la

Monitoraggio-
Tempistiche e

Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento elaborazione dei dati (se
livello 1 (Macrofamiglie) 2 livello (Tipologie di dati) 8 8 8 88! - ( pubblicazione individuazione del
resente]
B soggetto responsabile
A B C D E F G H |
Piano triennale per la prevenzione della corruzione
e della trasparenza e suoi allegati, e misure
integrative di prevenzione della corruzione
individuate ai sensi dellarticolo 1, comma 2-bis
Piano triennale per la della legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link_alla Responsabile Ufficio di Entro 15 giorni
Art. 10, c. 8, lett. a), dlgs. n. | Piano triennale per la prevenzione della corruzione . " Monitoraggio annuale -
prevenzione della corruzione e sotto-sezione Altri ruzione) Annuale riferimento dall'approvazione
33/2013 e della trasparenza (PTPCT) Responsabile: RPCT
della trasparenza
Riferimenti normativi con f relativi ink_alle norme
dilegge statale pubblicate nella banca dati
"Normattiva" che regolano I'istituzione,
Tempestivo n/a

Disposizioni generali

Atti generali

Riferimenti normativi su organizzazione e attivita

I'organizzazione e I'attivita delle pubbliche
amministrazioni

(exart. 8 d.lgs. .

Responsabile Ufficio di
riferimento

Monitoraggio semestrale -
Responsabile: RPCT

Atti amministrativi generali

33/2013)
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto
che dispone in generale sulla organizzazione, sulle
funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei
quali si determina l'interpretazione di norme
giuridiche che riguardano o dettano disposizioni per Tempestivo I valutazione

I'applicazione di esse

(exart. 8, d.lgs. .

Responsabile Ufficio di
riferimento

Monitoraggio semestrale -|
Responsabile: RPCT

Documenti di programmazione strategico-
gestionale

33/2013)
Direttive ministeriali, documento di
programmazione, obiettivi strategici in materia di
prevenzione della corruzione e trasparenza Tempestivo In valutazione

(exart. 8, d.lgs. n.

Responsabile Ufficio di
riferimento

Monitoraggio annuale -
Responsabile: RPCT

Art. 12, ¢. 2, d.lgs. n. 33/2013

Statuti e leggi regionali

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Responsabile Ufficio di
riferimento

Art. 12, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 33/2013)
Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e
delle norme di legge regionali, che regolano le
funzioni, I'organizzazione e lo svolgimento delle
attivita di competenza dell'amministrazione Tempestivo In valutazione

Monitoraggio semestrale -|
Responsabile: RPCT

Art. 55, .2, d.Igs. n.
165/2001

Codice disciplinare e codice di condotta

Art. 12, ¢. 1, d.lgs. n. 33/2013

Codice disciplinare, recante lndicazione delle
infrazioni del codice disciplinare e relative sanzioni
(pubblicazione on line in alternativa all‘affissione in

luogo accessibile a tutti - art. 7, I. n. 300/1970)

Codice di condotta inteso quale codice di
comportamento

Tempestivo

Responsabile Ufficio di
riferimento

In valutazione

Monitoraggio annuale -
Responsabile: RPCT

Oneri informativi per
cittadini e imprese

Art. 12, . 1-bis, d.Igs. n.
33/2013

Scadenzario obblighi amministrativi

Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia

dei nuovi obblighi amministrativi a carico di cittadini

e imprese introdotti dalle amministrazioni secondo
le modalita definite con DPCM 8 novembre 2013

Tempestivo

Responsabile Ufficio di
riferimento

In valutazione

Monitoraggio semestrale -
Responsabile: RPCT

Art. 34, d.lgs. n. 33/2013]

Oneri informativi per cittadini e imprese

Regolamenti ministeriali o interministeriali,
provvedimenti amministrativi a carattere generale
adottati dalle amministrazioni dello Stato per
regolare I'esercizio di poteri autorizzatori,
concessori o certificatori, nonché I'accesso ai servizi
pubblici owero la concessione di benefici con
allegato elenco di tutti gli oneri informativi gravanti
sui cittadini e sulle imprese introdotti o eliminati
con i medesimi atti

Dati non pil soggetti a
pubblicazione obbligatoria ai
sensi del d.lgs. 97/2016

Burocrazia zero

Art.37,¢.3,d.. n. 69/2013|

Burocrazia zero

Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di
& sostituito da una comunicazione

dell'interessato

Art. 37, . 3-bis, d.l.n.
69/2013

Attivita soggette a controllo

Elenco delle attivita delle imprese soggette a
controllo (owero per le quali le pubbliche
amministrazioni competenti ritengono necessarie
Iautorizzazione, la segnalazione certificata di inizio
attivita o la mera comunicazione)

Dati non piti soggetti a
pubblicazione obbligatoria ai
sensi del d.Igs. 10/2016

Art. 13, c. 1, lett. a), d.lgs. n.
33/2013

Organi di indirizzo politico e di amministrazione e
gestione, con lindicazione delle rispettive

Tempestivo

Responsabile Ufficio di
riferimento

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

In valutazione

Monitoraggio annuale -
Responsabile: RPCT

Art. 14, ¢. 1, lett. a), d.lgs. n.

Titolari di incarichi politici di cui all'art. 14, co. 1, del
digs n. 33/2013

'Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione
della durata dell'incarico o del mandato elettivo

Tempestivo

Responsabile Ufficio di

In valutazione

Monitoraggio annuale -
Responsabile: RPCT

enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi

33/2013 imento
(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Art. 14, 1, lett. b), d.lgs. n. (da pubblicare in tabelle) Tempestivo Responsabile Ufficio di In valutazione Monitoraggio annuale -
33/2013 riferimentc RPCT
Curriculum vitae (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi Tempestivo Responsabile Ufficio di In valutazione Monitoraggio annuale -
all'assunzione della carica iment RPCT
(exart. 8, d.lgs. n.
Art. 14, c. 1, lett. c), d.lgs. n. 33/2013)
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con Tempestivo Responsabile Ufficio di In valutazione Monitoraggio annuale -
fondi pubblici iment RPCT
(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso Tempestivo In valutazione Monitoraggio annuale -

Responsabile: RPCT

Art. 14, c. 1, lett. e), d.lgs. .

snettanti

Art. 14, .1, lett. d), d.Jgs. n. titolo corrisposti Ufficio di
33/2013 imento
(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
‘Altri eventuali incarichi con oneri a carico della Responsabile Ufficio di Monitoraggio annuale -
finanza pubblica e indicazione dei compensi Tempestivo riferimento In valutazione Responsabile: RPCT




igente ufficio responsabile

Termine di scadenza per la

Monitoraggio-
Tempistiche e

T || B Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiormamento elaborazione d‘el)dah e | e biearions e )
resente
B soggetto responsabile
A B C D E F G H |
3372013

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Art. 14, ¢. 1, lett. ), d.lgs. n.
33/2013Art.2,c. 1, punto 1, . n.
441/1982

1) dichiarazione concernente diritt real su beni
immobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di
societa, quote di partecipazione a societa, esercizio
di funzioni di amministratore o di sindaco di
societs, con I'apposizione della formula «sul mio
onore affermo che la dichiarazione corrisponde al
vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza
del mancato consenso) e riferita al momento
dellassunzione dell'incarico]

Nessuno (va presentata
una sola volta entro 3 mesi
dalla elezione, dalla nomina o
dal conferimento dell'incarico e|
resta pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o del
mandato).

Responsabile Ufficio di
riferimento

In valutazione

Art. 14, ¢. 1, lett. ), d.lgs. n.
33/2013Art.2,c. 1, punto 2, . n.
441/1982

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi
soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche
[Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti
entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)]
(NB: & necessario limitare, con appositi

accorgimenti a cura dell'interessato o della

amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi dalla elezione,
dalla nomina o dal
conferimento dell'incarico

Responsabile Ufficio di
riferimento

In valutazione

Monitoraggio annuale -
Responsabile: RPCT

Art. 14, ¢. 1, lett. ), d.lgs. n.
33/2013Art.2,c. 1, punto 3, . n.
441/1982

3) dichiarazione concernente le spese sostenute
Ie obbligazioni assunte per la propaganda elettorale
ovvero attestazione
di essersi awalsi esclusivamente di materiali e di
mezzi propagandistici predisposti e messi a
disposizione dal partito o dalla formazione politica
della cui lista il soggetto ha fatto parte, con
I'apposizione della formula «sul mio onore affermo
che la dichiarazione corrisponde al vero» (con
allegate copie delle dichiarazioni relative a
finanziamenti e contributi per un importo che
nell'anno superi 5.000 €)

Responsabile Ufficio di
riferimento

Monitoraggio annuale -
Responsabile: RPCT

Tempestivo In valutazione
(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
4) attestazione concernente le variazioni della
situazione patrimoniale intervenute
nell'anno precedente e copia della dichiarazione
Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n. dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato F— Responsabile Ufficio di I valutarione
u: valutazi
33/2013 Art. 3, 1. n. 441/1982 ei parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi P —
consentano (NB: dando eventualmente evidenza Monitoraggio annuale -
del Responsabile: RPCT
mancato consenso)]
ATt 14, .1, lett. a), d.Jgs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione Tempestivo In valutazione

33/2013

Art.14,¢.1, lett. b), d.Jgs. n.

della durata dell'incarico o del mandato elettivo

Responsabile Ufficio di
imento

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Tempestivo

Responsabile Ufficio di

In valutazione

Monitoraggio
annuale - Responsabile:
RPCT

33/2013 Curriculum vitae (exart. 8, dlgs. n. feriment
33/2013)
Monitoraggio-
e e el vermine di scadenza perta Yemplstlcghge e
Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento elaborazione dei dati (se
livello 1 (Macrofamiglie) 2livello (Tipologie di dati) 8 8 8 88! - ( pubblicazione individuazione del
resente]
G soggetto responsabile
A B C D E F G H |

Titolari di incarichi politici, di Compensi di qualsiasi natura connessi Tempestivo Responsabile Ufficio di In valutazione ‘Monitoraggio annuale -

amministrazione, di direzione
o di governo

Art. 14, c. 1, lett. c), d.lgs. n.
33/2013

Art. 14,¢.1, lett. d), d.Jgs. n.
33/2013

Art. 14,¢.1, lett. e), d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. ), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2, ¢. 1, punto 1, 1. n.
441/1982

all'assunzione della carica

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

RPCT

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con
fondi pubbli

Tempestivo

Responsabile Ufficio di

In valutazione

Monitoraggio annuale -

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

RPCT

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso
enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi
titolo corrisposti

Tempestivo

Responsabile Ufficio di

In valutazione

Monitoraggio annuale -
Responsabile: RPCT

imento
(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
‘Altri eventuali incarichi con oneri a carico della Responsabile Ufficio di Monitoraggio annuale -
finanza pubblica e indicazione dei compensi Tempestivo riferimento In valutazione Responsabile: RPCT

spettanti

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

1) dichiarazione concernente diritt reali su beni
immobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di
societa, quote di partecipazione a societa, esercizio
di funzioni di amministratore o di sindaco di
societs, con I'apposizione della formula «sul mio
onore affermo che la dichiarazione corrisponde al
vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza
del mancato consenso) e riferita al momento
dellassunzione dell'incarico]

Nessuno (va presentata una
sola volta entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o dal
conferimento dell'incarico e
resta pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o del
mandato).

Responsabile Ufficio di
riferimento

In valutazione

Monitoraggio annuale -
Responsabile: RPCT




igente ufficio responsabile

Termine di scadenza per la

Monitoraggio-
Tempistiche e

T || B Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiormamento elaborazione d‘el)dah e | e biearions e )
resente
B soggetto responsabile
C D E F G H |

Organizzazione

Art. 14, ¢. 1, lett. ), d.lgs. n.
33/2013Art.2,c. 1, punto 2, . n.
441/1982

Art. 14, ¢. 1, lett. ), d.lgs. n.
33/2013Art.2,c. 1, punto 3, . n.
441/1982

Art. 14, ¢. 1, lett. ), d.lgs. n.
33/2013 Art. 3, 1. n. 441/1982

Titolari di incarichi di amministrazione, di direzione
o di governo di cui all'art. 14, co.
1-bis, del dlgs n. 33/2013

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi
soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche
[Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti
entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)]
(NB: & necessario limitare, con appositi

accorgimenti a cura dellinteressato o della

amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi dalla elezione,
dalla nomina o dal
conferimento dell'incarico

Responsabile Ufficio di
riferimento

In valutazione

3) dichiarazione concernente le spese sostenute e
Ie obbligazioni assunte per la propaganda elettorale
ovvero attestazione
di essersi awalsi esclusivamente di materiali e di
mezzi propagandistici predisposti e messi a
disposizione dal partito o dalla formazione politica
della cui lista il soggetto ha fatto parte, con
I'apposizione della formula «sul mio onore affermo
che la dichiarazione corrisponde al vero» (con
allegate copie delle dichiarazioni relative a
finanziamenti e contributi per un importo che
nell'anno superi 5.000 €)

Responsabile Ufficio di
riferimento

Monitoraggio annuale -
Responsabile: RPCT

Art. 14, ¢. 1, lett. a), d.Igs.
33/2013

At 14, C. 1, lett. b), d1gs. n.
33/2013

Art.14,c. 1, lett. ), dlgs. n.
33/2013

Art. 14, ¢. 1, lett. ), d.Jgs. n.
33/2013

Art.14,c.1, lett ), d.Jgs. n.
33/2013

Art. 14, ¢. 1, lett. ), d.lgs. n.
33/2013Art.2,c. 1, punto 2, . n.
441/1982

Art.14,c.1, lett. f), dlgs. n.
33/2013 Art.2,¢. 1, punto 3, 1. n.
441/1982

Cessati dall'incarico (documentazione da pubblicare.
sul sito web)

Art. 14, c. 1, lett. ), d.lgs. n.
33/2013 Art. 4, 1. n. 441/1982

Sanzioni per mancata
dei dati

Art. 47, ¢. 1, d lgs. n. 33/2013

dei dati di cui all'articolo 14,

Sanzioni per mancata o i
dei dati da parte dei titolari di incarichi politici, di
amministrazione, di direzione o di governo

concernenti la situazione patrimoniale complessiva
del titolare dell'incarico al momento dell'assunzione
della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni

azionarie proprie nonche tutti i compensi cui da

Tempestivo

Responsabile Ufficio di
riferimento

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

In valutazione

Tempestivo In valutazione
(exart. 8, d.gs. n.
33/2013)
4) attestazione concernente le variazioni della
situazione patrimoniale intervenute
nell'anno precedente e copia della dichiarazione
dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato esponsabile Ufficio di )
e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi Annuale [ In valutazione n/a
consentano (NB: dando eventualmente evidenza
del
mancato consenso)]
"Atto di nomina, con l'indicazione della durata Responsabile Ufficio di Monitoraggio annuale -
dell'incarico Nessuno riferimento In valutazione Responsabile: RPCT
Responsabile Ufficio di Monitoraggio
Curriculum vitae Nessuno riferimento In valutazione annuale - Responsabile:
RPCT
Compensi di qualsiasi natura connessi Responsabile Ufficio di Monitoraggio
all'assunzione della carica Nessuno riferimento In valutazione annuale - Responsabile:
geCT
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con Ufficio di Monitoraggio
fondi pubbli Nessuno riferimento In valutazione annuale - Responsabile:
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso Nessuno Responsabile Ufficio di In valutazione Monitoraggio annuale -
enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi riferimento Responsabile: RPCT
titolo corrisposti
‘Altri eventuali incarichi con oneri a carico della Responsabile Ufficio di Monitoraggio annuale -
finanza pubblica e indicazione dei compensi Nessuno riferimento In valutazione Responsabile: RPCT
spettanti
1) copie delle dichiarazioni dei redditi n/a
riferiti al periodo dell'incarico;
2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al
termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla
scadenza del termine
di legge per la presentazione della dichiarazione
[Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti
entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del mancato Responsabile Ufficio di
consensol] (NB: & necessario limitare, con apposit Nessuno riferimento
accorgimenti a cura dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
n/a
3) dichiarazione concernente le spese sostenute €
le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale
ovvero attestazione
di essersi awalsi esclusivamente di materiali e di
mezzi propagandistici predisposti e messi a
disposizione dal partito o dalla formazione politica
della cui lsta il soggetto ha fatto parte con
riferimento al periodo dell'incarico (con allegate Ufficio di
copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e Nessuno P —
contributi per un importo che nell'anno superi
5.000 €)
n/a
4) dichiarazione concernente le variazioni della
situazione patrimoniale intervenute dopo I'ultima
attestazione [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli | yassuno va
stessi vi consentano presentata una solavolta  |Responsabile Ufficio di
(NB: dando eventualmente evidenza del mancato | o053 et dalla cessazione |riferimento
consenso)] dell’incarico).
n/a
Provvedimenti sanzionatori a carico del Monitoraggio
responsabile della mancata o incompleta semestrale -

Responsabile:
RPCT

Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari

Rendiconti gruppi consiliari

regionali e provinciali, con evidenza delle risorse

Tempestivo

Ufficio di

n/a




Dirigente ufficio responsabile

Termine di scadenza per la

Monitoraggio-
Tempistiche e

fuello 1 (Macrofamigie] 2 lvello (Tipologie di dati Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento elaborazione dei dati(se || L individuazione del
ite)
resente)
B soggetto responsabile
A B 3 D E F G H |
regionali/provinciali trasferite o assegnate a ciascun gruppo, con (exart. 8, d.lgs. n. riferimento
Rendiconti gruppi consiliari indicazione del titolo di trasferimento e dell'impiego| 33/2013)
Art. 28, c. 1, d.lgs. n. 33/2013
regionali/provinciali Tempestivo Responsabile Ufficio di n/a
riferimento
Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degli organi di controllo et dlenn
33/2013)
Indicazione delle competencze di ciascun ufficio, Tempestivo In valutazione Monitoraggio
anche di livello dirigenziale non generale, i nomi dei |
Art.13,c. 1, lett. b), d.lgs. n dirigenti responsabili dei singoll uffici Responsabile Ufficio di semestrale -
Articolazione degli uffici .
33/2013 riferimento Responsabile:
(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Tllustrazione in forma semplificata, ai fini della piena Monitoraggio
accessibilita e comprensibilita dei dati, )
Organigramma dellorganizzazione dell'amministrazione, mediante Tempestivo In valutazione semestrale -
Art. 13, c. 1, lett. ¢), d.lgs. n. I o analoghe Responsabile Ufficio di Responsabile:
33/2013 fich riferimento
Articolazione degli uffici grafiche RPCT
(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
(da pubblicare sotto forma di organigramma, in Monitoraggio
modo tale che a ciascun ufficio sia assegnato un link |
ad una pagina contenente tutte le informazioni semestrale -
Tempestivo In valutazione
Art.13,c. 1, lett. b), d.lgs. n previste dalla norma) Responsabile Ufficio di
Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici
33/2013 riferimento
(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Elenco completo dei numeri di telefono e delle Monitoraggio
caselle di posta elettronica istituzionali e delle |
caselle di posta elettronica certificata dedicate, cui i Tempestivo In valutazione semestrale -
Telefono e posta Art.13,c. 1, lett. d), dlgs. . Telefono & posta eletronica ittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta Responsabile Uiico di Responsabile:
elgttronica 33/2013 inerente i compiti istituzionali plimET® RPCT
(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Estremi degli atti di conferimento di incarichi di Monitoraggio
I
collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a semestrale -
Consulenti e collaboratori qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con Tempestivo o In valutazione _
Art. 15, c. 2, dlgs. n. 33/2013 contratto di collaborazione coordinata e [zl UiED il Responsabile:
continuativa) con indicazione dei soggetti percettori, riferimento RPCT
della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato| (exart. 8, dlgs. n.
33/2013)
Per ciascun titolare di incarico:
Monitoraggio
(da pubblicare in tabelle) Tempestivo In valutazione semestrale -
1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente Responsabile Ufficio di Responsabile:
modello europeo riferimento RPCT
ATt 15, C. 1, lett. b), dIgs. n. (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla Monitoraggio
titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati |
o finanziati dalla pubblica Tempestivo e Uffco In valutazione semestrale -
Art. 15, c. 1, lett. ¢), d.lgs. n. s Responsabile Ufficio di o
Consulenti e Titolari di incarichi di o amr‘mmslrazllune o allo svolgimento di attivita . Responsabile:
collaboratori collaborazione o consulenza professionalt RPCT
(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
3) compensi comunque denominati, relativi al Monitoraggio
I I
rapporto di lavoro, di consulenza o di semestrale -
collaborazione (compresi quelli affidati con Tempestivo - In valutazione
At 15, ¢. 1, lett. d), dIgs. n. contratto di collaborazione coordinata e [zl UiED i
33/2013 continuativa), con specifica evidenza delle eventuali riferimento
componenti variabili o legate alla valutazione del (exart. 8, dlgs. n.
risultato 33/2013)
Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con Tempestivo In valutazione Monitoraggio
indicazione di oggetto, durata e compenso
Art. 15, ¢. 2, d.Igs. n. 33/2013 -
dell'incarico (comunicate alla Funzione pubblica) Responsabile Ufficio di semestrale
riferimento Responsabile:
Art. 53, c. 14, d.lgs. . (exart. 8, d.lgs. n.
165/2001 33/2013)
Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza Monitoraggio
o di situazioni, anche potenziali, di conflitto di b vile Ufficio di tral
Art.53,c.14, esponsabile Ufficio di -
o3 e I Ales interesse Tempestivo P 10 valutazione semestrale
165/2001 pisziliaito Responsabile:
RPCT
Per ciascun titolare di incarico:
semestrale -
Tempestivo In valutazione ile:
Art. 14, c. 1, ett. a) e c. 1-bis, d.Igs. Atto di conferimento, con I'indicazione della Responsabile Ufficio di Responsabile:
n. 33/2013 durata dell'incarico riferimento RPCT
(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Monitoraggio
semestrale -
Tempestivo In valutazione
Art. 14, c.1, lett. b) e c. 1-bis, d.gs. Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente Responsabile Ufficio di Responsabile:
n.33/2013 modello europeo riferimento RPCT
(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione semestrale -
dellincarico (con specifica evidenza delle eventuali K
Tempestivo In valutazione Responsabile:
componenti variabili o legate alla valutazione del Responsabile Ufficio di :
risultato) riferimento RPCT
(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Art. 14, c. 1, lett. c) e c. 1-bis, d.lgs. - -
n.33/2013 Monitoraggio
semestrale -
Tempestivo In valutazione
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con Responsabile Ufficio di Responsabil
fondi pubblici riferimento RpCT
(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Monitoraggio
semestrale -
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso Tempestivo o In valutazione
Art. 14, c. 1, ett. d) e c. 1-bis, dIgs. Responsabile Ufficio di R bile:
enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi esponsabile:
n. 33/2013 riferimento
titolo corrisposti RPCT.
(exart. 8, d.lgs. n.

33/2013)




igente ufficio responsabile

Termine di scadenza per la

Monitoraggio-
Tempistiche e

S —— B —————— Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento elaborazione d‘el)dah (52 | ubblicarione N
resente
B soggetto responsabile
A B C D E F G H 1
Monitoraggio
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della Tempestivo In valutazione semestrale -

Titolari di incarichi dirigenziali
amministrativi di vertice

Art. 14, ¢. 1, lett. €) e c. 1-bis, d.Igs.
n.33/2013

Art. 14, .1, lett. f) e c. 1-bis, d.lgs.
n.33/2013Art.2,¢. 1, punto 1, |.
n.441/1982

Art. 14, .1, lett. f) e c. 1-bis, d.lgs.
n.33/2013Art.2,¢. 1, punto2, |.
n.441/1982

Incarichi amministrativi di vertice
in tabelle)

(da pubblicare

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013 Art. 3, L. n.
441/1982

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013

Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 39/2013

Art. 14, c. 1-ter, secondo periodo,
d.lgs. n. 33/2013

finanza pubblica e indicazione dei compensi
spettanti

Responsabile Ufficio di
riferimento

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Responsabile:
RPCT

1) dichiarazione concernente diritt reali su beni
immobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di
societa, quote di partecipazione a societa, esercizio
di funzioni di amministratore o di sindaco di
societa, con I'apposizione della formula «sul mio
onore affermo che la dichiarazione corrisponde al
vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza
del mancato consenso) e riferita al momento
dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va presentata una
sola volta entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o dal
conferimento dell'incarico e
resta pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o del
mandato).

Responsabile Ufficio di
riferimento

degli
a carico della finanza pubblica

percepiti

Responsabile Ufficio di
riferimento

(non oltre il 30 marzo)

n/a
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi
soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche
[Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti
entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)]
(NB: & necessario limitare, con appositi Entro 3 mesi della nomina o dal|Responsabile Ufficio di
accorgimenti a cura dell'interessato o della conferimento dell'incarico riferimento
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
n/a
3) attestazione concernente le variazioni della
situazione patrimoniale intervenute
nell'anno precedente e copia della dichiarazione
dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato
ei parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza Annusle Responsabile Ufficio di
del mancato consenso)] riferimento
n/a
Monitoraggio
Tempestivo o In valutazione annuale -
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause Responsabile Ufficio di Responsabile:
di inconferibilita dell'incarico riferimento
Sindaca
(art. 20, c. 1, d.gs. .
39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause Monitoraggio
di incompatibilita al conferimento dell‘incarico
Annuale In valutazione annuale -
Responsabile Ufficio di Responsabile:
riferimento
Sindaco
(art. 20, c. 2, d.gs. n.
39/2013)
Monitoraggio
Annuale In valutazione annuale -

Responsabile:
RPCT

Titolari di incarichi
dirigenziali

Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo conferiti, ivi
inclusi quelli conferiti discrezionalmente dall'organo
di indirizzo politico senza procedure pubbliche di
selezione e titolari di posizione organizzativa con
funzioni dirigenziali

Per ciascun titolare di incarico:

Responsabile Ufficio di
riferimento

In valutazione

Monitoraggio
annuale -
Responsabile:
RPCT

(dirigenti non generali)

Art. 14, . 1, lett. a) e c. 1-bis, d.Igs.
n.33/2013

(da pubblicare in tabelle che distinguano le
seguenti situazioni: dirigent, dirigenti individuati
discrezionalmente, titolari di posizione
organizzativa con funzioni
dirigenziali)

Atto di conferimento, con I'indicazione della
durata dell'incarico

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Responsabile Ufficio di
riferimento

In valutazione

Monitoraggio
annuale -
Responsabile:
RPCT

Art. 14, c. 1, lett. b) e c. 1-bis, d.Igs.
n.33/2013

Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente
modello europeo

Tempestivo

Responsabile Ufficio di
riferimento

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

In valutazione

annuale -
Responsabile:
RPCT

Compensi di qualsiasi natura connessi all assunzione
dellincarico (con specifica evidenza delle eventuali
componenti variabili o legate alla valutazione del

Tempestivo

Responsabile Ufficio di

In valutazione

annuale -
Responsabile:

risultato) riferimento RPCT
(exart. 8, d.lgs. n.
Art. 14, c.1, lett. ) e c. 1-bis, d.Igs 33/2013)
n.33/2013 annuale -
Tempestivo In valutazione ile:
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con Responsabile Ufficio di Responsabile:
fondi pubbli riferimento RPCT
(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso Tempestivo In valutazione Monitoraggio
enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi |
Art. 14, c. 1, lett. d) e c. 1-bis, d.lgs. titolo corrisposti Ufficio di annuale -
n.33/2013 riferimento Responsabile:




igente ufficio responsabile

Termine di scadenza per la

Monitoraggio-
Tempistiche e

S —— B —————— Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento elaborazione dei dati(se |\ L N
ersents) soggetto responsabile
A B c D E F G H 1
(exart. 8, d.gs. n.
33/2013)

‘Altri eventuali incarichi con oneri a carico della Responsabile Ufficio di Monitoraggio
ot 16, c.1, ett. el e c. 14, dJgs, finanza pubblica e indicazione dei compensi Tempestivo riferimento In valutazione annuale -
n.33/2013 spettant (exart. 8, d.gs. n.

33/2013)
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni | Nessuno (va presentata una
immobili e su beni mobili iscritti in sola volta entro 3 mesi dalla
pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di | elezione, dalla nomina o dal
societa, quote di partecipazione a societd, esercizio | conferimento dell'incarico e
di funzioni di amministratore o di sindaco di resta pubblicata fino alla
societs, con I'apposizione della formula «sul mio | cessazione dellincarico o del
onore affermo che la dichiarazione corrisponde al mandato).
vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis, d.lgs, consentano (NB: dando eventualmente evidenza
n.33/2013 Art. 2,¢. 1, punto 1, |
 aan o del mancato consenso) e riferita al momento
dellassunzione dell'incarico]
Responsabile Ufficio di
riferimento
n/a
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi
soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche
[Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti
entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Art. 14,c.1, lett. f) ec. 1-bis, d.gs. (NB: & necessario limitare, con appositi Entro 3 mesi della nomina o dal
n-33/2013Art. 2, ¢ 1, punto2, | accorgimenti a cura dell'interessato o della conferimento dell'incarico
n.441/1552 amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
n/a
3) attestazione concernente le variazioni della
situazione patrimoniale intervenute
nell'anno precedente e copia della dichiarazione
dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato
e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis,
dlis. e 35/2013 Art. 5 L consentano (NB: dando eventualmente evidenza Annusle
aa1/1982 del mancato consenso]
n/a
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause Responsabile Ufficio di Monitoraggio
di inconferibilita dell'incarico Tempestivo riferimento In valutazione
20,c. 3, d.lgs. n. 39/2013 annuale -
(art. 20, c. 1, dlgs. n.
39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause Responsabile Ufficio di Monitoraggio
di incompatibilita al conferimento dell'incarico Annuale riferimento In valutazione
20,c. 3, d.lgs. n. 39/2013 annuale -
(art. 20, c. 2, d.lgs. n.
39/2013)
Art. 14, c. 1-ter, secondo periodo, degli percepiti Annuale Responsabile Ufficio di In valutazione annuale -
d.1gs. n. 33/2013 a carico della finanza pubblica riferimento
(non oltre il 30 marzo)
Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato dai Dati non piti soggetti a
relativi titoli e curricula, attribuite a persone, anche | pubblicazione obbligatoria ai
esterne alle pubbliche amministrazioni, individuate sensi del d.lgs 97/2016
discrezionalmente dall'organo di indirizzo politico
Art. 15, .5, dIgs. n. 33/2013 Elenco posizioni dirigenziali discrezionali senza procedure pubbliche di selezione
Art. 19, c. 1-bis, dJgs. n. Posti di funzione disponibili Numero e tipologia dei posti di funzione che si Tempestivo In valutazione Monitoraggio
165/2001 rendono disponibili nella dotazione organica e
relativi criteri di scelta annuale -
Responsabile:
Personale Responsabile Ufficio di RPCT
A B 4 D E F G H |
riferimento Monitoraggio
Art.1,c. 7, d.p.r. n. 108/2004 Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale In valutazione annuale -
Responsabile:
RPCT
Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione Monitoraggio
della durata dell'incarico o del mandato elettivo
Art. 14, . 1, lett. a), d.lgs. n. annuale -
3372013 Nessuno In valutazione i
Responsabile:
Responsabile Ufficio di RPCT
riferimento Monitoraggio
Art. 14, (313/‘;;1:) cHlgs.n- Curriculum vitae Nessuno In valutazione annuale - _
Responsabile:
RPCT
Monitoraggio
Compensi di qualsiasi natura connessi annuale -
Nessuno In valutazione
Art. 14,c.1, lett. c), d.lgs. n. all'assunzione della carica Responsabile Ufficio di Responsabile:
33/2013 riferimento
RPCT
Importi di viaggi di servizio e missioni Nessuno n/a
pagati con fondi pubblici
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso Monitoraggio
enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi
Art 14, c. ;/‘;‘1:" dlgs.n titolo corrisposti Nessuno In valutazione annuale -
Responsabile Ufficio di Responsabile:
riferimento RPCT
Art. 14,c. 1, lett. e), d.lgs. n. ‘Altri eventuali incarichi con oneri a carico della annuale -
33/2013 finanza pubblica e indicazione dei compensi Nessuno

Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro
(documentazione da pubblicare sul sito web)

spettanti

Responsabile:

1) copie delle dichiarazioni dei redditi
riferiti al periodo dell'incarico;

n/a




livello 1 (Macrofamiglie)

2livello (Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

igente ufficio responsabile
elaborazione dei dati (s
presente)

Termine di scadenza per la
pubblicazione

Monitoraggio-
Tempistiche e
individuazione del
soggetto responsabile

E

Dirigenti cessati

Art. 14, ¢. 1, lett. ), d.lgs. n.
33/2013Art.2,c. 1, punto 2, . n.
441/1982

Art. 14, ¢ 1, lett. ), d.lgs. n.
33/2013 Art. 4, 1. n. 441/1982

2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al
termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla
scadenza del termine
di legge per la presentazione della dichairazione
[Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti
entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del mancato
consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Nessuno

Responsabile Ufficio di
riferimento

n/a

3) dichiarazione concernente le variazioni della
situazione patrimoniale intervenute dopo I'ultima
attestazione [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli
stessi vi consentano

(NB: dando eventualmente evidenza del mancato
consenso)]

Nessuno (va
presentata una sola volta
entro 3 mesi dalla cessazione
dell'incarico).

Responsabile Ufficio di
riferimento

n/a

Sanzioni per mancata

dei dati

Art. 47, c. 1, d.lgs. n. 33/2013

Sanzioni per mancata o incompleta comunicazione
dei dati da parte dei titolari di incarichi dirigenziali

Provvedimenti sanzionatori a carico del
responsabile della mancata o incompleta
comunicazione dei dati di cui all'articolo 14,
concernenti la situazione patrimoniale complessiva
del titolare dell'incarico al momento dell'assunzione
della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni

Tempestivo

(exart. 8, d.gs.n.

Responsabile Ufficio di
riferimento

In valutazione

Monitoraggio
annuale -
Responsabile:
RPCT

Posizioni organizzative

Art. 14, c. 1-quinquies., d.Igs. n.
33/2013

Posizioni organizzative

azionarie proprie nonché tutti | compensi cui da 33/2013)
Curricula dei titolari di posizioni organizzative Responsabile Ufficio di ] Monitoraggio
redatti in conformit al vigente modello europeo Tempestivo riferimento In valutazione

(exart. 8, d.gs.n.

semestrale -

qualifiche e aree professionali, con particolare

(art. 16, c. 1, d.lgs. n.

33/2013)
Conto annuale del personale e relative spese Monitoraggio
sostenute, nell'ambito del quale sono rappresentati annuale -
i dati relativi alla dotazione organica e al personale Annuale In valutazione
Art. 16, c. 1, dIgs. n. 33/2013 Conto annuale del personale effettivamente in servizio e al relativo costo, con [ Ui Responsabile:
F'indicazione della distribuzione tra le diverse i RPCT

Dotazione organica riguardo al personale assegnato agli uffii di diretta 33/2013)
Costo complessivo del personale a tempo Monitoraggio
indeterminato in servizio, articolato per aree |

professionali, con particolare riguardo al personale Annuale - In valutazione annuale -

art. 16, c. 2, dJgs. . 33/2013 Costo personale tempo indeterminato assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli “’;‘SP""“‘b“e Ulitiel Responsabile:
" - - riferimento
organi di indirizzo politico RPCT
(art. 16,<. 2, dJgs. n.
33/2013)
Personale con rapporto di [avoro non a tempo annuale -
Personale non a tempo indeterminato Annuale In valutazione

Personale non a tempo
indeterminato

Art. 17, ¢. 1, d.Igs. n. 33/2013

indeterminato, ivi compreso il personale assegnato

agli uffici di diretta c con gli organi di
indirizzo politico

(art. 17,c. 1, dlgs. n.

esponsabile Ufficio di

Responsabile:

(art. 17,c. 2, dlgs. n.

33/2013) riferimento
da pubblicare in tabelle)
Costo complessivo del personale con rapporto di Monitoraggio
lavoro non a tempo indeterminato, con particolare |
Costo del personale non a tempo indeterminato | riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta Trimestrale In valutazione annuale -
collaborazione con gli organi di indirizzo politico Responsabile:
Responsabile Ufficio di
Art. 17, . 2, d.Igs. n. 33/2013 BE{-T

33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Monitoraggio
Tassi di assenza trimestrali Trimestrale In valutazione semestrale -
Responsabile:
Tassi di assenza del personale distinti per uffici di Responsabile Ufficio di
Tassi di assenza Art. 16, c. 3, d.Igs. n. 33/2013 . N RPCT
arsenast (art. 16, . 3, d.gs. .
33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Incarichi conferiti e autorizzati Incarichi conferiti e autorizzati ai dipendenti | Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun annuale -
ai dipendenti (dirigenti e non Art. 18, digs n. 33/2013 (dirigenti e non dirigenti) dipendente (dirigente e non dirigente), con Tempestivo I valutazione Responsabile:
dirigenti) Iindicazione dell'oggetto, della durata e del :
compenso spettante per ogni incarico Ufficio di RPCT
Art. 53, c. 14, d.lgs. n. (exart. 8, d.lgs. n. riferimento
165/2001 33/2013)
(da pubblicare i tabelle)
Riferimenti necessari per la consultazione dei Tempestivo In valutazione Monitoraggio

Art. 21, c. 1, d.lgs. n. 33/2013

contratti e accordi collettivi nazionali ed eventuali
interpretazioni autentiche

Responsabile Ufficio di

annuale -

c ione collettiva Contrattazione collettiva )
riferimento Responsabile:
Art. 47, c. 8, d.Igs. n. (exart. 8, d.Igs. n.
165/2001 33/2013)
Contratti integrativi stipulati, con la relazione Monitoraggio
tecnico-finanziaria e quellallustrativa, certificate |
dagli organi di controllo (collegio dei revisori dei Tempestivo In valutazione annuale -
art. 21, . 2, dlgs. n. 33/2013 Contratti integrativi cont, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o [z Ui Responsabile:
analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti) D RPCT
(exart. 8, dJgs. n
33/2013)
Contrattazione integrativa - -
i sui costi della Monitoraggio
integrativa, certificate dagli organi di controllo annuale -
Art.21,¢.2,dlgs. n. 33/2013 interno, trasmesse al Ministero dell'Economia e Annuale o In valutazione i
Costi contratti integrativi delle finanze, che predispone, allo scopo, uno [zl UiED i Responsabile:
specifico modello di rilevazione, d'intesa con la [iiiETED RPCT

Art. 55, . 4,d.lgs.n.

Corte dei conti e con la Presidenza del Consiglio dei

(art. 55, c. 4, d.Igs. n.

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

150/2009 Ministri - Dipartimento della funzione pubblica 150/2009)
Monitoraggio
o Tempestivo In valutazione annuale -
e Nominativi BT Responsabile:
RPCT




Dirigente ufficio responsabile

Termine di scadenza per la

Monitoraggio-
Tempistiche e

Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento elaborazione dei dati (s
livello 1 (Macrofamiglie) 2 livello (Tipologie di dati) 8 8 8 88! - ( pubblicazione individuazione del
resente
B soggetto responsabile
A B c D E F G H 1
Monitoraggio
Tempestivo o In valutazione annuale -
o Art. 10, c. 8, lett. c), d.Igs. n. Curricula Responsabile Ufficio di Responsabile:
33/2013 riferimento
RPCT
(da pubblicare in tabelle) (exart. 8, d.gs. n.
33/2013)
Monitoraggio
Tempestivo sile Ufficio d In valutazione annuale -
Par. 14.2, delib. CiVIT n. Responsabile Ufficio di Res Onsabile'
12/2013 Compensi riferimento P
RPCT
(exart. 8, d.gs. n.
33/2013)
Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi annuale -
titolo, di personale presso I'amministrazione
Bandi di concorso g Tempestivo In valutazione ile:
nonche! i criteri di valutazione della Commissione e i Responsabile:
Ufficio di
Bandi di concorso Art. 19, d Igs. n. 33/2013 le tracce delle prove scritte ) idodi RPCT
(exart. 8, d.gs. n. riferimento
33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Sistema di misurazione e Monitoraggio
valutazione della Performance
Par. 1, delib. CiVIT . Sistema di misurazione e valutazione della Sistema di misurazione e valutazione della Ufficio di annuale -
Performance Tempestivo ) In valutazione
104/2010 Performance Performance (art. 7, d.Igs. n. 150/2009) riferimento Responsabil
RPCT
Piano della Performance (art. 10, d.lgs. Tempestivo

Piano della Performance

Relazione sulla

Art. 10, ¢. 8, lett. b), d.Igs. n.
33/2013

Piano della Performance/Piano esecutivo di
gestione

150/2009)

Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art.
169, c. 3-bis, d.Igs. n. 267/2000)

(exart. 8, d.lgs.
33/2013)

s

esponsabile Ufficio di
riferimento

In valutazione

Monitoraggio
annuale -
Responsabile:
RPCT

Relazione sulla Performance

Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs.

Tempestivo

Responsabile Ufficio di

Monitoraggio

rt. 8, d.lgs. n. -
Performance 150/2009) (ex 333/201355 n riferimento Invalutazione annuale
Responsabil
RPCT
Ammontare complessivo dei premi Tempestivo
Monitoraggio
Ammontare complessivo dei premi collegati alla (exart. 8, d.lgs. n. Responsabile Ufficio di I valut annuale -
n valutazione
erformance stanziati riferimento "
P 33/2013) Responsabil
RPCT
dei
Monitoraggio
(da pubblicare in tabelle) Tempestivo In valutazione annuale -

Art. 20, c. 1, d.lgs. n. 33/2013

Ammontare dei premi effettivamente distribuiti

s

(exart. 8, d.lgs.
33/2013)

Responsabile Ufficio di
riferimento

Responsabile:
RPCT

Dati relativi ai premi

Art. 20, c. 2, d.lgs. n. 33/2013

Dati relativi ai premi

Criteri definiti nei sistemi di misurazione e
valutazione della performance per
I'assegnazione del trattamento accessorio

Tempestivo

Responsabile Ufficio di

In valutazione

Monitoraggio
annuale -

riferimento Responsabile:
(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Distribuzione del trattamento accessorio, in forma annuale -
| I livell
aggregata, al fine di dare conto del livello di Tempestivo Invalutazione Responsabile:

selettivita utilizzato nella distribuzione dei premi e

Responsabile Ufficio di

degli incentivi riferimento RPCT
(da pubblicare in tabelle) (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Grado di differenziazione dell'utilizzo della Responsabile Ufficio di Monitoraggio
Tempestivo BT ame— In valutazione

premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti

(exart. 8, d.lgs.
33/2013)

s

annuale -

Benessere organizzativo

Art. 20, c. 3, dIgs. n. 33/2013

Benessere organizzativo

Livelli di benessere organizzativo

Dati non pil soggetti a
pubblicazione obbligatoria ai
sensi del d.lg.s 97/2016

Art.22,¢.1, lett. a), d.lgs. n.
33/2013

Enti pubblici vigilati

Elenco degli enti pubblici, comungue denominati,
istituiti, vigilati e finanziati dall'amministrazione
owvero per i quali I'amministrazione abbia il potere
di nomina degli amministratori dell'ente, con
Iindicazione delle funzioni attribuite e delle attivita
svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita
di servizio pubblico affidate

Annuale

Responsabile Ufficio di
riferimento

(art. 22,c. 1, dgs. n.
33/2013)

In valutazione

Monitoraggio
annuale -
Responsabile:
RPCT

Per ciascuno degli enti:

Responsabile Ufficio di
riferimento

(da pubblicare in tabelle)

1) ragione sociale

Annuale

Responsabile Ufficio di
riferimento

(art. 22,c. 1, d.gs. n.
33/2013)

In valutazione

Monitoraggio
annuale -
Responsabile:
RPCT

2) misura dell'eventuale partecipazione
dell"

Annuale

Responsabile Ufficio di
riferimento

(art. 22,c.1,d.Jgs.n.
33/2013)

In valutazione

annuale -

Enti pubblici vigilati

3) durata dell'impegno

Annuale

Responsabile Ufficio di
riferimento

(art. 22,c. 1, dgs. n.
33/2013)

In valutazione

Monitoraggio
annuale -
Responsabile:
RPCT

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante
per 'anno sul bilancio

dell

Annuale

Responsabile Ufficio di
riferimento

(art. 22,c. 1, dlgs. n.
33/2013)

In valutazione

Monitoraggio
annuale -




Dirigente ufficio responsabile

Termine di scadenza per la

Monitoraggio-
Tempistiche e

Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiormamento elaborazione dei dati (se
livello 1 (Macrofamiglie) 2 livello (Tipologie di dati) 8 8 8 88! - ( pubblicazione individuazione del
resente
B soggetto responsabile
A B C D E F G H |
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione Monitoraggio
negl organi di governo e trattamento economico |
complessivo a ciascuno di essi spettante (con Annuale In valutazione annuale -

Art. 22, ¢. 2, d lgs. n. 33/2013

Iesclusione dei rimborsi per vitto e alloggio)

(art. 22,c.1,d.Jgs.n.
33/2013)

Responsabile Ufficio di
riferimento

Responsabile:
RPCT

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi
finanziari

Annuale

(art. 22,c. 1, dlgs. n.

33/2013)

Responsabile Ufficio di
riferimento

In valutazione

Monitoraggio
annuale -
Responsabile:
RPCT

7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo
trattamento economico

complessivo (con I'esclusione dei rimborsi per vitto
e alloggio)

Annuale

(art. 22,c.1,d.Jgs.n
33/2013)

Responsabile Ufficio di
riferimento

In valutazione

Monitoraggio
annuale -
Responsabile:

Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause
di 4 dell'incarico (link_al sito dell'ente)

Tempestivo

39/2013)

t.20,c. 1, dlgs. n.

Responsabile Ufficio di
riferimento

In valutazione

Monitoraggio
annuale -
Responsabile:

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause
di incompatibilita al conferimento dell'incarico (/
ink_alsito dell'ente)

Annuale

Responsabile Ufficio di

In valutazione

Monitoraggio
annuale -

Art. 22, ¢. 3, d.lgs. n. 33/2013

riferimento Responsabile:
(art. 20,c. 2, d.lgs. n
39/2013)
Collegamento con i sit istituzionall degli enti Annuale Responsabile Ufficio di In valutazione

pubblici vigilati

(art. 22,c. 1, dlgs. n.

riferimento

annuale -

Art. 22, ¢. 1, lett. b), d.Igs. n.
33/2013

33/2013)
Elenco delle societa di cui amministrazione detiene Monitoraggio
direttamente quote di partecipazione anche annuale -
Dati societa partecipate minoritaria, con I'indicazione dell'entita, delle Annuale In valutazione

funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore
dell'amministrazione o delle attivita di servizio
pubblico affidate, ad esclusione delle societs,
partecipate da amministrazioni pubbliche, con

(art. 22,c.1,d.Jgs.n.
33/2013)

Responsabile Ufficio di
riferimento

Responsabile:
RPCT

(da pubblicare in tabelle)

Per ciascuna delle societa:

Annuale

(art. 22,c. 1, dlgs. n.

33/2013)

Responsabile Ufficio di
riferimento

1) ragione sociale

Annuale

(art. 22,c.1,d.Jgs.n.
33/2013)

Responsabile Ufficio di
riferimento

In valutazione

Monitoraggio
annuale -
Responsabile:
RPCT

2) misura dell'eventuale partecipazione
dell

Annuale

(art. 22,c. 1, dlgs. n.

33/2013)

Responsabile Ufficio di
riferimento

In valutazione

annuale -

3) durata dell'impegno

Annuale

(art.22,c. 1, dlgs. n.

Responsabile Ufficio di
riferimento

In valutazione

Monitoraggio
annuale -
Responsabile:
RPCT

33/2013)
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante Responsabile Ufficio di Monitoraggio
per I'anno sul bilancio Annuzle riferimento In valutazione
: annuale -
dell
(art. 22,c. 1,d.Jgs.n
Art. 22, c. 2, d.lgs. n. 33/2013 33/2013)
Enti controllati Societa partecipate 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione Annuale In valutazione Monitoraggio
negli organi di governo e trattamento economico
annuale -
complessivo a ciascuno di essi spettante Ufficio di
riferimento Responsabile:
(art. 22,¢. 1,d.lgs. n.
33/2013)
Monitoraggio
Annuale In valutazione annuale -

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi
finanziari

(art.22,c. 1, dlgs. n.

Responsabile Ufficio di
riferimento

Responsabile:
RPCT

Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 39/2013

33/2013)
7) incarichi di amministratore della societa e Responsabile Ufficio di Monitoraggio
relativo trattamento economico Annuale riferimento In valutazione
annuale -
(art. 22,c.1,d.Jgs.n.
33/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause Tempestivo In valutazione

di 4 dell'incarico (link_al sito dell'ente)

Responsabile Ufficio di
riferimento

(art. 20, c. 1, d.lgs. n.

39/2013)

Monitoraggio
annuale -
Responsabile:

Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 39/2014

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause
di incompatibilita al conferimento dell'incarico (/
ink_alsito dell'ente)

Annuale

Responsabile Ufficio di

In valutazione

Monitoraggio
annuale -

Art. 22, ¢. 3, d.lgs. n. 33/2013

riferimento Responsabile:
(art. 20,c. 2, d.lgs. n.
39/2013)
Collegamento con i siti istituzionali delle societa Annuale Responsabile Ufficio di In valutazione

partecipate

riferimento

(art. 22,c. 1, dlgs. n.

annuale -

Art. 22, c. 1. lett. d-bis, d.lgs. n.
33/2013

33/2013)
Provvedimenti in materia di costituzione di societa Monitoraggio
a partecipazione pubblica, acquisto di annuale -
partecipazioni in societa gia costituite, gestione Tempestivo In valutazione

delle partecipazioni pubbliche, alienazione di
partecipazioni sociali, quotazione di societa a
controllo pubblico in mercati regolamentati e

periodica delle partecipazioni

Responsabile Ufficio di
riferimento

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Responsabile:
RPCT




Dirigente ufficio responsabile

Termine di scadenza per la

Monitoraggio-
Tempistiche e

Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiormamento elaborazione dei dati (se
livello 1 (Macrofamiglie) 2 livello (Tipologie di dati) 8 8 8 88! - ( pubblicazione individuazione del
resente
B soggetto responsabile
A B C D E F G H |
Prowedimenti con cui le amministrazioni pubbliche Monitoraggio
socie fissano obiettivi specifici, annuali e pluriennali, |
sul complesso delle spese di funzionamento, ivi Tempestivo In valutazione annuale -

Art. 19, .7, d.Igs. .
175/2016

Provvedimenti

comprese quelle per il personale, delle societa
controllate

(exart. 8, d.gs. n.

Responsabile Ufficio di
riferimento

Responsabile:
RPCT

33/2013)
Prowedimenti con cul [¢ societa a controllo Monitoraggio
pubblico garantiscono il concreto perseguimento |
degli obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul Tempestivo In valutazione annuale -

complesso delle spese di funzionamento

(exart. 8, d.gs. n.

Responsabile Ufficio di
riferimento

Responsabile:
RPCT

Art. 22, c. 1, lett. c), d.lgs. n.
33/2013

33/2013)
Elenco degli enti di diritto privato, comunque Monitoraggio
in controllo dell , con |
Enti di diritto privato controllati Iindicazione delle funzioni attribuite e delle attivita Annuale In valutazione annuale -

svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita
di servizio pubblico affidate

(art. 22,c.1,d.Jgs.n
33/2013)

Responsabile Ufficio di
riferimento

Responsabile:
RPCT

Per ciascuno degli enti:

(da pubblicare in tabelle)

1) ragione sociale

Annuale

(art. 22,c. 1, dlgs. n.

Responsabile Ufficio di
riferimento

In valutazione

Monitoraggio
annuale -
Responsabile:
RPCT

Enti di diritto privato
controllati

Art. 22, ¢. 2, d.Igs. n. 33/2013

33/2013)
2) misura dell'eventuale partecipazione ‘Annuale Responsabile Ufficio di In valutazione annuale -
dell" riferimento
(art. 22,c.1,d.Jgs.n
33/2013)
Annuale Responsabile Ufficio di
riferimento
3) durata dell'impegno 22 cTdlg
33/2013)
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante Monitoraggio
per 'anno sul bilancio .
Annuale Responsabile Ufficio di In valutazione annuale -
dell'amministrazione (art. 22,c. 1,d.lgs. n. riferimento
33/2013)
5) numero dei rappresentanti dell amministrazione ‘Annuale In valutazione

negli organi di governo e trattamento economico
complessivo a ciascuno di essi spettante

Responsabile Ufficio di

Monitoraggio
annuale -

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi
finanziari

riferimento Responsabile:
(art. 22,c. 1, dlgs. .
33/2013)
Monitoraggio
Annuale In valutazione annuale -

(art. 22,c. 1, dlgs. n.

Responsabile Ufficio di
riferimento

Responsabile:
RPCT

Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 39/2013

33/2013)
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo ‘Annuale Responsabile Ufficio di In valutazione annuale -
economico riferimento
complessivo (art. 22,c.1,d.Jgs.n.
33/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause Tempestivo In valutazione

di 4 dell'incarico (link_al sito dell'ente)

(art. 20, c. 1, d.gs. n.
39/2013)

Responsabile Ufficio di
riferimento

Monitoraggio
annuale -
Responsabile:

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause
di incompatibilita al conferimento dell'incarico (/
ink_alsito dell'ente)

Annuale

Responsabile Ufficio di

In valutazione

Monitoraggio
annuale -

grafica

riferimento Responsabile:
(art. 20,c. 2, d.lgs. n
39/2013)
Collegamento con i siti istituzionali degli enti di ‘Annuale Responsabile Ufficio di In valutazione annuale -
diritto privato controllati riferimento
Art. 22, c. 3, d.Igs. n. 33/2013 (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)
Una o pill rappresentazioni grafiche che evidenzianol annuale -
i rapporti tra 'amministrazione e gli enti pubblici Annusle Invalutazione

Art. 22,c. 1, lett. d), d.lgs. n.
33/2013

Rappresentazione grafica

vigilati, le societa partecipate, gl enti di diritto
privato controllati

(art. 22,c.1,d.Jgs.n.
33/2013)

Responsabile Ufficio di
riferimento

Responsabile:
RPCT

Dati aggregati attivita
amministrativa

Art. 24,c.1, dIgs. n. 33/2013

Dati aggregati attivita amministrativa

Dati relativi alla attivita amministrativa, in forma
aggregata, per settori di attivita, per competenza
degli organi e degli uffici, per tipologia di
procedimenti

Dati non pil soggetti a
pubblicazione obbligatoria ai
sensi del digs 97/2016

Tipologie di procedimento

Per ciascuna tipologia di procedimento:

Art. 35, c. 1, lett. a), d.lgs. n.

1) breve descrizione del procedimento con
indicazione di tutti i riferimenti normativi
utili

Tempestivo

Responsabile Ufficio di
riferimento

In valutazione

Monitoraggio
annuale -

33/2013 (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Monitoraggio
(da pubblicare in tabelle) . Tempestivo - In valutazione annuale -
Art. 35, .1, lett. b), d.Jgs. n. 2) unita organizzative responsabili Responsabile Ufficio di Responsabil
33/2013 dell'istruttoria riferimento
RPCT
(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
3) I'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti Responsabile Ufficio di Monitoraggio
telefonici e alla casella di posta Tempestivo riferimento In valutazione

Art. 35,¢. 1, lett. ¢), d.lgs. n.

elettronica

annuale -

33/2013 (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
4) ove diverso, I'ufficio competente all adozione del Monitoraggio
provvedimento finale, con |
V'indicazione del nome del responsabile dell'ufficio Tempestivo In valutazione annuale -

Art. 35,c. 1, lett. ¢), d.lgs. n.
33/2013

unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla
casella di posta elettronica istituzionale

Responsabile Ufficio di
riferimento

Responsabile:
RPCT




Dirigente ufficio responsabile

[ Termine di scadenza per la

Monitoraggio-
Tempistiche e

Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento elaborazione dei dati (s
livello 1 (Macrofamiglie) 2 livello (Tipologie di dati) 8 8 8 88! - ( pubblicazione individuazione del
resente
B soggetto responsabile
A B C D E F G H 1
(exart. 8, d.gs. n.
33/2013)
5) modalita con le quali gl interessati possono Tempestivo In valutazione Monitoraggio
ottenere le informazioni relative ai |
Art.35,c.1, lett e), dlJgs. n. procedimenti in corso che I riguardino Responsabile Ufficio di annuale -
33/2013 riferimento Responsabile:
(exart. 8, d.Jgs. .
33/2013)
6) termine fissato in sede di disciplina Monitoraggio
normativa del procedimento per la conclusione |
con I'adozione di un provvedimento espresso e Tempestivo In valutazione annuale -
Art.35,c.1, lett. f), dJgs. n ogni altro Responsabile Ufficio di Responsabile:
33/2013 termine procedimentale rilevante riferimento RPCT
(exart. 8, d.gs.n.
33/2013)
7) procedimenti per i quali il provvedimento Monitoraggio
dell'amministrazione pud |
essere sostituito da una dichiarazione annuale -
dell'interessato owvero il procedimento pué Responsabile:
concludersi con il silenzio-assenso Tempestivo In valutazione RPCT
Art.35,c. 1, lett. g), dlJgs. n. Responsabile Ufficio di
33/2013 riferimento
Attivita e procedimenti Tipologie di dell'amministrazione (exart. 8, d.gs. n.
procedimento 33/2013)
8) strumenti di tutela amministrativa e Monitoraggio
iurisdizionale, riconosciuti dalla legge in
glurise &6 annuale -
favore dell'interessato, nel corso del procedimento Tempestivo In valutazione X
Art.35, c. 1, lett. h), d.Igs. n. nei confronti del provvedimento finale owero nei [ D ) Responsabile:
33/2013 casi di adozione del prowedimento oltre il termine iz RPCT
predeterminato per la sua conclusione e i modi per (exart. 8, d.lgs. n
attivarli 33/2013)
9) linkdi accesso al servizio on line, ove sia gia Responsabile Ufficio di annuale -
I Tempestivo In valutazione
At 35,1, lett. ), dgs . d\splomble; rete, o tempi previsti riferimento Responsab
er la sua attivazione Responsapile: ]
33/2013 P (exart. 8, dJgs. n
33/2013)
10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti Monitoraggio
eventualmente necessari, con i annuale -
codici IBAN identificativi del conto di pagamento, Tempestivo - In valutazione X
Art. 35, c. 1, lett. ), d.lgs. n. owero di imputazione del versamento in Tesoreria, Responsabile Ufficio di Responsabile:
33/2013 tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare riferimento RPCT
i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, (exart. 8, dgs. n.

Art.35,c. 1, lett. d), d.Igs. n.

simile per le autocertificazioni

owvero gli identificativi del conto corrente postale 33/2013)
T1) nome del soggetto a cui & attribuito, in caso di Monitoraggio
inerzia, il potere sostitutivo, nonché
R annuale -
modalita per attivare tale potere, con indicazione Tempestivo In valutazione
Art.35,c.1, lett. m), d.lgs. n. dei recapiti telefonici e delle caselle di posta [ Ui Responsabile:
33/2013 elettronica istituzionale D RPCT
(exart. 8, d.gs. n
33/2013)
Per | procedimenti ad istanza di parte:
T) atti e documenti da allegare allistanza € Responsabile Ufficio di Monitoraggio
modulistica necessaria, compresi i fac- Tempestivo riferimento In valutazione

annuale -

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

33/2013 (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
2] uffict al quali rvolgers per informazion, orari € Monitoraggio
modalita di accesso con indicazione degli indirizzi, |
Art.35, .1, lett. d), d.lgs.n. recapiti telefonici e caselle di Tempestivo R In valutazione annuale -
33/2013 e Art. 1, . 29, | posta elettronica istituzionale a cui presentare le [ BB Responsabile:
190/2012 istanze pEsiIETD RDCT

Monitoraggio tempi
proced .

Art. 24, c. 2, dgs. n. 33/2013

Art. 1, c. 28, 1. n. 190/2012

Monitoraggio tempi procedimentali

Risultati del monitoraggio periodico concernente i
rispetto dei tempi procedimentali

Dati non pit: soggetti a
pubblicazione obbligatoria ai
sensi del d.Igs. 97/2016

Recapiti telefonici e casella di posta elettronica
istituzionale dell'ufficio responsabile per le ativita

Monitoraggio

annuale -
Volte a gestire, garantire e verificare la trasmissione Tempestivo In valutazione
Dichiarazioni sostitutive e y Responsabile Ufficio di ile:
dufficio dei d. Art. 35, c. 3, d.Igs. n. 33/2013 Recapiti dell'ufficio responsabile dei dati o I'accesso diretto degli stessi da parte delle b P Responsabile:
acquisizione d'ufficio dei dati amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio il RPCT
dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle (exart. 8, dlgs.n
dichiarazioni sostitutive 33/2013)
Elenco dei provvedimenti, con particolare Monitoraggio
riferimento ai provvedimenti finali dei
P semestrale -
Art. 23, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 procedimenti di: scelta del contraente per Semestrale BTG In valutazione
Prowedimenti organi o " Responsabile Ufficio di ile:
o ! € /ATt.1, co. 16 dellal.n. Prowvedimenti organi indirizzo politico I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche " i Responsabile:
indirizzo politico 190/2012 con riferimento alla modalita di selezione prescelta FLESHHERD RPCT

(link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti");
accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti

(art. 23,c.1,d.Jgs.n
33/2013)

Provvedimenti

Elenco dei prowedimenti, con particolare

Dati non pil soggetti a

ai limenti finali dei

igatoria ai
di: autorizzazione o concessione; concorsi e prove | sensi del d.lgs. 97/2016
P EE ""-/:ir‘l- 1 ‘”fs‘d "-“33|/2°’3 orowediment i " selettive per I'assunzione del personale e
roviediment 1, co. 16 della . n. rowedimenti organi indirizzo politico I
indirizzo politico oot progressioni di carriera.
Elenco dei provvedimenti, con particolare Monitoraggio
ferimento ai finali dei pr semestrale -
Art.23, c. 1, dJgs. . 33/2013 di: scelta del contraente per I'affidamento di lavori, Semestrale - In valutazione _
dirigenti JArt. 1, co. 16 dellall. . Provvedimenti dirigenti amministrativi forniture e servizi, anche con riferimento alla Responsabile Ufficlo di Responsabile:
190/2012 modalita di selezione prescelta (link alla sotto- riferimento RPCT
sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati [ (art. 23, <. 1, dlgs.
dall'amministrazione con soggetti privati o con altre 33/2013)
Elenco del prowvedimenti, con particolare Dati non pili soggetti a
i ai i i finali dei icazi ig: ia ai
di: autorizzazione o concessione; concorsi e prove | sensi del d.lgs. 97/2016
Art. 23, c. 1, dlgs. n. 33/2013 selettive per I'assunzione del personale e

i dirigenti

/Art. 1, co. 16 della l. n.
190/2012

Provvedimenti dirigenti amministrativi

progressioni di carriera.




Dirigente ufficio responsabile

Termine di scadenza per la

Monitoraggio-
Tempistiche e

T || B Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiormamento elaborazione d‘el)dah e | e biearions e )
resente
B soggetto responsabile
A B C D E F G H |

Controlli sulle imprese

Art. 25, c. 1, lett. a), d.Igs. n.
33/2013

Tipologie di controllo

Elenco delle tipologie di controllo a cui sono
assoggettate le imprese i ragione della dimensione
e del settore di attivita, con I'indicazione per
ciascuna di esse dei criteri e delle relative modalita
di svolgimento

Art. 25, c. 1, lett. b), d.lgs. n.
33/2013

Obblighi e adempimenti

Elenco degli obblighi e degli adempimenti oggetto
delle attivita di controllo che le imprese sono tenute
a rispettare per ottemperare alle disposizioni
normative

Dati non pil soggetti a
pubblicazione obbligatoria ai
sensi del d.lgs. 97/2016

Dati previsti dall'articolo 1, comma 32,
della legge 6 novembre 2012, n. 190
Informazioni sulle singole procedure

Monitoraggio
annuale -

Art. 4 delib. Anac n. 39/2016 Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo In valutazione Responsabile:
RPCT
Struttura proponente, Oggetto del bando,
Procedura di scelta el contraente, Elenco degli
operatori invitati a presentare offerte/Numero di Responsabile Ufficio di
offerenti che hanno partecipato al procedimento, riferimento Monitoraggio
Art. 1, c. 32, 1. n. 190/2012 Aggiudicatario, Importo di aggiudicazione, Tempi di
Art.37,c.1, lett. a) dgs. . completamento dell'opera servizio o fornitura, annuale -
Tempestivo In valutazione
33/2013 Art. 4 delib. Anacn. Importo delle somme liquidate Responsabile:
Informatzioni sulle singole 39/2016
in formato tabellare| RPCT
Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un
s puh o le "specifich N formato digitale standard aperto con informazioni
“ @ ”:b‘ care sedm”d"( e ”ec‘d‘cuf ‘f‘;‘" ©PEr | G contratti relative all'anno precedente (nello Monitoraggio
Art.1,¢.32,1.1.190/2012 B;Z“d I‘Icai"’"e e'ﬂy;i:?“; ot '””:'“a specifico: Codice Identificativo Gara (CIG), struttura Annuale - In valutazione annuale -
Art.37,c.1, lett. a) d.lgs. n , del : egdger: o H),:ona;:/szeocf: 0| proponente, oggetto del bando, procedara di scelta Responsabile Ufficio di il
33/2013 Avt/Adehb Anac . quanto indicato nella delib. Anac ) del contraente, elenco degli operatori invitati a riferimento Responsabile:
33/2016 presentare offerte/numero di offerenti che hanno RPCT
partecipato al procedimento, aggiudicatario, @rt 1,32
importo di aggiudicazione, tempi di completamento 190/2012)
Programma biennale degli acquisti di beni e servizi, Monitoraggio
Art.37,c.1, lett. b) dlgs. n. programma triennale dei lavori pubblici e relativi
Atti relativi alla programmazione di lavor, opere, annuale -
33/2013 Artt. 21,¢.7,e29, c. aggiornamenti annuali Tempestivo R bile Uffi d In valutazione
1 dlge.m. 5072016 servizi e forniture esponsabile Ufficio di Responsabile:
s e riferimento P N
RPCT
Per ciascuna procedura:
‘Awisi di preinformazione - Awisi di Monitoraggio
preinformazione (art. 70, c. 1,2 e 3, dlgs .
X annuale -
Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs. n. 50/2016); Bandi ed awvisi di preinformazioni (art.
33/2013 e art. 29, c. 1, dlgs. n. 141, digs n. 50/2016) Tempestivo In valutazione Responsabile:
50/2016 RPCT
Responsabile Ufficio di
riferimento
Monitoraggio
Art 37, 1, lett. ) dlgs. . Delibera a contrarre o atto equivalente I
33/2013 eart. 29, c. 1, d.Igs. n. wtte | " d Tempestivo In valutazione annuale
50/2016 (per tutte e procedure) Responsabil
RPCT
‘Awvisi e bandi -
Awiso (art. 19, c. 1, dlgs n. 50/2016);
(Awiso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, digs n
50/2016 e Linee guida ANAC);
‘Awiso di formazione elenco operatori economici &
pubblicazione elenco (art. 36,
.7, dlgs n. 50/2016 e Linee guida ANAC);
Bandi ed awisi (art. 36, c. 9, digs n
50/2016);
Bandi ed awisi (art. 73, C. 1, e 4, digs n
50/2016);
Bandi ed awisi (art. 127, c. 1, digs n. 50/2016);
Awiso periodico indicativo (art.
127, c. 2, digs n. 50/2016);
‘Awiso relativo all esito della procedura;
Monitoraggio
el e b i Pubblicazione a ivello nazionale di bandi e awvisi; _— Responsabile Ufficio di In valutazione annuale - )
eart.29,c.1, dgs. n empestivo
50/2016 & P riferimento Responsabil
RPCT

Bando di concorso (art. 153, c. 1, dlgs n.
50/2016);

‘Awiso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, dlgs
n. 50/2016);

Bando di concessione, invito a presentare
offerta, documenti di gara (art. 171, c. 1 e 5, digs n.
50/2016);

‘Awiso in merito alla modifica dell'ordine di
importanza dei criteri, Bando di concessione (art
173,c.3, dlgsn.

50/2016);

Bando di gara (art. 183, C. 2, digs n
50/2016);

"Awiso costituzione del privilegio (art. 186,
c. 3, dlgs n. 50/2016);

Bando di gara (art. 188, c. 3, digs n
50/2016)




Dirigente ufficio responsabile

Termine di scadenza per la

Monitoraggio-
Tempistiche e

Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento elaborazione dei dati (se
livello 1 (Macrofamiglie) 2 livello (Tipologie di dati) 8 8 8 88! - ( pubblicazione individuazione del
resente)
B soggetto responsabile
A B 3 D E F G H |
ATt Telativralie procedure per ‘Awviso sui risultati della procedura di affidamento -
V'affidamento di appalti pubblici di servizi forniture, | aviso syi risultati della procedura di affidamento
lavori e opere, di concorsi pubblici di progettazione, | o indicazione del soggetti invitati (art. 36, c. 2,
di concorsi di idee e di concessioni. Compresi quelli digsn.
tra enti nell'mabito del settore pubblico di cui ; o <ui i
Atti delle amministrazioni 50/2016); Bando di concorso e awiso sui risultati
all'art. 5 del digs n. 50/2016 . . .
Bandi di gara e contratti aggiudicatrici e degli enti o del concorso (art. 141, dlgs n. 50/2016); Awisi Monitoraggio
M aggiudicatori distintamente |  Art.37,c. 1, lett. b) dJgs. . relativi Iesito della procedura, possono essere annuale -
per ogni procedura 33/2013 eart. 29,c. 1, dlgs. n. raggruppati su base trimestrale (art. 142, c. 3, dlgs Tempestivo In valutazione .
50/2016 n Responsabile:
50/2016); Elenchi dei verbali delle commissioni di RPCT
gara
Responsabile Ufficio di
riferimento
‘Awvisi sistema di qualificazione - Awiso
sull'esistenza di un sistema di
qualificazione, di cui all’Allegato XIV, parte
1l lettera H; Bandi, awviso periodico indicativo;
awiso sull’esistenza di un sistema di qualificazione; Monitoraggio
Art. 37,c.1, lett. b) d.lgs. n. Awviso di annuale -
33/2013 e art. 29,c. 1, dlgs. n. aggiudicazione (art. 140, ¢. 1, 3 e 4, digs n. Tempestivo In valutazione _
50/2016 50/2016) Responsabile:
RPCT
‘Affidamenti
Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavor,
servizi e forniture di somma urgenza e di protezione
civile, con specifica dell'affidatario, delle modalita Monitoraggio
della scelta e delle motivazioni che non hanno
annuale -
consentito il ricorso alle procedure ordinarie (art. In valutazione
Art.37,¢.1, lett. b) d.lgs. n. 163, c. 10, dlgs n. 50/2016); Responsabil
33/2013 eart. 29, c. 1, d.| Tempestivo Responsabile Ufficio di
eart.29,c.1,dlgs.n.
50/2016 ¢ pestiv riferimento RPCT
‘tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in
formato open data di appalti pubblici e contratti di
concessione tra enti (art. 192 c. 3, dlgs n. 50/2016)
Informatzioni ulteriori - Contributi e resoconti degli
incontri con portatori di interessi unitamente ai
progetti di fattibilita di grandi opere e ai documenti
predisposti dalla stazione appaltante (art. 22, c. 1,
digs
n. 50/2016); Informazioni ulteriori, complementari Monitoraggio
Art.37,c.1, lett. b) d.lgs. n 0 aggiuntive rispetto a
annuale -
33/2013 eart. 29, c. 1, d.lgs. n. quelle previste dal Codice; Elenco ufficiali operatori Tempestivo In valutazione )
50/2016 economici (art. 90, c. 10, dlgs n. Responsabile:
50/2016) RPCT
Responsabile Ufficio di
riferimento
Prowvedimento che determina le esclusioni dalla di esclusione e di Monitoraggio
procedura di affidamento e le ammissioni all'esito (entro 2 giorni dalla loro adozione) )
Art.37,c.1, lett. b) dgs.n. | delle valutazioni dei requisiti soggettivi, economico- annuale -
33/2013 e art. 29, c. 1, d.gs. n. finanziari e tecnico-professionali Tempestivo In valutazione Responsabile:
50/2016 RPCT
C della ei | G della ei Monitoraggio
Art.37,c.1, lett. b) dgs. n. curricula dei suoi componenti. curricula dei suoi componenti. |
33/2013 eart. 29, . 1, d.lgs. n. Tempestivo In valutazione annuale -
50/2016 Responsabile:
Ufficio di RPCT
Testo integrale di tutti | contratti di acquisto di beni ea— Monitoraggio
e di servizi di importo unitario stimato superiore a
Art. 1, co. 505, |. 208/2015 annuale -
. un milione di euro in esecuzione del programma .
disposizione speciale rispetto Contratti b A Tempestivo In valutazione R bile:
allart. 21 del d.lgs. 50/2016) iennale e suoi aggiornamenti esponsabile:
RPCT
Monitoraggio
Art. 37, c. 1, lett. b) d.I .
rt.37,c. 1, lett. b dlgs.n. oo onti della gestione finanziaria dei contratti al |Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al ) annuale -
33/2013 eart. 29, c. 1, d.Igs. n. cermine della | ) cermine della | ) Tempestivo In valutazione
so/2015 ermine della loro esecuzione ermine della loro esecuzione Responsabile:
RPCT
Atti con i quali sono determinati i criteri e le Monitoraggio
modalita cui le amministrazioni devono attenersi
annuale -
per la concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi Tempestivo In valutazione
B . Responsabile Ufficio d
Criteri e modalita Art. 26, c. 1, dlgs. n. 33/2013 Criteri e modalita ed ausili finanziari e I'attribuzione di vantaggi . A= AERERC Responsabil
economici di qualunque genere a persone ed enti sl RPCT

pubblici e privati

(exart. 8, dlgs. n.

salute e alla situazione di disagio economico-sociale
degli interessati, come previsto dall'art. 26, c. 4, del
d.lgs. n. 33/2013)

soggetto beneficiario

(art. 26, . 3,d.Igs. n.
33/2013)

33/2013)
‘Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi Monitoraggio
ed ausili finanziari alle imprese e comunque di |
Atti di concessione vantaggi economici di qualunque genere a persone Tempestivo - \n valutazione annuale -
Art. 26, c. 2, dJgs. n. 33/2013 ed enti pubblici e privati di importo superiore a fempmE i Ui ) Responsabile:
mille euro riferimento
RPCT
(art. 26, . 3, d.gs. .
33/2013)
(da pubblicare in tabelle creando un Per ciascun atto;
collegamento con la pagina nella quale sono
riportati i dati dei relativi provvedimenti finali)
Monitoraggio
Tempestivo In valutazione annuale -
Responsabil
RPCT
(NB: & fatto divieto di diffusione di dati da cui sia 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi g
At.27,¢.1, lett. a), d.lgs. n. - X - N Ufficio di
possibile ricavare informazioni relative allo stato di | dati fiscali o il nome di altro
33/2013 riferimento




Dirigente ufficio responsabile

Termine di scadenza per la

Monitoraggio-
Tempistiche e

Seilo 1 (Macrofamigli) 2lrvello (Tipologia i dati) Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento elaborazione d:l)dah e | ppicazione individuazione del
resente)
B soggetto responsabile
A B 3 D E F G H |
Monitoraggio
Tempestivo In valutazione annuale -

Art. 27, ¢. 1, lett. b), d.Igs. n.
33/2013

2) importo del vantaggio economico corrisposto

(art. 26, . 3,d.lgs. n.
33/2013)

Responsabile Ufficio di
riferimento

Responsabile:
RPCT

Art.27,c.1, lett. c), d.lgs. n.
33/2013

3) norma o titolo a base dell'attribuzione

Tempestivo

(art. 26, c. 3, d.gs. n.
33/2013)

Responsabile Ufficio di
riferimento

In valutazione

Monitoraggio
annuale -
Responsabile:
RPCT

4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del
relativo procedimento

Tempestivo

Responsabile Ufficio di
riferimento

In valutazione

Monitoraggio

At.27,¢.1, lett. d), dlgs. n. annuale -
33/2013 (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013)
Art.27,¢.1, lett.e), d.lgs. n. 5) modalita seguita per I'individuazione del Tempestivo Responsabile Ufficio di In valutazione annuale -

33/2013

beneficiario

(art. 26, . 3,d.lgs. n.
33/2013)

riferimento

Art.27,c.1, lett. f), dIgs.
33/2013

6) link al progetto selezionato

Tempestivo

(art. 26, c. 3, d.lgs. n.

Responsabile Ufficio di
riferimento

In valutazione

Monitoraggio
annuale -
Responsabile:
RPCT

33/2013)
Monitoraggio
Tempestivo b e Ufficio d In valutazione annuale -
Art. 27,¢.1, lett. f), d.i esponsabile Ufficio di ;
t.27,c.1, lett. f, dgs. n 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato P Responsabil
33/2013 riferimento
RPCT
Sovvenzioni, contributi, (art. 26, c. 3, d.lgs. n.
sussidi, vantaggi economici Atti di concessione 33/2013)
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti Monitoraggio
beneficiari degli atti di concessione di sowvenzioni, |
contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese Annuale In valutazione annuale -

Art. 27, ¢. 2, d lgs. n. 33/2013

di attribuzione di vantaggi economici di qualunque
genere a persone ed enti pubblici e privati di
importo superiore a mille euro

(art. 27,c. 2, dlgs. n.

Responsabile Ufficio di
riferimento

Responsabile:
RPCT

Bilanci

Bilancio preventivo e
consuntivo

33/2013)
Documenti e allegati del bilancio preventivo, Monitoraggio
nonché dati relativi al bilancio di previsione di |
Art. 29, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 ciascun anno in forma sintetica, aggregata e Tempestivo In valutazione annuale -

Art.5,c. 1, d.p.c.m. 26 aprile
2011

Art. 29, c. 1-bis, d.lgs. n. 33/2013 e|
d.p.c.m. 29 aprile 2016

Bilancio preventivo

semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni

Responsabile Ufficio di

Responsabile:

grafiche riferimento RPCT
(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci annuale -
[
preventivi in formato tabellare aperto in modo da Tempestivo Invalutazione Responsabile:

consentire I'esportazione, il trattamento e il
riutilizzo.

exart. 8, d.lgs. n.

Responsabile Ufficio di
riferimento

RPCT

33/2013)
Documenti ¢ allegati del bilancio consuntivo, Monitoraggio
nonché dati relativi al bilancio consuntivo di ciascun |
Art. 29, c. 1, dIgs. n. 33/2013 anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, Tempestivo In valutazione annuale -

Art.5, c. 1, d.p.c.m. 26 aprile
2011

Art. 29, . 1-bis, d.Igs. n. 33/2013 e
d.p.c.m. 29 aprile 2016

Bilancio consuntivo

anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Responsabile Ufficio di
riferimento

Responsabile:
RPCT

Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci
consuntivi in formato tabellare aperto in modo da
consentire I'esportazione, il trattamento e il
riutilizzo.

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n.

Responsabile Ufficio di
riferimento

In valutazione

annuale -
Responsabile:

RPCT

Beni immobili e gestione

33/2013)
Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, Monitoraggio
con lintegrazione delle risultanze osservate in
annuale -
Art. 29, c.2, dlgs. . 33/2013 - termini di raggiungimento dei
Piano degli indicatori e dei 1 i R bile Ufficio di ile:
"’"[I’( fg‘“‘" ‘:abulr': e gl/’;;'n”:jzliebiis;d‘ , |Piano deei indicatori e dei risultati attesi di bilancio | risultat attesi e le motivazioni degli eventuali r:Spumal‘e ol Responsabile:
risultati attesi di bilancio 1808 e: egli in corr Tempestivo ferimento In valutazione RPCT
n.
di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la (exart. 8 dlgs.n.
specificazione di nuovi obiettivi e indicator, sia 33/2013)
i Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti Tempestivo Responsabile Ufficio di In valutazione annuale -

Art. 30, d.lgs. n. 33/2013

e detenuti

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

riferimento

Canoni di locazione o
affitto

Art. 30, d.lgs. n. 33/2013

Canoni di locazione o affitto

Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs.
33/2013)

s

Responsabile Ufficio di
riferimento

In valutazione

Monitoraggio
annuale -
Responsabile:
RPCT

Controlli e rilievi
sull'amministrazione

Organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di
valutazione o altri organismi
con funzioni analoghe

Art. 31, d.lgs. n. 33/2013

Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga
nell'assolvimento degli obblighi di
pubblicazione

Annuale e in relazione a
delibere A.N.AC.

Responsabile Ufficio di
riferimento

In valutazione

annuale -
Responsabile:

Documento dell'OIV di validazione della Relazione

Responsabile Ufficio di

Monitoraggio

sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. c), d.lgs. n. Tempestivo riferimento I valutazione annuale -
150/2009)
Responsabile:
Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo Monitoraggio
Atti degli Organismi di del Sistema di e integrita
nuclei di valutazione o altri organismi con funzioni | - dei controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.lgs. n. Responsabile Ufficio di . annuale -
Tempestivo N In valutazione .
analoghe 150/2009) riferimento Responsabile:
RPCT
Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione,| Monitoraggio
nuclei di valutazione o altri organismi con funzioni
analoghe, procedendo all'indicazione in forma Tempestivo In valutazione annuale -

anonima dei dati personali eventualmente presenti

(exart. 8, d.lgs.
33/2013)

>

Responsabile Ufficio di
riferimento

Responsabile:
RPCT




igente ufficio responsabile

Termine di scadenza per la

Monitoraggio-
Tempistiche e

Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento elaborazione dei dati (se
livello 1 (Macrofamiglie) 2 livello (Tipologie di dati) 8 8 8 88! - ( pubblicazione individuazione del
resente]
B soggetto responsabile
A B c D E F G H 1
‘Organi di revisione Relazioni degli organi di revisione amministrativa e Monitoraggio
amministrativa e contabile contabile al bilancio di previsione o budget, alle
N o semestrale -
o 3 relative variazioni e al conto consuntivo o bilancio di Tempestivo o In valutazione
Relazioni degli organi di revisione esercizio Responsabile Ufficio di Responsabile:
amministrativa e contabile riferimento
RPCT
(exart. 8, dgs. n.
33/2013)
Tutti ilievi della Corte dei conti ancorché non Tempestivo In valutazione

Corte dei conti

Rilievi Corte dei conti

recepiti riguardanti I'organizzazione e I'attivita delle
amministrazioni stesse e dei loro uffici

Responsabile Ufficio di

Monitoraggio
semestrale -

riferimento Responsabile:
(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Carta dei servizi e standard Carta dei servizi e standard di qualita Carta dei servizi o documento contenente gli Tempestivo Responsabile Ufficio di In valutazione annuale -

di qualita

Art. 32, c. 1, d.lgs. n. 33/2013

standard di qualita dei servizi pubblici

riferimento

(exart. 8, d.gs.n.

33/2013)
Notizia del icorso in giudizio proposto dai titolari di
interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei nei
confronti delle amministrazioni e dei concessionari Monitoraggio
di servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto |
icio di annuale -
Art.1, c. 2, dlgs. n. 198/2009 svolgimento della funzione o la corretta erogazione Tempestivo ResponssbilelUifficiold In valutazione
di un servizio riferimento Responsabile:
RPCT
Monitoraggio
Ufficio di -
Art. 4,¢.2, dlgs. n. 198/2009 Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo pe In valutazione annuale
iferi .
Responsabile:
RPCT
Monitoraggio
Responsabile Ufficio di -
Art. 4,c.6, d.Igs. n. 198/2009 Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo rfe:’mm In valutazione annuale
iferi .
Responsabile:
Class action Class action RPCT
Monitoraggio
Art.32,c.2, lett. a), d.i -
" cwim? g Costi contabilizzati Annuale In valutazione annuale
Responsabile:
Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia
- st contabillzati deiserviz erogati agl utenti s o RPCT
Costi contabilizzati A 10,05, dlgs 337203 finali che intermedi e il relativo andamento nel {art. 10, . 5, dlgs. n [Pr—
iferi
tempo 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Liste di attesa (obbligo di pubblicazione a carico di | (Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di
enti, aziende e strutture pubbliche e private che attesa previsti e tempi medi effettivi di attesa per
erogano prestazioni per conto del servizio sanitario) ciascuna tipologia di prestazione erogata Tempestivo
. Responsabile Ufficio di
Liste di attesa Art. 41, c. 6, d.lgs. n. 33/2013 /.
riferimento n/a
(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
(da pubblicare i tabelle)
Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da annuale -
parte degli utenti rispetto alla qualita dei servizi in In valutazione il
—— - rete resi all'utente, anche in termini di fruibilita, Responsabile:
Art.7 co. 3 d.Igs. 82/2005 isultati delle indagin sulla " ) de 3, statistiche di utilizzo dei Responsabile Ufficio di
Servizi in rete modificato dall'art. 8 co. 1 del | da parte degli utenti rispetto alla qualita dei servizi servizi in rete. Tempestivo _f .
dlgs. 179/16 in rete e statistiche di utilizzo dei servizi in rete G
Servizi erogati
Dati sui pagamenti (da Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia ] Responsabile Ufficio di ] semestrale -
Trimestrale In valutazione

Dati sui pagamenti

Art. 4-bis, c. 2, dlgs n.
33/2013

pubblicare in tabelle)

di spesa sostenuta, all'ambito temporale di
riferimento e ai beneficiari

(in fase di prima
attuazione semestrale)

riferimento

Responsabile:

Dati relativi a tutte le spese e a tutti | pagamenti
effettuati, distinti per tipologia

Dati sui pagamenti in forma sintetica di lavoro, Trimestrale n/a
Dati sui pagamenti del servizio | Art. 41, c. 1-bis, d.igs. n. Responsabile Ufficio di
sanitario nazionale 33/2013 © aggregata (da bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa | (in fase di prima attuazione | riferimento
pubblicare in tabelle) sostenuta, all'ambito temporale di riferimento e ai [semestrale)
beneficiari
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agl annuale -
acquistidi beni, serviz,prestazioni professionali e Annuale 1 valutazione Responsabile:
forniture (indicatore annuale di tempestivita dei Responsabile Ufficio di :
e RPCT
(@rt. 33,c. 1, dlgs. n.
33/2013)
Indicatore di tempestivit dei pagamenti Monitoraggio
o e e, 33, digs.n. 33/2013 Trimestrale . e Uffco di In valutazione semestrale -
esponsabile Ufficio di ile:
Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti o Responsabile:
riferimento
RPCT
(art. 33,c. 1, dlgs. n.
33/2013)
Ammontare complessivo dei debiti Ammontare complessivo dei debiti e il numero Annuale Responsabile Ufficio di In valutazione annuale -
delle imprese creditrici riferimento
(art. 33,c. 1, dlgs. n.
33/2013)
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN Monitoraggio
ntif I con
 identifcatividel conto di pagamento, owero di annuale -
imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i
1BAN € pagamenti BAN & pagamenti informatic quali i soggetti versanti possono effettuare i Responsabile Ufficio di Responsabile:
informatici Art. 36, dlgs. n. 33/2013 pagamenti mediante bonifico bancario o postale, Tempestivo [IiiETD In valutazione RPCT
A5, c. 1, dlgs. . 82/2009) owvero gli identificativi del conto corrente postale (exart. 8, digo.n.
sul quale i soggetti versanti possono effettuare i 33/2013)
Informazion realtive ai nuclel di valutazione | _ Informazioni relative ai nuclei di valutazione e
e verifica verifica degli investimenti pubblici, incluse le Tempestivo n/a
Nuclei di valutazione e verifica Gegli investimenti pubbl funzioni e i compiti specifici ad essi attribuiti, le (exart. 8, d.lgs. n. Responsabile Ufficio di

degli investimenti pubblici

Art. 38, c. 1, d.lgs. n. 33/2013

procedure e criteri di individuazione dei
e iloro nominativi (obbligo previsto per

(art. 1, 1. n. 144/1999)

33/2013)

le amministrazioni centrali e regionali)

riferimento




Dirigente ufficio responsabile

Termine di scadenza per la

Monitoraggio-
Tempistiche e

Riferiment ti Denominazione del singolo obbli Contenuti dell'obbli Aggi t laborazione dei dati
livello 1 (Macrofamigiie) | 2 livello (Tipologie di dati) erimento normativo TR IEICIE.5 GRG0 CE D elaborazione :') ati(se | pbiicazione individuazione del
resente
B soggetto responsabile
A B C D E F G H |
At di programmazione delle opere pubbliche (ink Monitoraggio
bis d.j alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"). |
Art.38,c.2e2bisd.lgs. n. Tempestivo In valutazione annuale -

Opere pubbliche

33/2013

‘Art. 21 co.7 d.Igs. n. 50/201]

Atitolo esemplificativo:

(art8,c. 1, dgs. n.

Responsabile:
RPCT

33/2013)
Atti di programmazione delle o i - Programma triennale dei lavori pubblici, nonche i Responsabile Ufficio di Monitoraggio
opere pubbliche Atti di programmazione delle opere pubbliche | relativi aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21 d.lgs. iferimento annuale -
Art. 29 d.lgs. n. 50/2016 n50/2016 In valutazione
Responsabile:
RPCT
- Documento pluriennale di pianificazione ai sensi Monitoraggio
dell’art. 2 del d.Igs. n. 228/2011, (per i Ministeri)
. annuale -
In valutazione
Responsabile:
RPCT
Tempi, costi unitari e indicator di realizzazione delle| _Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di Monitoraggio
opere pubbliche in corso o completate. realizzazione delle opere pubbliche in corso o )
completate Tempestivo o n/a annuale -
u ile:
Art.38, c. 2, dlgs. n. 33/2013 ‘¢ cio di Responsabile:
riferimento
RPCT
(art. 38,c. 1, d.gs. n.
Tempi costi e indicatori di 33/2013)
realizzazione fie\\e opere (da pubblicare in tabelle, sulla base dello schema | Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione Monitoraggio
pubbliche tipo redatto dal Ministero dell'economia e della delle opere pubbliche in corso o completate |
finanza d'intesa con I'Autorita nazionale annuale -
Tempestivo n/a

Art. 38, c. 2, d.lgs. n. 33/2013

anticorruzione )

(art. 38,c. 1, d.lgs. n.

Responsabile Ufficio di
riferimento

Responsabile:
RPCT

Art. 39, c. 1, lett. ), d.lgs. n.
33/2013

33/2013)
'Atti di governo del territorio quali, tra gh alti, piani Monitoraggio
territoriali, piani di coordinamento, piani paesistici, |
Pianificazione e governo del territorio strumenti urbanistici, generali e di attuazione, Tempestivo In valutazione annuale -

nonché le loro varianti

(@rt. 39,c. 1, d.lgs. n.

Responsabile Ufficio di
riferimento

Responsabile:
RPCT

Pianificazione e governo del 33/2013)

territorio ) relativa a ciascun di Monitoraggio
presentazione e approvazione delle proposte di annuale -
trasformazione urbanistica di iniziativa privata o o N

art. 39, c. 2, dJgs. n. 33/2013 pubblica in variante allo strumento urbanistico ResponssbilelUifficioldi Responsabile:
(da pubblicare in tabelle) generale comunque denominato vigente nonché Tempestivo riferimento In valutazione RPCT
delle proposte di trasformazione urbanistica di Toxart 8, digs. 1
iniziativa privata o pubblica in attuazione dello 33/2013)
Informazioni ambientali che I amministrazioni Responsabile Ufficio di - Monitoraggio
detengono ai fini delle proprie attivita istituzionali Tempestivo riferimento In valutazione

Informazioni ambientali

Informazioni ambientali

(exart. 8, d.gs.n.

annuale -

Stato dell'ambiente

33/2013)
1) Stato degli element dell ambiente, qual Iaria, Monitoraggio
I'atmosfera, I'acqua, il suolo, il territorio, i siti
d annuale -
naturali, compresi gli igrotopi, le zone costiere e Tempestivo In valutazione

marine, la divers
costitutivi, compresi gli organismi geneticamente

biologica ed i suoi elementi

modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi

Responsabile Ufficio di
riferimento

Responsabile:
RPCT

(ex art. 8, d.lgs. n.
elementi 33/2013)
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore, le Monitoraggio
radiazion od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le |
emissioni, gl scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, Tempestivo - In valutazione annuale -
Fattori inquinanti che incidono o fempmE i Ui ) Responsabile:
possono incidere sugli elementi dell'ambiente riferimento RECT
(exart. 8, dgs. n.
33/2013)
3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, Monitoraggio
le disposizioni legislative, i piani, i
8 © P annuale -
programmi, gli accordi ambientali e ogni altro atto, Tempestivo In valutazione X
Misure incidenti sullambiente e refative analisi di | ot Sy ot nonché e attivita Responsabile Ufficio i Responsabile:
impatto che incidono o possono incidere sugli elementi e iz RPCT
sui fattori dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed Toxari 8, dlgs
altre analisi ed ipotesi economiche usate 33/2013)
2) Misure o attivita finalizzate a proteggere | Tempestivo In valutazione Monitoraggio
suddetti elementi ed analisi costi-benefici |
Misure a protezione dell'ambiente e relative | ed altre analisi ed ipotesi economiche usate Responsabile Ufficio di annuale -
analisi di impatto nell'ambito delle stesse riferimento Responsabile:
(exart. 8, dgs. n.
33/2013)
Monitoraggio
‘ | I Tempestivo sile Ufficio d In valutazione annuale -
5) Relazioni sull'attuazione della legislazione Responsabile Ufficio di i
Relazioni sullattuazione della legislazione ) Rel 8 = Responsabil
ambientale riferimento
RPCT
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
6) Stato della salute e della sicurezza umana, Monitoraggio
compresa la contaminazione della catena |
alimentare, le condizioni della vita Tempestivo In valutazione annuaie -

Stato della salute e della sicurezza umana

umana, il paesaggio, i sti e gl edifici d'interesse
culturale, per quanto influenzabili dallo stato degli
elementi dell'ambiente, attraverso tali elementi, da

(exart. 8, d.gs.n.

Responsabile Ufficio di
riferimento

Responsabile:
RPCT

qualsiasi fattore 33/2013)
Relazione sullo stato dell'ambiente del Ministero |  Relazione sullo stato delambiente redatta dal Responsabile Ufficio di Monitoraggio
dell'Ambiente e della tutela del territorio Ministero dell'Ambiente e della tutela del territorio Tempestivo riferimento In valutazione
annuale -
(exart. 8, d.lgs. n.
Art. 40, c. 2, dJgs. n. 33/2013 33/2013)
Monitoraggio
Strutture sanitarie private accreditate Annuale In valutazione annuale -
Elenco delle strutture sanitarie private Responsabile Ufficio di Responsabil
accreditate riferimento
RPCT
(art. 41, . 4, d.gs. n.
Strutture sanitarie private 33/2013)
i Art. 41, c. 4, d.lgs. n. 33/2013 - -
accreditate Monitoraggio
(da pubblicare in tabelle) Annuale In valutazione annuale -

Accordi intercorsi con le strutture private
accreditate

(art. 41,c. 4,d.Jgs. n
33/2013)

Responsabile Ufficio di
riferimento

Responsabile:
RPCT




Dirigente ufficio responsabile

Termine di scadenza per la

Monitoraggio-
Tempistiche e

Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento elaborazione dei dati (s
livello 1 (Macrofamiglie) 2 livello (Tipologie di dati) 8 8 8 88! - ( pubblicazione individuazione del
resente
B soggetto responsabile
A B C D E F G H 1
Provvedimenti adottati concernenti gli interventi
straordinari e di emergenza che comportano
deroghe alla legislazione vigente, con l'indicazione
espressa delle norme di legge eventualmente Monitoraggio
derogate e dei motivi della deroga, nonché con
Art.42,c.1, lett. ), d.lgs. n. . Iindicazione di eventuali atti amministrativi o Responsabile Ufficio di § annuale -
Interventi straordinari e di emergenza Tempestivo ) In valutazione
33/2013 giurisdizionali intervenuti riferimento Responsabile:
RPCT
Interventi straordinari e
di emergenza (exart. 8, d.gs. n.
33/2013)
(da pubblicare in tabelle) Termini temporali eventualmente fissati per Tempestivo In valutazione Monitoraggio
I'esercizio dei poteri di adozione dei provvedimenti )
Art.42, c. 1, lett. b), dJgs. n. straordinari Ufficio di annuale -
33/2013 riferimento Responsabile:
(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
At.42,c. 1, lett. o), d.Igs. n. Costo previsto degli intervent e costo effettivo Tempestivo Ufficio di In valutazione annuale -
33/2013 sostenuto dall'amministrazione riferimento
(exart. 8, d.gs.n.
33/2013)
Piano triennale per la prevenzione della corruzione Monitoraggio
e della trasparenza e suoi allegati, le misure |
integrative di prevenzione della corruzione annuale -
individuate ai sensi dell'articolo 1, comma 2-bis Entro 10 giorni Responsabile:
Art. 10, c.8, lett. a), dlgs.n. | Piano triennale per la prevenzione della corruzione g Responsabile Ufficio di dall'approvazione del PIAO P! :
della Annuale )
33/2013 e della trasparenza riferimento RPCT
legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
ATt 1,C.8,1.n.190/2012, Responsabile della prevenzione della corruzione | Responsabile della prevenzione della corruzione Entro 10 giorni dalla Monitoraggio
Art.43,c.1, dIgs. n. 33/2013 e della trasparenza e della trasparenza Tempestivo nomina annuale -
oo T esponsabile Ufficio di Monitoraggio
della corruzione e dell'llegalita (laddove adottati) e
perla ione e la Entro 10 giorni dalla annuale -
N N Tempestivo
della corruzione e dell'llegalita approvazione Responsabile:
Altri contenuti Prevenzione della P :
Corruzione RPCT
Relazione del responsabile della prevenzione della | Relazione del responsabile della prevenzione della ‘Annuale Entro 10 g dalla stesura della | Monitoraggio
corruzione e della trasparenza corruzione recante i risultati dell‘attivita svolta relazione
annuale -

Art. 1, c. 14, 1. n. 190/2012

(entro il 15 dicembre di ogni anno)

(exart. 1,c. 14, L n.

Responsabile Ufficio di
riferimento

Responsabile:

190/2012)
Prowvediment adottati dall'A.N.AC. ed atti di Monitoraggio
adeguamento a tali prowvedimenti in materia di
Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di . . annuale -
Art.1,c.3,1.n. 190/2012 ) v vigilanza e controllo nell'anticorruzione Tempestivo In valutazione
adeguamento a tali provvedimenti Responsabile:
Responsabile Ufficio di RPCT
riferimento Monitoraggio
Atti di accertamento delle violazioni delle Entro 10 gg dalla ricezione -
Art.18, . 5, dlgs. n. 39/2013 Atti di accertamento delle violazioni » ! ¢l accer e v 39;'201'3 Tempestivo e g et annuale
isposizioni di cui al d.lgs. n. egli atti §
P & 8 Responsabil
RPCT
Nome del Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza cui & presentata la
richiesta di accesso civico, nonché modalita per
I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti
telefonici e delle caselle di posta elettronica
istituzionale e nome del titolare del potere Monitoraggio
Accesso civico "semplice"concernente dati, sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o mancata
Art. 5, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 / Art. P N indi 4 it telefonici semestrale -
o o b1 200/90 documenti e informatzioni soggetti a pubblicazione | ~ fisposta, con indicazione dei recapiti telefonici e Tempestivo In valutazione ‘
s ¢ 9-bis, 1. obbligatoria delle caselle di posta elettronica istituzionale Responsabile:
RPCT
Responsabile Ufficio di
riferimento
Nomi Uffici competenti cui & presentata la richiesta Monitoraggio
di accesso civico, nonché modalita per I'esercizio di |
tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e semestrale -
Accesso civico "generalizzato” concernente dati e delle caselle di posta elettronica istituzionale Responsabile:
Art.5,c. 2, d.lgs. n. 33/2013 . o Tempestivo In valutazione
documenti ulteriori RPCT
Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e Monitoraggio
generalizzato) con indicazione |
dell'oggetto e della data dela richiesta semestrale -
Linee guida Anac FOIA (del nonché del relativo esito con la data della decisione Entro i primi 15 gg dei mesi di | Responsabile:
Registro degli accessi Semestrale
1309/2016) gennaio e luglio RPCT
Altri contenuti Accesso civico
Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle
relative banche dati in possesso delle [z Ui
amministrazioni, da pubblicare anche tramite link al riferimento
Repertorio nazionale dei dati territoriali Monitoraggio
(www.rndt.gov.it), al catalogo dei dati della PA e
Art. 53, c. 1 bis, d.Igs. delle banche d d annua|e7
82/2005 modificato dallart. | Catalogo dei dati, metadati e delle banche dati elle banche dati www.datl.gov.it @ Tempestivo In valutazione .
43 del dgs. 179/16 http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGID Responsabile:
RPCT
Regolamenti che disciplinano I'esercizio della facolta Monitoraggio
di accesso telematico e il iutilizzo dei dati, fatti salvi }
. \ . ! o bile Ufficio di annuale -
Altri contenuti Accessibilita e Catalogo dei Art. 53, c. 1, bis, d.lgs. Regolamenti i dati presenti in Anagrafe tributaria Annuale esponsabile ficio di In valutazione
dati, metadati e banche dati 82/2005 riferimento Responsabil
RPCT
Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli Entro 5 gg dalla pubblicazione [ Vonitoraggio
strumenti informatici per I'anno corrente (entro il degli obiettivi in banca dati }
Obiettivi di accessibi 31 marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione del Annuale AGID annuale -
"piano per I'utilizzo del telelavoro” nella propria Responsabil
Art.9,c.7,d.l.n. 179/2012 organizzazione RPCT

convertito con modificazioni dalla
L.17 dicembre 2012, n.
21

(exart.9,c.7,D.L.n.
179/2012)

Responsabile Ufficio di
riferimento




Dirigente ufficio responsabile

[ Termine di scadenza per la

Monitoraggio-
Tempistiche e

Riferiment i Denominazione del singolo obbli Contenuti dell'obbli Aggi e laborazione dei dati
Seilo 1 (Macrofamigli) 2lrvello (Tipologia i dati) iferimento normativo enominazione del singolo obbligo ontenuti dell'obbligo ggiornamento elaborazione 'el) atifse || pblicazione individuazione del
resente)
B soggetto responsabile
A B 3 D E F G H |
(da pubblicare secondo le indicazioni
contenute nella circolare dell’Agenzia per I'ltalia
digitale n. 1/2016 e s.m.i.)
Monitoraggio
Al -t ! -
. bk, €. 3, dgs. n Dati ulteriori In valutazione semestrale
33/2013 "
Responsabile:
RPCT
Art.1,c.9,lett. ), L.n.
190/2012 Dati, informazioni e documenti ulteriori che le
bblich hanno I'obbligo d R bile Ufficio di
Altri contenuti Dati ulteriori (NB: nel caso di pubblicazione di dati non pubbliche non hanno Fobbligo di esponsable Ufficlo di

previsti da norme di legge si deve procedere alla
anonimizzazione dei dati personali eventualmente
presenti, in virtis di quanto disposto dall'art. 4, . 3,
del d.lgs. n. 33/2013)

pubblicare ai sensi della normativa vigente e che
non sono riconducibili alle sottosezioni indicate

riferimento




COMUNE DI SOMMARIVA PERNO

Provincia di Cuneo

DISCIPLINA DEL “LAVORO AGILE”

Art. 1 - Oggetto, definizioni e ambito di applicazione.

1.

I Comune di Sommariva Perno disciplina l'istituto del Lavoro Agile, quale forma di
organizzazione della prestazione lavorativa dei dipendenti e dei dirigenti.

Il Lavoro Agile & una modalita di esecuzione del rapporto di lavoro subordinato regolata
dalle disposizioni che seguono, da prestarsi senza precisi vincoli di orario o di luogo di
lavoro, attraverso l'utilizzo di strumenti tecnologici che permettono lo svolgimento
dell’attivita lavorativa, senza riduzione né qualitativa né quantitativa della stessa e senza la
presenza fisica del lavoratore presso la sede lavorativa.

La prestazione lavorativa viene eseguita nel rispetto dei limiti di durata massima dell'orario
di lavoro giornaliero e settimanale, derivanti dalla legge e dalla contrattazione collettiva.

. La modalita lavorativa di cui al precedente comma viene attivata direttamente dal

Segretario Generale e dai Dirigenti dei servizi interessati.

. | Dirigenti interessati a svolgere la propria prestazione in Lavoro Agile, compatibilmente

con le esigenze organizzative e di servizio, ne danno preventiva comunicazione al
Segretario Generale che valuta I'accoglibilita o meno della richiesta.

Art. 2 - Disciplina generale

1.

2.

3.

4.

Al dipendente in Lavoro Agile restano applicabili le norme sull’incompatibilita di cui all’art.
53 del D. Lgs. 165/2001. Il dipendente e soggetto al codice disciplinare ed all’applicazione
delle sanzioni ivi previste.

Nei periodi di attivazione del Lavoro Agile, mantengono piena efficacia le ordinarie funzioni
gerarchiche e/o di coordinamento naturalmente inerenti il rapporto di lavoro subordinato.

Nei giorni di prestazione lavorativa in Lavoro Agile al dipendente non é attribuito il buono
pasto e non sono configurabili prestazioni di lavoro aggiuntive, straordinarie, notturne o
festive.

Al dipendente in Lavoro Agile si applica la disciplina vigente per i dipendenti del Comune di
Sommariva Perno , anche per quanto concerne il trattamento economico e le aspettative
in merito ad eventuali progressioni di carriera o iniziative formative. | dipendenti in Lavoro
Agile hanno diritto a fruire dei medesimi titoli di assenza previsti per la generalita dei
dipendenti.



Art. 3 — Criteri per l'individuazione dei soggetti e delle attivita che possono essere svolte in
modo agile

Possono essere svolte in modo agile le attivita che:

non rientrano nei servizi pubblici essenziali, di cui all’Accordo collettivo nazionale in
materia di norme di garanzia del funzionamento dei servizi pubblici essenziali nell’ambito
del Comparto Regioni e Autonomie Locali del 12/09/2002 e successive integrazioni;

non rientrano nelle attivita che i Dirigenti individuano quali attivita indifferibili da rendere
in presenza.

Art. 4 — Modalita di accesso al LAE

w

o0 oo

L'attivazione del Lavoro Agile avviene mediante disposizione del Segretario Generale o del
Dirigente dell’Area di appartenenza.

| Dirigenti definiscono, informando i dipendenti interessati, le attivita, i criteri e i tempi per
il monitoraggio nonché i risultati da perseguire durante il Lavoro Agile.

La disposizione dovra prevedere:

le attivita da svolgere;

i risultati da perseguire;

la durata prevista;

i supporti tecnologici da utilizzare, fornendo anche istruzioni volte ad evitare la diffusione
non autorizzata di dati personali;

le modalita di verifica del raggiungimento dei risultati attesi.

Il Lavoro Agile dovra consentire il mantenimento del medesimo livello quali-quantitativo di
prestazione e di risultati che si sarebbe conseguito presso la sede dell’Amministrazione.

| Dirigenti sono chiamati ad operare un monitoraggio mirato e costante, in itinere ed ex
post, verificando il raggiungimento degli obiettivi fissati e l'impatto sull’efficacia e
sull’efficienza dell’azione amministrativa.

Art. 5 — Revoca del Lavoro Agile

=

Il Dirigente pud revocare a uno o piu dipendenti l'assegnazione al LAE, previa
comunicazione da far pervenire al dipendente almeno 24 ore prima della ripresa del
servizio in sede, per i seguenti motivi, fatto salvo I'eventuale esercizio del potere
disciplinare in caso di:

mancata prestazione dell’attivita richiesta;
mancato rispetto dell’obbligo di essere contattabili durante il lavoro in remoto;
mutate esigenze organizzative.

In caso di necessita e urgenza il termine minimo di preavviso di cui al comma 1 puo essere
derogato.



Art. 6 — Modalita di svolgimento della prestazione

Le modalita di svolgimento della prestazione in Lavoro Agile vengono definite tra il
dipendente interessato ed il Dirigente di riferimento dello stesso, fermo restando che e
guest’ultimo a stabilire se tali modalita sono congrue rispetto agli obiettivi e alle esigenze
di servizio.

Il dipendente in Lavoro Agile deve garantire di essere contattabile e rispondere
prontamente nell’orario concordato.

La prestazione dovra essere svolta con mezzi e strumenti propri e nessun onere potra
essere addebitato al Comune di Sommariva Perno , in tal caso, ai sensi dell’art.87 co.2
D.L.18/2020 non trova applicazione I'art.18 co.2 L.81/2017. Il dipendente per la
trasmissione dei dati dovra far ricorso alla posta elettronica mentre non sara lui consentito
utilizzare chiavette elettroniche od altri dispositivi che possono compromettere il sistema
informatico del Comune.

Ogni eventuale importo economico collegato direttamente e/o indirettamente allo
svolgimento della prestazione lavorativa con modalita agile (ad esempio elettricita,
riscaldamento, ADSL, fibra, etc.) non viene rimborsato dall’Amministrazione e sara a carico
del lavoratore.

Fermo restando che la sede di lavoro resta invariata ad ogni effetto di legge e di contratto,
in occasione della prestazione lavorativa effettuata in Lavoro Agile, il dipendente potra
effettuare la prestazione dal luogo dallo stesso indicato garantendo che le modalita di
svolgimento della propria prestazione lavorativa sia rispettosa delle norme in materia di
protezione dei dati, di salute e sicurezza. In particolare, il lavoratore & tenuto alla piu
assoluta riservatezza sui dati e sulle informazioni dell’Amministrazione in suo possesso e/o
disponibili sul sistema informatico dell’Ente, ed e altresi tenuto ad adottare tutte le
precauzioni necessarie a garantire la salvaguardia e lo svolgimento delle attivita in
condizioni di sicurezza e dovra usare e custodire con la massima cura e diligenza tutte le
informazioni.

Art. 7 — Tutela assicurativa

1.

Il lavoratore in regime di Lavoro Agile ha diritto alla tutela contro gli infortuni sul lavoro e
le malattie professionali dipendenti da rischi connessi alla prestazione lavorativa rese
all’esterno dei locali aziendali.



Art. 8 — Tutela della salute e sicurezza del lavoratore

1. Al lavoro agile si applicano le disposizioni in materia di tutela della salute e della sicurezza
dei lavoratori, in particolare quelle di cui al D.Lgs. n. 81/08 e s.i.m. e della legge 22 magio
2017, n. 81.

2. Il lavoratore che svolge la propria prestazione in modalita di lavoro agile & tenuto a
cooperare all’attuazione delle misure di prevenzione predisposte dal datore di lavoro, al
fine di fronteggiare i rischi connessi all’esecuzione della prestazione all’esterno dei locali
aziendali.

3. UAmministrazione non risponde degli eventuali infortuni verificatisi a causa dello
svolgimento non corretto della prestazione lavorativa da parte del personale.

* permane |'obbligatorieta di sottoscrizione dell’accordo individuale del Lavoro Agile tra
Dirigente e lavoratore , nonché delle richieste per |'utilizzo dello strumento digitale per lo
svolgimento del lavoro agile in via telematica, quali successivi allegati al presente accordo.



COMUNE DI SOMMARIVA PERNO

ACCORDO INDIVIDUALE DI LAVORO AGILE

Il Segretario

E
La/ll dipendente inquadrata/o nel profilo professionale di ... categoria ............
attualmente in servizio presso il Servizio ......ccecveeveeennene ;

CONCORDANO QUANTO SEGUE

La/Il dipendente prestera attivita per il disbrigo delle seguenti incombenze:

presso:

La prestazione di lavoro agile si terra dal giorno al giorno , hei termini e
con le modalita di seguito indicate:

La/Il dipendente, per il disbrigo delle attivita di cui sopra, dovra utilizzare la propria
dotazione strumentale e nessun onere potra essere addebitato al Comune di Sommariva
Perno né per utenze od eventuali altri dispositivi elettrici o informatici. In tal caso non
trova applicazione, ai sensi dell’art.87 co 2 D.L.18/2020, I'art.18 co.2 L.81/2017.

Nell’'uso di dispositivi personali deve assicurarsi che il sistema operativo del medesimo sia
aggiornato, verificando che sia installato un anti virus aggiornato.

La/Il dipendente si impegna ad essere reperibile nelle seguenti fasce orarie:
dalle ore alle ore mattino
dalle ore alle ore pomeriggio

al seguente numero di telefono:
e-mail personale:

La/Il dipendente non adotta condotte che possano generare rischi per la propria salute e
sicurezza o per quella di terzi;

La/Il dipendente individua i luoghi di lavoro pil idonei per I'esecuzione della prestazione,
evitando, in ogni caso, luoghi, ambienti, situazioni e circostanze da cui possa derivare un
pericolo per la propria salute e sicurezza o per quella di terzi.



e Per qualsiasi comunicazione e trasmissione dati la/il dipendente dovra far ricorso alla posta
elettronica e non sara lui consentito I'uso di chiavette elettroniche o altri dispositivi che
possono compromettere il sistema informatico del Comune.

* | sottoscritti si assumono solidalmente la piena responsabilita di eventuali danneggiamenti
del sistema informatico e delle banche dati e della perdita, sottrazione, divulgazione di
dati anche personali, che potrebbero pregiudicare la continuita di erogazione dei servizi ai
cittadini e la privacy delle informazioni.

e | sottoscritti organizzano il lavoro in modo che:

le chiamate da remoto vengano effettuate dal personal computer dell’ufficio verso quello del
lavoratore commesso da remoto, da parte del/della collega che si

impegna a vigilare ed intervenire prontamente per qualsiasi problema informatico dovesse
verificarsi, sia di propria iniziativa che a seguito di tempestiva segnalazione di anomalia da
parte del dipendente che opera da casa, affinché i rischi che I'uso di tale strumento comporta
siano mitigati;

che il dipendente che opera da remoto sia pienamente consapevole dei comportamenti da
tenere in ragione dei rischi per l'integrita del sistema informativo e delle banche dati del
Comune;

che venga tempestivamente segnalata e comunicata qualsiasi situazione possa configurare o
costituire dei rischi per l'integrita del sistema informativo e delle banche dati del Comune .

La/Il dipendente & responsabile civilmente per danni provocati al materiale in custodia,
salvo provi il caso fortuito.

e La/ll dipendente é tenuta alla piu assoluta riservatezza sui dati e sulle informazioni in suo
POSSesso.

e La/ll dipendente dovra comunicare senza ritardo al Dirigente ogni incidente da cui
potrebbe derivare una violazione di dati personali e di pratiche di ufficio.

e Per lo svolgimento del servizio La/ll dipendente dovra prendere visione dell’informativa
sulla sicurezza dei lavoratori predisposta dall’Istituto Nazionale Assicurazione Infortuni sul
Lavoro. (https://www.inail.it/cs/internet/docs/avviso-coronavirus-informativa-allegato-
1.docx).

e |l Dirigente valutera la realizzazione del progetto assegnato con riferimento all’obiettivo da
raggiungere secondo le tempistiche assegnate ed in relazione alla completezza e qualita
del lavoro svolto. A tal fine potra essere richiesta una relazione alla conclusione del
progetto.

e Trascorso il periodo di “lavoro agile” sara ripristinata I'originaria modalita della prestazione
di lavoro nei locali comunali.



e In caso di ferie, malattia o qualunque altro tipo di assenza prevista dalla normativa la/il
dipendente deve rispettare gli oneri di comunicazione e/o richiesta previsti.

Il presente provvedimento puo essere revocato in ogni momento, per ragioni di funzionalita del
servizio o per motivi di interesse pubblico.

Sommariva Perno, li
IL SEGRETARIO COMUNALE

IL LAVORATORE



COMUNE DI SOMMARIVA PERNO

RICHIESTA PER L'UTILIZZO IN VIA TEMPORANEA DI STRUM  ENTO DIGITALE
PER LO SVOLGIMENTO DEL LAVORO AGILE

Alla Ripartizione Ragioneria
Finanze Programmazione CED

Settore C.E.D.

Visto che il sottoscritto Dirigente di Ripartizione ha sottoscritto degli accordi individuali di lavoro
agile.

Il sottoscritto Dirigente della Ripartizione

RICHIEDE

I'attivazione dell’utilizzo dello strumento in oggetto, per il periodo
poiché ritiene necessario che il proprio personale si avvalga di tale modalita di accesso da remoto
per lo svolgimento del lavoro agile in via telematica,

ASSUMENDOSI

la piena responsabilita, unitamente ai dipendenti coinvolti, di eventuali danneggiamenti del
sistema informatico e delle banche dati e della perdita, sottrazione, divulgazione di dati anche
personali, che potrebbero pregiudicare la continuita di erogazione dei servizi ai cittadini e Ila
privacy delle informazioni.

Il sottoscritto si impegna a fare in modo che:

- le chiamate da remoto vengano effettuate dal personal computer dell’ufficio verso quello di
casa, da parte di un collega (debitamente individuato ed autorizzato), che si impegna a vigilare
ed intervenire prontamente per qualsiasi problema informatico dovesse verificarsi, sia di
propria iniziativa che a seguito di tempestiva segnalazione di anomalia da parte del dipendente
che opera da casa, affinché i rischi che 'uso di tale strumento comporta siano mitigati;

- che il personal computer del dipendente che lavora da casa sia dotato di un sistema operativo
costantemente aggiornato e di un software antivirus di ultima generazione, le cui definizioni
contro le minacce siano anch’esse automaticamente aggiornate;

- che venga sottoscritto, per ogni dipendente coinvolto, lo specifico “Accordo individuale per
Iutilizzo in via temporanea di strumento digitale per lo svolgimento del lavoro agile in via
telematica”

- che il dipendente che opera da remoto sia pienamente consapevole dei comportamenti da
tenere in ragione dei rischi per l'integrita del sistema informativo e delle banche dati del
Comune;



- che venga tempestivamente segnalata e comunicata qualsiasi situazione possa configurare o
costituire dei rischi per I'integrita del sistema informativo e delle banche dati del Comune.

Pocapaglia

IL DIRIGENTE




ALLEGATO B)

W coMUNE BI SOMMARIVA PERNO

PROVINCIA DI CUNEO

D<IPiazza Marconi,8 - C.A.P. 12040&& 0172.46021 FAX 0172.46658
E-MAIL comunesommarivapcert@pec.it

Articolo 1
Finalitd ed ambito di applicazione

1.1l presente Patto di integrita degli appalti putibbomunali (nel seguito, per brevita, "Il Patteggola i
comportamenti degli operatori economici e del pamt® del Comune di Sommariva Perno nellambitocedell
procedure di progettazione, affidamento ed esenezitegli appalti di lavori, servizi e forniture, lide
concessioni di lavori e servizi, nonché degli atointratti disciplinati dal D.Lgs. 18 aprile 2018, 50 (nel
seguito, per brevita, "gli appalti pubblici.

2.1l Patto stabilisce la reciproca e formale obbligag, il Comune di Sommariva Perno e gli operatori
economici, di improntare i propri comportamentipaincipi di lealta, trasparenza e correttezza, hénc
I'espresso impegno anticorruzione a non offrireetiare o richiedere somme di denaro o qualsias al
ricompensa, vantaggio o beneficio.

Articolo 2
Efficacia del Patto

1.1l Patto costituisce parte integrante, sostanzéalgattizia dei contratti di appalti pubblici affidalal
Comune di Sommariva Perno e deve essere alleghtstegsi. La sua espressa accettazione € coneiziion
ammissione alle procedure ad evidenza pubblicapsa le procedure negoziate, anche in economia, pe
I'affidamento di appalti pubblici. Tale condiziodeve essere esplicitamente prevista nei bandi idi ga
nelle lettere di invito, ai quali il Patto deve essallegato.

2.1 partecipanti alle procedure ad evidenza pubbllezono produrre, unitamente alla documentazione
amministrativa richiesta ai fini dell'ammissiondaaprocedura, espressa dichiarazione di accettazieh
Patto. Per i consorzi ordinari ed i raggruppaméstiporanei, la dichiarazione deve essere resattla tu
consorziati o partecipanti al raggruppamento o cans.

3.1l Patto dispiega i suoi effetti fino alla completsecuzione del contratto affidato a seguito gelb@edura
ad evidenza pubblica.

4.1l contenuto del patto si intende integrato daitpeolli di legalita eventualmente sottoscritti €@dmune
di Sommariva Perno.

Articolo 3
Obblighi degli operatori economici

1. L'operatore economico:

a) si obbliga a non ricorrere ad alcuna mediazionkra apera di terzi finalizzata all'affidamento ltaa
gestione del contratto;

b) dichiara di non avere influenzato il procedimentananistrativo diretto a stabilire il contenuto deindo
o di altro atto equipollente, al fine di condiziomde modalita di scelta del contraente da parte€Cdenune di
Sommariva Perno;
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c¢) dichiara di non aver corrisposto né promesso diggwndere ad alcuno, e siimpegna a non corrisgend
né promettere di corrispondere ad alcuno, direttdene tramite terzi, ivi compresi i soggetti cobigo
controllati, somme di denaro o altra utilita firzlate a facilitare I'affidamento o la gestioneat®itratto;

d) dichiara, con riferimento alla specifica procedadaevidenza pubblica alla quale prende parte, ohesn
trova in situazioni di controllo o collegamentoyrfale o sostanziale, con altri concorrenti, che sbg
accordato e non si accordera con altri concorrexfi, non ha in corso né praticato intese o pratiche
restrittive della concorrenza del mercato, viettseensi della vigente normativa, ivi inclusi gttieoli 101 e
seguenti del Trattato sul funzionamento dell'Unidheopea e gli articoli 2 e seguenti della Legge 10
ottobre 1990, n. 287 e che l'offerta e stata ppedis nel pieno rispetto della predetta normativa;

e) si impegna a segnalare al responsabile della prévam della corruzione del Comune di Sommariva
Perno, qualsiasi illecito tentativo da parte driteh turbare o distorcere lo svolgimento dellagedura di
affidamento o l'esecuzione del contratto;

f) si impegna a segnalare al Responsabile della pzeores della corruzione del Comune di Sommariva
Perno qualsiasi illecita richiesta o pretesa ddepdei dipendenti dello stesso o di chiunque ginesa

influenzare le decisioni relative all'affidamentalfesecuzione del contratto;

g)si impegna a sporgere denuncia all'Autorita giwtiaio alla Polizia giudiziaria per i fatti di caiile
precedenti lettere e) ed f), qualora costituisa@atbo;

h)si obbliga ad informare puntualmente tutto il peede, di cui si avvale, del Patto e degli obblighé ne
derivano ed a vigilare affinché tali obblighi siapeservati da tutti i collaboratori e dipendenti'esercizio
dei compiti loro assegnati.

2. L'operatore economico si impegna ad acquisog,le stesse modalita e gli stessi adempimentiigiev
dalla normativa vigente in materia di subappaltevpntiva autorizzazione da parte del Comune di
Sommariva Perno, anche per i subaffidamenti relali® seguenti categorie:

a)trasporto di materiali a discarica per conto dziter

b)trasporto, anche transfrontaliero, e smaltimerftotriper conto terzi;

c) estrazione, fornitura e trasporto di terra e maltieinerti;

d)confezionamento, fornitura e trasporto di calcetoue bitume;

e)noli a freddo di macchinari;

f) forniture di ferro lavorato;

g)noli a caldo;

h)autotrasporti per conto di terzi;

i)guardiania dei cantieri.

3. Nelle fasi successive all'affidamento, gli oghli di cui ai commi precedenti si intendono riferit
all'affidatario, il quale dovra pretenderne il ef@ anche dai propri subcontraenti. A tal fineingbegna ad
inserire nei contratti stipulati con questi ultioma clausola che prevede il rispetto degli obblagrivanti
dal Patto.

Articolo 4
Obblighi del Comune di Sommariva Perno

1.1 Comune di Sommariva Perno si obbliga a rispetigorincipi di lealta, trasparenza e correttezzale
attivare i procedimenti disciplinari nei confromtel personale a vario titolo intervenuto nell'sficento e
nell'esecuzione del contratto in caso di violaziahealetti principi e, in particolare, qualora riscta
violazioni alle disposizioni degli articoli 3 (Rdgacompensi e altre utilita), 6 (Comunicazione ld@geressi
finanziari e conflitti di interesse), 7 (Obbligo distensione), 8 (Prevenzione della corruzione), 13
(Disposizioni particolari per i Responsabili digetr titolari di posizione organizzativa) e 14 (Qratti e altri

atti negoziali e rapporti privati del dipendent&l €odice di comportamento dei dipendenti del Caendin
Sommariva Perno, approvato con deliberazione @eilata Comunale. 6 del 31/01/2014.

2.1l Comune di Sommariva Perno é obbligato a rengebblici i dati piu rilevanti riguardanti I'affidaento
degli appalti pubblici, in base alla normativa vitgein materia di trasparenza.
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Articolo 5
Violazione del Patto

1.La violazione degli obblighi di cui all'articologdichiarata dal responsabile del procedimentesito ad
un procedimento di verifica in cui viene garant#deguato contraddittorio con I'operatore economico
interessato.

2. La violazione da parte dell'operatore economicegste di concorrente o di aggiudicatario, di ueglid
obblighi di cui all'articolo 3 comporta:

a) L'esclusione dalla procedura ad evidenza pubblitm@meramento della cauzione provvisoria ovvero,
gualora la violazione sia riscontrata in un momesuocessivo all'affidamento, I'applicazione di peaale
di importo non inferiore all' 1% e non superiore3& del valore del contratto, secondo la gravitdade
violazione;

b) la revoca dell'affidamento, la risoluzione di doitel contratto eventualmente sottoscritto, asserper
gli effetti dell'articolo 1456 del Codice Civile, lencameramento della cauzione definitivh Comune di
Sommariva Perno puo non avvalersi della risoluzidekecontratto qualora la ritenga pregiudizievofgdi a
interessi pubblici, quali indicati dall'articolo I,2comma 2, del D.Lgs. 2 luglio 2010, n. 104. Edfaalvo, in
ogni caso, l'eventuale diritto al risarcimento dihno;

e) I'esclusione del concorrente dalle gare indidti stazione appaltante per un periodo non imferad un
anno e non superiore a cinque anni, determinat@gione della gravita dei fatti accertati e detien

economica del contratto;

d) la segnalazione all'Autorita Nazionale Anticaiame ed all'Autorita giudiziaria.

*k kk kk *k
LA SOCIBIA ..euinini i e (di seguito deminata Societa)
LS T0 [N =T o =1 1= o ,
1 PP [ PO
codice fiscale/P.IVA ..., TAPPIESEMEAA.
o [0 = 1 = o [
CON RIFERIMENTO ALLA PROCEDURA

Si impegna a rispettare quanto previsto dal presente patto d'integrita.

Luogoedata........coovveviiiiiiiiiii
Per la societa:

(il legale rappresentante)

(firma leggibile)

Il presente documento deve essere obbligatoriamentscritto e presentato insieme all'offerta dascun
partecipante alla gara in oggetto. La mancata cgmeedel presente documento debitamente sottoscattaportera
I'esclusione automatica dalla gara.
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Cause ostative al conferimento di incarichi interni al Comune; inconferibilita ed
incompatibilita.

L'art.35 bis del decreto legislativo n. 165/2001 prevede che coloro che sono stati condannati,
anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo II del libro
secondo del Codice penale non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici
preposti alla gestione delle risorse finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi e forniture, nonché
alla concessione o all'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di
vantaggi economici a soggetti pubblici e privati;

Inoltre, fermo restando quanto previsto dal presente Piano in materia di rotazione, sulla base di
quanto previsto dal decreto legislativo n. 39/2013 sono determinati nuovi criteri per I'attribuzione
degli incarichi di responsabilita all'interno del Comune di Sommariva Perno, sia per quanto riguarda
gli incarichi di coloro che gia si trovano all'interno dall’Ente, sia per gli eventuali incarichi esterni di
tipo dirigenziale.

Due sono gli istituti con cui il legislatore disciplina la materia degli incarichi nella p.a.: inconferibilita
ed incompatibilita.

L'inconferibilita, ossia la preclusione, permanente o temporanea, a conferire gli incarichi pubblici a
coloro che abbiano riportato condanne penali per i cc.dd. reati dei pubblici ufficiali contro la
pubblica amministrazione (es. corruzione, concussione, peculato) ovvero che abbiano svolto
incarichi o ricoperto cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati da pubbliche
amministrazioni o svolto attivita professionali a favore di questi ultimi, ovvero che siano stati
componenti di organi di indirizzo politico (es. Sindaco, Assessore o Consigliere regionale,
provinciale e comunale).

Il soggetto che istruisce il provvedimento per il conferimento dell'incarico € quindi tenuto a
verificare la sussistenza di eventuali condizioni ostative in capo ai dipendenti e/o soggetti cui
I'organo di indirizzo politico intende conferire incarico all’atto del conferimento degli incarichi ai
responsabili dei servizi e degli altri incarichi previsti dai Capi III e IV del decreto legislativo n. 39
del 2013; l'accertamento avviene mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione resa
dall'interessato nei termini e alle condizioni dell’art. 46 del D.P.R. n. 445 del 2000, pubblicata sul
sito del Comune di Sommariva Perno.

La dichiarazione & condizione per I'acquisizione di efficacia dell'incarico. In caso di violazione delle
previsioni in materia di inconferibilita l'incarico € nullo e si applicano le sanzioni previste dal
medesimo decreto. La situazione di inconferibilita non puod essere sanata. Per il caso in cui le cause
di inconferibilita, sebbene esistenti ab origine, non fossero note all’Amministrazione e si
appalesassero nel corso del rapporto, il Responsabile della prevenzione della corruzione € tenuto
ad effettuare la contestazione all'interessato, il quale, previo contraddittorio, viene rimosso
dall'incarico.

L'incompatibilita, cioé “l'obbligo per il soggetto cui viene conferito l'incarico di scegliere, a pena di
decadenza, entro il termine perentorio di quindici giorni, tra la permanenza nell'incarico e
I'assunzione e lo svolgimento di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla
pubblica amministrazione che conferisce l'incarico, lo svolgimento di attivita professionali ovvero
I'assunzione della carica di componente di organi di indirizzo politico”, se emergente prima del
conferimento dellincarico, deve essere rimossa prima del formale atto di conferimento.

Se la situazione di incompatibilita emerge nel corso del rapporto, il Responsabile della prevenzione
contesta la circostanza all'interessato ai sensi degli artt. 15 e 19 del D.Lgs. n. 39 del 2013 e vigila
affinché siano prese le misure conseguenti.

Anche per lincompatibilita I'accertamento avviene mediante dichiarazione sostitutiva di
certificazione resa dall'interessato nei termini e alle condizioni dell’art. 46 del D.P.R. n. 445 del
2000.



Nel corso dell'incarico l'interessato presenta annualmente una dichiarazione sull'insussistenza di
cause di incompatibilita, entro il 31 gennaio. In sede di prima applicazione, questa va resa dai
funzionari all'Ente entro 30 giorni dall’approvazione del presente Piano.

Tutte le dichiarazioni ex art. 46 D.P.R. 445/2000 rilasciate dai funzionari potranno essere oggetto
di controllo da parte del Responsabile della Prevenzione della corruzione, tramite acquisizione
d'ufficio dal casellario giudiziale e per carichi pendenti, in merito agli aspetti di inconferibilita per
sentenze penali anche non definitive.



