
Comune di Sommariva Perno
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A M M B 12
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A M M B 12

230

Sindaco: Geom. Walter Cornero

Gestione persone che svolgono lavoro di pubblica utilità e messa alla 

prova.

S.U.A.P.- mercato.

Videosorveglianza.

Elevazione sanzioni infrazioni al Codice della Strada, al regolamento di 

polizia rurale e al regolamento gestione rifiuti, rilascio contrassegno 

invalidi.

DESCRIZIONE OBIETTIVO

Collaborazione con Forze dell'ordine; accertamenti polizia giudiziaria, 

verbali, sopraluoghi, elezioni di domicilio, notizie di reato, ecc.

Recupero animali, gestione del capitolo previsto dal DUP.

Polizia Locale - Vigilanza ed Agricoltura - Vigilanza Commerciale - SUAP - Polizia 

Amministrativa - Polizia Giudiziaria

Programmazione e gestione della viabilità e della sicurezza nelle 

manifestazioni, Parco Forestale del Roero.

Sopralluoghi su abusi Edilizi.

Accertamenti; Accertamenti per la questura, di polizia amministrativa, 

polizia rurale, inps, asl, prefettura.

Predisposizione ruolo annuale per la riscossione coattiva delle sanzioni 

amministrative e del codice della strada non riscosse.

Garantire il tempestivo aggiornamento dei dati in Albo Pretorio e in 

“Amministrazione trasparente”.

Collaborazione con i Carabinieri Nucleo Forestale.

Predisposizione viabilità e assistenza ai cantieri per Lavori Pubblici.

Polizia Amministrativa e Giudiziaria.

Aiuto ufficio tecnico.

Assistenza manifestazioni religiose, pubbliche, attraversamenti 

pedonali scolastici.

Gestione attività proprie del Responsabile del procedimento unico di 

Polizia Locale.

Notifiche amministrative e di polizia giudiziaria ordinanze.
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M M B B 8
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M B B B 6
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A M B B 10

260

Finanziario

Alessia Molina

Censimento delle istituzioni.

Predisposizione ed approvazione bilancio di previsione 2024/2026 ENTRO 

DICEMBRE 2023

Supporto all’ufficio demografici  - Emissione CIE.

P.N.R.R.

 - Misura 1.2 “Abilitazione e facilitazione migrazione al cloud per le PA locali” 

- Misura 1.4.4 “Estensione dell’utilizzo delle piattaforme nazionali di identità 

digitale – SPID CIE”

- Misura 1.4.5  “Servizi e cittadinanza digitale – Piattaforma Notifiche digitali”

- Misura 1.4.1  “Esperienza del cittadino nei servizi pubblici

- Misura 14.3  “Pago PA Comune”

Misura 1.3.1 – Piattaforma digitale Nazionale Dati – Investimento 1.3 Dati e 

Interoperabilità

Pratica di pensione dipendente

Garantire il tempestivo aggiornamento dei dati in “Amministrazione Trasparente” 

Attuazione misure previste nel piano anticorruzione. Aggiornamento mappatura 

dei processi.

SIOPE Plus.

Contabilità economico-patrimoniale.

Predisposizione variazioni al bilancio di previsione.

Controllo e verifica dati relativi a convenzione con provincia per sanzioni al cds.

Aggiornamento PCC (Piattaforma Crediti Commerciali).

Certificazione covid – analisi maggiori/minori entrate e maggiori/minore spese da 

covid – compilazione modelli su portale pareggio di bilancio

Servizi Cimiteriali.

Supporto per elaborazione stipendi.

Trasmissione dati al BDAP.

DESCRIZIONE OBIETTIVO

Conto annuale del personale.

Servizio di Pagamenti On Line – PAGO PA.

Fabbisogni Standard.

Aggiornamento inventario.

Rendicontazione entro i termini previsti della destinazione dei proventi derivanti 

dalle sanzioni per violazione al codice della strada.

Aggiornamento in piattaforma dei dati relativi al personale del comune in servizio 

presso altri enti.

Rendicontazione servizi socio assistenziali.

Conto Consuntivo.

Revisione delle società partecipate.

Affidamento servizio di cattura cani randagi quadriennio 2023/2026

17/05/2023 ANNO 2023



Comune di Sommariva Perno
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A M A B 14

0
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Tecnico Manutentivo – Lavori Pubblici – Protezione Civile

Pennazio Solange 

Gestione opere pubbliche mediante fondi propri

Digitalizzazione 

Aggiornamento catasto incendi  

Adeguamento strumentazione edilizio-urbanistica

Infomatizzazione delle pratiche edilizie collegate ai dati  catastali con 

sovrapposizione al PRGC.

Infomatizzazione delle pratiche Sportello Unico Attività Produttive

Eventi Pubblici 

Gestione opere pubbliche mediante fondi già assegnati.

Lavori di efficientamento energetico/messa in sicurezza patrimonio 

comunale e marciapiedi  mediante contributo ministeriale Legge di 

Bilancio 2020 – Fondi confluiti all’interno del PNRR

Realizzazione di tutti gli interventi necessari alla Manutenzione del 

territorio e degli immobili.

Direzione esecuzione servizi indispensabili al funzionamento delle 

attività istituzionali.

DESCRIZIONE OBIETTIVO

Gestione contributi concessi dalla Fondazione CRC.

Candidatura a finanziamenti promossi dai vari enti e associazioni al 

fine di poter reperire risorse per realizzare gli interventi programmati 

dall’Amministrazione.

Garantire il tempestivo aggiornamento dei dati in “Amministrazione 

Trasparente”. Attuazione misure previste nel piano anticorruzione.

Efficientamento energetico di parte degli impianti comunali di 

illuminaione pubblica.

Redazione nuove schede Programmazione Biennale Acquisti e Servizi 

2024/2025 – Programmazione Triennale Lavori Pubblici 2024/2026

Revisione toponomastica da completare entro il 31/12/2023

Sportello edilizio

17/05/2023 ANNO 2023
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M B M B 8

A M A B 14

M B B B 6

M B M B 8

A M M M 14

M B M B 8

M B M B 8

A B M B 10

A M M B 12

M B M B 8

A M A B 14

A M M B 12

A B B B 8

A B M B 10

A M M B 12

A B M B 10

A B M B 10

A B M B 10

288

Gestione protocollo e centralino

Gestione social network comunali e sito web

SERVIZIO SPORTELLO AL CITTADINO

Sistema informativo regionale 0-6 anni - 

Aiuto ufficio Polizia Locale 

Censimento

Fondo sostegno alla locazione.

Adesione utenti al compostaggio 

Revisione banca dati contribuenti. Potenziamento dell’attività di 

recupero entrate dall’evasione e elusione tributi locali.

Ruolo coattivo

Predisposizione F24 IMU Anno d’Imposta 2023

Voucher Scuola 2022/2023

Progetto “Nonni Vigile”

Amministrativi - Servizi Demografici - Socio Scolastico - Tributi

Apertura sportello tributi

Predisposizione Piano Finanziario TARI 2022/2025 ai sensi del MTR-2 

che disciplinerà le tariffe del servizio integrato dei rifiuti per il periodo 

2022/2025.

Predisposizione appalto mensa scuole

Garantire il tempestivo aggiornamento dei dati in “Amministrazione 

Trasparente”. Attuazione misure previste nel piano anticorruzione.

DESCRIZIONE OBIETTIVO

VENTURINO ADRIANA

Gestione cimiteriale

Adempimento obblighi di pubblicazione su albo 

pretorio 

ELETTORALE - ANPR

DEMATERIALIZZAZIONE LISTE ELETTORALI

Consegna sacchi rifiuti a tutti gli utenti TARI con assegnazione codice 

identificativo personalizzato in forma massiva nel mese di gennaio 

Successioni ed atti di compravendita ai fini IMU e TARI.

Gestione segnalazioni di disservizio sul territorio

Regolamento Cimitero

Scuole – Gestione pagamento servizio trasporto scolastico

Gestione contributo: Biblioteca comunale e  micronido – Servizi 0-2 anni

17/05/2023 ANNO 2023
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A M A M 16

A M A A 18

A M A M 16

74

Personale - Organizzazione

Fausto Sapetti

DESCRIZIONE OBIETTIVO

Garantire il tempestivo aggiornamento dei dati in “Amministrazione 

Trasparente”. Attuazione misure previste nel piano anticorruzione.

Convenzione per l’esercizio in forma associata della funzione di polizia 

locale 

Convenzione per l’esercizio in forma associata del servizio di refezione 

scolastica

Preparazione e stipula CCDI 2023

Costituzione Comunità energetica 

17/05/2023 ANNO 2023
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COMUNE DI SOMMARIVA P ERNO GESTIONE DEL RISCHIO

SOT T O A R EA  /  P R OC ESSO
LIVELLO D I 

R ISC H IO
P R OC ED IM EN T O M ISUR E ESIST EN T I R ESP ON SA B ILE IN D IC A T OR I

Co nferimento   incarichi  a terzi: 
s tudio ,   ricerche,   co ns ulenze 
rappres entanza    e     difes a     in 
giudizio

1)   Co ntro llo     de l   100%   de i pro vvedimenti    in   
s ede   di co ntro llo  preventivo  di rego la rità   
amminis tra tiva
2)  Co ntro llo    s ucces s ivo    di  rego larità    
amminis tativa   degl a tti s eco ndo  un 
campio namento   cas ua le TUTTE LE P O

n. avvis i pubblica ti    /    n.
incarichi> € 5.000=100%

Co nferimento    incarichi   extra
is tituzio nali a i dipendenti

Anagra fe  delleP res tazio ni                                      
P ubblicazio ne    s ul    s ito  is tituzio na le

RESPONSABILE AREA 
AM M INISTRATIVA

n.    verifiche    e ffettuate / n
co municazio ni  ricevute   
per as s unzio ne  nuo vi  
incarichi: 100%

P R OGR ES S ION I D I 
C A R R IER A

2,29 Rego lamento   di o rganizzazio ne degII Uffic i e 
Servizi

RESP ONSABILE AREA 
AMMINISTRATIVA

P ro cedura   di co nco rs o Art. 11 DP R 487/1994
Art. 24 Dlgs  150/2009                                                               
Art. 35 Dlgs  165/2001
Rego |amento   degli uffic i e de i s ervizi
Tras parenza:    adeguata     pubblic ità     de i   bandi   
(qualifiche richies te , tempis tica, diario  de ||e  
pro ve)

RESP ONSABILE  AREA
AMMINISTRATIVA

P ro cedura  di mo bilita  interna Rego lamento  di o rganizzazio ne degli Uffic i e  
Servizi
Tras parenza: avvis o  co n evidenza pubblica

RESP ONSABILE AREA 
AMMINISTRATIVA

P ro cedura   di  mo bilità   es terna
ex art. 30 Dlgs  165/2001

Trasparenza: adeguata pubblicità dei bandi 
(qualifiche richieste, tempistica,  diario  delle 
prove)
Verifica   di  assenza   di  incompatibiùtà   dei  
componenti   le commissioni

RESP ONSABILE  AREA 
AMMINISTRATIVA

P ro cedura     di   utilizzo    Iavo ro
fles s ibiIe

Rego lamento   di o rganizzazio ne degli Uffic i e 
Servizi
Ins erimento   da ti  in  Banca da ti  della  Funzio ne  
P ubblica  pe la P A

RESP ONSABILE  AREA 
AMMINISTRATIVA

P revis io ne di requis iti di acces s o  
"pers o na lizza ti"
Ino s s ervanza    de lle    rego le    pro cedura li   
a  garanzia       de lla       tras parenza      e       
della imparzia lità

Omes s e  verifiche   s u inco mpatibilità   a l  
fine
di agevo la re  i richiedenti

1) Verifica  dei requis iti s eco ndo  il Rego lamento
2) R ichies ta  di dichia razio ne  a tutti i dipendenti tramite 
appo s ita     mo dulis tica    predis po s ta    dal   Respo ns abile 
della  prevenzio ne  de lla  co rruzio ne

P ro gres s io ne  eco no miche o  di carrie ra
acco rdate  illegittimamente a llo  s co po  di 
agevo la re  dipendenti o  candidati 
partico lari

Tras parenza: o bbligo  pro cedura  co n evidenza pubblica

R EC LUT A M EN T O
D EL P ER SON A LE

4,33

P revis io ne       di      requis iti       di      
acces s o  "pers o nalizzati"
irrego la re   fo rmazio ne  de lla  
co mmis s io ne  di s e lezio ne    fina lizza ta     
a l   rec lutamento     di candida ti partico lari
Ino s s ervanza    de lle    rego le     pro cedura li    
a  garanzia  della tras parenza e de lla  
imparzia lità
Abus o  ne i pro ces s i di s tabilizzazio ne 
fina lizza ti a l reclutamento  di candida ti 
partico lari

R is petto   dehe  dis po s izio ni  in  materia   di  procedura   di
co nco rs o  in partico re  in o rdine:
1.  ines is tenza  di  caus e  di  inco mpatibilita   a   rives tire  la  
carica di co mpo nente   di co mmis io ne di co nco rs o ;
2.  ines is tenza   di  s ituazio ni   pena li  che   impedis cano   di 
as s umere  la   carica   di  co mpo nente  di  co mmis s io ne  d 
gara;
3) mas s ima pubblic ità   de ll’avvis o  di s elezio ne

Dis crezio na lità ne lla  s ce lta de l dipendente
Ris chio  di acco rdo  co llus ivo

C ON F ER IM EN TO  OI 
IN C A R IC HI D I 
C OLLA B OR A ZION E

5,00

Limite    de lla    ro tazio ne   di  pro fes s io nis ti   
e  is trutto ria     co mplementare     s ui    
curricula s imili           a l           fine            di           
favo rire  un’impres a/pro fes s io nis ta

A)  P res enza  s ul  s ito   di  avvis o   di  s elezio ne  nel  cas o   di
a ffidamento  di incarichi > € 5.000
B)  Verifica    de i  requis iti  neces s ari   e   de i  rappo rti   (di 
parente la  e  co inte res s enza) tra dipendenti e  privati
C)  s o tto s crizio ne  da   parte   de l  s o ggetto   cui  è  co nferito  un 
incarico   di un a tto  di impegno   in o rdine  ag|i  o bblighi che  
derivano  da ll’as s unzio ne de lla  carica
D) So tto s crizio ne co dice  di co mpo rtamento

Acco glimento  richies ta :
Valutazio ne dis to rta   de ll’is tituto  
Rec lutamento :
P redis po s izio ne  di  pro ve   tro ppo   
s pecifiche
atte  a  favo rire  un partec ipante .
Irrego Iare   fo rmazio ne  de |Ia   
co mmis s io ne  d s elezio ne    fina lizza ta     a l   
reclutamento     d candidati partico lari
Valutazio ne no n co rre tta de lle  pro ve

Adeguamento   de l Rego lamento   di o rganizzazio ne degl
Uffic i e  Servizi

A LLEGA T O A
AREA A : ACQUISIZIONE E PROGRESSIONE DEL  PERSONALE

A M M IN IS TR A ZION E TR A S P A R EN TE

R ISC H I C ON N ESSI M ISUR E D A  A T T UA R E (P R OC ED UR E/ A Z ION I)
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COMUNE DI SOMMARIVA P ERNO

SOT T O 
A R EA  /  
P R OC ESSO

LIVELLO 
D I 

R ISC H IO
P R OC ED IM EN T O M ISUR E ESIST EN T I R ESP ON SA B ILE IN D IC A T OR I

Disciplina del Dlgs n. 50/2016 Linee guida Anac

Obblighi di motivazione  nella determina  di scelta del   
contraente;    So ttoscrizione   da    parte    dei soggetti   
co invo lti   nella   redazione   di   una   gara 
dell’ assenza   di   conflitti   di  interessi;   Ricorso    a 
Convenzioni   Consip,  procedure   di  negoziazione 
M epa e delle società di committenza regionale;

TUTTE LE PO
1)  verifica  delle  modalità  di  scelta  del 
contraente,  indicandone  le  motivazion 
per ciascun setto re

GESTIONE DEL RISCHIO
A M M IN IS TR A ZION E TR A S P A R EN TE

AREA B: APPROVVIGIONAMENTI

4) utilizzo  esclusivo   degli appalti di manutenzione 
ove     previsti     su     Consip     M epa     e     central 
committenza     regionale,     in     caso     contrario  
attivazione di procedure negoziata su M epa; TUTTE LE PO

1)    Report    su   consultazione    di   più 
operatori  ,  eliminazione  del  sistema  d 
affidamento     diretto    ,    l'utilizzo     de 
sistema di rdo

6 - Obbligo di comuicazione al RPC in caso di 
proroghe o  affidamenti di urgenza;

7- obbligo  di utilizzo  delle modalità di acquisto  
mediante Consip M epa e centrali committenza e 
so lo  in via residuale al di fuori delle suddette 
piattafo rme, previ idonea motivazione e 
trasmissione degli atti all'Anac come previsto dalla 
disposizione di legge in materia.

TUTTE LE PO

1) Analisi del valo re degli appalti affidat
con procedure non concorrenzial
riferite alle stesse classi merceo logiche
di prodotti e servizi in un determinato
arco  temporale (periodo annuale)

Disciplina del Dlgs n. 50/2016 Linee guida Anac

1) Applicazione  delle linee guida Anac  in materia di 
nomina del RUP;

2)    previsione    della    non    partecipazione    alla 
commissione di gara per il RUP;

3) utilizzo  delle procedure M epa Consip e centrali di 
committenza;

2- Programmazione annuale per acquisti di servizi e
forniture;

3- Verifica acccordi quadro per lavori servizi e
forniture standar; 

4- Definire le prio rità su fabbisogno; 

2) Ritardo approvazione degli strumenti di 
programmazione, eccessivo  ricorso a procedure di 
urgenza o proroghe.
3) Gare affidate sempre allo  stesso soggetto o con una 
unica o fferta valida.

Pubblicazione  del bando e gestione delle 
info rmazioni complementari; trattamento   e 

custodia delle info rmazioni; fissazione dei termini 
per la ricezione delle o fferte; trattamento   e custodia 

della documentazione di gara; nomina della 
commissione di gara; gestione delle sedute d gara; 
verifica dei requisiti di partecipazione; valutazione 

delle offerte e verifica di anomalia dell’ offerta; 
aggiudicazione provvisoria; annullamento  della gara; 

gestione dei elenchi o  albi di operatori economici

1) utilizzo solo di alcune tipo logie di affidamento ;

2)contenuti  di  clauso le  contrattuali  per  disincentivare 
alcuni operatori:

3)  Fuga   di  no tizie  in  merito   alla   gara   non   ancora 
pubblicata,  o  nel  caso  di  procedure  negoziate  co ttim 
fiduciari prima dell'apertura  delle buste.

4)  Ripetitività  nei  bandi   (bandi  fo tocopia),soprattutto  
con riferimento  ai criteri di scelta del contraente

6,42
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6,13

1) Nomina del RUP non corretta o  non indipendente;

2) utilizzo  so lo  di alcune tipologie di affidamento ;

3) contenuti di clauso le contrattuali per
disincentivare alcuni operatori:

4) Fuga di no tizie in merito alla gara non ancora
pubblicata,  o  nel  caso   di  procedure  negoziate  co ttim 
fiduciari prima dell'apertura delle buste.

5) Ripetitività nei bandi (bandi fotocopia),soprattutto
con riferimento  ai criteri di scelta del contraente.

Effettuazione delle consultazioni preliminari di 
mercato  per la definizione  di specifiche tecniche; 
nomina del RUP, secondo le previsioni delle Linee 

Guida Anac; individuazione dello  strumento /istituto 
della manifestazione di interesse per l'affidamento  
diretto; individuazione degli elementi essenziali del 
contratto , scelta della procedura di aggiudicazione, 

con partico lare attenzione al ricorso  della procedura 
negoziata; predisposizioni di atti e documenti di gara 

incluso   il capitolato ; definizione dei criteri di 
partecipazione, del criterio  di aggiudicazione e dei 

criteri di attribuzione del punteggio.

Disciplina del Dlgs n. 50/2016 Linee guida Anac

5- Pubblicazione sui siti dei contratti affidati in via
d'urgenza; 

1- Adeguata motivazione in fase di programmazione;
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A LLEGA T O A

R ISC H I C ON N ESSI
M ISUR E D A  A T T UA R E 
(P R OC ED UR E/ A Z ION I)

Programma triennale per gli appalti (opere > 100,000 
€)

6,42

1) Scorretta programmazione non ancorata alle reali 
necessità, ma viceversa agli interessi partico lari di 
alcuni soggettti da "premiare". Co invo lgimeto  di privati 
nella definizione del fabbisogno.
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Norme e regolamenti nazionali
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Stesura di apito lati di gara che prevedono la qualitàdelle 
prestazioni attese

Formalizzazione di un programma di contro lli/direzioni
lavori da effettuare in relazione alle fasi di esecuzione
dell'opera, con evidenza di un report per ogni contro llo da
parte del Diretto re dei Lavori

1 ) Ricorso a convenzioni per la disciplina degli
obblighi di progettazione Obblighi di motivazione
nella determina di scelta del contraente;committenza
regionale;

2)Ricorso a convenzioni Consip procedure di
negoziazione M epa e delle società di 

4) Rispetto alla nomina del rup e dei componenti
òelle commissioni di goto, sistemo òi
aggiudicazione, individuazione dei criteri per l’ o fferta
economicamente più vantaggiosa, puntuale
applicazione delle linee guida Anac;

6) programmazione a carattere annuale o pluriennale
degli interventi di manutenzione delle forniture e dei
servizi e delle attività in genere pe garantire il corretto
funzionamento degli uffici, ai fini della stesura di un
capito lato di appalto unico per gli interventi da
effettuarsi durante l’ anno per ogni singo lo servizio o
fornitura;

7) eliminazione di affidamenti singoli per assicurare
interventi spot a meno che non siano relativi a
situazioni di effettiva e documentata urgenza

Uso distorto del criterio dell’o fferta
economicamente più vantaggiosa, finalizzato a
favorire un’ impresa; elusione delle rego le di
affidamento degli appalti mediante l’ ìmproprio
utilizzo del modello procedurale dell’affidamento delle
concessioni al fine di agevo lare un partico lare soggetto

REQUISITI DI AGGIUDICAZIONE

Omessa previsione di penali in caso di mancato
rispetto del cronoprogramma dei lavori o
nell’ esecuzione dell'opera o del Contratto di
Servizio. M ancanza di sufficiente precisione nella
pianificazione delle tempistiche di esecuzione dei
Iavori, che consenta all'impresa di non essere
eccessivamente vinco lata ad un'organizzazione
precisa dell’ avanzamento dell’opera creando in tal
modo i presupposti per la richiesta d eventuali
extraguadagni  da parte dello stesso esecutore

REDAZIONE DEL 

CRONOPROGRAM M A

Definizione     delle     specifiche     tecniche,     attraverso 
l'indicazione  nel disciplinare  di prodotti  che 
favoriscano una determinata impresa

DEFINIZIONE DELL'OGGETTO DI 
AFFIDAM ENTO

Elusione   delle   rego le   di   affidamento   degli   appalti 

mediante  l’ improprio   utilizzo   del  modello   procedurale 

dell’ affidamento  delle concessioni a| fine di agevolare 

un panico lare  soggetto.  Nomina  del  RUP  non  

corretta  a non    indipendente;    utilizzo     di    alcune    

Tipologie    d affidamento ;   contenuti   di   clauso le   

contrattuali   pe disincentivare alcuni operatori:  Fuga di 

no tizie in merito alla gara non ancora pubblicata, o nel 

caso di procedure negoziate   co ttimi   fiduciari   prima   

deII’ apenura   delle buste

INDIVIDUAZIONE DELLO STRUM ENTO/ISTITUTO 
DELL'AFFIDAM ENTO (M odalità di affidamento: 

proroga, gara, altra tipo logia)

Definizione   dei   requisiti   di   accesso   alla   gara   e,   in 
partico lare,      dei     requisiti      tecnico-economici     dei 
concorrenti  al  fine  di  favorire  un‘ impresa  (es.:  
clausole dei bandi che stabiliscono requisiti di 
qualificazione)

REQUISITI DI QUALIFICAZIONE

GESTIONE DEL RISCHIO
A M M IN IS TR A ZION E TR A S PA R EN TE

A LLEGA T O A
AREA B: APPROVVIGIONAMENTI

R ISC H I C ON N ESSI
M ISUR E D A  A T T UA R E 
(P R OC ED UR E/ A Z ION I)

3) so ttoscrizione di patti di integrità;

5) adeguamento   del rego lamento  in economia;

TUTTE LE PO

1) Consultazione di più operatori, 
eliminazione di plurimi affidamenti diretti 
nella misura del 100%, per ogni area di 
servizio , rispetto  all'anno precedente;
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- Estremi del provvedimento  di affidamento ; 

- Oggetto  della fornitura

- Operatore economico affidatario  

- Importo  Impengato  e liquidato

Riferimento normativo allo  specifico  artico lo del d.lgs. 
50/2016

Abuso dell'affidamento  diretto al di fuori dei casi previsti 
dalla legge al fine di favorire un'impresa, compreso il 
manato  ricorso  al mercato  elettronico  (Consip/M epa)

AFFIDAM ENTI DIRETTI
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7,00 TUTTE LE PO

TUTTE LE PO
1) Verifica della correttezza delle 
aggiudicazioni a medesimi operatori 
economici

1) adeguamento   dei pro toco lli di legalità o patti di 
integrità per I’ affidamento  di commesse

2)  Adeguamento  del  rego lamento  in  economia alle 
disposizioni Anac

3) puntuale ricorso  alle procedure Consip mepa e 
società  di committenza regionali  e solo   in caso  iì 
prodotto   non sia presente sui sistemi  di acquisto  
pubblici ricorso  ad altre modalità di affidamento  

4) eliminazione del sistema di affidamento diretto , 
senza preventiva manifestazione di interesse 
pubblicata all'albo  pretorio , per non meno di giorni 7.

5) Sistema residuale di affidamento alternativo  alle 
procedure Consip o  sistemi negoziali di acquisto

Verifica della ricorrenza delle
aggiudicazioni a medesimi operatori
economici.

1) Collegialità nella verif ica dei requisit i sotto la supervisione  
del dirigente uff icio acquist i;

2) Rotazione nella scelta dei componenti delle commissioni 
di gara (anche t ra i componenti interni all’Ente);

3)Tempestiva pubblicazione dei risultat i;

4) At testazione dei funzionari sulla insussistenza di conf lit t i 
di interesse;

5) puntuale applicazione delle Linee guida in materia di 
composizione delle commissioni in caso di offerta 
economicamente più vantaggiosa

6) adeguamento  del regolamento in economia

M ancato rispetto  dei criteri di individuazione e di verifica 
delle o fferte anormalmente basse, anche so tto il pro filo  
procedurale.

Abuso del provvedimento  di revoca del bando al fine di 
bloccare una gara il ¢ui risu|tato si sia rivelato  diverso  
da quello  atteso o di concedere un indennizzo 
all'aggiudicatario .

VALUTAZIONE DELLE OFFERTE

VERIFICA DELLA EVENTUALE ANOM ALIA 
DELLE OFFERTE

REVOCA BANDO

5,67

A LLEGA T O A
AREA B: APPROVVIGIONAMENTI

R ISC H I C ON N ESSI
M ISUR E D A  A T T UA R E 
(P R OC ED UR E/ A Z ION I)

Denunce o  ricorsi da parte dei concorrenti. Ritardo 
nellafo rmalizzazione del provvedimento   definito che 
può indurre l’aggiudicatario a sciogliersi da ogni vincolo . 
M ancato rispetto  dei criteri indicati nel disciplinare di 
gara cui la commissione  giudicatrice deve attenersi per 
decidere i punteggi da assegnare all’o fferta, con 
panico lare riferimento  alla valutazione degli elaborati 
progettuali. Pubblicazione del bando e gestione delle 
informazioni complementari; trattamento  e custodia 
delle info rmazioni; fissazione dei termini per la ricezione 
delle o fferte; trattamento e custodia della 
documentazione di gara; nomina della commissione  di 
gara; gestione delle sedute di gara; verifica dei requisiti di 
partecipazione; valutazione delle o fferte e verifica di 
anomalia dell'o fferta; aggiudicazione provvisoria, 
annullamento della gara; gestione dei elenchi o  albi di 
operatori economici. verifica dei requisiti ai fini della 
stipula del contratto . Effettuazione delle comunicazioni 
riguardanti i mancati inviti, le esclusioni e le 
aggiudicazioni, la fo rmalizzazione dell'aggiudicazione 
definitiva e la stipula del contratto

E
S
P
L
E
T
A
M
E
N
T
O
 

G
A
R
A
 

D
'

A
P
P
A
L
T
O
 
/
 

S
E
L
E
Z
I

O
N
E
 

D
E
L
 

C
O
N
T
R
A
E
N
T
E

Creazione di griglie per la valutazione delle o fferte e dei 
requisiti dei partecipanti

Definizione di criteri per la composizione delle 
commissioni  e verifica che chi vi partecipa non abbia 
interessi o  legami parentali ¢on le imprese concorrenti

GESTIONE DEL RISCHIO
A M M IN IS TR A ZION E TR A S P A R EN TE
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VARIANTI IN CORSO DI ESECUZIONE AL 
CONTRATTO

2. Controllo su applicazioni delle penali;

3. verifica  della legittimità delle varianti e 
verifica sugli impatti; 

4, Verifica comunicazione ad ANAC per 
varianti

apposizione di riserve; gestione delle controversie;

effettuazione di pagamenti in corso  di esecuzione 
UTILIZZO DI RIM EDI DI RISOLUZIONE DELLE
CONTROVERSIE ALTERNITATIVI A QUELLE

GIURISDIZIONALI

1) Calco lo  dello  scostamento  medio  dei costi: 
Procedimento di nomina del co llaudatore (o della 19 Alterazioni o omissioni di attività di contro llo  al fine di rapporto  tra gli scostamenti di costo di ogni

commissione di collaudo), il procedimento  di perseguire interessi priveti e diversi da quelli della singo lo contratto  con il numero  complessivo di 1) Elenco aperto per la nomina di 
verifica della corretta esecuzione, per il rilascio  del  stazione appaltante. Pagamenti ingiustificati. contratti conclusi. Analogamente si può fare sui co llaudatori e pubblicazioni dei metodi 
certificato  di co llaudo, del certificato di verifica di 2) Incarico  di co llaudo a soggetti compiacenti per tempi medi di esecuzione degli affidamenti. di scelta;

conformità ovvero  dell'attestati di regolare o ttenere il certificato  di co llaudo pur in assenza di 2) Controlli incrociati all'interno della 
esecuzione (per gli affidamenti di servizi e requisiti. stazione appaltante, sui provvedimenti

fo rniture), nonché le attività connesse alla 3) Incompletezza della documentazione inviata dal RP o di nomina dei co llaudatori.
rendicontazione dei lavori in economia da parte viceversa mancati invio di informazioni al RP.

del resposabile del procedimento . 4) Emissioni di certificato  di rego lare esecuzioni relativo  
a prestazioni non eseguite,
5) M ancata acquisizione del CIG.
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5,67 Disciplina normativa del D. Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii..
RESPONSABILE 
AREA TECNICA

RESPONSABILE 
AREA TECNICA

1.  Check  list per la verifica  dei tempi  di 
esecuzione da trasmettersi all'Assessore 
Competente e al RPC.

5, Tempestiva comunicazione al RP e 
RPC degli adempimenti di subappalto ;

6. Verifiche per identificare il tito lare 
effettivo dell'impesa subappaltatrice. 

5,67

R ISC H I C ON N ESSI
M ISUR E D A  A T T UA R E 
(P R OC ED UR E/ A Z ION I)

autorizzazione a subappalto ; verifiche in corso  di 
esecuzione; verifiche delle disposizioni in materia di 
sicurezza con partico lare riferimento  al rispetto  delle 

prescrizioni contenute nel P iano di Sicurezza e 
Coordinamento  (PSC) o  Documento  Unico  di 
Valutazione dei Rischi interferenziali (DUVRI); 

Ammissioni   di   varianti   in   corso     di    esecuzione   
del contratto  per  consentire  all’appaltatore  di  
recupero   lo sconto  effettuato in sede di gara o  per 
conseguire extra guadagni. Accordi co llusivi tra le 
imprese partecipanti a una gara, utilizzando il 
meccanismo del subappalto  come modalità per 
distribuire i vantaggi dell'accordo a tutti i partecipanti 
allo  stesso. Condizionamenti nelle decisioni assunte 
all'esito  delle procedure di acccordo bonario. M ancata 
o  insufficiente verifica dello  stato  di avanzamento dei 
lavori e del cronoprogramma. Approvazione di 
modifiche sostanziali del contratto: durata, prezzo, 
natura dei lavori, pagamenti

Disciplina normativa del D. Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii..

1)  Periodico   reporting  dei contro lli  realizzati  e di 
tutte le varianti richieste, per  ogni  opera. A lmeno 1 
sopralluogo  in fase di realizzazione  dei lavori (il 
numero  minimo varia in ragione della tipologia di 
appalto)

2)   Obbligo    di   sopralluogo in fase conclusiva 
deIl’opera, dell’ intervento  o  del lavoro in genere

GESTIONE DEL RISCHIO
A M M IN IS TR A ZION E TR A S P A R EN TE

A LLEGA T O A
AREA B: APPROVVIGIONAMENTI
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Registrazioni anagrafiche (nascita, morte, 
residenza)

Gestione delle segnalazione dei reclami avanzati 
dall'utenza

Protocollo  in entrata

Attività di contro llo  in materia edilizia, ambientale, 
commerciale e stradale

4,75
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R ISC H I C ON N ESSI
M ISUR E D A  A T T UA R E 
(P R OC ED UR E/ A Z ION I)

Attestazioni di regolarità di soggio rno

M ancata  o vo lontaria omissione  di raccolta  di esposti 
a segnalazioni al fine di agevolare se stessi o  soggetti 
terzi

Omesso  contro llo   in  ambiti  in cui  il pubblico  ufficio   
ha funzioni  esclusive  o  preminenti  di  contro llo   al  fine  
d agevolare determinati soggetti

Omesso  contro llo   in  ambiti  in cui  il pubblico  ufficio   
ha funzioni  esclusive  o  preminenti  di  contro llo   al  fine  
d agevolare determinati soggetti

M ancata     o      vo lontaria     omissione     di     consegna atti/documenti al fine di agevolare soggetti terzi

Omissioni di contro llo , mancato awio del procedimento 
sanzionatorio   o  sospensione di contenzioso in corso

Contro llo      documentale     del    100%    delle    domande 
presentate

Contro l|o     documentale    del    100%    delle    domande 
presentate

1) Procedura  fo rmalizzata  a livello   d Ente      per      la      
gestione      delle segnalazioni

1)ConsuItazione    di    tutti    gli    att protocollati da 
parte di tutti gli uffici

1)  M onitoraggio  e repo rting annuale dei verbali 
annullati o  prescritti

A M M IN IS TR A ZION E TR A S P A R EN TE

REPORT DA EFFETTUARE NEL 
CORSO DEL TRIENNIO INDICANDO 

EVENTUALI ANOM ALIE

REPORT DA EFFETTUARE NEL 
CORSO DEL TRIENNIO INDICANDO 

EVENTUALI ANOM ALIE

RESPONSABILE 
AREA TECNICA E 
AREA VIGILANZA

REPORT DA EFFETTUARE NEL 
CORSO DELL'ANNO ATTESTANTE 

EVENTUALI OM ISSIONI RISCONTRATE 
O VIOLAZIONI RISCONTRATE E LE 

SOLUZIONI ADOTTATE

GESTIONE DEL RISCHIO

AREA C: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI

 PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

2) M onitoraggio  e repo rting  annuale dei ricorsi e del 
Ioro esito

Contro lli   proceduralizzati  e  informatizzati  secondo   le 
normative nazionali

Pro tocollo  informatizzato aggio rnato quotidianamente

Effettuazione  dei  contro lli  a  seguito  di  segnalazione  e 
monitoraggio  che  quanto  realizzato  sia  coerente  con  i 
pianificato o comunque sia motivato

RESPONSABILE 
AREA 

AM M INISTRATIVA

TUTTE LE PO E IL 
SEGRETARIO 
COM UNALE

RESPONSABILE 
AREA 

AM M INISTRATIVA

RESPONSABILE 
AREA 

AM M INISTRATIVA
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Regolamento
Pubblicazione nell'apposita sezione dell'
"Amministrazione trasparente"

Compilazione di check list puntuale per istruttoria
lnterscambiabiità dei dipendenti addetti alle pratiche

M onitoraggio  dei tempi di istrutto ria delle istanze

Rilascio concessioni cimiteriali 

GESTIONE DEL RISCHIO
A M M IN IS TR A ZION E TR A S P A R EN TE

AREA C: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI

 PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

R ISC H I C ON N ESSI
M ISUR E D A  A T T UA R E 
(P R OC ED UR E/ A Z ION I)

Patrocini

RESPONSABILE 
AREA 

AM M INISTRATIVA E 
AREA TECNICA

Assegnazione di patrocini, con requisiti non conformi al 
Regolamento , volto a favorire determinati soggetti

Esplicitazione della documentazione necessaria per 
l’attivazione delle pratiche e delle richieste di integrazione, 
pubblicate sul sito internet deIl'Ente

Procedura formalizzata e informatizzata che garantisca la 
procedimento  tracciabilità delle istanze e tenga conto  
dell'o rdine cronologico di arrivo salve motivate eccezioni 
Sopralluoghi a campione sulle segnalazione certificate di 
agibilità

1) M onitoraggio  dei tempi di procedimento
RESPONSASBILE 
AREA TECNICA

Rilascio permessi di costruire 
Attivare  "corsie  preferenziali"   nella  trattazione  delle 
pratiche al fine agevolare determinati soggetti

Rilascio autorizzazioni per Occupazione 
Temporanea Suo lo Pubblico

Attivare  "corsie  preferenziali"   nella  trattazione  delle 
pratiche al fine agevolare determinati soggetti Regolamento e modulistica per la richiesta

RESPONSABILE 
AREA TECNICA

REPORT ANNUALE ATTESTANTE
LE M ODALITA' OI RILASCIO
DELLE AUTORIZZAZIONI

Esplicitazione della documentazione necessaria per 
l'attivazione delle pratiche

Formalizzazione e informatizzazione di una procedura 
operativa per I’  effettuazione dei contro lli che garantisca 
la tracciabilità dell'operato

RESPONSABILE 
AREA TECNICA

RESPONSABILE ARE 
TECNICA, AREA 

VIGILANZA

RESPONSABILE 
AREA TECNICA

RESPONSABILE 
AREA TECNICA

REPORT ANNUALE ATTESTANTE IL 
RISCONTRO DI OM ISSIONI E 
VIOLAZIONI ED I RELATIVI 
PROVVEDIM ENTI
ADOTTATI

P
R
O
V
V
E
D
I

M
E
N
T
I
 

D
I
 
T
I

P
O
 

A
U
T
O
R
I
Z
Z
A
T
I
V
O
/
D
I

C
H
I

A
R
A
T
I
V
O

5,54

PROVVEDIM EN
TI DI TIPO 

CONCESSORIO
5,00

Vio lazione  delle norme  vigenti o  "co rsie  preferenziali"  
nella   trattazione   delle   pratiche    al   fine   agevolare 
determinati soggetti

Regolamento
RESPONSABILE 

AREA FINANZIARIA
REPORT DA EFFETTUARE NEL 
CORSO DELL'ANNO

REPORT ANNUALE ATTESTANTE IL
RISCONTRO DI OM ISSIONI E
VIOLAZIONI ED I RELATIVI
PROVVEDIM ENTI

RESPONSABILE 
AREA TECNICA E 
AREA VIGILANZA

  Presenza  di  più  soggetti  coinvolti  in  ciascuna  fase  
del procedimento  e/o nel contro llo della procedura

Omesso   contro llo,  mancato   o   parziale  rispetto   delle 
ordinanzeOrdinanze

Rilascio Certificzioni Urbanistiche

Dichiarazione di idoneità alloggi per 
ricongiungimenti familiari

Autorizzazioni per la pubbliità, insegne, manifesti

Autorizzazioni paesaggistiche, ambientali, VIA e 
VAS

Omesso   contro llo,   vio lazione   delle  no rme   vigenti o  
"corsie preferenziali"  nella trattazione  delle pratiche al 
fine agevo lare determinati soggetti
Omesso   contro llo,   vio lazione   delle  no rme   vigenti o  
"corsie preferenziali"  nella trattazione  delle pratiche al 
fine agevo lare determinati soggetti
Omesso   contro llo,   vio lazione   delle  no rme   vigenti o  
"corsie preferenziali"  nella trattazione  delle pratiche al 
fine agevo lare determinati soggetti
Rilascio del certificacto i vio lazione della normativa 
edilizia-urbanistica al fine di favo rire un particolare 
soggetto
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COMUNE DI SOMMARIVA P ERNO

A LLEGA TO A

SOT T O 
A R EA  /  
P R OC ESSO

LIVELLO 
D I 

R ISC H IO
P R OC ED IM EN T O M ISUR E ESIST EN T I R ESP ON SA B ILE IN D IC A T OR I

Regolamenti
M onitoraggio costante e misure di so llecito
con modalità differenziate (sms, lettere)

Erogazioni contribti ad Regolamenti per l'erogazione dei contributi
associazioni del terzo  settore on esplicitazione dei criteri 
Erogazione sussidi e DM  18/12/2007 (Lice) ARG Gas 88-09 (Gas)
sovvenzio i a privati Norme di Trasparenza ai sensi Dlgs 33/2013

Esplicitazione dei requisiti e della 
documentazione necessaria per l'o ttenimento
del beneficio

Erogazione emolumenti
stipendiali e salario
accesso rio
Contrattazione sindacale Pressioni finalizzate alla agevolazioni di carattere

economico o giuridico per agevolare categorie di

dipendenti

GESTIONE DEL RISCHIO
A M M IN IS TR A ZION E TR A S P A R EN TE

AREA D: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI

 CON EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

R ISC H I C ON N ESSI
M ISUR E D A  A T T UA R E 
(P R OC ED UR E/ A Z ION I)

Canoni di locazione attivi 1)   completamento della verifica e aggiornamento dei 
criteri di valutazione per la fissazione di canoni di 
locazione congrui

Non corretta valutazione di impegni operatvi ed
economici al fine di agevolare un soggetto terzo
pubblico o privato

REPORT DA EFFETTUARE NEL 
CORSO DELL'ANNO

6,33

ATTRIBUZIO
NE DI 

VANTAGGI 
ECONOM ICI 

DI 
QUALUNQUE 
GENERE A 

PRIVATI

CONCESSION
E ED 

EROGAZIONE 
DI 

SOVVENZIONI
, 

CONTRIBUTI, 
SUSSIDI

5,00

Discrezionalità nell'assegnazione dei contributi, con
requisiti non conformi al Regolamento, volta a favorire
determinati soggetti

Regolamenti e previsioni legislativeOmesso accertamento , riscossione, conteggio
errato inosservanza delle norme ai fine di agevolare
partico lari soggetti

Accertamenti e sgravi tributi comunali
REPORT DA EFFETTUARE NEL 
CORSO DELL'ANNO

RESPONSABILE 
AREA TRIBUTI

1   )   Report   annuale   delle   risultanze   dei   contro lli   
effettuati   e   dei provvedimenti attuati

RESPONSABILE 
AREA FINANZIARIA

REPORT DA EFFETTUARE NEL 
CORSO DELL'ANNO

TUTTE LE PO

1) Report annuale dei pagamenti so llecitati e 
dell’esito dei so lleciti

Omesso accertamento , riscossione, conteggio
errato inosservanza delle norme ai fine di agevolare
partico lari soggetti

Riscossione somme dovute per servizi erogati 
dall'ente

TUTTE LE PO

3,00

GESTIONE 
ECONOM ICA 

DEL 
PERSONALE

Conferimento di indennità "ad personam" non dovute CCNL e CDI

CCNL e CDI

RESPONSABILE 
AREA FINANZIARIA

RESPONSABILE 
AREA FINANZIARIA E 

SEGRETARIO 
COM UNALE

Omessa vigilanza Sanzione non corretta, Omessa 
segnalazione alle autorità competenti

Rilascio autorizzazioni per concessione aspettative-
congedi, permessi o autorizzazione di straordinari in 
assenza di requisiti. False attestazione della presenza in 
servizi Omessi contro lli

CCNL, Codice di Comportamento, Codie disciplinare e 
modulistica per la richiesta premessi

Codice di comportamento  e Codice disciplinare

GESTIONE 
EGIURIDICA 

DEL 
PERSONALE

3,33

Procedura disciplinare

Rilevazione Presenze
Formazione generale rivo lta a tutti i dipendenti 
dell'Ente su Etica e Legalità

TUTTE LE PO E IL 
SEGRETARIO 
COM UNALE

TUTTE LE PO E IL 
SEGRETARIO 
COM UNALE
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A M M IN IS TR A ZION E TR A S P A R EN TE

COMUNE DI SOMMARIVA P ERNO

A LLEGA TO A

SOT T O A R EA  /  
P R OC ESSO

LIVELLO D I 
R ISC H IO

P R OC ED IM EN T O M ISUR E ESIST EN T I R ESP ON SA B ILE

Normative di settore Circolari esplicative

Procedura di scelta del contraente nel rispetto  delle disposizioni in
materia di affidamento  dei servizi, verifica dell'assenza di cause di
incompatibilità o  casi di conflitto  di interesse in capo a tutti i soggetti
appartenenti al gruppo di lavoro ; individuazione da parte dell'organo 
politico  competente degli obiettivi generali del piano , elaborazione di 
criteri generali e linee guida per la definizione delle conseguenti scelte
pianificato rie; ampia diffusione di tali documenti di indirizzo  tra la
popo lazione locale, prevedendo fo rme di partecipazione dei cittadini
sin dalla fase di redazione del piano , per adeguare e o rientare le
soluzioni tecniche, ma anche per consentire a tutta la cittadinanza, così
come alle associazioni e organizzazioni locali, di avanzare proposte di 
carattere generale e specifico per riqualificare l'intero  territo rio  
comunale.

GESTIONE DEL RISCHIO

AREA E: AREA GESTIONE DEL TERRITORIO

RESPOSABILE AREA 
TECNICA

R ISC H I C ON N ESSI
M ISUR E D A  A T T UA R E 
(P R OC ED UR E/ A Z ION I)

  Esplicitazione  della  documentazione necessaria  per  l’attivazione  delle  
pratiche Procedura formalizzata di gestione dell'iter

Adozione di varianti agli strumenti urbanistici, in violazione
delle norme vigenti, per favorire determinati soggetti privati;
maggio r consumo del suo lo comportamenti finalizzati a
procurare un indebito vantaggio ai destinatari del
provedimento ; disparità di trattamento tra dversi operatori,
sottostima del maggio r valo re generato dalla variante

M appatura dei processi di definizione della variante

RESPOSABILE AREA 
TECNICA

F A SI D I R ED A Z ION E 
D EL P IA N O

M ancanza di chiare e specifiche indicazioni preliminari, da
parte degli o rgani po litici, sugli obiettivi delle po litiche di
sviluppo territoriale alla cui concretizzazione le so luzioni
tecniche devono essere finalizzate, può impedire una
trasparente verifica della corrispondenza tra le so luzioni
tecniche adottate e le scelte politiche ad esse sottese, non
rendendo evidenti gli interessi pubblici che effettivamente si
intendono privilegiare 

Divulgazione e massima trasparenza e conoscibilità
delle decisioni fondamentali contenute nel piano
adottato , anche attraverso l'elaborazione di
documenti di sintesi dei lo ro contenuti in linguaggio
non tecnico e la predisposizione di punti informativi
per i cittadini;

RESPOSABILE AREA 
TECNICA

Gruppi di interessi o privati proprietari "opposito ri" vengono
agevolati nella conoscenza e interpretazione dell'effettivo
contenuto del piano adottato, con la possibilità di o rientare e
condizionare le scelte dall'esterno

M appatura dei processi di definizione della variante

F A SI D I 
P UB B LIC A Z ION E E 

R A C C OLT A  
OSSER VA Z ION I

VA R IA N T I SP EC IF IC H E 
appro vazio ne  co n ite r 

o rdinario , o vvero  
a t t raverso  i numero s i 

pro cediment i che 
co nsento no  

l'appro vazio ne  di 
pro ge t t t i co n l'ef fet to  di 
variante agli s t rument i 

urbanist ic i

7,13

Si caratterizzazno per la
presenza di un promotore
privato , che predispone lo
strumento urbanistico di
esecuzione, sottoponendolo
all'approvazione comunale, e
con il quale viene stipulata una
convenzione per la
realizzazione di opere di
urbanizzazione primaria e
secondaria e per la cessione
delle aree necessarie. 

8,63P IA N I A T T UA T IVI
RESPOSABILE AREA 

TECNICA

Incontri preliminari del responsabile del
procedimento con gli uffici tecnici e i rappresentanti
po litici competenti, diretti a definire gli obiettivi
generali in relazione alle proposte del soggetto
attuatore; 
Linee guida interne, oggetto di pubblicazione, che
disciplinino la procedura da seguire e introducacno
specifiche forme di trasparenza e rendicontazione
(ad esempio, tramite check list di verifica degli
adempimenti da porre in essere, inviata al RPCT ai
fini di controllo );

Il piano adottato sia modificato con l'accoglimento di
osservazioni che risultino in contrasto con gli interessi
generali di tutela e razionale assetto del territo rio cui è
informato il piano  stesso

M ancata coerenza con il piano generale (e con la legge), uso
improprio del suo lo  e delle risorse naturali. 

RESPOSABILE AREA 
TECNICA

Predeterminazione e pubblicazione dei criteri
generali che saranno utilizzati in fase istrutto ria pe la
valutazione delle osservazioni; 
M otivazione puntuale delle decisioni di
accoglimento delle osservazioni che modificano il
piano adottato, con particolare riferimento agli
impatti sul contesto ambientale, paesaggistico e
culturale;
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A M M IN IS TR A ZION E TR A S P A R EN TE

COMUNE DI SOMMARIVA P ERNO

A LLEG A TO A

SOT T O A R EA  /  
P R OC ESSO

LIVELLO D I 
R ISC H IO

P R OC ED IM EN T O M ISUR E ESIST EN T I R ESP ON SA B ILE

7,88
CONVENZIONE 
URBANISTICA 

(individuazione delle OOUU)

Individuazione di un'opera come prioritaria, laddove essa, 
invece, sia a beneficio  esclusivo o prevalente dell'operatore 
privato ; l'indicazione di costi di realizzazione superiori a quelli 
che l'amministrazione sosterrebbe con l'esecuzione diretta.

La sottostima/sovrastima delle opere di urbanizzazione 
necessarie e dei relativi costi può comportare un danno 
patrimoniale per l'ente, venendo a falsare i contenuti della 
convenzione riferiti a tali valori (scomputo degli oneri dovuti, 
calco lo del contributo  residuo da versare, ecc.)

Identificazione delle opere di urbanizzazione 
mediante il co invo lgimento del responsabile dei 
LLPP, che esprime un parere, in partico lare, circa 
l'assenza di altri interventi prioritari realizzabili a 
scomputo, rispetto a quelli proposti dall'operatore 
privato  ; calco lo del valore delle opere da 
scomputare utilizzando i  preziari regionali o  
dell'ente, anche tenendo conto dei prezzi che 
l'amministrazione ottiene so litamente in esito  a 
procedure di appalto  per la realizzazione di opere 
analoghe; richiesta per tutte le opere per cui è 
ammesso lo scomputo del progetto  di fattibilità 
tecnica ed economica delle opere di 
urbanizzazione, previsto  dall'art. 1, co. 2, lett. e) del 
d.lgs. 50/2016, da porre a base di gara per 
l'affidamento delle stesse; istruttoria svo lta da 
personale in possesso di specifiche competenze 
in relazione alla natura dellem opere da eseguire; 
previsione di garanzie aventi caratteristiche 
analoghe a quelle richeste in caso di appalto  di 
opere pubbliche, ferma restando la possibilità di 
adeguare tali garanzie, anche tenendo conto dei 
costi indicizzati, in relazione ai tempi di 
realizzazione degli interventi. 

RESPONSABILE AREA 
TECNICA

Corretta individuazione 
delle opere di 
urbanizzazione necessarie 
e dei relativi costi, 
scomputo degli oneri 
dovuti, calco lo  del 
contributo  residuo da 
versare, ecc.

Non corretta, non adeguata o non aggiornata
commisurazione degli obblighi e degli "oneri"dovuti, in
difetto o in eccesso, rispetto all'intervento edilizio da
realizzare, al fine di favorire eventuali soggetti interessati. 

CONVENZIONE 
URBANISTICA

5,63

La convenzione è integrata con i riferimenti delle
delbere relative all'aggiornamento delle tabelle
parametriche degli oneri e la stessa è attuata sulla
base dei valori i vigore alla data di stipula della
convenzione; 
Pubblicazione delle tabelle a cura del comune, ove
non sia già prevista per legge; 
Assegnazione della mansione del calco lo degli
oneri dovuti a personale diverso da quello che
cura l'istruttoria tecnica del piano attuativo e della
convenzione

RESPONSABILE AREA 
TECNICA

GESTIONE DEL RISCHIO

AREA E: AREA GESTIONE DEL TERRITORIO

R ISC H I C ON N ESSI
M ISUR E D A  A T T UA R E 
(P R OC ED UR E/ A Z ION I)



Denominazione sottosezione 

livello 1 (Macrofamiglie)

Denominazione sotto-sezione 

2 livello (Tipologie di dati)
Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento

Dirigente ufficio responsabile 

elaborazione dei dati (se 

presente)

Termine di scadenza per la 

pubblicazione

Monitoraggio- 

Tempistiche e 

individuazione del 

soggetto responsabile

A B C D E F G H I

Responsabile Ufficio di 

riferimento

Entro 15 giorni 

dall'approvazione

Tempestivo n/a

(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Tempestivo In valutazione

(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Tempestivo In valutazione

(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Tempestivo In valutazione

(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Art. 55, c. 2, d.lgs. n.

165/2001

Codice disciplinare, recante l'indicazione delle 

infrazioni del codice disciplinare e relative sanzioni 

(pubblicazione on line in alternativa all'affissione in 

luogo accessibile a tutti - art. 7, l. n. 300/1970)
In valutazione

Art. 12, c. 1, d.lgs. n. 33/2013
Codice di condotta inteso quale codice di 

comportamento

Art. 12, c. 1-bis, d.lgs. n.

33/2013
Scadenzario obblighi amministrativi

Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia 

dei nuovi obblighi amministrativi a carico di cittadini 

e imprese introdotti dalle amministrazioni secondo 

le modalità definite con DPCM 8 novembre 2013
Tempestivo

Responsabile Ufficio di 

riferimento
In valutazione

Monitoraggio semestrale - 

Responsabile: RPCT

Art. 34, d.lgs. n. 33/2013 Oneri informativi per cittadini e imprese

Regolamenti ministeriali o interministeriali, 

provvedimenti amministrativi a carattere generale 

adottati dalle amministrazioni dello Stato per 

regolare l'esercizio di poteri autorizzatori, 

concessori o certificatori, nonché l'accesso ai servizi 

pubblici ovvero la concessione di benefici con 

allegato elenco di tutti gli oneri informativi gravanti 

sui cittadini e sulle imprese introdotti o eliminati 

con i medesimi atti

Dati non più soggetti a 

pubblicazione obbligatoria ai 

sensi del d.lgs. 97/2016

Art. 37, c. 3, d.l. n. 69/2013

Burocrazia zero Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di 

competenza è sostituito da una comunicazione 

dell'interessato

Art. 37, c. 3-bis, d.l. n.

69/2013
Attività soggette a controllo

Elenco delle attività delle imprese soggette a 

controllo (ovvero per le quali le pubbliche 

amministrazioni competenti ritengono necessarie 

l'autorizzazione, la segnalazione certificata di inizio 

attività o la mera comunicazione)

Tempestivo In valutazione

(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Titolari di incarichi politici di cui all'art. 14, co. 1, del 

dlgs n. 33/2013

Tempestivo In valutazione

(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

(da pubblicare in tabelle) Tempestivo In valutazione

(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Tempestivo In valutazione

(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Tempestivo In valutazione

(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Tempestivo In valutazione

(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Tempestivo In valutazione
Art. 14, c. 1, lett. e), d.lgs. n.

33/2013

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della 

finanza pubblica e indicazione dei compensi 

spettanti

Responsabile Ufficio di 

riferimento

Monitoraggio annuale - 

Responsabile: RPCT

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con 

fondi pubblici

Responsabile Ufficio di 

riferimento

Monitoraggio annuale  - 

Responsabile: RPCT

Art. 14, c. 1, lett. d), d.lgs. n.

33/2013

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso 

enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi 

titolo corrisposti Responsabile Ufficio di 

riferimento

Monitoraggio annuale - 

Responsabile: RPCT

Responsabile Ufficio di 

riferimento

Monitoraggio annuale  - 

Responsabile: RPCT

Art. 14, c. 1, lett. a), d.lgs. n.

33/2013

Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione 

della durata dell'incarico o del mandato elettivo

Responsabile Ufficio di 

riferimento

Monitoraggio annuale  - 

Responsabile: RPCT

Art. 14, c. 1, lett. b), d.lgs. n.

33/2013
Curriculum vitae

Responsabile Ufficio di 

riferimento

Monitoraggio annuale  - 

Responsabile: RPCT

Art. 14, c. 1, lett. c), d.lgs. n.

33/2013

Compensi di qualsiasi natura connessi 

all'assunzione della carica

Responsabile Ufficio di 

riferimento

Monitoraggio annuale  - 

Responsabile: RPCT

Burocrazia zero

Dati non più soggetti a 

pubblicazione obbligatoria ai 

sensi del d.lgs. 10/2016

Art. 13, c. 1, lett. a), d.lgs. n.

33/2013

Organi di indirizzo politico e di amministrazione e 

gestione, con l'indicazione delle rispettive 

competenze

Codice disciplinare e codice di condotta Tempestivo
Responsabile Ufficio di 

riferimento

Monitoraggio annuale  - 

Responsabile: RPCT

Oneri informativi per 

cittadini e imprese

Art. 12, c. 2, d.lgs. n. 33/2013 Statuti e leggi regionali

Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e 

delle norme di legge regionali, che regolano le 

funzioni, l'organizzazione e lo svolgimento delle 

attività di competenza dell'amministrazione
Responsabile Ufficio di 

riferimento

Monitoraggio semestrale - 

Responsabile: RPCT

Responsabile Ufficio di 

riferimento

Monitoraggio semestrale - 

Responsabile: RPCT

Documenti di programmazione strategico- 

gestionale

Direttive ministeriali, documento di 

programmazione, obiettivi strategici in materia di 

prevenzione della corruzione e trasparenza
Responsabile Ufficio di 

riferimento

Monitoraggio annuale  - 

Responsabile: RPCT

Disposizioni generali

Piano triennale per la 

prevenzione della corruzione e 

della trasparenza

Art. 10, c. 8, lett. a), d.lgs. n.

33/2013

Piano triennale per la prevenzione della corruzione 

e della trasparenza (PTPCT)

Piano triennale per la prevenzione della corruzione 

e della trasparenza e suoi allegati, le misure 

integrative di prevenzione della corruzione 

individuate ai sensi dell’articolo 1, comma 2-bis 

della legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link   alla  

sotto-sezione Altri  contenuti/Anticorruzione) Annuale
Monitoraggio annuale  - 

Responsabile: RPCT

Atti generali

Art. 12, c. 1, d.lgs. n. 33/2013

Riferimenti normativi su organizzazione e attività

Riferimenti normativi con i relativi link   alle norme 

di legge statale pubblicate nella banca dati 

"Normattiva" che regolano l'istituzione, 

l'organizzazione e l'attività delle pubbliche 

amministrazioni

Responsabile Ufficio di 

riferimento

Monitoraggio semestrale - 

Responsabile: RPCT

Atti amministrativi generali

Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto 

che dispone in generale sulla organizzazione, sulle 

funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei 

quali si determina l'interpretazione di norme 

giuridiche che riguardano o dettano disposizioni per 

l'applicazione di esse



Denominazione sottosezione 

livello 1 (Macrofamiglie)

Denominazione sotto-sezione 

2 livello (Tipologie di dati)
Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento

Dirigente ufficio responsabile 

elaborazione dei dati (se 

presente)

Termine di scadenza per la 

pubblicazione

Monitoraggio- 

Tempistiche e 

individuazione del 

soggetto responsabile

A B C D E F G H I

(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n. 

33/2013 Art. 2, c. 1, punto 1, l. n. 

441/1982

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni 

immobili e su beni mobili iscritti in

pubblici registri, titolarità di imprese, azioni di 

società, quote di partecipazione a società, esercizio 

di funzioni di amministratore o di sindaco di 

società, con l'apposizione della formula «sul mio 

onore affermo che la dichiarazione corrisponde al 

vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i 

parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi 

consentano (NB: dando eventualmente evidenza 

del mancato consenso) e riferita al momento 

dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno             (va presentata 

una sola volta entro 3 mesi  

dalla elezione, dalla nomina o 

dal conferimento dell'incarico e 

resta pubblicata fino alla 

cessazione dell'incarico o del 

mandato).

Responsabile Ufficio di 

riferimento
In valutazione

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n. 

33/2013 Art. 2, c. 1, punto 2, l. n. 

441/1982

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi 

soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche 

[Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti 

entro il secondo

grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando 

eventualmente evidenza del mancato consenso)] 

(NB: è necessario limitare, con appositi 

accorgimenti a cura dell'interessato o della 

amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi dalla elezione, 

dalla nomina o dal 

conferimento dell'incarico

Responsabile Ufficio di 

riferimento
In valutazione

Tempestivo In valutazione

(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n. 

33/2013 Art. 3, l. n. 441/1982

4) attestazione concernente le variazioni della 

situazione patrimoniale intervenute

nell'anno precedente e copia della dichiarazione 

dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato 

e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi 

consentano (NB: dando eventualmente evidenza 

del

mancato consenso)]

Annuale
Responsabile Ufficio di 

riferimento
In valutazione

Tempestivo In valutazione

(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Tempestivo In valutazione

(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Denominazione sottosezione 

livello 1 (Macrofamiglie)

Denominazione sotto-sezione 

2 livello (Tipologie di dati)
Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento

Dirigente ufficio responsabile 

elaborazione dei dati (se 

presente)

Termine di scadenza per la 

pubblicazione

Monitoraggio- 

Tempistiche e 

individuazione del 

soggetto responsabile

A B C D E F G H I

Tempestivo In valutazione

(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Tempestivo In valutazione

(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Tempestivo In valutazione

(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Tempestivo In valutazione

(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n. 

33/2013 Art. 2, c. 1, punto 1, l. n. 

441/1982

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni 

immobili e su beni mobili iscritti in

pubblici registri, titolarità di imprese, azioni di 

società, quote di partecipazione a società, esercizio 

di funzioni di amministratore o di sindaco di 

società, con l'apposizione della formula «sul mio 

onore affermo che la dichiarazione corrisponde al 

vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i 

parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi 

consentano (NB: dando eventualmente evidenza 

del mancato consenso) e riferita al momento 

dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va presentata una 

sola volta entro 3 mesi  dalla 

elezione, dalla nomina o dal 

conferimento dell'incarico e 

resta pubblicata fino  alla 

cessazione dell'incarico o del 

mandato).

Responsabile Ufficio di 

riferimento
In valutazione

Monitoraggio annuale - 

Responsabile: RPCT

Responsabile Ufficio di 

riferimento

Monitoraggio annuale - 

Responsabile: RPCT

Art. 14, c. 1, lett. e), d.lgs. n.

33/2013

Altri eventuali incarichi con  oneri a carico della 

finanza pubblica e indicazione dei compensi 

spettanti

Responsabile Ufficio di 

riferimento

Monitoraggio annuale - 

Responsabile: RPCT

Responsabile Ufficio di 

riferimento

Monitoraggio annuale - 

Responsabile: RPCT

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con 

fondi pubblici

Responsabile Ufficio di 

riferimento

Monitoraggio annuale - 

Responsabile: RPCT

Titolari di incarichi politici, di 

amministrazione, di direzione 

o di governo

Art. 14, c. 1, lett. c), d.lgs. n.

33/2013

Compensi di qualsiasi natura connessi 

all'assunzione della carica

Art. 14, c. 1, lett. d), d.lgs. n.

33/2013

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso 

enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi 

titolo corrisposti

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n. 

33/2013 Art. 2, c. 1, punto 3, l. n. 

441/1982

3) dichiarazione concernente le spese sostenute e 

le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale 

ovvero attestazione

di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di 

mezzi propagandistici predisposti e messi a 

disposizione dal partito o dalla formazione politica 

della cui lista il soggetto ha fatto parte, con 

l'apposizione della formula «sul mio onore affermo 

che la dichiarazione corrisponde al vero» (con 

allegate copie delle dichiarazioni relative a 

finanziamenti e contributi per un importo che 

nell'anno superi 5.000 €)

Responsabile Ufficio di 

riferimento

Monitoraggio annuale - 

Responsabile: RPCT

Monitoraggio annuale - 

Responsabile: RPCT

Art. 14, c. 1, lett. a), d.lgs. n.

33/2013

Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione 

della durata dell'incarico o del mandato elettivo

Responsabile Ufficio di 

riferimento
Monitoraggio

annuale - Responsabile: 

RPCT
Art. 14, c. 1, lett. b), d.lgs. n.

33/2013
Curriculum vitae

Responsabile Ufficio di 

riferimento

33/2013
spettanti

Monitoraggio annuale - 

Responsabile: RPCT



Denominazione sottosezione 

livello 1 (Macrofamiglie)

Denominazione sotto-sezione 

2 livello (Tipologie di dati)
Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento

Dirigente ufficio responsabile 

elaborazione dei dati (se 

presente)

Termine di scadenza per la 

pubblicazione

Monitoraggio- 

Tempistiche e 

individuazione del 

soggetto responsabile

A B C D E F G H I

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n. 

33/2013 Art. 2, c. 1, punto 2, l. n. 

441/1982

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi 

soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche 

[Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti 

entro il secondo

grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando 

eventualmente evidenza del mancato consenso)] 

(NB: è necessario limitare, con appositi 

accorgimenti a cura dell'interessato o della 

amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi dalla elezione, 

dalla nomina o dal 

conferimento dell'incarico

Responsabile Ufficio di 

riferimento
In valutazione

Tempestivo In valutazione

(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n. 

33/2013 Art. 3, l. n. 441/1982

4) attestazione concernente le variazioni della 

situazione patrimoniale intervenute

nell'anno precedente e copia della dichiarazione 

dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato 

e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi 

consentano (NB: dando eventualmente evidenza 

del

mancato consenso)]

Annuale
Responsabile Ufficio di 

riferimento
In valutazione n/a

Art. 14, c. 1, lett. a), d.lgs. n.

33/2013

Atto di nomina, con l'indicazione della durata 

dell'incarico Nessuno

Responsabile Ufficio di 

riferimento In valutazione

Monitoraggio annuale -

Responsabile: RPCT

Art. 14, c. 1, lett. b), d.lgs. n.

33/2013 Curriculum vitae Nessuno

Responsabile Ufficio di 

riferimento In valutazione

Monitoraggio

annuale - Responsabile: 

RPCT

Compensi di qualsiasi natura connessi 

all'assunzione della carica Nessuno

Responsabile Ufficio di 

riferimento In valutazione

Monitoraggio

annuale - Responsabile: 

RPCT
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con 

fondi pubblici Nessuno
Responsabile Ufficio di 

riferimento In valutazione
Monitoraggio

annuale - Responsabile: 

RPCT
Art. 14, c. 1, lett. d), d.lgs. n.

33/2013

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso 

enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi 

titolo corrisposti

Nessuno Responsabile Ufficio di 

riferimento

In valutazione Monitoraggio annuale - 

Responsabile: RPCT

Art. 14, c. 1, lett. e), d.lgs. n.

33/2013

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della 

finanza pubblica e indicazione dei compensi 

spettanti

Nessuno

Responsabile Ufficio di 

riferimento In valutazione

Monitoraggio annuale - 

Responsabile: RPCT

1) copie delle dichiarazioni dei redditi

riferiti al periodo dell'incarico;
n/a

2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al 

termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla 

scadenza del termine

di legge per la presentazione della dichiarazione 

[Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti 

entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano 

(NB: dando eventualmente evidenza del mancato 

consenso)] (NB: è necessario limitare, con appositi 

accorgimenti a cura dell'interessato o della 

amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

n/a

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n. 

33/2013 Art. 2, c. 1, punto 3, l. n. 

441/1982

3) dichiarazione concernente le spese sostenute e 

le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale 

ovvero attestazione

di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di 

mezzi propagandistici predisposti e messi a 

disposizione dal partito o dalla formazione politica 

della cui lista il soggetto ha fatto parte con 

riferimento al periodo dell'incarico (con allegate 

copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e 

contributi per un importo che nell'anno superi 

5.000 €)

Nessuno
Responsabile Ufficio di 

riferimento

n/a

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n. 

33/2013 Art. 4, l. n. 441/1982

4) dichiarazione concernente le variazioni della 

situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima 

attestazione [Per il soggetto, il coniuge non 

separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli 

stessi vi consentano

(NB: dando eventualmente evidenza del mancato 

consenso)]

Nessuno                           (va

presentata una sola volta 

entro 3 mesi  dalla cessazione 

dell' incarico).

Responsabile Ufficio di 

riferimento

n/a

Tempestivo In valutazione

Monitoraggio 

semestrale - 

Responsabile: 

RPCT
(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Tempestivo n/aResponsabile Ufficio di 

Responsabile Ufficio di 

riferimento

Sanzioni per mancata 

comunicazione dei dati
Art. 47, c. 1, d.lgs. n. 33/2013

Sanzioni per mancata o incompleta comunicazione 

dei dati da parte dei titolari di incarichi politici, di 

amministrazione, di direzione o di governo

Provvedimenti sanzionatori a carico del 

responsabile della mancata o incompleta 

comunicazione dei dati di cui all'articolo 14, 

concernenti la situazione patrimoniale complessiva 

del titolare dell'incarico al momento dell'assunzione 

della carica, la titolarità di imprese, le partecipazioni 

azionarie proprie nonchè tutti i compensi cui dà 

diritto l'assuzione della carica

Responsabile Ufficio di 

riferimento

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n. 

33/2013 Art. 2, c. 1, punto 2, l. n. 

441/1982

Cessati dall'incarico (documentazione da pubblicare 

sul sito web)

Nessuno

Rendiconti gruppi consiliari 

Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari 

regionali e provinciali, con evidenza delle risorse 

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n. 

33/2013 Art. 2, c. 1, punto 3, l. n. 

441/1982

3) dichiarazione concernente le spese sostenute e 

le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale 

ovvero attestazione

di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di 

mezzi propagandistici predisposti e messi a 

disposizione dal partito o dalla formazione politica 

della cui lista il soggetto ha fatto parte, con 

l'apposizione della formula «sul mio onore affermo 

che la dichiarazione corrisponde al vero» (con 

allegate copie delle dichiarazioni relative a 

finanziamenti e contributi per un importo che 

nell'anno superi 5.000 €)

Responsabile Ufficio di 

riferimento

Monitoraggio annuale - 

Responsabile: RPCT

Organizzazione

Titolari di incarichi di amministrazione, di direzione 

o di governo di cui all'art. 14, co.

1-bis, del dlgs n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. c), d.lgs. n.

33/2013



Denominazione sottosezione 

livello 1 (Macrofamiglie)

Denominazione sotto-sezione 

2 livello (Tipologie di dati)
Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento

Dirigente ufficio responsabile 

elaborazione dei dati (se 

presente)

Termine di scadenza per la 

pubblicazione

Monitoraggio- 

Tempistiche e 

individuazione del 

soggetto responsabile

A B C D E F G H I

(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Tempestivo n/a

(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Tempestivo In valutazione Monitoraggio

semestrale - 

Responsabile:
(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Organigramma Tempestivo In valutazione

Monitoraggio 

semestrale - 

Responsabile: 

RPCT
(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

(da pubblicare sotto forma di organigramma, in 

modo tale che a ciascun ufficio sia assegnato un link 

ad una pagina contenente tutte le informazioni 

previste dalla norma)
Tempestivo In valutazione

Monitoraggio 

semestrale - 

Responsabile:

RPCT

(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Tempestivo In valutazione

Monitoraggio 

semestrale - 

Responsabile: 

RPCT
(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Consulenti e collaboratori Tempestivo In valutazione

Monitoraggio 

semestrale - 

Responsabile: 

RPCT
(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Per ciascun titolare di incarico:

(da pubblicare in tabelle) Tempestivo In valutazione

Monitoraggio 

semestrale - 

Responsabile:

RPCT
Art. 15, c. 1, lett. b), d.lgs. n.

33/2013

(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Tempestivo In valutazione

Monitoraggio 

semestrale - 

Responsabile: 

RPCT
(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Tempestivo In valutazione

Monitoraggio 

semestrale - 

Responsabile:

RPCT
(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Art. 15, c. 2, d.lgs. n. 33/2013

Tempestivo In valutazione Monitoraggio

semestrale - 

Responsabile:
Art. 53, c. 14, d.lgs. n.

165/2001

(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Art. 53, c. 14, d.lgs. n.

165/2001

Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza 

di situazioni, anche potenziali, di conflitto di 

interesse Tempestivo
Responsabile Ufficio di 

riferimento
In valutazione

Monitoraggio 

semestrale - 

Responsabile:

RPCT
Per ciascun titolare di incarico:

Tempestivo In valutazione

semestrale - 

Responsabile: 

RPCT
(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Tempestivo In valutazione

Monitoraggio

semestrale - 

Responsabile: 

RPCT
(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Tempestivo In valutazione

semestrale - 

Responsabile: 

RPCT
(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Tempestivo In valutazione

Monitoraggio

semestrale - 

Responsabile: 

RPCT
(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Tempestivo In valutazione

Monitoraggio 

semestrale - 

Responsabile: 

RPCT
(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Responsabile Ufficio di 

riferimento

Art. 14, c. 1, lett. d) e c. 1-bis, d.lgs. 

n. 33/2013

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso 

enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi 

titolo corrisposti

Responsabile Ufficio di 

riferimento

Art. 14, c. 1, lett. b) e c. 1-bis, d.lgs. 

n. 33/2013

Curriculum vitae, redatto in conformità al vigente 

modello europeo

Responsabile Ufficio di 

riferimento

Art. 14, c. 1, lett. c) e c. 1-bis, d.lgs. 

n. 33/2013

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione 

dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali 

componenti variabili o legate alla valutazione del 

risultato)

Responsabile Ufficio di 

riferimento

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con 

fondi pubblici

Responsabile Ufficio di 

riferimento

Art. 14, c. 1, lett. a) e c. 1-bis, d.lgs. 

n. 33/2013

Atto di conferimento, con l'indicazione della 

durata dell'incarico

Responsabile Ufficio di 

riferimento

Consulenti e 

collaboratori

Titolari di incarichi  di 

collaborazione o consulenza

Art. 15, c. 2, d.lgs. n. 33/2013

Estremi degli atti di conferimento di incarichi di 

collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a 

qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con 

contratto di collaborazione coordinata e 

continuativa) con indicazione dei soggetti percettori, 

della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato

Responsabile Ufficio di 

riferimento

1) curriculum vitae, redatto in conformità al vigente 

modello europeo

Responsabile Ufficio di 

riferimento

Art. 15, c. 1, lett. c), d.lgs. n.

33/2013

2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla 

titolarità di cariche in enti di diritto privato regolati 

o finanziati dalla pubblica

amministrazione o allo svolgimento di attività 

professionali

Responsabile Ufficio di 

riferimento

Art. 15, c. 1, lett. d), d.lgs. n.

33/2013

3) compensi comunque denominati, relativi al 

rapporto di lavoro, di consulenza o di

collaborazione (compresi quelli affidati con 

contratto di collaborazione coordinata e 

continuativa), con specifica evidenza delle eventuali 

componenti variabili o legate alla valutazione del 

risultato

Responsabile Ufficio di 

riferimento

Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con 

indicazione di oggetto, durata e compenso 

dell'incarico (comunicate alla Funzione pubblica) Responsabile Ufficio di 

riferimento

Telefono e posta 

elettronica

Art. 13, c. 1, lett. d), d.lgs. n.

33/2013
Telefono e posta elettronica

Elenco completo dei numeri di telefono e delle 

caselle di posta elettronica istituzionali e delle 

caselle di posta elettronica certificata dedicate, cui il 

cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta 

inerente i compiti istituzionali

Responsabile Ufficio di 

riferimento

Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degli organi di controllo

Responsabile Ufficio di 

riferimento

Articolazione degli uffici

Art. 13, c. 1, lett. b), d.lgs. n.

33/2013
Articolazione degli uffici

Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, 

anche di livello dirigenziale non generale, i nomi dei 

dirigenti responsabili dei singoli uffici Responsabile Ufficio di 

riferimento

Art. 13, c. 1, lett. c), d.lgs. n.

33/2013

Illustrazione in forma semplificata, ai fini della piena 

accessibilità e comprensibilità dei dati, 

dell'organizzazione dell'amministrazione, mediante 

l'organigramma o analoghe rappresentazioni 

grafiche

Responsabile Ufficio di 

riferimento

Art. 13, c. 1, lett. b), d.lgs. n.

33/2013
Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici

Responsabile Ufficio di 

riferimento

Rendiconti gruppi consiliari 

regionali/provinciali
Art. 28, c. 1, d.lgs. n. 33/2013

Rendiconti gruppi consiliari 

regionali/provinciali

regionali e provinciali, con evidenza delle risorse 

trasferite o assegnate a ciascun gruppo, con 

indicazione del titolo di trasferimento e dell'impiego 

delle risorse utilizzate



Denominazione sottosezione 

livello 1 (Macrofamiglie)

Denominazione sotto-sezione 

2 livello (Tipologie di dati)
Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento

Dirigente ufficio responsabile 

elaborazione dei dati (se 

presente)

Termine di scadenza per la 

pubblicazione

Monitoraggio- 

Tempistiche e 

individuazione del 

soggetto responsabile

A B C D E F G H I

Tempestivo In valutazione

Monitoraggio 

semestrale - 

Responsabile: 

RPCT
(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis, d.lgs. 

n. 33/2013 Art. 2, c. 1, punto 1, l. 

n. 441/1982

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni 

immobili e su beni mobili iscritti in

pubblici registri, titolarità di imprese, azioni di 

società, quote di partecipazione a società, esercizio 

di funzioni di amministratore o di sindaco di 

società, con l'apposizione della formula «sul mio 

onore affermo che la dichiarazione corrisponde al 

vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i 

parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi 

consentano (NB: dando eventualmente evidenza 

del mancato consenso) e riferita al momento 

dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va presentata una 

sola volta entro 3 mesi  dalla 

elezione, dalla nomina o dal 

conferimento dell'incarico e 

resta pubblicata fino  alla 

cessazione dell'incarico o del 

mandato).

Responsabile Ufficio di 

riferimento

n/a

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis, d.lgs. 

n. 33/2013 Art. 2, c. 1, punto 2, l. 

n. 441/1982

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi 

soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche 

[Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti 

entro il secondo

grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando 

eventualmente evidenza del mancato consenso)] 

(NB: è necessario limitare, con appositi 

accorgimenti a cura dell'interessato o della 

amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi della nomina o dal 

conferimento dell'incarico

Responsabile Ufficio di 

riferimento

n/a

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis, 

d.lgs. n. 33/2013 Art. 3, l. n.

441/1982

3) attestazione concernente le variazioni della 

situazione patrimoniale intervenute

nell'anno precedente e copia della dichiarazione 

dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato 

e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi 

consentano (NB: dando eventualmente evidenza 

del mancato consenso)]
Annuale

Responsabile Ufficio di 

riferimento

n/a

Tempestivo In valutazione

Monitoraggio 

annuale - 

Responsabile:

Sindaco
(art. 20, c. 1, d.lgs. n.

39/2013)

Annuale In valutazione

Monitoraggio 

annuale - 

Responsabile:

Sindaco
(art. 20, c. 2, d.lgs. n.

39/2013)

Annuale In valutazione

Monitoraggio

annuale - 

Responsabile: 

RPCT
(non oltre il 30 marzo)

Titolari di incarichi 

dirigenziali

Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo conferiti, ivi 

inclusi quelli conferiti discrezionalmente dall'organo 

di indirizzo politico senza procedure pubbliche di 

selezione e titolari di posizione organizzativa con 

funzioni dirigenziali
Per ciascun titolare di incarico:

Responsabile Ufficio di 

riferimento
In valutazione

Monitoraggio 

annuale - 

Responsabile: 

RPCT

(dirigenti non generali) Tempestivo

(da pubblicare in tabelle che distinguano le 

seguenti situazioni: dirigenti, dirigenti individuati 

discrezionalmente, titolari di posizione 

organizzativa con funzioni

dirigenziali)

(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)
In valutazione

Monitoraggio 

annuale - 

Responsabile:

RPCT

Tempestivo In valutazione

annuale -

Responsabile: 

RPCT
(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Tempestivo In valutazione

annuale - 

Responsabile: 

RPCT
(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Tempestivo In valutazione

annuale - 

Responsabile: 

RPCT
(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Tempestivo In valutazione Monitoraggio

annuale - 

Responsabile:

Art. 14, c. 1, lett. b) e c. 1-bis, d.lgs. 

n. 33/2013

Curriculum vitae, redatto in conformità al vigente 

modello europeo

Responsabile Ufficio di 

riferimento

Art. 14, c. 1, lett. c) e c. 1-bis, d.lgs. 

n. 33/2013

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione 

dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali 

componenti variabili o legate alla valutazione del 

risultato)

Responsabile Ufficio di 

riferimento

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con 

fondi pubblici

Responsabile Ufficio di 

riferimento

Art. 14, c. 1, lett. d) e c. 1-bis, d.lgs. 

n. 33/2013

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso 

enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi 

titolo corrisposti Responsabile Ufficio di 

riferimento

Responsabile Ufficio di 

riferimento

Art. 14, c. 1-ter, secondo periodo, 

d.lgs. n. 33/2013

Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti 

a carico della finanza pubblica

Responsabile Ufficio di 

riferimento

Art. 14, c. 1, lett. a) e c. 1-bis, d.lgs. 

n. 33/2013

Atto di conferimento, con l'indicazione della 

durata dell'incarico

Responsabile Ufficio di 

riferimento

Art. 14, c. 1, lett. e) e c. 1-bis, d.lgs. 

n. 33/2013

Altri eventuali incarichi con  oneri a carico della 

finanza pubblica e indicazione dei compensi 

spettanti

Responsabile Ufficio di 

riferimento

Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 39/2013
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause 

di inconferibilità dell'incarico

Responsabile Ufficio di 

riferimento

Titolari di incarichi dirigenziali 

amministrativi di vertice

Incarichi amministrativi di vertice      (da pubblicare 

in tabelle)

Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause 

di incompatibilità al conferimento dell'incarico



Denominazione sottosezione 

livello 1 (Macrofamiglie)

Denominazione sotto-sezione 

2 livello (Tipologie di dati)
Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento

Dirigente ufficio responsabile 

elaborazione dei dati (se 

presente)

Termine di scadenza per la 

pubblicazione

Monitoraggio- 

Tempistiche e 

individuazione del 

soggetto responsabile

A B C D E F G H I

(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Tempestivo In valutazione
Monitoraggio

annuale -
(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis, d.lgs. 

n. 33/2013 Art. 2, c. 1, punto 1, l. 

n. 441/1982

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni 

immobili e su beni mobili iscritti in

pubblici registri, titolarità di imprese, azioni di 

società, quote di partecipazione a società, esercizio 

di funzioni di amministratore o di sindaco di 

società, con l'apposizione della formula «sul mio 

onore affermo che la dichiarazione corrisponde al 

vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i 

parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi 

consentano (NB: dando eventualmente evidenza 

del mancato consenso) e riferita al momento 

dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va presentata una 

sola volta entro 3 mesi dalla 

elezione, dalla nomina o dal 

conferimento dell'incarico e 

resta pubblicata fino  alla 

cessazione dell'incarico o del 

mandato).

n/a

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis, d.lgs. 

n. 33/2013 Art. 2, c. 1, punto 2, l. 

n. 441/1982

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi 

soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche 

[Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti 

entro il secondo

grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando 

eventualmente evidenza del mancato consenso)] 

(NB: è necessario limitare, con appositi 

accorgimenti a cura dell'interessato o della 

amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi della nomina o dal 

conferimento dell'incarico

n/a

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis, 

d.lgs. n. 33/2013 Art. 3, l. n.

441/1982

3) attestazione concernente le variazioni della 

situazione patrimoniale intervenute

nell'anno precedente e copia della dichiarazione 

dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato 

e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi 

consentano (NB: dando eventualmente evidenza 

del mancato consenso)]
Annuale

n/a

Tempestivo In valutazione
Monitoraggio

annuale -
(art. 20, c. 1, d.lgs. n.

39/2013)

Annuale In valutazione
Monitoraggio

annuale -
(art. 20, c. 2, d.lgs. n.

39/2013)

Annuale In valutazione annuale -

(non oltre il 30 marzo)

Art. 15, c. 5, d.lgs. n. 33/2013 Elenco posizioni dirigenziali discrezionali

Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato dai 

relativi titoli e curricula, attribuite a persone, anche 

esterne alle pubbliche amministrazioni, individuate 

discrezionalmente dall'organo di indirizzo politico 

senza procedure pubbliche di selezione

Dati non più soggetti a 

pubblicazione obbligatoria ai 

sensi del d.lgs 97/2016

Art. 19, c. 1-bis, d.lgs. n.

165/2001

Posti di funzione disponibili Numero e tipologia dei posti di funzione che si 

rendono disponibili nella dotazione organica e 

relativi criteri di scelta

Tempestivo

Responsabile Ufficio di

In valutazione Monitoraggio 

annuale - 

Responsabile:

RPCT
A B C D E F G H I

Art. 1, c. 7, d.p.r. n. 108/2004 Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale

riferimento

In valutazione

Monitoraggio 

annuale - 

Responsabile:

RPCT

Art. 14, c. 1, lett. a), d.lgs. n.

33/2013

Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione 

della durata dell'incarico o del mandato elettivo

Nessuno In valutazione

Monitoraggio 

annuale - 

Responsabile:

RPCT

Art. 14, c. 1, lett. b), d.lgs. n.

33/2013
Curriculum vitae Nessuno In valutazione

Monitoraggio 

annuale - 

Responsabile:

RPCT

Compensi di qualsiasi natura connessi 

all'assunzione della carica
Nessuno In valutazione

Monitoraggio 

annuale - 

Responsabile:

RPCT
Importi di viaggi di servizio e missioni

pagati con fondi pubblici

Nessuno n/a

Art. 14, c. 1, lett. d), d.lgs. n.

33/2013

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso 

enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi 

titolo corrisposti Nessuno In valutazione

Monitoraggio 

annuale - 

Responsabile:

RPCT
Art. 14, c. 1, lett. e), d.lgs. n.

33/2013

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della 

finanza pubblica e indicazione dei compensi 

spettanti
Nessuno

annuale - 

Responsabile:

1) copie delle dichiarazioni dei redditi

riferiti al periodo dell'incarico;
n/a

Art. 14, c. 1-ter, secondo periodo, 

d.lgs. n. 33/2013

Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti 

a carico della finanza pubblica

Responsabile Ufficio di 

riferimento

Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro 

(documentazione da pubblicare sul sito web)

Responsabile Ufficio di 

riferimento

Art. 14, c. 1, lett. c), d.lgs. n.

33/2013

Responsabile Ufficio di 

riferimento

Responsabile Ufficio di 

riferimento

Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause 

di inconferibilità dell'incarico

Responsabile Ufficio di 

riferimento

Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause 

di incompatibilità al conferimento dell'incarico

Responsabile Ufficio di 

riferimento

Personale

riferimento

Art. 14, c. 1, lett. e) e c. 1-bis, d.lgs. 

n. 33/2013

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della 

finanza pubblica e indicazione dei compensi 

spettanti

Responsabile Ufficio di 

riferimento

Responsabile Ufficio di 

riferimento



Denominazione sottosezione 

livello 1 (Macrofamiglie)

Denominazione sotto-sezione 

2 livello (Tipologie di dati)
Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento

Dirigente ufficio responsabile 

elaborazione dei dati (se 

presente)

Termine di scadenza per la 

pubblicazione

Monitoraggio- 

Tempistiche e 

individuazione del 

soggetto responsabile

A B C D E F G H I

2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al 

termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla 

scadenza del termine

di legge per la presentazione della dichairazione 

[Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti 

entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano 

(NB: dando eventualmente evidenza del mancato 

consenso)] (NB: è necessario limitare, con appositi 

accorgimenti a cura dell'interessato o della 

amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

n/a

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n. 

33/2013 Art. 4, l. n. 441/1982

3) dichiarazione concernente le variazioni della 

situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima 

attestazione [Per il soggetto, il coniuge non 

separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli 

stessi vi consentano

(NB: dando eventualmente evidenza del mancato 

consenso)]

Nessuno                           (va

presentata una sola volta 

entro 3 mesi  dalla cessazione 

dell'incarico).

Responsabile Ufficio di 

riferimento

n/a

Tempestivo In valutazione

Monitoraggio 

annuale - 

Responsabile:

RPCT
(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Tempestivo In valutazione
Monitoraggio

semestrale -
(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Annuale In valutazione

Monitoraggio 

annuale - 

Responsabile:

RPCT
(art. 16, c. 1, d.lgs. n.

33/2013)

Annuale In valutazione

Monitoraggio 

annuale - 

Responsabile: 

RPCT
(art. 16, c. 2, d.lgs. n.

33/2013)

Personale non a tempo indeterminato Annuale In valutazione
annuale - 

Responsabile:
(art. 17, c. 1, d.lgs. n.

33/2013)

(da pubblicare in tabelle)

Costo del personale non a tempo indeterminato Trimestrale In valutazione

Monitoraggio

annuale - 

Responsabile: 

RPCT
(art. 17, c. 2, d.lgs. n.

33/2013)

(da pubblicare in tabelle)

Tassi di assenza trimestrali Trimestrale In valutazione

Monitoraggio 

semestrale - 

Responsabile:

RPCT
(art. 16, c. 3, d.lgs. n.

33/2013)

(da pubblicare in tabelle)

Art. 18, d.lgs. n. 33/2013

Incarichi conferiti e autorizzati ai dipendenti 

(dirigenti e non dirigenti)
Tempestivo In valutazione

annuale - 

Responsabile: 

RPCT
Art. 53, c. 14, d.lgs. n.

165/2001

(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

(da pubblicare in tabelle)

Art. 21, c. 1, d.lgs. n. 33/2013

Tempestivo In valutazione Monitoraggio

annuale - 

Responsabile:
Art. 47, c. 8, d.lgs. n.

165/2001

(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Tempestivo In valutazione

Monitoraggio 

annuale - 

Responsabile: 

RPCT
(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Art. 21, c. 2, d.lgs. n. 33/2013 Annuale In valutazione

Monitoraggio 

annuale - 

Responsabile:

RPCT
Art. 55, c. 4,d.lgs. n.

150/2009

(art. 55, c. 4, d.lgs. n.

150/2009)

OIV Tempestivo In valutazione

Monitoraggio 

annuale - 

Responsabile:

RPCT
(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Responsabile Ufficio di 

riferimento

Costi contratti integrativi

Specifiche informazioni sui costi della contrattazione 

integrativa, certificate dagli organi di controllo 

interno, trasmesse al Ministero dell'Economia e 

delle finanze,  che predispone, allo scopo, uno 

specifico modello di rilevazione, d'intesa con la 

Corte dei conti e con la Presidenza del Consiglio dei 

Ministri - Dipartimento della funzione pubblica

Responsabile Ufficio di 

riferimento

Art. 10, c. 8, lett. c), d.lgs. n.

33/2013
Nominativi

Responsabile Ufficio di 

riferimento

Responsabile Ufficio di 

riferimento

Incarichi conferiti e autorizzati 

ai dipendenti (dirigenti e non 

dirigenti)

Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun 

dipendente (dirigente e non dirigente), con 

l'indicazione dell'oggetto, della durata e del 

compenso spettante per ogni incarico Responsabile Ufficio di 

riferimento

Contrattazione collettiva Contrattazione collettiva

Riferimenti necessari per la consultazione dei 

contratti e accordi collettivi nazionali ed eventuali 

interpretazioni autentiche Responsabile Ufficio di 

riferimento

Responsabile Ufficio di 

riferimento

Personale non a tempo 

indeterminato

Art. 17, c. 1, d.lgs. n. 33/2013

Personale con rapporto di lavoro non a tempo 

indeterminato, ivi compreso il personale assegnato 

agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di 

indirizzo politico
Responsabile Ufficio di 

riferimento

Art. 17, c. 2, d.lgs. n. 33/2013

Costo complessivo del personale con rapporto di 

lavoro non a tempo indeterminato, con particolare 

riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta 

collaborazione con gli organi di indirizzo politico
Responsabile Ufficio di 

riferimento

Art. 16, c. 2, d.lgs. n. 33/2013 Costo personale tempo indeterminato

Costo complessivo del personale a tempo 

indeterminato in servizio, articolato per aree 

professionali, con particolare riguardo al personale 

assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli 

organi di indirizzo politico

Tassi di assenza Art. 16, c. 3, d.lgs. n. 33/2013
Tassi di assenza del personale distinti per uffici di 

livello dirigenziale

Contrattazione integrativa

Art. 21, c. 2, d.lgs. n. 33/2013 Contratti integrativi

Contratti integrativi stipulati, con la relazione 

tecnico-finanziaria e quella illustrativa, certificate 

dagli organi di controllo (collegio dei revisori dei 

conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o 

analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti)

Dotazione organica

Art. 16, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 Conto annuale del personale

Conto annuale del personale e relative spese 

sostenute, nell'ambito del quale sono rappresentati 

i dati relativi alla dotazione organica e al personale 

effettivamente in servizio e al relativo costo, con 

l'indicazione della distribuzione tra le diverse 

qualifiche e aree professionali, con particolare 

riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta 

collaborazione con gli organi di indirizzo politico

Responsabile Ufficio di 

riferimento

Provvedimenti sanzionatori a carico del 

responsabile della mancata o incompleta 

comunicazione dei dati di cui all'articolo 14, 

concernenti la situazione patrimoniale complessiva 

del titolare dell'incarico al momento dell'assunzione 

della carica, la titolarità di imprese, le partecipazioni 

azionarie proprie nonchè tutti i compensi cui dà 

diritto l'assuzione della carica

Responsabile Ufficio di 

riferimento

Posizioni organizzative
Art. 14, c. 1-quinquies., d.lgs. n. 

33/2013
Posizioni organizzative

Curricula dei titolari di posizioni organizzative 

redatti in conformità al vigente modello europeo

Responsabile Ufficio di 

riferimento

Dirigenti cessati

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n. 

33/2013 Art. 2, c. 1, punto 2, l. n. 

441/1982

Nessuno
Responsabile Ufficio di 

riferimento

Sanzioni per mancata 

comunicazione dei dati
Art. 47, c. 1, d.lgs. n. 33/2013

Sanzioni per mancata o incompleta comunicazione 

dei dati da parte dei titolari di incarichi dirigenziali



Denominazione sottosezione 

livello 1 (Macrofamiglie)

Denominazione sotto-sezione 

2 livello (Tipologie di dati)
Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento

Dirigente ufficio responsabile 

elaborazione dei dati (se 

presente)

Termine di scadenza per la 

pubblicazione

Monitoraggio- 

Tempistiche e 

individuazione del 

soggetto responsabile

A B C D E F G H I

Tempestivo In valutazione

Monitoraggio 

annuale - 

Responsabile:

RPCT
(da pubblicare in tabelle) (ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Tempestivo In valutazione

Monitoraggio 

annuale - 

Responsabile:

RPCT
(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Bandi di concorso Tempestivo In valutazione

annuale -

Responsabile: 

RPCT
(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

(da pubblicare in tabelle)

Performance

Sistema di misurazione e 

valutazione della Performance
Par. 1, delib. CiVIT n.

104/2010

Sistema di misurazione e valutazione della 

Performance

Sistema di misurazione e valutazione della 

Performance (art. 7, d.lgs. n. 150/2009)
Tempestivo

Responsabile Ufficio di 

riferimento
In valutazione

Monitoraggio 

annuale - 

Responsabile:

RPCT
Piano della Performance (art. 10, d.lgs.

150/2009)

Tempestivo

Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 

169, c. 3-bis, d.lgs. n. 267/2000)

(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)
In valutazione

Monitoraggio 

annuale - 

Responsabile:

RPCT
Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)
In valutazione

Monitoraggio 

annuale - 

Responsabile:

RPCT
Ammontare complessivo dei premi Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)
In valutazione

Monitoraggio 

annuale - 

Responsabile:

RPCT

(da pubblicare in tabelle) Tempestivo In valutazione

Monitoraggio 

annuale - 

Responsabile:

RPCT
(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Dati relativi ai premi Tempestivo In valutazione Monitoraggio

annuale - 

Responsabile:
(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Tempestivo In valutazione

annuale - 

Responsabile: 

RPCT
(da pubblicare in tabelle) (ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Tempestivo In valutazione
Monitoraggio

annuale -
(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Benessere organizzativo

Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 33/2013

Benessere organizzativo Livelli di benessere organizzativo Dati non più soggetti a

pubblicazione obbligatoria ai 

sensi del d.lg.s 97/2016

Enti pubblici vigilati Annuale In valutazione

Monitoraggio 

annuale - 

Responsabile: 

RPCT
(art. 22, c. 1, d.lgs. n.

33/2013)

Per ciascuno degli enti: Responsabile Ufficio di

riferimento

(da pubblicare in tabelle) Annuale In valutazione

Monitoraggio 

annuale - 

Responsabile:

RPCT
(art. 22, c. 1, d.lgs. n.

33/2013)

Annuale In valutazione annuale -

(art. 22, c. 1, d.lgs. n.

33/2013)

Annuale In valutazione

Monitoraggio 

annuale - 

Responsabile:

RPCT
(art. 22, c. 1, d.lgs. n.

33/2013)

Annuale In valutazione
Monitoraggio

annuale -
(art. 22, c. 1, d.lgs. n.

33/2013)

Enti pubblici vigilati

3) durata dell'impegno
Responsabile Ufficio di 

riferimento

4)  onere complessivo a qualsiasi titolo gravante 

per l'anno sul bilancio

dell'amministrazione

Responsabile Ufficio di 

riferimento

Art. 22, c. 1, lett. a), d.lgs. n.

33/2013

Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, 

istituiti, vigilati e finanziati dall'amministrazione 

ovvero per i quali l'amministrazione abbia il potere 

di nomina degli amministratori dell'ente, con 

l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attività 

svolte in favore dell'amministrazione o delle attività 

di servizio pubblico affidate

Responsabile Ufficio di 

riferimento

1)  ragione sociale
Responsabile Ufficio di 

riferimento

2) misura dell'eventuale partecipazione 

dell'amministrazione

Responsabile Ufficio di 

riferimento

Dati relativi ai premi Art. 20, c. 2, d.lgs. n. 33/2013

Criteri definiti nei sistemi di misurazione e 

valutazione della performance per

l’assegnazione del trattamento accessorio Responsabile Ufficio di 

riferimento

Distribuzione del trattamento accessorio, in forma 

aggregata, al fine di dare conto del livello di 

selettività utilizzato nella distribuzione dei premi e 

degli incentivi

Responsabile Ufficio di 

riferimento

Grado di differenziazione dell'utilizzo della 

premialità sia per i dirigenti sia per i dipendenti

Responsabile Ufficio di 

riferimento

Ammontare complessivo dei 

premi

Art. 20, c. 1, d.lgs. n. 33/2013

Ammontare complessivo dei premi collegati alla 

performance stanziati

Responsabile Ufficio di 

riferimento

Ammontare dei premi effettivamente distribuiti
Responsabile Ufficio di 

riferimento

Piano della Performance

Art. 10, c. 8, lett. b), d.lgs. n.

33/2013

Piano della Performance/Piano esecutivo di 

gestione

Responsabile Ufficio di 

riferimento

Relazione sulla 

Performance
Relazione sulla Performance

Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs.

150/2009)

Responsabile Ufficio di 

riferimento

Bandi di concorso Art. 19, d.lgs. n. 33/2013

Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi 

titolo, di personale presso l'amministrazione 

nonche' i criteri di valutazione della Commissione e 

le tracce delle prove scritte Responsabile Ufficio di 

riferimento

OIV
Art. 10, c. 8, lett. c), d.lgs. n.

33/2013
Curricula

Responsabile Ufficio di 

riferimento

Par. 14.2, delib. CiVIT n.

12/2013
Compensi

Responsabile Ufficio di 

riferimento



Denominazione sottosezione 

livello 1 (Macrofamiglie)

Denominazione sotto-sezione 

2 livello (Tipologie di dati)
Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento

Dirigente ufficio responsabile 

elaborazione dei dati (se 

presente)

Termine di scadenza per la 

pubblicazione

Monitoraggio- 

Tempistiche e 

individuazione del 

soggetto responsabile

A B C D E F G H I

Annuale In valutazione

Monitoraggio 

annuale - 

Responsabile: 

RPCT
(art. 22, c. 1, d.lgs. n.

33/2013)

Annuale In valutazione

Monitoraggio 

annuale - 

Responsabile:

RPCT
(art. 22, c. 1, d.lgs. n.

33/2013)

Annuale In valutazione Monitoraggio

annuale - 

Responsabile:
(art. 22, c. 1, d.lgs. n.

33/2013)

Tempestivo In valutazione Monitoraggio

annuale - 

Responsabile:
(art. 20, c. 1, d.lgs. n.

39/2013)

Annuale In valutazione Monitoraggio

annuale - 

Responsabile:
(art. 20, c. 2, d.lgs. n.

39/2013)

Annuale In valutazione annuale -

(art. 22, c. 1, d.lgs. n.

33/2013)

Dati società partecipate Annuale In valutazione

Monitoraggio 

annuale - 

Responsabile: 

RPCT
(art. 22, c. 1, d.lgs. n.

33/2013)

(da pubblicare in tabelle) Annuale

(art. 22, c. 1, d.lgs. n.

33/2013)

Annuale In valutazione

Monitoraggio 

annuale - 

Responsabile:

RPCT
(art. 22, c. 1, d.lgs. n.

33/2013)

Annuale In valutazione annuale -

(art. 22, c. 1, d.lgs. n.

33/2013)

Annuale In valutazione

Monitoraggio 

annuale - 

Responsabile:

RPCT
(art. 22, c. 1, d.lgs. n.

33/2013)

Annuale In valutazione
Monitoraggio

annuale -
(art. 22, c. 1, d.lgs. n.

33/2013)

Annuale In valutazione Monitoraggio

annuale - 

Responsabile:
(art. 22, c. 1, d.lgs. n.

33/2013)

Annuale In valutazione

Monitoraggio 

annuale - 

Responsabile:

RPCT
(art. 22, c. 1, d.lgs. n.

33/2013)

Annuale In valutazione
Monitoraggio

annuale -
(art. 22, c. 1, d.lgs. n.

33/2013)

Tempestivo In valutazione Monitoraggio

annuale - 

Responsabile:
(art. 20, c. 1, d.lgs. n.

39/2013)

Annuale In valutazione Monitoraggio

annuale - 

Responsabile:
(art. 20, c. 2, d.lgs. n.

39/2013)

Annuale In valutazione annuale -

(art. 22, c. 1, d.lgs. n.

33/2013)

Tempestivo In valutazione

Monitoraggio 

annuale - 

Responsabile:

RPCT
(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Collegamento con i siti istituzionali delle società 

partecipate

Responsabile Ufficio di 

riferimento

Art. 22, c. 1. lett. d-bis, d.lgs. n. 

33/2013

Provvedimenti in materia di costituzione di società 

a partecipazione pubblica, acquisto di 

partecipazioni in società già costituite, gestione 

delle partecipazioni pubbliche, alienazione di 

partecipazioni sociali, quotazione di società a 

controllo pubblico in mercati regolamentati e 

razionalizzazione periodica delle partecipazioni 

pubbliche, previsti dal decreto legislativo adottato 

Responsabile Ufficio di 

riferimento

Enti controllati Società partecipate 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione 

negli organi di governo e trattamento economico

complessivo a ciascuno di essi spettante Responsabile Ufficio di 

riferimento

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi 

finanziari

Responsabile Ufficio di 

riferimento

7) incarichi di amministratore della società e 

relativo trattamento economico

complessivo

Responsabile Ufficio di 

riferimento

Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause 

di inconferibilità dell'incarico (link   al sito dell'ente)

Responsabile Ufficio di 

riferimento

Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 39/2014

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause 

di incompatibilità al conferimento dell'incarico (l 

ink   al sito  dell'ente) Responsabile Ufficio di 

riferimento

Art. 22, c. 3, d.lgs. n. 33/2013

Art. 22, c. 1, lett. b), d.lgs. n.

33/2013

Elenco delle società di cui l'amministrazione detiene 

direttamente quote di partecipazione anche 

minoritaria, con l'indicazione dell'entità, delle 

funzioni attribuite e delle attività svolte in favore 

dell'amministrazione o delle attività di servizio 

pubblico affidate, ad esclusione delle società, 

partecipate da amministrazioni pubbliche, con 

azioni quotate in mercati regolamentati italiani o di 

Responsabile Ufficio di 

riferimento

Per ciascuna delle società:

Responsabile Ufficio di 

riferimento

Art. 22, c. 2, d.lgs. n. 33/2013

1)  ragione sociale
Responsabile Ufficio di 

riferimento

2) misura dell'eventuale partecipazione 

dell'amministrazione

Responsabile Ufficio di 

riferimento

3) durata dell'impegno
Responsabile Ufficio di 

riferimento

4)  onere complessivo a qualsiasi titolo gravante 

per l'anno sul bilancio

dell'amministrazione

Responsabile Ufficio di 

riferimento

Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause 

di incompatibilità al conferimento dell'incarico (l 

ink   al sito  dell'ente) Responsabile Ufficio di 

riferimento

Art. 22, c. 3, d.lgs. n. 33/2013

Collegamento con i siti istituzionali degli enti 

pubblici vigilati

Responsabile Ufficio di 

riferimento

Art. 22, c. 2, d.lgs. n. 33/2013

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione 

negli organi di governo e trattamento economico

complessivo a ciascuno di essi spettante (con 

l'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio) Responsabile Ufficio di 

riferimento

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi 

finanziari

Responsabile Ufficio di 

riferimento

7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo 

trattamento economico

complessivo (con l'esclusione dei rimborsi per vitto 

e alloggio)

Responsabile Ufficio di 

riferimento

Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause 

di inconferibilità dell'incarico (link   al sito dell'ente)

Responsabile Ufficio di 

riferimento



Denominazione sottosezione 

livello 1 (Macrofamiglie)

Denominazione sotto-sezione 

2 livello (Tipologie di dati)
Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento

Dirigente ufficio responsabile 

elaborazione dei dati (se 

presente)

Termine di scadenza per la 

pubblicazione

Monitoraggio- 

Tempistiche e 

individuazione del 

soggetto responsabile

A B C D E F G H I

Tempestivo In valutazione

Monitoraggio 

annuale - 

Responsabile: 

RPCT
(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Tempestivo In valutazione

Monitoraggio 

annuale - 

Responsabile: 

RPCT
(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Enti di diritto privato controllati Annuale In valutazione

Monitoraggio 

annuale - 

Responsabile: 

RPCT
(art. 22, c. 1, d.lgs. n.

33/2013)

Per ciascuno degli enti:

(da pubblicare in tabelle) Annuale In valutazione

Monitoraggio 

annuale - 

Responsabile:

RPCT
(art. 22, c. 1, d.lgs. n.

33/2013)

Annuale In valutazione annuale -

(art. 22, c. 1, d.lgs. n.

33/2013)

Annuale

(art. 22, c. 1, d.lgs. n.

33/2013)

4)  onere complessivo a qualsiasi titolo gravante 

per l'anno sul bilancio Annuale Responsabile Ufficio di In valutazione

Monitoraggio

annuale -

dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.lgs. n.

33/2013)

riferimento

Annuale In valutazione Monitoraggio

annuale - 

Responsabile:
(art. 22, c. 1, d.lgs. n.

33/2013)

Annuale In valutazione

Monitoraggio 

annuale - 

Responsabile:

RPCT
(art. 22, c. 1, d.lgs. n.

33/2013)

Annuale In valutazione annuale -

(art. 22, c. 1, d.lgs. n.

33/2013)

Tempestivo In valutazione Monitoraggio

annuale - 

Responsabile:
(art. 20, c. 1, d.lgs. n.

39/2013)

Annuale In valutazione Monitoraggio

annuale - 

Responsabile:
(art. 20, c. 2, d.lgs. n.

39/2013)

Annuale In valutazione annuale -

(art. 22, c. 1, d.lgs. n.

33/2013)

Annuale In valutazione

annuale - 

Responsabile: 

RPCT
(art. 22, c. 1, d.lgs. n.

33/2013)

Dati aggregati attività 

amministrativa
Art. 24, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 Dati aggregati attività amministrativa

Dati relativi alla attività amministrativa, in forma 

aggregata, per settori di attività, per competenza 

degli organi e degli uffici, per tipologia di 

procedimenti

Dati non più soggetti a 

pubblicazione obbligatoria ai 

sensi del dlgs 97/2016

Tipologie di procedimento Per ciascuna tipologia di procedimento:

Tempestivo In valutazione
Monitoraggio

annuale -
(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

(da pubblicare in tabelle) Tempestivo In valutazione

Monitoraggio 

annuale - 

Responsabile:

RPCT
(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Tempestivo In valutazione
Monitoraggio

annuale -
(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Tempestivo In valutazione

Monitoraggio 

annuale - 

Responsabile: 

RPCT

Art. 35, c. 1, lett. a), d.lgs. n.

33/2013

1) breve descrizione del procedimento con 

indicazione di tutti i riferimenti normativi

utili

Responsabile Ufficio di 

riferimento

Art. 35, c. 1, lett. b), d.lgs. n.

33/2013

2)  unità organizzative responsabili 

dell'istruttoria

Responsabile Ufficio di 

riferimento

Art. 35, c. 1, lett. c), d.lgs. n.

33/2013

3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti 

telefonici e alla casella di posta

elettronica istituzionale

Responsabile Ufficio di 

riferimento

Art. 35, c. 1, lett. c), d.lgs. n.

33/2013

4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozione del 

provvedimento finale, con

l'indicazione del nome del responsabile dell'ufficio 

unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla 

casella di posta elettronica istituzionale

Responsabile Ufficio di 

riferimento

Collegamento con i siti istituzionali degli enti di 

diritto privato controllati

Responsabile Ufficio di 

riferimento

Rappresentazione grafica
Art. 22, c. 1, lett. d), d.lgs. n.

33/2013
Rappresentazione grafica

Una o più rappresentazioni grafiche che evidenziano 

i rapporti tra l'amministrazione e gli enti pubblici 

vigilati, le società partecipate, gli enti di diritto 

privato controllati

Responsabile Ufficio di 

riferimento

Enti di diritto privato 

controllati

Art. 22, c. 2, d.lgs. n. 33/2013

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione 

negli organi di governo e trattamento economico

complessivo a ciascuno di essi spettante Responsabile Ufficio di 

riferimento

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi 

finanziari

Responsabile Ufficio di 

riferimento

7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo 

trattamento economico

complessivo

Responsabile Ufficio di 

riferimento

Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause 

di inconferibilità dell'incarico (link   al sito dell'ente)

Responsabile Ufficio di 

riferimento

Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause 

di incompatibilità al conferimento dell'incarico (l 

ink   al sito  dell'ente) Responsabile Ufficio di 

riferimento

Art. 22, c. 3, d.lgs. n. 33/2013

Art. 22, c. 1, lett. c), d.lgs. n.

33/2013

Elenco degli enti di diritto privato, comunque 

denominati, in controllo dell'amministrazione, con 

l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attività 

svolte in favore dell'amministrazione o delle attività 

di servizio pubblico affidate

Responsabile Ufficio di 

riferimento

1)  ragione sociale
Responsabile Ufficio di 

riferimento

2) misura dell'eventuale partecipazione 

dell'amministrazione

Responsabile Ufficio di 

riferimento

3) durata dell'impegno

Responsabile Ufficio di 

riferimento

Provvedimenti

Art. 19, c. 7, d.lgs. n.

175/2016

Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche 

socie fissano obiettivi specifici, annuali e pluriennali, 

sul complesso delle spese di funzionamento, ivi 

comprese quelle per il personale, delle società 

controllate

Responsabile Ufficio di 

riferimento

Provvedimenti con cui le società a controllo 

pubblico garantiscono il concreto perseguimento 

degli obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul 

complesso delle spese di funzionamento Responsabile Ufficio di 

riferimento



Denominazione sottosezione 

livello 1 (Macrofamiglie)

Denominazione sotto-sezione 

2 livello (Tipologie di dati)
Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento

Dirigente ufficio responsabile 

elaborazione dei dati (se 

presente)

Termine di scadenza per la 

pubblicazione

Monitoraggio- 

Tempistiche e 

individuazione del 

soggetto responsabile

A B C D E F G H I

(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Tempestivo In valutazione Monitoraggio

annuale - 

Responsabile:
(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Tempestivo In valutazione

Monitoraggio 

annuale - 

Responsabile: 

RPCT
(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Art. 35, c. 1, lett. g), d.lgs. n.

33/2013

7) procedimenti per i quali il provvedimento 

dell'amministrazione può

essere sostituito da una dichiarazione 

dell'interessato ovvero il procedimento può 

concludersi con il silenzio-assenso
Tempestivo

Responsabile Ufficio di 

riferimento

In valutazione

Monitoraggio 

annuale - 

Responsabile: 

RPCT

dell'amministrazione (ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Tempestivo In valutazione

Monitoraggio 

annuale - 

Responsabile: 

RPCT
(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Tempestivo In valutazione
annuale -

Responsabile:
(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Tempestivo In valutazione

Monitoraggio 

annuale - 

Responsabile: 

RPCT
(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Tempestivo In valutazione

Monitoraggio 

annuale - 

Responsabile:

RPCT
(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Per i procedimenti ad istanza di parte:

Tempestivo In valutazione
Monitoraggio

annuale -
(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Tempestivo In valutazione

Monitoraggio 

annuale - 

Responsabile: 

RPCT
(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Art. 24, c. 2, d.lgs. n. 33/2013

Art. 1, c. 28, l. n. 190/2012

Tempestivo In valutazione

Monitoraggio 

annuale - 

Responsabile: 

RPCT
(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Semestrale In valutazione

Monitoraggio 

semestrale - 

Responsabile:

RPCT
(art. 23, c. 1, d.lgs. n.

33/2013)

Provvedimenti organi 

indirizzo politico

Art. 23, c. 1, d.lgs. n. 33/2013

/Art. 1, co. 16 della l. n.

190/2012

Provvedimenti organi indirizzo politico

Elenco dei provvedimenti, con particolare 

riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti 

di: autorizzazione o concessione; concorsi e prove 

selettive per l'assunzione del personale e 

progressioni di carriera.

Dati non più soggetti a 

pubblicazione obbligatoria ai 

sensi del d.lgs. 97/2016

Semestrale In valutazione

Monitoraggio 

semestrale - 

Responsabile: 

RPCT
(art. 23, c. 1, d.lgs. n.

33/2013)

Provvedimenti dirigenti 

amministrativi

Art. 23, c. 1, d.lgs. n. 33/2013

/Art. 1, co. 16 della l. n.

190/2012

Provvedimenti dirigenti amministrativi

Elenco dei provvedimenti, con particolare 

riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti 

di: autorizzazione o concessione; concorsi e prove 

selettive per l'assunzione del personale e 

progressioni di carriera.

Dati non più soggetti a 

pubblicazione obbligatoria ai 

sensi del d.lgs. 97/2016

Responsabile Ufficio di 

riferimento

Provvedimenti

Provvedimenti dirigenti 

amministrativi

Art. 23, c. 1, d.lgs. n. 33/2013

/Art. 1, co. 16 della l. n.

190/2012

Provvedimenti dirigenti amministrativi

Elenco dei provvedimenti, con particolare 

riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti 

di: scelta del contraente per l'affidamento di lavori, 

forniture e servizi, anche con riferimento alla 

modalità di selezione prescelta (link alla sotto-

sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati 

dall'amministrazione con soggetti privati o con altre 

amministrazioni pubbliche.

Responsabile Ufficio di 

riferimento

Provvedimenti organi 

indirizzo politico

Art. 23, c. 1, d.lgs. n. 33/2013

/Art. 1, co. 16 della l. n.

190/2012

Provvedimenti organi indirizzo politico

Elenco dei provvedimenti, con particolare 

riferimento ai provvedimenti finali dei 

procedimenti di: scelta del contraente per 

l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche 

con riferimento alla modalità di selezione prescelta 

(link   alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); 

accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti 

privati o con altre amministrazioni pubbliche.

Dichiarazioni sostitutive e 

acquisizione d'ufficio dei dati
Art. 35, c. 3, d.lgs. n. 33/2013 Recapiti dell'ufficio responsabile

Recapiti telefonici e casella di posta elettronica 

istituzionale dell'ufficio responsabile per le attività 

volte a gestire, garantire e verificare la trasmissione 

dei dati o l'accesso diretto degli stessi da parte delle 

amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio 

dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle 

dichiarazioni sostitutive

Responsabile Ufficio di 

riferimento

Art. 35, c. 1, lett. d), d.lgs. n. 

33/2013 e Art. 1, c. 29, l.

190/2012

2)  uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e 

modalità di accesso con indicazione degli indirizzi, 

recapiti telefonici e caselle di

posta elettronica istituzionale a cui presentare le 

istanze

Responsabile Ufficio di 

riferimento

Monitoraggio tempi 

procedimentali

Monitoraggio tempi procedimentali

Risultati del monitoraggio periodico concernente il 

rispetto dei tempi procedimentali

Dati non più soggetti a 

pubblicazione obbligatoria ai 

sensi del d.lgs. 97/2016

11) nome del soggetto a cui è attribuito, in caso di 

inerzia, il potere sostitutivo, nonché

modalità per attivare tale potere, con indicazione 

dei recapiti telefonici e delle caselle di posta 

elettronica istituzionale

Responsabile Ufficio di 

riferimento

Art. 35, c. 1, lett. d), d.lgs. n.

33/2013

1) atti e documenti da allegare all'istanza e 

modulistica necessaria, compresi i fac-

simile per le autocertificazioni

Responsabile Ufficio di 

riferimento

Responsabile Ufficio di 

riferimento

Art. 35, c. 1, lett. f), d.lgs. n.

33/2013

6) termine fissato in sede di disciplina 

normativa del procedimento per la conclusione 

con l'adozione di un provvedimento espresso e 

ogni altro

termine procedimentale rilevante

Responsabile Ufficio di 

riferimento

Attività e procedimenti Tipologie di 

procedimento

Art. 35, c. 1, lett. h), d.lgs. n.

33/2013

8) strumenti di tutela amministrativa e 

giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in

favore dell'interessato, nel corso del procedimento 

nei confronti del provvedimento finale ovvero nei 

casi di adozione del provvedimento oltre il termine 

predeterminato per la sua conclusione e i modi per 

attivarli

Responsabile Ufficio di 

riferimento

Art. 35, c. 1, lett. i), d.lgs. n.

33/2013

9)  link   di accesso al servizio on line, ove sia già 

disponibile in rete, o tempi previsti

per la sua attivazione

Responsabile Ufficio di 

riferimento

Art. 35, c. 1, lett. l), d.lgs. n.

33/2013

10) modalità per l'effettuazione dei pagamenti 

eventualmente necessari, con i

codici IBAN identificativi del conto di pagamento, 

ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria,  

tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare 

i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, 

ovvero gli identificativi del conto corrente postale 

sul quale i soggetti versanti possono effettuare i 

Responsabile Ufficio di 

riferimento

Art. 35, c. 1, lett. m), d.lgs. n.

33/2013

Art. 35, c. 1, lett. e), d.lgs. n.

33/2013

5) modalità con le quali gli interessati possono 

ottenere le informazioni relative ai

procedimenti in corso che li riguardino



Denominazione sottosezione 

livello 1 (Macrofamiglie)

Denominazione sotto-sezione 

2 livello (Tipologie di dati)
Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento

Dirigente ufficio responsabile 

elaborazione dei dati (se 

presente)

Termine di scadenza per la 

pubblicazione

Monitoraggio- 

Tempistiche e 

individuazione del 

soggetto responsabile

A B C D E F G H I

Art. 25, c. 1, lett. a), d.lgs. n.

33/2013
Tipologie di controllo

Elenco delle tipologie di controllo a cui sono 

assoggettate le imprese in ragione della dimensione 

e del settore di attività, con l'indicazione per 

ciascuna di esse dei criteri e delle relative modalità 

di svolgimento

Art. 25, c. 1, lett. b), d.lgs. n.

33/2013
Obblighi e adempimenti

Elenco degli obblighi e degli adempimenti oggetto 

delle attività di controllo che le imprese sono tenute 

a rispettare per ottemperare alle disposizioni 

normative

Art. 4 delib. Anac n. 39/2016

Dati previsti dall'articolo 1, comma 32,

della legge 6 novembre 2012, n. 190 

Informazioni sulle singole procedure
Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo In valutazione

Monitoraggio 

annuale - 

Responsabile:

RPCT

Art. 1, c. 32, l. n. 190/2012

Art. 37, c. 1, lett. a) d.lgs. n. 

33/2013  Art. 4 delib. Anac n.

39/2016

Struttura proponente, Oggetto del bando, 

Procedura di scelta del contraente, Elenco degli 

operatori invitati a presentare offerte/Numero di 

offerenti che hanno partecipato al procedimento, 

Aggiudicatario, Importo di aggiudicazione, Tempi di 

completamento dell'opera servizio o fornitura, 

Importo delle somme liquidate
Tempestivo In valutazione

Monitoraggio 

annuale - 

Responsabile: 

RPCT

(da pubblicare secondo le "Specifiche tecniche per 

la pubblicazione dei dati ai sensi dell'art. 1, comma 

32, della Legge n. 190/2012", adottate secondo 

quanto indicato nella delib. Anac 39/2016)

Annuale In valutazione

Monitoraggio 

annuale - 

Responsabile: 

RPCT
(art. 1, c. 32, l. n.

190/2012)

Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs. n. 

33/2013 Artt. 21, c. 7, e 29, c.

1, d.lgs. n. 50/2016

Atti relativi alla programmazione di lavori, opere, 

servizi e forniture

Programma biennale degli acquisti di beni e servizi, 

programma triennale dei lavori pubblici e relativi 

aggiornamenti annuali Tempestivo In valutazione

Monitoraggio 

annuale - 

Responsabile:

RPCT
Per ciascuna procedura:

Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs. n. 

33/2013 e art. 29, c. 1, d.lgs. n. 

50/2016

Avvisi di preinformazione - Avvisi di 

preinformazione (art. 70, c. 1, 2 e 3, dlgs n.

50/2016); Bandi ed avvisi di preinformazioni (art. 

141, dlgs n. 50/2016) Tempestivo In valutazione

Monitoraggio 

annuale - 

Responsabile:

RPCT

Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs. n. 

33/2013 e art. 29, c. 1, d.lgs. n. 

50/2016

Delibera a contrarre o atto equivalente

(per tutte le procedure)
Tempestivo In valutazione

Monitoraggio 

annuale - 

Responsabile:

RPCT
Avvisi e bandi -

Avviso (art. 19, c. 1, dlgs n. 50/2016);

Avviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, dlgs n. 

50/2016 e Linee guida ANAC);

Avviso di formazione elenco operatori economici e 

pubblicazione elenco (art. 36,

c. 7, dlgs n. 50/2016 e Linee guida ANAC);

Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9, dlgs n.

50/2016);

Bandi ed avvisi  (art. 73, c. 1, e 4, dlgs n.

50/2016);

Bandi ed avvisi (art. 127, c. 1, dlgs n. 50/2016); 

Avviso periodico indicativo (art.

127, c. 2, dlgs n. 50/2016);

Avviso relativo all’esito della procedura;

Pubblicazione a livello nazionale di bandi e avvisi; In valutazione

Monitoraggio 

annuale - 

Responsabile:

RPCT
Bando di concorso (art. 153, c. 1, dlgs n.

50/2016);

Avviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, dlgs

n. 50/2016);

Bando di concessione, invito a presentare

offerta, documenti di gara (art. 171, c. 1 e 5, dlgs n. 

50/2016);

Avviso in merito alla modifica dell’ordine di

importanza dei criteri, Bando di concessione  (art. 

173, c. 3, dlgs n.

50/2016);

Bando di gara (art. 183, c. 2, dlgs n.

50/2016);

Avviso costituzione del privilegio (art. 186,

c. 3, dlgs n. 50/2016);

Bando di gara (art. 188, c. 3, dlgs n.

50/2016)

Responsabile Ufficio di 

riferimento

Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs. n. 

33/2013 e art. 29, c. 1, d.lgs. n. 

50/2016

Atti relativi alle procedure per

Tempestivo

Controlli sulle imprese

Dati non più soggetti a 

pubblicazione obbligatoria ai 

sensi del d.lgs. 97/2016

Informazioni sulle singole 

procedure in formato tabellare

Responsabile Ufficio di 

riferimento

Art. 1, c. 32, l. n. 190/2012

Art. 37, c. 1, lett. a) d.lgs. n. 

33/2013  Art. 4 delib. Anac n.

39/2016

Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un 

formato digitale standard aperto con informazioni 

sui contratti relative all'anno precedente (nello 

specifico: Codice Identificativo Gara (CIG), struttura 

proponente, oggetto del bando, procedura di scelta 

del contraente, elenco degli operatori invitati a 

presentare offerte/numero di offerenti che hanno 

partecipato al procedimento, aggiudicatario, 

importo di aggiudicazione, tempi di completamento 

dell'opera servizio o fornitura, importo delle somme 

Responsabile Ufficio di 

riferimento

Responsabile Ufficio di 

riferimento

Responsabile Ufficio di 

riferimento



Denominazione sottosezione 

livello 1 (Macrofamiglie)

Denominazione sotto-sezione 

2 livello (Tipologie di dati)
Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
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Monitoraggio- 

Tempistiche e 

individuazione del 

soggetto responsabile

A B C D E F G H I

Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs. n. 

33/2013 e art. 29, c. 1, d.lgs. n. 

50/2016

Avviso sui risultati della procedura di affidamento - 

Avviso sui risultati della procedura di affidamento 

con indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, 

dlgs n.

50/2016); Bando di concorso e avviso sui risultati 

del concorso (art. 141, dlgs n. 50/2016); Avvisi 

relativi l’esito della procedura, possono essere 

raggruppati su base trimestrale (art. 142, c. 3, dlgs 

n.

50/2016); Elenchi dei verbali delle commissioni di 

gara

Tempestivo In valutazione

Monitoraggio 

annuale - 

Responsabile: 

RPCT

Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs. n. 

33/2013 e art. 29, c. 1, d.lgs. n. 

50/2016

Avvisi sistema di qualificazione - Avviso

sull’esistenza di un sistema di

qualificazione, di cui all’Allegato XIV, parte

II, lettera H; Bandi, avviso periodico indicativo; 

avviso sull’esistenza di un sistema di qualificazione; 

Avviso di

aggiudicazione (art. 140, c. 1, 3 e 4, dlgs n.

50/2016)

Tempestivo In valutazione

Monitoraggio 

annuale - 

Responsabile: 

RPCT

Affidamenti

Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, 

servizi e forniture di somma urgenza e di protezione 

civile, con specifica dell'affidatario, delle modalità 

della scelta e delle motivazioni che non hanno  

consentito il ricorso alle procedure ordinarie (art. 

163, c. 10, dlgs n. 50/2016);
In valutazione

Monitoraggio 

annuale - 

Responsabile:

RPCT

tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in 

formato open data di appalti pubblici e contratti di 

concessione tra enti (art. 192 c. 3, dlgs n. 50/2016)

Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs. n. 

33/2013 e art. 29, c. 1, d.lgs. n. 

50/2016

Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli 

incontri con portatori di interessi unitamente ai 

progetti di fattibilità di grandi opere e ai documenti 

predisposti dalla stazione appaltante (art. 22, c. 1, 

dlgs

n. 50/2016); Informazioni ulteriori, complementari 

o aggiuntive rispetto a

quelle previste dal Codice; Elenco ufficiali operatori 

economici (art. 90, c. 10, dlgs n.

50/2016)

Tempestivo In valutazione

Monitoraggio 

annuale - 

Responsabile: 

RPCT

Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs. n. 

33/2013 e art. 29, c. 1, d.lgs. n. 

50/2016

Provvedimento che determina le esclusioni dalla 

procedura di affidamento e le ammissioni all'esito 

delle valutazioni dei requisiti soggettivi, economico-

finanziari e tecnico-professionali.

Provvedimenti di esclusione e di amminssione 

(entro 2 giorni dalla loro adozione)

Tempestivo In valutazione

Monitoraggio 

annuale - 

Responsabile:

RPCT

Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs. n. 

33/2013 e art. 29, c. 1, d.lgs. n. 

50/2016

Composizione della commissione giudicatrice e i 

curricula dei suoi componenti.

Composizione della commissione giudicatrice e i 

curricula dei suoi componenti.

Tempestivo In valutazione

Monitoraggio 

annuale - 

Responsabile:

RPCT

Art. 1, co. 505, l. 208/2015

disposizione speciale rispetto 

all'art. 21 del d.lgs. 50/2016)

Contratti

Testo integrale di tutti i contratti di acquisto di beni 

e di servizi di importo unitario stimato superiore a 

un milione di euro in esecuzione del programma 

biennale e suoi aggiornamenti
Tempestivo In valutazione

Monitoraggio 

annuale - 

Responsabile: 

RPCT

Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs. n. 

33/2013 e art. 29, c. 1, d.lgs. n. 

50/2016

Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al 

termine della loro esecuzione

Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al 

termine della loro esecuzione
Tempestivo In valutazione

Monitoraggio 

annuale - 

Responsabile:

RPCT

Tempestivo In valutazione

Monitoraggio 

annuale - 

Responsabile:

RPCT
(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Atti di concessione Tempestivo In valutazione

Monitoraggio 

annuale - 

Responsabile: 

RPCT
(art. 26, c. 3, d.lgs. n.

33/2013)

(da pubblicare in tabelle creando un

collegamento con la pagina nella quale sono 

riportati i dati dei relativi provvedimenti finali)

Per ciascun atto:

Tempestivo In valutazione

Monitoraggio 

annuale - 

Responsabile:

RPCT
(NB: è fatto divieto di diffusione di dati da cui sia 

possibile ricavare informazioni relative allo stato di 

salute e alla situazione di disagio economico-sociale 

degli interessati, come previsto dall'art. 26, c. 4, del 

d.lgs. n. 33/2013)

(art. 26, c. 3, d.lgs. n.

33/2013)

Responsabile Ufficio di 

riferimento

Responsabile Ufficio di 

riferimento

Responsabile Ufficio di 

riferimento

Criteri e modalità Art. 26, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 Criteri e modalità

Atti con i quali sono determinati i criteri e le 

modalità cui le amministrazioni devono attenersi 

per la concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi 

ed ausili finanziari e l'attribuzione di vantaggi 

economici di qualunque genere a persone ed enti 

pubblici e privati

Responsabile Ufficio di 

riferimento

Art. 26, c. 2, d.lgs. n. 33/2013

Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi 

ed ausili finanziari alle imprese e comunque di 

vantaggi economici di qualunque genere a persone 

ed enti pubblici e privati di importo superiore a 

mille euro

Responsabile Ufficio di 

riferimento

Art. 27, c. 1, lett. a), d.lgs. n.

33/2013

1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi 

dati fiscali o il nome di altro

soggetto beneficiario

Responsabile Ufficio di 

riferimento

Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs. n. 

33/2013 e art. 29, c. 1, d.lgs. n. 

50/2016

Tempestivo
Responsabile Ufficio di 

riferimento

Bandi di gara e contratti

*

Atti delle amministrazioni 

aggiudicatrici e degli enti 

aggiudicatori distintamente 

per ogni procedura

Atti relativi alle procedure per

l’affidamento di appalti pubblici di servizi, forniture, 

lavori e opere, di concorsi pubblici di progettazione, 

di concorsi di idee e di concessioni. Compresi quelli 

tra enti nell'mabito del settore pubblico di cui 

all'art. 5 del dlgs n. 50/2016
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livello 1 (Macrofamiglie)

Denominazione sotto-sezione 

2 livello (Tipologie di dati)
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Tempistiche e 

individuazione del 
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A B C D E F G H I

Tempestivo In valutazione

Monitoraggio 

annuale - 

Responsabile:

RPCT
(art. 26, c. 3, d.lgs. n.

33/2013)

Tempestivo In valutazione

Monitoraggio 

annuale - 

Responsabile:

RPCT
(art. 26, c. 3, d.lgs. n.

33/2013)

Tempestivo In valutazione
Monitoraggio

annuale -
(art. 26, c. 3, d.lgs. n.

33/2013)

Tempestivo In valutazione annuale -

(art. 26, c. 3, d.lgs. n.

33/2013)

Tempestivo In valutazione

Monitoraggio 

annuale - 

Responsabile:

RPCT
(art. 26, c. 3, d.lgs. n.

33/2013)

Tempestivo In valutazione

Monitoraggio 

annuale - 

Responsabile:

RPCT
(art. 26, c. 3, d.lgs. n.

33/2013)

Annuale In valutazione

Monitoraggio 

annuale - 

Responsabile: 

RPCT
(art. 27, c. 2, d.lgs. n.

33/2013)

Art. 29, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 Tempestivo In valutazione

Monitoraggio 

annuale - 

Responsabile: 

RPCT
Art. 5, c. 1, d.p.c.m. 26 aprile

2011

(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Tempestivo In valutazione

annuale - 

Responsabile:

RPCT
(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Art. 29, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 Tempestivo In valutazione

Monitoraggio 

annuale - 

Responsabile: 

RPCT
Art. 5, c. 1, d.p.c.m. 26 aprile

2011

(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Tempestivo In valutazione

annuale - 

Responsabile: 

RPCT
(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Tempestivo In valutazione

Monitoraggio 

annuale - 

Responsabile: 

RPCT
(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Tempestivo In valutazione annuale -

(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Tempestivo In valutazione

Monitoraggio 

annuale - 

Responsabile:

RPCT
(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga 

nell'assolvimento degli obblighi di

pubblicazione

Annuale e in relazione a 

delibere A.N.AC.

Responsabile Ufficio di 

riferimento

In valutazione

annuale - 

Responsabile:

Documento dell'OIV di validazione della Relazione 

sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. c), d.lgs. n. 

150/2009)
Tempestivo

Responsabile Ufficio di 

riferimento
In valutazione

Monitoraggio

annuale - 

Responsabile:
Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo 

del Sistema di valutazione, trasparenza e integrità 

dei controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.lgs. n. 

150/2009)
Tempestivo

Responsabile Ufficio di 

riferimento
In valutazione

Monitoraggio

annuale - 

Responsabile: 

RPCT

Tempestivo In valutazione

Monitoraggio 

annuale - 

Responsabile:

RPCT
(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Responsabile Ufficio di 

riferimento

Controlli e rilievi 

sull'amministrazione

Organismi indipendenti di 

valutazione, nuclei di 

valutazione o altri organismi 

con funzioni analoghe

Art. 31, d.lgs. n. 33/2013

Atti degli Organismi indipendenti di valutazione, 

nuclei di valutazione o altri organismi con funzioni 

analoghe

Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione, 

nuclei di valutazione o altri organismi con funzioni 

analoghe, procedendo all'indicazione in forma 

anonima dei dati personali eventualmente presenti

Piano degli indicatori e dei risultati attesi di bilancio

Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, 

con l’integrazione delle risultanze osservate in 

termini di raggiungimento dei

risultati attesi e le motivazioni degli eventuali 

scostamenti e gli aggiornamenti in corrispondenza 

di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la 

specificazione di nuovi obiettivi e indicatori, sia 

attraverso l’aggiornamento dei valori obiettivo e la 

Responsabile Ufficio di 

riferimento

Beni immobili e gestione 

patrimonio

Patrimonio immobiliare

Art. 30, d.lgs. n. 33/2013

Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti 

e detenuti

Responsabile Ufficio di 

riferimento

Canoni di locazione o 

affitto
Art. 30, d.lgs. n. 33/2013 Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti

Responsabile Ufficio di 

riferimento

Bilanci

Bilancio preventivo e 

consuntivo

Bilancio preventivo

Documenti e allegati del bilancio preventivo, 

nonché dati relativi al bilancio di previsione di 

ciascun anno in forma sintetica, aggregata e 

semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni 

grafiche

Responsabile Ufficio di 

riferimento

Art. 29, c. 1-bis, d.lgs. n. 33/2013 e 

d.p.c.m. 29 aprile 2016

Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci 

preventivi in formato tabellare aperto in modo da 

consentire l'esportazione, il   trattamento   e   il 

riutilizzo.

Responsabile Ufficio di 

riferimento

Bilancio consuntivo

Documenti e allegati del bilancio consuntivo, 

nonché dati relativi al bilancio consuntivo di ciascun 

anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, 

anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche Responsabile Ufficio di 

riferimento

Art. 29, c. 1-bis, d.lgs. n. 33/2013 e 

d.p.c.m. 29 aprile 2016

Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci 

consuntivi in formato tabellare aperto in modo da 

consentire l'esportazione, il   trattamento   e   il 

riutilizzo.

Responsabile Ufficio di 

riferimento

Piano degli indicatori e dei 

risultati attesi di bilancio

Art. 29, c. 2, d.lgs. n. 33/2013 - 

Art. 19 e 22 del dlgs n.

91/2011 - Art. 18-bis del dlgs 

n.118/2011

Art. 27, c. 2, d.lgs. n. 33/2013

Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti 

beneficiari degli atti di concessione di sovvenzioni, 

contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e 

di attribuzione di vantaggi economici di qualunque 

genere a persone ed enti pubblici e privati di  

importo superiore a mille euro

Responsabile Ufficio di 

riferimento

Art. 27, c. 1, lett. f), d.lgs. n.

33/2013
6) link   al progetto selezionato

Responsabile Ufficio di 

riferimento

Art. 27, c. 1, lett. f), d.lgs. n.

33/2013
7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato

Responsabile Ufficio di 

riferimento

Art. 27, c. 1, lett. d), d.lgs. n.

33/2013

4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del 

relativo procedimento

amministrativo

Responsabile Ufficio di 

riferimento

Art. 27, c. 1, lett. e), d.lgs. n.

33/2013

5) modalità seguita per l'individuazione del 

beneficiario

Responsabile Ufficio di 

riferimento

Art. 27, c. 1, lett. b), d.lgs. n.

33/2013
2)  importo del vantaggio economico corrisposto

Responsabile Ufficio di 

riferimento

Art. 27, c. 1, lett. c), d.lgs. n.

33/2013
3) norma o titolo a base dell'attribuzione

Responsabile Ufficio di 

riferimento

Sovvenzioni, contributi, 

sussidi, vantaggi economici Atti di concessione
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2 livello (Tipologie di dati)
Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento

Dirigente ufficio responsabile 

elaborazione dei dati (se 

presente)

Termine di scadenza per la 

pubblicazione

Monitoraggio- 

Tempistiche e 

individuazione del 

soggetto responsabile

A B C D E F G H I

Tempestivo In valutazione

Monitoraggio 

semestrale - 

Responsabile:

RPCT
(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Tempestivo In valutazione Monitoraggio

semestrale - 

Responsabile:
(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Tempestivo In valutazione annuale -

(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Art. 1, c. 2, d.lgs. n. 198/2009

Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di 

interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei nei 

confronti delle amministrazioni e dei concessionari 

di servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto 

svolgimento della funzione o la corretta erogazione 

di un servizio
Tempestivo

Responsabile Ufficio di 

riferimento
In valutazione

Monitoraggio 

annuale - 

Responsabile:

RPCT

Art. 4, c. 2, d.lgs. n. 198/2009 Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo
Responsabile Ufficio di 

riferimento
In valutazione

Monitoraggio 

annuale - 

Responsabile:

RPCT

Art. 4, c. 6, d.lgs. n. 198/2009 Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo
Responsabile Ufficio di 

riferimento
In valutazione

Monitoraggio 

annuale - 

Responsabile:

RPCT

Art. 32, c. 2, lett. a), d.lgs. n.

33/2013
Costi contabilizzati Annuale In valutazione

Monitoraggio 

annuale - 

Responsabile:

RPCT
Art. 10, c. 5, d.lgs. n. 33/2013 (art. 10, c. 5, d.lgs. n.

33/2013)

(da pubblicare in tabelle)

Liste di attesa (obbligo di pubblicazione a carico di 

enti, aziende e strutture pubbliche e private che 

erogano prestazioni per conto del servizio sanitario)
Tempestivo

n/a
(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

(da pubblicare in tabelle)

In valutazione
annuale - 

Responsabile:
Risultati delle indagini sulla soddisfazione

da parte degli utenti rispetto alla qualità dei servizi 

in rete e statistiche di utilizzo dei servizi in rete

Trimestrale In valutazione
semestrale - 

Responsabile:
(in fase di prima

attuazione semestrale)

Dati sui pagamenti in forma sintetica

Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagamenti 

effettuati, distinti per tipologia

di lavoro, Trimestrale n/a

e aggregata                                                (da

pubblicare in tabelle)

bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa 

sostenuta, all’ambito temporale di riferimento e ai 

beneficiari

(in fase di prima attuazione 

semestrale)

Annuale In valutazione

annuale - 

Responsabile: 

RPCT
(art. 33, c. 1, d.lgs. n.

33/2013)

Trimestrale In valutazione

Monitoraggio 

semestrale - 

Responsabile:

RPCT
(art. 33, c. 1, d.lgs. n.

33/2013)

Annuale In valutazione annuale -

(art. 33, c. 1, d.lgs. n.

33/2013)

Art. 36, d.lgs. n. 33/2013 Tempestivo In valutazione

Monitoraggio 

annuale - 

Responsabile: 

RPCT
Art. 5, c. 1, d.lgs. n. 82/2005 (ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Informazioni realtive ai nuclei di valutazione 

e verifica
Tempestivo

n/a
degli investimenti pubblici (ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

(art. 1, l. n. 144/1999)

Nuclei di valutazione e verifica 

degli investimenti pubblici
Art. 38, c. 1, d.lgs. n. 33/2013

Informazioni relative ai nuclei di valutazione e 

verifica degli investimenti pubblici, incluse le 

funzioni e i compiti specifici ad essi attribuiti, le 

procedure e i criteri di individuazione dei 

componenti e i loro nominativi (obbligo previsto per 

le amministrazioni centrali e regionali)

Responsabile Ufficio di 

riferimento

IBAN e pagamenti 

informatici
IBAN e pagamenti informatici

Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN 

identificativi del conto di pagamento, ovvero di 

imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i 

quali i soggetti versanti possono effettuare i 

pagamenti mediante bonifico bancario o postale, 

ovvero gli identificativi del conto corrente postale 

sul quale i soggetti versanti possono effettuare i 

pagamenti mediante bollettino postale, nonchè i 

Responsabile Ufficio di 

riferimento

Responsabile Ufficio di 

riferimento

Dati sui pagamenti del servizio 

sanitario nazionale

Art. 41, c. 1-bis, d.lgs. n.

33/2013

Responsabile Ufficio di 

riferimento

Indicatore di tempestività dei 

pagamenti
Art. 33, d.lgs. n. 33/2013

Indicatore di tempestività dei pagamenti

Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli 

acquisti di beni, servizi, prestazioni professionali e 

forniture (indicatore annuale di tempestività dei 

pagamenti)

Responsabile Ufficio di 

riferimento

Indicatore trimestrale di tempestività dei pagamenti
Responsabile Ufficio di 

riferimento

Ammontare complessivo dei debiti Ammontare complessivo dei debiti e il numero 

delle imprese creditrici

Responsabile Ufficio di 

riferimento

Dati sui pagamenti
Art. 4-bis, c. 2, dlgs n.

33/2013

Dati sui pagamenti                                  (da 

pubblicare in tabelle)

Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia 

di spesa sostenuta, all'ambito temporale di 

riferimento e ai beneficiari

Responsabile Ufficio di 

riferimento

Servizi in rete

Art. 7 co. 3 d.lgs. 82/2005

modificato dall’art. 8 co. 1 del

d.lgs. 179/16

Risultati delle rilevazioni sulla  soddisfazione da 

parte degli utenti rispetto alla qualità dei servizi in 

rete resi all’utente, anche in termini di fruibilità, 

accessibilità  e tempestività, statistiche di utilizzo dei 

servizi in rete. Tempestivo
Responsabile Ufficio di 

riferimento

Responsabile Ufficio di 

riferimento

Class action Class action

Costi contabilizzati

Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia 

finali che intermedi e il relativo andamento nel 

tempo

Responsabile Ufficio di 

riferimento

Servizi erogati

Carta dei servizi e standard 

di qualità
Art. 32, c. 1, d.lgs. n. 33/2013

Carta dei servizi e standard di qualità Carta dei servizi o documento contenente gli 

standard di qualità dei servizi pubblici

Liste di attesa Art. 41, c. 6, d.lgs. n. 33/2013

Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di 

attesa previsti e tempi medi effettivi di attesa per 

ciascuna tipologia di prestazione erogata

Organi di revisione 

amministrativa e contabile

Relazioni degli organi di revisione 

amministrativa e contabile

Relazioni degli organi di revisione amministrativa e 

contabile al bilancio di previsione o budget, alle 

relative variazioni e al conto consuntivo o bilancio di 

esercizio Responsabile Ufficio di 

riferimento

Corte dei conti Rilievi Corte dei conti

Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorchè non 

recepiti riguardanti l'organizzazione e l'attività delle 

amministrazioni stesse e dei loro uffici Responsabile Ufficio di 

riferimento



Denominazione sottosezione 

livello 1 (Macrofamiglie)

Denominazione sotto-sezione 

2 livello (Tipologie di dati)
Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento

Dirigente ufficio responsabile 

elaborazione dei dati (se 

presente)

Termine di scadenza per la 

pubblicazione

Monitoraggio- 

Tempistiche e 

individuazione del 

soggetto responsabile

A B C D E F G H I

Art. 38, c. 2 e 2 bis d.lgs. n.

33/2013

Atti di programmazione delle opere pubbliche (link  

alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti").

Tempestivo In valutazione

Monitoraggio 

annuale - 

Responsabile:

RPCT
Art. 21 co.7 d.lgs. n. 50/2016 A titolo esemplificativo: (art.8, c. 1, d.lgs. n.

33/2013)

Art. 29 d.lgs. n. 50/2016

- Programma triennale dei lavori pubblici, nonchè i 

relativi aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21 d.lgs. 

n 50/2016 In valutazione

Monitoraggio 

annuale - 

Responsabile:

RPCT
- Documento pluriennale di pianificazione ai sensi 

dell’art. 2 del d.lgs. n. 228/2011, (per i Ministeri)

In valutazione

Monitoraggio 

annuale - 

Responsabile:

RPCT
Tempi, costi unitari e indicatori di realizzazione delle 

opere pubbliche in corso o completate.

Tempestivo n/a

Monitoraggio 

annuale - 

Responsabile:

RPCT
(art. 38, c. 1, d.lgs. n.

33/2013)

(da pubblicare in tabelle, sulla base dello schema 

tipo redatto dal Ministero dell'economia e della 

finanza d'intesa con l'Autorità nazionale 

anticorruzione )
Tempestivo n/a

Monitoraggio 

annuale - 

Responsabile:

RPCT

(art. 38, c. 1, d.lgs. n.

33/2013)

Pianificazione e governo del territorio Tempestivo In valutazione

Monitoraggio 

annuale - 

Responsabile:

RPCT
(art. 39, c. 1, d.lgs. n.

33/2013)

(da pubblicare in tabelle) Tempestivo In valutazione

Monitoraggio 

annuale - 

Responsabile:

RPCT
(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Tempestivo In valutazione
Monitoraggio

annuale -
(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Tempestivo In valutazione

Monitoraggio 

annuale - 

Responsabile: 

RPCT
(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Tempestivo In valutazione

Monitoraggio 

annuale - 

Responsabile: 

RPCT
(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Tempestivo In valutazione

Monitoraggio 

annuale - 

Responsabile: 

RPCT
(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Tempestivo In valutazione Monitoraggio

annuale - 

Responsabile:
(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Tempestivo In valutazione

Monitoraggio 

annuale - 

Responsabile:

RPCT
(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Tempestivo In valutazione

Monitoraggio 

annuale - 

Responsabile: 

RPCT
(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Tempestivo In valutazione
Monitoraggio

annuale -
(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Strutture sanitarie private accreditate Annuale In valutazione

Monitoraggio 

annuale - 

Responsabile:

RPCT
(art. 41, c. 4, d.lgs. n.

33/2013)

(da pubblicare in tabelle) Annuale In valutazione

Monitoraggio 

annuale - 

Responsabile:

RPCT
(art. 41, c. 4, d.lgs. n.

33/2013)

Responsabile Ufficio di 

riferimento

Relazione sullo stato dell'ambiente del Ministero 

dell'Ambiente e della tutela del territorio

Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal 

Ministero dell'Ambiente e della tutela del territorio

Responsabile Ufficio di 

riferimento

Strutture sanitarie private 

accreditate
Art. 41, c. 4, d.lgs. n. 33/2013

Elenco delle strutture sanitarie private 

accreditate

Responsabile Ufficio di 

riferimento

Accordi intercorsi con le strutture private 

accreditate

Responsabile Ufficio di 

riferimento

Responsabile Ufficio di 

riferimento

Misure a protezione dell'ambiente e relative 

analisi di impatto

4) Misure o attività finalizzate a proteggere i 

suddetti elementi ed analisi costi-benefìci

ed altre analisi ed ipotesi economiche usate 

nell'àmbito delle stesse

Responsabile Ufficio di 

riferimento

Relazioni sull'attuazione della legislazione
5) Relazioni sull'attuazione della legislazione 

ambientale

Responsabile Ufficio di 

riferimento

Responsabile Ufficio di 

riferimento

Stato dell'ambiente

1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali l'aria, 

l'atmosfera, l'acqua, il suolo, il territorio, i siti 

naturali, compresi gli igrotopi, le zone costiere e 

marine, la diversità biologica ed i suoi elementi

costitutivi, compresi gli organismi geneticamente 

modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi 

elementi

Responsabile Ufficio di 

riferimento

Fattori inquinanti

2) Fattori quali le sostanze, l'energia, il rumore, le 

radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le 

emissioni, gli scarichi  ed altri rilasci nell'ambiente, 

che incidono o

possono incidere sugli elementi dell'ambiente

Responsabile Ufficio di 

riferimento

Informazioni ambientali

Art. 40, c. 2, d.lgs. n. 33/2013

Informazioni ambientali

Informazioni ambientali che le amministrazioni 

detengono ai fini delle proprie attività istituzionali:

Misure incidenti sull'ambiente e relative analisi di 

impatto

3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, 

le disposizioni legislative, i piani, i

programmi, gli accordi ambientali e ogni altro atto, 

anche di natura amministrativa, nonché le attività 

che incidono o possono incidere sugli elementi e 

sui fattori dell'ambiente ed analisi costi-benefìci ed 

altre analisi ed ipotesi economiche usate 

nell'àmbito delle stesse

Stato della salute e della sicurezza umana

6) Stato della salute e della sicurezza umana, 

compresa la contaminazione della catena 

alimentare, le condizioni della vita

umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse 

culturale, per quanto influenzabili dallo stato degli 

elementi dell'ambiente, attraverso tali elementi, da 

qualsiasi fattore

Pianificazione e governo del 

territorio

Art. 39, c. 1, lett. a), d.lgs. n.

33/2013

Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani 

territoriali, piani di coordinamento, piani paesistici, 

strumenti urbanistici, generali e di attuazione, 

nonché le loro varianti Responsabile Ufficio di 

riferimento

Art. 39, c. 2, d.lgs. n. 33/2013

Documentazione relativa a ciascun procedimento di 

presentazione e approvazione delle proposte di 

trasformazione urbanistica di iniziativa privata o 

pubblica in variante allo strumento urbanistico 

generale comunque denominato vigente nonché 

delle proposte di trasformazione urbanistica di 

iniziativa privata o pubblica in attuazione dello 

strumento urbanistico generale vigente che 

Responsabile Ufficio di 

riferimento

Opere pubbliche

Atti di programmazione delle 

opere pubbliche
Atti di programmazione delle opere pubbliche

Responsabile Ufficio di 

riferimento

Tempi costi e indicatori di 

realizzazione delle opere 

pubbliche

Art. 38, c. 2, d.lgs. n. 33/2013

Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di 

realizzazione delle opere pubbliche in corso o 

completate
Responsabile Ufficio di 

riferimento

Art. 38, c. 2, d.lgs. n. 33/2013

Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione 

delle opere pubbliche in corso o completate

Responsabile Ufficio di 

riferimento



Denominazione sottosezione 

livello 1 (Macrofamiglie)

Denominazione sotto-sezione 

2 livello (Tipologie di dati)
Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento

Dirigente ufficio responsabile 

elaborazione dei dati (se 

presente)

Termine di scadenza per la 

pubblicazione

Monitoraggio- 

Tempistiche e 

individuazione del 

soggetto responsabile

A B C D E F G H I

Interventi straordinari e

Art. 42, c. 1, lett. a), d.lgs. n.

33/2013
Interventi straordinari e di emergenza

Provvedimenti adottati concernenti gli interventi 

straordinari e di emergenza che comportano 

deroghe alla legislazione vigente, con l'indicazione 

espressa delle norme di legge eventualmente 

derogate e dei motivi della deroga, nonché con 

l'indicazione di eventuali atti amministrativi o 

giurisdizionali intervenuti
Tempestivo

Responsabile Ufficio di 

riferimento
In valutazione

Monitoraggio 

annuale - 

Responsabile: 

RPCT

(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

(da pubblicare in tabelle) Tempestivo In valutazione Monitoraggio

annuale - 

Responsabile:
(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Tempestivo In valutazione annuale -

(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Piano triennale per la prevenzione della corruzione 

e della trasparenza e suoi allegati, le misure 

integrative di prevenzione della corruzione 

individuate ai sensi dell’articolo 1, comma 2-bis 

della

Entro 10 giorni 

dall'approvazione del PIAO

Monitoraggio 

annuale - 

Responsabile: 

RPCT

legge n. 190 del 2012, (MOG 231)

Art. 1, c. 8, l. n. 190/2012,

Art. 43, c. 1, d.lgs. n. 33/2013

Responsabile della prevenzione della corruzione 

e della trasparenza

Responsabile della prevenzione della corruzione 

e della trasparenza Tempestivo

Entro 10 giorni dalla 

nomina
Monitoraggio

annuale -

Regolamenti per la prevenzione e la repressione 

della corruzione e dell'illegalità

Regolamenti per la prevenzione e la repressione 

della corruzione e dell'illegalità (laddove adottati)

Tempestivo
Entro 10 giorni dalla 

approvazione

Monitoraggio 

annuale - 

Responsabile:

RPCT
Annuale Entro 10 gg dalla stesura della 

relazione
Monitoraggio

annuale - 

Responsabile:
(ex art. 1, c. 14, L. n.

190/2012)

Art. 1, c. 3, l. n. 190/2012
Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di 

adeguamento a tali provvedimenti

Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di 

adeguamento a tali provvedimenti in materia di 

vigilanza e controllo nell'anticorruzione Tempestivo In valutazione

Monitoraggio 

annuale - 

Responsabile:

RPCT

Art. 18, c. 5, d.lgs. n. 39/2013 Atti di accertamento delle violazioni
Atti di accertamento delle violazioni delle 

disposizioni di cui al d.lgs. n. 39/2013
Tempestivo

Entro 10 gg dalla ricezione 

degli atti

Monitoraggio 

annuale - 

Responsabile:

RPCT

Art. 5, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 / Art. 

2, c. 9-bis, l. 241/90

Accesso civico "semplice"concernente dati, 

documenti e informazioni soggetti a pubblicazione 

obbligatoria

Nome del Responsabile della prevenzione della 

corruzione e della trasparenza cui è presentata la 

richiesta di accesso civico, nonchè modalità per 

l'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti 

telefonici e delle caselle di posta  elettronica 

istituzionale e nome del titolare del potere 

sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o mancata 

risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e 

delle caselle di posta elettronica istituzionale
Tempestivo In valutazione

Monitoraggio 

semestrale - 

Responsabile: 

RPCT

Art. 5, c. 2, d.lgs. n. 33/2013
Accesso civico "generalizzato" concernente dati e 

documenti ulteriori

Nomi Uffici competenti cui è presentata la richiesta 

di accesso civico, nonchè modalità per l'esercizio di 

tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e 

delle caselle di posta elettronica istituzionale
Tempestivo In valutazione

Monitoraggio 

semestrale - 

Responsabile: 

RPCT

Linee guida Anac FOIA (del.

1309/2016)
Registro degli accessi

Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e 

generalizzato) con indicazione

dell’oggetto e della data della richiesta

nonché del relativo esito con la data della decisione
Semestrale

Entro i primi 15 gg dei mesi di 

gennaio e luglio

Monitoraggio 

semestrale - 

Responsabile:

RPCT

Art. 53, c. 1 bis, d.lgs.

82/2005 modificato dall’art.

43 del d.lgs. 179/16

Catalogo dei dati, metadati e delle banche dati

Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle 

relative banche dati in possesso delle 

amministrazioni, da pubblicare anche tramite link al 

Repertorio nazionale dei dati territoriali 

(www.rndt.gov.it), al catalogo dei dati della PA e 

delle banche dati www.dati.gov.it e 

http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGID
Tempestivo In valutazione

Monitoraggio 

annuale - 

Responsabile: 

RPCT

Art. 53, c. 1,  bis, d.lgs.

82/2005
Regolamenti

Regolamenti che disciplinano l'esercizio della facoltà 

di accesso telematico e il riutilizzo dei dati, fatti salvi 

i dati presenti in Anagrafe tributaria
Annuale

Responsabile Ufficio di 

riferimento
In valutazione

Monitoraggio 

annuale - 

Responsabile:

RPCT

Obiettivi di accessibilità Annuale

Entro 5 gg dalla pubblicazione 

degli obiettivi in banca dati 

AGID

Monitoraggio 

annuale - 

Responsabile:

RPCT
(ex art. 9, c. 7, D.L. n.

179/2012)

Responsabile Ufficio di 

riferimento

Altri contenuti Accesso civico

Responsabile Ufficio di 

riferimento

Responsabile Ufficio di 

riferimento

Altri contenuti
Accessibilità e Catalogo dei 

dati, metadati e banche dati

Art. 9, c. 7, d.l. n. 179/2012

convertito con modificazioni dalla 

L. 17 dicembre 2012, n.

221

Obiettivi di accessibilità dei soggetti disabili agli 

strumenti informatici per l'anno corrente (entro il 

31 marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione del 

"piano per l'utilizzo del telelavoro" nella propria 

organizzazione

Responsabile Ufficio di 

riferimento

Responsabile Ufficio di 

riferimento

Responsabile Ufficio di 

riferimento

Art. 1, c. 14, l. n. 190/2012

Relazione del responsabile della prevenzione della 

corruzione e della trasparenza

Relazione del responsabile della prevenzione della 

corruzione recante i risultati dell’attività svolta 

(entro il 15 dicembre di ogni anno) Responsabile Ufficio di 

riferimento

Altri contenuti
Prevenzione della 

Corruzione

Art. 10, c. 8, lett. a), d.lgs. n.

33/2013

Piano triennale per la prevenzione della corruzione 

e della trasparenza
Annuale

di emergenza

Art. 42, c. 1, lett. b), d.lgs. n.

33/2013

Termini temporali eventualmente fissati per 

l'esercizio dei poteri di adozione dei provvedimenti 

straordinari Responsabile Ufficio di 

riferimento

Art. 42, c. 1, lett. c), d.lgs. n.

33/2013

Costo previsto degli interventi e costo effettivo 

sostenuto dall'amministrazione

Responsabile Ufficio di 

riferimento



Denominazione sottosezione 

livello 1 (Macrofamiglie)

Denominazione sotto-sezione 

2 livello (Tipologie di dati)
Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento

Dirigente ufficio responsabile 

elaborazione dei dati (se 

presente)

Termine di scadenza per la 

pubblicazione

Monitoraggio- 

Tempistiche e 

individuazione del 

soggetto responsabile

A B C D E F G H I

(da pubblicare secondo le indicazioni

contenute nella circolare dell'Agenzia per l'Italia 

digitale n. 1/2016 e s.m.i.)

Art. 7-bis, c. 3, d.lgs. n.

33/2013
Dati ulteriori In valutazione

Monitoraggio 

semestrale - 

Responsabile:

RPCT
Art. 1, c. 9, lett. f), l. n.

190/2012

(NB: nel caso di pubblicazione di dati non

previsti da norme di legge si deve procedere alla 

anonimizzazione dei dati personali eventualmente 

presenti, in virtù di quanto disposto dall'art. 4, c. 3, 

del d.lgs. n. 33/2013)

Altri contenuti Dati ulteriori

Dati, informazioni e documenti ulteriori che le 

pubbliche amministrazioni non hanno l'obbligo di 

pubblicare ai sensi della normativa vigente e che 

non sono riconducibili alle sottosezioni indicate

….
Responsabile Ufficio di 

riferimento
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COMUNE DI SOMMARIVA PERNO 
 

Provincia di Cuneo 
____________ 

 

DISCIPLINA DEL “LAVORO AGILE” 

 

 

Art. 1 – Oggetto, definizioni e ambito di applicazione. 

 

1. Il Comune di Sommariva Perno disciplina l’istituto del Lavoro Agile, quale forma di 

organizzazione della prestazione lavorativa dei dipendenti e dei dirigenti. 

2. Il Lavoro Agile è una modalità di esecuzione del rapporto di lavoro subordinato regolata 

dalle disposizioni che seguono, da prestarsi senza precisi vincoli di orario o di luogo di 

lavoro, attraverso l’utilizzo di strumenti tecnologici che permettono lo svolgimento 

dell’attività lavorativa, senza riduzione né qualitativa né quantitativa della stessa e senza la 

presenza fisica del lavoratore presso la sede lavorativa. 

3. La prestazione lavorativa viene eseguita nel rispetto dei limiti di durata massima dell'orario 

di lavoro giornaliero e settimanale, derivanti dalla legge e dalla contrattazione collettiva. 

4. La modalità lavorativa di cui al precedente comma viene attivata direttamente dal 

Segretario Generale e dai Dirigenti dei servizi interessati.  

5. I Dirigenti interessati a svolgere la propria prestazione in Lavoro Agile, compatibilmente 

con le esigenze organizzative e di servizio, ne danno preventiva comunicazione al 

Segretario Generale che valuta l’accoglibilità o meno della richiesta.  

Art. 2 – Disciplina generale  

 

1. Al dipendente in Lavoro Agile  restano applicabili le norme sull’incompatibilità di cui all’art. 

53 del D. Lgs. 165/2001. Il dipendente è soggetto al codice disciplinare ed all’applicazione 

delle sanzioni ivi previste. 

2. Nei periodi di attivazione del Lavoro Agile, mantengono piena efficacia le ordinarie funzioni 

gerarchiche e/o di coordinamento naturalmente inerenti il rapporto di lavoro subordinato. 

3. Nei giorni di prestazione lavorativa in Lavoro Agile  al dipendente non è attribuito il buono 

pasto e non sono configurabili prestazioni di lavoro aggiuntive, straordinarie, notturne o 

festive.  

4. Al dipendente in Lavoro Agile  si applica la disciplina vigente per i dipendenti del Comune di  

Sommariva Perno , anche per quanto concerne il trattamento economico e le aspettative 

in merito ad eventuali progressioni di carriera o iniziative formative. I dipendenti in Lavoro 

Agile  hanno diritto a fruire dei medesimi titoli di assenza previsti per la generalità dei 

dipendenti.  
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Art. 3 – Criteri per l’individuazione dei soggetti e delle attività che possono essere svolte in 

modo agile  

 

1. Possono essere svolte in modo agile le attività che: 

• non rientrano nei servizi pubblici essenziali, di cui all’Accordo collettivo nazionale in 

materia di norme di garanzia del funzionamento dei servizi pubblici essenziali nell’ambito 

del Comparto Regioni e Autonomie Locali del 12/09/2002 e successive integrazioni;  

• non rientrano nelle attività che i Dirigenti individuano quali attività indifferibili da rendere 

in presenza.  

Art. 4 – Modalità di accesso al LAE  

 

1. L’attivazione del Lavoro Agile  avviene mediante disposizione del Segretario Generale o del 

Dirigente dell’Area di appartenenza.  

2. I Dirigenti definiscono, informando i dipendenti interessati, le attività, i criteri e i tempi per 

il monitoraggio nonché i risultati da perseguire durante il Lavoro Agile.  

3. La disposizione dovrà prevedere:  

a. le attività da svolgere;  

b. i risultati  da perseguire; 

c. la durata prevista;  

d. i supporti tecnologici da utilizzare, fornendo anche istruzioni volte ad evitare la diffusione 

non autorizzata di dati personali; 

e. le modalità di verifica del raggiungimento dei risultati attesi.  

 

4. Il Lavoro Agile  dovrà consentire il mantenimento del medesimo livello quali-quantitativo di 

prestazione e di risultati che si sarebbe conseguito presso la sede dell’Amministrazione. 

5. I Dirigenti sono chiamati ad operare un monitoraggio mirato e costante, in itinere ed ex 

post, verificando il raggiungimento degli obiettivi fissati e l’impatto sull’efficacia e 

sull’efficienza dell’azione amministrativa. 

  

Art. 5 – Revoca del Lavoro Agile   

 

1. Il Dirigente può revocare a uno o più dipendenti l’assegnazione al LAE, previa 

comunicazione da far pervenire al dipendente almeno 24 ore prima della ripresa del 

servizio in sede, per i seguenti motivi, fatto salvo l’eventuale esercizio del potere 

disciplinare in caso di: 

a. mancata prestazione dell’attività richiesta;  

b. mancato rispetto dell’obbligo di essere contattabili durante il lavoro in remoto;  

c. mutate esigenze organizzative.  

 

2. In caso di necessità e urgenza il termine minimo di preavviso di cui al comma 1 può essere 

derogato. 
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 Art. 6 – Modalità di svolgimento della prestazione  

 

1. Le modalità di svolgimento della prestazione in Lavoro Agile  vengono definite tra il 

dipendente interessato ed il Dirigente di riferimento dello stesso, fermo restando che è 

quest’ultimo a stabilire se tali modalità sono congrue rispetto agli obiettivi e alle esigenze 

di servizio.  

2. Il dipendente in Lavoro Agile  deve garantire di essere contattabile e rispondere 

prontamente  nell’orario concordato.  

3. La prestazione dovrà essere svolta con mezzi e strumenti propri e nessun onere potrà 

essere addebitato al Comune di  Sommariva Perno , in tal caso, ai sensi dell’art.87 co.2  

D.L.18/2020 non trova applicazione l’art.18 co.2 L.81/2017. Il dipendente per la 

trasmissione dei dati dovrà far ricorso alla posta elettronica mentre non sarà lui consentito 

utilizzare chiavette elettroniche od altri dispositivi che possono compromettere il sistema 

informatico del Comune. 

4. Ogni eventuale importo economico collegato direttamente e/o indirettamente allo 

svolgimento della prestazione lavorativa con modalità agile (ad esempio elettricità, 

riscaldamento, ADSL, fibra, etc.) non viene rimborsato dall’Amministrazione e sarà a carico 

del lavoratore.  

5. Fermo restando che la sede di lavoro resta invariata ad ogni effetto di legge e di contratto, 

in occasione della prestazione lavorativa effettuata in Lavoro Agile, il dipendente potrà 

effettuare la prestazione dal luogo dallo stesso indicato garantendo che le modalità di 

svolgimento della propria prestazione lavorativa sia rispettosa delle norme in materia di 

protezione dei dati, di salute e sicurezza. In particolare, il lavoratore è tenuto alla più 

assoluta riservatezza sui dati e sulle informazioni dell’Amministrazione in suo possesso e/o 

disponibili sul sistema informatico dell’Ente, ed è altresì tenuto ad adottare tutte le 

precauzioni necessarie a garantire la salvaguardia e lo svolgimento delle attività in 

condizioni di sicurezza e dovrà usare e custodire con la massima cura e diligenza tutte le 

informazioni.  

Art. 7 – Tutela assicurativa  

 

1. Il lavoratore in regime di Lavoro Agile  ha diritto alla tutela contro gli infortuni sul lavoro e 

le malattie professionali dipendenti da rischi connessi alla prestazione lavorativa rese 

all’esterno dei locali aziendali.  
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Art. 8 – Tutela della salute e sicurezza del lavoratore  

 

1. Al lavoro agile si applicano le disposizioni in materia di tutela della salute e della sicurezza 

dei lavoratori, in particolare quelle di cui al D.Lgs. n. 81/08 e s.i.m. e della legge 22 magio 

2017, n. 81.  

2. Il lavoratore che svolge la propria prestazione in modalità di lavoro agile è  tenuto a 

cooperare all’attuazione delle misure di prevenzione predisposte dal datore di lavoro, al 

fine di fronteggiare i rischi connessi all’esecuzione della prestazione all’esterno dei locali 

aziendali. 

3. L’Amministrazione non risponde degli eventuali infortuni verificatisi a causa dello 

svolgimento non corretto della prestazione lavorativa da parte del personale. 

• permane l’obbligatorietà di sottoscrizione dell’accordo individuale del Lavoro Agile  tra 

Dirigente e lavoratore , nonché delle richieste per l’utilizzo dello strumento digitale per lo 

svolgimento del lavoro agile in via telematica, quali successivi allegati al presente accordo. 
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COMUNE DI SOMMARIVA PERNO 

____________ 

     

ACCORDO INDIVIDUALE DI LAVORO AGILE  

   

Il Segretario ______________________ 

 

E 

 

La/Il dipendente inquadrata/o nel profilo professionale di ……………………. categoria ………… 

attualmente in servizio presso il servizio ………………………; 

 

CONCORDANO QUANTO SEGUE 

 

La/Il dipendente presterà attività per il disbrigo delle seguenti incombenze:  

 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

 ________________________________________________________________________________ 

 

presso: 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

 

La prestazione di lavoro agile si terrà dal giorno ___________  al giorno __________, nei termini e 

con le modalità di seguito indicate: 

 

● La/Il dipendente, per il disbrigo delle attività di cui sopra, dovrà utilizzare la propria 

dotazione strumentale e nessun onere potrà essere addebitato al Comune di Sommariva 

Perno né per utenze od eventuali altri dispositivi elettrici o informatici. In tal caso non 

trova applicazione, ai sensi dell’art.87 co 2 D.L.18/2020, l’art.18 co.2 L.81/2017. 

 

● Nell’uso di dispositivi personali deve assicurarsi che il sistema operativo del medesimo sia 

aggiornato, verificando che sia installato un anti virus aggiornato. 

 

● La/Il dipendente si impegna ad essere reperibile nelle seguenti fasce orarie: 

dalle ore _____ alle ore ______ mattino 

dalle ore _____ alle ore ______ pomeriggio 

 

al seguente numero di telefono: _________________________ 

e-mail personale: ______________________________ 

 

● La/Il dipendente non adotta condotte che possano generare rischi per la propria salute e 

sicurezza o per quella di terzi; 

 

● La/Il dipendente individua i luoghi di lavoro più idonei per l’esecuzione della prestazione, 

evitando, in ogni caso, luoghi, ambienti, situazioni e circostanze da cui possa derivare un 

pericolo per la propria salute e sicurezza o per quella di terzi. 
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● Per qualsiasi comunicazione e trasmissione dati la/il dipendente dovrà far ricorso alla posta 

elettronica e non sarà lui consentito l’uso di chiavette elettroniche o altri dispositivi che 

possono compromettere il sistema informatico del Comune. 

 

• I sottoscritti si assumono solidalmente la piena responsabilità di eventuali danneggiamenti 

del sistema informatico e delle banche dati e della  perdita, sottrazione, divulgazione di 

dati anche personali, che potrebbero pregiudicare la continuità di erogazione dei servizi ai 

cittadini e la privacy delle informazioni. 

 

• I sottoscritti organizzano il lavoro in modo che: 

 

- le chiamate da remoto vengano effettuate dal personal computer dell’ufficio verso quello del 

lavoratore commesso da remoto, da parte del/della collega ____________________  che si 

impegna a vigilare ed intervenire prontamente per qualsiasi problema informatico dovesse 

verificarsi, sia di propria iniziativa che a seguito di tempestiva segnalazione di anomalia da 

parte del dipendente che opera da casa, affinché i rischi  che l’uso di tale strumento comporta 

siano mitigati; 

- che il dipendente che opera da remoto sia pienamente consapevole dei comportamenti da 

tenere in ragione dei rischi per l’integrità del sistema informativo e delle banche dati del 

Comune; 

- che venga tempestivamente segnalata e comunicata qualsiasi situazione possa configurare o 

costituire dei rischi per l’integrità del sistema informativo e delle banche dati del Comune . 

 

● La/Il dipendente è responsabile civilmente per danni provocati al materiale in custodia, 

salvo provi il caso fortuito. 

 

● La/Il dipendente è tenuta alla più assoluta riservatezza sui dati e sulle informazioni in suo 

possesso. 

 

● La/Il dipendente dovrà comunicare senza ritardo al Dirigente ogni incidente da cui 

potrebbe derivare una violazione di dati personali e di pratiche di ufficio. 

 

● Per lo svolgimento del servizio La/Il dipendente dovrà prendere visione dell’informativa 

sulla sicurezza dei lavoratori predisposta dall’Istituto Nazionale Assicurazione Infortuni sul 

Lavoro. (https://www.inail.it/cs/internet/docs/avviso-coronavirus-informativa-allegato-

1.docx). 

 

● Il Dirigente valuterà la realizzazione del progetto assegnato con riferimento all’obiettivo da 

raggiungere secondo le tempistiche assegnate ed in relazione alla completezza e qualità 

del lavoro svolto. A tal fine potrà essere richiesta una relazione alla conclusione del 

progetto. 

 

● Trascorso il periodo di “lavoro agile” sarà ripristinata l’originaria modalità della prestazione 

di lavoro nei locali comunali. 
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● In caso di ferie, malattia o qualunque altro tipo di assenza prevista dalla normativa la/il 

dipendente deve rispettare gli oneri di comunicazione e/o richiesta previsti. 

 

Il presente provvedimento può essere revocato in ogni momento, per ragioni di funzionalità del 

servizio o per motivi di interesse pubblico. 

 

Sommariva Perno , lì  

 

IL SEGRETARIO COMUNALE   

 

IL LAVORATORE   
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COMUNE DI SOMMARIVA PERNO 
____________ 

     
RICHIESTA PER L’UTILIZZO IN VIA TEMPORANEA DI STRUM ENTO DIGITALE 

PER LO SVOLGIMENTO DEL LAVORO AGILE  
   

Alla Ripartizione Ragioneria  

Finanze Programmazione CED 

Settore C.E.D. 

 

Visto che il sottoscritto Dirigente di Ripartizione ha sottoscritto degli accordi individuali di lavoro 

agile.  

 

Il sottoscritto ________ Dirigente della Ripartizione  _______________  

 

RICHIEDE 
 

l’attivazione dell’utilizzo dello strumento in oggetto, per il periodo ___________ 

poiché ritiene necessario che il proprio personale si avvalga di tale modalità di accesso da remoto 

per lo svolgimento del lavoro agile in via telematica, 

 

ASSUMENDOSI 
 

la piena responsabilità, unitamente ai dipendenti coinvolti, di eventuali danneggiamenti del 

sistema informatico e delle banche dati e della  perdita, sottrazione, divulgazione di dati anche 

personali, che potrebbero pregiudicare la continuità di erogazione dei servizi ai cittadini e la 

privacy delle informazioni. 

 

Il sottoscritto si impegna a fare in modo che: 

 

- le chiamate da remoto vengano effettuate dal personal computer dell’ufficio verso quello di 

casa, da parte di un collega (debitamente individuato ed autorizzato), che si impegna a vigilare 

ed intervenire prontamente per qualsiasi problema informatico dovesse verificarsi, sia di 

propria iniziativa che a seguito di tempestiva segnalazione di anomalia da parte del dipendente 

che opera da casa, affinché i rischi  che l’uso di tale strumento comporta siano mitigati; 

- che il personal computer del dipendente che lavora da casa sia dotato di un sistema operativo 

costantemente aggiornato e di un software antivirus di ultima generazione, le cui definizioni 

contro le minacce siano anch’esse automaticamente aggiornate;  

- che venga  sottoscritto, per ogni dipendente coinvolto, lo specifico “Accordo individuale per 

l’utilizzo in via temporanea di strumento digitale per lo svolgimento del lavoro agile in via 

telematica” 

- che il dipendente che opera da remoto sia pienamente consapevole dei comportamenti da 

tenere in ragione dei rischi per l’integrità del sistema informativo e delle banche dati del 

Comune; 
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- che venga tempestivamente segnalata e comunicata qualsiasi situazione possa configurare o 

costituire dei rischi per l’integrità del sistema informativo e delle banche dati del Comune. 

 

Pocapaglia  _________ 

 

 IL DIRIGENTE 

 

 _________________ 

 



ALLEGATO B) 

 

 

 

 
PROVINCIA DI CUNEO 

 

Piazza Marconi,8 - C.A.P. 12040 – 0172.46021 FAX 0172.46658 
E-MAIL  comunesommarivapcert@pec.it  

 

Articolo 1  
Finalità ed ambito di applicazione 

1. Il presente Patto di integrità degli appalti pubblici comunali (nel seguito, per brevità, "Il Patto") regola i 
comportamenti degli operatori economici e del personale del Comune di Sommariva Perno nell'ambito delle 
procedure di progettazione, affidamento ed esecuzione degli appalti di lavori, servizi e forniture, delle 
concessioni di lavori e servizi, nonché degli altri contratti disciplinati dal D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50 (nel 
seguito, per brevità, "gli appalti pubblici". 

2. Il Patto stabilisce la reciproca e formale obbligazione, il Comune di Sommariva Perno e gli operatori 
economici, di improntare i propri comportamenti ai principi di lealtà, trasparenza e correttezza, nonché 
l'espresso impegno anticorruzione a non offrire, accettare o richiedere somme di denaro o qualsiasi altra 
ricompensa, vantaggio o beneficio. 

Articolo 2  
Efficacia del Patto 

1. Il Patto costituisce parte integrante, sostanziale e pattizia dei contratti di appalti pubblici affidati dal 
Comune di Sommariva Perno e deve essere allegato agli stessi. La sua espressa accettazione è condizione di 
ammissione alle procedure ad evidenza pubblica, comprese le procedure negoziate, anche in economia, per 
l'affidamento di appalti pubblici. Tale condizione deve essere esplicitamente prevista nei bandi di gara o 
nelle lettere di invito, ai quali il Patto deve essere allegato. 

2. I partecipanti alle procedure ad evidenza pubblica devono produrre, unitamente alla documentazione 
amministrativa richiesta ai fini dell'ammissione alla procedura, espressa dichiarazione di accettazione del 
Patto. Per i consorzi ordinari ed i raggruppamenti temporanei, la dichiarazione deve essere resa da tutti i 
consorziati o partecipanti al raggruppamento o consorzio. 

3. Il Patto dispiega i suoi effetti fino alla completa esecuzione del contratto affidato a seguito della procedura 
ad evidenza pubblica. 

4. Il contenuto del patto si intende integrato dai protocolli di legalità eventualmente sottoscritti dal Comune 
di Sommariva Perno. 

Articolo 3  
Obblighi degli operatori economici 

1. L'operatore economico: 

a) si obbliga a non ricorrere ad alcuna mediazione o altra opera di terzi finalizzata all'affidamento o alla 
gestione del contratto; 
b) dichiara di non avere influenzato il procedimento amministrativo diretto a stabilire il contenuto dal bando 

o di altro atto equipollente, al fine di condizionare le modalità di scelta del contraente da parte del Comune di 
Sommariva Perno; 
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c) dichiara di non aver corrisposto né promesso di corrispondere ad alcuno, e si impegna a non corrispondere 
né promettere di corrispondere ad alcuno, direttamente o tramite terzi, ivi compresi i soggetti collegati o 
controllati, somme di denaro o altra utilità finalizzate a facilitare l'affidamento o la gestione del contratto; 
d) dichiara, con riferimento alla specifica procedura ad evidenza pubblica alla quale prende parte, che non si 

trova in situazioni di controllo o collegamento, formale o sostanziale, con altri concorrenti, che non si è 
accordato e non si accorderà con altri concorrenti, che non ha in corso né praticato intese o pratiche 
restrittive della concorrenza del mercato, vietate ai sensi della vigente normativa, ivi inclusi gli articoli 101 e 
seguenti del Trattato sul funzionamento dell'Unione Europea e gli articoli 2 e seguenti della Legge 10 
ottobre 1990, n. 287 e che l'offerta è stata predisposta nel pieno rispetto della predetta normativa; 
e) si impegna a segnalare al responsabile della prevenzione della corruzione del Comune di Sommariva 

Perno, qualsiasi illecito tentativo da parte di terzi di turbare o distorcere lo svolgimento della procedura di 
affidamento o l'esecuzione del contratto; 
f) si impegna a segnalare al Responsabile della prevenzione della corruzione del Comune di Sommariva 
Perno qualsiasi illecita richiesta o pretesa da parte dei dipendenti dello stesso o di chiunque altro possa 
influenzare le decisioni relative all'affidamento o all'esecuzione del contratto; 

g) si impegna a sporgere denuncia all'Autorità giudiziaria o alla Polizia giudiziaria per i fatti di cui alle 
precedenti lettere e) ed f), qualora costituiscano reato; 
h) si obbliga ad informare puntualmente tutto il personale, di cui si avvale, del Patto e degli obblighi che ne 

derivano ed a vigilare affinché tali obblighi siano osservati da tutti i collaboratori e dipendenti nell'esercizio 
dei compiti loro assegnati. 

2. L'operatore economico si impegna ad acquisire, con le stesse modalità e gli stessi adempimenti previsti 
dalla normativa vigente in materia di subappalto, preventiva autorizzazione da parte del Comune di 
Sommariva Perno, anche per i subaffidamenti relativi alle seguenti categorie: 
a) trasporto di materiali a discarica per conto di terzi; 
b) trasporto, anche transfrontaliero, e smaltimento rifiuti per conto terzi; 
c) estrazione, fornitura e trasporto di terra e materiali inerti; 
d) confezionamento, fornitura e trasporto di calcestruzzo e bitume; 
e) noli a freddo di macchinari; 
f) forniture di ferro lavorato; 
g) noli a caldo; 
h) autotrasporti per conto di terzi; 
i) guardiania dei cantieri. 

3. Nelle fasi successive all'affidamento, gli obblighi di cui ai commi precedenti si intendono riferiti 
all'affidatario, il quale dovrà pretenderne il rispetto anche dai propri subcontraenti. A tal fine, si impegna ad 
inserire nei contratti stipulati con questi ultimi una clausola che prevede il rispetto degli obblighi derivanti 
dal Patto. 

Articolo 4  
Obblighi del Comune di Sommariva Perno 

1. Il Comune di Sommariva Perno si obbliga a rispettare i principi di lealtà, trasparenza e correttezza e ad 
attivare i procedimenti disciplinari nei confronti del personale a vario titolo intervenuto nell'affidamento e 
nell'esecuzione del contratto in caso di violazione di detti principi e, in particolare, qualora riscontri 
violazioni alle disposizioni degli articoli 3 (Regali, compensi e altre utilità), 6 (Comunicazione degli interessi 
finanziari e conflitti di interesse), 7 (Obbligo di astensione), 8 (Prevenzione della corruzione), 13 
(Disposizioni particolari per i Responsabili di servizi titolari di posizione organizzativa) e 14 (Contratti e altri 
atti negoziali e rapporti privati del dipendente) del Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di 
Sommariva Perno, approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 6 del 31/01/2014. 

2. Il Comune di Sommariva Perno è obbligato a rendere pubblici i dati più rilevanti riguardanti l'affidamento 
degli appalti pubblici, in base alla normativa vigente in materia di trasparenza. 
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Articolo 5  
Violazione del Patto 

1. La violazione degli obblighi di cui all'articolo 3 è dichiarata dal responsabile del procedimento, in esito ad 
un procedimento di verifica in cui viene garantito adeguato contraddittorio con l'operatore economico 
interessato. 

2. La violazione da parte dell'operatore economico, in veste di concorrente o di aggiudicatario, di uno degli 
obblighi di cui all'articolo 3 comporta: 
a) L'esclusione dalla procedura ad evidenza pubblica e l'incameramento della cauzione provvisoria ovvero, 

qualora la violazione sia riscontrata in un momento successivo all'affidamento, l'applicazione di una penale 
di importo non inferiore all' 1% e non superiore al 3% del valore del contratto, secondo la gravità della 
violazione; 
b) la revoca dell'affidamento, la risoluzione di diritto del contratto eventualmente sottoscritto, ai sensi e per 

gli effetti dell'articolo 1456 del Codice Civile, e l'incameramento della cauzione definitiva. Il Comune di 
Sommariva Perno può non avvalersi della risoluzione del contratto qualora la ritenga pregiudizievole agli 
interessi pubblici, quali indicati dall'articolo 121, comma 2, del D.Lgs. 2 luglio 2010, n. 104. È fatto salvo, in 
ogni caso, l'eventuale diritto al risarcimento del danno; 
e) l'esclusione del concorrente dalle gare indette dalla stazione appaltante per un periodo non inferiore ad un 
anno e non superiore a cinque anni, determinato in ragione della gravità dei fatti accertati e dell'entità 
economica del contratto; 

d) la segnalazione all'Autorità Nazionale Anticorruzione ed all'Autorità giudiziaria. 

** ** ** ** 

La Società ………………………………………………………………… (di seguito denominata Società) 

sede legale in …………………..………………………………………………………………………………, 

via  …………………………………………………………………………………………...n………………  

codice fiscale/P.IVA ……………………………………. , rappresentata da……………………………….. 

in qualità di ……………………………………………………………………………………………………... 

CON RIFERIMENTO ALLA PROCEDURA 

…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………… 

Si impegna a rispettare quanto previsto dal presente patto d'integrità. 

Luogo e data………………………………………. 
Per la società: 

(il legale rappresentante) 

(firma leggibile) 

Il presente documento deve essere obbligatoriamente sottoscritto e presentato insieme all'offerta da ciascun 
partecipante alla gara in oggetto. La mancata consegna del presente documento debitamente sottoscritto comporterà 
l'esclusione automatica dalla gara. 



 

ALLEGATO 6 
 
Cause ostative al conferimento di incarichi interni al Comune; inconferibilità ed 
incompatibilità. 
 
L’art.35 bis del decreto legislativo n. 165/2001 prevede che coloro che sono stati condannati, 
anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo II del libro 
secondo del Codice penale non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici 
preposti alla gestione delle risorse finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi e forniture, nonché 
alla concessione o all'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di 
vantaggi economici a soggetti pubblici e privati; 
Inoltre, fermo restando quanto previsto dal presente Piano in materia di rotazione, sulla base di 
quanto previsto dal decreto legislativo n. 39/2013 sono determinati nuovi criteri per l’attribuzione 
degli incarichi di responsabilità all’interno del Comune di Sommariva Perno, sia per quanto riguarda 
gli incarichi di coloro che già si trovano all’interno dall’Ente, sia per gli eventuali incarichi esterni di 
tipo dirigenziale. 
Due sono gli istituti con cui il legislatore disciplina la materia degli incarichi nella p.a.: inconferibilità 
ed incompatibilità. 
L’inconferibilità, ossia la preclusione, permanente o temporanea, a conferire gli incarichi pubblici a 
coloro che abbiano riportato condanne penali per i cc.dd. reati dei pubblici ufficiali contro la 
pubblica amministrazione (es. corruzione, concussione, peculato) ovvero che abbiano svolto 
incarichi o ricoperto cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati da pubbliche 
amministrazioni o svolto attività professionali a favore di questi ultimi, ovvero che siano stati 
componenti di organi di indirizzo politico (es. Sindaco, Assessore o Consigliere regionale, 
provinciale e comunale). 
Il soggetto che istruisce il provvedimento per il conferimento dell’incarico è quindi tenuto a 
verificare la sussistenza di eventuali condizioni ostative in capo ai dipendenti e/o soggetti cui 
l’organo di indirizzo politico intende conferire incarico all’atto del conferimento degli incarichi ai 
responsabili dei servizi e degli altri incarichi previsti dai Capi III e IV del decreto legislativo n. 39 
del 2013; l’accertamento avviene mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione resa 
dall’interessato nei termini e alle condizioni dell’art. 46 del D.P.R. n. 445 del 2000, pubblicata sul 
sito del Comune di Sommariva Perno. 
La dichiarazione è condizione per l’acquisizione di efficacia dell’incarico. In caso di violazione delle 
previsioni in materia di inconferibilità l’incarico è nullo e si applicano le sanzioni previste dal 
medesimo decreto. La situazione di inconferibilità non può essere sanata. Per il caso in cui le cause 
di inconferibilità, sebbene esistenti ab origine, non fossero note all’Amministrazione e si 
appalesassero nel corso del rapporto, il Responsabile della prevenzione della corruzione è tenuto 
ad effettuare la contestazione all’interessato, il quale, previo contraddittorio, viene rimosso 
dall’incarico. 
L’incompatibilità, cioè “l'obbligo per il soggetto cui viene conferito l'incarico di scegliere, a pena di 
decadenza, entro il termine perentorio di quindici giorni, tra la permanenza nell'incarico e 
l'assunzione e lo svolgimento di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla 
pubblica amministrazione che conferisce l'incarico, lo svolgimento di attività professionali ovvero 
l'assunzione della carica di componente di organi di indirizzo politico”, se emergente prima del 
conferimento dell’incarico, deve essere rimossa prima del formale atto di conferimento.  
Se la situazione di incompatibilità emerge nel corso del rapporto, il Responsabile della prevenzione 
contesta la circostanza all’interessato ai sensi degli artt. 15 e 19 del D.Lgs. n. 39 del 2013 e vigila 
affinché siano prese le misure conseguenti. 
Anche per l’incompatibilità l’accertamento avviene mediante dichiarazione sostitutiva di 
certificazione resa dall’interessato nei termini e alle condizioni dell’art. 46 del D.P.R. n. 445 del 
2000. 



Nel corso dell’incarico l’interessato presenta annualmente una dichiarazione sull’insussistenza di 
cause di incompatibilità, entro il 31 gennaio. In sede di prima applicazione, questa va resa dai 
funzionari all’Ente entro 30 giorni dall’approvazione del presente Piano. 
Tutte le dichiarazioni ex art. 46  D.P.R. 445/2000 rilasciate dai funzionari potranno essere oggetto 
di controllo da parte del Responsabile della Prevenzione della corruzione, tramite acquisizione 
d’ufficio dal casellario giudiziale e per carichi pendenti, in merito agli aspetti di inconferibilità per 
sentenze penali anche non definitive.  
 


