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MAPPATURA DEI PROCESSI

CATALOGO DEI RISCHI

ANALISI DEL RISCHIO

Descrizione del processo

Indicatori di stima del livello di rischio

Tischio quast nullo N; fischio molto basso B- rischio basso B; rischio moderato M: fischio alto A; fischio molto alto
As; rischio altissimo A++
Processo (=sequenza di attivita interrelate ed .
Unita organizzatival
Area di rischio (PNA 2019, All. 1 |interagenti che trasformano delle risorse in un Catalogo dei rischi Valutazione
responsabile del Motivazione della valutazione del rischio
Tabella 3) output destinato ad un soggetto interno o orocesso principali ot vello d grado di complessiva
. , | manifestazion ivello di
esterno all'amministrazione (utente) livello di | discrezionalita trasparenza attuazione
e di eventi collaborazion
interesse | del decisore del processo delle misure
K ¢ corruttivi in e del
esterno” | interno alla PA decisionale di
passato responsabile
trattamento
Input Attivita Output
Ufficio dilatazione dei Gli uffici potrebbero utilizzare impropiamente poteri e
Tributi - Responsabile | tempi per costringere il !
. . rilascio competenze per ottenere utilita personali. Dati gli
Autorizzazione all'occupazione di suolo pubblico " esame da parte dellufficio ° Area Tecnica - destinatario del prowedimento
dellinteressato dellautorizzazione " interessi economici, in genere moderati, che il processo
Responsabile Polizia  |tardivo a concedere "utlta" al .
genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio
Locale funzionario M M N M A A M
ingiustificata dilatazione dei .
1l processo non consente margini di discrezionalita
domanda iscrizione, tempi per costringere il
. Senvizio significaivi inoltre i vantaggi che produce in favore dei
Pratiche anagrafiche dell esame da parte dellufficio del
" Anagrafe e De vedime terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto
iva dufficio cancellazione, ecc. tardivo a concedere "utiita’ >
il rischio & stato ritenuto Molto Basso B-
funzionario B- B- N A A A B.
ingiustificata dilatazione dei
Il processo non consente margini di discrezionalita.
tempi per costringere il
domanda . Responsabile Servizio significaivi; inoltre i vantaggi che produce in favore dei
Certificazioni anagrafiche " esame da parte dellufficio | rilascio del certificato destinatario del prowedimento
dellinteressato Anagrafe e Demografico vedime terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto
tardivo a concedere “utlita” al il rischio @ stato ritenuto Molto Basso B-
funzionario B- N A A A B.
ingiustificata dilatazione dei
Il processo non consente margini di discrezionalita.
domanda tempi per costringere il
" Responsabile Servizio significaivi; inoltre i vantaggi che produce in favore dei
Atti di nascita, morte, cittadinanza e matrimonio dell atto di stato civile destinatario del prowedimento
di Jiativi dell it Anagrafe e Demografico | *<L M@0 8 B OV ECReT terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto
Provvedimenti ampliativi della . il rischio & stato ritenuto Molto Basso B-
sfera giuridica dei i privi lunzionario B- B. N A A A B.
di effetto economico diretto ed ingustfcata dnatazione det 1l processo non consente margini di discrezionalita
immediato per il destinatario domanda . rilascio del Responsabile Servizio P P 5 significaivi; inoltre i vantaggi che produce in favore dei
Rilascio di documenti di identita . lesame da parte dell'ufficio destinatario del prowedimento
dellinteressato Anagrafe e vedime terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto
tardivo a concedere “utlita” al il rischio @ stato ritenuto Molto Basso B-
B- N A A A B-
N Il processo non consente margini di discrezionalita,
esame da parte dell'ufficio
domanda del Senizio |violazione delle norme per significaivi; inoltre i vantaggi che produce in favore dei
Rilascio di patrocini . sulla base della
dellinteressato elamontaione dellente | ProWedimento Segreteria interesse di parte terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto
o B A N B A B B il ischio & stato ritenuto Basso
Il processo non consente margini di discrezionalita
prowedimenti
. Responsabile Senvizio |violazione delle norme per significaivi; inoltre i vantaggi che produce in favore dei
Gestione della leva inziativa d'ufficio 'esame ed istruttoria previsti
eordinamento Anagrafe e Demografico |interesse di parte terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto
B- B- N A A A B- il rischio é stato ritenuto Molto Basso B-
Il processo non consente margini di discrezionalita
prowedimenti
. Responsabile Senvizio |violazione delle norme per significaivi; inoltre i vantaggi che produce in favore dei
Consultazioni elettorali inziativa d'ufficio lesame ed istruttoria previsti
o ordinamento Anagrafe e Demografico |interesse di parte terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto
B- N A A A B- il rischio é stato ritenuto Molto Basso B-
Il processo non consente margini di discrezionalita
prowedimenti
§ . Responsabile Senvizio |violazione delle norme per significaivi; inoltre i vantaggi che produce in favore dei
Gestione dell'elettorato inziativa d'ufficio 'esame ed istruttoria previsti
o ordinamento Anagrafe e Demografico |interesse di parte terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto
5. 5 N A A A s il rischio & stato ritenuto Molto Basso B-
Responsabile Area
" finanziaria -
esame da parte dell'ufficio \iolazione delle norme, anche Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
domanda Responsabile Area
Concessione di sowenzioni, contributi, sussidi, ecc. ol torossato sulla base della concessione St regolamentari, per interesse di quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in
regolamentazione dell'ente parte favore di taluni soggett a scapito di altri
Responsabile Area
Amministrativa
A M N M A M A
R nsabile Ar
domanda esame da parte dell ufficio esponsabile Area | io12 1one delle norme, anche Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Rimodulazione canoni di affitto e concessioni beni " Amministrativa - N
dell base della previsti regolamentari, per interesse di quali dispongono, per vantaggi e utiita personall, in
comunali : ) responsabile Area
iva dufficio dellente foeins parte favore di taluni soggetti a scapito di altr
A M N M A M A
ingiustificata dilatazione dei
mpi per ringere il i uffici tre ¢ izzare ri m NZe I
Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 del TULPS (spettacoli, domanda esame da parte dellufficio e |rilascio Responsabile Polizia | \eP! Per costringere i uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
: destinatario del prowedimento quali dispongono, per vantaggi e utiita personali, in
intrattenimenti, ecc.) dellinteressato di eventuali Locale i
tardivo a concedere "utiita’ al favore di taluni soggetti a scapito di alti
funzionario
A M N M A M A
esame da parte dellufficio Gli uffici potrebbero utiizzare impropriamente poteri e
Gestione delle sepolture o dei locul domanda sulla base della Senvizio richiesta di utta competenze per ottenere utilta personali. Dati gl
P dellinteressato regolamentazionee della | della domanda Anagrate e Demogratico |da parte del Funzionario interessi economici, in genere modesti, che il processo
programmazione delfente genera in favore di terzi, il rischio & stato fitenuto Medio
M M N M A M M
‘ ingiustificata dilatazione dei
esame da parte dellufficio
domanda tempi per costringere il Gli uffici potrebbero utiizzare poteri & competenze, delle
R " sulla base della Area R
Intervento 19 - servizio per adulti in difficolta dellinteressato destinatario del prowedimento quali dispongono, per vantaggi e uilta personal
regolamentazionee della | della domanda Tecnica i
tramite elenchi PAT ‘ tardivo a concedere "utilta” al favore di taluni soggetti a scapito di altri
programmazione dellente B
unzionario
A M N M A M A




[ORRUZIONE

INDIVIDUAZIONE E PROGRAMMAZIONE DELLE MISURE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile
attuazione delle
misure

Termine di attuazione

i ritiene sufficiente Ia pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dalla vigente normativain
materia di trasparenza (D.Lgs. 3312013) ed
assicurare il corretto "acceso civico”

deve essere attuata

Responsabile Ufficio
Tributi - Responsabile
Area Tecnica -
Responsabile Polizia
Locale

Secondo quanto previsto
dall'Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo
2023-2025 al PTPCT

i ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dalla vigente normativa in
materia di trasparenza (D.Lgs. 33/2013) ed
assicurare il corretto "acceso civico”

La trasparenza deve essere attuata immediatamente

Responsabile Servizio
Anagrafe e D

Secondo quanto previsto
dall Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo
2023-2025 al PTPCT

i ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le

Secondo quanto previsto

informazioni richieste dalla vigente normativa in
La deve essere attuata Trasparenza_Pinzolo
materia di trasparenza (D.Lgs. 33/2013) ed !
2 0 Responsabile Servizio TPCT
assicurare il corretto "acceso civico
Anarafe e D i
i riiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
condo quanto previsto
informazioni richieste dalla vigente normativa in
La deve essere attuata rasparenza_Pinzolo
materia di trasparenza (D.Lgs. 33/2013) ed sparenza
assicurare il corretto "acceso civico” Responsabile Servizio
Anaarafe e D
i riiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
condo quanto previsto
informazioni richieste dalla vigente normativa in
mitora i taaparensa (B Loe 3512013 od La deve essere attuata rasparenza_Pinzolo
acsiurare i oot accesd cico Responsable Servzio T
reurare | Anarafe e D
ST itene suficiente 1a pubblicazione di tutie 1e
Secondo quanto previsto
informazioni richieste dalla vigente normativain |, deve essere attuata dall'Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo
materia di trasparenza (D.Lgs. 33/2013) ed Responsabile Servizio gato_2_Trasparenza §
2 ’ 20232025 al PTPCT
ssicurare il corretto "acceso civi Seareteria
Si riiene sufficiente Ia pubblicazione di tufie 1e
Secondo quanto previsto
informazioni richieste dalla vigente normativain |, deve essere attuata dall'Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo
[materia di trasparenza (D.Lgs. 33/2013) Responsabile Senvzio |00 R0, S acparenza
ssicurare il corretto "acceso civico" Anagrafe e De i
Si riiene sufficiente Ia pubblicazione di tufie 1e
Secondo quanto previsto
informazioni richieste dalla vigente normativa in Responsabile Servizio 3
[materia di trasparenza (D.Lgs. 33/2013) ed La deve essere attuata | Anagrafe e Demografico |92IAllegato_2_Trasparenza_Pinzolo
parenza (D.Lg: 0 g & 2023-2025 al PTPCT
assicurare il corretto “acceso civico
i riiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
Secondo quanto previsto
informazioni richieste dalla vigente normativa in Responsabile Servizio 3
La deve essere attuata dall'Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo

[materia di trasparenza (D.Lgs. 33/2013) ed
assicurare il corretto "acceso civico”

| Anagrafe e Demografico

20232025 al PTPCT

Misure di trasparenza: & doveroso pubblicare tutte
le inforamzioni previste dalla vigente normativa in
materia di trasparenza (D.Lgs. 33/2013) Misure di
controllo: 'organo preposto ai controlli interni
effettua controlli periodici, anche a campione
Formazione: al personale deve essere
[somministrata adeguata formazione

deve essere attuata
controlli interni devono essere effettuati nei modi e
termini previsti dal relativo regolamento

Responsabile Area
finanziaria -
Responsabile Area
Biblioteca -
Responsabile Area
Amministrativa

'Secondo quanto previsto
dall'Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo
2023-2025 al PTPCT

Misure di trasparenza: & doveroso pubblicare tutte
le inforamzioni previste dalla vigente normativa in
materia di trasparenza (D.Lgs. 33/2013) Misure di
controllo: 'organo preposto ai controlli interni
effettua controll periodici, anche a campione
Formazione: al personale deve essere
[somministrata adeguata formazione
tecnicolgiuridica

La deve essere attuata
controlli interni devono essere effettuati nei modi e
termini previsti dal relativo regolamento

Responsabile Area
Amministrativa -
responsabile Area
tecnica

'Secondo quanto previsto
dall'Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo
2023-2025 al PTPCT

Misure di trasparenza: & doveroso pubblicare tutte
le inforamzioni previste dalla vigente normativa in
materia di trasparenza (D.Lgs. 33/2013) Misure di
controllo: 'organo preposto ai controlli interni
effettua controll periodici, anche a campione
Formazione: al personale deve essere
[somministrata adeguata formazione

La deve essere attuata
controlli interni devono essere effettuati nei modi e
termini previsti dal relativo regolamento

Responsabile Polizia
Locale

'Secondo quanto previsto
dall'Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo
2023-2025 al PTPCT

i ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dalla vigente normativa in
materia di trasparenza (D.Lgs. 33/2013) ed
assicurare il corretto "acceso civico”

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
controlli interni devono essere effettuati nei modi e
termini previsti dal relativo regolamento

Responsabile Servizio
Anagrafe e Demografico

Secondo quanto previsto
dall Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo
2023-2025 al PTPCT

Visure di trasparenza: & doveroso pubblicare tutte
le inforamzioni previste dalla vigente normativa in
materia di trasparenza (D.Lgs. 33/2013) Misure di
controllo: f'organo preposto i controll interni
effettua controlli periodici, anche a campione
Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione

a deve essere attuata
controlli interni devono essere effettuati nei modi e
termini previsti dal relativo regolamento

Responsabile Area
Tecnica

Secondo quanto previsto
dall'Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo
2023-2025 al PTPCT




Senizi per disabili - contrassegno parcheggio

domanda
dell‘ineteressato

esame da parte dellufficio
sulla base della
regolamentazionee della
dellente

accoglimentorrigetto
della domanda

Polizia Locale

ingiustificata dilatazione der
tempi per costringere il
destinatario del prowedimento
tardivo a concedere "utiitat al

Gli uffci potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, per vantaggi e uilita personali, in
favore di taluni soggetti a scapito di altri

A A
. . Gli uffici potrebbero utiizzare impropriamente poteri e
Selezione *pilotata’ per !
Responsabile Senvizio ‘ . competenze per ottenere utilta personali. Dati gl
Concessioni demaniali per tombe di famiglia bando selezione e assegnazione | contratto interesse/uia di uno o pitl
Anagrafe e Demograico! interessi economici, in genere modesti, che il processo
commissari ;
genera in favore di terzi, i rischio & stato fitenuto Medio
M M
Gli uffici potrebbero utiizzare impropriamente poteri
domanda senvizio ichiesta di“uilita competenze per ottenere utilta personali. Dati gl
Pr i della Concessioni demaniali per loculi ossario e/o cinerario dellinterssato esame da parte dell'uffcio contratto Anagrafe  Demografico | da parte del Funzionario interessi economici, in genere modesti, che il processo
sfera giuridica dei destinatari con o 9! P genera in favore di terzi e la poca discrezionalita del
effetto economico diretto ed M e processo, il rischio & stato ritenuto Basso
immediato per il destinatario N
\ 1l processo non consente margini di discrezionalita
selezione delle sepolture,  [disponibilia di Violazione dele norme
. A Senvizio , significaivi inoltre i vantaggi che produce in favore dei
di ed iniziativa dufficio |attivita di esumazione ed sepoltura presso per di
Anagrafe e Demograico! terzi sono di valore, in genere, assai contenuio. Pertanto
estumulazione cimiteri parte >
N N il tischio & stato ritenuto Molto Basso B-
N Responsabile Area Selezione "pilotata’, violazione di Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Gestione delle locazioni di appartamenti di proprieta Finanziaria -
selezione e assegnazione | contratto norme prodcedurali per quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in
pubblica Responsabile Area
interesse/utia di parte favore di taluni soggetti a scapito di alri
Amministrativa
A A
Responsabile Selezione "pilotata’, violazione di Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Gestione delle locazioni di immobiliin cui si solge Segreteria Generale -
° bando/awiso selezione e assegnazione | contratto norme prodcedurali per quali dispongono, per vantaggi e utiita personali, in
un'attivita produtiiva efo commerciale di proprieta pubblica Responsabile Area
interesse/utia di parte favore di taluni soggetti a scapito di altri
Amministrativa
A A
Sestione degii affi i fondi rustici, alghe, terreni e piste Responsabile Area | Selezione *pilotata, violazione i Gli uffici potrebbero utiizzare poteri e competenze, delle
Sesue selezione e assegnazione | contratto Tecnica - Responsabile |norme prodcedurali per quali dispongono, per vantaggi e utiita personali, in
Area Amministrativa interesselutiia di parte favore di taluni soggetti a scapito di alri
A A
Responsabile Area | Selezione *pilotatat’, violazione i Gli uffici potrebbero utiizzare poteri & competenze, delle
Gestione degli alloggi pubblici comunali bando/awiso selezione e assegnazione | contratto Tecnica - Responsabile |norme prodcedurali per quali dispongono, per vantaggi e utilta personali, in
Area Amministrativa interesselutiia di parte favore di taluni soggetti a scapito di alri
A A
Gestione affidamento servizi pubblici locali bandolawiso selezione ed assegnazione | contratto di Areadi |selezione pilotata/ mancata
riferimento rotazione
esame da parte dellufficio Gliuffici potrebbero utiizzare impropriamente poteri e
Violazione dele norme: !
domanda sulla base della Area , competenze per oftenere uilta personali. Dati gl
Gestione premi studio diplomi universitari " di
dellinteressato regolamentazionee della della domanda Biblioteca oy interessi economici, in genere modesti, che il processo
programmazione dellente P M M genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio
Selezione *pilotatat, violazione i
. I contratti i questo tipo possono indurre e celare
Selezione per I'affidamento di incarichilconsulenze contratto di incarico | Responsabili i Area di [norme procedurali per
bando/awiso selezione ed assegnazione . comportamenti scorrett a favore di taluni professionisti in
professionali professionale riferimento interesse/utilia di parte o dei
danno al altri.
commissari
At At
Selezione “pilotatat, violazione di I contratti di questo tipo possono indurre e celare
Affidamenti mediante procedura aperta (0 ristretta) di bando <elezione contratto i appalto | RESPonsabilidi Area di | norme procedurali per scorretti a favore di talune imprese e in
lavori, servizi € forniture riferimento interessefutilia di parte o dei
danno ad alre
commissari
At At
confronto

Affidamento diretto di lavori, servizi e forniture

concorrenzialefindagi
ne di
mercato/consultazion
e elenchi

selezione ed assegnazione

contratto di appalto

Responsabili di Area di
riferimento

selezione pilotata/ mancata
rotazione

I contratti di questo tipo possono indurre e celare
comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
danno ad altre.

At Avt
Selezione pilotata’, violazione di | contratti di questo tipo possono indurre e celare
Gara ad evidenza pubblica di vendita di beni bando selezione ed assegnazione | contratto f,:ﬁ:\’:::"“ diAreadi|norme ""’“"“;”:'”a":; odei comportamenti scorrett a favore di talune imprese  in
commisear danno ad altre
A A+
verifica delle condizioni prowedmento di | g qponsapili di Area di |VI013Z10N€ delle norme  dei Laffidamento in house a societa pubbliche o partecipate
Affidamenti in house iniziativa dufficio ° affidamento e P limitti dell'in house providing per P partecip:
previste dallordinamento riferimento 0 possono celare condotte scorrette e confiti di interesse
contratto di servizio interesselutilta di parte
At At




I controlli interni devono essere effettuati nei modi e
termini previsti dal realti

Polizia Locale

Secondo quanto previsto
dall'Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo
2023-2025 al PTPCT

i ritiene sufficiente Ia pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dalla vigente normativain

Responsabile Servizio

'Secondo quanto previsto

La deve essere attuata dall Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo
materia i trasparenza (0.Lgs. 33/2013) ed Anagrafe e Demogratico [Ja 798102 Trash
assicurare il corretto "acceso civico'
i itiene suffciente la pubblicazione di tutte le
'Secondo quanto previsto
informazioni richieste dalla vigente normativa in Senvizio
materia di trasparenza (D.Lgs. 33/2013) ed ta deve essere attuata Anagrafe e Demografico _2_Trasparenza_Pinzolo
o 2 2023-2025 al PTPCT
assicurare il corretto "acceso civico'
i itiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
'Secondo quanto previsto
informazioni richieste dalla vigente normativa in Senvizio
La deve essere attuata 2_Trasparenza_Pinzolo

materia di trasparenza (D.Lgs. 33/2013) ed
assicurare il corretto "acceso civico”

Anagrafe e Demografico

2023-2025 al PTPCT

Misure di trasparenza: & doveroso pubblicare tutte
le inforamzioni previste dalla vigente normativa in
materia di trasparenza (D.Lgs. 33/2013) Misure di
controllo: 'organo preposto ai controlli interni
effettua controlli periodici, anche a campione
Fomazione: al personale deve essere
[somministrata adeguata formazione
tecnicolgiuridica

a deve essere attuata
controlli interni devono essere effettuati nei modi e
termini previsti dal relativo regolamento

Responsabile Area
Finanziaria -
Responsabile Area
Amministrativa

Secondo quanto previsto
dall'Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo
2023-2025 al PTPCT

Misure di trasparenza: & doveroso pubblicare tutte
le inforamzioni previste dalla vigente normativa in
materia di trasparenza (D.Lgs. 33/2013) Misure di
controllo: 'organo preposto ai controlli interni
effettua controlli periodici, anche a campione
Fomazione: al personale deve essere
[somministrata adeguata formazione

b

deve essere attuata [l
controlli interni devono essere effettuati nei modi e
termini previsti dal relativo regolamento

Segreteria
Generale - Responsabile
|Area Amministrativa

Secondo quanto previsto
dall'Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo
2023-2025 al PTPCT

Misure di trasparenza: & doveroso pubblicare tutte
le inforamzioni previste dalla vigente normativa in
materia di trasparenza (D.Lgs. 33/2013) Misure di
controllo: 'organo preposto ai controlli interni
effettua controlli periodici, anche a campione
Fomazione: al personale deve essere
[somministrata adeguata formazione

leve essere attuata |

a d
controlli interni devono essere effettuati nei modi e
termini previsti dal relativo regolamento

Area
Tecnica - Responsabile
rea Amministrativa

Secondo quanto previsto
dall'Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo
2023-2025 al PTPCT

Misure di trasparenza: & doveroso pubblicare tutte
le inforamzioni previste dalla vigente normativa in
[ materia di trasparenza (D.Lgs. 33/2013) Misure di
controllo: forgano preposto i controll interni
effettua controlli periodici, anche a campione
Fomazione: al personale deve essere

adeguata formazione
tecnicolgiuridica

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
controlli interni devono essere effettuati nei modi
termini previsti dal relativo regolamento

Responsabile Area
Tecnica - Responsabile
| Area Amministrativa

Secondo quanto previsto
dall Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo
2023-2025 al PTPCT

di Area di

riferimento

Secondo quanto previsto
dall Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo
2023-2025 al PTPCT

i ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dalla vigente normativa in
materia di trasparenza (D.Lgs. 33/2013) ed
assicurare il corretto "acceso civico”

La trasparenza deve essere attuata immediatamente

Responsabile Area
Biblioteca

Secondo quanto previsto
dall Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo
2023-2025 al PTPCT

Misure di trasparenza: & doveroso pubblicare tutte
le inforamzioni previste dalla vigente normativa in
[ materia di trasparenza (D.Lgs. 33/2013) Misure di
controllo: Forgano preposto ai controll interni
effettua controlli periodici, anche a campione.
Fomazione: al personale deve essere

adeguata formazione

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
controlli interni devono essere effettuati nei modi
termini previsti dal relativo regolamento.

Responsabili di Area di
riferimento

Secondo quanto previsto
dall Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo
2023-2025 al PTPCT

Misure di trasparenza: & doveroso pubblicare tutte
le inforamzioni previste dalla vigente normativa in
materia di trasparenza (D.Lgs. 33/2013) Misure di
controllo: 'organo preposto ai controlli interni
effettua controlli periodici, anche a campione.
Fomazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione

La deve essere attuata
controlli interni devono essere effettuati nei modi e
termini previsti dal relativo regolamento.

Responsabili di Area di
riferimento

'Secondo quanto previsto
dall'Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo
2023-2025 al PTPCT

Misure di trasparenza: & doveroso pubblicare tutte
le inforamzioni previste dalla vigente normativa in
materia di trasparenza (D.Lgs. 33/2013) Misure di
controllo: 'organo preposto ai controlli interni
effettua controll periodici, anche a campione.
Fomazione: al personale deve essere
[somministrata adeguata formazione

La deve essere attuata
controlli interni devono essere effettuati nei modi e
termini previsti dal relativo regolamento.

Responsabili di Area di
riferimento

'Secondo quanto previsto
dall'Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo
2023-2025 al PTPCT

Misure di trasparenza: & doveroso pubblicare tutte
le inforamzioni previste dalla vigente normativa in
materia di trasparenza (D.Lgs. 33/2013) Misure di
controllo: 'organo preposto ai controlli interni
effettua controll periodici, anche a campione.
Fomazione: al personale deve essere
[somministrata adeguata formazione

La deve essere attuata
controlli interni devono essere effettuati nei modi e
termini previsti dal relativo regolamento.

Responsabili di Area di
riferimento

'Secondo quanto previsto
dall'Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo
2023-2025 al PTPCT

Misure di trasparenza: & doveroso pubblicare tutte
le inforamzioni previste dalla vigente normativa in
materia di trasparenza (D.Lgs. 33/2013) Misure di
controllo: forgano preposto i controll interni
effettua controlli periodici, anche a campione.
Fomazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione

La deve essere attuata
controlli interni devono essere effettuati nei modi e
termini previsti dal relativo regolamento.

Responsabili di Area di
riferimento

Secondo quanto previsto
dall'Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo
2023-2025 al PTPCT




Selezione pilotata con

I contratti di questo tipo possono indurre e celare

" ri ff li A
Nomina della commissione giudicatrice iniziativa dufficio | verifica di eventuali conflt i di di Area di violazione delle scorretti a favore di talune imprese e in
interesse, incompatibilta nomina riferimento norme procedurali per interesse
) danno ad alre
dell'organo che nomina
A A A
Selezione pilotata con
prowedimento di
esame delle offerte e delle g Areadi |coNSegUente violazione delle I contratti di questo tipo possono indurre e celare
Verifica delle offerte anomale iniziativa diufficio | giustificazioni prodotte dai norme procedurali per interesse comportamenti scorrett a favore di talune imprese e in
gimento delle riferimento .
. concorrenti i di uno o pit commissari o del danno ad altre.
Contratti pubblici giusiticazioni RUP
A A A
Selezione pilotata con
di Areadi elasone delle I contratti di questo tipo possono indurre e celare
Aggiudicazione in base al prezzo iniziativa dufficio |esame dele offerte aggiudicazione comportamenti scorrett a favore di talune imprese e in
riferimento norme procedurali per interesse
. danno ad altre.
di uno o pit commissari
A A A
Selezione pilotata con
i base allofferta sid di Areadi elasone delle I contratti di questo tipo possono indurre e celare
iniziativa dufficio  |esame dele offerte aggiudicazione comportamenti scorrett a favore di talune imprese e in
vantaggiosa riferimento norme procedurali per interesse
. danno ad altre.
di uno o pit commissari
A A A
1l processo non consente margini di discrezionalita e non
" Responsabil di Area di
Verifica possesso requisiti di partecipazione inziativa dufficio o violazione norme procedurali produce alcun vantaggio immediato a terzi, quindi i
tischio & stato considerato basso.
B- A B-
Programmazione dei lavori iniziativa duficio dat da uffci At€8 | \iolazione norme procedurali 1l processo non produce alcun vantaggio immediato a
amministratori Tecnica terzi, quindi il rischio é stato considerato medio
M A M
. dati da uffici e Responsabil di Area di 1l processo non produce alcun vantaggio immediato a
Programmazione di forniture e di servizi iniziativa dufficio P violazione norme procedurali P produc 99!
amministratori riferimento terzi, quindi il rischio é stato considerato medio
M A M
monitoraggio del
99! mancanza di verifica della | contratti di questo tipo possono indurre a e celare
" verifica delle condizioni rispetto delle Responsabil di Area di
Controllo dei lavori, sevizi € manutenzioni appaltate inziativa d'ufficio corretta esecuzione del contratto comportamenti scorrett a favore di tatune imprese ed in
previste dal contratto condizioni riferimento R
e della comgruita dei costi danno ad altre
contrattuali
M B A
Area .
<esura . e . 1l processo non consente margini di discrezionalita e non
Gestione ed archiviazione dei contratt pubblici iniziativa d'uficio y del violazione norme procedurali produce alcun vantaggio immediato a terzi, per cui il
registrazione responsabile Segreteria °
contratto rischio & stato considerato basso.
Generale B- A B-
| contratti di questo tipo possono indurre a e celare
Gestione modifiche contrattuali relative ai lavori, senvzi e |iniziativa d'ufficio/di Responsabili di Area di a PO X
violazione norme procedurali comportamenti scorrett a favore di tatune imprese ed in
foniture parte riferimento
danno ad altre
B- A B-
Incentiv economic al personale definizione degli e violazione delle norme di pari Gli uffci potrebbero utiizzare poteri e competenze, delle
e berse obiettivi e dei criteri [analisi dei risultati quantificazione delle [ Segretario comunale | trattamento dei dipendenti quali dispongono, per vantaggi e uilita Personali, in
(indennita varie, produttivita e retribuzioni di risultato) :
di valutazione indenn pubblici favore di taluni soggetti a scapito di altri
A A A
Segretario comunale e Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
§ bando/awiso di selezione pilotata per interesse
Concorso/selezione per I'assunzione di personale selezione assunzione membri commissione © quali dispongono, per vantaggi e utilita Personali, in
selezione personale di uno pit commissari
giudicatrice favore di taluni soggetti a scapito di altr
A A+ A
selezione pilotata per interesse Gli uffici potrebbero utiizzare poteri e competenze, delle
mobilita tra enti € comandi bando selezione assunzione Segretario comunale L pe quali dispongono, per vantaggi e utilita Personali, in
personale di uno pit commissari
favore di taluni soggetti a scapito di altr
A A+ A
1l processo non consente margini di discrezionalita
progressione Segretario comunale e
selezione pilotata per interesse significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
Progressione verticale bando selezione economica del membri commissione ¢
personale di uno pit commissari terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto,
o R s il ischio & stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (8-)
Acquisizione e gestione del iniziativa Il processo non consente margini di discrezionalita
I " prowedimento di | Segretario Comunale/  |violazione di norme anche significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
personale Gestione giuridica del personale: permessi, ferie, ecc dufficioldomanda di istruttoria N
ot diArea  [interne per interessi uilia terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto,
il tischio & stato ritenuto basso (8) o molto basso (B-)
N B B-
iniziativa Il processo non consente margini di discrezionalita
i informazione, svolgimento violazione di norme anche significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
Relazioni sindacali (informazione, ecc...) dufficio/domanda di verbale Segretario comunale it
o degli incontr, relazioni interne per interessa /utia terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto,
P il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-)
N 8 .




Visure di tasparenza: & doveroso pubblicare tutte
le inforamzioni previste dalla vigente normativa in
materia di trasparenza (D.Lgs. 33/2013) Misure di
controllo: forgano preposto i controll interni
effettua controlli periodici, anche a campione.
Fomazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione

La deve essere attuata
controlli interni devono essere effettuati nei modi e
termini previsti dal relativo regolamento.

Responsabili di Area di
riferimento

Secondo quanto previsto
dall'Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo
2023-2025 al PTPCT

Misure di trasparenza: & doveroso pubblicare tutte
le inforamzioni previste dalla vigente normativa in
materia di trasparenza (D.Lgs. 33/2013) Misure di

La deve essere attuata |

'Secondo quanto previsto

controllo: 'organo preposto i controll interni di Area di
controlli interni devono essere effettuati nei modi e 2_Trasparenza_Pinzolo
effettua controlli periodici, anche a campione. riferimento s -
termini previsti dal relativo regolamento. 2023-2025 al PTPCT
Fomazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
Misure di trasparenza: & doveroso pubblicare tutte
le inforamzioni previste dalla vigente normativa in
materia di rasparenza (D.Lgs. 33/2013) Misure di |, deve essere attuata , Secondo quanto previsto
controllo: 'organo preposto i controll interni di Area di
controlli interni devono essere effettuati nei modi e 2_Trasparenza_Pinzolo
effettua controlli periodici, anche a campione. riferimento s -
termini previsti dal relativo regolamento. 2023-2025 al PTPCT
Fomazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
Misure di trasparenza: & doveroso pubblicare tutte
le inforamzioni previste dalla vigente normativa in
materia di trasparenza (D.Lgs. 33/2013) Misure di |, deve essere attuata , Secondo quanto previsto
controllo: 'organo preposto i controll interni di Area di
controlli interni devono essere effettuati nei modi e 2_Trasparenza_Pinzolo
effettua controlli periodici, anche a campione. riferimento s -
termini previsti dal relativo regolamento. 2023-2025 al PTPCT
Fomazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
Misure di trasparenza: & doveroso pubblicare tutte
le inforamzioni previste dalla vigente normativa in
materia di rasparenza (D.Lgs. 33/2013) Misure di || raparenza deve essere attuata | Secondo quanto previsto
controllo: Forgano preposto ai controll interni di Area di
controlli interni devono essere effettuati nei modi e 2_Trasparenza_Pinzolo
effettua controlli periodici, anche a campione. riferimento s -
termini previst dal relativo regolamento. 2023-2025 al PTPCT
Fomazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
Si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
Secondo quanto previsto
informazioni richieste dalla vigente normativa in Area
materia d trasparensa (D.Los. 3312013) ed La rasparenza deve essere aftuata immediatamente  |12R0 _2_Trasparenza_Pinzolo
vacce - 2023-2025 al PTPCT
assicurare il corretto "acceso civico!
Si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
Secondo quanto previsto
informazioni richieste dalla vigente normativa in di Area di
materia d trasparensa (D.Los. 3312013) ed La rasparenza deve essere attuata immediatamente | 225007583 _2_Trasparenza_Pinzolo
vacce - 2023-2025 al PTPCT
assicurare il corretto "acceso civico!
Misure di trasparenza: & doveroso pubblicare tutte
le inforamzioni previste dalla vigente normativa in
materia di rasparenza (D.Lgs. 33/2013) Misure di || raparenza deve essere attuata | Secondo quanto previsto
controllo: Forgano preposto ai controll interni di Area di
controlli interni devono essere effettuati nei modi e 2_Trasparenza_Pinzolo
effettua controlli periodici, anche a campione. riferimento -

Fomazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione

termini previsti dal relativo regolamento.

2023-2025 al PTPCT

Misura di trasparenza generale: i ritiene
sufficiente la pubbblicazione di tutte le informazioni
richieste dal D.Lgs. 33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere effettuato immediatamente

Responsabile Area
Amministrativa e
responsabile Segreteria
Generale

Secondo quanto previsto
dall Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo
2023-2025 al PTPCT

Misure di trasparenza: & doveroso pubblicare tutte
le inforamzioni previste dalla vigente normativa in
[ materia di trasparenza (D.Lgs. 33/2013) Misure di
controllo: Forgano preposto ai controll interni
effettua controlli periodici, anche a campione.
Fomazione: al personale deve essere
|somministrata adeguata formazione

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
controlli interni devono essere effettuati nei modi
termini previsti dal relativo regolamento.

Responsabili di Area di
riferimento

Secondo quanto previsto
dall Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo
2023-2025 al PTPCT

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: F'organo
[preposto ai controlli interni effettua controll
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso i ciascun anno
in misura adeguata.

Segretario comunale

Secondo quanto previsto
dall Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo
2023-2025 al PTPCT

adeguata formazione

1- Misura di rasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.1gs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata
adequata formazione

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata,

Segretario comunale
membri commissione
giudicatrice

'Secondo quanto previsto
dall'Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo
2023-2025 al PTPCT

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: l'organo
preposto ai controli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata
adequata formazione

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata

Segretario comunale e
membri commissione
giudicatrice

'Secondo quanto previsto
dall'Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo
2023-2025 al PTPCT

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione

Segretario comunale e

'Secondo quanto previsto

di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 |La deve essere attuata membri dall'Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo
ed assicurare il giudicatrice 2023-2025 al PTPCT

correlato "accesso civico"

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene

sufficiente la pubblicazione Segretario Comunale/ | S6¢0ndo quanto previsto

di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 |La deve essere attuata Responsabile di Area | C2IAllegato_2_Trasparenza_Pinzolo
ed assicurare il 2023-2025 al PTPCT

correlato "accesso civico"

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene

sufficiente la pubblicazione Secondo quanto previsto

di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 |La deve essere attuata Segretario comunale | dallAllegato_2_Trasparenza_Pinzolo

ed assicurare il
correlato "accesso civico".

2023-2025 al PTPCT




1l processo non consente margini di discrezionalita.

iniziativa
violazione di norme anche significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
Contrattazione decentrata integrativa di contratto Segretario comunale ¢
arte interne per interessi /utilia terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto,
P il rischio é stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-)
N B-
Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli
. erogazione della selezione "pilotata” del formatore interessi economici che attiva, potrebbe celare
Servizi di formazione del personale iniziativa d'ufficio affidamento diretto Segretario comunale
formazione per interesse/utilita di parte comportamenti scorretti a favore di taluni operatori in
danno di altri.
N M
mancata segnalazione di illeciti Il processo non consente margini di discrezionalita e non
Tutela del dipendente che effettua segnalazioni di illecito . 9 P d
(c.d. whistleblower) iniziativa d'ufficio Segretario comunale dowuta al condizionamento del produce alcun vantaggio immediato a terzi, per cui il
dipendente rischio & stato considerato basso.
N B
ccertamento iolazione delle norme per Gli uffici potrebbero utiizzare poteri & competenze, delle
Gestione delle sanzioni per violazione del Codice della . registrazione dei verbali delle | 3C°¢ P quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
iniziativa duficio dellentrata e Polizia Locale interesse di parte: dilatazione dei
strada sanzioni levate e riscossione |20 7% e alti, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
a sanzioni.
A (in altri enti) A
Area | irasione delle norme per 1l processo non consente margini di discrezionalita.
. y Finanziaria e M significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
Gestione ordinaria della entrate iniziativa dufficio dellentrata e interesse di parte: dilatazione dei
Ufficio templ terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto,
Tributi P N s il ischio & stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-).
ingiustificata dilatazione dei
Responsabile Area
i dellimpegno e . tempi per costringere il Gli uffci potrebbero utiizzare poteri e competenze, delle
Gestione ordinaria delle spese di bilancio oo [ della i settore|d€stinatario del prowecimento ali dispongono, in favore di taluni soggett a scapito di
spesa ardivo a concedere "utiita” al altr, accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti
e [ tardi dere "utiita” al it lerando o dilatando i tempi df dimenti
funzionario
N A
1l processo non consente margini di discrezionalita
Responsabile Area significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
Adempimenti fiscali iniziativa dufficio e P violazione di norme: 9 991 che pr
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto,
N s il ischio & stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-
1l processo non consente margini di discrezionalita.
Responsabile Area significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
Stipendi del personale iniziativa dufficio e P violazione di norme: 9 991 che pr
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto,
N s il ischio & stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-
1l processo non consente margini di discrezionalita
uantificazione e Responsabile Ufficio significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
Tributi locali (IMIS, addizionale IRPEF, ecc.) iniziativa dufficio | P violazione di norme: 9 991 che pr
di riscossione tributi terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto,
N s il ischio & stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-).
Selezione “pilotata’. Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
bando e capitolato di contratto e gestione | Responsabile Area Pl competenze per ottenere utilita personali. Dati gli
Manutenzione e pulizia delle aree verdi selezione controllo delfesecuzione del
gara del contratto Tecnica oo interessi economici, in genere modesti, che il processo
N M genera in favore di terzi, i rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione “pilotata”. Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
bando e capitolato di contratto e gestione Area Pl per ottenere utilita personali. Dati gli
Manutenzione e pulizia dele strade e delle aree pubbliche selezione controllo delFesecuzione del
gara del contratto Tecnica oo interessi economici, in genere modesti, che il processo
N M genera in favore di terzi, i rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione “pilotata”. Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Installazione e manutenzione segnaletica, orizzontale e [bando e capitolato di contratto e gestione | Responsabile Area. o competenze per ottenere utiita personali. Dati gl
selezione controllo delFesecuzione del
verticale, su strade e aree pubbliche gara del contratto Tecnica oo interessi economici, in genere modesti, che il processo
N M genera in favore di terzi, i rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione “pilotata”. Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Senvizio di rimozione della neve e del ghiaccio su strade e |bando e capitolato di contratto e gestione | Responsabile Area. o competenze per ottenere utiita personali. Dati gl
Gestione delle entrate, delle spese selezione controllo dell'esecuzione del
o del patrimonio aree pubbliche gara del contratto Tecnica oo interessi economici, in genere modesti, che il processo
p N " genera in favore di terzi, il rischio é stato ritenuto Medo.
Selezione “pilotata”. Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
bando e capitolato di contratto e gestione | Responsabile Area Pl competenze per ottenere utilita personali. Dati gli
Manutenzione e pulizia dei cimiteri selezione controllo delFesecuzione del
gara del contratto Tecnica oo interessi economici, in genere modesti, che il processo
N M genera in favore di terzi, i rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione “pilotata”. Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Manutenzione degli immobili  degl impianti di proprieta [ bando e capitolato i [ (.0 contratto e gestione [Responsabile Area [ So e FLORE - DTGt competenze per ottenere utiita personali. Dati gl
dellente gara del contratto Tecnica oo interessi economici, in genere modesti, che il processo
M M generain favore di terzi, il rischio @ stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata’. Omesso Gli uffci potrebbero utiizzare impropriamente poteri e
bando e capitolato di contratto e gestione | Responsabile Area Pl competenze per ottenere utilita personali. Dati gli
Manutenzione degli edifici scolastici selezione controllo delFesecuzione del
gara del contratto Tecnica oo interessi economici, in genere modesti, che il processo
N M genera in favore di terzi, il rischio @ stato ritenuto Medio.
Selezione pilotata’. Omesso Gli uffci potrebbero utiizzare impropriamente poteri e
bando e capitolato di contratto e gestione | Responsabile Area Pl competenze per ottenere utilita personali. Dati gli
Senizi di pubblica illuminazione selezione controllo delFesecuzione del
gara del contratto Tecnica oo interessi economici, in genere modesti, che il processo
M M generain favore di terzi, il rischio @ stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata’. Omesso Gli uffci potrebbero utiizzare impropriamente poteri e
Manutenzione della rete e degli impianti di pubblica bando e capitolato di | o contratto e gestione [Responsabile Area (o 0e PO - DTGt competenze per ottenere utiita personali. Dati gl
illuminazione gara del contratto Tecnica oo interessi economici, in genere modesti, che il processo
M M generain favore di terzi, il rischio @ stato ritenuto Medio.
Gli uffci potrebbero utiizzare impropriamente poteri e
. del Area|violazione di norme, anche competenze per ottenere utiita personali. Dati gl
Senizi di gestione biblioteche iniziativa dufficio | gestione in economia "
servizio Biblioteca interne, per interesse/utiita interessi economici, in genere modesti, che il processo
N M generain favore di terzi, i rischio @ stato ritenuto Medio.
Area Selezione “pilotata”. Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
bando e capitolato di contratto e gestione Pl competenze per ottenere utilita personali. Dati gli
Senizi di gestione impianti sportivi selezione Tecnica - Responsabile |controllo dell'esecuzione del
gara del contratto Fistitin et bodvlioe interessi economici, in genere modesti, che il processo
N " generain favore di terzi, il rischio é stato ritenuto Medio.
Responsabile Area Selezione “pilotata”. Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
bando e capitolato di contratto e gestione | Amministrativa e Pl per ottenere utilita personali. Dati gli
Senvizi di gestione hardware e software selezione controllo delFesecuzione del
gara del contratto responsabile Segreteria | o ¢ interessi economici, in genere modesti, che il processo
Generale \ " generain favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.




1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico'.

La rasparenza deve essere attuata immediatamente

Segretario comunale

Secondo quanto previsto
dall'Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo
2023-2025 al PTPCT

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione

Secondo quanto previsto

di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013  |La deve essere attuata Segretario comunale  [dalrAllegato_2_Trasparenza_Pinzolo
ed assicurare il 2023-2025 al PTPCT

correlato "accesso civico".

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene

sufficiente la pubblicazione Secondo quanto previsto

di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013  |La deve essere attuata Segretario comunale  [dalrAllegato_2_Trasparenza_Pinzolo

ed assicurare il
correlato "accesso civico".

2023-2025 al PTPCT

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.1gs.33/2013. 2- Misura di controllo: Forgano
preposto ai controll interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
controlli debbono essere effettuati dalla prima
sesssione utile successiva all'approvazione del
PTPCT. La formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata.

Polizia Locale

Secondo quanto previsto
dall'Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo
2023-2025 al PTPCT

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione i tutte le informazioni
richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Responsabile Area
Finanziaria e
Responsabile Ufficio
Tributi

Secondo quanto previsto
dall'Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo
2023-2025 al PTPCT

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'organo
[preposto ai controlli interni effettua controll
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
controlli debbono essere effettuati dalla prima
sesssione utile successiva all'approvazione del
PTPCT. La formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata.

Responsabile Area
Finanziaria -
Responsabili di settore di
riferimento

Secondo quanto previsto
dall'Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo
2023-2025 al PTPCT

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione i tutte le informazioni
richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Responsabile Area
Finanziaria

Secondo quanto previsto
dall Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo
2023-2025 al PTPCT

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione i tutte le informazioni
richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Responsabile Area
Finanziaria

Secondo quanto previsto
dall'Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo
2023-2025 al PTPCT

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione i tutte le informazioni
richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Responsabile Ufficio
tributi

Secondo quanto previsto
dall Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo
2023-2025 al PTPCT

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione i tutte le informazioni
richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Responsabile Area
Tecnica

Secondo quanto previsto
dall'Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo
2023-2025 al PTPCT

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione i tutte le informazioni
richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Area

Tecnica

Secondo quanto previsto
dall Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo
2023-2025 al PTPCT

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione i tutte le informazioni
richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Responsabile Area
Tecnica

Secondo quanto previsto
dall Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo
2023-2025 al PTPCT

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione i tutte le informazioni
richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Responsabile Area
Tecnica

Secondo quanto previsto
dall Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo
2023-2025 al PTPCT

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione i tutte le informazioni
richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Responsabile Area
Tecnica

Secondo quanto previsto
dall Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo
2023-2025 al PTPCT

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico”.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Responsabile Area
Tecnica

Secondo quanto previsto
dall Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo
2023-2025 al PTPCT

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico”.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Responsabile Area
Tecnica

Secondo quanto previsto
dall Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo
2023-2025 al PTPCT

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico”.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Responsabile Area
Tecnica

Secondo quanto previsto
dall Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo
2023-2025 al PTPCT

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico”.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Responsabile Area
Tecnica

Secondo quanto previsto
dall Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo
2023-2025 al PTPCT

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico”.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Responsabile Area
Biblioteca

Secondo quanto previsto
dall Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo
2023-2025 al PTPCT

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico'.

La trasparenza deve essere altuata immediatamente.

Responsabile Area
Tecnica - Responsabile
| Area Amministrativa

Secondo quanto previsto
dall'Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo
2023-2025 al PTPCT

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico'.

La trasparenza deve essere altuata immediatamente.

Responsabile Area
Amministrativa e
responsabile Segreteria
Generale

Secondo quanto previsto
dall'Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo
2023-2025 al PTPCT




Senvizi di disaster recovery e backup

bando e capitolato di
gara

selezione

contratto e gestione
del contratto

Responsabile Area
Amministrativa e
responsabile Segreteria
Generale

Selezione "pilotata’. Omesso
controllo dellesecuzione del
senvizio

Gli uffci potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utiita personali. Dati gl

interessi economici, in genere modesti, che il processo
generain favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

B N M M
Responsabile Area Gli uffici potrebbero utiizzare impropriamente poteri e
prowedimento di violazione delle norma e dei limiti !
. Amministrativa e ; competenze per ottenere utilta personali. Dati gl
Gestione del sito web iniziativa dufficio in house e dellin house providing per
responsabile Segreteria ! interessi economici, in genere modesti, che il processo
contratto di servizio interesselutilta di parte .
Generale s N M " genera in favore di terzi,i rischio & stato fitenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utiizzare poteri & competenze, delle
Accertamenti e verifiche de tribut locali niziativa dufficio | attivita di verifica richiesta di Responsabile Ufficio | omessa verifica per interesse di quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
pagamento Tributi parte alti, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzion.
A N B A
Gli uffici potrebbero utiizzare poteri & competenze, delle
adesione e
iniziativa di parte / R Responsabile Ufficio | omessa verifica per interesse di quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
Accertamenti con adesione dei tributi locali " atiivita di verifica da parte
dufficio Tributi parte alti, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
del contribuente
sanzion.
A N B A
Responsabile Area Gli uffici potrebbero utiizzare poteri & competenze, delle
N , - i ,in favore di
Accertamenti e control sulfativia ediizia privata (abusi) _[iniatha duffio  |attvta i verifica sanzione / ordinanza [Tecnica - Edilizia omessa verifica per interesse di quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
di demolizione Privata - Responsabile | parte alti, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
Polizia Locale sanzioni.
A N B A
Gli uffici potrebbero utiizzare poteri & competenze, delle
Vigilanza sulla circolazione e la sosta iniziativa dufficio |attivita di verifica sanzione Polizia Locale omessa verifica per interesse di quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
parte alti, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.
M N B A
Responsabile Area Gli uffici potrebbero utiizzare poteri & competenze, delle
Vigilanza e verifiche sulle attivita commerciali in sede fissa [iniziativa dufficio  [ativta di verifica sanzione Amministrativa - Ufficio. jomessa verifica per interesse di quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
Controlli, verifiche, ispezioni e Commercio - Polizia |parte alti, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
' .’ Locale sanzioni.
sanzioni
A N B A
Gli uffici potrebbero utiizzare poteri & competenze, delle
Vigilanza e verifiche su mercati ed ambulanti iniziativa dufficio attivita di verifica sanzione Polizia Locale omessa verifica per interesse di quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
parte alti, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.
A N B A
Gli uffici potrebbero utiizzare poteri & competenze, delle
Controli sulfuso del teritorio niziativa dufficio | attita i verifica anzione Responsabile Area | omessa verifica per interesse di quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
Tecnica - Polizia Locale |parte alti, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.
A N B A
Gliuffici potrebbero utiizzare poteri e competenze, delle
Controli sullabbandono di it urbani niziativa dufficio | attita i verifica <anzione Responsabile Area | omessa verifica per interesse di quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
Tecnica - Polizia Locale |parte alti, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.
A N B A
Area Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Controlli SCIA in materia di commercio iniziativa dufficio |attivita di verifica della - Uffcio|disparita di rattamento e non competenze per oftenere utiita personali Dali gl
tispetto delle scadenze temporali interessi economici, in genere modesti, che il processo
SCIA Commercio -
genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
A N M M
assenza di criteri di Gliuffici potrebbero utiizzare impropriamente poteri e
. , della Senvizio dei controlli e competenze per oftenere uilta personali. Dati gl
Gestione accertamenti relativi alla residenza iniziativa dufficio  |attivita di verifica
residenza Anagrafe e Demogratico |non rispetto delle scadenza interessi economici, in genere modesti, che il processo
temporali R N M " genera in favore di terzi, i ischio & stato fitenuto Medio,
violazione dei limiti in materia di \
Responsabile La nomina di amministratori in societa, Enti, organismi
; R esame dei curricula sulla base coniito di interessi e delle
Designazione dei rappresentanti dellEnte cfo Enti, societa Segreteria Generale - collegati alla P.A. talvolta di persone priva di adeguate
Incarichi e nomine della decreto di nomina norme procedurali per A
e Fondazioni ‘ Area uralip competenze pud celare condotte scorrette e confiiti i
dellEnte dellorgano che
Amministrativa interesse
nomina
A N B A
L'attivita i levata dei protesti, svolta in autonomia dal
domanda da Istituto :
violazione delle norme per Segretario, & in costante riduzione sia per numeri sia per
Levata dei protesti di credito o dal esame del titolo e levata atto di protesto Segretario Comunale ,
portatore interesse di parte valori. Nonostante cio fatti di cronaca che hanno coinvolto|
A A (in altri Enti) B ™ altri Enti impongono particolare attenzione
Iniziativa di parte:  |esame da parte dellufficio o Responsabile di Area Gli uffci potrebbero utlizzare impropriamente poteri &
violazione delle norme per competenze per ottenere vantaggi e utiita personali, ma,
Gestione dei procedimenti di segnalazione e reclamo reclamo o del titolare del potere risposta interessata elo
Coaalasone et Sogretants Gomunale | nieresse i parte da i valori economici in genere modesti che il processo
M N M M attiva_il rischio @ stato ritenuto Medio.
Affari legali e contenzioso Istruttoria: richiesta ed Responsabile di Area Gli uffci potrebbero utiizzare impropriamente poteri e
. acquisizione del parere di P violazione di norme anche competenze per ottenere vantaggi e utilita personali, ma,
Supporto giuridico e pareri legali Iniziativa d'ufficio : decisione interessata elo °
regolarita tecnico - interne per interessefutiita da i valori economici in genere modesti che il processo
Segretario Comunale \
amministrativa s N M M attiva, il ischio  stato ritenuto Medio.
Gecisione di
ricorrere, di
izt dufico fesitors,cinon [RESPONSAblle i ATeR |y i orme anche compeense pr oenere vatag & il porsena, ma,
Gestione del contenzioso ricorso o denuncia. | stutoria, parerilegal ricorrere, dinon |leressataclo - inieme per interesselutiita dati i valori economici in genere modesti che il processo
resistere in giudizio, [5°9 attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.
di transare 0 meno, B N M M
“attivita liziz é ressi
Esame da parte della CEC e Responsabile Area | violazione delle norme, dei limiti Latiivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
Domanda rilascio de economici, anche di valore considerevole che potrebbero
Permesso di costruire p acquisizione pareri, nulla-osta Tecnica - Responsabile |e degl indici urbanistici per
dellinteressato permesso i atenere
di altre P.A. Uffcio Edilizia Privata ~ |interesse di parte N
At A (in altri Enti)__|A A+ scorretti
Responsabile Area Gli uffici potrebbero utiizzare impropriamente poteri e
; violazione delle norme, dei limiti X
\ jomanda Esame da parte dellArea | rilascio del Tecnica - Responsabile competenze per ottenere vantagg e utiita personali, ma,
Idoneita alloggiativa ; e degli indici urbanistic per
dellinteressato Tecnica - Edilizia Privata | documento Uffcio Edilizia Privata - da f valori economici in genere modesti che il processo
interesse di parte ;
Polizia Locale 5 N " M ativa, i ischio & stato ritenuto Medio.




1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la di tutte le

Responsabile Area
Amministrativa e

'Secondo quanto previsto

La deve essere attuata dall Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo
ichieste dal d1gs.3312013 ed assicurare i responsabile Segreteria (3o~ 98102 Trasp
Correlato "accesso civico Generale
1- Misura di trasparenza generale: s ritiene Responsabile Area
'Secondo quanto previsto
suficiente la ditutie le Amminisirativa e 9 o
richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il La deve essere attuata responsabile Segreteria | J2Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo
‘ : 20232025 al PTPCT
correlato “accesso civicor. Generale
I~ Visura di rasparenza generale: & doveroso
pubbiicare tute le informazioni elencate dal la deve essere attuata I

.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: l'organo

controlli debbono essere effettuati dalla prima

'Secondo quanto previsto

[preposto ai controlli interni effettua controll sesssione utile successiva allapprovazione del s Ufficio \_2_Trasparenza_Pinzolo
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al | PTPCT. La formazione deve essere somministrata nel 20232025 al PTPCT

personale deve essere somministrata adeguata |corso di ciascun anno in misura adeguata.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso

pubbiicare tute le informazioni elencate dal la deve essere attuata I

d.1gs.33/2013. 2- Misura di controllo: forgano | controlli debbono essere effettuat dalla prima Uticio | Secondo auanto previsto

preposto ai controliinterni effettua controll sesssione utile successiva allapprovazione del Respo 2_Trasparenza_Pinzolo

periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata

PTPCT. La formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata.

2023-2025 al PTPCT

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.1gs.33/2013. 2- Misura di controllo: Forgano
preposto ai controll interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata

La deve essere attuata

controlli debbono essere effettuati dalla prima
sesssione utile successiva all'approvazione del
PTPCT. La formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata.

Responsabile Area
Tecnica - Edilizia Privata
- Responsabile Polizia
Locale

Secondo quanto previsto
dall'Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo
2023-2025 al PTPCT

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'organo
[preposto ai controlli interni effettua controll
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
controlli debbono essere effettuati dalla prima
sesssione utile successiva all'approvazione del
PTPCT. La formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata.

Polizia Locale

Secondo quanto previsto
dall Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo
2023-2025 al PTPCT

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controll
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
controlli debbono essere effettuati dalla prima
sesssione utile successiva all'approvazione del
PTPCT. La formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata.

Responsabile Area
- Ufficio

Secondo quanto previsto

Commercio - Polizia
Locale

_2_Trasparenza_Pinzolo
2023-2025 al PTPCT

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'organo
preposto ai controlli interni effettua controll
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
controlli debbono essere effettuati dalla prima
sesssione utile successiva all'approvazione del
PTPCT. La formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata.

Polizia Locale

Secondo quanto previsto

_2_Trasparenza_Pinzolo
2023-2025 al PTPCT

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'organo
preposto ai controlli interni effettua controll
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
controlli debbono essere effettuati dalla prima
sesssione utile successiva all'approvazione del
PTPCT. La formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata.

Secondo quanto previsto

Area
Tecnica - Polizia Locale

_2_Trasparenza_Pinzolo
2023-2025 al PTPCT

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: F'organo
[preposto ai controlli interni effettua controll
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
controlli debbono essere effettuati dalla prima
sesssione utile successiva all'approvazione del
PTPCT. La formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata.

Responsabile Area
Tecnica - Polizia Locale

Secondo quanto previsto
dall Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo
2023-2025 al PTPCT

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione i tutte le informazioni
richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Responsabile Area
Amministrativa - Ufficio
Commercio

Secondo quanto previsto
dall Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo
2023-2025 al PTPCT

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione i tutte le informazioni
richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Responsabile Servizio
| Anagrafe e Demografico

Secondo quanto previsto
dall Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo
2023-2025 al PTPCT

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: F'organo
[preposto ai controlli interni effettua controll
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
controlli debbono essere effettuati dalla prima
sesssione utile successiva all'approvazione del
PTPCT. La formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata.

Responsabile Segreteria
Generale - Responsabile
| Area Amministrativa

Secondo quanto previsto
dall Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo
2023-2025 al PTPCT

1-Misura specifica di controllo: Iattivita di levata dei

protesti deve essere oggetto di verifica periodica. 2-

Misura specifica di trasparenza il numero dei

protesti ricevuti & pubblicato annualmente in
trasparente

Il controllo viene fatto annualmente:

Segretario Comunale

'Secondo quanto previsto
dall'Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo
2023-2025 al PTPCT

1-Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
richieste dal D. Lg.vo n. 33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico"

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Responsabile di Area
interessata e/o
Segretario Comunale

Secondo quanto previsto
dall Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo
2023-2025 al PTPCT

1-Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
richieste dal D. Lg.vo n. 33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico”.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Responsabile di Area
interessata e/o
Segretario Comunale

Secondo quanto previsto
dall Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo
2023-2025 al PTPCT

1-Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
richieste dal D. Lg.vo n. 33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico”.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Responsabile di Area
interessata e/o
Segretario Comunale

Secondo quanto previsto
dall Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo
2023-2025 al PTPCT

T-isura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal D.
Lgvo n. 33/2013 e dalla normativa urbanistica

2 livelln nrovineiale_Misiira di controlln

La deve essere attuata 1
controli debbono essere effttuati dalla prima sessione
utile successiva allapprovazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel corso di
cinscin anno in misira adenuata

Responsabile Area
ecnica - Responsabile
Uffcio Edilizia Privata

Secondo quanto previsto
dall'Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo
2023-2025 al PTPCT

1-Misura di trasparenza generale: s ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
richieste dal D. Lg.vo n. 33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico"

a deve essere attuata
controlli debbono essere effttuati dalla prima sessione
utile successiva allapprovazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel corso di
02000 0 DiSa adeialn

Responsabile Area
Tecnica - Responsabile
Uffcio Edilizia Privata -
Polizia Locale

Secondo quanto previsto
dall'Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo
2023-2025 al PTPCT




Controllo delle segnalazioni certificate di inizio attivita

presentazione della
SCIA da parte

Esame da parte dellArea

esito positivo del

Responsabile Area
Tecnica - Responsabile

violazione delle norme per

Lattivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
economici, anche di valore considerevole che potrebbero
i

edilizie Tecnica - Edilizia Privata [ controllo interesse di parte atenere
dellinteressato Uffcio Edilizia Privata P oot
A M A in alti Enti) A -
Responsabile Area Lattvita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
Governo del territorio domanda Esame da parte dell/Area | ilascio della o violazione delle norme per economici, anche di valore considerevole che potrebbero
Rilascio delle certficazioni urbanistiche " Tecnica - Responsabile
dellinteressato Tecnica - Edilizia Privata |certificazione interesse di parte i atenere
Utcio Edilizia Privata e
A M A (in altri Enti) A -
L'attvia edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
Esame da parte dell’Area rilascio del parere  |Responsabile Area P! P!
domanda Violazione delle norme per economici, anche di valore considerevole che potrebbero
Rilascio dei pareri urbanistici preventiv " Tecnica - Edilizia Privata e Tecnica -
dellinteressato interesse di parte i atenere
CEC. preventivo Utcio Edilizia Privata
scorretti
A+ M A (in altri Enti) A+
Lattivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
) rilascio del parere ed |Responsabile Area
Esame da parte dell'Area violazione delle norme per economici, anche di valore considerevole che potrebbero
Rilascio dei pareri ed autorizzazioni ambientali " -
dellinteressato Tecnica - Edilizia Privata interesse di parte i atenere
Uffcio Edilizia Privata
scorretti
A M A (in altri Enti) A
Stesura, adozione, violazione del confiitto di
Area La pianificaizone urbanitica richiede scelt altamente
. di del interessi, delle norme, dei limiti & ¢
Prowediment di pianificazione urbanistica generale Iniziativa d'ufficio Tecnica - Responsabile discrezionall. Tale discrezionalita potrebbe essere
pareri i altre PA, osservazioni |documento finale degliindici urbanistici per ,
Ufcio Edilizia Privata utiizzata impropriamente per oftenere vantaggi ed utilta
di privati interesse di parte
At At A (in altri Enti) Art
Pianificazione urbanistica
Stesura, adozione, violazione del conlitto di
. . : del Area La pianificaizone urbanitica richiede scelt altamente
Iniziativa dufficioldi | pubblicazione, acquisizione i interessi, delle norme, dei limiti e
Prowedimenti di pianificazione urbanistica attuativa finalee | Tecnica - discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere
parte pareri di altre PA, degi indici urbanistici per
della convenzione | Uficio Edilizia Privata utiizzata impropriamente per ottenere vantaggi ed utilta
di privati interesse di parte
At At A (in altri Ent) Art
L'attivita imprenditoriale privata, per sua natura, & sempre]
Esame da parte dell'ufficio e P! privata, pe a P!
violazione del conlitto i sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici
Iniziativa di CEC (acquisizione pareriiulla Responsabile Area
urbanistico per di un centro interessi, delle norme, dei limiti e potrebbero utilizzare impropriamente | poteri e
parteldomandadi [osta di altre PA), Tecnica -
commerciale degi indici urbanistici per competenze delle quali dispongono per conseguire
convenzionamento e sottoscrizione della Ufcio Edilzia Privata
interesse di parte vantaggi e utiita indebite (favorendo o intralciando la
convenzione
At A N At procedura)
Responsabile 1l processo non consente margini di discrezionalita
. della postain di Segreteria Generale -  |Ingiustificata dilatazione dei signiicativi. Inoltre i vantaggi che produce in favore dei
Gestione del protocollo iniziativa dufficio
entrata e in uscita protocollo Responsabile Area terzi sono di valore, in genere, assai contenui. Pertanto i
Amministrativa N N M o fischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-)
Responsabile Area
Biblioteca - Gli uffici potrebbero utiizzare impropriamente poteri
. organizzazione secondo gli Responsabile Violazione delle norme per competenze per oftenere vantaggi e utiita personali. Ma,
Organizzazione eventi culturali e ricreativ iniziativa dufficio evento
indirizzi dell amministrazione Segreteria Generale - interesse i parte dai i valori economici, in genere modest, che il processol
Responsabile Area ativa, i rischio  stalo ritenuto medio
Amministrativa
M A N M
Responsabile 1l processo non consente margini di discrezionalita
. convocazione, riunione, verbale sottoscritio e |Segreteria Generale - |violazione delle norme per signiicativi. Inoltre i vantaggi che produce in favore dei
Funzionamento degli Organi collegiali iniziativa dufficio
deliberazione pubblicato Responsabile Area  |interesse di parte terzi sono di valore, in genere, assai contenut. Pertanto i
Amministrativa fischio & stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-)
B M N B
1l processo non consente margini di discrezionalita
Responsabile di Area
. istruttoria pareri, stesura del | proposta di violazione delle norme signiicativi. Inoltre i vantaggi che produce in favore dei
Istrutioria delle deliberazioni iniziativa dufficio interessata elo
procedurali terzi sono di valore, in genere, assai contenuti. Pertanto il
Segretario Comunale "
s M N . fischio  stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-)
Responsabile 1l processo non consente margini di discrezionalita
. ricezionefindividuazione del Segreteria Generale - |violazione delle norme signiicativi. Inoltre i vantaggi che produce in favore dei
Altri servizi Pubblicazione delle deliberazioni iniziativa dufficio pubblicazione
prowedimento Area terzi sono di valore, in genere, assai contenuti. Pertanto il
Amministrativa rischio & stao ritenuto basso () o molto basso (B-)
B M N B
prowedimento Gli uffci potrebbero utiizzare impropriamente poteri &
Responsabile di Area K
motivato di violazione di norme per competenze per ottenere vantaggi e utiita personali. Ma,
Accesso agli atti, accesso civico domanda diparte  [istruttoria interessata elo °
accoglimento o e e nale | nteressetutita dai i valori economici, in genere modest, che il processo
orifiuto_|5%9 M M N M attiva. il rischio  stato ritenuto medio
1l processo non consente margini di discrezionalita
Responsabile di Area
. . archiviazione dei documenti violazione di norme procedurali, signiicativi. Inoltre i vantaggi che produce in favore dei
Gestione dellarchivio corrente e di deposito iniziativa dufficio elo
secondo normativa anche interne terzi sono di valore, in genere, assai contenuti. Pertanto il
Segretario Comunale "
s M N N fischio  stato ritenuto basso () 0 molto basso (B-)
Responsabile Area
Biblioteca - 1l processo non consente margini di discrezionalita
. archiviazione dei documenti violazione di norme procedurali, signiicativi. Inoltre i vantaggi che produce in favore dei
Gestione archivio storico iniziativa dufficio
secondo normativa Segreteria Generale -~ |anche interne terzi sono di valore, in genere, assai contenu. Pertanto i
Responsabile Area fischio  stato ritenuto basso () 0 molto basso (B-)
B M N B
i Area 1l processo non consente margini di discrezionalita
Formazione di determinazioni, ordinanze, decretied alti [ istrutoria parer, stesura del o violazione delle norme per signiicativi. Inoltre i vantaggi che produce in favore dei
atti amministrativi prowedimento interesse di parte terzi sono di valore, in genere, assai contenu. Pertanto i
pubblicato Segretario Comunale "
s M N N fischio é stato ritenuto basso () 0 molto basso (B-)
1l processo non consente margini di discrezionalita
Responsabile di Area | violazione di norme procedurali
, . 2 : signiicativi. Inoltre i vantaggi che produce in favore dei
Indagini di customer satisfaction e qualita iniziativa dufficio[indagine, verifica esito interessata elo per “pilotare” gli esiti e celare
! terzi sono di valore, in genere, assai contenuti. Pertanto il
Segretario Comunale | criticita. "
5 M N N rischio  stato ritenuto basso () 0 molto basso (B-)




fSura df rasparenza generale e specinca: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal D.
Lgvo n. 33/2013 e dalla normativa urbanistica

a livello orovinciale_Misura di controllo.

Ta Uasparenza Geve essere alluala immediatamente. 1
controlli debbono essere efftuati dalla prima sessione
utile successiva allapprovazione del PTPCT. La
formazione deve essere somminisirata nel corso di
ciascun anno in misura adeauata

Responsabile Area
‘ecnica - Responsabile
Uffcio Edilizia Privata

Secondo quanto previsto
dall Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo
2023-2025 al PTPCT

1-Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal D.

n. 33/2013 e dalla normativa urbanistica
annlicabile a livello nrovingiale_Misura di confrollo

La trasparenza deve essere attuata T
controlli debbono essere effttuati dalla prima sessione
utile successiva allapprovazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adequata.

Responsabile Area
‘ecnica - Responsabile
Uffcio Edilizia Privata

Secondo quanto previsto
dall Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo
2023-2025 al PTPCT

T-NISiTa O rasparenza generate € speciica: €

deve essere attuata |

pubblicare in
trasparente tutte le informazioni imposte dal D.
Lgvo n. 33/2013 e dalla normativa urbanistica
applicabile a livello provinciale. Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli interni

controlli debbono essere effttuati dalla prima sessione
utile successiva allapprovazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata.

Responsabile Area
Tecnica - Responsabile
Uftcio Edilizia Privata

Secondo quanto previsto
dall'Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo
2023-2025 al PTPCT

TSt O ASpTeTZA GeneTa € SpetTich e
ubblicare in

lraspaveme tutte le informazioni imposte dal D.
013 e dalla normativa urbanistica
appncamle alivello provinciale. Misura di controllo
specifica: l'organo preposto ai controlli interni
accerta, anche a campione, la regolarita delle

deve essere attuata |
cﬂnlmlh debbono essere effttuati dalla prima sessione
utile successiva allapprovazione del PTPCT. La

nel corso di

ciascun anno in misura adeguata.

Responsabile Area
‘ecnica - Responsabil
Uffcio Edilizia Privata

e

'Secondo quanto previsto
dall'Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo
2023-2025 al PTPCT

1= Misura di uasparenza generale & specmca. B
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni elencate dal
d.1gs.3312013. 2- Misura di controllo specifica:
'organo preposto ai controlli interni deve accertare
la regolarita delle nuove procedure di
pianificazione urbanistica. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
4 - Rotazione: &
auspicabile la rotazione del personale dirigente,
nonché di singoli responsaili di procedimento o la
doovia firma suali atti

L deve essere attuata 1
controlli debbono essere effettuati dalla prima
sesssione utile successiva all'approvazione del PTPCT
su nuove procedure di pianificazione. La formazione
deve essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata. La rotazione dowra essere attuata
alla prima scadenza utile di ciascun incarico

Responsabile Area
Tecnica - Responsabile
Uffcio Edilizia Privata

Secondo quanto previsto
dall'Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo
2023-2025 al PTPCT

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
[necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni elencate dal
d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica
organo preposto ai controlli interni deve accertare
la regolarita delle nuove procedure di
pianificazione urbanistica. 3-Formazione: al

La deve essere attuata [l
controlli debbono essere effettuati dalla prima
sesssione utile successiva allapprovazione del PTPCT
su nuove procedure di pianificazione. La formazione
deve essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile di ciascun incarico

Responsabile Area
Tecnica - Responsabile
Uftcio Edilizia Privata

Secondo quanto previsto
dall'Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo
2023-2025 al PTPCT

nersonale deve essere somministrata adeauata
g e

necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni elencate dal
d.1gs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica:
rorgano preposto ai controlli interni deve accertare
la regolarita delle nuove procedure di

T TaSParen7a 0eve ESSeTe ot T
controll debbono sssere afotuat dall prima
sesssione utile successiva allapprovazione del PTPCT
su nuove procedure di pianificazione. La formazione
deve essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata

Responsabile Area
Tecnica - Responsabile
Uftcio Edilizia Privata

Secondo quanto previsto
dall'Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo
2023-2025 al PTPCT

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
[pubblicare tutte le informazioni elencate dal

Responsabile Segreteria

Secondo quanto previsto
d

s e e esso |12 deve essere attuata rale - il Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo
s Area Amministrativa |2023-2025 al PTPCT
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso Responsabile Area
ubblicare tutte le informazion elencate dal Biblioteca - Secondo quanto previsto
P La deve essere attuata Segreteria [dallAllegato_2_Trasparenza_Pinzolo

d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso
civico"

Generale - Responsabile
|Area Amministrativa

20232025 al PTPCT

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso
civico”

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Responsabile Segreteria
Generale - Responsabile
| Area Amministrativa

Secondo quanto previsto
dall Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo
2023-2025 al PTPCT

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso
civico”

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Responsabile di Area
interessata e/o
Segretario Comunale

Secondo quanto previsto
dall Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo
2023-2025 al PTPCT

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
[pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso
civico™

a deve essere attuata

Segreteria
Generale -

Area Amministrativa

'Secondo quanto previsto
dall'Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo
2023-2025 al PTPCT

1- Misura di trasparenza generale: é doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso
civico”

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Responsabile di Area
interessata e/o
Segretario Comunale

Secondo quanto previsto
dall Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo
2023-2025 al PTPCT

1- Misura di trasparenza generale: é doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso
civico™

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Responsabile di Area
interessata e/o
Segretario Comunale

Secondo quanto previsto
dall Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo
2023-2025 al PTPCT

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso
civico™

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Responsabile Area
Biblioteca -
Responsabile Segreteria
Generale - Responsabile
Area Amministrativa

Secondo quanto previsto
dall Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo
2023-2025 al PTPCT

1- Misura di trasparenza generale: é doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso
civico™

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Responsabile di Area
interessata e/o
Segretario Comunale

Secondo quanto previsto
dall Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo
2023-2025 al PTPCT

1- Misura di trasparenza generale: é doveroso
[pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso
civico™

La trasparenza deve essere altuata immediatamente.

Responsabile di Area
interessata elo
Segretario Comunale

Secondo quanto previsto
dall Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo
2023-2025 al PTPCT




