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Proprieta intellettuale del Prof. Enrico Deidda Gagliardo - CEntro di Ricerca sul VAlore Pubblico (CERVAP)

POLITICA

SEZIONE 1) SCHEDA ANAGRAFICA

SEZIONE 2) VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

Sottosezione + VALORE PUBBLICO
VISIONE ESTERNA: + TURISTI, + ATTRATTIVITA' - DISPERSIONE DEILILE TRADIZIONI, + RICETTIVITA'

HRIF! Valore Pubblico atteso
'
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Sottosezione +PERFORMANCE Sottosezione -RISCHI
(ANTICORRUZIONE e TRASPARENZA)
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SEZIONE 3) +SALUTE (ORGANIZZAZIONE e CAPITALE UMANO)
Salute Organizzativa Salute Professionale
(ORGANIZZAZIONE) (CAPITALE UMANO)
Sottosezione Sottosezione Sottosezione Sottosezione
Struttura organizzativa Lavoro agile Fabbisogni di personale Formazione del personale
1.2 Riorganizzazione per la gestione di 1 si 1.0 Analisi dei processi che possono essere 0,5 - : : : : :
prossimo pensionamento (competensee relative "smartizzabili” 10 Sostituzione de//e. persone in procinto di 11 Corso di ap/.bi_’(yfo?zdzmeﬂfo sulle [?Iﬂpé’fé’ﬂ{é’
al turismo) pensionamento digitali - gare e appalti
0 0 0 1.1 Dematerializzazione e digitalizzazione dei 80% : :
pro;em' "fmﬂﬁi%zﬂbi/i" —]m'm'fzi 0 0 10 Fomm{.zoﬂe mflam‘el ﬂommtw.e
fascicolazione elettronica appalti/ affidamenti/ contratti
0 0 % Individnazione delle persone che possono e 0%
vogliono lavorare in maniera agile 0 0 0 0
0 0 o7 Nuovi strumenti e PC a disposizione delle | dipendent
persone che lavoreranno in maniera agile e dal 0 0 0 0
punto 1.2

SEZIONE 4) MONITORAGGIO
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VISIONE ESTERNA: + TURISTI, + ATTRATTIVITA' - DISPERSIONE DELLE TRADIZIONI, + RICETTIVITA'

o (dimensione e formula di impatto sul livello di benessere)?

Indicatori di impatto

Target
assoluto

precedente

s # nuovi posti
VP Aumentare la ricettivita (bike park |amministrativ wristi 2025 Aumento dei posti Jetto/# ospti letto o5 20
Zoncolan, immobile via San Nicolo) a/Resp. letto atti Al I3
Turismo
Aumentare l'offerta turistica Resp. Area
(struttura modulare, laboratorio  |amministrativ| . . Aumento del numero . .
VP2 didattico legno, attrezzature a/Resp. furistt 2 dei servizi 5 el RO 3
g P
sportive/giochi Turismo
Numero dei turisti
VP1| Aumento del numero di turisti 2025 rispetto all'anno # turisti pos 5%

ZIONE 2) VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE [N

11 Comune di Sutrio ha da sempre una spiccata vocazione turistica e 'amministrazione comunale ha da tempo attuato una programmazione finalizzata all'aumento Turismo
del turismo sul tetritorio. Tale programmazione si ¢ concretizzata in un una setie di opere pubbliche mirate ad aumentate sia la ricettivita che i servizi offerti.

Attualmente, sul territorio comunale, sono presenti diverse strutture ricettive alberghiere e un albergo diffuso, oltre che a numerose attivita commerciali. Ogni

anno vengono organizzate numerose manifestazioni legate alle tradizioni, alla cultura ed alla gastronomia tipica del terrorio. Nel Natale 2022 il Comune di Sutrio

ha realizzato il presepe esposto in Piazza San Pietro in Vaticano. Sul tetritorio comunale ¢ attivo il polo sciistico dello Zoncolan gestito da PromoturismoFVG.

La localita ¢ rinomata anche per essere stata meta di tappe ciclistiche d'arrivo del Giro d'Italia. Considerato che I'offerta turistica, legata agli sport invernali, risulta

in continuo sviluppo ed ampiamento, 'amministrazione comunale punta ad un ampliamento dell'offerta turistica estiva e della ricettivita. Il Comune ha

programmato ed avviato le seguente opere pubbliche legate al turismo: struttura modulare sci di fondo, bike park Zoncolan, riqualificazione edificio in via San

Nicolo (albergo diffuso), edificio per laboratotio del legno presso Casa Cau. Inoltre sono programmati acquisti di attrezzature per pratiche sportive ed

escursionistiche all'atia aperta e di giochi in legno realizzati dal recupero dei materiali della tempesta Vaia.

VALORE PUBBLICO atteso Baseline  Target

Aumento dei posti letto #DIV/0! #DIV/0!
Aumento del numero dei serviz #DIV/0! #DIV/0!

Numero dei tus rispetto all'at 0% 0%

+ POSTI LETTCSERVIZI TURISTICI,

—Target Aumento dei posti

letto

100%

80%

60%

40%

20%

0%

Numero dei turisti
rispetto all'anno

precedente

Aumento del numero
dei servizi

Alessandra Straulino

Fiorenza Magnani
Barbara De Marchi

Jessica De Alti

Francesca Nodale

10 dipendenti 1200 dip

no segretario

lavori pubblici in convenz

sindaco PO
finanziaria
amministrativa
vigilanza

Turismo- albergo diffuso

RTD Luca Morocutti
dal 2021 attivi con PAgoPA

PO

vicesindaco bilancio SS personale
area tecnica + collab uff lavori pubblici

area tecnica + collab uff lavori pubblici

servizio finanziario

PO

opere pubblic proloco, altre societa

comunita montana



SEZIONE 2) VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

(obiettivi OPERATIVI specifici)

Sottosezione “Performance”
In tale sottosezione, 'amministrazione dovrebbe programmare gli obiettivi operativi specifici, e le relative performance di efficacia e di efficienza, in modo funzionale alle strategie di
creazione del VP, rispondendo ad esempio alle seguenti domande:
a) Cosa prevediamo di fare per favorire I'attuazione della strategia (obiettivo operativo specifico)?
b) Chi rispondera dell’obiettivo (dirigente/posizione responsabile)?
) A chi ¢ tivolto (utenti/stakeholders)?
d) Quali unita organizzative dell’ente ¢/o quali soggetti esterni contribuiranno a raggiungetlo (contributors)?
e) Entro quando intendiamo raggiungere I'obiettivo (tempr)?
f) Come misuriamo il raggiungimento dell’obiettivo (dimensione e formula di performance di efficacia e di efficienza)?
2) Da dove partiamo (baseline)?
h) Qual ¢ il traguardo atteso (target)?
i) Dove sono verificabili i dati (fonte)?
Obiettivo operativo specifico Indicatori di performance
Cod. Nome Responsa | Utenti/ST | Contributors | Tempi| Dimensione Formula Baseline | Target | Target | Target Fonte
bile K N N+1 N+2 N+3
Ris
sanamento # CRE ~
strutturale
Abilitazione
dell'edificio pet | # CRE per albergo diffuso -
Aumento della albergo diffuso
. R tutisti, .. .
ricettivita attravreso|  Resp. societs progettisti, Reperimento e
VP1.1 la riqualificazione Opere ditta 2025 | ottenimento di
e . albergo . o . .
edificio via San pubbliche diffuso appaltatrice contributi #finanziamenti
Nicolo attraverso
finanziamenti
Numero posti .
. . #numero posti letto -
letto disponibili
I\Ll)&.] TIMCIITO C
ottenimento di
contributi #finanziamenti 2
Aumento della attraverso
ricettivita attraverso . . o finaazinmenti
. . Resp. |cicloturisti,| progettisti, Ristrutturazione # CRE -
la Ristruttrazione ) —
VP1.2 Opere gestore ditta 2025 Abilitazione
albergo come . . e # CRE per struttura
K .| pubbliche | struttura | appaltatrice dell'edificio per R - - 1
struttura dedicata ai struttura ricettiva ricettiva
ciclisti (Bike park)
Numéro post #numero posti letto - - 15
letto disponibili
Approvazione si/no i
ptogetto
Aumento
dell'offerta
attraverso la Indizione gara si/no -
costruzione di una Resp. sportivi progettisti,
VP1.3 nuova struttura Opere (sciatori e ditta 2024
modulare (a pubbliche [sport estivi)| appaltatrice Abilitazione #CRE } 1
supporto della pista all'utilizzo
di fondo sullo
Zoncolan) Affidamento
della gestione Hgestore - 1
della struttura




Attivazione

procedure #finanziamento PNRR
PNRR
Redazione del
tt #Hprogetto 1
rogetto
Aumento bros
dell'offerta o
Realizzazione del o
attraverso progett Yoavanzamento 0,75
. . . rogettisti ogetto
l'introduzione di progs ? 8
laboratori del legno Resp. ini ditta
ragazzini .
VP1.4 . & Opere & . |appaltatrice,ge| 2024 Acquist
e la ristrutturazione . 10-15 anni cquisto #
) > ¢ pubbliche stote attrepzature attrezzature
di un immobile che .
o . laboratori
sara poi dedicato al
laboratorio del
legno
Attivazione L
laboratori #laboratori attivati/anno 3 ProLoco
aboratori
Attivazione
contributo #contributo
regionale
Definizione dei
Riqualificazione di requisiti #raccolta requisiti
progettuali
un percorso con . ..
" . . Resp. bambini, | progettisti,
l'installazione di . . .
VP1.5 ochi dci Opere famiglie, ditta Redazione del Horovetto
iochi tematici . o .
& ) pubbliche |  turisti appaltatrice progetto prog
(casette in legno,
teleferica..)
Esecuzione Yavanzamento
Acquisto e posa
d P #CRE

attrezzature

CAMPO NOTE




Garantire
I'aumento della
ricettivita e
aumento dei
setrvizi

SEZIONE 2) VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

Garantire il reperimento del Resp.
Mi1 ' f.i?lan.zmment(') per Anticorruzione e 2023 ADERENZA AI CRITERI Hcriteri adegljla.n./ Hecriteri 0% 100%
I'abilitazione dell'albergo trasparenza possibili
diffuso (vicesegretario)
Resp.
Promuovere la Anticore;zione e # i iscritti
M1.2 | partecipazione ai laboratori 2025 TRASPARENZA ragazzisc 0 60 60 60
trasparenza
del legno . .
(vicesegretatio)
Resp.
M1.3 Gestione dad ospiti ¢ Antlcorruzione ¢ 2025 PRIVACY #violazioni 0% 0% 0% 0%
partecipanti trasparenza
(vicesegretario)
. Resp. .
Rispetto della correttezza Anticorruzione e #persone adette alla verifica
M1.4 dei documenti relativi al 2023 ORGANIZZATIVE della correttezza dei 0 2 2 2
trasparenza .
PNRR . K documenti
(vicesegretatio)
Resp. #documenti ufficiali
M15 Rispetto tempistiche legate | Anticorruzione e 2023 ORGANIZZATIVE caricati in ‘ 0% 100% 100% 100%
al PNRR (cronoprogramma) trasparenza REGIS/#document da
(vicesegretario) redigere
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SEZIONE 3) ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

Riorganizzazione per la Area amministrativa .
: . . Resp. Area Comunita
19 gestione di 1 prossimo amministrat (anagtafe e stato di 2025 AMPIEZZA s/n0 o o o q
’ pensionamento (competenze iva civile/ montasna ORGANIZZATIVA
relative al turismo) sociale/turismo) st

CAMPO NOTE




SEZIONE 3) ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

Assenza di fascicolazione elettronica a norma

Processi digitalizzati

Analisi dei processi che Area Comdll.l e #processi
1.0 possono essere Le singole PO |tecnica/finanzia montagna 2025 analizzati/#process|  0,00% 15,00% 30,00% 50,00%
" : n . : :
smartizzabili ria (RTD) i totali
Dematerializzazione e Comunita Hprocessi
1.1 digitalizzazione dei processi| G 1o | Tutte le arce di 2025 digitalizzati/fproce| ¢ hoo0 | 6500% | 70.00% | 80,00%
smartizzabili" - priorita montagna ssi tot
fascicolazione elettronica RTD)
Individuazione delle Com@ta
ersone che possono e Area di #persone in su base
12 p . P . Le singole PO  [tecnica/finanzia| montagna | 2025 p . - .
vogliono lavorare in . ; LA/#persone totali volontatia
. 4 ria (ufficio
maniera agile personale)
Nuovi st tie PC ita
dis u(()):ilzisoincliilllle eersoile Area Comdljm @ Hstrumenti dipendente|dipendente|dipendente
1.3 P © perso Le singole PO |tecnica/finanzia 2025 s N 3PC dal punto | dal punto | dal punto
che lavoreranno in maniera . montagna H#PC
. ria 1.2 1.2 1.2
agile (RTD)
CAMPO NOTE




SEZIONE 3) ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

Sostituzione delle . Area
. Sindaco . . S Nuovo assunto con
petsone in . |amministrativa/| Comunita di . . .
1.0 . . (datore di . 2025 |competenze orientate #nuovi assunti - - 1 1
procinto di Area tecnica | montagna .
. lavoro) . anche al turismo
pensionamento manutentiva

CAMPO NOTE




SEZIONE 3) ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

Corso di
approfondimento sulle

Sindaco (datore di

RTD,

#pattecipant/#per

1.1 L. lavoro), Area tecnica | Comunitadi| 2025 | Partecipazione ai corsi . 0,25 0,50 0,80 1,00
competenze digitali - . . sonale idoneo
. vicesegretatio montagna
gare e appalti
Formazione costante | . Comunita di
normative Sindaco (datore di montagna Hpartecipanti/#per
12 . . lavoro), Area tecnica S 1 2025 | Partecipazione ai corsi | Do Patt/ 7P 0,25 0,50 0,80 1,00
appalti/affidamenti/con| . . centri di sonale idoneo
. VlCCSCngtarlO
tratti competenza
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