| :2J0N
‘ !
| ajendes/s asad
| O [0 oeesoms
| | 13u31103 3sad
_ [ ] n s
|~ %00007 I a8 | [J ] ajendes arenuafl
| , i
| |
| | i
W _H_ _||||_ 13U31100 3jeju3
I |
| 220 % UN 0D B
ayaif133ds 1pjuawINI}s 3s10sy | 3jpuosiad| ne 3151M31g
1iqiuodsp as10s14 2.3je pe ojuawesds)|o)| 3ueIZURULY 3SIOS B OjuBwedD||0)
|
|
|
_ %000 eAlIaY3 auoizezzijeal Ip ednsidwa)
{ * _ 2%00°00T _ %00°0S %0005 BISINALd 3UO0IZDZZiID3J Ip D21ISIdWa
ffo'jop 'qGo'IbA 153330 13DYNSL 19P 3UOIZIIISI aojo} 21353W3S .7 a13s3was T ;
(1132weued) Lojestpu) OAILIRIqO,[[2p Buoizezzi[eas Ip eansidwa |

“D3IAII3][07 DJ|D 0160SIP 3 JUOIZUINUDW IP 13U3AIIRUI INUIZUOS 13d O3U3AIDIUL IP 1350 | u.t:t.i_
21nNpoaL aN|Y

*aya1jqqnd a1a2dp nwuwoibold 1au 13sinaid nnuansayur b m..u.mEEeu_
D}INI1I3]]03 pj|3p tubosig

1306043 1210135 19p 03UBWIUIIUDN

:0s91je ojejjnsiy

:0AI113140,||3p Ojesapuod omu,.;

0appuis
h oonyjod uu:w._uuuxt_ (auoizensiuiwiwe,|jap aigajesss 3 eyioud) ojepuews ip ewwesSold e oyudWILIAHY

‘elieizueUly esiosit 9juapuodsiiiod e| ejeindisse eless eis jjenb 1 sad jquaiaiul Ip suoizndass,| aiuelen
OA1}3310 3U0IZ11353Q

1URIUB|OA 3 13S3jluBW mnEmum_
Z OAI1331q0 auojzeujwouaq

3]eUOIZNYIASI BUOISSIAI|

ouaqly Buoy|
ajiqesuodsay

nnqu] - endiaisag|
ejljiqesuodsay Ip 0J3u3)

€20C INIL13190

NISNIW IN ANNIHINA



|
3413UdSU0I BIAOP 3YD LIOAE] 13p Bul ] Jad BZUBIS||O} BUNSSAU - ZTOZ"ZT TE | 043U aulWLIa) & ojelod 213ssa anap anbunwod ays LoAE| 1I9p OAlFRIISIUILIWE OPNE||02 IP 3sey o] Jad )3UWBAISN|IS3 BZURID|[OL

| 210N
” W B T T
7 : D D a|endes/s asadg f
m
7 1U0IZD3UOIIPUAL ‘IDU0I ‘BYILf11aA ! _H_ H— 11U3.103 3s53ds
|
! |
i 3uo1zn23sa paiflian 3 ojuawopiffo 1p ainpazoid i %00°00T I D D D
11960.1d p21fisan 0/a pinsals | _H_ D
0% N 30 ne EXEY)
ayaufirads ypjuawiniys asiosry ajouosiad ° -hesa
1jiquuodsip as10s11 a43|e pe ojuaweda|jo) auelzueuy as10s1 e ojuawedajjo)
|
%000 BAI}19Y43 duoizezzi|eads 1p ednsidwa] i
_ a\.OO.co.n _ %00°0S %0005 BISINDIJ 2U0/ZDZZi|DAJ Ip DINSIAWS ] ,
|
| ¥IENTT ‘qo’IOA 15330 1IDJNSII 13P 3UOIZ|IISQ | 3|pjoy 24353Was .7 2.353Was T W
i (1npweled) _._oumu_u:_w OAI1I31q0,||2p duoizezzijeal Ip eansidwag

I
*D3IA1133]02 DJ|D 016DSIP 2 3UOIZUBINUDUI IP I3UIAIRUI INU3UOI 13d 03UINIIIUT IP 13SOI | mt-i.i_ i
23npoal 3Ny !

03533 |0 8=mEu=.a.S><_ 7

D31n13313](03 Dj3p 1ubosig

13060.3 1ZINI3S 13p 03UBWIUIIUDIN

|
|
|
M
j

:0sajje o1eynsiy

:0AI1391q0,[|ap Ojelsapuod 0sad

,' auoizna}sy - in3In) 310SSASSY 0Jpn3s Of|D 033111g 3U0IZDNNY
| od31jod 2jualayay _ (suoizesysiujwwe, [jap s13a3e43s 9 ejiolid) ojepuew Ip ewwesSold e ojuaLLIB)L

s —

‘elIBIZUBUY BSI0S| DUBpUOdSIII0D e] eleJndISSE ele)S eis Ijenb | Jad jjuaalaiul Ip BU0IZND3sa,| AlueIRD 7
OAI}331q0 3U0|z1Ids3( |

| |
0110}1113} |3p 3UOIZEZZI[1IN 3 0}33SSY i | 031358[09S OUUE OIpNI§ 0X3NIQ - 3joNnds Jad eaaol|qig _N_Ewm_ |
3|eUOIZN}IIS] BUOISSIIAI| | Z OARIRIGO BUOIZEUIWOUBQ |

, nnqu) - euasagag| ouaqy uoy)|
, - i ) _ eujiqesuodsay Ip 013u3) ] 3liqesuodsay

1!:|!;l,ai.;
|
7
|
|




1UOIZDIUOIIPUS] “133DIIUOD ‘DYIifLIaN

2952 DIKf11an 3 ©O;

ffo 1p 2unpazoid

P33

|
|
W
W
|
|
|
|
|
|
|
f

UL

a|eydes/o asads

13Ua.1102 3sadg

e
o |

T

(1132weled) Loedipu)

133260.d p2if113A 0/3 DINSIIS %00°00T q |

|

|

220 % un ) | R
ayoufizads ypjuawniys asiosty 3|puosIad ” " ne 3lsin3la
1iqiuodsip as10s11 9J3je pe ojuawedajjo)| | 3ueizueUly 954051 & 0juswWedajj0)
g _ S
: %000 eA1113)43 auoizezzjjeal Ip eansidwa)
. _ 2%00°00T _ %0005 %0005 eISINAId 3U0IZDZZID3 Ip DISIAWI S
" ffa'1op 'qo’IoA 153110 13DYNSII 1P 3UOIZIIISAQ 30304 21358Was .7 a.3s9was T

0AI3I31G0,|[2p duoizezzijeal Ip eansidway

23NpDIL 33|y

BHNIIF][03 DJjap tubosig
01210435 [3p ,pynunuo3|

1306043 121035 13p OJUIWIUIJUDIA

:0s3)3€ 03e}|NSIY

:0AI31G0,||2p O3esdpuod 0S5

auoIznuys| 310ssassy
odnyijod 3udia40Y|

(suoizensiujwwe jjap aidaje.3s o ejuiond) ojepuew ip ewwesSoid e ojuswLBNY

SNQojonas DISIIND 3U0IZN}ISOS

‘eliBIzZUBUYY BSIOSI) 33UdpUOdS]II0) B BIEINJISSE B)R)S EIS [enb 1 13d [jusAI3lul Ip 3UOIZNIASI,| BijueleD

0AI1I31(O BUOIZIIISAQ 7

3]euUOIZNINSI AUOISSIA] |

w:o_nz.zm__

Z OAI}I31q0 duoizeulwouaqg

nnquy - euaya.gag| h

¢C0C INIL13190

0OIS0Jy Ip aunwo)

eyiqesucdsay 1p 0Rua)|

o3aqy nuo|

s|iqesuodsay ,




|
|
|

O

ajeydes/s asadg

| | []
1UOIZD3UOIIPUSS 133DI3UOI “BYd1flIaN * _ D _H_ 13UB.102 3sadg
| : | |
1ZN2353 DI113A 3 03 piffo ip ainpasosd " _ _H_ _H_ alendes/s ajenu3 |
13abo4d paifl1an 0/a pinsazs %00°00T d ”
! fuian of: 3 - %0000 | [] ]
|
| "220 % N I0D W B
ayaifizads ypjuawiniys asiosty W 3jpuosiad| | Hz Asindda
1j1qiuodsip asi0su aijje pe cquawedd|(o)| | alelzueuly asiosl e ojuaweda|jo)
|
|
|
=
] %000 eAI1I9)3 duoizezzijeas Ip eansidwa |
| _ %00°00T _ %00°05 %0005 BISINDId 3U0/ZDZZ||D3J Ip DIIISIAWI [
ffa'1oA 'qo’[DA 153110 13DINSI 13P 3U0IZI1053Qg | 3|pj01 2J)53Was .7 2J15Was . T
(132wesed) Lojedipuj ‘ 0A13131q0,[|ap 3uojzezzijedJ Ip eansidwa)
aInpodu any
D3IN1133)10) D]|3p 1ubOSIg
. 01210435 [3p ,p3NuRU0I|
1306013 12135 [ap 0}UaWIUAIUDIA
I :053)3e 03B} NSIy
1 I
:0AI1331q0,||3p ojesapuod ome W
. |
03Dpuis | i 0Jj030304d 3 0113331635 3] sad ononu / 104 i
odnjod oucm._uuwxw * (auoizensiuiwuwe jjap a1833e0s 3 giioid) oyepuew ip ewwelSosd e cJuaWILIAYLY |
- T |
*ellelzueuly es1os|J 93uapuodsiiiod e| ejeINdISSe eyels eis Ijenb | Jad [JuaAsajul Ip 3U0IZNIBSI,| dJueIRD _,
|

0A131310 dUOoIZ11I5a(Q

|
0]]02030.d B el1a32183s ajeuosiad ononu u:o_NmE._ou__ |
Z 0ARIBIGO BuoIzRUIWOUAQ |

3]BUOIZN}ISI BUOISSIIAI|

, ” W
nnqu] - euayaidag| 7 , opaqly nuo| |
lijIqesuodsay 1p 0U3) | ; alqesuodsay

PSS ... OO, ..

€¢0C INIL13190

01S01Y ID Bunwon



]
D D ajendes/s asads _
1U0IZDIUOIIPUB] “BIDIIUOI “BYILLIAN D D 131102 3s3ds
3u01zn23sa D2if113N 3 oyuawppiffo Ip ainpazosd %0002 d D _H_ ajendes/s sjenuzf
133260.d p31f113n 0/3 DINS3}S %0008 ] _H_ _H_ 13U9.1402 jesug
0% N, 39D 7 H 31513,
ayoif1rads ypjuawnuys 3s1osy 3]DU0SIa] | e HeiA2la

1iqiuodsip asJosu a.3je pe ojuaweda||o)| { auejzueuly as1osl e ojuawedsjjo)

%000 BAINI9Y3 duoizezzijeal Ip eansidwa

_ %00°00T _ %0005 %0005 eISINDId 2UO0IZDZZIDA 1P DINSIAWI]

IENT)) "GO°{DA 159130 13D}JNS1 13p 3U0IZ1153q 3jp301 24)5aWas .7 2J)SoWas , T

(13oweled) ojesipu) OAI1}3D1q0,||9p 3uoizezzijeal Ip ednsidwa )
23npod1s 213y
03101333]]03 0J]3p 1ubosig

3joastf m:e..nuzemgun_

1306043 1ZINI3S 19p 03U3WIUIIUDIA
105313 0)eYNSIY

|
10A1331q0,||3p o3esapuod 0sad

012UD[Ig 310S53sSY (14v.L7ISV.L-Nwi) nobod uou 13nqiiy 01adnias DAY i
odnijod ajuaia)3y (suoizensiuiwuie,|jap 21893e43s @ e3iold) ojepuew Ip ewwesSo.d e OJUBWLINY |

"ellelzueuly BSI0SH 2Judpuodsiiiod ] ejelndisse ejess els jenb 1 1ad [uaniajul Ip auoIzndasa,| aJluele |
— OAIIaIqo m:o_N_.._umm&

1Inqu) oYn BcwEm_.Emuon__
7 OAIIIBIGO 3UoiZeulwouaq

3]BUOIZNIISI BUOISSIAI

|
oyaq|y Buo| _

|
nnquy - m_._wuw,.mwm_ 7
| 3jiqesuodsay

ejjiqesuodsay Ip o13ua)

Z¢0C INLL13190

NISNIW ID ANIAN



0IZIAY3S 13a dS3Y I €202/50/€0

120N
4, |~ ai01398 v — _ _ _ ajeaidea/s asads|
_ a|puosiad I 8§ || _ _ _ _ U210 353ds |
| | 1
| I T 2 i [ b h l ajexdes/s ajesug
7 013m T a || _ _ _ _ 11U31102 3je1jug
230 % uN ) ||
ayaif1aads ||p3uawinils asiosy 7 3|puosiad ﬁ s1sinald
11qiuodsip 3s10s11 a13je pe ojuaweda||o))| | auelzueuly asiosu e ojusaweds|0)
i
i
(€2/21/1€) 19d 3)p13uab ajuplipA 3uoizoaoiddy 7 — I %000 %000
(£2/20/1€) INOIZOAY a3 SVA Ip 2u2safuod .z uo) T | | [ %00°00T | | %0009 | %00°0y | easinaig auoizozzypas 1p pusidway
Jfo'jopA 'qo°|oA 0sad 153130 13D3NSLJ 3P 3UOIZ11ISA( a|p3o01 24353W35 .7 31359W3s , T
(138wesed) 11o3edipU) OAI13131q0,[|2p duoizezzjjeal Ip eansidwa)

a3npull a3y

VENLLIT IUIVA ,Nid Id OLNIWNYLS 1D1LYHI08NE IdNIL INOIZNAIY SNm:sz_
D31AR33]103 DJj3p JuBoslg

00a01¥3d 34V10JILYYd 0LSIND NI FYYITISONINI OLYIYIN 13d 3 ,VLIALLLITIOD Y1130 IZNIDIST ITTY YANOISIY FHD 3 INOIZV.LIdYILNI HOITDIN 1A ‘OTIINS ,NId OIILSINYEYN OLNINNYLS ONN FYINY

1306043 1210435 13p D3ijonb ojuawo.ol b

:05311€ O)RYNSIY

9%00°00T '0M131q0,[|3p o3esapuod 0sad

VLVAIdd ¥ZI11a3 / VIILSINYEYN 340SSISSY VZNVNIGQV.LLID V1730 FZNIDIST 311V A3 VAILYWHON V11V INOIZVI3Y NI L9d OLNINVYNHOIDOV
oo1y1jod mEE.&mi i (auoizensiuiwuwe,jjap a19aiel3s @ ejuolad) ojepuew 1p ewwesdold e ojuawLANY

€202/2T/1€ 11 OYLN3 OLNINIAQID0Ud YHNSNIHD

|
| 0A11321G0 2U0JZIIIS3Q |

2ju3,||e ousajul opoddng ‘1'D'd 3TVHINID FINVIHVA INOIZYAOUddY a3 mZO_NOQ<_
3]BUOIZN}IS| BUOISSIAI| | “Z OAI1IBIQ0 Buojzeulwouaq

P 4
BlBALId BIZI|Ip3 / B21SIUBq.n w‘_ozmm_ ﬁ “ nelozie o:m___Em_
eljiqesuodsay 1p 013ua)| | 3|1qesuodsay

€C0C INIL13190

01501y Ip SUNWO)




folr \ Ln_ Wil €202/50/€0
k - - S R

i

OLNNIDDVY OAILLIIGEO ‘(19d-4VA INOIZVINIWNIOA YSILLY NI OLNYND NI £20Z OIZINI SYA 10 VANOD3S) ZZ0Z/TT/8Z SVA 1A VZNIWIANOD .T VLVIOANOD :Z 3SV4 - ZZ0Z/0T/ST Y VAVLIITINOD F TASVS |

210N
re——— " ai0m35 v _ _ _ _ sjendes/s asadg
| | 2[puosIad T 8 _ _ _ _ 13Ua1J0) asads
{ | !
i I T 2 | _ _ _ _ ajeydes/s ajenus
w oy I a . _ _ _ _ 1JU1102 D3BIIUT
230 9% UN 10D 2151314 |
ayayf1rads |pjuatunsys asiosty | ajouossad | |
1iqiuods)p asiosys anje pe cjuaweda)|o); | -  euejzueuyy 3siosy e 0)udwesa||od)
(€2/21/1€) 19d djp1auab quorion suoizonoxddy 'z || | %000 | %00°0 %000
(€2/£0/1¢€) SVA Ip b2UdIafuod 7 "AUD) T Tx,cc.ocﬁ _ _ %00'08 _ _ %0002 BISINDId 3U0JzDz21j03J Ip LINSITWIL
ffa'1op ‘qo’jopn 0s8¢ 152330 13D3INSL) 3P 3U0JZ11IS3(] ,w a|ojol ansawas .z a1359wWas T
- (t3awesed) 1103ea1pUY i OA13321q0,||2p duolzezz)|eal Ip mu:m_m.:w._.

23npoau a1y

VENLLIT I11DV4 .Nid 13 OLNINNYLS ‘IDILYHI0UNE IdWTL INOIZNAIY ‘YZZITIINS —
03IA1133][02 DJ|3p juboslg

00a0I43d 3¥V10I1LY¥VYd OLSIND NI IYVITIBONI OLYIYIIN 130 3,VLIAILLITIOD V113d 32NF9IST 31TV VANOCSIY FHD 3 INOIZV.LIHIHILNI YOITDIW Id ‘OTIINS .Nid OIILSINVEHN OLNINNYLS ONN FHIAY

1306043 JzIn3s (ap DIjjonb ojuawpiolGIN

10s93]1E 03RYNSIY

%0000T 0n112iq0,jjap o3esapuod omwuw

VLYAIYd YZI1Ia3 / WIILSINYEYN JHOSSISSY | VZNVNIGV.LLID V1730 3ZN39IS3 3TV A3 YAILYWHON Y11V INOIZV13Y NI 19d OLNIWVYNHOI9DY
oajod ayualajey|  (auojzensiunwiwe,jjap a13a3e)s @ giiond) ojepuew 1p ewwesdold e ojuawLAYLY |

R —cwemas

| * T20T/TT/TE 11 OYLNA SVA OLNINIQIDOYd YHNSAIHD

i
OAIBIGO 3U01Z1ISA]:

‘1'D°d 3TVHINIO JINVIHVA mZO_NOn_<_ A
“Z ONII21q0 auojzeujwoua(|

aju3,||e ousalul ouoddng
3|euoizn)|Is| AUO|SS

nesoziepy oueyjwa|
3jiqesuodsay |

E3BAL BIZI|Ip3 / eansiueqn 310nas| |

IS0y Ip AUNWO)



€202°TT'TE |1 043U 3UjLIR) e 0}elod 219559 aAIP ANbuNWOd 3Yd LIOAE| 3P OAIJEIISIUIWILIE OPNE[|0D Ip 35e B| Jad 233UWRAISN|IS3 BZURID|[OL

910N

(1132weled) Lojedaipu|

v _H_ _H_ ajendes/s asads
1U0I1ZDJU0IIPUA] 13IDLIUOI “3YdIfiIan %000 T 9 _H._ _H_ 1UB.J03 3sadg
3u01zn33s3 DIIfLIAA 3 03UAWDPID Ip 3inpasosd %00°0S Z o _H_ _H_ sjendes/s sjesiug
n33boid p3if1ian 0/a pinsays %000T I a D _H_ 13U3.103 33e43U3
230 9% UN 'ID) ;
ayaf17ads jpjuawiniys 3siosty a|puosiad R 23sinald
\uodsip @510s14 aJ3je pe ojuaweda|0) allejzueuyy asiosu e ojuaweda|jo)
%0T QP TE 110AD| 3U0IZNJ3S3
%0€ "NO TE 11onpj ojuawopiffo
%oy ‘No I¢ DIDB 1p binpadzoid %00'0 BAI)19443 suoizezzijeas Ip ednsidwa)
%0¢ '0bp TE '1°a 3 auoizp}3a604d 1p 021102u1 OJUSWDPHSY _ %00°'00T _ 9%00°08 %00°0Z BISINDI 3U0IZDZ2ZI|D3J Ip DIIISIAWI |
ffa'jopn ‘qo’|op 153310 11D}NSL 19P 3UOIZIIISA] ajpjoy 21)5awas .7 a.359Was ,T

onalqo,||ap auoizezzijeal Ip eansidwa)

"Q3IA1113)/02 DjjD O16DSIP 3 3U0IZUINUDW IP 13U3AIJUI INULIUOI 13d 0JUAIA}UY Ip 13503 1 aLinply |

23npod1s 31y

“RU3awoizupulf 13p op|os |p 0553330,] 43d 3U0IZD}UOIIPUBI DAIDJI D] 2113u10b 3 3Yd1jqgnd 313d0 1wwDIBOId 13U 13sinaid 3uanIA}ul 16 EEmiEou_

Q31M1133]103 Djjap 1ubosig
1Ijqqnd 110nD] 19p EnmEEEnEeu_

1306013 1ZIAI3S 13p OJUBWIUIIUDIN

:0sa)je ojej|nsiy

:0AR3I21GO,[|3p Ojesapuod osag

0Jopuls
oan1jod 3juasayey

a1ado Ip bW UI 3 ) 3U0JZD.

v,/13p aysnowwpiboud |

ayoyqqnd
151091d 3))3p auoizoniiy

(suojzesysiuiwwe,||3p aidajesys o gjuond) ojepuew |p ewwesosd e ojuIWLHY

1NABH RUBWelZUBUY 19P 3UOIZEIUOJIPUSI B] 3 BlIRIZURUIY BSIOSH 33U3PUOSIIIO B] BJRINJISSE BIEYS BIS I[enb | Jad Judniajul Ip 3uojzndass,| aijuelen

OAI1131q0 dU0IZIIISAQ

014031413} [9P 3UOIZeZZI|I3N ? 0}}3SSY

3]BUOIZNIS! AUOISSIN

IQMVANI "9 31VIA ANOIZYDIF1TVNDIY 0L1390¥d INOIZVAOYddY a3 vD3L0IgIg va3d OLNINVNOIAY
‘€202 JUNLVLIVASY AV OLNIWIYIAIY JHVI0DILEYd NOD LVIZNYNIS 3HINE8Nd 3430 INOIZVZZITVIY

T OAI3331G0 auoizeujwouaq

121/qqnd HoAe] 3103335

eljiqes

18inpaid 1jozzod|

uodsay Ip 043u3)

diqesuodsay

€¢0C INI1131890

01501y 1p 3UNWO)




910N
v _ _ _ _ ajendes/s ssads w
g _ _ _ _ 13U3.I02 asads N
on1ffn ,j|p 3U0IZDIOP Ul 121UIII [IUSWINIIS %00°00T £ 2 _ _ _ ‘ ajendea/ ajenu3
0121ffn i1 33uasasd pib panowIioful auoizoiop %000 0 a _ _ _ _ 13UBJJ0D 3esul
020 % N IDD
ayaif1aads ipjuawiniys asiosiy 3/puosiad aisinald
11qiuodsip asiosu a1lje pe ojuawesa|jo) alelzueuly asiosll e ojusawedaj|o)
”
{ £202/ZT/T€E 043u3 "dsaJ DZUB)SISSD U0 13D 3UOIZDPAS '
£202/2T/T€E 043ua 0/304d 03U3WDJISIPPD Pd ANIDAISIUIWWD 3Yd130.d DIIOIINNSI €
£20Z/ZT/T€ 043u3 012/AJ3$ Ip ‘dSaJ |0 0JUWOIUDIJD 7 i
£207/ZT/I€ 043U3 33U361A DAIIDULIOU 3U0IZDIN|DA 3 OIPNIS 'T Eoo.eoﬁ _ _ %0006 _ _ %00°0T BISINSId 3U0!ZDZZI|03J Ip DINISIAW ]
VIENT 'qo°[oA 0534 159330 13DI(NSIJ 13 3UOIZ112S3( 3/pj0} 3J)S3Was ,7 21353Was T
(111aweled) 1ojedipu| 0AIIB1qO,|[3p duoizezzijead Ip ednsidwa |
BT ETENT
Ol401I¥431 1NS VZNISIUd JHOIOOVIN YNN INIGV.LLID IV 3¥IdIDY3d mc@_
03In1333]/03 Djjap (ubosig
OIYO1I¥¥31 130 ¥ZZ3¥NJIS V13 OTIOYLNOD 11 FHVININILINI
1106013 1210135 13p p31jonb ojuawoiolbIN
10S911E 0)BY|NSlY
:0A13191G0,||3p O)esapuod 0sad
OJVanIs OIYO114Y3L 13a OTIOYLINOD 3 VZZI4NIIS
- oanjod ajuaiayay (auoizenysiuiwwe,|jap a18a1e43s @ eysolid) oyepuew 1p ewwesdold e oJuswBNY
"OIZIAY3S 1d 3ZNILIdINOD 31 FYYAINOSNOD 3 IHISINDIV ¥V 1A INI4 TV "1'd 1d J¥OLYHIdO OAONN TV INOIZVINYNOL 3 OLNIWVINYILY
OAI131G0 BuOoIZIIISBQ
?ju3 [|e ousaul oyoddng
9]Bu0IZN1IIS! BUOISSIIA
9|20 m_N__on_ odueujuein Qnm_mu_
Jiqesuodsay Ip 013ua) 3|iqesuodsay

€¢0¢ IAILL3I80

01501y Ip 3UNWO)



:9JON
v _ _ _ _ ajenden/s asads
g _ _ _ _ 13UB.J02 3s53ds
%000 € D _ _ _ _ sjendes/s aesug
0121ffn |10 33uasaid pib paypwiofur auoiznjop %00°00T 0 a _ _ _ _ 13U34402 21eJ3u3 _
‘220 9 “J| 2
% N 30) 2151n34d
aya1f12ads [pjuawINs 3sI0SIy ENUIIER '
1jiqiuodsip 8s40S1 dJ3je pe ojuaweda|jo) alelzueuly 8510s1 B ojusaweda|jo)
£20z/z1/T€ 043U3 1{DPDJIS 1]{0JIUOI 3UOIZDAINIY ‘b
| auoizowiof 3 ojupidwl 3U0IZDAINID €
3J21J]Df|p3sul “
DIJIP OJUBWDUIPIO0I 3 DZUBISISSY ‘7 |
ojuoidwy jjap AR 7 7
! BISINDId 3U0IZDZzI|D3J Ip DINISIAWa |
3u0izpzz|[paJ pj|p 1213n3apado.d 1330 116ap au0izopas Djjo 0110ddNs 3 DZUIISSY T %00°00T |# %0006 %0001 In=ld I P
| ffa'jon ‘qo’|oA 153330 1303|NS1J 18P 3U01Z11I53( 3|o310] ansawas ,z 313S3Was , T
“ (19weued) 1o3edipu| OAII21q0,||2p duolzezzi|eal Ip eansidwa]

aInNpoild i3y

INIGYLLID 13 YZZ3YNJIS Y1 3 INNWOD IN3F 11 J¥YTILNL 'FTYAVHELS INOIZYIOIYID V113a YZZIUNIIS Id IZNIDIST ITTY mquo&EmS_
D31A1133]|03 DJap Jubosig

‘'VZNVI19INY0S0IAIA Id YINILSIS 130 ILYA INOISSIWSYYL ¥1730d ,VLITVND V1 I4VHOITOIW "JHOUVL YYNLL3T 10 INOIZVLSOd YAONN IINYIGIW JTVAVYLS OTIOYINOD I OIZINY3S T FUVITdNY

1306043 217135 13p p3ijonb ojuawiolbIN

10S93131e 01eynsiy

:0A1313100,||3p 0les3puod 0sad

0oopuis
odnijod 2yuaiayey

——————— : == QEw 0 28w N
rcoUy ¢¥ WAL 1S AW WAL Wi oWAIWITIS  ony vhAN O evSHS 10 iy

uN13IAIGO BUOIZIIISA]

(suoizensiuiwwe,|jap a18aieys 8 eysond) orepuew 1p ewweldold e ojuawiIBNY

2ju3,||e ousazus ouoddng w W2Y QUAE TR0 aw2W 1 aonS oyt Ou\‘do.u,wﬂm_ W) NL .764%_

2|eUO0IZN}I}S] dUOIsS] uNni}49iIgo BUOIZBUIWOUD

ajeao1 erzijod| osuesjueln iqeje))|
eiiqesuodsay Ip 013u3) ajiqesuodsay

€¢0¢ INILLIIE0

0iS0JY 1P dUNWO)




:930N

v _ _ — _ ajendes/> asads
%00°sE I g [ | | 11U3.1100 3sads
opffn [|o auojzp3op uj 131u3a} PUAWINIIS 9%00°S€E I o] _ _ _! _ ajended/o ajenuy
opiffn 1o a3uasaid pib pa3puLIOful UoIZDIOP %000€ T a _ _ _ 13U4102 3jesul
230 % N ID)
ayafidads jpyuawiniys asiosiy 3|pbuosiad a1sinald
1jiqiuodsip asi0sl aJjje pe ojuawesa|jo) alelzueuly 9si10su e ojusweda)jo0)
£20¢/21/TE 043U3 1LYO0¥3 312 ILNFNNI0J 130 OYIWNN €
£20z/50/1€ 013ua 0I2144N INOIZVZZINVOHOIN T I
£20¢/50/1€ oiqua INLNNIDOY ILYNHOID INOIZvWWvYo0ud T | | [ %00°00T | F %0006 _ _ %00°0T e3SIADId 3U0/ZD2Z}{D3J ip DINISIdWAL
YIENTY 'qo’IDA 0sad 153130 13D3INSIJ 13P 3UOIZIIISA] 3jp3oy 2J)59Was .z 214353Was ,T
(1132wesed) uojedipu| OAINIBIqO,[|2p duoizezzi|ead Ip eansidwa |

a3npoou 3131y
VZNVNIQV.LLID V1130 3ZN3DIS3 3T1¥ ONOSNOJ 1!d OIZINYIS NN .HEW\EUE_

+V1ILN3QI 10 VL¥VI V1130 OLNIWIDVAIE 11 ¥3d OLNIWVLINNGCY I3 ,V.LITISINOCSIA V1 YIHID INYOID Id OYINNN 1 ‘€202 012124353 ,713d NI V1 OYLNI INOIZNAIY

D3IAR33]j03 DJ|3p fuBoslg

1306013 1210435 13p D31jonb ojuawbioNbIN
:0sa)3e oJe}NSiy

{0AI1321G0,[|2p OjeIdpuUOd 0S3d

OJVanIs
oc131jod ajuaiajay

ONIAVLLID TV IZINY3S
(suoizensiuiwuwe [jap a1333e43s @ gaiold) ojepuew ip ewwesSosd e ojusawLRHY

€20Z/2T/T€ OIZINY3S ANIWY3L - £202/9/10 OIZIAY3S OIZNI - VLILNIAI Id 31¥VD 3T13d OLNINIDVHIY TV OAILYT3Y OLNINVINNDIY
«1 ¥3d VSILLV 10 INYOI9 130 OYIWNN 11 3¥¥NAIY 10 0dOIS OTIV ‘OIZIAY¥3S 13 INOIZYDOUI Id YNVIWILLIS V1TV ONYOID NN 1a VINNIOOY IINVIAIW ‘3D OIZIAY3S 130 INOIZVAILLLY ,1 JYVININNY

OAI3331G0 3UoIZIISaq

8EeUOIZN}I}SI BUOISSIA

*T OAIN3IqO 3uoizeujwouaqg

pyesSowaq iznag| oane 1uedapep|

ejjiqesuodsay Ip o13ua) 3jiqesuodsay

€¢0C INIL13190

olsoly Ip aunwo)



910N

v _ _ | _ ajendes/> asads
%000v I 4 _ _ _ _ 13ua1I03 asads
%000 I 2 _ _ _ _ ajeadea/s ajenu3
op21ffn 1) 23uasaid pib papOWIOfUl 3UOIZDIOP %000€ T a _ _ _ _ 13Ua1i0d 3enu3l
220 % N IDD
ayaif1rads jpjuawiniys asiosly 3|puosiad aisinaid
1jiqiuodsip asiosi aJ3je pe ojuaweda|jo) alJejzueuly 9s1osll e ojuawedajjo)
£20Z/21/1€ 043UB 1/D10133[3 11DP3YIS 3 3[IND 0IDIS IP 111D ‘b
£€20Z/ZT/T€ 043u3 wpw.oful 1pp ojuawpnbapo pa paifinlel '
(1730 S ouaw(p] o2l3pwioju; / 0330303
oJjua
£20Z/CT/TE ot OJAIY21D 3UOJZDIUBWNIOP Ofj0JIU0I 7
MNQN\QQ\QM |1 03U3  3.1030)s1b3| pp 33sIn3.d DZUIPDIS 3|(p 0[Nb3ISSO Ul 0[ZINISS |3P BUOIZDILJIUDI] T %00°00T |# %0006 %00°0T BISIABId 2U0J2D2ZI|Da] Ip DII3SIdUI3 |
fa'jop ‘qo’IDA 153130 13D3|NSLI 13p 3u0)z11253aQg 3|pjos 2J)59Was .z 24)53Was T

(13owedsed) ojeaipuj

OA13131G0,||9p duojzezzjjeas Ip eansidwa]

BT TETE L 4

VYNVIQILOND VLIA V11V 3SSINOD 3ZNI9Is3 31 ¥3d YZNYNIAQY.LLID V11V VZNILIdWOD I OIZINY3S NN mmeZO&hEtQU_

3IAR33][03 Dj[ap JUBOSIg

‘¥I1Q14NI9 VZZ3LLIYY0D 3 ,V.LIYIT3D 1A INIWYIL NI ,VLITVND FHOIDOVIN VNN NOD INOIZVIIHILY3D 3113d INOIZVD0HI

130b043 1210135 1ap p3)IPNb ojuawnIONBIN
:0s333e o3E}NSIY

:0A13331q0,||ap O3esapuod 0sad

0Jppuls
od3ijod ajuaiagey

(auoizensiujwuse jjap a13a3ess 3 epJolid) ojepuew 1p ewwesSold e ojuawLIBNY

"3TIAID OLVILS 1T ILLY 119 ¥3d ISNV 43 14011313 11D ¥3d YdNV NI OISO¥Y

10 INNINOD 130 VIILVINYO4NI VINYOAVLLYId V113a OLNINIYISNI 3T0AIDV JHILNISNOD Id INIH TV ‘ITIAID OLVLS 1d ILLY 119NS ITI0YLNOD | 0STHINOD ‘IYVNINIIYd 3 11N3a3d0Y¥d INOIZV 31 LLNL FHIIdNOD

01313140 auoizZUIsag

aju3,||e owsajul ouoddns
B|BUOIZNIISI BUOISSIAI

*Z OA11131q0 auoizeujwouaq

pyesSowsaq iziniag|

oane juesayep|

elljiqesuodsay Ip 01ua)

3|iqesuodsay

€¢0¢C INIL13190

ois0.y Ip dunwo)




230N

v [ | | | s|endes/o asads w
q _ _ _ _ 1Ua1103 asads|}
o1ffn [|p auoizplOp U 131UI3) BUBWINIYS %000 0 J _ _ _ _ sjendes/s ajenuy
onuffn i a3uasaid pib p13DWLIOU] 3UOIZDIOP %00°00T € a _ _ _! _ 13U21102 3)B1U]
220 9 N 10D D
ayaifinads ypjuawinuys asiosty a|puosiad
1liqiuodsip as10s1 a13je pe ojuawedajj0) aueIZUBUY BSI0SH B 0jUBWET3||0)
£20Z/2T/T€ 0433 JAILLYINAT 38NDI4 INOIZYNAIAIGNI v
MNQN\NH\HM oJjua 1372NN € 0214VD NI vS34d "€
MNON\NN\HM oJjua 3Sv8 V.1vd INOIZVANINITY T | ;
£202/L0/T€ 043ud 3dIND3 3 OLNOYANOD I VLIALLLY T %0008 RE %0002 BISIN3Id 2U0IZDZZ|[Da. Ip DISIdWS ]
[fa'|pp ‘qo’IbA 0s3d 159330 3D3(NSII 1P 2UOIZIIISA] 3jp3o ansawas ,z 21353W3s T
(3aweaed) wojedipu) OAI1121G0,||3p 3uoizezzijeas Ip eansidwa]

ajnpoali an}|y

[LN3DIT93N 31T9IWV4 311V OLLIYIANI 0L40ddNS _

D3IA1313][03 Dj|3p 1ubosIg

OL1390Yd 1vd 3LSINIdd INOIZV 31730 ANOIZVAILLY NOD VI19IANV NI LLNIWVLLVHLTYIN 13 OLISWY , T1IN OAILNINIYd OI99VHOLINOW NN 1d INOIZVAILLY)

13pb043 1zindas 1ap p3ijonb ojuawp.iolbiN

:0sapje oje}nsiy

:0A11331q0,||3p Olesapuod osad

1TVI20S 1ZINY3S F4OSSISSY
od131jod 3jualasay

I19INVA 3TTV 3TVID0S 0140ddNS
(auoizenysiuiwwe, |jap a1893e.3s @ ejiokud) ojepuew Ip ewwesSosd e oJusWLBHY

ILINJWVLLVHLTIVIN | 3HINIATYH 1Q 3NI3 TV 3NOIZNILLY I3 ONVLISSIDIN IHD ILNIDITOIN 3ITOIAVL 3113d INOIZVNAIAIGNI - *I'd"d’I'd 0113D0¥d TV INOISIAV

OAIIBIGO BUOIZIIDSaQ

aju3,jle ouseyu) ouoddng || [ suojzezzijeuoizninsy,||Sp SUOizUBASI4 03UaAIRIU] Ip EWUIBIZ0)d - “I'd'd!l'd OLLID0Hd INOISIAY

8|euojzniiis! AUOISSIA

*T OAI}IB1G0 duoizeujwouaq

ijesos izinas|

oane| luesanen|

e)jiqesuodsay Ip 013ua)

?jiqesuodsay

01504y Ip 3unwo)

€¢0C INILL3IS0




:2j0N

v _ _ _ _ ajendes/s asads||
q _ _ _ _ 1Iua1J0d 8sads A
%000 B _ _ _ _ ajendes/s ajesu3
o11ffn ,jjp 23uasaid pib pappW.ioful uoiznjop %00°00T g a _ _ _ _ 13ua4lod ajesjuy
no% WA a151na.d
ayotfidads jpjuawiniys asiosty a|buosiad
Ijiqiuodsip asiosi aJ3je pe ojuawedajjo) auelzueuly asJosil e ojuaweds|jo)
£z0z/21/1€E 043ua INLYWHOS IHLNOINI ANOIZVNLLY ¥
£202/60/0¢ 0i3ua JANVYWOAJ INOIZ3DIY "€
£202/80/1¢€ 0iqua 0SY0J 130 INOIZVZZINVOHO T
£202/90/0¢ | 043u2 OAILYINYO4 0SH0D¥3d ANOIZVIIHINYId ‘T %00°00T |[# %0006 %0001 eISINaLd 2U0I1ZD22Z|[D3l Ip DIN)SIdWa ]
ffa'jop ‘qo’|DA 153330 13D)[NSIL 13p 3UOIZIIISaQ 3|pjoL 213s9Was .,z a4)s8Was , T
(1132weled) ojedipu| OAI1113140,||3p auoizezzijead Ip eansidwa]

B TETE 4

JYIINVYLS INNOT 31730 ITVID0S INOIZVHDILNI T meEuE_
D3IA313]]03 D|j3p IuBOSIg

J1VID0S ANOIZVDIYDOV 1A IZINY3S 13d OLNINWVITINY 11V 3LVIIA3a 3 11ISINOdSIA VLIAILLY 31730 OLNINNY

1306043 1ziA3s 1ap p3jjonb ojuawpiolbIN

:0sa)ie ole}nsiy

{0N1331q0,||9p Olelapuod osad

1TVID0S 1ZINY3S FHOSSISSY OY3INVYLS 07130 31VID0S INOIZVYDILNI A3 OLNIWVHOITDIN Ia I1ZINY3S 130 INOIZVININITdNI
odnijod ajualayey (suoizensiuiwwe,[jap ai8ajes3s a eauond) ojepuew Ip ewwessold e ojuaWILIANY

"IYONIW 130 OLNIWINILLVYLNI ;1 0SIYJINOI ‘OSH0D 13d OLNIWIDTOAS O1T H3d 14VSSIDAN IAILYZZINYOHO ILNIWIAINIAY 119 ILLNL FY3IdNOD

OA13331G0 3UOIZIIdSa]

ajuz,jje ousdjur opoddng || [ N 0jzy2zINYOY0 a3 ILNIWIAINAAY.- J¥3INVALS INNOG ¥3d ONVITYLI Id/0SY0D
3|BUO|ZNYI3SI BUOISSIA *Z OAI}}31GO 3UOIZBUIWOUA(
1jeos _N_?_wm_ oanen _cmmmtms__
ejljiqesuodsay Ip 013U3) 3iqesuodsay

€¢0C IAIL13180

ol504Y Ip dunwo)



PI0N

a|eydes/s asads

elljiqesuodsay Ip 013ud)

%0005 T ve
%00°ST 3 %) [ | [ 13U21103 353d§
%00°'SC T ] _ d _ ajeydes/s ajesug
aj1qpsuodsay T a _ \_ _ U310 93e3u3
‘230 “J 30
% N o anmaff3 235iA9.4d
3Yya1f13ads yp3uawnuys asiosiy 3|puosiad
1iqiucdsip asi0s a|e pe ojudwesajjo) jzZueuly 3SI0SY B 1193
2Ip-TE 1119U0311 3 2U0jZIUBOIIY %000 [ ] [ Jorzezzijeas ip eansidusa
nib-og [uojzisod “u oIz _ °%00°00T _ _ %0008 _ _r %0007 \T.ﬁeﬁ:uﬂ 1p Dansidway
ffaiop ‘qo’jop 153330 303|NS1L 13p 3U0JZIIISI] 3|DjoL ansawas .z ansawas , T
(m2wesed) uojeaipu| I 2P ] 1
:2)npeay Ay
:B1IAII3|[0 E||3p judosig
3yoyusa 101443 “eleanquy Uvmnnm:m OuCWEN—ZEW&(
10s3a)ie oyey|nsiy
:(q oam2iqo ojesspuod osad
‘(e oayaiqo ojesapuod osad
0o0puls - 34 NNQUL - HeZURUL 1ZIAI3S 0PN
od a3uaiaey (auoy 1uy 119p 213 @ eyuoud) 1p ewwesdoxd e ojudwLIAY |
4d up auor elRp g 19P ‘AnquL opwyN Jje ‘edyuan sad 2 juojzisod QST “U Ip |
[ EILLENTTHTEEE ]
anqul oniyn,lie ‘anquy b d auojze||puodu 3 u:o_n_.._mou_z_
3|BUOIZMIS] BUOISSIAL “T OAIIBIGO AuOjzeUjWOoUaq
_ I4VIZNYNI [ZIAY3S] [ vSN3 ,ONVOIA]|

3jqesuodsay

€¢0TINILLIIFO

0501y |p 2UNWO)



210N

3jeyides/s asads

%0005 I » _ _ nuaLIo) asads
%00°0S T 18 _ _ _ ajendes/s ajenuy
ajiqosuodsay T a _ _ — 1U3LI0D 3jenu]
y w 4
0% N L anmaff3 aysinald
ayduf12ads yoyuawinuys asiosty a|ouosiad
uodsip as10su a.3|e pe ojudwedajjo) 1 asiosy e 1103
%000 _ _ _ T 1zezzijeas |p eansidway
aap-1g *sod ojuswpulobby _wsa.co.n ] %00°00T | _’ %000 Jorzozzijoa1 ip oansidusay
Hfa'iop "qo’ (b 15330 NOYNSL 3P BU0IZIIISAq 3jpjoL a5saWas .z ansawas T
(12wesed) nojeaipug i13p ¥ 11eas Ip & L
:3Inpeay Ay
‘213|103 e||ap jusosig
_ 0Y15193Y ojudweulo 33y,
1059118 o3RI NS|Y
:(q onlaiqo ojesapuod osad
:(e oamya190 ojesapuod osad
0o0puls- U7 ANQUL - JejzuUeUld 1ZIBS OPIYN
od1jod auasajey (3uoizenisjuy 113p 313 3 gyuoud) P Joid e 113y)
r ! dip | d jjodjasey 1op 11B3131p 3 oulpJou ‘ed|yLIaA ej|e 19p3201d 0LIBSSIIAU UL IS 01N IP OJOAE] [3P OJUIWERIUIPIYS (P mu_so.ch

0AIRIGO BUOIZLISAA

9jeuojzNNs| SUOISSI

—

lluapuadip jjeuosiad jjoadsey u:o_umuu__m:u_c_

*Z OAINRIGO 3UOjzEUjWOUQ

IHVIZNYNIS _N_>mum_

eyjiqesuodsay Ip 013ua)

VSI13 ,0NVOIA|
ajiqesuodsay |

€C0C INILL3I90

01501y |p 3Unwo)




UFFICIO SERVIZI FINANZIARI
OBIETTIVI 2023

Denominazione obiettivo 1: Ricognizione e riconciliazione posizione pagatori tributi,
unitamente all’Ufficio Tributi.

Periodo: gennaio — dicembre 2023

Analisi di n. 150 posizioni contribuenti per verifica, unitamente all’ufficio Tributi, dei pagamenti
eseguiti. Eventuale riconciliazione della posizione in procedura.

Denominazione obiettivo 2: Digitalizzazione fascicoli personali dipendenti.

Periodo: settembre-dicembre 2023

In un’ottica di efficientamento del lavoro di Ufficio si ritiene necessario procedere alla verifica,
riordino e digitalizzazione dei fascicoli personali dipendenti.

Si ipotizza di digitalizzare, nel periodo settembre-dicembre, n. 10 fascicoli.




A — Mappatura dei processi e catalogo dei rischi

Descrizione del processo

Unita organizzativa

Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Input Attivita Output processo
A B C D E F G

Acquisizione e gestione del

Incentivi economici al personale

definizione degli
obiettivi e dei criteri

analisi dei risultati

graduazione e
quantificazione dei

Tutte le aree

Valutazione "pilotata" per

personale (produttivita e retribuzioni di risultato) . R . interesse personale
di valutazione premi
. X Selezione "pilotata" per
Acquisizione e gestione del , . . . . . s N
| Concorso per I'assunzione di personale bando selezione assunzione Tutte le aree interesse/utilita di uno o pil
ersonale N
P commissari
. X . . X progressione Selezione "pilotata" per
Acquisizione e gestione del Concorso per la progressione in carriera ) | . o N
bando selezione economica del Area interesse/utilita di uno o pil
personale del personale R L . -
dipendente Amministrati commissari
va-Affari
generali-
Servizi
Finanziari
. i i N iniziativa d'ufficio / provvedimento di X ) i
Acquisizione e gestione del Gestione giuridica del personale: . . . violazione di norme, anche
. i domanda istruttoria concessione / Area i R o
personale permessi, ferie, ecc. . L - - interne, per interesse/utilita
dell'interessato diniego Amministrati
va-Affari
generali-
Servizi
Finanziari
. i L \ er s informazione, X . i
Acquisizione e gestione del o o . iniziativa d'ufficio / . . violazione di norme, anche
Relazioni sindacali (informazione, ecc.) K svolgimento degli verbale Area i R o
personale domanda di parte X R o . . interne, per interesse/utilita
incontri, relazioni Amministrati
va-Affari
generali-
Servizi
Finanziari
Acquisizione e gestione del . . . iniziativa d'ufficio / . violazione di norme, anche
Contrattazione decentrata integrativa A contrattazione contratto Area ) . I
personale domanda di parte Amministrati interne, per interesse/utilita
va-Affari
generali-
Servizi
Finanziari

Acquisizione e gestione del

servizi di formazione del personale

iniziativa d'ufficio

affidamento
diretto/acquisto con

erogazione della

Tutte le aree

selezione "pilotata" del
formatore per interesse/utilita

personale dipendente o formazione .
servizio di economato di parte
. . . L iniziativa di parte: esame da parte . .

. . . Gestione dei procedimenti di e . . violazione delle norme per

Affari legali e contenzioso . reclamo o dell'ufficio o del titolare risposta Tutte le aree i .
segnalazione e reclamo X L interesse di parte
segnalazione del potere sostitutivo

i . i L X i iniziativa d'ufficio o | istruttoria: richiesta ed . i violazione di norme, anche

Affari legali e contenzioso Supporto giuridico e pareri legali decisione Segretario

su istanza

acquisizione del parere

interne, per interesse/utilita




A — Mappatura dei processi e catalogo dei rischi
Affari legali e contenzioso Gestione del contenzioso iniziativa d'ufficio, | istruttoria, parerilegali decisione: di Tutte le aree . . .
ricorso o denuncia ricorrere, di 'V|0IaZ|one d'l norme, anﬁm\
dell'interessato resistere, di non interne, per interesse/utilita
ricorrere, di non
resistere in
giudizio, ditransare
o meno
registrazione della posta X . . Ingiustificata dilatazione dei
Altri servizi Gestione del protocollo iniziativa d'ufficio in entrate e in uscita e reglstrtaZ|or|1Ie di Area tempi; indebita soppressione
interna protocolio Amministrati della posta in entrata
va-Affari
generali-
Servizi
Finanziari
organizzazione secondo . .
Altri servizi Organizzazione eventi culturali ricreativi iniziativa d'ufficio gli indirizzi evento Area V|ola-1|one deIIeAnorme per
dell'amministrazione Amministrati interesse di parte
va-Affari
generali-
Servizi
Finanziari e
Area Lavori
Pubblici e
Patrimonio
. . . . . - . e convocazione, riunione, | verbale sottoscritto violazione delle norme per
Altri servizi Funzionamento degli organi collegiali iniziativa d'ufficio i i i Area i X
deliberazione e pubblicato Amministrati interesse di parte
va-Affari
generali-
Servizi
Finanziari
istruttoria, pareri, i X i
Altri servizi Istruttoria delle deliberazioni iniziativa d'ufficio stesura del propo%ta di Tutte le aree violazione delle nAorme
. provvedimento procedurali
provvedimento
ricezione / —
Altri servizi Pubblicazione delle deliberazioni iniziativa d'ufficio individuazione del pubblicazione Area violazione delle nAorme
provvedimento Amministrati procedurali
va-Affari
generali-
Servizi
Finanziari
provvedimento
motivato di . . .
. . A - . . . . Tutte le aree violazione di norme per
Altri servizi Accesso agli atti, accesso civico domanda di parte istruttoria accoglimento o . s
differimento o interesse/utilita
rifiuto
archiviazione dei . . .
Altri servizi Gestione dell'archivio corrente iniziativa d'ufficio documenti secondo archiviazione Tutte le aree V|oIaZ|o.ne di no.rme
normativa procedurali, anche interne
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Gestione dell'archivio di deposito e

archiviazione dei

Tutte le aree

violazione di norme

(o ristretta) di lavori, servizi, forniture

Altri servizi i iniziativa d'ufficio documenti secondo archiviazione . .
storico R procedurali, anche interne
normativa
formazione di determinazioni, istruttoria, pareri, provvedimento . .
. - . . . I e s i violazione delle norme per
Altri servizi ordinanze, decreti ed altri atti iniziativa d'ufficio stesura del sottoscritto e Tutte le aree i X
. L ) ) interesse di parte
amministrativi provvedimento pubblicato
. X X violazione di norme procedurali
i . Indagini di customer satisfaction e o oen s . . . . . W s
Altri servizi lita iniziativa d'ufficio indagine, verifica esito Tutte le aree per "pilotare" gli esiti e celare
ualita .
4 criticita
contratto di Selezione "pilotata" per
. . Selezione per I'affidamento di incarichi bando / lettera di . R R . p . P N
Contratti pubblici . . S selezione incarico Tutte le aree interesse/utilita di uno o piu
professionali invito R o
professionale commissari
" . Selezione "pilotata” per
. . Affidamento mediante procedura aperta ) , . p X P .
Contratti pubblici bando selezione contratto d'appalto Tutte le aree interesse/utilita di uno o piu

commissari

Contratti pubblici

Affidamento diretto di lavori, servizio
forniture

indagine di mercato o
consultazione elenchi

negoziazione diretta
con gli operatori

affidamento della
prestazione

Tutte le aree

Selezione "pilotata" / mancata
rotazione

consultati
. - - . . selezione "pilotata" per
. - Gare ad evidenza pubblica di vendita di selezione e contratto di . . p . P N
Contratti pubblici X bando R | Area Lavori interesse/utilita di uno o piu
beni assegnazione vendita - s
Pubblici e commissari
Patrimonio

Contratti pubblici

Affidamentiin house

iniziativa d'ufficio

verifica delle condizioni
previste
dall'ordinamento

provvedimento di
affidamento e
contratto di
servizio

Tutte le Aree

violazione delle norme e dei
limiti dell'in house providing per
interesse/utilita di parte

Contratti pubblici

ATTIVITA": Nomina della commissione
giudicatrice art. 77

iniziativa d'ufficio

verifica di eventuali
conflitti di interesse,
incompatibilita

provvedimento di
nomina

Tutte le Aree

Selezione "pilotata", con
conseguente violazione delle
norma procedurali, per
interesse/utilita dell'organo che
nomina

Contratti pubblici

ATTIVITA": Verifica delle offerte anomale
art. 97

iniziativa d'ufficio

esame delle offerte e
delle giustificazioni
prodotte dai
concorrenti

provvedimento di
accoglimento /
respingimento

delle giustificazioni

Tutte le Aree

Selezione "pilotata", con
conseguente violazione delle
norma procedurali, per
interesse/utilita di uno o piu
commissari o del RUP

Contratti pubblici

ATTIVITA": Proposta di aggiudicazione in
base al prezzo

iniziativa d'ufficio

esame delle offerte

aggiudicazione

Tutte le Aree

Selezione "pilotata", con
conseguente violazione delle
norma procedurali, per
interesse/utilita di uno o piu
commissari

Contratti pubblici

ATTIVITA'": Proposta di aggiudicazione in
base alllOEPV

iniziativa d'ufficio

esame delle offerte

aggiudicazione

Tutte le Aree

Selezione "pilotata", con
conseguente violazione delle
norma procedurali, per
interesse/utilita di uno o pit
commissari

Contratti pubblici

Programmazione dei lavori art. 21

iniziativa d'ufficio

acquisizione dati da
uffici e amministratori

programmazione

Area Lavori
Pubblici e
Patrimonio

violazione delle norme
procedurali
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Contratti pubblici

Programmazione di forniture e di servizi

iniziativa d'ufficio

acquisizione dati da

uffici e amministratori

programmazione

Tutte le Aree

violazione delle norme
procedurali

Contratti pubblici

Gestione e archiviazione dei contratti

iniziativa d'ufficio

stesura, sottoscrizione,

archiviazione del

Tutte le

violazione delle norme

Gestione delle entrate, delle spese e
del patrimonio

Gestione ordinaria della entrate

iniziativa d'ufficio

registrazione
dell'entrata

dell'entrata e
riscossione

Tutte le aree

pubblici registrazione contratto Aree/Segretario procedurali
Controlli, verifiche, ispezioni e . " o N \ ee s e richiesta di omessa verifica per interesse di
- Accertamenti e verifiche dei tributi locali | iniziativa d'ufficio attivita di verifica Area
sanzioni pagamento . . parte
Amministrati
va-Affari
generali-
Servizi
Finanziari
adesione e
Controlli, verifiche, ispezioni e Accertamenti con adesione dei tributi iniziativa di parte / e pagamento da omessa verifica per interesse di
o i e attivita di verifica Area
sanzioni locali d'ufficio parte del L . parte
trib " Amministrati
contribuente va-Affari
generali-
Servizi
Finanziari
A U . ) - ) . sanzione / - ) .
Controlli, verifiche, ispezioni e Accertamenti e controlli sull'attivita iniziativa d'ufficio Istruttoria / attivita di i X omessa verifica per interesse di
d Area
- . . . . . . ordinanze in
sanzioni edilizia privata (abusi) istanza di parte verifica . - parte
materia Urbanistica
ed edilizia
privata
Controlli, verifiche, ispezioni e - . . I e s R . -, omessa verifica per interesse di
sanzioni Vigilanza sulla circolazione e la sosta iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione Area Polizia parte
Locale
Controlli, verifiche, ispezioni e Vigilanza e verifiche sulle attivita N e o . -, omessa verifica per interesse di
L o ! iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione Area Polizia
sanzioni commerciali in sede fissa parte
Locale
Controlli, verifiche, ispezioni e Vigilanza e verifiche su mercati ed .  ees s s e . . omessa verifica per interesse di
Lo . iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione Area Polizia
sanzioni ambulanti parte
Locale
Controlli, verifiche, ispezioni e - . iniziativa d'ufficio / o e . L. omessa verifica per interesse di
L Controlli sull'uso del territorio . . attivita di verifica sanzione Area Polizia
sanzioni istanza di parte parte
Locale
Controlli, verifiche, ispezioni e . o . o . o . . omessa verifica per interesse di
- 1P Controlli sull'abbandono di rifiuti urbani iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione Area Polizia P
sanzioni parte
Locale
Gestione dei rifiuti (gestito in ambito | Verifica raccolta, recupero e iniziativa di parte / attivita di verifica e sanzione Area Polizia omessa verifica per interesse di
ATO) smaltimento e abbandono rifiuti d'ufficio intervento Locale parte
violazione delle norme per
. . o i i registrazione dei verbali accertamento interesse di parte: dilatazione
Gestione delle entrate, delle spese e |Gestione delle sanzioni per violazione T - \ . . . L
. ) ) iniziativa d'ufficio elle sanzioni levate e ell'entrata e rea Polizia ei tempi; archiviazione e/o
del pat del Codice della strad tiva d'uffi dell levat dell'entrat: Area Pol dei temp h /
el patrimonio el Codice della strada ) . A . .
P riscossione riscossione Locale annullamento d'uffiico delle
sanzioni
violazione delle norme per
accertamento

interesse di parte: dilatazione
dei tempi; mancati
accertamenti
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ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il

del patrimonio

impianti di proprieta dell'Ente

affidamento lavori

lavoro

Patrimonio

liquidazione e
Gestione delle entrate, delle spese e |Gestione ordinaria delle spese di determinazione di registrazione aqamento della Tutte le aree destinatario del provvedimento
del patrimonio bilancio impegno dell'impegno contabile pag spesa tardivo a concedere "utilita" al
P funzionario; conseguente
formazione debiti fuori bilancio;
Gestione delle entrate, delle spese e . e L \ ee s quantificazione e X . .
. . Adempimenti fiscali iniziativa d'ufficio L pagamento Area violazione di norme
del patrimonio liquidazione L .
Amministrati
va-Affari
generali-
Servizi
Finanziari
Gestione delle entrate, delle spesee | __ . . L PP quantificazione e i X .
. . Stipendi del personale iniziativa d'ufficio L pagamento Area violazione di norme
del patrimonio liquidazione L .
Amministrati
va-Affari
generali-
Servizi
Finanziari 2
. T . . uantificazione e
Gestione delle entrate, delle spese e |Tributilocali (IMU, addizionale IRPEF, L N q X R . . . . .
X i iniziativa d'ufficio provvedimento di riscossione Area violazione di norme
del patrimonio ecc.) . . L .
riscossione Amministrati
va-Affari
generali-
Servizi
Finanziari 2
. . . . L . omessa verifica per interesse di
Gestione delle entrate, delle spese e | manutenzione delle aree verdi (tramite iniziativa di parte / o . . . .
) ) . e attivita di verifica sanzione Area Lavori parte/violazione contratto
del patrimonio inhouse) d'ufficio s N .
Pubblici e disciplinare del servizio
Patrimonio
sopralluogo e
Gestione delle entrate, delle spese e |manutenzione delle strade e delle aree . Voem s ativita istruttoria e verifica della . violazione di norme/mancata
) . N iniziativa d'ufficio ) ‘ Area Lavori i
del patrimonio pubbliche fiddamento lavori regolare Pubblici e rotazione
esecuzione K .
Parimonio
i installazione e manutenzione i . contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e . . . bando e capitolato di ) . . . .
X . segnaletica, orizzontale e verticale, su selezione gestione del Area Lavori controllo dell'esecuzione del
del patrimonio . gara . L.
strade e aree pubbliche contratto Pubblici e servizio
Patrimonio
. . . attivita istruttoria e . Area Lavori
Gestione delle entrate, delle spese e |servizio di rimozione della neve e del o V ee . R esecuzione del L . . .
del patri X hiacci trad bblich iniziativa d'ufficio spargimento di sale | Pubblici e violazione di norme
el patrimonio jaccio su strade e aree pubbliche avoro ’ )
P g P sulle strade Patrimonio
. o . contratto e Area Lavori Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e . RT—— e attivita istruttoria e . . P . .
X X manutenzione dei cimiteri Iniziativa d'ufficio X gestione del Pubblici e controllo dell'esecuzione del
del patrimonio intervento R ) .
contratto Patrimonio servizio
. . - s . S . . Area Lavori . . .
Gestione delle entrate, delle spese e | manutenzione degliimmobili e degli . Ve attivita istruttoria e esecuzione del L violazione di norme/mancata
iniziativa d'ufficio Pubblici e

rotazione




A — Mappatura dei processi e catalogo dei rischi

del patrimonio

servizio

i S . . Area Lavori . i .
Gestione delle entrate, delle spese e . e - IV e attivita istruttoria e esecuzione del . violazione di norme/mancata
X X manutenzione degli edifici scolastici iniziativa d'ufficio § X Pubblici e X
del patrimonio affidamento lavori lavoro . . rotazione
Patrimonio
) - o P Area Lavori R )
Gestione delle entrate, delle spese e |servizi di pubblica illuminazione (servizio | iniziativa d'ufficio / . . - . . violazione di norme, anche
X X 5 : K X . istruttoria e verifica sanzione Pubblici e . X o
del patrimonio affidato in concessione) istanza di parte Patrimonio interne, per interesse/utilita
i manutenzione della rete e degliimpianti | . . = Area Lavori . . .
Gestione delle entrate, delle spesee | . L . g‘ R P iniziativa d'ufficio / . i . X L violazione di norme, anche
X X di pubblica illuminazione (servizio . . istruttoria e verifica sanzione Pubblici e . X o
del patrimonio i R R istanza di parte R : interne, per interesse/utilita
affidato in concessione) Patrimonio
. . . . Area I ’
Gestione delle entrate, delle spese e - . e bando e capitolato di ) erogazione del L . violazione di norme, anche
X . servizi di gestione biblioteche selezione . Amministrati . X oo
del patrimonio gara servizio va-Affari interne, per interesse/utilita
generali-
Servizi
Finanziari
. attivita istruttoria e . Area Lavori Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e o . L . L N R concessione della L . .
X . servizi di gestione impianti sportivi iniziativa d'ufficio procedura ad evidenza X Pubblici e controllo dell'esecuzione del
del patrimonio K gestione R . .
pubblica Patrimonio servizio
. . . contratto e Area Lavori Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e o . bando e capitolato di . . . X X
X X servizi di gestione hardware e software selezione gestione del Pubblici e controllo dell'esecuzione del
del patrimonio gara . . .
contratto Patrimonio servizio
. . . contratto e Area Lavori Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e . bando e capitolato di ) . s . .
X X servizi di disaster recovery e backup selezione gestione del Pubblici e controllo dell'esecuzione del
del patrimonio gara . . .
contratto Patrimonio servizio
Gestione delle entrate, delle spese e . . . . erogazione del violazione di norme, anche
gestione del sito web bando e capitolato selezione Tutte le Aree

interne, per interesse/utilita

Privata

Area Lavori
. I Gestione delle Isole ecologiche (tramite L P . . . segnalazione al . violazione delle norme, anche
Gestione rifiuti X inziativa d'ufficio istruttoria e verifica Pubblici e X X it
Service 24) soggetto esecutore Patrimonio interne, per interesse/utilita
-~ i Area Lavori .
. e . Pulizia delle strade e delle aree L  ees s . . - segnalazione al . violazione delle norme, anche
Gestione rifiuti X X X iniziativa d'ufficio istruttoria e verifica Pubblici e X X s
pubbliche (tramite Service 24) soggetto esecutore . - interne, per interesse/utilita
Patrimonio
Area Lavori
L I L  ees i Pubblici e violazione delle norme, anche
. I Pulizia dei cimiteri iniziativa d'ufficioo a . . . segnalazione al . - . K s
Gestione rifiuti . . istruttoria e verifica Patrimonio interne, per interesse/utilita
istanza di parte soggetto esecutore L o -
violazione del discipinare
- L. - e Area . .
. I Pulizia degliimmobili e degli impianti di . . L L . violazione delle norme, anche
Gestione rifiuti o \ bando e capitolato selezione igiene e decoro Amministrati . . N
proprieta dell'ente - interne, per interesse/utilita
va-Affari
generali-
Servizi
Finanziari
L Area violazione delle norme, dei
- . . domanda . rilascio del L - A s
Governo del territorio Permesso di costruire B Istruttoria Urbanistica limiti e degli indici urbanistici
dell'interessato permesso s R R
ed Edilizia per interesse di parte
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Permesso di costruire in aree domanda rilascio Area violazione delle norme, dei
Governo del territorio assoggettate ad autorizzazione dell'int " Istruttoria ddll'autorizzazione Urbanistica limiti e degli indici urbanistici
L ell'interessato o A .
paesaggistica paesaggistica ed Edilizia per interesse di parte
Privata
stesura, adozione, . - R .
- Are.a X violazione del conflitto di
) e pubblicazione, ) Urbanistica ) ) .
P - Provvedimenti di pianificazione L e s . . . ,.| approvazione del . interessi, delle norme, dei limiti
Pianificazione urbanistica o iniziativa d'ufficio | acquisizione di pareri di X ed Edilizia Jo o
urbanistica generale o documento finale . e degli indici urbanistici per
altre PA, osservazioni da Privata > A
o interesse di parte
privati
stesura, adozione, . . . .
. . Area violazione del conflitto di
} S L pubblicazione, approvazione del Urbanistica ) ) AV
L - Provvedimenti di pianificazione iniziativa di parte / . . - " e interessi, delle norme, dei limiti
Pianificazione urbanistica . . \ ee s acquisizione di pareri di | documento finale e ed Edilizia o o
urbanistica attuativa d'ufficio o X . e degli indici urbanistici per
altre PA, osservazionida| della convenzione Privata 8 R
- interesse di parte
privati
Area
esame da parte del SUE . Urbanistica i N L X
L sottoscrizione della d Edilizi conflitto diinteressi, violazione
(acquisizione i ed Edilizia o ;
L . . . domanda . . convenzione e Privat delle norme, dei limiti e degli
Governo del territorio Permesso di costruire convenzionato N pareri/nulla osta di altre L rivata o o X
dell'interessato | rilascio del indici urbanistici per interesse
PA), approvazione della X
X permesso di parte
convenzione
. Area Lavori violazione delle norme
- . . L . L e . Esecuzione del . X X e
Governo del territorio Gestione del reticolo idrico minore iniziativa d'ufficio Manutenzione . Pubblici e procedurali per interesse/utilita
servizio/lavoro . . .
Patrimonio diparte
Area
esame da parte Urbanistica

Pianificazione urbanistica

Procedimento urbanistico per
I'insediamento di un centro
commerciale

iniziativa di parte:
domanda di
convenzionamento

dell'ufficio (acquisizione
pareri/nulla osta di altre
PA), approvazione e
sottoscrizione della
convenzione

convenzione /
accordo

Edilizia Privata

violazione dei divieti su
conflitto diinteressi, violazione
di norme, limiti e indici
urbanistici per interesse/utilita
di parte

gestione della Polizia

servizi di controllo

violazione di norme,

Governo del territorio Sicurezza ed ordine pubblico iniziativa d'ufficio X Area Polizia i L R
locale e prevenzione regolamenti, ordini di servizio
Locale
gestione dei rapporti . .
- ) - violazione delle norme, anche
L L . . . V ee s con i volontari, fornitura . i i . i
Governo del territorio Servizi di protezione civile iniziativa d'ufficio X . gruppo operativo Area Lavori diregolamento, per interesse di
dei mezzi e delle L.
Pubblici e parte
attrezzature Patrimonio
. . violazione dei limiti in materia
. . . . esame dei curricula . . o X
Designazione dei rappresentanti di conflitto di interessi e delle
. . , . R L . sulla base della . . i
Incarichi e nomine dell'Ente presso enti, societa, fondazioni bando / awviso decreto di nomina Area norme procedurali per

(nelle ipotesi in cui sia previsto il bando)

regolamentazione
dell'ente

Amministrativa-
Affari generali-
Servizi Finanziari

interesse/utilita dell'organo che
nomina




A — Mappatura dei processi e catalogo dei rischi

Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari con effetto
economico diretto e immediato

Concessione di sovvenzioni, contributi,
sussidi, ecc.

iniziativa
d'ufficio/domanda
dell'interessato

esame secondo i
regolamenti dell'ente

concessione

Area
Amministrativa-
Affari generali-
Servizi
Finanziari; Area
servizi
demografici e

violazione delle norme, anche
diregolamento, per interesse di
parte

statistica e
Servizi Sociali
esame da parte ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera dell'ufficio e tempi per costringere il
. X Ap X Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 del TULPS domanda . rilascio . P p & R
giuridica dei destinatari con effetto acquisizione del parere Area destinatario del provvedimento

economico diretto e immediato

(spettacoli, intrattenimenti, ecc.)

dell'interessato

della commissione di
vigilanza

dell'autorizzazione

Amministrativa-
Affari generali-
Servizi Finanziari
e Area
Urbanistica
Edilizia Privata

tardivo a concedere "utilita" al
funzionario

Provvedimenti ampliativi della sfera

esame da parte
dell'ufficio, sulla base

Selezione "pilotata" per

- . . . . . . domanda . accoglimento/riget - . s s .
giuridica dei destinatari con effetto |Servizi per minori e famiglie N della regolamentazione 8 /rig Area servizi interesse/utilita di uno o piu
. . R . dell'interessato . to della domanda . o

economico diretto e immediato e della programmazione demografici e commissari
dell'ente statistica e
Servizi Sociali
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della sfera L . X . dell'ufficio, sulla base . . Selezione "pilotata" per
- . . . Servizi assistenziali e socio-sanitari per domanda . accoglimento/riget - . s g .
giuridica dei destinatari con effetto L N della regolamentazione Area servizi interesse/utilita di uno o piu
. X R R anziani dell'interessato R to della domanda - .
economico diretto e immediato e della programmazione demografici e commissari
dell'ente statistica e
Servizi Sociali
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della sfera dell'ufficio, sulla base . . Selezione "pilotata" per
P . . . . . - domanda . accogllmento/rlget . . s 4s N
giuridica dei destinatari con effetto |Servizi per disabili N della regolamentazione Area Servizi interesse/utilita di uno o piu
. X R . dell'interessato R to della domanda - .
economico diretto e immediato e della programmazione Demografici commissari
dell'ente e statistica e
Servizi Sociali
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della sfera dell'ufficio, sulla base . . Selezione "pilotata" per
. X R X -, e s domanda X accoglimento/riget . . o N
giuridica dei destinatari con effetto |Servizi per adulti in difficolta N della regolamentazione Area Servizi interesse/utilita di uno o piu
. X R K dell'interessato R to della domanda - ) R
economico diretto e immediato e della programmazione Demografici commissari

dell'ente

e statistica e
Servizi Sociali
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Provvedimenti ampliativi della sfera

Servizi di integrazione dei cittadini

domanda

esame da parte
dell'ufficio, sulla base

accoglimento/riget

Selezione "pilotata" per

giuridica dei destinatari con effetto o N della regolamentazione Area Servizi interesse/utilita di uno o piu
. X R R stranieri dell'interessato R to della domanda - o
economico diretto e immediato e della programmazione Demografici commissari
dell'ente e statistica e
Servizi Sociali
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della sfera dell'ufficio, sulla base i ingiustificata richiesta di
. . . X . . . domanda X assegnazione della . .
giuridica dei destinatari con effetto |Gestione delle sepolture e dei loculi N della regolamentazione Area Servizi utilita" da parte del
. . R R dell'interessato R sepoltura - R i
economico diretto e immediato e della programmazione Demografici funzionario
dell'ente e statistica e
Servizi Sociali
Area Lavori
. . s esame . . "o "
Provvedimenti ampliativi della sfera Concessioni demaniali per tombe di d p Pubblici e Selezione "pilotata" per
I 1 1al | . .
giuridica dei destinatari con effetto famiglia (t ite C P tiva I domanda oman ? e contratto Patrimonio interesse/utilita di uno o piu
amiglia (tramite Cooperativa )
economico diretto e immediato 8 P dell’interessato assegnazione commissari
Ponte)
selezione delle Area Servizi
Provvedimenti ampliativi della sfera . . . o disponibilita di Demografici violazione delle norme
. ) ) ) Procedimenti di esumazione ed T, sepolture, attivita di . e . . o
giuridica dei destinatari con effetto R . iniziativa d'ufficio ' sepolture presso i e statistica e procedurali per interesse/utilita
. X R . estumulazione (tramite esumazione ed o Servizi Sociali .
economico diretto e immediato . R cimiteri di parte
Cooperativa Il Ponte) estumulazione e Area Lavori
Pubblici e
Patrimonio
Area Servizi
Provvedimenti ampliativi della sfera selezione e Demografici selezione "pilotata", violazione
. . . - . ) Zi o )
giuridica dei destinatari con effetto |Gestione degli alloggi pubblici (tramite bando / awviso R contratto e statistica e delle norme procedurali per
o di ; : assegnazione Servizi Sociali ; s
economico diretto e immediato ALER) interesse/utilita di parte
Area Servizi
esame da parte Demografici
Provvedimenti ampliativi della sfera i . . dell'ufficio, sulla base accoglimento / e statistica e violazione delle norme
- . . X Gestione del diritto allo studio e del domanda X X Servizi Sociali ; . I
giuridica dei destinatari con effetto i i N della regolamentazione rigetto della ervizi sociali procedurali per interesse/utilita
. X R K sostegno scolastico (tramite dell'interessato R e Area .
economico diretto e immediato e della programmazione domanda di parte
TECUM) dell'ente Amministrati
va-Affari
generali-
Servizi
Finanziari
Area Servizi
esame da parte Demografici . )
. . . e . <y violazione delle norme
Provvedimenti ampliativi della sfera g d dell'ufficio, sulla base accoglimento / e statistica e durali e dell
) . ) R omanda X . i Coeiali rocedurali e delle
giuridica dei destinatari con effetto |Servizio di "dopo scuola" N della regolamentazione rigetto della Servizi Sociali F,), .
. X R . dell'interessato R e Area graduatorie" per
economico diretto e immediato e della programmazione domanda . s
dell'ente Amministrati interesse/utilita di parte
va-Affari
generali-
Servizi

Finanziari
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effetto economico diretto e
immediato

pubblico

dell'interessato

dell'ufficio

dell'autorizzazione

Tutte le Aree

Area
esame da parte Amministrati iolazi dell
) violazione delle norme
Provvedimenti ampliativi della sfera dell'ufficio, sulla base accoglimento / va-Affari R
- . . . - . domanda X . i procedurali e delle
giuridica dei destinatari con effetto |Servizio di trasporto scolastico N della regolamentazione rigetto della generali- B .
R X R R dell'interessato R Servizi graduatorie" per
economico diretto e immediato e della programmazione domanda . o
dell'ente Finanziari interesse/utilita di parte
Area Servizi
esame da parte Demografici
Provvedimenti ampliativi della sfera p d dell'ufficio, sulla base accoglimento / e statistica e violazione delle norme
_— - omanda . ) i Caciali o
giuridica dei destinatari con effetto |Agevolazioni servizio di mensa dellinteressato della regolamentazione rigetto della Servizi Sociali proceduraliper interesse/utilita
economico diretto e immediato e della programmazione domanda di parte
dell'ente
. . o ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera tempi per costringere il
giuridica dei destinatari privi di Autorizzazione all’occupazione del suolo domanda esame da parte rilascio

destinatario del provvedimento
tardivo a concedere "utilita" al
funzionario

Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di

domanda

esame da parte

iscrizione,

ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il

Finanziari

K i Pratiche anagrafiche dell'interessato / e annotazione, Area Servizi destinatario del provvedimento
effetto economico diretto e o e dell'ufficio | . . Wit
X diat iniziativa d'ufficio cancellazione, ecc. Demografici tardivo a concedere "utilita" al
Immediato e statistica e funzionario
Servizi Sociali
i X o ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera R . .
o . ) o L tempi per costringere il
giuridica dei destinatari privi di e . domanda esame da parte rilascio del - . . .
o Certificazioni anagrafiche N ee s - Area Servizi destinatario del provvedimento
effetto economico diretto e dell'interessato dell'ufficio certificato fici R b eresm
¢ o Demografici tardivo a concedere "utilita" al
Immediato e statistica e funzionario
Servizi Sociali
. . L ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera . . .
o K R o . i i . domanda tempi per costringere il
giuridica dei destinatari privi di atti di nascita, morte, cittadinanza e . . . . - L . . .
. . X R dell'interessato istruttoria atto di stato civile Area Servizi destinatario del provvedimento
effetto economico diretto e matrimonio . e s . W giesn
X diat /iniziativa d'ufficio Demografici tardivo a concedere "utilita" al
immediato e statistica e funzionario
Servizi Sociali
i . o ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera t R i i
. . empi per costringere |
giuridica dei destinatari privi di L s . domanda esame da parte rilascio del . emptp ger
. . Rilascio di documenti di identita N e Area Servizi destinatario del provvedimento
effetto economico diretto e dell'interessato dell'ufficio documento - . W esm
) ot Demografici tardivo a concedere "utilita" al
immediato e statistica e funzionario
Servizi Sociali
Provvedimenti ampliativi della sfera esame da parte
giuridica dei destinatari privi di L . domanda dell'ufficio sulla base | rilascio/rifiuto del violazione delle norme per
o Rilascio di patrocini N . . Area ) .
effetto economico diretto e dell'interessato della regolamentazione | provvedimento Amministrati interesse di parte
. . ,
immediato dell'ente va-Affari
generali-
Servizi
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Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di

provvedimenti

violazione delle norme per

. i Gestione della leva iniziativa d'ufficio esame e istruttoria previsti Area Servizi X X
effetto economico diretto e o . interesse di parte
i di dall'ordinamento Demografici
immediato e statistica e
Servizi Sociali
Provvedimenti ampliativi della sfera . .
. R R o provvedimenti . .
giuridica dei destinatari privi di - . I e s . . - . violazione delle norme per
K i Consultazioni elettorali iniziativa d'ufficio esame e istruttoria previsti Area Servizi i X
effetto economico diretto e o - interesse di parte
i di dall'ordinamento Demografici
immediato e statistica e
Servizi Sociali
Provvedimenti ampliativi della sfera . .
. R R o provvedimenti . )
giuridica dei destinatari privi di . , o oo . . - . violazione delle norme per
. i Gestione dell'elettorato iniziativa d'ufficio esame e istruttoria previsti Area Servizi i .
effetto economico diretto e L - interesse di parte
i di dall'ordinamento Demografici
immediato e statistica e
Servizi Sociali
. . . . violazione delle norme per
Programmazione e finanziamento degli X .
. e ) . . . . . . interesse di parte; non
Provvedimenti finalizzati alla eventi e delle iniziative di promozione L e . . Erogazione dei . . -
R L . . . L . iniziativa d'ufficio esame e istruttoria . K R Area Lavori presentazione di idonea
promozione turistica del territorio  |turistica mediante disciplina pattizia con finanzimenti . . R .
I'Ass. Pro L Pubblici e rendicontazione a supporto dei
ss. Pro Loco ’ 4
Patrimonio e finanziamenti ottenuti.
Area
Amministrati

va




B - Analisi dei rischi

Indicatori di stima del livello di rischio

. N . - . N Unita organizzativa
P, . | N L manifestazione livello di grado di Valutazione N .
Processo Catalogo dei rischi principali livello di |discrezionalita del di eventi trasparenza N N . Motivazione responsabile del
R i eventi
interesse | decisore interno "™ | del processo * : processo
" ,, corruttivi in . del delle misure di
‘esterno’ alla PA decisionale .
passato responsabile | trattamento
A B © D E F G H i T F
Incentivi economici al Valutazione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
personale (produttivita e o P \ P A M N A A A A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali,infavore di Tutte le aree
PR interesse personale ) o e
retribuzioni di risultato) P taluni soggetti a scapito di altri.
Concorso per assunzione di Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle Tutte le aree
P \ interesse/utilita di uno o piu A A N A+ A A A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali,in favore di
personale commissari taluni soggetti a scapito di altri.
Selezione "pilotata” per Il processo non consente margini di discrezionalita
Concorso per la progressione in | s di N A N N significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi Area
carriera del personale interesse/utilita di uno o pit B- 8 N B sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio @ | Amministrativa-
commissari statoritenuto basso (B) o molto basso (8-) Affari generali
Finanziari
1l processo non consente margin di discrezionalita
Gestione giuridica del violazione di norme, anche N B N B A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi Area
personale: permessi, ferie, ecc. | inteme, per interesse/utilit - sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & | Amministrativa-
stato ritenuto basso (8) o molto basso (B-). Affari generali-
Servizi Finanziari
1l processo non consente margin di discrezionalita
Relazioni sindacali violazione di norme, anche N 8 N 8 N N s significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi Area
(informazione, ecc.) interne, per interesse/utilita sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio | - Amministrativa-
stato ritenuto basso (8) o molto basso (B-). Affari generali
Servizi Finanziari
Il processo non consente margin di discrezionalita
C iol; di norme, anche N A A significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi Area
integrativa interne, per interesse/utilita 8 N 8 B- sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & | Amministrativa-
stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-) Affari generali
Servizi Finanziari
Serviai di formazione del selezione "pilotata” del Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli interessi
le dipendent formatore per interesse/utilita M M N A A A M economici che attiva, potrebbe celare comportamenti Tutte le aree
personale dipendente di parte scorretti a favore di taluni operatori in danno di altri.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Gestione dei procedimentidi | violazione delle norme per M " N " A A v competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma datii | Tutte le aree
segnalazione e reclamo interesse di parte valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, i
rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e )
Supporto giuridico e pareri |  violazione di norme, anche . " y " A A W |competenzeperotenere vantagi e utiia personai Vi daii | Segretario
legali interne, per interesse/utilita valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio & stato ritenuto Medio.
Gliuffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. . violazione di norme, anche competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati i Tutte le aree
Gestione del contenzioso interne, per interesse/utilita & M N M A A L valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio & stato ritenuto Medio.
Ingiustificata dilatazione dei Il processo non consente margini di discrezionalita
Gestione del protocollo temni: indebita soppressione s 8 M A A A s significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi Area
P Z ) S0P sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, i rischio & | AMMinistrativa-
ella posta in entrata statoritenuto basso (B) o molto basso (B-). Affari generali-
Servizi Finanziari
Gliuffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e Area
Organizzazione eventi culturali |  violazione delle norme per M A N A A v w competenze per ottenere vantaggi e utiita personali. Ma datii | Amministrativa-
ricreativi interesse di parte valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il | _Affari generali-
rischio & stato ritenuto Medio. Servizi Finanziari e
Area Lavori Pubblici
e Patrimonio
Il processo non consente margini di discrezionalita Area
Funzionamento degli organi |  violazione delle norme per 8 v N A A A s significativ. Inoltre, { vantaggi che produce in favore dei terzi | - AmMinistrativa-
collegiali interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & | Affari generali-
statoritenuto basso (B) o molto basso (B-). Servizi Finanziari
Il processo non consente margini di discrezionalita
) - violazione delle norme significativi. Inoltre, | vantaggi che produce in favore dei terzi Tutte le aree
Istruttoria delle deliberazioni procedurali B- M N A A A Ld sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il ischio &
stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-)
Il processo non consente margini di discrezionalita
Pubblicazione delle violazione delle norme B M N A A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi Area
deliberazioni procedurali g - sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, i rischio & | - Amministrativa-
stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-) Affari generali
Servizi Finanziari
Gliuffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e Tuttel
i atti i violazione di norme per competenze per ottenere vantagg e utilita personali. Ma datii utte le aree
Accesso agli atti, accesso civico N ™M v N v A ™M Y]
€ interesse/utilita valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio & stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita
. y - violazione di norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi Tutte le aree
Gestione dellarchivio corrente procedurali, anche interne B ™ N A A A B sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-)
Il processo non consente margini di discrezionalita
Gestione dell'archivio di violazione di norme B M N A A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | Tutte le aree
deposito e storico procedurali, anche interne g a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto basso (B) o molto basso (8-)
Formazione di determinazioni, Il processo non consente margini di discrezionalita
’ | violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
ordinanze, decreti ed altri atti ; ; B- v N A A A B- ; ; .| Tuttelearee
o interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, i rischio &
amministrativi stato ritenuto basso (B) o molto basso (8-)
violazione di norme Il processo non consente margini di discrezionalita
Indagini di customer rocedurali per "pilotare” gl B M N B A M B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi Tutte le aree
satisfaction e qualita P " pl P s 8 sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
esiti e celare criticita statoritenuto basso (B) o molto basso (8-)
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati g
Selezione per I'affidamento di Selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare
incarichi orofessionali interesse/utilita di uno o pit A+ v N A A ™M A+ comportamenti scorrettia favore ditalune imprese eindanno | Tutte le aree
P commissari dialtre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate
misure.
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
Affidamento mediante Selezione "pilotata” per interessi economici che attivano, possono celare
procedura aperta (o ristretta) di | interesse/utilita di uno o piu A++ M N A A M A+t comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno Tutte le aree
lavori, servizi, forniture commissari dialtre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate
misure.
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati g
" . interessi economici che attivano, possono celare
Affidamento diretto di lavori, | Selezione "pilotata” / mancata ‘ P ) _
fornit t A++ M N A A ™M A++ ‘comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno Tutte le aree
servizi o forniture rotazione R
dialtre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate
misure.
I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
Gare ad evidenza pubblica di selezione "pilotata” per interessi economici che attivano, possono celare
dita di beni interesse/utilita di uno o piu A+ v N A A ™M A+ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno | Area Lavori Pubblici
vendita di beni commissari dialtre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate e Patrimonio
misure.
violazione delle norme e dei L'affidamento in house seppur a societa pubbliche, non
Affidamenti in house limiti dell'in house providing A+ v N A A ™M A+ sempre efficienti, talvolta cela condotte scorrette e conflittidi | Tutte le aree
per interesse/utilita di parte interesse.
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ATTIVITA": Nomina della

Selezione "pilotata", con
conseguente violazione delle

I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
interessi economici che attivano, possono celare

commissione giudicatrice art. norma procedurali, per A A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno Tutte le aree
77 interesse/utilita dell'organo di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate
i misure.
che nomina
Selezione "pilotata”, con I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
. conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare
ATTIVITA": Verifica delle offerte 8 ' > : P ) )
norma procedurali, per A A ‘comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno Tutte le aree
anomale art. 97 . s o o " - L
interesse/utilita di uno o pit di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate
commissari o del RUP misure.
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
§ X conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare
ATTIVITA": Proposta di 8 " > P , ,
P N norma procedurali, per A A ‘comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno Tutte le aree
aggiudicazione in base al prezzo | ocedH " X o b
interesse/utilita di uno o pit di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate
commissari misure.
Selezione "pilotata”, con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
. conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare
ATTIVITA': Proposta di € " ! ! homone .
o N N norma procedurali, per A A ‘comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno Tutte le aree
aggiudicazione in base all OEPV | o " X - e
interesse/utilita di uno o pit di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate
commissari misure.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i
Programmazione dei lavori art. violazione delle norme loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato . .
& i M ™ porert &8 per Area Lavori Pubblici
21 procedurali cheil p vantaggio o PUk
R N N e Patrimonio
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i
Programmazione di forniture e violazione delle norme loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato
- eori . ™M M . > Tutte le aree
di servizi procedurali cheil p vantaggio
terzi, il rischio & statoritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita
Gestione e archiviazione dei violazione delle norme s s significativi. Inoltre, | vantaggi che produce in favore dei terzi Tutte le
contratti pubblici procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & | aree/Segretario
stato ritenuto molto basso (B-).
e . " . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Accertamenti e verifiche dei | omessa verifica per interesse Hici p " © poter P delle
R . A A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, Area
tributi locali di parte o 2 o
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. Amministrativa
. y . " . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Accertamenti con adesione dei | omessa verifica per interesse et p " © poter P celle
L e i’ A A quali dispongono, i favore di taluni soggetti a scapito di altri, Area
tributi locali di parte o e o
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. Amministrativa
Accertamenti e controlli . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
i A omessa verifica per interesse - . ) . ) . -
sull'attivita edilizia privata " A A quali dispongono, i favore di taluni soggetti a scapito dialtri, | Area Urbanistica ed
" di parte o . T
(abusi) svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. Edilizia privata
. . . " . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Vigilanza sulla circolazione e la | omessa verifica per interesse e " © poter . celle -
) M A quali dispongono, in favore di taluni soggettia scapito dialtri, | Area Polizia Locale
sosta di parte i o
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
Vigilanza e verifiche sulle ” . Gli uffici potrebbero util t tenze, dell izi
»g‘ ! iche omessa verifica per interesse i uffic potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle | Area Polizia Locale
attivita commerciali in sede X A A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
! di parte o e
fissa svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
. . . - . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle izi
Vigilanza e verifiche su mercati | omessa verifica per interesse el p ro utiizzare poten “ +delle | Area Polizia Locale
. . A A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
ed ambulanti di parte o o
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
- . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle izi
- | omessa verifica per interesse vt ro utlizzare poter P delle | Area Polizia Locale
Controlli sull'uso del territorio di part A A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
I parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
- . " . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle izi
Controlli sullabbandono di | omessa verifica per interesse uffici p ro utilizzare poter petenze, delle | Area Polizia Locale
o N . A A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
rifiuti urbani di parte o o9
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
P PR . " . Area Polizia Locale
Verifica raccolta, recupero e " . [ serwzlulnl‘egva(odel Hf\umegesmmnambvloATO, tuttavia
_ omessa verifica per interesse F'omessa verifica, per quanto di competenza dell Elnte, da
smaltimento e abbandono " A+ A N L .
oce di parte parte degli uffici & pur tuttavia sempre possibile. Il rischio
rifiuti |
pertanto éalto (A).
o Area Polizia Local
violazione delle norme per ea Polizia Locale
Gestione delle sanzioni per | interesse di parte: dilatazione Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
violazione del Codice della dei tempi; archiviazione e/o A A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
strada annullamento d'ufficio delle svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
sanzioni
violazione delle norme per Il processo non consente margini di discrezionalita
Gestione ordinaria della interesse di parte: dilatazione . s significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi Tutte le aree
entrate dei tempi; mancati sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
accertamenti stato ritenuto basso (8) o molto basso (B-).
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il
destinatario del i uffi b ' el
" - - - " i uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Gestione ordinaria delle spese | provvedimento tardivo a P P P
A P A A quali dispongono, i favore di taluni soggetti a scapito di altri, Tutte le aree
di bilancio concedere "utilita" al " : i menti
neede accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti
funzionario; conseguente
formazione debiti fuori
bilancio;
1l processo non consente margini di discrezionalita
PR . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
Adempimenti fiscali violazione di norme B- B- ® 88! che P Area
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il ischioe |\ L
stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita Area
: " . " significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi Amministrativa
Stipendi del personale violazione di norme 8- B- & B! che P!
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita Area
Tributi locali (IMU, addizionale violazione di norme s B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi Amministrativa
IRPEF, ecc.) sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
i
) | omessa verifica per interesse Gliufici potrebbero uiizzare impropriamente poteri
Manutenzione delle aree verdi competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi . .
L di parte/violazione contratto B M Area Lavori Pubblici
(tramite inhouse) e olarione con economici in genere modest,che il processo generain favore |~ (R LS
isciplinare del servizio di terzi, il ischio & stato ritenuto Medio
T —
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri Area Pa"cf” Pubblici
Manutenzione delle strade e | violazione di norme/mancata s w competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi e Patrimonio
delle aree pubbliche rotazione economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
di terzi, il ischio & stato ritenuto Medio
Area Lavori Pubblici
Installazione e manutenzione iopo " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e N
) N Selezione "pilotata". Omesso bl 3 e Patrimonio
segnaletica, orizzontale e y competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
: controllo dell'esecuzione del B M . . 0
verticale, su strade e aree economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
pubbliche servizio diterzi, il ischio & stato ritenuto Medio.
Gl uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e Area Lavori Pubblici
servizio di rimozione della neve P ©Improp P e Patrimonio
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
e del ghiaccio su strade e aree violazione di norme B M

pubbliche

economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio
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o . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e Area Lavori
Selezione "pilotata”. Omesso N Pubblici e
. P y . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
manutenzione dei cimiteri controllo dell'esecuzione del B M M Patrimonio
> economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
senvizio di terzi, il ischio & stato ritenuto Medio
Ut " . N . Area Lavori
manutenzione degli immobilie | Gli ufici potrebbero utilzzare impropriamente poterie Pubblid o
o N violazione di norme/mancata competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
degli impianti di proprieta . B v M o el . Patrimonio
ol rotazione economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
ellEnte di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e Area Lavori
manutenzione degli edifici | violazione di norme/mancata . " " competenze per ottenere utilta personali. Dati gli interessi Pubblici e
scolastici rotazione economici, in genere modesti, che il processo genera in favore Patrimonio
di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
i " . N . Area Lavori
servizi di pubblica iluminazione | Gliufici potrebbero utilzzare impropriamente poterie Pubblicte
o N N violazione di norme, anche competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
(servizio affidato in . . s B M M L . r . Patrimonio
N interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
concessione) diterzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
o . - ___ i R Area Lavori
manutenzione della rete e degli Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e pubblici e
impianti di pubblica violazione di norme, anche competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi . .
R pusoles . . B M M perenze P e pe g Patrimonio
illuminazione (servizio affidato | interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
in concessione) di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
i - violazione di norme, anche competenze per ottenere utilita personali. Dati gi interessi
servizi di gestione biblioteche | ! i B M ™M petenze p e pe glinte Area
interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in favore —_—
rer il e & . . Amministrativa|
diterzi, il ischio & stato ritenuto Medio.
o " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e Area Lavori
e Selezione "pilotata". Omesso s o . Pubblici e
servizi di gestione impianti N N competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi N 5
L controllo dell'esecuzione del B M ™M o " 0 . Patrimonio
sportivi > economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
servizio di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
o " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e Area Lavori
o Selezione "pilotata". Omesso ein  pote X Pubblici e
servizi di gestione hardware e N N competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
controllo dell'esecuzione del B M M L . ; . Patrimonio
software - economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
servizio di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
et T . . Area Lavori
o Selezione "pilotata”, Omesso Gliufici potrebbero utilzzare impropriamente poterie Pubblid o
servizi di disaster recovery e N N competenze per ottenere utilita personali. Dati gl interessi
controllo dell'esecuzione del B M M enze b N Patrimonio
backup L ‘economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
servizio diterzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. § violazione di norme, anche competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
gestione del sito web . | e B8 M M petenze p: tita per sliinte Tutte le Aree
interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio
i . Area Lavori
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti, Pubblici e
Gestione delle Isole ecologiche | violazione delle norme, anche N v A dati gli interessi economici che coinvolgono, possono celare o
(tramite Service 24) interne, per interesse/utilita ‘comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano la
necessita di adeguate misure.
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti, Area Lavori
Pulizia delle strade e delle aree | violazione delle norme, anche N " A dati gl interessi economici che coinvolgono, possono celare Pubblici e
ubbliche (tramite Service | interne, per interesse/utilita comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano la Patrimonio
P , P
24) necessita di adeguate misure.
Area Lavori
. I contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti o
R, violazione delle norme, anche ntrattl appalto p Tt Pubblici e
Pulizia dei cimiteri N N s dati gli interessi economici che coinvolgono, possono celare N B
interne, per interesse/utilita _ A M A ) . o Patrimonio
olazione del discini comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano la
violazione del discipinare di adeguate misure.
I contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti,
Pulizia degli immobili e degli | violazione delle norme, anche dati gli interessi economici che coinvolgono, possono celare
Puizia ceg ] immon e nee! | Y ) A M A € ’ 1€ <he comnvolgono, p Area
impianti di proprieta dell'ente | interne, per interesse/utilita comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano la —
g y Amministrativa|
necessita di adeguate misure.
violazione delle norme, dei Uattivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
Permesso di costruire limiti e degli indici urbanistici A+ v A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero Area
per interesse di parte determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti. Urbanistica ed
Edilizia privata
i o o . o i § Area
Permesso di costruire in aree violazione delle norme, dei L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi Urbanistica ed
assoggettate ad autorizzazione | limiti e degli indici urbanistici A+ v A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero Edilizia privata
paesaggistica per interesse di parte determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti. L
L - Area
violazione del conflitto di .
. L . . . La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente Urbanistica ed
Provvedimenti di pianificazione | interessi, delle norme, dei " anistie
. . o o A++ A+t A++ discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata Edilizia privata
urbanistica generale limiti e degli indici urbanistici e el
N N impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita.
per interesse di parte
L - Area
violazione del conflitto di .
" o . . . La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente Urbanistica ed
Provvedimenti di pianificazione | interessi, delle norme, dei . o :
L . — S o A++ A++ A+t discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata Edilizia privata
urbanistica attuativa limiti e degli indici urbanistici ?
N N impropriamente per ottenere vantaggi ed uti
per interesse di parte
T . Area
conflitto di interessi, . . .
" . o " L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi Urbanistica ed
Permesso di costruire violazione delle norme, dei i~ .
: - A . A+ M A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero Edilizia privata
convenzionato limiti e degli indici urbanistici e " .
N N determinare  funzionari a tenere comportamenti scorretti
per interesse di parte
- Gli uffici pot il te pot
) o violazione delle norme. uffic potrebbero utlizzare impropriamente poteri e
Gestione del reticolo idrico . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi )
X procedurali per ™M v M Area LAvori
minore . it ol economici, in genere modesti, che il processo genera in favore Pubblicie
interesse/utilita di parte diterzi, il ischio & stato ritenuto Medio. L
Patrimonio
L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre
violazione dei divieti su sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici
Procedimento urbanistico per conflitto di interessi, potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze
I'insediamento di un centro violazione di norme, limiti e A A A++ delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita Area
commerciale indici urbanistici per indebite (favorendo o intralciando la procedura).Tuttavia non Urbanistica ed
interesse/utilita di parte si registrano sul territorio al momento centri commerciali di Edilizia Privata
natura impattante
Il processo non consente margini di discrezionalita
violazione di norme, significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
Sicurezza ed ordine pubblico onedinorme, - B M B ® 88! che P | Area Polizia Locale
regolamenti, ordini di servizio sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-)
- Il processo non consente margini di discrezionalita
violazione delle norme, anche P B " gh e e
- o significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi -
Servizi di protezione civile di regolamento, per interesse B M B A . | Area Lavori pubblici
o sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & | 0 ° (5 P
i parte stato ritenuto basso (B) o molto basso () P
Designazione dei violazione dei limiti in materia
rappresentanti dell'Ente presso | di conflitto di interessi e delle La nomina di amministratoriin societs, enti, organismi
N collegati alla PA, talvolta di persone prive di adeguate
enti, societd, fondazioni (nelle norme procedurali per A A A ! Area
R N ccompetenza, pud celare condotte scorrette e conflitti di . "
ipotesi in cui sia previsto il interesse/utilita dell'organo interesse. Amministrativa
bando) che nomina
B | violazione delle norme, anche Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Concessione di sovvenzioni, N
PR di regolamento, per interesse A v A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di Area
contributi, sussidi, ecc. n L N
di parte taluni soggetti a scapito di altri. Amministrativa e
Area Servizi

Demografici




B - Analisi dei

rischi

Statistica e Servizi

interesse di parte

s0no di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-)

Sociali
ingiustificata dilatazione dei
o tempi per costringere il
Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 destinatario del Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
del TULPS (spettacoli, rowedimento tardivo A v A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di Area
intratteniment, ecc.) P P taluni soggetti a scapito di altri. Amministrativa e
concedere “utilita® a Area Urbanistica e
funzionario Edilizia Privata
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Servizi per minori e famiglie interesse/utilita di uno o pit A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di Area Servizi
commissari taluni soggetti a scapito di altri. Demografici e
Statistica e Servizi
Sociali
Servini assistenziali e socio Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle Area Servizi
ari o interesse/utilita di uno o pit A v A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di Demografici e
sanitari per anziani o " . o dialtr . i
P commissari taluni soggetti a scapito di altri. Statistica e Servizi
Sociali
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle Area Servizi
Servizi per disabili interesse/utilita di uno o pit A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di Demografici e
commissari taluni soggetti a scapito di altri. Statistica e Servizi
Sociali
Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle Area Servizi
Servizi per adulti in difficolta | interesse/utilita di uno o pii A v A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di Demografici e
commissari taluni soggetti a scapito di altri. Statistica e Servizi
Sociali
Servizi di integrazione dei Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle Area Servizi
‘ttadin stranieri interesse/utilita di uno o pit A v A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di Demografici e
cittadini stranieri . . o dialer
commissari taluni soggetti a scapito di altri. Statistica e Servizi
Sociali
ingiustificata richiesta di Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e DA'ea 59'}‘_"%‘
Gestione delle sepolture e dei “utilita" da parte del M M " competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi emograficie
Joculi da par economici, in genere modesti, che il processo genera in favore | Statistica e Servizi
funzionario diterzi, il rischio & stato ritenuto Medio. Sociali
Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Concessioni demaniali per competenze per ottenere utilita personali. Dati gi interessi
interesse/utilita di uno o pit ™M v M Area Lavori Pubblici
tombe di famiglia /1 adiu p economici, in genere modesti, che il processo genera in favore e Patrimonio
(tramite Cooperativa commissari diterzi, il rischio @ stato ritenuto Medio.
Il Ponte)
violazione delle norme. Il processo non consente margini di discrezionalita
Procedimenti di ione ed i per s " s significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi Area Servizi
(tramite e Z_ sono i valore, in genere, assai contento. Pertanto, il rischio 2 | 192
Cooperativa ll Ponte) i parte stato ritenuto basso (B) o molto basso (8-) emog -
Statistica e Servizi
Sociali e Area
Lavori Pubblici
selezione "pilotata”, violazione Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Gestione degli alloggi pubblici |~ delle norme procedurali per A v A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di Area Servizi
ramite interesse/utilit di parte aluni soggetti a scapito di altri. emografici
tramite ALER lita di p taluni soggett ito di alt Demografici
Statistica e Servizi
Sociali
violazione delle norme. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Gestione del diritto allo studi N competenze per ottenere utilita personali. Dati gl interessi .
estione cel diritto allo studio rocedurali per ™M v M Area Servizi
e del sostegno scolastico ot P! ot :_ " economici, i genere modest, che l processo generain favore | 192 T
(tramite TECUM) Interesse/utilita di parte diterzi, il rischio & stato ritenuto Medio, emog -
Statistica e Servizi
Sociali e Area
inistrativa
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita
o . procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi .
Servizio di "dopo scuola B v B Area Servizi
P "graduatorie" per sonodivalore, in genere, assai contenuto. ertanto,iischio | ¢ oo
i ilita di stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-)
interesse/utilita di parte 8) (B-), Statistica e Servizi
Sociali e Area
inistrativa
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita
Serviio di trasporto scolastico procedurali e delle s M s significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi Area
"graduatorie” per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il ischioe |\ L
interesse/utilita di parte stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-)
violazione delle norme. Il processo non consente margini di discrezionalita
R, N significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi .
Agevolazioni servizio di mensa procedurali per B M B ® 88! che P : R Area Servizi
X Jita i sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio | 0 Pl
interesse/utilta di parte stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). emoe .
Statistica e Servizi
Sociali
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
all’ i io del M M ™M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi Tutte le Aree
del suolo pubblico provvedimento tardivo a economici, in genere modesti, che il processo genera i favore
concedere "utilita" al diterzi, il ischio & stato ritenuto Medio.
ingiustificata dilatazione dei Area Servizi
tempi per costringere il Il processo non consente margini di discrezionalita Demografici e
Pratiche anagrafiche destinatario del s s 5 significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | Statistica e Servizi
8 provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & Sociali
concedere "utilita" al stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
ingiustificata dilatazione dei Area Servizi
tempi per costringere il Il processo non consente margini di discrezionalita Demografici e
Certificazionl anagrafiche destinatario del s s 5 significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore deiterzi | Statistica e Servizi
8 provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & Sociali
concedere "utilita" al stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione dei Area Servizi
tempi per costringere il Il processo non consente margini di discrezionalita Demografici e
atti di nascita, morte, destinatario del B B B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore deiterzi | Statistica e Servizi
cittadinanza e matrimonio provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & Sociali
concedere "utilita" al stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
ingiustificata dilatazione dei Area Servizi
tempi per costringere il Il processo non consente margini di discrezionalita Demografici e
Rilascio di documenti di destinatario del B B B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore deiterzi | Statistica e Servizi
identita provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & Sociali
concedere "utilita" al stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
Rilascio di patrocini violazione delle norme per s A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi Area
P interesse di parte sono divalore, in genere, assai contento. Pertanto, i rischio& | <8
statoritenuto basso (B) o molto basso (B-)
Il processo non consente margini di discrezionalita Area Servizi
Gestione della leva violazione delle norme per s 5 s significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi Demografici e
interesse di parte s0no di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & | Statistica e Servizi
stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-) Sociali
1l processo non consente margini di discrezionalita Area Servizi
Consultazioni elettorali violazione delle norme per B B B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi Demografici e

Statistica e Servizi
Sociali
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Gestione dell'elettorato

violazione delle norme per
interesse di parte

1l processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

Area Servizi
Demografici e
Statistica e Servizi
Sociali

Programmatzione e
finanziamento degli eventi e
delle iniziative di promozione
turistica mediante disciplina

pattizia con I'Ass. Pro Loco

violazione delle norme per
interesse di parte; non
presentazione di idonea

rendicontazione a supporto

dei finanziamenti ottenuti.

Trattandosi di erogazioni pubbliche, la cui pianificazione &
segnata da ampi margini di discrezionalita il rischio é ritenuto
altissimo (A++)

Area Lavori Pubblici
e Patrimonio e
Amministrativa




C - Individuazione e programmazione delle misure

lavori, servizi o forniture

mancata rotazione

di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate
misure.

verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata formazione tecnico/giuridica in materia di
gare; 4- Rotazione: ove possibile garantire la rotazione dei singoli
responsabili di procedimento.

essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. La rotazione dovra essere
attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

Valutazione
Catalogo dei rischi | complessiva - . - y . 5 . Responsabile Termine di
Processo g0 d P Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure ponsabl "
principali del livello di attuazione misure attuazione
A B 3 B E G S H
N ) . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
. - . " ) immediatamente. I controlli possono essere
Incentivi economici al Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali |informazioni elencate dal d. Igs. n. 33/2013. 2- Misura di controllo:
. ! ‘ "’ ! € effettuati in sede di report sul sistema dei
personale (produttivita e | interesse personale di uno A dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni  |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a Tutte le aree 31.12.2023
" o dialt e, 3., ¢ ‘ e d istrat controlli interni. La formazione deve essere
i i issari soggetti a scapito di alti. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
retribuzioni di risultato) o pits commissari 86 P amoione. - n/ " comministrata nel corso di ciascun anmo in
adeguata formazione tecnico/giuridica.
a & misura adeguata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
Concorso per Iassunzione Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali |informazioni elencate dal d. Igs. n. 33/2013. 2- Misura di controllo: immediatamente. | controlli possono essere
p f interesse/utilita di uno o A dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni | I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a | effettuati a campione. La formazione deve essere | Tutte le aree 31/12/2023
i personale . . N . N |
P piti commissari soggetti a scapito di altri. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata somministrata nel corso di ciascun anno in
adeguata formazione tecnico/giuridica. misura adeguata.
. " Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. N N
Concorso per la Selezione "pilotata" per . e p 1 Misura di siritiene - P ot
noltre, i vantagg che produce in favore dei terzi sono di 2 trasparenza deve essere attuata
progressione in carriera del | i ita di uno o B 861 che p N di tutte le informazioni richieste dal d. Igs. n. 33/2013 ed assicurare il parenza @ Area 31/12/2023
valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ato " - immediatamente. Amministrativ
& issari correlato "accesso civico".
personale piu commissari ritenuto basso (8) o molto basso (B-).
a
[ t i i dis lita significati Area
e i - rocesso non consente margini di discrezionalita significativi. b
Gestione giuridica del violazione di norme, P e e stenit 1- Misura di siritiene Amministrativ
L ) Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di La trasparenza deve essere attuata
personale: permessi, ferie, anche interne, per ! P o N di tutte le informazioni richieste dal d. Igs. n. 33/2013 ed assicurare il a 31.12.2023
valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ato ) immediatamente,
3 correlato "accesso civico
ece. interesse/utilita fitenuto basso (8) o molto basso (B-).
N " Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. . . .
- ) violazione di norme, 1- Misura di siritiene
Relazioni sindacali ) Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di - renza el y " La trasparenza deve essere attuata
N ; anche interne, per N di tutte le informazioni richieste dal d. lgs. n. 33/2013 ed assicurare il Area 31.12.2023
(informazione, ecc.) valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ato " - immediatamente, Amminiatrat
ilita correlato "accesso civico". mministrativ
interesse/utilita ritenuto basso (8) o molto basso (B-). .
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. " "
violazione di norme, e s 1 Misura di siritiene
Contrattazione decentrata . Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di La trasparenza deve essere attuata
anche interne, per N di tutte le informazioni richieste dal d. Igs. n. 33/2013 ed assicurare il " ° Area 31.12.2023
integrativa valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato 1 immediatamente. A trati
N correlato "accesso civico”. mministrativ
interesse/utilita ritenuto basso (8) 0 molto basso (B-).
a
N selezione "pilotata” del Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli interessi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
servizi di formazione del > £ oplcat La trasparenza deve essere attuata
formatore per M |economici che attiva, potrebbe celare comportamenti scorretti | di tutte le informatzioni richieste dal d. lgs. n. 33/2013 ed assicurare il Tutte le aree 31.12.2023
personale dipendente o ; . immediatamente.
interesse/utilita di parte afavore di taluni operatori in danno di altri. correlato "accesso civico".
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e : .
Gestione dei procedimenti | violazione delle norme per t e " ilita Ji. Ma dati 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Lat 4 ttuat
i competenze per ottenere vantaggi e utiita personali. Ma dati 2 trasparenza deve essere attuata
N ! M P P e8! P di tutte le informazioni richieste dal d. gs. n. 33/2013 ed assicurare il P ° Tutte le aree 31/12/2023
di segnalazione e reclamo interesse di parte valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il . N immediatamente.
10 & stato rtenato Med correlato "accesso civico".
rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e _ . N
L | violazione di norme, 1- Misura di ritiene
Supporto giuridico e pareri ) competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati | ° ! : La trasparenza deve essere attuata )
A anche interne, per M di tutte le informazioni richieste dal d. gs. n. 33/2013 ed assicurare il Segretario 31/12/2023
legali valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il Lt immediatamente.
ilita correlato "accesso civico"
interesse/utilita rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e ) ) )
violazione di norme, " 1- Misura di siritiene
) ) ) competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati i ? B! La trasparenza deve essere attuata
Gestione del contenzioso anche interne, per M di tutte le informazioni richieste dal d. Igs. n. 33/2013 ed assicurare il Tutte le aree 31/12/2023
valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il Jato " . immediatamente.
ilita correlato "accesso civico".
interesse/utilita rischio & stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
. ” e & 1- Misura di trasparenza generale: si itiene sufficiente la pubblicazione
Ingiustificata dilatazione Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di La trasparenza deve essere attuata
Gestione del protocollo di tutte le informazioni richieste dal d. lgs. n. 33/2013 ed assicurare il ! ° Area 31/12/2023
dei tempi valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato immediatamente. ree
correlato "accesso civico" Amministrativ
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
a
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e ‘ . y
" " " 1- Misura di i ritiene
Organizzazione eventi violazione delle norme per competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati | ? B! ! : La trasparenza deve essere attuata
‘ = M di tutte le informazioni richieste dal d. gs. n. 33/2013 ed assicurare il Area 31/12/2023
culturali ricreativi interesse di parte valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il . . immediatamente. rea
hio & stato ritenuto Medi correlato "accesso civico". Amministrativ
tischio é stato ritenuto Medio
aeArea
Lavori Pubblici
e Patrimonio
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi ‘ . y
N . 1- Misura di i ritiene
Funzionamento degli organi |violazione delle norme per Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di ? B! La trasparenza deve essere attuata
) di tutte le informazioni richieste dal d. Igs. n. 33/2013 ed assicurare il Area 31/12/2023
collegiali interesse di parte valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato . . immediatamente. rea
correlato "accesso civico". Amministrativ
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
a
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
Istruttoria delle violazione delle norme Inoltre,  vantaggi che produce in favore dei terzi sono di La trasparenza deve essere attuata
B di tutte le informazioni richieste dal d. Igs. n. 33/2013 ed assicurare il N - Tutte le aree 31.12.2023
deliberazioni procedurali valore, in genere, assai contenuto, Pertanto, il rischio & stato ! by immediatamente.
correlato "accesso civico
fitenuto basso (8) o molto basso (8-)
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. " .
Pubblicazione delle violazione delle norme Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di 1 Misura di siritiene La trasparenza deve essere attuata
Policazs B 1 vantage! ert sono ¢ di tutte le informazioni richieste dal d. Igs. n. 33/2013 ed assicurare il P Area 31/12/2023
deliberazioni procedurali valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ) . immediatamente. -
correlato "accesso civico' Amministrativ
fitenuto basso (8) o molto basso (B-).
a
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Accesso agli atti, accesso | violazione di norme per o e ot o it personat e | - Msur2 ! tiene Lat d ttuat Tuttelearee
2 competenze per otenere vantaggi e utilita personali. Ma datii | o a trasparenza deve essere attuata
M P P ! P di tutte le informazioni richieste dal d. Igs. n. 33/2013 ed assicurare il par ° 31/12/2023
civico interesse/utilita valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il B o immediatamente.
N " correlato "accesso civico".
rischio & stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
. ! 1- Misura di siritiene
Gestione dell'archivio violazione di norme Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di La trasparenza deve essere attuata
N . N di tutte le informazioni richieste dal d. Igs. n. 33/2013 ed assicurare il N . Tutte le aree 31/12/2023
corrente e di deposito procedurali, anche interne valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio estato [ (- St PR immediatamente.
fitenuto basso (8) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi
. archi . : o M o 1- Misura di siritiene Tutte le
Gestione dell'archivio violazione di norme Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di enza ge " La trasparenza deve essere attuata
. . . N ditutte le informazioni richieste dal d. Igs. n. 33/2013 ed assicurare il Aree 31/12/2023
storico procedurali, anche interne valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato B om e immediatamente.
itenuto b ® Ito b (®). correlato "accesso civico".
fitenuto basso (8) o molto basso (B-).
formazione di Il processo non consente margini di discrezionalita significativi 1- Mi di it
- Misura di iene
determinazioni, ordinanze, |violazione delle norme per Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di La trasparenza deve essere attuata
§ K P 881 che di tutte le informazioni richieste dal d. Igs. n. 33/2013 ed as parenza @ Tutte le aree 31/12/2023
decreti ed altri atti interesse di parte valore, in genere, assai contenuto, Pertanto, il rischio & stato ; on ne immediatamente.
correlato "accesso civico".
amministrativi fitenuto basso (8) o molto basso (B-)
X violazione di norme Ivantagsi che il processo produce in favore dei terz sono di | 1- Misura di siritiene
Indagini di customer . . La trasparenza deve essere attuata
dsfacti s procedurali per "pilotare B valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato | di tutte le informazioni richieste dal d. lgs. n. 33/2013 ed assicurare il mediatament Tutte le aree 31/12/2023
satisfaction e qualita B " immediatamente.
q gli esiti e celare criticita ritenuto basso (B) 0 molto basso (8-). correlato "accesso civico'
I contratti d'appalto di lavor, forniture e servizi, dati gl 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
il " La trasparenza deve essere attuata
§ Selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare trasparente tutte le imposte dal d. lgs. n X
Selezione per I'affidamento immediatamente. | controlli possono essere
e . interesse/utilita di uno o A+ |comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno |33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo ? Tutte le aree 31/12/2023
diincarichi professionali N effettuati dalla prima sessione utile successiva
pits commissari dialtre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate | specifica: lorgano preposto ai controll intern verifica, anche a i o
allapprovazione del Piao
misure. campione, lo svolgimento delle selezioni. PP
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in La trasparenza deve essere attuata
| contratti dappatto il fornit gl i trasparente tutte le il imposte dal d. lgs. n. immediatamente. | controlli possono essere
y contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gl 4 e ; Ny
Affidamento mediante | " " PP 8 33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo effettuati dalla prima sessione utile successiva
Selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare i b veri y N
procedura aperta (o spe: : 'organo preposto ai controlli interni pué verificare lo all'approvazione del Piao. La formazione deve
” ! interesse/utilita diunoo | A4+ |comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno N § Tutte le aree 31/12/2023
ristretta) di lavori, servizi, svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale deve essere essere somministrata nel corso di ciascun anno in
piti commissari dialtre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate N ; N
forniture isure somministrata formazione tecnico/giuridica in materia di gare; 4- misura adeguata. La rotazione dovré essere
g Rotazione: ove possibile effettuare rotazione dei singoli responsabili di attuata alla prima scadenza utile di ciascun
procedimento. incarico.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in La trasparenza deve essere attuata
- . trasparente tutte le imposte dal d.lgs. n. | immediatamente. | controlli possono essere
I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli "
N 33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo effettuati dalla prima sessione utile successiva
" e interessi economici che attivano, possono celare ) )
Affidamento diretto di Selezione "pilotata" / ° specifica: [organo preposto ai controlliinterni, con regolarit, deve all'approvazione del Piao. La formazione deve
A++ |comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno Tutte le aree 31/12/2023




C - Individuazione e programmazione delle misure

Gare ad evidenza pubblica

selezione "pilotata” per

I contratti di vendita (in particolare di immobili pubblici), dati
gliinteressi economici che attivano, possono celare

1- Misura di trasparenza generale e specific:

& necessario pubblicare in

trasparente tutte le imposte dal d. lgs. n.

La trasparenza deve essere attuata

entrate

dilatazione dei tempi

valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato
ritenuto basso (8) 0 molto basso (B-).

correlato "accesso civico"

immediatamente,

interesse/utilita di uno o A+ 33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo Area Lavori 31/12/2023
divendita di beni comportamenti scorretti a favore di talune imprese ein danno |~ © immediatamente.
pits commissari specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a Pubblici e
dialtre. e
campione, lo svolgimento delle selezioni. Patrimonio
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
P & P p
violazione delle norme e Catigamento s oubch trasparente tutte le imposte dal d. lgs.n.
e el ‘affidamento in house seppur a societa pubbliche, non gt
- deilimiti dell'in house PP P! |33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo La trasparenza deve essere attuata
Affidamenti in house o A+ [sempre efficienti, talvolta cela condotte scorrette e confltti di o N Tutte le aree 31/12/2023
providing per teresse specifica: 'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve immediatamente.
interesse/utilita di parte . verificare lo svolgimento degli affidamenti e I'esecuzione dei "contratti di
servizio”.
Selezione "pilotata", con I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in La trasparenza deve essere attuata
ATTIVITA": Nomina della conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare trasparente tutte le imposte dal d. lgs.n. |  immediatamente. I controlli possono essere
commissione giudicatrice delle norma procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno |33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo effettuati a campione. La formazione deve essere | Tutte le aree 31/12/2023
art. 77 per interesse/utilita di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate | specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a somministrata nel corso di ciascun anno in
dell'organo che nomina misure. campione, lo svolgimento delle selezioni. misura adeguata.
Selezione "pilotata", con
conseguente violazione | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in La trasparenza deve essere attuata
' interessi economici che attivano, possono celare i trasparente tutte le imposte dal d. lgs. n. immediatamente. | controlli possono essere
ATTIVITA' Verifica delle delle norma procedurali, 2 P raspare © ! impos & ! P
e A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno |33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo effettuati a campione. La formazione deve essere | Tutte le aree 31/12/2023
offerte anomaleart. 97 per interesse/utilita di o s y . . N X
di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate | specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a somministrata nel corso di ciascun anno in
uno o piu commissari o misure. campione, lo svolgimento delle selezioni. misura adeguata.
del RUP
Selezione "pilotata", con I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in . B oot
. . 2 trasparenza deve essere attuata
ATTIVITA" Proposta di conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare trasparente tutte le imposte dal d. Igs. n. ot P e
immediatamente. | controlli possono essere
aggiudicazione in base al delle norma procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno |33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo effettunti oot mgolme":‘l’m o e Tutte le aree 31/12/2023
prezzo per interesse/utilita di di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate | specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a controfl internt
uno o pit commissarl misure. campione, lo svolgimento delle selezion.
Selezione "pilotata", con I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
ATTIVITA': Proposta di conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare trasparente tutte le imposte dal d. Igs. n. Lot B tuat
2 trasparenza deve essere attuata
aggiudicazione in base delle norma procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno [33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo P medistamente. Tutte le aree 31/12/2023
alllOEPV per interesse/utilita di di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate | specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a
uno o pits commissari misure. campione, lo svolgimento delle selezion.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i ) ) )
. . 1- Misura di ritiene
Programmazione deilavori | violazione delle norme loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato La trasparenza deve essere attuata )
h M di tutte le informazioni richieste dal d. Igs. n. 33/2013 ed assicurare il Area Lavori 31/12/2023
art. 21 procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a terzi, B . immediatamente. v
e s o ot e correlato "accesso civico Pubblici e
il fischio & stato ritenuto Medio. .
Patrimonio
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i
. - & P prop 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
N P & P
Programmazione di violazione delle norme loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato La trasparenza deve essere attuata
° h M di tutte le informazioni richieste dal d. lgs. n. 33/2013 ed assicurare il Tutte le aree 31/12/2023
forniture e di servizi procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a terzi, . N immediatamente.
| rischio & stato ritenuto Medio. correlato "accesso civico
i i
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. ) ) )
" PR " N N 1- Misura di i ritiene
Gestione e archiviazione dei | violazione delle norme Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di La trasparenza deve essere attuata Tutte le
) " h B N di tutte le informazioni richieste dal d. lgs. n. 33/2013 ed assicurare il " ‘ 5 31/12/2023
contratti pubblici procedurali valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il ischio & stato [ W1 €1 OO 1Y
titenuto basso (8) o molto basso (B-).
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le Lat d ttuat.
2 trasparenza deve essere attuata
: 5 Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali |informazioni elencate dal d. Igs. n. 33/2013. 2- Misura di controllo: P
Accertamenti e verifiche dei omessa verifica per ! A N " 8 " immediatamente. La formazione deve essere
A dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, r controlliinterni periodici, Area 31/12/2023
tributi locali interesse di parte ! somministrata nel corso di ciascun anno in A
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. | anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere
lgende s ifiche, I d s he 3-F | le di d : Amministrativ
misura adeguata
adeguata formazione © a
- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
1- Mi dit le: & d bbl tutte | Lat 4 ttuat
2 trasparenza deve essere attuata
" N e Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali |informazioni elencate dal d. Igs. n. 33/2013. 2- Misura di controllo: P
Accertamenti con adesione omessa verifica per | N " > immediatamente. La formazione deve essere
N A dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, r controlliinterni periodici, Area 31/12/2023
dei tributi locali interesse di parte ! somministrata nel corso di ciascun anno in S
lgende s ifiche, I d s he 3-F | le di Amministrativ
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. | anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere e
misura a
adeguata formazione © a
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
Accertamenti e controlli omessa verifica per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali |informazioni elencate dal d. Igs. n. 33/2013. 2- Misura di controllo: immediatamente. | controlli possono essere
sull'attivita edilizia privata int i part A dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, I'organo preposto ai controlli interni effettua controll periodici, anche a | effettuati a campione. La formazione deve essere Area 31/12/2023
interesse di parte -
(abusi) P: svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzion. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata somministrata nel corso di ciascun anno in Urbanistica
adeguata formazione tecnico/giuridica. misura adeguata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali |informazioni elencate dal d. Igs. n. 33/2013. 2- Misura di controllo:
Vigilanza sulla circolazione e | omessa verifica per " e Latrasparenza deve essere attuata -
A dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, controlliinterni periodici, N . Area polizia 31/12/2023
la sosta interesse di parte immediatamente.
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere locale
adeguata formazione i
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le Area polizia
Vigilanza e verifiche sulle omessa verifica per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali |informazion elencate dal d. lgs. n. 33/2013. 2- Misura di controllo: - | at locale
o a trasparenza deve essere attuata
attivita commerciali in sede A |dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, controlliinterni periodici, P 31/12/2023
interesse di parte immediatamente.
fissa svolgendo o menole verifiche, levando o meno le sanzioni.  |anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere
adeguata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le Area polizia
Gl uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali |informazioni elencate dal d. Igs. n. 33/2013. 2- Misura di controllo locale
Vigilanza e verifiche su omessa verifica per La trasparenza deve essere attuata
A dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, controlliinterni periodici, N N 31/12/2023
mercati ed ambulanti interesse di parte immediatamente.
svolgendo o menole verifiche, levando o meno le sanzioni. |anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere
adeguata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
. Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali |informazion elencate dal d. lgs. n. 33/2013. 2- Misura di controllo: La trasparenza deve essere attuata
Controlli sull'uso del omessa verifica per .
. X A |dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, controlliinterni periodici, Icontrolli debbono essere Area polizia 31/12/2023
territorio interesse di parte
svolgendo o menole verifiche, levando o meno le sanzioni. |anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere effettuati costantemente locale
adeguata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
. . . e Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali |informazioni elencate dal d. Igs. n. 33/2013. 2- Misura di controllo:
Controlli sull'abbandono di omessa verifica per ! X 4§ " oo La trasparenza deve essere attuata
ispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, controli interni eriodic, iz
A dispong f luni soggetti ito di alt r troll ints periodi Area polizia 31/12/2023
rifiuti urbani interesse di parte N N immediatamente.
svolgendo o meno le verifiche, levando o0 meno le sanzioni. anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere locale
adeguata formazione i
Selezione "pilotata" I contratti d'appalto per Ia raccolta e o smaltimento dei rifiuti, |1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
Raccolta, recupero e Omesso controllo A |estistinteressteconomic che coinvolgono, possono celre i trasparente tutte le i imposte dal d. lgs. n. La trasparenza deve essere attuata N - 31/12/2023
rea polizia
smaltimento rifiuti dell'esecuzione del comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano la 33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo immediatamente. Iocpale
servizio necessita di adeguate misure. specifica: si rinvia alle disposizioni adottate da RetiAmbiente spa
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
Gestione delle sanzioni per | violazione delle norme per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali |informazion elencate dal d. lgs. n. 33/2013. 2- Misura di controllo:
La trasparenza deve essere attuata
. . . . . i v u .
violazione del Codice della interesse di parte: dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, I controllinterni periodici, Area polizia 31/12/2023
mmediatamente.
strada dilatazione dei tempi svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere locale
adeguata formazion:
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
violazione delle norme per P ° i e sig/ 1- Misura di trasparenza generale: i ritiene sufficiente la pubblicazione
Gestione ordinaria della X Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di La trasparenza deve essere attuata
interesse di parte: B ditutte le informazioni richieste dal d. Igs. n. 33/2013 ed assicurare il Tutte le aree 31/12/2023




C - Individuazione e programmazione delle misure

Gestione ordinaria delle

ingiustificata dilatazione
deitempi per costringere
il destinatario del

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d. lgs. n. 33/2013. 2- Misura di controllo:

La trasparenza deve essere attuata

immediatamente. | controlli possono essere
effettuati in sede di attuazione del regolamento

parte

personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica; 4- Rotazione: ove possibile dei responsabili di
procedimento.

alla prima scadenza utile di ciascun incarico.

N N ) A dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a h Tutte le aree 31/12/2023
spese di bilancio provvedimento tardivo a y . N sui controlliinterni . La formazione deve essere
accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata ! y
concedere "utilita" al somministrata nel corso di ciascun anno in
adeguata formazione tecnico/giuridica.
funzionario misura adeguata.
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. N .
1- Misura di siritiene
o Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di - renza ge oplca La trasparenza deve essere attuata
Adempimenti fiscali violazione di norme N di tutte le informazioni richieste dal d. lgs. n. 33/2013 ed assicurare il Area 31/12/2023
Valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ) on e immediatamente. e
correlato "accesso civico". Amministartiv
fitenuto basso (8) o molto basso (B-). a
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. N N Area
1 Misura di siritiene Amministartiv
. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di La trasparenza deve essere attuata
Stipendi del personale violazione di norme N di tutte le informazioni richieste dal d. lgs. n. 33/2013 ed assicurare i rena ¢ a 31/12/2023
Valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato immediatamente.
correlato "accesso civico”.
fitenuto basso (8) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. 5 ) o Area
Clocali N . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Amministartiv
Tributi locali (IMU, Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di N R 3 N La trasparenza deve essere attuata
N violazione di norme B ! P o N di tutte le informazioni richieste dal d. lgs. n. 33/2013 ed assicurare il a 31/12/2023
addizionale IRPEF, ecc.) valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ) on e immediatamente.
correlato "accesso civico".
fitenuto basso (8) o molto basso (B-).
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misuradi "
- Misura di siritiene
manutenzione delle aree Omesso controllo competenze per ottenere utiita personali. Dati gli interessi La trasparenza deve essere attuata
iy > M P P P € di tutte le informazioni richieste dal d. Igs. n. 33/2013 ed assicurare il P ° Area Lavori 31/12/2023
verdi dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera i favore ; ; immediatamente. o
el In gene " correlato "accesso civico pubblici
servizio diterai, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misuradi " Area Lavori
. o - Misura di siritiene rea Lavori
manutenzione delle strade Omesso controllo competenze per ottenere utiita personali. Dati gli interessi La trasparenza deve essere attuata Vo
§ > M di tutte le informazioni richieste dal d. Igs. n. 33/2013 ed assicurare il " ° pubblici 31/12/2023
e delle aree pubbliche dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera i favore o : immediatamente.
correlato "accesso civico
servizo diterai, il rischio & stato ritenuto Medio.
installazione e Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misuradi "
- Misura di siritiene
manutenzione segnaletica, Omesso controllo competenze per ottenere utiita personali. Dati gli interessi Latrasparenza deve essere attuata
© ° M petenze p ° gliinte ditutte le informazion richieste dal d. Igs. n. 33/2013 ed assicurare il parenza d Area Lavori 31/12/2023
orizzontale e verticale, su dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in favore o ; immediatamente. ubblic
correlato "accesso civico
strade e aree pubbliche servizio diterai, il rischio & stato ritenuto Medio.
servizio di rimozione della Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di -~
- Misura di : siritiene
1oa° Omesso controllo competenze per ottenere utiita personali. Dati gli interessi " £ oplcar La trasparenza deve essere attuata .
neve e del ghiaccio su X M di tutte le informazioni richieste dal d. Igs. n. 33/2013 ed assicurare il Area Lavori 31/12/2023
dell'esecuzione del economici,in genere modesti, che l processo genera in favore . immediatamente. bblici
i correlato "accesso civico". ubblici
strade e aree pubbliche <ervizio diters, il rischio & stato ritenuto Medio P
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utiizzare impropriamente poteri e 1 Misuradi "
- Misura siritiene
Omesso controllo competenze per otenere utiita personali. Dati gli interessi La trasparenza deve essere attuata
manutenzione dei cimiteri > M P P P € ditutte le informazioni richieste dal d. Igs. n. 33/2013 ed assicurare il par ° Area Lavori 31/12/2023
dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in favore ., ; immediatamente. o
R correlato "accesso civico pubblici
servizio i terai, il rischio & stato ritenuto Medio.
manutenzione degli Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di - Area Lavori
- Misura di siritiene rea Lavori
i ; et Omesso controllo competenze per ottenere utiita personali. Dati gli interessi > £ uoplcar La trasparenza deve essere attuata o
immobili e degli impianti di . M di tutte le informazioni richieste dal d. lgs. n. 33/2013 ed assicurare il pubblici 31/12/2023
dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che i processo generain favore . immediatamente.
i ! correlato "accesso civico".
proprieta dell'ente servizio diters, il rischio & stato ritenuto Medio
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utiizzare impropriamente poteri e
Codific 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
manutenzione degli edifici Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gl interessi Latrasparenza deve essere attuata .
M di tutte le informazioni richieste dal d. Igs. n. 33/2013 ed assicurare il Area Lavori 31/12/2023
scolastici dell'esecuzione del economici,in genere modesti, che l processo genera in favore ! . immediatamente. Vo
correlato "accesso civico pubblici
servizio diters, il rischio & stato ritenuto Medio
violazione di norme, Gli uffici potrebbero utiizzare impropriamente poteri e L Misora di N
. . 3 s - Misura di ritiene
servizi di pubblica ; per ottenere utiita personali. Dati gli interessi " uoplcar La trasparenza deve essere attuata .
4o anche interne, per M di tutte le informazioni richieste dal d. gs. n. 33/2013 ed assicurare il ! ° Area Lavori 31/12/2023
illuminazione economici, in genere modesti, che il processo genera in favore ato " p immediatamente. b
s correlato "accesso civico
interesse/utilita diterai, il rischio & stato ritenuto Medio. P
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
manutenzione della rete e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
S Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gl interessi La trasparenza deve essere attuata X
degli impianti di pubblica M di tutte le informazioni richieste dal d. Igs. n. 33/2013 ed assicurare il Area Lavori 31/12/2023
dell'esecuzione del economici,in genere modesti, che l processo genera in favore ! . immediatamente. Vo
illuminazione correlato "accesso civico". pubblici
servizio diters, il rischio & stato ritenuto Medio.
violazione di norme, Gli uffici potrebbero utiizzare impropriamente poteri e 1 misuradi "
. 3 - Misura siritiene
servizi di gestione competenze per otenere utiita personali. Dati gli interessi La trasparenza deve essere attuata
& anche interne, per M P ” P 8 di tutte le informazioni richieste dal d. lgs. n. 33/2013 ed assicurare il parenza d Area 31/12/2023
biblioteche economici, in genere modesti, che il processo genera in favore e ; immediatamente. Amminrat
it correlato "accesso civico mministrativ
interesse/utilita i terai, il rischio & stato ritenuto Medio. a
violazione di norme. Gli uffici potrebbero utiizzare impropriamente poteri e © Misora di "
. SN— 2 - Misura di ritiene
servizi di gestione impianti " competenze per ottenere utiita personali. Dati gli interessi " y _ Latrasparenza deve essere attuata .
anche interne, per M ditutte le informazioni richieste dal d. Igs. n. 33/2013 ed assicurare il Area Lavori 31/12/2023
sportivi economici, in genere modesti, che il processo genera in favore o p immediatamente. oot
jlita correlato "accesso civico
interesse/utilits diterai, il rischio & stato ritenuto Medio P
” P . Area Lavori
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e Vo
e 1- Misura di trasparenza generale: si itiene sufficiente la pubblicazione pubblici
servizi di gestione hardware | Omesso controllo competenze per ottenere utiita personali. Dati gli interessi Latrasparenza deve essere attuata
> M di tutte le informazioni richieste dal d. lgs. n. 33/2013 ed assicurare il N . 31/12/2023
e software dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che l processo genera in favore o ; immediatamente.
correlato "accesso civico
servizio diterai, il rischio & stato ritenuto Medio.
B . Area Lavori
Selezione "pilotata Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e © Misuradi " oot
i - Misura di siritiene ubblici
servizi di disaster recovery e | Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali, Dati gli interessi renzage ! La trasparenza deve essere attuata P
M di tutte le informazioni richieste dal d. Igs. n. 33/2013 ed assicurare il 31/12/2023
backup dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo generain favore ; o immediatamente.
correlato "accesso civico”.
servizio diterai, il rischio & stato ritenuto Medio
- Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
violazione di norme, N . - |1-Misuradi siritiene
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi La trasparenza deve essere attuata
gestione del sito web anche interne, per M ditutte le informazioni richieste dal d. lgs. n. 33/2013 ed assicurare il ! d Tutte le aree 31/12/2023
e F economici in genere modesti che i processo genera infavore | 1+11% © " OO O T immediatamente.
interesse/utilita diterai, il rischio & stato ritenuto Medio.
" . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
Selezione "pilotata I contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiut, P & o
" informazioni elencate dal d. Igs. n. 33/2013. 2- Misura di controllo
Gestione delle Isole Omesso controllo dat gli interessi economici che coinvolgono, possono celare || La trasparenza deve essere attuata .
> A - I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a N N Area Lavori 31/12/2023
ecologiche dell'esecuzione del comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano la immediatamente.
o y campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata pubblici
servizio necessita di adeguate misure.
adeguata formazione tecnico/giuridica.
contratt danpalto per o lo smaltimento det rfiut;, | - Misura ditrasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le Area Lavori
contratti d'appalto per a raccolta e lo smaltimento dei rifiuti, !
. violazione delle norme, ppatto p informazioni elencate dal d. Igs. n. 33/2013. 2- Misura di controllo: pubblici
Pulizia delle strade e delle ¥ dati gliinteressi economici che coinvolgono, possono celare | La trasparenza deve essere attuata
© anche interne, per A I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a 31/12/2023
aree pubbliche comportamenti scorrett. Fatti di cronaca confermano la ! N N immediatamente.
interesse/utilita campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
necessita di adeguate misure.
adeguata formazione tecnico/giuridica.
L |1~ Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le Area Lavori
| del I contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei ifut, Vo
violazione delle norme, " informazioni elencate dal d. Igs. n. 33/2013. 2- Misura di controllo pubblici
. R dati gli interessi economici che coinvolgono, possono celare || La trasparenza deve essere attuata
Pulizia dei cimiteri anche interne, per A - I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a ! ° 31/12/2023
comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano la PSR e o immediatamente.
i ilita campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
interesse/utilita necessita di adeguate misure. ° o
adeguata formazione tecnico/giuridica.
| contratti d'appalto per | s e o smaltimento dei ey, | - Misura di rasparenza generale: ¢ doveroso pubbiicare utte le
sl contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti, . "
Pulizia degli immobili e degli | violazione delle norme, ppalto ps informazioni elencate dal d. Igs. n. 33/2013. 2- Misura di controllo:
. . R X dati gl interessi economici che coinvolgono, possono celare | ! La trasparenza deve essere attuata
impianti di proprieta anche interne, per A < I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a Area 31/12/2023
comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano la e rorrtoner e o immediatamente. Ammimeativa
' campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
dell'ente interesse/utilita necessita di adeguate misure. p al persona
adeguata formazione tecnico/giuridica.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
i trasparente tutte le i imposte dal d. lgs. n. . P uat
N a trasparenza deve essere attuata
violazione delle norme, } 33/2013 e dal DPR n. 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: P
Uattivita edilzia privata ¢ sempre sostenuta da interessi . ! | immediatamente. . La formazione deve essere
dei limiti e degli indici F'organo preposto ai controlli interni pub accertare, anche a campione, la
Permesso di costruire o | A+ |economici, anche di valore considerevole, che potrebbero F ° somministrata nel corso di ciascun anno, in Area 31/12/2023
urbanistici per interesse di regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formarione: al °
funzionari atenere scorretti misura adeguata. La rotazione pub essere attuata | Urbanistica




C - Individuazione e programmazione delle misure

Patrimonio

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in Area
trasparente tutte le imposte dal d. Igs. n. Lo trasparenza deve essere attuata Urbanistica
. - N -8 | immediatamente. | controlli debbono essere
Permesso di costruire in violazione delle norme, . 33/2013 e dal DPR n. 380/2001. 2- Misura di controllo specifica:
aree assoggettate ad dei limiti e degli indici Uattivita edilizia privata & sempre sostenuta da ineressi organo preposto ai controll interni pub accertare, anche a camione, la | Srerru2t dala prima sessione utile successiva
9 > pomistici por 1nt | A+ [economici anche i valore considerevle, che potrebbero PR e e e et || altapprovazione del piao. La formazione deve 31/12/2023
regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: a
autorizzazione urbanistici per interesse di i funzionari a tenere scorretti e o essere somministrata nel corso di ciascun anno,
isti ersonale deve essere somministrata adeguata formazione
paesaggistica parte P " © in misura adeguata. La rotazione pud attuata alla
tecnico/giuridica; 4- Rotazione: laddove possibile con riferimento ai
y KA prima scadenza utile di ciascun incarico.
singoli responsabili di procedimento.
Area
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in . B Urbanistica
. 2 trasparenza deve essere attuata
violazione del conflitto di i trasparente tutte le imposte dal d. lgs. n. ot P o 1ot
- . . immediatamente. | controlli possono essere
Provvedimenti di interessi, delle norme, dei La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente 33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli i o P .
effettuati dalla prima sessione utile successiva
pianificazione urbanistica limiti e degli indici A+ |discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata | interni pub accertare la regolarita delle nuove procedure di pianificazione " pd e e 31/12/2023
it ! all'approvazione del Piao su nuove procedure di
istici i impropriamente per ottenere vantaggi ed utilta. urbanistica. 3- Formazione: al personale deve essere somministrata
generale urbanistici per interesse di prop P e ormazlone: 2l persona " pianificazione. La rotazione pub essere attuata
arte formazione tecnico/giuridica in materia di gare; 4- Rotazione: laddove
P o alla prima scadenza utile di ciascun incarico.
3 responsabili di
Area
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in La trasparenza deve essere attuata Urbanistica
violazione del conflitto di trasparente tutte le imposte dal d.Igs.n. | immediatamente. | controlli possono essere
et i . . 33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli | effettuati dalla prima sessione utile successiva
Prowvedimenti di interessi, delle norme, dei La pianifi banistica richiede scelte altament g’ fane prep "
A 3 a pianificazione urbanistica richiede scelte altamente
ficazi banisti limiti e degli indici A++ | . i Tale d it potrebb ilizzat interni pud accertare la regolarita delle nuove procedure di pianificazione | all'approvazione del Piao su nuove procedure di 31/12/2023
ianificazione urbanistica imiti e degli indici iscrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata :
P 8 B gy urbanistica. 3- Formatione: al personale deve essere la deve essere
istici i impropriamente per ottenere vantaggi ed utilta.
attuativa urbanistici per interesse di prop P e formatione tecnico/giuridica in materia di gare; 4- Rotazione: & somministrata nel corso di ciascun anno in
& 2
parte necessaria la rotazione del personale dirigente, nonché di singoli misura adeguata. La rotazione pub essere attuata
responsabili di procedimento. alla prima scadenza utile di ciascun incarico.
Area
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in Urbanistica
conflitto di interessi i trasparente tutte le imposte dal d. Igs. n. Lt ] oot
3 a trasparenza deve essere attuata
. 33/2013 e dal DPR n. 380/2001. 2- Misura di controllo specifica:
P di costrui violazione delle norme, Lattivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi e / N N /H terni pud accert " P . immediatamente. La formazione deve essere
ermesso di costruire ‘organo preposto ai controlliinterni pud accertare, anche a campione, la
dei limiti e degli indici A+ |economici, anche di valore considerevole, che potrebbero 'gl ‘f’d "H i : ) o o " ) somministrata nel corso di ciascun anno, in 31/12/2023
i regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: a
convenzionato urbanisticl per Interesse di funzionari atenere scorretti v e misura adeguata. La rotazione pub essere attuata
personale deve essere somministrata adeguata formazione
alla prima scadenza utile di ciascun incarico.
parte tecnico/giuridica; 4- Rotazione: pud riguardare i singoli responsabili di P
procedimento.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e radi
. o violazione delle norme rein ot |1 misuradi siritiene
Gestione del reticolo idrico © competenze per ottenere utiita personali. Dati gli interessi La trasparenza deve essere attuata .
procedurali per M di tutte le informazioni richieste dal d. Igs. n. 33/2013 ed assicurare il ! ° Area Lavori 31/12/2023
minore economici, in genere modesti, che l processo genera in favore o ) immediatamente. ubblici
s correlato "accesso civico ubblici
interesse/utilita di parte diterai, il rischio & stato ritenuto Medio.
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in e e
i divieti immediatamente. I contralli possono essere
violazione dei divieti su Uattivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre trasparente tutte le imposte dal d. Igs. n. B oo
. . effettuati dalla prima sessione utile successiva
Procedimento urbanistico confiitto di interessi, sostenuta da interessi economic, anche ingenti. Gli uffici 33/2013.2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli ”
! Ny o 2 X all'approvatione del Piao su nuove procedure di
per insediamento diun | violazione di norme, limiti | A4 utilizzare poteri interni pub accertare Ia regolarita delle nuove procedure di pianificatione . o . Area 31/12/2023
fanificazione. La formazione deve essere -2
centro commerciale eindicl urbanistici per delle quali dispongono, per conseguire vantagsi e utilita e autorizzazione. 3- Formatione: a personale deve essere somministrata | © 9" (01 8 1TAzone deve sosere Urbanistica
ith indebite (favorendo o intralciando la procedura). formatione tecnico/giuridica in materia; 4- Rotazione: pud riguardare i
interesse/utilita di parte ( P ) y o /: P puoTe misura adeguata. La rotazione pud essere attuata
singoli responsabili di procedimento.
goli resp P! alla prima scadenza utile di ciascun incarico,
- Il processo non consente margini di discrezionalita significativi
Sicurezza ed ordine violazione dinorme, Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono d 1 Misura di siritiene Lat d ttuat
v i 2 trasparenza deve essere attuata o
regolamenti, ordini di B 881 che di tutte le informazioni richieste dal d. Igs. n. 33/2013 ed assicurare il par Area Polizia 31/12/2023
pubblico Valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ! . immediatamente.
servizio correlato "accesso civico Locale
fitenuto basso (8) o molto basso (8-).
. Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. |
violazione delle norme, 1- Misura di trasparenza generale: siitiene sufficiente la pubblicazione
N Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di > £ uoplcaz La trasparenza deve essere attuata .
Servizi di protezione civile | anche di regolamento, per| B N di tutte le informazioni richieste dal d. Igs. n. 33/2013 ed assicurare il renea ¢ Area Lavori 31/12/2023
valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato immediatamente. Vo
! tenuto. Pertanto, il rischio & stats . diatament o
correlato "accesso civico". ubblici
interesse di parte ritenuto basso (8) 0 molto basso (B-).
Area
violazione dei limiti in Amministrativ
. . - conflitto di 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
Designazione dei materia di conflitto di La nomina di amministratori in societa, enti, organismi P & P La trasparenza deve essere attuata a
. informazioni elencate dal d. Igs. n. 33/2013. 2- Misura di controllo
rappresentanti dell'ente interessi e delle norme collegati alla PA, talvolta di persone prive di adeguate : immediatamente. | controlli possono essere
e N A A I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a 31/12/2023
presso enti, societa, procedurali per competenza, pus celare condotte scorrette e confiittidi effettuati dalla prima sessione utile successiva
e campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata i amorovanione el PO
- . s in X
fondazioni interesse/utilita adeguata formazione tecnico/giuridica.
dell'organo che nomina
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le e P N
. immediatamente. | controlli possono essere
: | violazione delle norme, Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali |informazion elencate dal d. gs. n. 33/2013. 2- Misura di controllo: pos
Concessione di sovvenzioni, N effettuati dalla prima sessione utile successiva
anche di per A per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni |1 controlliinterni periodici, N 3 Area 31/12/2023
contributi, sussid, ecc. all'approvazione del Piao. La formazione deve rea
interesse di parte soggetti a scapito di altri. anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere ' Amministrativ
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
adeguata e, a-Area
misura adeguata
© Servizi Sociali
ingiustiicata dilatazione R o R Latrasparenza deve essere attuata
P dei tempi per costringere - Misura di trasparenza generale: & doveroso pul \cate utte le immediatamente. | controlli possono essere
Autorizzazioni ex artt. 68 e - Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali |informazion elencate dal d. lgs. n. 33/2013. 2- Misura di controllo:
il destinatario del : ! ontrel effettuati dalla prima sessione utile successiva
69 del TULPS (spettacoli, N - A dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni |I' controlliinterni periodici, ; Area 31/12/2023
N ! provvedimento tardivo a all'approvazione del Piao. La formazione deve
intrattenimenti, ecc.) soBgetti a scapito di altr. anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere . Amministrativ
d utilita” essere somministrata nel corso di ciascun anno in
concedere "utilita” al adeguata formazione s aeArea
funzionario misura adeguata Urbanistica
Edilizia Privata
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le o P o
B . . immediatamente. | controlli possono essere
Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali | informazioni elencate dal d. Igs. n. 33/2013. 2- Misura di controllo ettt P o
) o " effettuati dalla prima sessione utile successiva )
Servizi per minori e famiglie | interesse/utilita di uno o A dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni | 'organo preposto ai controlli interni pud effettuera controlli periodici, Allapprovarione del Piao. La formarione deve Area Servizi 31/12/2023
N issari soggetti a scapito dialtri anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere Sociali
pili commissari 88 P e P essere somministrata nel corso di ciascun anno in
adeguata
© misura adeguata
La trasparenza deve essere attuata Area Servizi
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le AN sociali
ilotata® ' immediatamente. | controlli debbono essere
X | selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali |informationi elencate dal d. gs. n. 33/2013. 2- Misura di controllo: .
Servizi assistenziali e socio- | - P > ; ! ontrel effettuati dalla prima sessione utile successiva
interesse/utilita di uno o A dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni |I' controlliinterni periodici, . . 31/12/2023
sanitari per anziani u sogetti a scapito di alri anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere allapprovacione del Pizo. La formazione deve
pili commissari £ . P g ¢ essere somministrata nel corso di ciascun anno in
adeguata formazione
& misura adeguata
La trasparenza deve essere attuata Area Servizi
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le ot 1ot Sociali
B f immediatamente. | controlli possono essere
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utiizzare poteri e delle quali elencate dal dJgs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'organo | (7" * o o
o - effettuati dalla prima sessione utile successiva
Servizi per disabili interesse/utilita di uno o A P ggi e utilita personali, in favore di taluni | preposto ai controlli interni pud effettuare controlli periodici, anche a § 31/12/2023
N issari soggetti a scapito dialtr campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata allapprovarione del Piao. La formazone deve
pits commissari e PO essere somministrata nel corso di ciascun anno in
adeguata formazione tecnico/giuridica.
8 @ misura adeguata
La trasparenza deve essere attuata Area Servizi
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le ARSI, Sodiali
ilotata® ' mediatamente. | controlli debbono essere
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali |informationi elencate dal d. gs. n. 33/2013. 2- Misura di controllo: ° ,
Servizi per adultiin A ontrel effettuati dalla prima sessione utile successiva
A interesse/utilita di uno o A dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni |I' controlliinterni periodici, N . 31/12/2023
difficolta u soggetti a scapito dialtri anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere allapprovacione del Piao. La formazione deve
piti commissari eguat essere somministrata nel corso di ciascun anno in
adeguata
8 misura adeguata,
La trasparenza deve essere attuata Area Servizi
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le ot 1ot Sociali
B . X X - immediatamente. | controlli possono essere
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali |informazioni elencate dal d. lgs. n. 33/2013. 2- Misura di controllo: P
Servizi di integrazione dei | - N ! Pe ; > effettuati dalla prima sessione utile successiva
e ¢ interesse/utilita di uno o A dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni | I controliiinterni periodici, § 31/12/2023
cittadini stranieri N all'approvazione del Piao. La formazione deve
pits commissari soggetti a scapito di alri. anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere
. deguats i~ essere somministrata nel corso di ciascun anno in
adeguata formazione
& misura adeguata
hiesta di Gli uffici potrebbero utiizzare impropriamente poteri e
ingiustificata richiesta di P mPropriamente pf 1- Misura di siritiene
Gestione delle sepolture e wutilita" da parte del [V |comeetenze per ottenere utit personal at giteress | [ G et ol . 1o . 33/2015 o4 ; La trasparenza deve essere attuata rea's 31/12/2023
utilita” da parte de i tutte le informazioni richieste dal d. lgs. n ed assicurare i rea Servizi
dei loculi s economici,in genere modesti, che il processo genera in favore o N &
jonari correlato "accesso civico Demografici
funzionario diterai, il rischio & stato ritenuto Medio. 8
B . Gli uffici potrebbero utiizzare impropriamente poteri e
Concessioni demaniali per | SSiezione "pilotata’ per o t 1t persont, bt it 1 Misura di sirtiene Lat d ttuat
competenze per ottenere utiita personali. Dati gli interessi 2 trasparenza deve essere attuata
interesse/utilita di uno o M P P P 8 di tutte le informazioni richieste dal d. Igs. n. 33/2013 ed assicurare il P Area Lavori 31/12/2023
tombe di famiglia N economici, in genere modesti, che l processo genera in favore b . immediatamente. o
pits commissari oo een correlato "accesso civico Pubblici e
i terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Patrimonio
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
violazione delle norme P ° " . 1 Misura di siritiene
Procedimenti di esumazione " Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di La trasparenza deve essere attuata
procedurali per B : . ditutte le informazioni richieste dal d. gs. n. 33/2013 ed assicurare il Servizi 31/12/2023
ed i valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ; .
ita di parte correlato "accesso civico e
titenuto basso (8) o molto basso (B-).
Area Lavori
Pubblici e




C - Individuazione e programmazione delle misure

Gestione degli alloggi

selezione "pilotata”,
violazione delle norme

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d. lgs. n. 33/2013. 2- Misura di controllo:

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli possono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva

con I'Ass. Pro Loco

finanziamenti ottenuti

A |dispongono, per vantagg e utilita personali, in favore di taluni |I' controlliinterni i periodic, ) Area Servi 31/12/2023
pubblici procedurali per ! all'approvazione del Piao. La formazione deve
soggetti a scapito di altri anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere el core Sociali
i ilita di essere somministrata nel corso di ciascun anno in
interesse/utilita di parte adeguata formazione Y corio
misura adeguata
Gli uffici potrebbero utl te pot
Gestione del diritto allo violazione delle norme e tenms cor ottome T Dottt e 1- Misura di siritiene - P et
competenze per ottenere utiita personali. Dati gli interessi a trasparenza deve essere attuata
studio e del sostegno procedurali per M P P P € di tutte le informazioni richieste dal d. Igs. n. 33/2013 ed assicurare il P ° Area Servi: 31/12/2023
economici, in genere modesti, che il processo genera in favore ; ; immediatamente. o
scolastico interesse/utillta di parte diterai, il rischio & stato ritenuto Medio corelato "accesso divico Sociali ¢ Area
g . Amministrativ
a
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. o di
procedural e delle P B e 1- Misura di trasparenza generale: si itiene sufficiente la pubblicazione - P s
noltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di a trasparenza deve essere attuata .
Servizio di "dopo scuola” " B o i eel chep ot Portanto. fochio s stato | tuttele informazioni richieste dal d. Igs.n. 33/2013 ed assicurare i P oot Area Servizi 31/12/2023
. i valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato immediatamente. i
‘graduatorie” per & correlato "accesso civico”. Sociali e Area
interesse/utilita di parte fitenuto basso (8) o molto basso (B-). Amminietratie
a
violazione delle norme 11 processo non consente margini di discrezionalita significativi. |, Lo " Area
- Misura di siritiene
Servizio di trasporto rocedurali e delle Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di La trasparenza deve essere attuata inistati
" Y o B . 881 che pf eraisono ¢ di tutte le informazioni richieste dal d. Igs. n. 33/2013 ed assicurare il P ° Amministativa 31/12/2023
scolastico ‘graduatorie” per valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ; ; immediatamente.
N ftenuto basso (8) 0 molto basso (B-). correlato "accesso cvicd
interesse/utilita di parte i ).
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. N i
X ! 1- Misura di trasparenza generale: si itiene sufficiente la pubblicazione
procedurali e delle Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di - renza ge e La trasparenza deve essere attuata X
Servizio di mensa aduatort B | lore in senere,sses cantenato, pertanto,  ischim  stato | O 1K € nformaczion ichieste da . Igs. n. 33/2013 ed assicurare P —, Area Servizi 31/12/2023
raduatorie" per 3 3 2 N o
8 P temato boseo (8) o molte basso (5 correlato "accesso civico". Sociali e Area
interesse/utilita di parte fitenuto basso (8) o molto basso (B-). ettty
a
ingiustificata dilatazione
Autorizzazione dei tempi per costringere Gli uffici potrebbero utiizzare impropriamente poteri e 1 misuradi
- Misura di siritiene
il destinatario del competenze per ottenere utiita personali. Dati gli interessi La trasparenza deve essere attuata
all'occupazione del suolo ® " M P P P g di tutte le informazioni richieste dal d. Igs. n. 33/2013 ed assicurare il par d Tutte le aree 31/12/2023
0 provvedimento tardivo a economici, in genere modesti, che il processo genera in favore ., : immediatamente.
pubblico e ot ot e correlato "accesso civico
concedere "utilita” al i terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
funzionario
ingiustificata dilatazione
deitempi per costringere I processo non consente margini di discrezionalita significativi. | o "
e - Misura siritiene
il destinatario del Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di La trasparenza deve essere attuata
Pratiche anagrafiche > " B8t che di tutte le informazioni richieste dal d. Igs. n. 33/2013 ed assicurare il par ° Servizi 31/12/2023
provvedimento tardivo a Valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ! . immediatamente. -
Cenoto bacss (5) o molts baso (5 correlato "accesso civico Demografici
concedere "utilita" al fitenuto basso (B) o molto basso (8-
funzionario
Servizi
ingiustificata dilatazione Demografici
dei tempi per costringere 1l processo non consente margini didiscrezionalith sgnificativi. ||\
e - Misura siritiene
: il destinatario del Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di La trasparenza deve essere attuata
Certificazioni anagrafiche ° " ditutte le informazioni richieste dal d. gs. n. 33/2013 ed assicurare il 31/12/2023
provvedimento tardivo a Valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ! . immediatamente.
Cenoto bacse (5) o molts oo (5 correlato "accesso civico
concedere "utilita" al fitenuto basso (B) o molto basso (8-
funzionario
Servizi
ingiustificata dilatazione Demografici
dei tempi per costringere 1l processo non consente margini di discrezionalita sgnificativi. ||\ Le-si itene sufficiente Ia pubi
e e - Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
atti di nascita, morte, il destinatario del Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di parenza ge: Py " La trasparenza deve essere attuata
di tutte le informazioni richieste dal d. Igs. n. 33/2013 ed assicurare il 31/12/2023
i e matrimonio tardivo a Valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato § . immediatamente.
temoto bacse (5) o molts baso (5 correlato "accesso civico
concedere "utilita" al fitenuto basso (B) o molto basso (8-
funzionario
Servizi
ingiustificata dilatazione Demografici
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita significativi ) . o
. . i . 1- Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la pubblicazione
Rilascio di documenti di il destinatario del Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di > £ ) La trasparenza deve essere attuata
" ° " di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il 31/12/2023
identita provvedimento tardivo a Valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato . . immediatamente.
tenoto bacse (5) o molts baso (5 correlato "accesso civico".
concedere "utilita" al fitenuto basso (B) o molto basso (8-
funzionario
1l processo non consente margini di discrezionalita significativ. || "
- Misura siritiene
Rilascio i patrocini violazione delle norme per B |t vontasaiche produce navore et sono et et ol d. 18 m. 33/2013 o4 ; La trasparenza deve essere attuata N 31/12/2023
ilascio di patrocini N i tutte le informazioni richieste dal d. lgs. n edassicurare i renza @ rea
P interesse di parte valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ) “ © immediatamente. rea
correlato "accesso civico Amministrativ
ritenuto basso (8) o molto basso (B-). ;
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi o Servizi
1- Misura di tiene Demografici
Gestione della leva violazione delle norme per Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono e e oot emiete dal 4 g . 3/2013 o 8 La trasparenza deve essere attuata 31/12/2023
interesse di parte valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato © s immediatamente.
emoto baeee (5) o molto arso (5 correlato "accesso civico”.
fitenuto basso (8) o molto basso (8-
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi servidl
1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la pubblicazione Demografici
Consult ettoral violazione delle norme per Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di ette et et ol . 180 m.33/2013 o4 ; La trasparenza deve essere attuata 31/12/2023
onsultazioni elettorali i tutte le informazioni richieste dal d. Igs. n ed assicurare i
interesse di parte Valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato & immediatamente.
fitenuto basso (8) o molto basso (8:). corelato faccesso dico®
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. servizi
X 1- Misura di siritiene Demografici
Gestione dellelettorat violazione delle norme per Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono et e ol . 18 m.33/2013 o4 ; La trasparenza deve essere attuata 31/12/2023
estione dell'elettorato ! aresono i tutte le informazioni richieste dal d. Igs. n edassicurare renza ¢
interesse di parte valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ! “ ® immediatamente.
emato boseo (8) o molte basso (5 correlato "accesso civico
ritenuto basso (8) o molto basso (B-).
Programmazione e violazione delle norme per
finanziamento degli eventie | interesse di parte; non
Trattandosi di erogazioni pubbliche, la cui pianificazione & |1 Misura di siritiene
delle iniziative di presentazione di idonea X La trasparenza deve essere attuata .
(one turisti dicontazi A++ |[segnata da ampi margini di discrezionalita il rischio & ritenuto | di tutte le informazioni richieste dal d. lgs. n. 33/2013 ed assicurare il modiatament Area Lavori 31/12/2023
immediatamente. ;
promazione turistica rendicontazione a altissimo (A++) correlato “accesso civico" Pubblici e
mediante disciplina pattizia supporto dei Patrimonio




ALLEGATO 3 - GRIGLIA DI RILEVAZIONE 2023-2025

ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE * - DELIBERAZIONE ANAC 1310/2016
aggiornato al AL PNA 2022 - ALLEGATO N. 9) ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DELLA SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" SOTTO SEZIONE 1° LIVELLO - BANDI DI GARA E CONTRATTI

Termine di scadenza

D:(:lt?mma'z ione D sotto- Riferimento Struttura Aziendale Responsabile della per la. (cfr. sul Ie\/lomtoraggw- Ui
. sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggior e individ: e/o alla elaborazionee | = ; N q
livello 1 (Tipologie di dati) normativo della pubblicazione dei dati [punto delibera ANAC (individuazione del soggetto
(Macrofamiglie) polog P n.1310/2016 e relativo |responsabile
allegato 1))
i . Entro 15 giorni Monitoraggio annuale entro il
Piano triennale per la Art. 10, c. 8, . . . Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure integrative di dall'approvazione 20.03.2023 Responsabile:
prevenzione della i a1 Piano triennale per la prevenzione della ione dell ! individ . . dellarticolo 1 2-bis dell A 1 SSTH I | Auditi RPCT
corruzione e della ett. a), d.Igs. n. corruzione ¢ della trasparenza (PTPCT) prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della nnuale rasparenza e Internal Auditing
casparenza 33/2013 legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla sotto-sezione Altri contenuti/Anticorruzione)
Entro il 20/3, 20/6, Monitoraggio trimestrale
20/9, 20/12 con entro il 20.03., 20.06., 20.09,
sti riferimento al trimestre [20.12 Responsabile: Direttore
Riferimenti normativi su organizzazione |Riferimenti normativi con i relativi /ink alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati "Normattiva" ( Taerrln;;e?;/o n SC Affari Generali e Legali precedente sc P
¢ attivita che regolano l'istituzione, l'organizzazione e l'attivita delle pubbliche amministrazioni ex 33./22)1.3)gs. : enerali € Leg
Entro il 20/3, 20/6, Monitoraggio trimestrale
20/9, 20/12 con entro il 20.03., 20.06., 20.09,
Art. 12,c. 1, Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in generale sulla organizzazione, sulle Tempestivo riférimelfto al trimestre |20.12 Responsabile: Direttore
d.Igs. n. 33/2013| A yfj amministrativi generali funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si determina I'interpretazione di norme giuridiche (exart. 8, d.Igs. n. SC Affari Generali e Legali precedente SC
che riguardano o dettano disposizioni per l'applicazione di esse 33/2013)
Entro il 20/3, 20/6, Monitoraggio trimestrale
Ldi . A inistri. d gi . biettivi L adi tone dell Tempestivo 20/9, 20/12 con. entro il 20.03., 20.06., 20.09,
At generali Documentl 1 programmazione Dlrettlye ministri, documento di programmazione, obiettivi strategici in materia di prevenzione della (exart. 8, d.lgs. n. SC Affari Generali e Legali riferimento al trimestre [20.12 Responsabile: Direttore
strategico-gestionale corruzione e trasparenza 33/2013) precedente SC
Entro il 20/3, 20/6, Monitoraggio trimestrale
T " 20/9, 20/12 con entro il 20.03., 20.06., 20.09,
i i ciali i i i i i i i ioni empestivo riferimento al trimestre [20.12 Responsabile: Direttore
Art. 12, ¢. 2, . ot resionali Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle norme di legge regionali, che regolano le funzioni, . . vali P
d.lgs. n. 33/2013 Statuti e leggi regionali l'organizzazione e lo svolgimento delle attivita di competenza dell'amministrazione (ex a;j/gb?’slfs’ n SC Affari Generali e Legali precedente SC
Disposizi(?ni Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
generali Art. 55, ¢. 2 disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
d.lgs. n. Codice disciplinare, recante I'indicazione delle infrazioni del codice disciplinare e relative sanzioni Avvocatura, dato/informazione 52'12 Responsabile: Direttore
165/2001 Codice disciplinare e codice di condotta |(pubblicazione on line in alternativa all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, 1. n. 300/1970) Tempestivo UOS Trasparenza o Inte;nal Auditin
Art. 12, ¢. 1, Codice di condotta inteso quale codice di comportamento P g
d.lgs. n. 33/2013
Monitoraggio trimestrale
entro il 20.03., 20.06., 20.09,
_bi zari 'indicazi i ia dei i ighi inistrativi ico di cittadini 20.12 Responsabile: Direttore
Art. 12, c. 1-bis, Scadenzario obblighi amministrativi Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a carico di cittadini e Tempestivo SC Affari Generali ¢ Legali s P

Oneri informativi per
cittadini e imprese

d.lgs. n. 33/2013

imprese introdotti dalle amministrazioni secondo le modalita definite con DPCM 8 novembre 2013

n.a.

Art. 34, d.Igs. n.
33/2013

Regolamenti ministeriali o interministeriali, provvedimenti amministrativi a carattere generale adottati dalle
inistrazioni dello Stato per regolare I'esercizio di poteri autorizzatori, concessori o certificatori, nonché

Oneri informativi per cittadini e imprese

I'accesso ai servizi pubblici ovvero la concessione di benefici con allegato elenco di tutti gli oneri
informativi gravanti sui cittadini e sulle imprese introdotti o eliminati con i medesimi atti

Dati non pili soggetti a
pubblicazione obbligatoria
ai sensi del dlgs 97/2016

SC Affari Generali e Legali

n.a

Monitoraggio trimestrale
entro il 20.03., 20.06., 20.09,
20.12 Responsabile: Direttore
SC
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sotto-

Denominazione D
tt
so livello 1 sezione 2 livello
(Macrofamiglic) (Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggior

Struttura Aziendale Responsabile della
individ /o alla elaborazione e

della pubblicazione dei dati

[Termine di scadenza
per la

[pubblicazione (cfr. sul
[punto delibera ANAC
n.1310/2016 e relativo
allegato 1))

Monitoraggio- Tempistiche
e

individuazione del soggetto
responsabile

Art. 37, ¢. 3, d.l.

Monitoraggio trimestrale
entro il 20.03., 20.06., 20.09,
20.12 Responsabile: Direttore

h. 692013 [Burocrazia zero Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di competenza ¢ sostituito da una comunicazione dell'interessato SC Affari Generali e Legali sC
Dati non piti soggetti a na
Burocrazia zero pl{bbllce}zlone « ia Monitoraggio trimestrale
ai sensi del dlgs 10/2016 entro il 20.03., 20.06., 20.09
Art. 37, c. 3-bis L Elenco del}e .attivitz‘a delle imp{ese soggette a controllo (ovverlo per le guali le p}lblb!icha fupministrazioni ) . ) 20.12 Responéabile: Direttore
il m 6’9 /2013 > |Attivita soggette a controllo comp ir ie l'autor la certificata di inizio attivita o la mera SC Affari Generali e Legali sC
o comunicazione)
n.a
Monitoraggio trimestrale
Art. 13.c. 1 Tempestivo entro il 20.03., 20.06., 20.09,
P S . . .. . . e . . P . . . 20.12 Responsabile: Direttore
lett. a), d.lgs. n. Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con l'indicazione delle rispettive competenze (ex art. 8, d.Igs. n. SC Affari Generali e Legali sC
33/2013 33/2013)
n.a
Monitoraggio trimestrale
Art. 14, ¢c. 1, Tempestivo entro il 20.03., 20.06., 20.09,
lett. a), d.Igs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con I'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo (ex art. 8, d.Igs. n. SC Affari Generali e Legali 20.12 Responsabile: Direttore
SC
33/2013 33/2013)
n.a
Monitoraggio trimestrale
Art. 14, ¢c. 1, Tempestivo entro il 20.03., 20.06., 20.09,
lett. b), d.Igs. n. Curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. n. SC Affari Generali e Legali 20.12 Responsabile: Direttore
33/2013 33/2013) SC
n.a
Monitoraggio trimestrale
Tempestivo entro il 20.03., 20.06., 20.09,
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (ex art. 8, d.Igs. n. SC Affari Generali e Legali 20.12 Responsabile: Direttore
Art. 14,c. 1 33/2013) oc
oo n.a
135;;.2(0))1,3d.1gs. o Monitoraggio trimestrale
Tempestivo entro il 20.03., 20_.06.,»20.09,
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. SC Affari Generali e Legali 20.12 Responsabile: Direttore
33/2013) SC
n.a
Monitoraggio trimestrale
Art. 14, ¢. 1, Dati relativi all’ . di alt ich i pubblici ivati lativi . Isiasi titol Tempestivo entro il 20.03., 20.06., 20.09,
lett. d), d lgs. n. C;Tli:eoas:ivn all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo (exart. 8, d.lgs. . SC Affari Generali ¢ Legali 20.12 Responsabile: Direttore
33/2013 P 33/2013) SC
n.a
Monitoraggio trimestrale
Art. 14,¢. 1, Tempestivo entro il 20.03., 20.06., 20.09,
lett. e), d.lgs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (ex art. 8, d.Igs. n. SC Affari Generali e Legali 32-12 Responsabile: Direttore
33/2013 Titolari di incarichi politici di cui all'art. 33/2013) na
14, co. 1, del digs n. 33/2013 Monitoraggio trimestrale
. . Nessuno (va entro il 20.03., 20.06., 20.09,
(da pubblicare in tabelle) L . I . .. . . e e presentata una sola volta 20.12 Responsabile: Direttore
Art. 14, ¢c. 1, 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, ;ntro 3 mes{ dalla SC
lett. f), d.Igs. n. titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di . .
L ol . S . o . elezione, dalla nomina o
33/2013 Art. 2, amministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la N . . .
P . p P . . N . dal conferimento SC Affari Generali e Legali
c. 1, punto 1, 1. dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, delllincarico e resta
n. 441/1982 ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al . p
e t : pubblicata fino alla
momento dell'assunzione dell'incarico] . b .
cessazione dell'incarico o
del mandato).
n.a
Monitoraggio trimestrale
Art. 14, c. 1, entro il 20.03., 20.06., 20.09,

lett. f), d.1gs. n.
33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 2, L.
n. 441/1982

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o
dal conferimento

dell'incarico

SC Affari Generali e Legali

n.a

20.12 Responsabile: Direttore
SC
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[Termine di scadenza

I iine D inazi sotto- el Struttura Aziendale Responsabile della per la. q Rlonitoracgioglempitthe
sott e A Riferimento N A A q 0 q q S A [pubblicazione (cfr. sul e
livello 1 sezione 2 livello P Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggior /o alla elaborazione e to delibera ANAC lindividuazione del it
ivero (Tipologie di dati) normativo della pubblicazione dei dati punto Celibera mdivicuazione del soggetto
(Macrofamiglie) polog n.1310/2016 e relativo |responsabile
allegato 1))
Monitoraggio trimestrale
Art. 14,¢. 1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovvero ;nt{g ';2003" qu|.0_6|.),»20.09,
lett. f), d.Igs. n. attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e messi a Tempestivo 0. esponsabile: Direttore

Titolari di incarichi
politici, di

33/2013 Art. 2,

disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con I'apposizione

(ex art. 8, d.Igs. n.

SC Affari Generali e Legali

SC

c. 1, punto 3, 1. della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie delle 33/2013)
n. 441/1982 dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
n.a
Monitoraggio trimestrale
Art. 14, ¢. 1, . - N R ) entro il 20.03., 20.06., 20.09,
lett. f), d.1gs. n. 4) attestazione concernente l_e variazioni (_ie]la situazione pz_xmmomale intervenute ne]lfxnno pfecedeme e . . . 20.12 Responsabile: Direttore
332013 Art. 3 copia della dl_chlara_zu_)ne dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale SC Affari Generali e Legali Ne
’ grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
1. n. 441/1982
n.a.
Monitoraggio trimestrale
Art. 14, ¢c. 1, Tempestivo entro il 20.03., 20.06., 20.09,
lett. a), d.Igs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con I'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo (ex art. 8, d.Igs. n. SC Affari Generali e Legali 20.12 Responsabile: Direttore
33/2013 33/2013) SC
n.a.
Monitoraggio trimestrale
Art. 14, ¢c. 1, Tempestivo entro il 20.03., 20.06., 20.09,
lett. b), d.Igs. n. Curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. n. SC Affari Generali e Legali 20.12 Responsabile: Direttore
33/2013 33/2013) SC
n.a.
Monitoraggio trimestrale
Tempestivo entro il 20.03., 20.06., 20.09,
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (ex art. 8, d.Igs. n. SC Affari Generali e Legali 20.12 Responsabile: Direttore
A 33/2013) SC
rt. 14, ¢. 1, n.a.
lett. ¢), d.lgs. n. Monitoraggio trimestrale
33/2013 Tempestivo entro il 20.03., 20.06., 20.09,
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. SC Affari Generali e Legali 20.12 Responsabile: Direttore
33/2013) SC
n.a.
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[Termine di scadenza

D::tt‘)mmazmne D inazi sotto- Riferimento Struttura Aziendale Responsabile della p:"lll-):ﬁicaziune (cfr. sul B/Iomtoragglo- Memmikialie
li sezione 2 livello 3 Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggior individ ¢/o alla elaborazione e [P q ; b g
ivello 1 (Tipologie di dati) normativo della pubblicazione dei dati [punto delibera ANAC [individuazione del soggetto
(Macrofamiglie) n.1310/2016 e relativo |responsabile
allegato 1))
amministrazione, di Monitoraggio trimestrale
direzione o di governo ﬁ:‘t cll;‘,’cflgls’ o Dati_ relati_vi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo (ch::%?sﬁgs. o SC Affari Generali ¢ Legali (zegt{g gezgp;gi;azb?igfl-iifgt.tooglje
33/2013 corrisposti 33/2013) SC
n.a.
Monitoraggio trimestrale
Art. 14, ¢. 1, Tempestivo entro il 20.03., 20.06., 20.09,
lett. e), d.lgs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (ex art. 8, d.Igs. n. SC Affari Generali e Legali gg-lz Responsabile: Direttore
33/2013 Titolari di incarichi di amministrazione, 33/2013) na
di direzione 0 di governo di cui all'art. — Monitoraggio trimestrale
14, co. 1-bis, del dlgs n. 33/2013 entro il 20.03., 20.06., 20.09,
o o . . e o Nessuno (va presentata 20.12 Responsabile: Direttore
Art. 14,¢. 1, 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, una sola volta entro 3 mesi SC
lett. f), d.Igs. n. titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di dalla elezione, dalla
33/2013 Art. 2, amministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la nomina o dal conferimento . . .
L . . . . ) . N . - . SC Affari Generali e Legali
c. 1, punto 1, L. dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, dell'incarico e resta
n. 441/1982 ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al pubblicata fino alla
momento dell'assunzione dell'incarico] cessazione dell'incarico o
del mandato).
n.a.
Organizzazione Art. 14, c. 1 . . o . . » o ) B ) ) ) Monitpraggio trimestrale
et f) ‘d lgs‘ N 2) copia dpll’ult}ma dichiarazione dei reddlp soggetti all'imposta sui reddn.l dellg persone fisiche [Per il Entro 3 mesi dalla sgtﬁ g20»03«, ZbQi0§6'20&09,
332013 At 2. soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando | elezione, dalla nomina o SC Affari Generali ¢ Legali o esponsabile: Direttore
C 1, punto 2' 1’ even_tualmeme evidenza deIAm_ancal_o consenso)] (NB} e necessario llm_nz_\r_e, con appositi accorgimenti a cura dal coqfermjenlo
n. 4211/1982 * dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) dell'incarico
n.a.
Monitoraggio trimestrale
Art. 14, ¢c. 1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenute ¢ le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovvero entro il 20.03., ZQ.O.G.,.Z0,09,
lett. f), d.1gs. n. attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e messi a Tempestivo 52.12 Responsabile: Direttore
33/2013 Art. 2, disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con I'apposizione (ex art. 8, d.Igs. n. SC Affari Generali e Legali
c. 1, punto 3, 1. della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie delle 33/2013)
n. 441/1982 dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
n.a.
Art. 14, c. 1 ] o ] ] ] o Monitoraggio trimestrale
lcn. ) ’d igs’ n 4) attestazione concernente l_e variazioni (_iella situazione p'c_xtnmomale intervenute nell’_anno precedente e ) ) ) entro il 20.03., 20.06., 20.09,
33/'201‘3 .Art. %' copia della dl_chlara_u(_me dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale SC Affari Generali e Legali 20.12 Responsabile: Direttore
Lo 44171 982 ’ grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] SC
- n.a.
Monitoraggio trimestrale
Art. 14, ¢c. 1, entro il 20.03., 20.06., 20.09,
lett. a), d.lgs. n. Atto di nomina, con l'indicazione della durata dell'incarico Nessuno SC Affari Generali e Legali 20.12 Responsabile: Direttore
33/2013 sC
n.a.
Monitoraggio trimestrale
Art. 14, ¢c. 1, entro il 20.03., 20.06., 20.09,
lett. b), d.Igs. n. Curriculum vitae Nessuno SC Affari Generali e Legali gg.ll Responsabile: Direttore
33/2013

n.a.
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[Termine di scadenza

I iine D inazi sotto- el Struttura Aziendale Responsabile della per la. q Rlonitoracgioglempitthe
sott N . Riferimento R . . . , . . B . [pubblicazione (cfr. sul e
3 sezione 2 livello 3 Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggior /o alla elaborazione e q b g
livello 1 (Tipologie di dati) normativo della pubblicazione dei dati [punto delibera ANAC [individuazione del soggetto
(Macrofamiglie) polog P n.1310/2016 e relativo |responsabile
allegato 1))
Monitoraggio trimestrale
entro il 20.03., 20.06., 20.09,
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno SC Affari Generali e Legali gg-lz Responsabile: Direttore
Art. 14, ¢. 1,
lett. c), d.Igs. n. na. - —
33/2013 Monitoraggio trimestrale
01 entro il 20.03., 20.06., 20.09,
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno SC Affari Generali e Legali gg-lz Responsabile: Direttore
n.a.
Art. 14, . 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo Monitoragale trimestrale
lett. d), d.lgs. n. oosti a > Press P privatl penst a quatsias Nessuno SC Affari Generali e Legali entro il 20.03., 20.06., 20.09,
33/2013 corrisposti 20.12 Responsabile: Direttore
n.a. <c
Monitoraggio trimestrale
Art. 14, c. 1 Cessati dall'incarico (documentazione da entro il 25%3’ 20.06., 20.09,
lett. e), d.Igs. n. pubblicare sul sito web) Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno SC Affari Generali e Legali gg-lz Responsabile: Direttore
33/2013
n.a.
Monitoraggio trimestrale
Art. 14, c. | 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico; sgt{; g:?‘gi;azb?igﬁsifgﬁoc?r'e
]etl. ) ,d IAgs, N 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla SC- P .
SO A scadenza del termine di legge per la presentazione della dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non i - - o
23420113123' %’ separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza Nessuno SC Affari Generali ¢ Legali
n. 4’4?/]982 T del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della
: amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
n.a.
L . U Monitoraggio trimestrale
Art. 14,¢. 1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovvero entro il 25%34 20.06., 20.09
lett. f), d.1gs. n. attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e messi a 20.12 Responsabile: Direttore
33/2013 Art. 2, disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte con riferimento al Nessuno SC Affari Generali e Legali SC
c. 1, punto 3, 1. periodo dell'incarico (con allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un
n. 441/1982 importo che nell'anno superi 5.000 €) na
Monitoraggio trimestrale
Art. 14.c. 1 Nessumo entro il 20.03., 20.06., 20.09,
letll ) ,d I s’ N 4) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima (va presentata una sola 20.12 Responsabile: Direttore
33/'201’3 .Agrtv 4' attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi volt':)entro 3 mesi‘ dalla SC Affari Generali e Legali SC
'y consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] . T .
1. n. 441/1982 cessazione dell' incarico).
n.a.
Sanzioni o L et Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
Cs;ﬂs:gazz:el?; dat(i) :j:w:[l; fleai Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei dati di Tempestivo disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
Sanzioni per mancata Art. 47,¢. 1, P cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al momento es dato/informazione 20.12 Responsabile: RPCT

comunicazione dei dati

d.lgs. n. 33/2013

titolari di incarichi politici, di
amministrazione, di direzione o di
governo

dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonche tutti i
compensi cui da diritto 1'assuzione della carica

(ex art. 8, d.Igs.

33/2013)

B

SS Trasparenza e Internal Auditing

Rendiconti gruppi consiliari

Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali e provinciali, con evidenza delle risorse

Tempestivo

Monitoraggio trimestrale
entro il 20.03., 20.06., 20.09,
20.12 Responsabile: Direttore
SC

. . L trasferite o assegnate a ciascun gruppo, con indicazione del titolo di trasferimento e dell'impiego delle risorse (exart. 8, d.Igs. n. SC Affari Generali e Legali
regionali/provinciali L
R . utilizzate 33/2013)
Rendiconti gruppi
consiliari Art. 28, ¢ 1, n.a.
regionali/provinciali d.lgs. n. 33/2013 Monitoraggio trimestrale
Tempestivo entro il 20.03., 20.06., 20.09,
Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degli organi di controllo (ex art. 8, d.Igs. n. SC Affari Generali e Legali 52.12 Responsabile: Direttore
33/2013)
n.a.
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
Art. 13,¢. 1, Indicazi dell " dici ffici he di livello diri ‘al le.i i dei Tempestivo disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
lett. b), dlgs. n. |Articolazione degli uffici ndicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale non generale, i nomi dei (exart. 8, dlgs. . URP dato/informazione 20.12 Responsabile: Direttore
332013 dirigenti responsabili dei singoli uffici 33/2013) SsC
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[Termine di scadenza

Denominazione D N i . Struttura Aziendale Responsabile della per la. . Monitoraggio- Tempistiche
sotts zione 2 li Riferimento N q q c q 9 q . Ay Jo alla elab 5 [pubblicazione (cfr. sul e
livello 1 sezione 2 livello p Denominazione del singolo obbligo ontenuti dell'obbligo Aggior e/o alla elaborazione e to delibera ANAC lindividuazi del tt
e (Tipologie di dati) normativo della pubblicazione dei dati punto Cevera pncivicuazione cet soggetto
(Macrofamiglie) polog n.1310/2016 e relativo |responsabile
allegato 1))
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
Art. 13, c. 1 T " disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
] it 13, ¢ 1, . Illustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e comprensibilita dei dati, empestivo dato/informazione 20.12 Responsabile: Direttore
ett. ¢), d.Igs. n. Organigramma " . . ¥ P . X I . - Gch (exart. 8, d.Igs. n. URP sC
Articolazione degli uffici 332013 dell'organizzazione dell'amministrazione, mediante 1'organigramma o analoghe rappresentazioni grafiche 332013)
(da pubblicare sotto forma di
o_rganigramma, if‘ modo tale che a Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
ciascun ufficio sia assegnato un link ad disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
Art. 13,¢. 1, una pagina contenente tutte le Tempestivo dato/informazione 20.12 Responsabile: Direttore
lett. b), d.Igs. n. [informazioni previste dalla norma) Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (exart. 8, d.Igs. n. URP SC
33/2013 33/2013)
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
Art. 13,¢. 1, Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica istituzionali e delle caselle di Tempestivo disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
Telefono ¢ posta elettronicallett. d), d.1gs. n. |Telefono e posta elettronica posta elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i compiti (ex art. 8, d.Igs. n. URP dato/informazione 20.12 Responsabile: Direttore
33/2013 istituzionali 33/2013) SC
. . . . Entro 30 giorni Monitoraggio trimestrale
SC Gestione e Sviluppo delle Risorse  |conferimento entro il 20.03., 20.06., 20.09,
Art. 15, ¢. 2 Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a qualsiasi Tempestivo Umane 20.12 Responsabile: Direttore
il 'g n’ 3'3&013 titolo (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa) con indicazione dei (exart. 8, d.Igs. n. Avvocatura, SC
-gs. . soggetti percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato 33/2013) SC Affari Generali e Legali
Entro 30 giorni Monitoraggio trimestrale
conferimento entro il 20.03., 20.06., 20.09,
Per ciascun titolare di incarico: gg-lz Responsabile: Direttore
. . . Entro 30 giorni Monitoraggio trimestrale
) SC Gestione e Sviluppo delle Risorse  |conferimento entro il 20.03., 20.06., 20.09,
Art. 15, c. 1 _ ) _ ) Tempestivo Umane 20.12 Responsabile: Direttore
lett. b) ‘d‘l ; n 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (exart. 8, d.Igs. n. Avvocatura, SC
. 2 s . 33/2013) SC Affari Generali e Legali
33/2013
. . . Entro 30 giorni Monitoraggio trimestrale
Art. 15, ¢. 1, ] ] T ) SC Gestione e ISJ"““F’I’O delle Risorse  |onferimento entro il 20.03., 20.06., 20.09,
Consulenti Titolari di incarichi di |lett. ¢), d.lgs. n. |Consulenti e collaboratori 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o (ex ;‘tn%es‘;l;/; N Avvr:j;zra gglz Responsabile: Direttore
onsulenti e y iati dalls i ini : ; + oty sionali -8, d.lgs. n. N
collaboratori collaborc;zmne o 33/2013 finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali 332013) SC Affari Generali ¢ Legali
consulenza (da pubblicare in tabelle)
. ; X Entro 30 giorni Monitoraggio trimestrale
Art. 15, c. 1 SC Gestione e Sviluppo delle Risorse  |conferimento entro il 20.03., 20.06., 20.09,
TN 3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione Tempestivo Umane 20.12 Responsabile: Direttore
lett. d), d.lgs. n. i quelli affidati i collaborazi di N N i d 1 Sc
332013 (compresi quelli affi ati con cqntr_a?to di collaborazione coor mat;_i e continuativa), con specifica evidenza (exart. 8, d.Igs. n. Ayvacamra_, .
delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato 33/2013) SC Affari Generali e Legali
. . . Entro 30 giorni Monitoraggio trimestrale
Art. 15, ¢. 2, SC Gestione e Sviluppo delle Risorse  |conferimento entro il 20.03., 20.06., 20.09,
d.lgs. n. 33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso dell'incarico Tempestivo Umane 20.12 Responsabile: Direttore
Art. 53, c. 14, (comunicate alla Funzione pubblica) (ex art. 8, d.Igs. n. Avvocatura, SC
d.lgs. n. P 33/2013) SC Affari Generali e Legali
165/2001
. . . Entro 30 giorni Monitoraggio trimestrale
A 3 14 SC Gestione e Sviluppo delle Risorse conferimento entro il 20.03., 20.06., 20.09,
rt. 53, c. 14, ) X X . L o . . . Umane 20.12 Responsabile: Direttore
d.lgs. n. Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse Tempestivo Avvocatura, SC
165/2001 SC Affari Generali e Legali

Per ciascun titolare di incarico:
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[Termine di scadenza

I iine D inazi sotto- el Struttura Aziendale Responsabile della per la. q Rlonitoracgioglempitthe
sott e A Riferimento N A A q 0 q q S A [pubblicazione (cfr. sul e
livello 1 se_euone_z ll.vello' normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggior ¢ .e/n allaﬁlab_oraznone e unto delibera ANAC |individuazione del soggetto
o (Tipologie di dati) della pubblicazione dei dati P g q 28
(Macrofamiglie) n.1310/2016 e relativo |responsabile
allegato 1))
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
Art. 14,¢. 1, Tempestivo nomina entro il 20.03., 20.06., 20.09,
lett. a) e c. 1-bis, Atto di conferimento, con I'indicazione della durata dell'incarico (ex art. 8, d.Igs. n. SC Affari Generali e Legali 20.12 Responsabile: Direttore
d.lgs. n. 33/2013 33/2013) SC
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
Art. 14,c. 1, Tempestivo nomina entro il 20.03., 2Q.06.,»20.09,
lett. b) e c. 1-bis, Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (exart. 8, d.Igs. n. SC Affari Generali e Legali gg'lz Responsabile: Direttore
d.lgs. n. 33/2013 33/2013)
Entro il mese di Monitoraggio trimestrale
" [gennaio per i compensi |entro il 20.03., 20.06., 20.09,
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali Tempestivo . . . annuali riferiti all'anno 20.12 Responsabile: Direttore
Lo . . (ex art. 8, d.Igs. n. SC Affari Generali e Legali precedente SC
componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) 33/2013)
Art. 14,¢. 1,
lett. ¢) e c. 1-bis, Entro il mese di Monitoraggio trimestrale
d.lgs. n. 33/2013 [gennaio per i compensi |entro il 20.03., 20.06., 20.09,
Tempestivo annuali riferiti all'anno 20.12 Responsabile: Direttore
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. SC Affari Generali e Legali precedente SC
33/2013)
Entro il mese di Monitoraggio trimestrale
Art. 14, ¢. 1, Dati relativi all . di alt ich i pubblici ivati lativi . Isiasi titol Tempestivo [gennaio per i dati entro il 20.03., 20.06., 20.09,
lett. d) ¢ c. 1-bis, C ati rel av1_v| all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo (exart. 8, d.lgs. n. SC Affari Generali ¢ Legali riferiti all'anno 20.12 Responsabile: Direttore
d.lgs. n. 33/2013 corrisposti 33/2013) precedente SC
Entro il mese di Monitoraggio trimestrale
[gennaio per i dati entro il 20.03., 20.06., 20.09,
riferiti all'anno 20.12 Responsabile: Direttore
Art. 14,¢. 1, Tempestivo precedente SC
lett. e) e c. 1-bis, Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (exart. 8, d.Igs. n. SC Affari Generali e Legali

d.lgs. n. 33/2013

33/2013)
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[Termine di scadenza

I iine D sotto- e Struttura Aziendale Responsabile della per la. q Rlonitoracgioglempitthe
sott e A Riferimento N A A q 0 q q S A [pubblicazione (cfr. sul e
livello 1 sezione 2 livello normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggior ¢ .e/n allaﬁlab_oraznone e [punto delibera ANAC |individuazione del soggetto
o (Tipologie di dati) della pubblicazione dei dati g q
(Macrofamiglie) n.1310/2016 e relativo |responsabile
allegato 1))
Titolari di incarichi Incarichi amministrativi di vertice  (da Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
dirigenziali amministrativi bbli o bell disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
di vertice Art. 14, ¢ 1, pubblicare in tabelle) Nessuno (va presentata dato/informazione 20.12 Responsabile: Direttore

lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013
Art. 2,c. 1,
punto 1, . n.
441/1982

Art. 14,¢. 1,
lett. f) e c. 1-bis,
d.Igs. n. 33/2013
Art.2,c. 1,
punto 2, 1. n.
441/1982

Art. 14,¢. 1,
lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013
Art. 3, 1. n.
441/1982

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n. 39/2013

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n. 39/2013

Art. 14, c. 1-ter,
secondo
periodo, d.Igs. n.
33/2013

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri,
titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al
momento dell'assunzione dell'incarico]

una sola volta entro 3 mesi
dalla elezione, dalla
nomina o dal conferimento!
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o
del mandato).

SC Affari Generali e Legali

SC

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi della nomina
o dal conferimento
dell'incarico

SC Affari Generali e Legali

Entro 3 mesi dal
conferimento
dell'incarico

Monitoraggio trimestrale
entro il 20.03., 20.06., 20.09,
20.12 Responsabile: Direttore
SC

3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e

Entro il mese di
[gennaio per i dati
riferiti all'anno

Monitoraggio trimestrale
entro il 20.03., 20.06., 20.09,
20.12 Responsabile: Direttore
SC

. O . L s ; . ; N . o . . recedente
copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo Annuale SC Affari Generali e Legali P
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
Tempestivo nomina entro il 20.03., 20.06., 20.09,
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n. SC Affari Generali e Legali 20.12 Responsabile: Direttore
39/2013) SC
Entro30giorni dalla Monitoraggio trimestrale
Annuale nomina ed entro il entro il 20.03., 20.06., 20.09,
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n. SC Affari Generali e Legali mese di gennaio 20.12 Responsabile: Direttore
39/2013) SC
Entro il mese di Monitoraggio trimestrale
gennaio per i dati entro il 20.03., 20.06., 20.09,
Annuale riferiti all'anno

Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica

(non oltre il 30 marzo)

SC Affari Generali e Legali

precedente

20.12 Responsabile: Direttore
SC
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[Termine di scadenza

I iine D inazi sotto- el Struttura Aziendale Responsabile della per la. q Rlonitoracgioglempitthe
sott e A Riferimento N A A q 0 q q S A [pubblicazione (cfr. sul e
3 sezione 2 livello 3 Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggior /o alla elaborazione e q b g
livello 1 (Tipologie di dati) normativo della pubblicazione dei dati [punto delibera ANAC [individuazione del soggetto
(Macrofamiglie) polog P n.1310/2016 e relativo |responsabile
allegato 1))
Per ciascun titolare di incarico:
Entro 30 giorni dal Monitoraggio trimestrale
conferimento entro il 20.03., 20.06., 20.09,
20.12 Responsabile: Direttore
Art. 14, ¢c. 1, Tempestivo . . . SC
lett. a) e c. 1-bis, Atto di conferimento, con 'indicazione della durata dell'incarico (ex art. 8, d.Igs. n. SC Gestione ¢ fJVlll:lpepO delle Risorse
d.lgs. n. 33/2013 33/2013) man
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
dato/informazione 20.12 Responsabile: Direttore
Art. 14, ¢. 1, Tempestivo SC Gestione e Sviluppo delle Risorse °
lett. b) e c. 1-bis, Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (exart. 8, d.Igs. n. Ummfep
d.Igs. n. 33/2013 33/2013)
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
) . ) ) o ) ) . i . . ) disponibilita del tro il 20.03., 20.06., 20.09,
Compensi c.ll qugls{e{sl natura connessi all‘_assunzmr.ne dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali (Cx'l;e:;ges‘;f;/g(;- o SC Gestione e Sviluppo delle Risorse dlastrt):u[}?r:f;;ne:az?one ;8{2 IResponsabiIe: Direttore
componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) 33/2b]3 Umane SC
Art. 14,c¢. 1, )
tietlt Y 6303/12-3;53, Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
-1gs. 1. Tempestivo SC Gesti Svil delle Ri disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
Tmporti di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. cestione ¢ U‘:]:]ffo clie RISOISe  dato/informazione 20.12 Responsabile: Direttore
33/2013) SC
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
. F . . . . L Lo - . U i . . . di ibilita del tro il 20.03., 20.06., 20.09,
22 ;;1,300 ]1‘.bis, Dau_ relatlyl all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo (ex-l;e:%?i;f;:s, n SC Gestione e [SJVlluppO delle Risorse d;st%(}inr:f;;n?az?one ;8{; IResponsabiIe: Direttore
d.lgs. n. 33/2013 o o o corrisposti 332013) mane sc
Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo
conferiti, ivi inclusi quelli conferiti Entro 30 giorni dalla | Monitoraggio trimestrale
Art. 14, ¢. 1, _dlsp_rczmnalfn_cntc dall'organo di Tempestivo SC Gesti Svil delle Ri disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
lett. e) e c. 1-bis, indirizzo politico senza procedure | Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (exart. 8, d.Igs. n. cestione ¢ UVl uppo defle RISOTSe  dato/informazione 20.12 Responsabile: Direttore
d.lgs. n. 33/2013 pubbliche di selezione e titolari di 33/2013) manc SC

Titolari di incarichi
dirigenziali
(dirigenti non generali)

Art. 14,¢. 1,
lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013
Art. 2,c. 1,
punto 1, L. n.
441/1982

Art. 14,¢. 1,
lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013
Art.2,c. 1,
punto 2, I. n.
441/1982

Art. 14,¢. 1,
lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013
Art. 3, 1. n.
441/1982

posizione organizzativa con funzioni
dirigenziali

(da pubblicare in tabelle che distinguano
le seguenti situazioni: dirigenti, dirigenti
individuati discrezionalmente, titolari di
posizione organizzativa con funzioni
dirigenziali)

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri,
titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con 1'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al
momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va presentata
una sola volta entro 3 mesi
dalla elezione, dalla
nomina o dal conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o
del mandato).

SC Gestione e Sviluppo delle Risorse
Umane

Entro 30 giorni dalla
disponibilita del
dato/informazione

Monitoraggio trimestrale
entro il 20.03., 20.06., 20.09,
20.12 Responsabile: Direttore
SC

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi della nomina
o dal conferimento
dell'incarico

SC Gestione e Sviluppo delle Risorse
Umane

Entro 30 giorni dalla
disponibilita del
dato/informazione

Monitoraggio trimestrale
entro il 20.03., 20.06., 20.09,
20.12 Responsabile: Direttore
SC

3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e
copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]

Annuale

SC Gestione e Sviluppo delle Risorse
Umane

Entro 30 giorni dalla
disponibilita del
dato/informazione

Monitoraggio trimestrale
entro il 20.03., 20.06., 20.09,
20.12 Responsabile: Direttore
SC




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE * - DELIBERAZIONE ANAC 1310/2016
aggiornato al AL PNA 2022 - ALLEGATO N. 9) ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DELLA SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" SOTTO SEZIONE 1° LIVELLO - BANDI DI GARA E CONTRATTI

[Termine di scadenza

I iine D inazione sotto- e Struttura Aziendale Responsabile della per la. q Rlonitoracgioglempitthe
sott e A Riferimento N A A q 0 q q S A [pubblicazione (cfr. sul e
livello 1 sezione 2 livello normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggior e/o alla elaborazione e unto delibera ANAC |individuazione del soggetto
- (Tipologie di dati) della pubblicazione dei dati P ] A 28
(Macrofamiglie) n.1310/2016 e relativo |responsabile
allegato 1))
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
Tempestivo . . N disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n. SC Gestione e Sviluppo delle Risorse dato/informazione 20.12 Responsabile: Direttore
d.lgs. n. 39/2013 39/2013) Umane Ne
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
Annuale . . . disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
Personale S SOrs " - SO ’
" Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n. SC Gestione e Sviluppo delle Risorse dato/informazione 20.12 Responsabile: Direttore
d.lgs. n. 39/2013 39/2013) Umane Ne
Art. 14, c. 1-ter, Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
secondo . ) . disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
Annuale SC Gestione e Sviluppo delle Risorse

periodo, d.Igs. n.
33/2013

Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica

(non oltre il 30 marzo)

Umane

dato/informazione

20.12 Responsabile: Direttore
SC

Art. 15, ¢. 5,

Elenco posizioni

Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato dai relativi titoli e curricula, attribuite a persone, anche esterne
. .

Dati non piu soggetti a

SC Gestione e Sviluppo delle Risorse

Monitoraggio trimestrale
entro il 20.03., 20.06., 20.09,

165/2001

Umane

L . A " . . P L A H q 20.12 Responsabile: Direttore
. q B alle p razioni, individuate discrezionalmente dall'organo di indirizzo politico senza pubblicazione obbligatoria
[l m, A0 Azt procedure pubbliche di selezione ai sensi del dlgs 97/2016 Umane SC
n.a
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
X dispo_nibilité del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
Art. 19, ¢. 1-bis, S . P Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione organica e relativi criteri . SC Gestione e Sviluppo delle Risorse dato/informazione 20.12 Responsabile: Direttore
d.Igs. n. Posti di funzione disponibili di scelta Tempestivo SC
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE * - DELIBERAZIONE ANAC 1310/2016
aggiornato al AL PNA 2022 - ALLEGATO N. 9) ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DELLA SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" SOTTO SEZIONE 1° LIVELLO - BANDI DI GARA E CONTRATTI

[Termine di scadenza

I iine D sotto- el Struttura Aziendale Responsabile della per la. q Rlonitoracgioglempitthe
sott e A Riferimento N A A q 0 q q S A [pubblicazione (cfr. sul e
3 sezione 2 livello 3 Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggior /o alla elaborazione e q b g
livello 1 (Tipologie di dati) normativo della pubblicazione dei dati [punto delibera ANAC (individuazione del soggetto
(Macrofamiglie) polog P n.1310/2016 e relativo |responsabile
allegato 1))
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
Art. 1,¢.7, . . - disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
d.p.r.n. Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale SC Gestione e [SJ‘:;II;ELPU delle Risorse dato/informazione 20.12 Responsabile: Direttore
108/2004 SC
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
dato/informazione 20.12 Responsabile: Direttore
SC
Art. 14,¢. 1, - . .
lett. a), d.1gs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con I'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo Nessuno SC Gestione e [Sj\ll_:llalffo delle Risorse
33/2013
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
Art. 14, ¢. 1, . . SC Gestione e Sviluppo delle Risorse glstpo/_nl?lllta dgl ;gt{; |'|%20.034, 2b0_|.0_6|.),>20t.t09,
lett. b), d.Igs. n. Curriculum vitae Nessuno Umane ato/informazione . esponsabile: Direttore
33/2013 SC
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
. . . disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno SC Gestione e LSJ‘I/::'E)SO delle Risorse |gato/informazione gg-lz Responsabile: Direttore
Art. 14,¢. 1,
lett. c), d.lgs. n. Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
332013 SC Gestione e Svilunno delle Ri disponibilita del entro il 20.03,, 20.06., 20.09,
o . . Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno jestione e Sviluppo delle Risorse | gato/informazione  20.12 Responsabile: Direttore
Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro Umane SC
Dirigenti cessati (documentazione da pubblicare sul sito
web) Entro 30 giornidalla  |Monitoraggio trimestrale
di: ibilita del tro il 20.03., 20.06., 20.09
ﬁ:‘t é;":lgl; o Dati_ relati_vi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo Nessuno SC Gestione e LSjviluppo delle Risorse d:t%[}?r:fc;;r:az?one ;8{3 IRespons:abile: D’irettor’e
33/2013 corTISpostl mane SC
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
Art. 14, c¢. 1, e . . disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
lett. e), d.Igs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno SC Gestione ¢ LSJ‘II‘::IFSO delle Risorse dato/informazione 20.12 Responsabile: Direttore
33/2013 SC
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
N 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico; disponibilita del entro il 20.03,, 29'0_6".20'09'
‘ltg' f1)4,dbi ls’ n 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla dato/informazione 38.12 Responsabile: Direttore
o 388 D scadenza del termine di legge per la presentazione della dichairazione [Per il soggetto, il coniuge non SC Gestione e Sviluppo delle Risorse
33/2013 Art. 2, . . i d d li - . dand f id Nessuno
c. 1, punto 2, 1 separato ¢ 1 parenti entro il secondo gra o, ove gli stessi vi cops_entano (NB. dando evem\_.\a mente evidenza Umane
n. 4741/1982 o del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della
. amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
Art. 14,c. 1, Nessuno disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,

lett. f), d.1gs. n.
33/2013 Art. 4,

3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima
attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]

(va presentata una sola
volta entro 3 mesi dalla

SC Gestione e Sviluppo delle Risorse
Umane

dato/informazione

20.12 Responsabile: Direttore
SC

1. n. 441/1982 cessazione dell'incarico).
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
- . Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei dati di . d|5p0p|b|l|ta d?' entro il 20.03,, 20.06., 20.09,
- Sanzioni per mancata o incompleta P . . . . . s . T 3y Tempestivo . . . dato/informazione 20.12 Responsabile: Direttore
Sanzioni per mancata Art. 47, ¢c. 1, o A . cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al momento SC Gestione e Sviluppo delle Risorse
LT A comunicazione dei dati da parte dei N . . © P PR . . N L (ex art. 8, d.Igs. n. SC
comunicazione dei dati d.lgs. n. 33/2013( " R PR A dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché tutti i Umane
titolari di incarichi dirigenziali 33/2013)

compensi cui da diritto 1'assuzione della carica
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE * - DELIBERAZIONE ANAC 1310/2016
aggiornato al AL PNA 2022 - ALLEGATO N. 9) ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DELLA SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" SOTTO SEZIONE 1° LIVELLO - BANDI DI GARA E CONTRATTI

[Termine di scadenza

I iine D inazi sotto- el Struttura Aziendale Responsabile della per la. q Rlonitoracgioglempitthe
sott e A Riferimento N A A q 0 q q S A [pubblicazione (cfr. sul e
3 sezione 2 livello 3 Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggior /o alla elaborazione e q b g
livello 1 (Tipologie di dati) normativo della pubblicazione dei dati [punto delibera ANAC [individuazione del soggetto
(Macrofamiglie) polog] P n.1310/2016 e relativo (responsabile
allegato 1))
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
Art. 14, c. 1- Tempestivo SC Gesti Svil delle Risors dispopibilité de_zl entro il 20.03., 2Q.0_6.,»20.09,
Posizioni organizzative quinquies., Posizioni organizzative Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n. estione e Sviluppo delle Risorse |dato/informazione 20.12 Responsabile: Direttore
Umane SC
d.lgs. n. 33/2013 33/2013)
Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono rappresentati i dati relativi Annuale Sinst’;gn?;giﬁltgrgleldalla Z&:gﬁ?g%‘;fgg?g?jazlglog’

Dotazione organica

Art. 16, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013

Conto annuale del personale

alla dotazione organica e al personale effettivamente in servizio e al relativo costo, con l'indicazione della
distribuzione tra le diverse qualifiche e aree professionali, con particolare riguardo al personale assegnato
agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico

(art. 16, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)

SC Gestione e Sviluppo delle Risorse
Umane

dato/informazione

20.12 Responsabile: Direttore
SC

Art. 16, c. 2,
d.lgs. n. 33/2013

Costo personale tempo indeterminato

Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per aree professionali, con
particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo
politico

Annuale

(art. 16, c. 2, d.Igs. n.

33/2013)

SC Gestione e Sviluppo delle Risorse
Umane

Entro 30 giorni dalla
disponibilita del
dato/informazione

Monitoraggio trimestrale
entro il 20.03., 20.06., 20.09,
20.12 Responsabile: Direttore
SC

Personale non a tempo
indeterminato

Art. 17,¢c. 1,
d.lgs. n. 33/2013

Personale non a tempo indeterminato

(da pubblicare in tabelle)

Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi compreso il personale assegnato agli uffici
di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico

Annuale

(art. 17, ¢. 1, d.Igs. n.

33/2013)

SC Gestione e Sviluppo delle Risorse
Umane

Entro 30 giorni dalla
disponibilita del
dato/informazione

Monitoraggio trimestrale
entro il 20.03., 20.06., 20.09,
20.12 Responsabile: Direttore
SC

Art. 17, ¢.2,
d.lgs. n. 33/2013

Costo del personale non a tempo
indeterminato

(da pubblicare in tabelle)

Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, con particolare riguardo
al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico

Trimestrale

(art. 17, ¢. 2, d.Igs. n.

33/2013)

SC Gestione e Sviluppo delle Risorse
Umane

Entro 30 giorni dalla
disponibilita del
dato/informazione

Monitoraggio trimestrale
entro il 20.03., 20.06., 20.09,
20.12 Responsabile: Direttore
SC

Tassi di assenza

Art. 16, c. 3,
d.lgs. n. 33/2013

Tassi di assenza trimestrali

Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale

Trimestrale

(art. 16, c. 3, d.Igs. n.

SC Gestione e Sviluppo delle Risorse
Umane

Entro 30 giorni dalla
disponibilita del
dato/informazione

Monitoraggio trimestrale
entro il 20.03., 20.06., 20.09,
20.12 Responsabile: Direttore
SC

(da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Art. 18, d.lgs. n. L . L Entro 30 giorni dalla Monitpraggiotrimestrale
Incarichi conferiti e 33/2013 Incarichi conferiti ¢ autorizzati ai A, - TR . . . Tempestivo . . . disponibilita del entro il 20.03,, 20.06., 20.09,
autorizzati ai dipendenti :Art 53 c 14 dipendenti (dirigenti e non dirigenti) Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), con (exart. 8, d.lgs. n. SC Gestione e Sviluppo delle Risorse ~ |dato/informazione 20.12 Responsabile: Direttore
(dirigenti e non dirigenti) |d. lés n’ o l'indicazione dell'oggetto, della durata ¢ del compenso spettante per ogni incarico 33’/22)]‘3) o Umane SC
1‘65/é0(.)1 (da pubblicare in tabelle) b
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
Art. 21, c. 1 disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
d lés n’ 33/50” . . ) ) . ) . . . . . Tempestivo ) ) ) dato/informazione 20.12 Responsabile: Direttore
Contrattazione collettiva A'n "‘7'0 3 Contrattazione collettiva thenmentl necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi nazionali ed eventuali (exart. 8, d.lgs. n SC Gestione e Sviluppo delle Risorse SC
o interpretazioni autentiche Antas Umane
délg/sé&-)l 33/2013)
1
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
Art. 21, .2 B B Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella illustrativa, certificate dagli organi Tempestivo SC Gestione ¢ Sviluppo delle Risorse disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
los. 1. 33/2013|Contratti integrativi di controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi organi (exart. 8, d.Igs. n. i Umano i dato/informazione 20.12 Responsabile: Direttore
<85 1. 35 previsti dai rispettivi ordinamenti) 33/2013) SC
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE * - DELIBERAZIONE ANAC 1310/2016
aggiornato al AL PNA 2022 - ALLEGATO N. 9) ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DELLA SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" SOTTO SEZIONE 1° LIVELLO - BANDI DI GARA E CONTRATTI

[Termine di scadenza

I iine D inazi sotto- el Struttura Aziendale Responsabile della per la. q Rlonitoracgioglempitthe
sott e A Riferimento N A A q 0 q q S A [pubblicazione (cfr. sul e
3 sezione 2 livello 3 Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggior /o alla elaborazione e q b g
livello 1 (Tipologie di dati) normativo della pubblicazione dei dati [punto delibera ANAC [individuazione del soggetto
(Macrofamiglie) polog P n.1310/2016 e relativo |responsabile
allegato 1))
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
Contrattazione integrativa Art. 21.¢.2 disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
T A Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagli organi di controllo dato/informazione 20.12 Responsabile: Direttore
d.lgs. n. 33/2013 ; P . . . . Annuale . . .
. . - interno, trasmesse al Ministero dell'Economia e delle finanze, che predispone, allo scopo, uno specifico SC Gestione e Sviluppo delle Risorse SC
Art. 55, c. Costi contratti integrativi dello di ril ! di laC dei : la Presid del Consialio dei Ministri (art. 55, c. 4, d.Igs. n. U
4.d]1gs. n. modello di ri eva“szue, dintesa COIlTl a Corte dei conti e con la Presidenza del Consiglio dei Ministri - 150/2009) mane
150/2009 Dipartimento della funzione pubblica
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
Art. 10, c. 8, Tempestivo disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
lett. c), d.Igs. n. Nominativi (exart. 8, d.Igs. n. SC Affari Generali e Legali dato/informazione 20.12 Responsabile: Direttore
33/2013 33/2013) SC
orv Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
Art. 10, c. 8, Tempestivo disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
o1V lett. c), d.Igs. n. Curricula (ex art. 8, d.Igs. n. SC Affari Generali e Legali dato/informazione §2~12 Responsabile: Direttore
33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
Par. 14.2, delib. Tempestivo disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
CiVIT n. Compensi (ex art. 8, d.Igs. n. SC Affari Generali e Legali dato/informazione 20.12 Responsabile: Direttore
12/2013 33/2013) SC
contestualmente alla  [Monitoraggio trimestrale
idi i icazi i il 20.03., 20.06., 20.
- Art. 19, d.Igs. n. Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso 'amministrazione nonche' i Tempestivo SC Gestione e Sviluppo delle Risorse pubblicazione in GU ;823 IFL 0.03,, b0-|0.6D'~ 0.09,
Bandi di concorso o f S 5 (ex art. 8, d.Igs. n. g esponsabile: Direttore
33/2013 . . criteri di valutazione della Commissione e le tracce delle prove scritte Umane sC
(da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
Sistema di misurazione ¢ |Par. 1, delib. Sist di mi . lutazi SC Gesti Svil delle Ri disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
valutazione della CiVIT n. 181ema ¢l mISurazione ¢ Valutazione - gigema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.lgs. n. 150/2009) Tempestivo estione € SViluppo detie RISOTSE  dato/informazione  20.12 Responsabile: Direttore
- della Performance Umane sC
Performance 104/2010
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
. . . . Tempestivo . . . . . . |disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
Piano della Performance P_lano (_lella Performance/Piano esecutivo P}ano della P_erfor_manc»e (art. 10, d_.lgs._ 150/2_009) ) (ex art.% dlgs. n. SC Bilancio, Programm_zx_znfyne Finanziaria dato/informazione 20.12 Responsabile: Direttore
di gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.Igs. n. 267/2000) y ¢ Contabilita Ne
. 33/2013)
Art. 10, c. 8,
;?}'28)1’3‘1'&5' n Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
Relazi I Tempestivo SC Bilancio. P . Fi . . |disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
clazione sufia Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.Igs. 150/2009) (ex art. 8, d.Igs. n. Hlancio, Frogrammazione Finanziaria| dato/informazione 20.12 Responsabile: Direttore
Performance ¢ Contabilita sC
33/2013)
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
Tempestivo SC Gesti Svil delle Ri disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati (exart. 8, d.Igs. n. estione € Sviluppo detle RISOTSE  ato/informazione 20.12 Responsabile: Direttore
) o . . Umane SC
Ammontare complessivo dei premi 33/2013)
Ammontare complessivo  [Art. 20, c. 1,
dei premi d.lgs. n. 33/2013 Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
(da pubblicare in tabelle) Tempestivo SC Gesti Svil delle Ri disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (exart. 8, d.lgs. n. estione € SVIUPPO detle RISOTSe  dato/informazione |20.12 Responsabile: Direttore
33/2013) Umane sC

Performance
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE * - DELIBERAZIONE ANAC 1310/2016
aggiornato al AL PNA 2022 - ALLEGATO N. 9) ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DELLA SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" SOTTO SEZIONE 1° LIVELLO - BANDI DI GARA E CONTRATTI

[Termine di scadenza

D::tt‘)mmazmne D inazione sotto- | pL oo Struttura Aziendale Responsabile della p:"lll-):ﬁicaziune (cfr. sul B/Iomtoragglo- empichy
3 sezione 2 livello 3 Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggior individ ¢/o alla elaborazione e [P q ; b g
livello 1 (Tipologie di dati) normativo della pubblicazione dei dati [punto delibera ANAC [individuazione del soggetto
(Macrofamiglie) polog P n.1310/2016 e relativo |responsabile
allegato 1))
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
i disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della performance per 1’assegnazione del (Cxl;e:tn%es‘;lilz N SC Gestione e Sviluppo delle Risorse dato/informazione gg-lz Responsabile: Direttore
trattamento accessorio 33' /261'3)& o Umane
Dati relativi ai premi Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
. R . Art. 20, c. 2, . L N . . X L. Tempestivo . } X disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
Dati relativi ai premi d.1gs. n. 332013 Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di selettivita (exart. 8, d.lgs. n SC Gestione e Sviluppo delle Risorse  |dato/informazione 20.12 Responsabile: Direttore
(da pubblicare in tabelle) utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi 33'/22)1'3% o Umane SC
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
Tempestivo SC Gesti Svil delle Ri disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti (ex art. 8, d.Igs. n. estione U\Sr:ffo clie RISOISE Ngato/informazione 38-12 Responsabile: Direttore
33/2013) ¢

Benessere organizzativo

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n. 33/2013

Benessere organizzativo

Livelli di benessere organizzativo

Dati non piu soggetti a
pubblicazione obbligatoria
ai sensi del d.1g.s 97/2016

SC Gestione e Sviluppo delle Risorse
Umane

n.a.

Monitoraggio trimestrale
entro il 20.03., 20.06., 20.09,
20.12 Responsabile: Direttore
SC

Art. 22,¢. 1,
lett. a), d.1gs. n.
33/2013

Art. 22,c.2,
d.lgs. n. 3312013

Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e finanziati dall'amministrazione ovvero

Entro 30 giorni dalla

Monitoraggio trimestrale

. =, e . L . 2 . L . Ny T Annuale . . . . . . |disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
per i quali 'amministrazione abbia il potere di nomina degli amministratori dell'ente, con l'indicazione delle (art. 22, c. 1, d.lgs. n SC Bilancio, Programmazione Finanziaria dato/informazione 20.12 Responsabile: Direttore
funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico } 3’3&01 3)’ &s. - ¢ Contabilita SC
affidate
Per ciascuno degli enti:

Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
i i1 20.03., 20.06., 20.
. . Annuale SC Bilancio, Programmazione Finanziaria dlSpomblhta dgl entro il 20.03,, 0 0.6 3 0.09,
d. f 20.12 R bile: DI
1) ragione sociale (art. 22, c. 1,d.Igs. n. azI¢ ato/informazione .12 Responsabile: Direttore
33/2013) ¢ Contabilita sC
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
i i1 20.03., 20.06., 20.
: D P y . . Annuale SC Bilancio, Programmazione Finanziaria ngpom?lhta dgl ;823 Ifli 0.03, bD'IO'GD,' 0.09,
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Contabilita ato/informazione - esponsabile: Direttore
33/2013) ¢ Contabilita SC
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
g 88
Annuale . . . . . . |disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
3) durata dell'impegno (art. 22,c. 1, dlgs.n, |SC Bilancio, Programmazione Finanziaria|ato informazione 20.12 Responsabile: Direttore
33/2013) ¢ Contabilita sC
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
g 88
2 i i1 20.03., 20.06., 20.
. L 8 . . 5 .. . Annuale SC Bilancio, Programmazione Finanziaria ngpom?lhta d?' ;823 Ifli 0.03., bq|0~6I$' 0.09,
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Contabilita ato/informazione - esponsabile: Direttore
33/2013) ¢ Contabilita SC
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE * - DELIBERAZIONE ANAC 1310/2016
aggiornato al AL PNA 2022 - ALLEGATO N. 9) ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DELLA SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" SOTTO SEZIONE 1° LIVELLO - BANDI DI GARA E CONTRATTI

[Termine di scadenza

D::tt‘)mmazmne D inazione sotto- | pL oo Struttura Aziendale Responsabile della p:"lll-):ﬁicaziune (cfr. sul B/Iomtoragglo- Lempistiche
3 sezione 2 livello 3 Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggior individ ¢/o alla elaborazione e [P q ; b g
livello 1 (Tipologie di dati) normativo della pubblicazione dei dati [punto delibera ANAC (individuazione del soggetto
(Macrofamiglie) polog P n.1310/2016 e relativo |responsabile
allegato 1))
: o Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
Enti pubblici vigilati L R . ) Annuale e o ldisponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
Enti pubblici vigilati 5) numero dei rappresentanti L_iell ‘amministrazione ne_gh organi di governo e trattamento economico (art. 22, c. 1, dJgs. n. SC Bilancio, Progrdmm_d_z@ne Finanziaria dato/informazione 20.12 Responsabile: Direttore
complessivo a ciascuno di essi spettante (con I'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio) %’3/20i3 e Contabilita sC
(da pubblicare in tabelle) - )
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
Annuale SC Bilancio, Progrs - Finanziariz disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n. rancio, zogro‘:]l::;lﬁizgne 1NanzIana dato/informazione 20.12 Responsabile: Direttore
33/2013) SC
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
. PP . . . . . . . . . . .. |di ibilita del tro il 20.03., 20.06., 20.09,
7_) mcar%chl dl_ammmlstrat_ore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (con I'esclusione dei (art Z?ncnulals lgs. n. SC Bilancio, Programm_a_zwne Finanziaria d:t%c}?r:fr;rlriaz?one ;8{3 IResponsabiIe: Direttore
rimborsi per vitto e alloggio) ) 3’3/é0i3)' o e Contabilita SC
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
Art. 20, ¢. 3 Tempestivo SC Bilancio, P ) - Finanziariz disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
e Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (/ink al sito dell'ente) (art. 20, c. 1, d.Igs. n. 1lancio, Frogrammazione Finanziara|dato informazione 20.12 Responsabile: Direttore
d.lgs. n. 39/2013 39/2013) e Contabilita SC
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
Annuale disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n. 39/2013

Art. 22, ¢. 3,
d.lgs. n. 33/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (/ink al
sito dell'ente)

(art. 20, c. 2, d.Igs.

39/2013)

B

SC Bilancio, Programmazione Finanziaria
¢ Contabilita

dato/informazione

20.12 Responsabile: Direttore
SC

Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

B

SC Bilancio, Programmazione Finanziaria
¢ Contabilita

Entro 30 giorni dalla
disponibilita del
dato/informazione

Monitoraggio trimestrale
entro il 20.03., 20.06., 20.09,
20.12 Responsabile: Direttore
SC

33/2013)
T . . . . . - L Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
Elenco delle societa di cui I'amministrazione detiene direttamente quote di partecipazione anche minoritaria, disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
Art. 22, ¢. 1, con l'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o Annuale - . . . |dato/informazione 20.12 Respons:abile: Direttore
lett. b), d.Igs. n. delle attivita di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societa, partecipate da amministrazioni (art. 22, c. 1, d.Igs. n. SC Bilancio, P?g;ﬁg;ﬁﬁ‘;m L SC
33/2013 pubbliche, con azioni quotate in mercati regolamentati italiani o di altri paesi dell'Unione europea, e loro 33/2013) 3
controllate. (art. 22, c. 6, d.1gs. n. 33/2013)
Annuale
Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
Annuale disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,

SC Bilancio, Programmazione Finanziaria

dato/informazione

20.12 Responsabile: Direttore

1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n. o
33/2013) e Contabilita sc
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
Annuale disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,

2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione

(art. 22, c. 1, d.Igs.

33/2013)

B

SC Bilancio, Programmazione Finanziaria
¢ Contabilita

dato/informazione

20.12 Responsabile: Direttore
SC

3) durata dell'impegno

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

33/2013)

B

SC Bilancio, Programmazione Finanziaria
¢ Contabilita

Entro 30 giorni dalla
disponibilita del
dato/informazione

Monitoraggio trimestrale
entro il 20.03., 20.06., 20.09,
20.12 Responsabile: Direttore
SC
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE * - DELIBERAZIONE ANAC 1310/2016
aggiornato al AL PNA 2022 - ALLEGATO N. 9) ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DELLA SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" SOTTO SEZIONE 1° LIVELLO - BANDI DI GARA E CONTRATTI

[Termine di scadenza

I iine D inazi sotto- el Struttura Aziendale Responsabile della per la. q Rlonitoracgioglempitthe
sott N . Riferimento R . . . , . . B . [pubblicazione (cfr. sul e
3 sezione 2 livello 3 Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggior /o alla elaborazione e q b g
livello 1 5 Y A7) ] normativo Aoty e [punto delibera ANAC [individuazione del soggetto
(Macrofamiglie) (enlozigdildat) CeliElErbRlicazienstdRildat n.1310/2016 e relativo |responsabile
allegato 1))
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
Art. 22, ¢. 2 Annuale SC Bilancio, P ) - Finanziariz disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
S 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 1lancio, Frogrammazione Finanziara|dato informazione 20.12 Responsabile: Direttore
d.lgs. n. 33/2013 33/2013) e Contabilita sC
Dati societa partecipate ~
’ S Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
(da pubblicare in tabelle) . ) N . ) Annuale s o disponibilita del entro il 20.03,, 20.06., 20.09,
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico (art. 22,c. 1, dlgs. n. SC Bilancio, Programmazione Finanziaria dato/informazione 20.12 Responsabile: Direttore
complessivo a ciascuno di essi spettante . %’3/é0i3)' gs. - e Contabilita sC
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
Enti llati Annuale SC Bilancio, P ) - Finanziaria disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
nti controllati Societa . 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 11ancio, Frogrammazione ¥inanziana dato /informazione 20.12 Responsabile: Direttore
ocieta partecipate 33/2013) e Contabilita SC
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
Annuale SC Bilancio, Progrs - Finanziaria disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs. n. tlancto, rogr‘:]l:;r{)lﬁizllgme NaNZIana dato/informazione 20.12 Responsabile: Direttore
33/2013) ¢ Lol SC
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
Art. 20, ¢. 3 Tempestivo SC Bilancio, P ) - Finanziariz disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
- 45 € 2 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente) (art. 20, c. 1, d.Igs. n. 1lancio, Frogrammazione Finanziara|dato/informazione 20.12 Responsabile: Direttore
d.lgs. n. 39/2013 39/2013) e Contabilita SC
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
S . . . . .. PN . . . . S . . . .. |di ibilita del tro il 20.03., 20.06., 20.09,
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (/ink al (art z(l)\ncnuzals gs. n. SC Bilancio, Programmazione Finanziaria dlast%c}?rl‘f(;;maaz?one ;8{3 IResponsabiIe: Direttore
d.lgs. n. 39/2014 sito dell'ente) T e e e Contabilita SC
39/2013)
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
Art. 22, ¢. 3 Annuale SC Bilancio, P ) - Finanziariz disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
- 44 C 2 Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 1lancio, Frogrammazione Finanziara|dato/informazione 20.12 Responsabile: Direttore
d.lgs. n. 33/2013 33/2013) ¢ Contabilita SC
. . P - P - . . . PRNRIPEN Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
22 el Pro_vv‘edlﬂwml in materia _dl costlltluzmne d_l societa a i:;?e(}::pazllpne p_ubbl:j(‘ja, acquisto _dl partef:lf_azmm in N ) disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
rt. 22, c. 1. societa gia costituite, gestione delle partecipazioni pubbliche, alienazione di partecipazioni sociali, empestivo . . : . ;. |dato/informazione 20.12 Responsabile: Direttore
lett. d-bis, d.Igs. quotazione di societa a controllo pubblico in mercati regolamentati e razionalizzazione periodica delle (ex art. 8, d.Igs. n. SC Bilancio, P?g‘;‘:‘;ﬁzﬂ?“e Finanziaria SC
n. 33/2013 partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge 7 agosto 33/2013)
2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)
. Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
Provvedimenti Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie fissano obiettivi specifici, annuali e pluriennali, (ex"l;‘e;n%essllvz n SC Bilancio, Programmazione Finanziaria glast%[}?r:?cgl;:':adz?(l)ne ;St{g Illiezg-gi-s:azboil-g'el-),ifgt.totg"e
sul complesso delle spese di funzionamento, ivi comprese quelle per il personale, delle societa controllate 33'/261'3)g o e Contabilita SC' P :
Art. 19,¢. 7,
d.Igs. n. Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
175/2016 . . . o . . . . S Tempestivo I . .. |disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico garantiscono il concreto perseguimento degli obiettivi (exart. 8, d.lgs. n SC Bilancio, Programmazione Finanziaria dato/informazione 20.12 Responsabile: Direttore
specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento 33'/261'3)g o e Contabilita sC
Art. 22, ¢. 1, Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo dell'amministrazione, con Annuale Eptro ?vag.igrni dalla Monitgraggio trimestrale
T . o A . N o N s . . . disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
lett. ¢), d.Igs. n. l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di (art. 22, c. 1, d.Igs. n. SC Affari Generali e Legali " - L
L N . dato/informazione 20.12 Responsabile: Direttore
33/2013 servizio pubblico affidate 33/2013)

SC
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE * - DELIBERAZIONE ANAC 1310/2016
aggiornato al AL PNA 2022 - ALLEGATO N. 9) ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DELLA SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" SOTTO SEZIONE 1° LIVELLO - BANDI DI GARA E CONTRATTI

[Termine di scadenza

I iine D inazi sotto- el Struttura Aziendale Responsabile della per la. q Rlonitoracgioglempitthe
sott e A Riferimento N A A q 0 q q S A [pubblicazione (cfr. sul e
3 sezione 2 livello 3 Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggior e/o alla elaborazione e 5 Ko A
livello 1 (Tipologie di dati) normativo della pubblicazione dei dati [punto delibera ANAC |individuazione del soggetto
(Macrofamiglie) polog] P n.1310/2016 e relativo |responsabile
allegato 1))
Per ciascuno degli enti:
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
Annuale disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n. SC Affari Generali e Legali dato/informazione 20.12 Responsabile: Direttore
33/2013) SC
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
Annuale disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. SC Affari Generali e Legali dato/informazione 20.12 Responsabile: Direttore
33/2013) SC
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
Annuale disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n. SC Affari Generali e Legali dato/informazione 20.12 Responsabile: Direttore
SC
33/2013)
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
Art. 22, ¢ 2 Annuale disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
S 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. SC Affari Generali e Legali dato/informazione 20.12 Responsabile: Direttore
d.lgs. n. 33/2013 33/2013) sC
i di diri . ati Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
o Enti di diritto privato controllati ) o ) o . Annuale disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
Enti di diritto privato 5) numerg dei rz%ppresemé.mn c.lel] amministrazione negli organi di governo e trattamento economico @art. 22, . 1, dlgs. n. SC Affari Generali ¢ Legali dato/informazione 20.12 Responsabile: Direttore
controllati complessivo a ciascuno di essi spettante e sC
S 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
Annuale disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. SC Affari Generali e Legali dato/informazione 20.12 Responsabile: Direttore
33/2013) SC
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
Annuale disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.lgs. n. SC Affari Generali e Legali dato/informazione 20.12 Responsabile: Direttore
33/2013) SC
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
Art 20, c.3 Tempestivo disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
1t 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (/ink al sito dell'ente) (art. 20, c. 1, d.Igs. n. SC Affari Generali e Legali dato/informazione 20.12 Responsabile: Direttore
d.1gs. n. 39/2013 39/2013) SC
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
L . . . . .. e . . . . Annuale disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
Art. 20, c. 3, chhlarazuone sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (/ink al (art. 20, c. 2, d.lgs. n. SC Affari Generali ¢ Legali dato/informazione 20.12 Responsabile: Direttore
d.lgs. n. 39/2013 sito dell'ente) A sC
39/2013)
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
Art 22,03 Annuale disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
4 111'5 N ‘;'3/é013 Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati (art. 22, c. 1, d.Igs. n. SC Affari Generali e Legali dato/informazione 20.12 Responsabile: Direttore
-1gs. 0. 33/2013) SC
Art. 22, 0. 1 A | Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
-2, G, i ioni i i i i U ini i i enti ici nnuale disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
. . Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra 'amministrazione e gli enti pubblici . . . por € N ’
Rappresentazione grafica Le}t}.zg)l,sd.]gs. n. |Rappresentazione grafica Vigilati, le socicta partecipate, gli enti di diritto privato controllati (art. zigizgi;lgg n. SC Affari Generali e Legali dato/informazione 52,12 Responsabile: Direttore
Monitoraggio trimestrale
entro il 20.03., 20.06., 20.09,
. L . .. s L . o . Dati non pit soggetti a . . . ) L. 20.12 Responsabile: Direttore
Dati aggregati attivita Art. 24,¢. 1, Dati relativi alla attivita amministrativa, in forma aggregata, per settori di attivita, per competenza degli SC Bilancio, Programmazione Finanziaria sc

amministrativa

d.lgs. n. 33/2013

Dati aggregati attivita amministrativa

organi e degli uffici, per tipologia di procedimenti

pubblicazione obbligatoria
ai sensi del dlgs 97/2016

e Contabilita

n.a.

1 di 1

Per ci tipologia di pr
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE * - DELIBERAZIONE ANAC 1310/2016
aggiornato al AL PNA 2022 - ALLEGATO N. 9) ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DELLA SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" SOTTO SEZIONE 1° LIVELLO - BANDI DI GARA E CONTRATTI

[Termine di scadenza

I iine D inazi sotto- el Struttura Aziendale Responsabile della per la. q Rlonitoracgioglempitthe
sott e A Riferimento N A A q 0 q q S A [pubblicazione (cfr. sul e
livello 1 se_euone_z ll.vello' normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggior ¢ .e/n allaﬁlab_oraznone e unto delibera ANAC |individuazione del soggetto
- (Tipologie di dati) della pubblicazione dei dati P A ‘ =
(Macrofamiglie) polog n.1310/2016 e relativo |responsabile
allegato 1))
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
Art. 35,¢. 1, Tempestivo disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
lett. a), d.Igs. n. 1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi utili (ex art. 8, d.Igs. n. Tutte le strutture aziendali dato/informazione 20.12 Responsabile: Direttore
33/2013 33/2013) SC
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
Art. 35,¢. 1, Tempestivo disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
lett. b), d.Igs. n. 2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria (ex art. 8, d.Igs. n. Tutte le strutture aziendali dato/informazione 20.12 Responsabile: Direttore
33/2013 33/2013) SC
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
Art. 35, ¢. 1, Tempestivo disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
lett. ¢), d.Igs. n. 3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale (ex art. 8, d.Igs. n. Tutte le strutture aziendali dato/informazione 20.12 Responsabile: Direttore
33/2013 33/2013) SC
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
Art. 35,¢. 1, 4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozione del provvedimento finale, con l'indicazione del nome del Tempestivo disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
lett. ¢), d.Igs. n. responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica (ex art. 8, d.Igs. n. Tutte le strutture aziendali dato/informazione 20.12 Responsabile: Direttore
33/2013 istituzionale 33/2013) SC
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
Art. 35, . 1, 5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai procedimenti in corso che Tempestivo disponibilita del entro il 20.03,, 20,06, 20.09,
lett. ¢), d.Igs. n. | Heuardi qualt g P P (ex art. 8, d.Igs. n. Tutte le strutture aziendali dato/informazione 20.12 Responsabile: Direttore
33/2013 1 riguardino 33/2013) SC
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
Art. 35, ¢. 1, . e S L . ’ I .. . . Tempestivo disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
lett. ), d.lgs. n. 6) termine fissato in sede di dl§clplmd normativa de! procedquento per la conclusione con I'adozione di un (exart. 8, d.lgs. . Tutte le strutture aziendali dato/informazione 20.12 Responsabile: Direttore
332013 provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale rilevante 33/2013) SC
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
Art. 35, ¢. 1, s . P . . S . T Tempestivo disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
lett. g), d lgs. n. 3) p{ouedlmentl per i qull il prgvvedlmen}o dell ‘amministrazione puo essere sostlt'l.lll() d.d una d}chldrdzmne (exart. 8, d.lgs. n. Tutte le strutture aziendali dato/informazione 20.12 Responsabile: Direttore
332013 ell'interessato ovvero il procedimento puo concludersi con il silenzio-assenso dell'amministrazione 33/2013) SC
Tipologie di procedimento s .. . o . L . . . Eptro _’Tng.igrni dalla Monitpraggio trimestrale
Art. 35, ¢. 1, 8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore dell'interessato, nel Tempestivo disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
Tipologie di procedimento |lett. h), d.lgs. n. corso del procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del (ex art. 8, d.Igs. n. Tutte le strutture aziendali dato/informazione 20.12 Responsabile: Direttore
33/2013 . . provvedimento oltre il termine predeterminato per la sua conclusione e i modi per attivarli 33/2013) SC
(da pubblicare in tabelle)
Attivita e Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
procedimenti Art. 35,¢. 1, Tempestivo disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
lett. i), d.lgs. n. 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per la sua attivazione (ex art. 8, d.Igs. n. Tutte le strutture aziendali dato/informazione gglz Responsabile: Direttore
33/2013 33/2013)
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE * - DELIBERAZIONE ANAC 1310/2016
aggiornato al AL PNA 2022 - ALLEGATO N. 9) ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DELLA SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" SOTTO SEZIONE 1° LIVELLO - BANDI DI GARA E CONTRATTI

[Termine di scadenza
D::tt‘)mmazmne D inazi sotto- Riferimento Struttura Aziendale Responsabile della p:"lll-):ﬁicaziune (cfr. sul B/Iomtoragglo- Memmikialie
3 sezione 2 livello 3 Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggior individ ¢/o alla elaborazione e [P q ; b g
livello 1 (Tipologie di dati) normativo della pubblicazione dei dati [punto delibera ANAC (individuazione del soggetto
(Macrofamiglie) polog P n.1310/2016 e relativo |responsabile
allegato 1))
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
10) modalita per l'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i codici IBAN identificativi del disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
" A " . . o . . . . dato/informazione 20.12 Responsabile: Direttore
Art. 35,¢. 1, conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti Tempestivo SC- P .
lett. 1), d.Igs. n. possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto (ex art. 8, d.Igs. n. Tutte le strutture aziendali
33/2013 corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, 33/2013)
nonche i codici identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
Ly P L. Lo Lo N R . i di: ibilita del tro il 20.03., 20.06., 20.09
Art. 35, ¢. 1, 11) nome del soggetto a cui ¢ attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonché modalita per attivare Tempestivo . . isponipiita ce oo <abile: DI ¢
lett. m), d.lgs. n Ser N - L ; P (ex art. 8, d.Igs. n. Tutte le strutture aziendali dato/informazione 20.12 Responsabile: Direttore
nnia o tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale An1as Ne
33/2013 33/2013)
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
Per i procedimenti ad istanza di parte: dato/informazione gg.lz Responsabile: Direttore
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
Art. 35, c. 1, 1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le Tempestivo . . dato/informazione 20.12 Responsabile: Direttore
lett. d), d.Igs. n. autocertificazioni (exart. 8, d.Igs. n. Tutte le strutture aziendali SC
33/2013 33/2013)
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
Art. 35,¢. 1, disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
- . . . Lo . e s e i dato/informazione 20.12 Responsabile: Direttore
;?}'28)1’3‘1&]%;[“' 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso con indicazione degli indirizzi, (Cx-l;e:%es;ros n Tutte le strutture aziendali SC P
. recapiti telefonici e caselle di posta elettronica istituzionale a cui presentare le istanze ;0 ¢85 1
1,c.29, 1. 33/2013)
190/2012
n.a. Monitoraggio trimestrale
entro il 20.03., 20.06., 20.09,
20.12 Responsabile: Direttore
8 ae " sC
Monitoraggio tempi s 24 @ 2 5 " " 3 A A " 5 A - e . . 8 q Dat{ MONDEREEE ) . .
rocedimentali d.1gs. n. 33/2013|Monitoraggio tempi procedimentali Risultati del monitoraggio periodico concernente il rispetto dei tempi procedimentali pl}bbllqazlone obbligatoria Tutte le strutture aziendali
i Art. 1, c. 28, L. ai sensi del d.Igs. 97/2016
n. 190/2012
Dichiarazioni sostitutive e Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale dell'ufficio responsabile per le attivita volte a Tempestivo Sir\sggn%giﬁgrglefialla Zﬁ?gﬁr;g%lg tg‘r)n(eusstrazlg 09
acquisizione d'ufficio dei |2 353, lpocaniti dellufficio responsabile gestire, garantire e verificare la trasmissione dei dati o I'accesso diretto degli stessi da parte delle (exart % dles. n Tutte le strutture aziendali dato/informazione 20.12 Resr;on;abi[e: Direttore
da‘t]i d.lgs. n. 33/2013 P v P amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle 33'/261'35 o v uttw Ne
dichiarazioni sostitutive




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE * - DELIBERAZIONE ANAC 1310/2016
aggiornato al AL PNA 2022 - ALLEGATO N. 9) ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DELLA SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" SOTTO SEZIONE 1° LIVELLO - BANDI DI GARA E CONTRATTI

Termine di scadenza

D:()rn;mmazmne D sotto- | picorimento Struttura Aziendale Responsabile della pfll;):jiiicaziune (cfr. sul E/Iomtoraggw- empichy
li sezione 2 livello : Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggior indivi ¢/0 alla elaborazione e |P . ; E oo .
ivello 1 (Tipologie di dati) normativo della pubblicazione dei dati [punto delibera ANAC |individuazione del soggetto
(Macrofamiglie) n.1310/2016 e relativo (responsabile
allegato 1))
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
Art. 23,¢. 1, . . . . e . . . - . L. disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
d1gs. . 33/2013|Provvedimenti oreani indirizzo politico Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del Semestrale dato/informazione 20.12 Responsabile: Direttore
Provvedimenti organi /Agrl l. co. 16 & p contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di selezione (art. 23, ¢ ’] dles. n SC Affari Generali ¢ Legali SC
indirizzo politico dclla.l n . prescelta (/ink alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione con . 3‘3&013)' gs. - &
190/2(')]2' soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.
Monitoraggio trimestrale
Art. 23,¢. 1, entro il 20.03., 20.06., 20.09,
Provvedimenti organi d.Igs. n. 33/2013|Provvedimenti organi indirizzo politico [Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: Dati non piu soggetti a 20.12 Responsabile: Direttore
indirizzo noli ticog /Art. 1, co. 16 autorizzazione o concessione; concorsi e prove selettive per l'assunzione del personale e progressioni di pubblicazione obbligatoria SC Affari Generali e Legali SC
P della 1. n. carriera. ai sensi del d.lgs. 97/2016
190/2012
rrov n.a. n n = n n
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
Art.23,c¢. 1, . . . . o . . . S . . disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
d.1gs. n. 33/2013|Provvedimenti dirigenti amministrativi Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del Semestrale dato/informazione 20.12 Responsabile: Direttore
Provvedimenti dirigenti /Agrl 1 0. 16 > contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di selezione (art. 23, ¢ ’] dlgs. n SC Affari G li e Legali SC
amministrativi dcllavl ’[: . prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione con . 3’3&013)' gs. - an Generali ¢ Legall
190/26]2' soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.
Monitoraggio trimestrale
Art. 23, c. 1, entro il 20.03., 20.06., 20.09,
brovvedimenti diricenti | 0185 - 33/2013 Provved i dirigenti istrativi  [Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: Dati non piti soggetti a 20.12 Responsabile: Direttore
amministrativi & /Art. 1, co. 16 autorizzazione o concessione; concorsi e prove selettive per l'assunzione del personale e progressioni di pubblicazione obbligatoria SC Affari Generali e Legali SC
della 1. n. carriera. ai sensi del d.lgs. 97/2016
190/2012
n.a.
Monitoraggio trimestrale
entro il 20.03., 20.06., 20.09,
Art. 25,¢. 1, 5 AT . . . . . . 20.12 Responsabile:
lett. a), d.Igs. n. |Tipologie di controllo Jelien (clle e ezt lc'l} (é(?ntrgllo a cul sono assgggettatc‘e L l{nplrese(illitlragll() ne delladc:llm ‘er‘tis.lonele atl SS Trasparenza e Internal Auditing Responsabile SS
332013 settore di attivita, con l'indicazione per ciascuna di esse dei criteri e delle relative modalita di svolgimento
Controlli sulle Dafi non il soggerti a n.a.
imprese pl.lbk i deld 1°bbg%§g?: Monitoraggio trimestrale
atsenst del d.1gs. entro il 20.03., 20.06., 20.09,
LEbeEhe Elenco degli obblighi e degli adempimenti delle attivita di controllo che le i R Responsanile:
lett. b), d.Igs. n. [Obblighi e adempimenti “lenco degli obblight e degli adempimenti oggetto delle attivita di controllo che le imprese sono tenute a SS Trasparenza e Internal Auditing Responsabile S5
332013 rispettare per ottemperare alle disposizioni normative
n.a.
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
Art. 1 1.1 dato/informazione 20.12 Responsabile: Direttore
. 1,c.32,1 sC
n. 190/2012
Art. 37,¢. 1, Codice Identificativo Gara (CIG)/SmartCIG, struttura proponente, oggetto del bando, procedura di

lett. a) d.Igs. n.
33/2013; Art.
4 delib. Anac
n. 39/2016

Dati previsti dall'articolo 1, comma
32, della legge 6 novembre 2012, n.
190. Informazioni sulle singole
procedure

(da pubblicare secondo le "Specifiche

Art. 1,¢.32, 1.
n. 190/2012
Art. 37,c. 1,
lett. a) d.lgs. n.
33/2013; Art.
4 delib. Anac
n. 39/2016

tecniche per la pubblicazione dei dati
ai sensi dell'art. 1, comma 32, della
Legge n. 190/2012", adottate secondo
quanto indicato nella delib. Anac
39/2016)

scelta del contraente, elenco degli operatori invitati a presentare offerte/numero di offerenti che

SC Gestione Acquisti (Provveditorato —

hanno partecipato al procedilnc?n}o, aggiu_dicata_rio, importo di aggiudicaz_ione, tempi di Tempestivo sC Gesn’orl::ecﬁ"ne(;lr?iif)r”atrimoniale

completamento dell'opera servizio o fornitura, importo delle somme liquidate

Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con Entro 30 giorni dalla  |Monitoraggio trimestrale
informazioni sui contratti relative all'anno precedente Annuale g:t%(}inr:?(;lllfﬁ:i?(l)ne ;gt{; Irliezg‘gi;azboil‘g%ifeot'to(?r'e
(nello specifico: Codice Identificativo Gara (CIG)/smartCIG, struttura proponente, oggetto del (art. 1,¢.32,L.n. . o . sc P :

bando, procedura di scelta del contraente, elenco degli operatori invitati a presentare offerte/numero 190/2012) SC Gestione Acquisti (Provveditorato —

di offerenti che hanno partecipato al procedimento, aggiudicatario, importo di aggiudicazione, tempi
di completamento dell'opera servizio o fornitura, importo delle somme liquidate)

Economato) ,
SC Gestione Tecnico Patrimoniale
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE * - DELIBERAZIONE ANAC 1310/2016
aggiornato al AL PNA 2022 - ALLEGATO N. 9) ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DELLA SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" SOTTO SEZIONE 1° LIVELLO - BANDI DI GARA E CONTRATTI

[Termine di scadenza

I iine D inazi sotto- el Struttura Aziendale Responsabile della per la. q Rlonitoracgioglempitthe
sott e A Riferimento N A A q 0 q q S A [pubblicazione (cfr. sul e
3 sezione 2 livello 3 Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggior /o alla elaborazione e q b g
livello 1 (Tipologie di dati) normativo della pubblicazione dei dati [punto delibera ANAC [individuazione del soggetto
(Macrofamiglie) polog P n.1310/2016 e relativo |responsabile
allegato 1))
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
. : seti i : e . : . B disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
Art 37 c. 1 Progrgmmg biennale degll acqulsn di beni e servizi, programma triennale dei lavori pubblici e dato/informazione 20.12 Responsabile: Direttore
(A relativi aggiornamenti annuali sc
lett. b) d.Igs. n.
33/2013; Artt. P } . . . . . .
01 ¢ 7,629 Comunicazione della mancata redazione del programma triennale dei lavori pubblici per assenza di
’ICld 1’ €27, lavori e comunicazione della mancata redazione del programma biennale degli acquisti di beni e . - .
- ', d.lgs. n. Atti relativi alla programmazione di [servizi per assenza di acquisti (D.M. MIT 14/2018, art. 5, co. 8 e art. 7, co. 4) . SC Gestione Acquisti (Provveditorato —
50/2016 1 : o2 ¢ fornitu Tempestivo Economato) ,
D.M. MIT aVvOrL, Opere, servizi ¢ forniture SC Gestione Tecnico Patrimoniale

14/2018, art. 5,
commi 8 e 10 e
art. 7, commi 4
e 10

Modifiche al programma triennale dei lavori pubblici e al programma biennale degli acquisti di beni
e servizi (D.M. MIT 14/2018, art. 5, co. 10 e art. 7, co. 10)

Atti relativi alle procedure per 1’affidamento di appalti pubblici di servizi, forniture, lavori e opere, di concorsi pubblici di progettazione, di concorsi di idee e di concessioni, compresi quelli tra enti
nell'ambito del settore pubblico di cui all'art. 5 del dlgs n. 50/2016

1 dati si devono riferire a ciascuna procedura contrattuale in modo da avere una rappresentazione sequenziale di ognuna di esse, dai primi atti alla fase di esecuzione

Art. 37,c¢. 1,
lett. b) d.Igs. n.
33/2013 ¢ art.

Trasparenza nella partecipazione di

Progetti di fattibilita relativi alle grandi opere infrastrutturali e di architettura di rilevanza sociale,
aventi impatto sull'ambiente, sulle citta e sull'assetto del territorio, nonché gli esiti della
consultazione pubblica, comprensivi dei resoconti degli incontri e dei dibattiti con i portatori di
interesse. I contributi e i resoconti sono pubblicati, con pari evidenza, unitamente ai documenti

SC Gestione Acquisti (Provveditorato —

Entro 30 giorni dalla
disponibilita del
dato/informazione

Monitoraggio trimestrale
entro il 20.03., 20.06., 20.09,
20.12 Responsabile: Direttore
SC

29, c. 1, d.Igs.
n. 50/2016

SC Gestione Tecnico Patrimoniale

29, c. 1, d.lgs. portatori di interessi e dibattito  |nredisposti dall'amministrazione e relativi agli stessi lavori (art. 22, c. 1) Tempestivo . Economato),
n. 50/2016; pubblico SC Gestione Tecnico Patrimoniale
DPCM n. Informazioni previste dal D.P.C.M. n. 76/2018 "Regolamento recante modalita di svolgimento,
76/2018 tipologie e soglie di li delle opere s a dibattito pubblico”
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
Art. 37.c. 1 SETTORI ORDINARI disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
lett. b) d.Igs. n. Avvisi di preinformazione per i settori ordinari di cui all’art. 70, co. 1, d.Igs. 50/2016 SC Gestione Acquisti (Provveditorato — dato/informazione gg'lz Responsabile: Direttore
33/2013 e art. Avvisi di preinformazione Tempestivo Economato) ,
29, c. 1, d.Igs. SETTORI SPECIALI SC Gestione Tecnico Patrimoniale
n. 50/2016 Avvisi periodici indicativi per i settori speciali di cui all’art. 127, co. 2, d.Igs. 50/2016
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
Art. 37,c. 1, dato/informazione 20.12 Responsabile: Direttore
lett. b) d.Igs. n. . . SC Gestione Acquisti (Provveditorato — SC
33/2013 e art. Delibera a contrarre Delibera a contrarre o atto equivalente Tempestivo Economato) ,
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE * - DELIBERAZIONE ANAC 1310/2016
aggiornato al AL PNA 2022 - ALLEGATO N. 9) ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DELLA SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" SOTTO SEZIONE 1° LIVELLO - BANDI DI GARA E CONTRATTI

[Termine di scadenza

I iine D inazione sotto- e Struttura Aziendale Responsabile della per la. q Rlonitoracgioglempitthe
sott e A Riferimento N A A q 0 q q S A [pubblicazione (cfr. sul e
livello 1 se_euone_z ll.vello' normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggior ¢ .e/n allaﬁlab_oraznone e unto delibera ANAC |individuazione del soggetto
o (Tipologie di dati) della pubblicazione dei dati P g q 28
(Macrofamiglie) n.1310/2016 e relativo |responsabile
allegato 1))
SETTORI ORDINARI-SOTTOSOGLIA Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
. s PR : : disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
g;/g(llsi(;glal\l;l\(/i{';g1(2;[(113[26;62;1)0 (art. 36,¢.7 e Linee guida ANAC n.4) dat%/informazione 20.12 Responsabile: Direttore
L T . L. - . . SC
Avviso di costituzione elenco operatori economici e pubblicazione elenco (art. 36, c. 7 e Linee guida
ANAC)
Determina a contrarre ex art. 32, c. 2, con riferimento alle ipotesi ex art. 36, c. 2, lettere a) e b)
SETTORI ORDINARI- SOPRASOGLIA
Avviso di preinformazione per l'indizione di una gara per procedure ristrette e procedure
competitive con negoziazione (amministrazioni subcentrali)
(art. 70, c. 2 e 3)
Bandi ed avvisi (art. 73,¢. 1 e 4)
Bandi di gara o avvisi di preinformazione per appalti di servizi di cui all'allegato IX (art. 142, c. 1)
Art. 37, ¢. 1, Bandi di concorso per concorsi di progettazione (art. 153)
lett. b) d.Igs. n. Bando per il concorso di idee (art. 156)
33/2013 e art. SETTORI SPECIALI SC Gestione Acquisti (Provveditorato —
29, c. 1, d.Igs. Avvisi e bandi Bandi e avvisi (art. 127, c. 1) Tempestivo . Economato),
n. 50/2016, Per procedure ristrette e negoziate- Avviso periodico indicativo (art. 127, c. 3) SC Gestione Tecnico Patrimoniale
d.m. MIT Avviso sull'esistenza di un sistema di qualificazione (art. 128, c. 1)
2.12.2016 Bandi di gara e avvisi (art. 129,¢. 1)
Per i servizi sociali e altri servizi specifici- Avviso di gara, avviso periodico indicativo, avviso
sull'esistenza di un sistema di qualificazione (art. 140, c. 1)
Per i concorsi di progettazione e di idee - Bando (art. 141, c. 3)
SPONSORIZZAZIONI
Avviso con cui si rende nota la ricerca di sponsor o l'avvenuto ricevimento di una proposta di
sponsorizzazione indicando sinteticamente il contenuto del contratto proposto (art. 19, c. 1)
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
Procedure negoziate afferenti agli [Evidenza dell'avvio delle procedure negoziata (art. 63 e art.125) ove le S.A. vi ricorrono quando, dato/informazione gg'lz Responsabile: Direttore
investimenti pubblici finanziati, in |per ragioni di estrema urgenza derivanti da circostanze imprevedibili, non imputabili alla stazione . - .
Art. 48,¢.3 tutto o in parte, con le risorse previste [appaltante, 'applicazione dei termini, anche abbreviati, previsti dalle procedure ordinarie puo i SC Gestione Acquisti (Provveditorato —
2 ’ parte, rse pi °|2PP > 1app X . 1, anche abbreviatl, previs D . mnarie p Tempestivo Economato)
d.1. 77/2021 dal PNRR e dal PNC e dai programmi|compromettere la realizzazione degli obiettivi o il rispetto dei tempi di attuazione di cui al PNRR SC Gestione Tecnico Patrimoniale
cofinanziati dai fondi strutturali ~ |nonché al PNC e ai programmi cofinanziati dai fondi strutturali dell'Unione Europe
dell'Unione europea
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
Art. 37,c¢. 1, disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
lett. b) d.Igs. n. SC Gestione Acquisti (Provveditorato — [dato/informazione 20.12 Responsabile: Direttore
33/2013 e art. Commissione giudicatrice Composizione della commissione giudicatrice, curricula dei suoi componenti. Tempestivo Economato) , SC

29, c. 1, d.Igs.
n. 50/2016

SC Gestione Tecnico Patrimoniale
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[Termine di scadenza

D::tt‘)mmazmne D inazi sotto- Riferimento Struttura Aziendale Responsabile della p:"lll-):ﬁicaziune (cfr. sul B/Iomtoragglo- Memmikialie
livello 1 sezione 2 livello P Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggior individ ¢/o alla elaborazione e [P nto delibera AN.AC individuazione del soggett
e (Tipologie di dati) normativo della pubblicazione dei dati pu A% maividuazt ggetto
(Macrofamiglie) n.1310/2016 e relativo |responsabile
allegato 1))
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
SETTORI ORDINARI- SOTTOSOGLIA dispopibilité de_zl entro il 20.03., 2Q.06.,»20.09,
Avviso sui risultati della procedura di affidamento con I'indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. dato/informazione gg'lz Responsabile: Direttore
2, lett. b), c), c-bis). Per le ipotesi di cui all'art. 36, c. 2, lett. b) tranne nei casi in cui si procede ad
affidamento diretto tramite determina a contrarre ex articolo 32, c. 2
Pubblicazione facoltativa dell'avviso di aggiudicazione di cui all'art. 36, co. 2, lett. a) tranne nei casi
in cui si procede ai sensi dell'art. 32, co. 2
SETTORI ORDINARI-SOPRASOGLIA
Art. 37,c. 1, Avviso di appalto aggiudicato (art. 98)
lett. b) d.Igs. n. .. PP Avviso di aggiudicazione degli appalti di servizi di cui all'allegato IX eventualmente raggruppati su SC Gestione Acquisti (Provveditorato —
33/20)13 egart. Avvisi relatlvlgll esito della base trimest%ile (art. 142, c. _“%) o ¢ seruep Tempestivo Ec(?noma(to) s
29, c. 1, d.Igs. procedura Avviso sui risultati del concorso di progettazione (art. 153, c. 2) SC Gestione Tecnico Patrimoniale
n. 50/2016
SETTORI SPECIALI
Avviso relativo agli appalti aggiudicati (art. 129, c. 2 e art. 130)
Avviso di aggiudicazione degli appalti di servizi sociali e di altri servizi specifici eventualmente
raggruppati su base trimestrale (art. 140, c. 3)
Avviso sui risultati del concorso di progettazione (art. 141, c. 2)
Bandi di gara e
contratti
Fatte salve le esigenze di riservatezza ai sensi dell'art. 53, ovvero dei documenti secretati ai sensi Entro 30 giornidalla [Monitoraggio trimestrale
dell'art. 162 del d.Igs. 50/2016, i provvedimenti di approvazione ed autorizzazione relativi a: disponibilita del entro il 20.03., 20‘.0‘6.,‘20.09,
. modifiche soggettive dato/informazione gglz Responsabile: Direttore
- varianti
- proroghe
- rinnovi
- quinto d’obbligo
ﬁ{t 37:;1 L, Fase esecutiva - subappalti (in caso di assenza del provvedimento di autorizz?zione, pubblicazione del nominativo . . . B
ett. b) dlgs. n. del subappaltatore, dell’importo e dell’oggetto del contratto di subappalto). . SC Gestione Acquisti (Provveditorato
33/2013 e art. Certificato di collaudo o regolare esecuzione Tempestivo _ Economato),
29, c. 1, d.Igs. Certificato di verifica conformita SC Gestione Tecnico Patrimoniale
n. 50/2016 Accordi bonari e transazioni
Atti di nomina del: direttore dei lavori/direttore dell'esecuzione/componenti delle commissione di
collaudo
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
dato/informazione 20.12 Responsabile: Direttore
Art. 37,c. 1, ¢

lett. b) d.Igs. n.
33/2013 e art.
29, c. 1, d.Igs.
n. 50/2016

Resoconti della gestione finanziaria
dei contratti al termine della loro
esecuzione

Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione.

11 resoconto deve contenere, per ogni singolo contratto, almeno i seguenti dati: data di inizio e
conclusione dell'esecuzione, importo del contratto, importo complessivo liquidato, importo
complessivo dello scostamento, ove si sia verificato (scostamento positivo o negativo).

Annuale (entro il 31
gennaio) con riferimento
agli affidamenti
dell'anno precedente

SC Gestione Acquisti (Provveditorato —
Economato) ,
SC Gestione Tecnico Patrimoniale
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[Termine di scadenza

I iine D inazi sotto- el Struttura Aziendale Responsabile della per la. q Rlonitoracgioglempitthe
sott e A Riferimento N A A q 0 q q S A [pubblicazione (cfr. sul e
3 sezione 2 livello 3 Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggior /o alla elaborazione e q b g
livello 1 (Tipologie di dati) normativo della pubblicazione dei dati [punto delibera ANAC [individuazione del soggetto
(Macrofamiglie) polog P n.1310/2016 e relativo |responsabile
allegato 1))
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
Tutti gli obblighi di pubblicazione elencati nel presente allegato sono applicabili anche ai contratti di disponibilita del entro il 20.03,, 20.06., 20.09,
. . . . . A e . A dato/informazione 20.12 Responsabile: Direttore
concessione e di partenariato pubblico privato, in quanto compatibili, ai sensi degli artt. 29, 164, sc
179 del d.1gs. 50/2016.
Con riferimento agli avvisi e ai bandi si richiamano inoltre:
Bando di concessione, invito a presentare offerte (art. 164, c. 2, che rinvia alle disposizioni
contenute nella parte I e IT del d.Igs. 50/2016 anche relativamente alle modalita di pubblicazione e
redazione dei bandi e degli avvisi )
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.lgs. n. - . . Nuovo invito a presentare offerte a seguito della modifica dell’ordine di importanza dei criteri di SC Gestione Acquisti (Provveditorato —
33/2013 e art. Concessioni e pgrte:larlato pubblico aggiudicazione (art. 173, c. 3) Tempestivo Economato) ,
29, c. 1, d.Igs. privato SC Gestione Tecnico Patrimoniale
n. 50/2016; Nuovo bando di concessione a seguito della modifica dell’ordine di importanza dei criteri di
aggiudicazione (art. 173, c. 3)
Bando di gara relativo alla finanza di progetto (art. 183, c. 2)
Bando di gara relativo alla locazione finanziaria di opere pubbliche o di pubblica utilita (art. 187)
Bando di gara relativo al contratto di disponibilita (art. 188, c. 3)
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi e forniture di somma urgenza e di protezione glast%(}inr:?g;tma:z?éne ;St{; Irllezg'gi‘slazboil'g%izgt'toi’e
Art. 37,c. 1, o i . |civile, con specifica dell’affidatario, delle modalita della scelta e delle motivazioni che non hanno sc’ P :
lett. b) d.Igs. n. | Affidamenti diretti di lavori, servizi ¢ |consentito il ricorso alle procedure ordinarie (art. 163, c. 10) SC Gestione Acquisti (Provveditorato —
33/2013 e art. forniture di somma urgenza e di Tempestivo Economato) ,
29, c. 1, d.Igs. protezione civile SC Gestione Tecnico Patrimoniale
n. 50/2016
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
??1374;](:1 1 Tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open data di appalti pubblici e contratti di . . ) g;st%"/?r:?gr';ﬁadzine ;8‘{3 Illisg'g?}'s’azb‘)iig'elsifgﬁog"e
ett, b) dlgs. n. N .. concessione tra enti nell'ambito del settore pubblico (art. 192, c. 1 e 3) . SC Gestione Acquisti (Provveditorato ~ sc P ’
33/2013 e art. Affidamenti in house Tempestivo Economato) ,
29, c. 1, d.Igs. SC Gestione Tecnico Patrimoniale
n. 50/2016;
i1 76 ' Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
1. 76, art. 1, S . . .o s R . . - . L. disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
co. 2, lett. a) Avviso sui rlsqltatl della procedura_ di|Per gli afﬁdamgn_ﬂ _d_lrettl per_lavon dl_ importo {nfe_n_ore a 150.000 euro e per servizi ¢ foymture, ivi SC Gestione Acquisti (Provveditorato - |datofinformazione 20.12 Responsabile: Direttore
A affidamento diretto (ove la determina [compresi i servizi di ingegneria e architettura e l'attivita di progettazione, di importo inferiore a : SC
(applicabile wval . N licazi lavvi i risultati dell L affi lindicazi Tempestivo Economato) ,
iemporancame a contrarre o atto equivalente sia 139.000 euro: plubl? icazione dle avviso sui risultati d.e. a pfocgdura di affidamento con l'indicazione SC Gestione Tecnico Patrimoniale
htc) adottato entro il 30.6.2023) dei soggetti invitati (non obbligatoria per affidamenti inferiori ad euro 40.000)
AVVISO d1avvio della procedura € Entro 30 giornidalla  |Monitoraggio trimestrale
d.1. 76, art. 1, avviso sui risultati della Per l'affidamento di servizi e forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria e architettura e l'attivita' disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
co. 1, lett. b) aggiudicazione di procedure di progettazione, di importo pari o superiore a 139.000 euro e fino alle soglie comunitarie e di lavori SC Gestione Acquisti (Provveditorato — [dato/informazione 20.12 Responsabile: Direttore
(applicabile negoziate senza bando di importo pari o superiore a 150.000 euro e inferiore a un milione di euro: pubblicazione di un Tempestivo Economato) , SC
temporaneame | (ove la determina a contrarre o atto |avviso che evidenzia l'avvio della procedura negoziata e di un avviso sui risultati della procedura di SC Gestione Tecnico Patrimoniale
nte) equivalente sia adottato entro il |affidamento con l'indicazione dei soggetti invitati
30 A 2023
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
Art. 37,¢c. 1, disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,

lett. b) d.Igs. n.

33/2013 e art.
29, c. 1, d.Igs.
n. 50/2016

Verbali delle
commissioni di gara

Verbali delle commissioni di gara (fatte salve le esigenze di riservatezza ai sensi dell'art. 53, ovvero
dei documenti secretati ai sensi dell'art. 162 e nel rispetto dei limiti previsti in via generale dal d.lgs.
n. 196/2003 e ss.mm.ii. in materia di dati personali.

Successivamente alla
pubblicazione degli
avvisi relativi agli esiti
delle procedure

SC Gestione Acquisti (Provveditorato —
Economato) ,
SC Gestione Tecnico Patrimoniale

dato/informazione

20.12 Responsabile: Direttore
SC
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Denominazione

sotty D inazione sotto-
livello 1 sezione 2 livello
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggior

Struttura Aziendale Responsabile della
individ /o alla elaborazione e

della pubblicazione dei dati

[Termine di scadenza
per la

[pubblicazione (cfr. sul
[punto delibera ANAC
n.1310/2016 e relativo
allegato 1))

Monitoraggio- Tempistiche
e

individuazione del soggetto
responsabile

Art. 47, ¢.2, 3,
9, d.1. 77/2021
e art. 29, co. 1,
d.lgs. 50/2016

Pari opportunita e inclusione
lavorativa nei contratti pubblici, nel
PNRR e nel PNC

Copia dell'ultimo rapporto sulla situazione del personale maschile e femminile prodotto al momento
della presentazione della domanda di partecipazione o dell'offerta da parte degli operatori economici
tenuti, ai sensi dell'art. 46, del d.Igs. n. 198/2006 alla sua redazione (operatori che occupano oltre 50
dipendenti)(art. 47, c. 2, d.1. 77/2021)

Successivamente alla
pubblicazione degli
avvisi relativi agli esiti
delle procedure

SC Gestione Acquisti (Provveditorato —
Economato) ,
SC Gestione Tecnico Patrimoniale

Entro 30 giorni dalla
disponibilita del
dato/informazione

Monitoraggio trimestrale
entro il 20.03., 20.06., 20.09,
20.12 Responsabile: Direttore
SC

Art. 37,c. 1,
lett. b) d.Igs. n.

Solo per gli affidamenti sopra soglia e per quelli finanziati con risorse PNRR e fondi strutturali,
testo dei contratti e dei successivi accordi modificativi e/o interpretativi degli stessi (fatte salve le

SC Gestione Acquisti (Provveditorato —

Entro 30 giorni dalla
disponibilita del
dato/informazione

Monitoraggio trimestrale
entro il 20.03., 20.06., 20.09,
20.12 Responsabile: Direttore

. i . . S b . (Sl e i Ec sC
33/2013 e art Contratti esigenze di riservatezza ai sensi dell'art. 53, ovvero dei documenti secretati ai sensi dell'art. 162 ¢ nel Tempestivo . Lonom_ato) o .
,c. 1, dlgs. B P PR T R SC Gestione Tecnico Patrimoniale
5012016 rispetto dei limiti previsti in via generale dal d.Igs. n. 196/2003 e ss.mm.ii. in materia di dati
: personali).
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
D.1. 76/2020, disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
art. 6 SC Gestione Acquisti (Provveditorato — dato/informazione 20.12 Responsabile: Direttore
Art. 29, co. 1, Collegi consultivi tecnici c . del CCT ccul dei i Tempestivo Economato) , SC
d.lgs. 502016 omposizione de , curricula e compenso dei componenti. SC Gestione Tecnico Patrimoniale
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
dato/informazione 20.12 Responsabile: Direttore
SC
Art. 47,¢.2,3, SC Gestione Acquisti (P ditorat
9, d.1. 77/2021 Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile consegnata, entro sei mesi . estione Acquisti (Provveditorato -~
> . . . " Tempestivo Economato) ,
e art. 29, co. 1, dalla conclusione del contratto, alla S.A. dagli operatori economici che occupano un numero pari o SC Gestione Tecnico Patrimoniale
d.lgs. 50/2016 . . R superiore a quindici dipendenti (art. 47, c. 3, d.1. 77/2021) )
Pari opportunita e inclusione
lavorativa nei contratti pubblici, nel
PNRR e nel PNC
Pubblicazione da parte della S.A. della certificazione di cui all'articolo 17 della legge 12 marzo Entro Qo_gigrni dalla Monitf)raggio trimestrale
Art. 47, co. 3- 1999, n. 68 e della relazione relativa all'assolvimento degli obblighi di cui alla medesima legge e alle disponibilita del entroil 20.03,, 20.06., 20.09,
bis e co. 9, d.l. M L . o A N ,g g . esima fegg SC Gestione Acquisti (Provveditorato — [dato/informazione 20.12 Responsabile: Direttore
eventuali sanzioni e provvedimenti disposti a carico dell'operatore economoi nel triennio . SsC
77/2021 e art. tecedente la data di d di tazi delle offert tialla S.A. ent . . Tempestivo Economato) ,
29, co. 1, d.lgs. antecedente la data di scadenza di presentazione delle offerte e consegnati alla S.A. entro sei mesi SC Gestione Tecnico Patrimoniale
502016 dalla conclusione del contratto (per gli operatori economici che occupano un numero pari o
superiore a quindici dipendenti)
Obbligo previsto per i soli enti gestiscono gli elenchi e per gli organismi di certificazione Entro 30 giornidalla [Monitoraggio trimestrale
dispo_nibilita dgl entro il 20.03., 20_.06.,»20.09,
Art. 90, c. 10, Elenchi ufficiali di operatori Elenco degli operatori economici iscritti in un elenco ufficiale (art. 90, c. 10, dlgs n. 50/2016) T X SC Gestione écq“‘s“ (Provveditorato —[dato/informazione gg.lz Responsabile: Direttore
dlgs n. 50/2016|economici riconosciuti e certificazioni|Elenco degli operatori economici in possesso del certificato rilasciato dal competente organismo di empestivo . Economato),
. B SC Gestione Tecnico Patrimoniale
certificazione (art. 90, c. 10, dlgs n. 50/2016)
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
. L quali s d inati i criteri e 1 dalita cui le a inistrazioni d ) - 1 " disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
o i Art. 26, c. 1 o i Atti con i quali sono eEerr.nmdtl 1‘crn'erl ¢ le modal 1l§ cul le dr.nnlumstrdz.lom. evono dttenerg perla Tempestivo o . o dato/informazione 20.12 Responsabile: Direttore
Criteri e modalita g A Criteri e modalita concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e l'attribuzione di vantaggi economici di (exart. 8, d.Igs. n. Direzione Sociosanitaria sC
d.lgs. n. 33/2013 N o L
qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati 33/2013)
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
At di . di - tributi idi od ausili fi iari alle di T G disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
Art. 26, ¢. 2 1d1 C.OnCCSSIOI?C. l. sovvenzioni, contributi, sussidi € i.iLlSl 1 l.n%.lﬂllal.'l al AC gmprcsc € com\}nquc l. empestivo . . i . i dato/informazione 20.12 Responsabile: Direttore
C A vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille (art. 26, c. 3, d.Igs. n. Direzione Sociosanitaria sC
d.lgs. n. 33/2013
euro 33/2013)
Per ciascun atto:
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
Art. 27, ¢. 1, Tempestivo disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
lett. a), d.Igs. n. 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. n. Direzione Sociosanitaria dato/informazione gg»lz Responsabile: Direttore
33/2013 33/2013)
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[Termine di scadenza

I iine D inazione sotto- e Struttura Aziendale Responsabile della per la. q Rlonitoracgioglempitthe
sott e A Riferimento N A A q 0 q q S A [pubblicazione (cfr. sul e
3 sezione 2 livello 3 Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggior /o alla elaborazione e q b g
livello 1 (Tipologie di dati) normativo della pubblicazione dei dati [punto delibera ANAC [individuazione del soggetto
(Macrofamiglie) polog P n.1310/2016 e relativo |responsabile
allegato 1))
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
Art. 27, ¢. 1, Tempestivo disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
lett. b), d.Igs. n. 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.Igs. n. Direzione Sociosanitaria dato/informazione 20.12 Responsabile: Direttore
33/2013 33/2013) SC
Sovvenzioni,
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE * - DELIBERAZIONE ANAC 1310/2016
aggiornato al AL PNA 2022 - ALLEGATO N. 9) ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DELLA SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" SOTTO SEZIONE 1° LIVELLO - BANDI DI GARA E CONTRATTI

[Termine di scadenza

I iine D inazi sotto- el Struttura Aziendale Responsabile della per la. q Rlonitoracgioglempitthe
sott e A Riferimento N A A q 0 q q S A [pubblicazione (cfr. sul e
livello 1 se_euone_z ll.vello' normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggior ¢ .e/n allaﬁlab_oraznone e unto delibera ANAC |individuazione del soggetto
- (Tipologie di dati) della pubblicazione dei dati P A ‘ =
(Macrofamiglie) polog n.1310/2016 e relativo |responsabile
allegato 1))
contributi, sussidi, Atti di concessione Entro 30 giorni dalla  [Monitoraggio trimestrale
vantaggi Art. 27,¢. 1, Tempestivo disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
economici lett. ¢), d.Igs. n. (da pubblicare in tabelle creando un  |3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.Igs. Direzione Sociosanitaria dato/informazione 20.12 Responsabile: Direttore
33/2013 collegamento con la pagina nella quale 33/2013) SC
sono riportati i dati dei relativi
provvedimenti finali) Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
Atti di concessione Art. 27, ¢c. 1, Tempestivo disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
lett. d), d.lgs. n. | (NB: ¢ fatto divieto di diffusione di dati |4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento amministrativo (art. 26, c. 3, d.lgs. Direzione Sociosanitaria dato/informazione 20.12 Responsabile: Direttore
33/2013 da cui sia possibile ricavare informazioni 33/2013) sC
relative allo stato di salute e alla
situazione di disagio economico-sociale Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
Art. 27, ¢. 1, degli interessati, come previsto dall'art. Tempestivo disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
lett. ¢), d.Igs. n. 26, c. 4, deld.lgs. n. 33/2013) 5) modalita seguita per l'individuazione del beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. Direzione Sociosanitaria dato/informazione 20.12 Responsabile: Direttore
33/2013 33/2013) SC
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
Art. 27, ¢. 1, Tempestivo disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
lett. f), d.Igs. n. 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.Igs. Direzione Sociosanitaria dato/informazione 20.12 Responsabile: Direttore
33/2013 33/2013) SC
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
Art. 27, ¢. 1, Tempestivo disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
lett. f), d.Igs. n. 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.Igs. Direzione Sociosanitaria dato/informazione 20.12 Responsabile: Direttore
33/2013 33/2013) SC
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
Art. 27, ¢. 2 Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di concessione di sovvenzioni, Annuale dispopibilité dgl entro il 20.03., 20.06., 20.09,
a1 LT contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi economici di qualunque (art. 27, c. 2, d.Igs. Direzione Sociosanitaria dato/informazione 20.12 Responsabile: Direttore
.1gs. n. 33/2013 . . S . N SC
genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro 33/2013)
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
Art. 29, c. 1, disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
d.1gs. n. 33/2013 . X . . . o o . o - - . Tempestivo . . . . . |dato/informazione 20.12 Responsabile: Direttore
Art. 5,c. 1, Documgnu e allegati del bilancio Prevenllvo, nonche_ da_u relativi al bllanclo_ di previsione di ciascun anno in (exart. 8, d.lgs. n. SC Bilancio, Programm_a;lyone Finanziaria SC
d.p.c.m. 26 forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche 332013) e Contabilita
aprile 2011
Bilancio preventivo
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
Art. 29, c. 1-bis, ) disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
d.lgs. n. 33/2013 Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabellare aperto in modo da (exl;e;n%esdu;/(; n SC Bilancio, Programmazione Finanziaria dato/informazione gg'u Responsabile: Direttore
e d.p.c.m. 29 consentire I'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. ;0 €8S M e Contabilita
i 33/2013)
aprile 2016
Bilancio preventivo e
consuntivo Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
Art. 29, c. 1, disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
d.1gs. n. 33/2013 ) . o . o . o . o ) Tempestivo o ) . .. |dato/informazione 20.12 Responsabile: Direttore
. . AL S, ¢ 1, Docume_:ml e allegati del bilancio consuntivo, noncht? de_itl relativi al bllancm_cor_\suntwo di ciascun anno in (exart. 8, d.lgs. . SC Bilancio, Programm_a_znfme Finanziaria SC
Bilanci d.p.c.m. 26 forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche 332013) e Contabilita
aprile 2011
Bilancio consuntivo
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
Art. 29, c. 1-bis, X diqunibilité dgl entro il 20.03., 20.06., 20.09,
d.lgs. n. 33/2013 Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in formato tabellare aperto in modo da Tem%es;;/o SC Bilancio, Programmazione Finanziaria dato/informazione 20.12 Responsabile: Direttore
e d.p.c.m. 29 consentire l'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. (ex a&/zb]égs- n e Contabilita SC
: )
aprile 2016
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[Termine di scadenza

I iine D inazione sotto- e Struttura Aziendale Responsabile della per la. q Rlonitoracgioglempitthe
sott e A Riferimento N A A q 0 q q S A [pubblicazione (cfr. sul e
3 sezione 2 livello 3 Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggior /o alla elaborazione e q b g
livello 1 (Tipologie di dati) normativo della pubblicazione dei dati [punto delibera ANAC [individuazione del soggetto
(Macrofamiglie) polog P n.1310/2016 e relativo |responsabile
allegato 1))
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
Art. 29, c. 2, disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
d.lgs. n. 33/2013 Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con I’integrazione delle risultanze osservate in termini di dato/informazione 20.12 Responsabile: Direttore
. S . . [-Art. 1922 Piano degli indicatori e dei risultati attesi|raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni degli eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in Tempestivo . . . . o SC
Piano degli indicatori e dei del dl di bilanci ! d di . izio di bilancio. si ite 1 ificazione di { obiettivi a1l SC Bilancio, Programmazione Finanziaria
risultati attesi di bilancio |d¢! dlgs n- i bilancio corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi obiettivie (exart. 8, d.Igs. n. ¢ Contabilita
91/2011 - Art. indicatori, sia attraverso 1’aggiornamento dei valori obiettivo e la soppressione di obiettivi gia raggiunti 33/2013)
18-bis del dlgs oppure oggetto di ripianificazione
n.118/2011
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE * - DELIBERAZIONE ANAC 1310/2016
aggiornato al AL PNA 2022 - ALLEGATO N. 9) ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DELLA SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" SOTTO SEZIONE 1° LIVELLO - BANDI DI GARA E CONTRATTI

[Termine di scadenza

I iine D inazi sotto- el Struttura Aziendale Responsabile della per la. q Rlonitoracgioglempitthe
sott e A Riferimento N A A q 0 q q S A [pubblicazione (cfr. sul e
3 sezione 2 livello 3 Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggior /o alla elaborazione e q b g
livello 1 (Tipologie di dati) normativo della pubblicazione dei dati [punto delibera ANAC [individuazione del soggetto
(Macrofamiglie) polog P n.1310/2016 e relativo |responsabile
allegato 1))
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
Art. 30. d.les Tempestivo disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
Patrimonio immobiliare 33/'20]§ -g8- 1 Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti (ex art. 8, d.Igs. n. SC Gestione Tecnico Patrimoniale dato/informazione gg-lz Responsabile: Direttore
Beni immobili e 332013)
> .‘ N Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
patrimonio Canoni di locazi Art. 30, dles Tempestivo disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
anont difocazione o (o Ggs- I Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (ex art. 8, d.Igs. n. SC Affari Generali e Legali dato/informazione 20.12 Responsabile: Direttore
affitto 33/2013 33/2013) SC

Controlli e rilievi
sull'amministrazio
ne

Organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di
valutazione o altri
organismi con funzioni
analoghe

Art. 31, d.Igs. n.
33/2013

Organi di revisione
amministrativa e contabile

Corte dei conti

Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione

Annuale e in relazione a
delibere AN.AC.

SS Trasparenza e Internal Auditing

entro la data definita
da ANAC

Monitoraggio trimestrale
entro il 20.03., 20.06., 20.09,
20.12 Responsabile: Direttore
SC

Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. c), d.1gs. n.

SC Bilancio, Programmazione Finanziaria

Entro 30 giorni dalla
disponibilita del
dato/informazione

Monitoraggio trimestrale
entro il 20.03., 20.06., 20.09,
20.12 Responsabile: Direttore
SC

150/2009) Tempestivo ¢ Contabilita
Atti degli Organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di valutazione o altri
organismi con funzioni analoghe Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
dato/informazione 20.12 Responsabile: Direttore
Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, trasparenza e integrita dei Tempestivo SC Gestione e Sviluppo delle Risorse SC
controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.1gs. n. 150/2009) P Umane
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
T X disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei di valutazione o altri organismi con funzioni empestivo . . . dato/informazione 20.12 Responsabile: Direttore
B . ; R . . (ex art. 8, d.Igs. n. SC Affari Generali e Legali SC
analoghe, procedendo all'indicazione in forma anonima dei dati personali eventualmente presenti 33/2013)
T i Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
Relazioni degli organi di revisione Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di previsione o budget, alle relative (ex acrltn%csdl;/oq n SC Affari Generali ¢ Leeali disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
amministrativa e contabile variazioni e al conto consuntivo o bilancio di esercizio 33'/2’01’3)g“ . s dato/informazione gglz Responsabile: Direttore
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
P . . . . . . . L Tempestivo disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
. . 0 U : - . h
Rilievi Corte dei conti Tutti | I.'l]leV!. de_]la Corte def conti anc«._)rche non recepiti riguardanti l'organizzazione e l'attivita delle (exart. 8, d.lgs. n. SC Affari Generali ¢ Legali dato/informazione 20.12 Responsabile: Direttore
amministrazioni stesse e dei loro uffici 33/2013) sC
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE * - DELIBERAZIONE ANAC 1310/2016
aggiornato al AL PNA 2022 - ALLEGATO N. 9) ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DELLA SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" SOTTO SEZIONE 1° LIVELLO - BANDI DI GARA E CONTRATTI

[Termine di scadenza

I iine D inazi sotto- el Struttura Aziendale Responsabile della per la. q Rlonitoracgioglempitthe
sott N . Riferimento R . . . , . . B . [pubblicazione (cfr. sul e
3 sezione 2 livello 3 Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggior /o alla elaborazione e q b g
livello 1 (Tipologie di dati) normativo della pubblicazione dei dati [punto delibera ANAC [individuazione del soggetto
(Macrofamiglie) polog P n.1310/2016 e relativo |responsabile
allegato 1))
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
Carta dei servizi e standard |Art. 32 1 Tempestivo disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
arta del servizl ¢ standar <34 C L Carta dei servizi e standard di qualita Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. URP dato/informazione 20.12 Responsabile: Direttore
di qualita d.lgs. n. 33/2013 33/2013) sC
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
Art. 1,c¢. 2, Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei nei dispopibilité de_zl entro il 20.03., 2Q.06.,»20.09,
d.lgs. n. confronti delle amministrazioni e dei concessionari di servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto Tempestivo Avvocatura dato/informazione 20.12 Responsabile: Direttore
198/2009 svolgimento della funzione o la corretta erogazione di un servizio SC
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
Art. 4,c. 2, disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
Class action d.lgs. n. Class action Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo Avvocatura dato/informazione 20.12 Responsabile: Direttore
198/2009 SC
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
Art. 4, c. 6, disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
d.lgs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo Avvocatura dato/informazione 20.12 Responsabile: Direttore
198/2009 SC
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
Art. 32, ¢. 2 i » . disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
lettl a). ,d lg; n Costi contabilizzati Annuale dato/informazione 20.12 Responsabile: Direttore
Costi contabilizzati 33/2013 Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi ¢ il relativo andamento nel tempo (art. 10, c. 5, d.Igs. n. SC Bilancio, P?é;:::zﬁi‘;ne Finanziaria SC
Art. 10,¢. 5, (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
d.lgs. n. 33/2013
. . . X o Entro 7 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
Liste di attesa (obbligo di pubblicazione disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
a carico di enti, aziende e strutture dato/informazione 20.12 Responsabile: Direttore
; ; . sc
. . Art. 41, ¢. 6, pUbbhc.hc e private che crogano Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di attesa previsti e tempi medi effettivi di attesa per ciascuna Tempestivo Direzione sanitaria
Liste di attesa prestazioni per conto del servizio N S . (ex art. 8, d.Igs. n. L N -
d.lgs. n. 33/2013 |7 """, tipologia di prestazione erogata Direzione Sociosanitaria
sanitario) 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
Art. 7 co. 3 o o o ) o o ) disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
d.1gs. 82/2005 Risultati delle indagini sulla Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto alla qualita dei servizi in rete resi dato/informazione 20.12 Responsabile: Direttore
. modificato P g . . all’utente, anche in termini di fruibilita, accessibilita e tempestivita, statistiche di utilizzo dei servizi in . SC
Servizi erogati |Servizi in rete dall’art. 8 co. 1 soddisfazione da parte degli utenti Tempestivo SIA

del d.1gs. 179/16

rispetto alla qualita dei servizi in rete e
statistiche di utilizzo dei servizi in rete

rete.

Dati sui pagamenti

Art. 4-bis, c. 2,
dlgs n. 33/2013

Dati sui pagamenti
(da pubblicare in tabelle)

Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito temporale di riferimento e
ai beneficiari

Trimestrale
(in fase di prima
attuazione semestrale)

SC Bilancio, Programmazione Finanziaria
¢ Contabilita

Entro 30 giorni dalla
disponibilita del
dato/informazione

Monitoraggio trimestrale
entro il 20.03., 20.06., 20.09,
20.12 Responsabile: Direttore
SC

Dati sui pagamenti del
servizio sanitario nazionale

Art. 41, c. 1-bis,
d.Igs. n. 33/2013

Dati sui pagamenti in forma sintetica
e aggregata
(da pubblicare in tabelle)

Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagamenti effettuati, distinti per tipologia di lavoro,
bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all’ambito temporale di riferimento e ai
beneficiari

Trimestrale
(in fase di prima
attuazione semestrale)

SC Bilancio, Programmazione Finanziaria
e Contabilita

Entro 30 giorni dalla
disponibilita del
dato/informazione

Monitoraggio trimestrale
entro il 20.03., 20.06., 20.09,
20.12 Responsabile: Direttore
SC
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE * - DELIBERAZIONE ANAC 1310/2016
aggiornato al AL PNA 2022 - ALLEGATO N. 9) ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DELLA SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" SOTTO SEZIONE 1° LIVELLO - BANDI DI GARA E CONTRATTI

[Termine di scadenza

D::tt‘)mmazmne D inazi sotto- Riferimento Struttura Aziendale Responsabile della p:"lll-):ﬁicaziune (cfr. sul B/Iomtoragglo- Memmikialie
3 sezione 2 livello 3 Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggior individ ¢/o alla elaborazione e [P q ; b g
livello 1 (Tipologie di dati) normativo della pubblicazione dei dati [punto delibera ANAC [individuazione del soggetto
(Macrofamiglie) polog P n.1310/2016 e relativo |responsabile
allegato 1))
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
infa i 20.12 R ile: Di
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, prestazioni professionali e (art 3?“(:“161‘3 les SC Bilancio, Programmazione Finanziaria dato/informazione Sg esponsabile: Direttore
forniture (indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti) . 3’3/2013) &s. 1. e Contabilita
Indicatore di tempestivita dei pagamenti
Indica(;ofc di tcmpf_stivité Art.;}/,zil).ll%s. n. Trimestrale B Sntm 38 Igiorgi Ida”a Monit?rzaggoig (rzigquua;g v
€1 pagamenti R . . . e . Bilancio, Programmazione Finanziaria |disponibilita de entro il 20.03., 20.06., 20.09,
Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti (art. 33, c. 1, d.Igs. n. e Contabilita dato/informazione 20.12 Responsabile: Direttore
33/2013) SC
A ! Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
nnuale lanci ; 5 <aria |disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
Ammontare complessivo dei debiti Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici (art. 33, c. 1, d.Igs. n. SC Bilancio, PZO(%L:TH!;&“ZII;\T\C Finanziaria dato/informazione 20.12 Responsabile: Direttore
33/2013) SC
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
Art. 36, d.les. n Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione del dato/informazione 20.12 Responsabile: Direttore
. 20, dlgs. n. versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico Tempestivo . . . . - SC
IBAN e pagamenti 33/2013 .. - . L. e . . N SC Bilancio, Programmazione Finanziaria
. L IBAN e pagamenti informatici bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono (exart. 8, d.Igs. n. T
informatici Art. 5,c. 1, . A B N L. o . L L e Contabilita
effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, noncheé i codici identificativi del pagamento da indicare 33/2013)
d.Igs. n. 82/2005 . . .
obbligatoriamente per il versamento
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
dispopibilité dgl entro il 20.03., ZQ.OG.,'ZD.OQ,
A . Informazioni realtive ai nuclei di - L L . . .. . . S Lo . dato/informazione 20.12 Responsabile: Direttore
Nuclei di valutazione e N o Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica degli investimenti pubblici, incluse le funzioni e i Tempestivo SC
. L. . . |Art. 38, ¢. 1, valutazione e verifica ™ e A o L e N . s . . . . .
verifica degli investimenti L . N . compiti specifici ad essi attribuiti, le procedure e i criteri di individuazione dei componenti e i loro (ex art. 8, d.Igs. n. SC Gestione Tecnico Patrimoniale
P d.1gs. n. 33/2013|degli investimenti pubblici NN . i ) PO o P
pubblici (art. 1, 1. n. 144/1999) nominativi (obbligo previsto per le amministrazioni centrali e regionali) 33/2013)
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
At 38.¢.2¢2 disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
g dato/informazione 20.12 Responsabile: Direttore
bis d.Igs. n. Atti di programmazione delle opere pubbliche (/ink alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"). / SC P
Atti di programmazione 33/2013 Atti di programmazione delle opere A titolo esemplificativo: Tempestivo
dcllc(l)j cfc ubbliche Art. 21 co.7 ubblic];\c g P! - Programma triennale dei lavori pubblici, nonché i relativi aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21 d.1gs. n (art.8, c. 1, d.1gs. n. SC Gestione Tecnico Patrimoniale
pere p d.lgs. n. 50/2016P 50/2016 33/2013)
Opere pubbliche Art. 29 d.Igs. n. - Documento pluriennale di pianificazione ai sensi dell’art. 2 del d.Igs. n. 228/2011, (per i Ministeri)
50/2016
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[Termine di scadenza

I iine D inazi sotto- el Struttura Aziendale Responsabile della per la. q Rlonitoracgioglempitthe
sott N . Riferimento R . . . , . . B . [pubblicazione (cfr. sul e
3 sezione 2 livello 3 Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggior /o alla elaborazione e q b g
livello 1 (Tipologie di dati) normativo della pubblicazione dei dati [punto delibera ANAC [individuazione del soggetto
(Macrofamiglie) polog P n.1310/2016 e relativo |responsabile
allegato 1))
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
Art. 38, c. 2 T . TP L di Tempestivo dato/informazione 20.12 Responsabile: Direttore
T A empt, Cf’sn unitari ¢ mdlcatorl' 1 Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate (art. 38, c. 1, d.Igs. n. SC Gestione Tecnico Patrimoniale SC
d.Igs. n. 33/2013 realizzazione delle opere pubbliche in 33/2013)
Tempi costi ¢ indicatori di corso o completate.
realizzazione delle opere . .
ubbliche P (da pubblicare in tabelle, sulla base dello Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
P schema tipo redatto dal Ministero . disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
Art. 38, ¢. 2. dell'economia e della finanza d'intesa con e o L L Tempestivo . i . . dato/informazione 20.12 Responsabile: Direttore
d.lés. 1 33/2013|I'Autorita nazionale anticorruzione ) Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate (art. 3&;,352312)@5 n. SC Gestione Tecnico Patrimoniale SC
n.a Monitoraggio trimestrale
entro il 20.03., 20.06., 20.09,
Art. 39, ¢. 1, s o . . Lo TR . - L Tempestivo 20.12 Responsabile: Direttore
lett. a), d.lgs. n. Atti di governo dcl territorio guah_, tra gll_ altri, piani }cmtorlah, piani di coordinamento, piani paesistici, (art. 39, c. 1, d.lgs. n. SC Gestione Tecnico Patrimoniale sc
332013 strumenti urbanistici, generali e di attuazione, nonché le loro varianti 33/2013)
Pianificazione e Pianificazione e governo del territorio n.a. Monitoraggio trimestrale
governo del X X X ) X X X X entro il 20.03., 20.06., 20.09,
territorio (da pubblicare in tabelle) Documentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione e approvazione delle proposte di 20.12 Responsabile: Direttore
trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante allo strumento urbanistico generale . SC
; . . . . L PN . Tempestivo
Art. 39, c. 2, comunque denominato vigente nonché delle proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa privata o . . . .
L . ™ N . R 3 (ex art. 8, d.Igs. n. SC Gestione Tecnico Patrimoniale
d.lgs. n. 33/2013 pubblica in attuazione dello strumento urbanistico generale vigente che comportino premialita edificatorie a
. S : . h . ; . N . : 33/2013)
fronte dell'impegno dei privati alla realizzazione di opere di urbanizzazione extra oneri o della cessione di
aree o volumetrie per finalita di pubblico interesse
n.a. Monitoraggio trimestrale
Tempestivo entro il 20.03., 20.06., 20.09,
Informazioni ambientali Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini delle proprie attivita istituzionali: (ex art. 8, d.Igs. n. SC Affari Generali e Legali 20.12 Responsabile: Direttore
33/2013) SC
n.a. Monitoraggio trimestrale
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'aria, 1'atmosfera, I'acqua, il suolo, il territorio, i siti naturali, Tempestivo entro il 20.03., 20.06., 20.09,
Stato dell'ambiente compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine, la diversita biologica ed i suoi elementi costitutivi, compresi (ex art. 8, d.Igs. n. SC Affari Generali e Legali 20.12 Responsabile: Direttore
gli organismi geneticamente modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi elementi 33/2013) SC
n.a. Monitoraggio trimestrale
2) Fattori quali le sostanze, l'energia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le Tempestivo entro il 20.03., 20.06., 20.09,
Fattori inquinanti emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono o possono incidere sugli elementi (ex art. 8, d.Igs. n. SC Affari Generali e Legali 20.12 Responsabile: Direttore
dell'ambiente 33/2013) SC
3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legislative, i piani, i programmi, gli . na. Monitoraggio trimestrale
. L . | . . N . . . . - . A P = Tempestivo entro il 20.03., 20.06., 20.09,
Misure incidenti sull'ambiente e relative |accordi ambientali e ogni altro atto, anche di natura amministrativa, nonché le attivita che incidono o . . . . 20.12 R bile: Dirett
L . A A Do . N . o N . RER . (ex art. 8, d.Igs. n. SC Affari Generali e Legali g esponsabile: Direttore
analisi di impatto possono incidere sugli elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi 332013) sc

cconomiche usate nell'ambito delle stesse
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[Termine di scadenza

I iine D sotto- el Struttura Aziendale Responsabile della per la. q Rlonitoracgioglempitthe
sott e A Riferimento N A A q 0 q q S A [pubblicazione (cfr. sul e
livello 1 sezione 2 livello normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggior e/o alla elaborazione e [punto delibera ANAC |individuazione del soggetto
. (Tipologie di dati) della pubblicazione dei dati 7 5
(Macrofamiglie) n.1310/2016 e relativo |responsabile
allegato 1))
Informazioni Art. 40, c. 2, . . M‘:”itf?rzag%ig t';g‘gg"azlg 09
ambientali d.lgs. n. 33/2013 Misure a protezione dell'ambiente e 4) Misure o attivita ﬁnalizzate‘a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed (Cx'l;e:%escﬁ/gcs- o SC Affari Generali ¢ Legali ;8{3 IRes;;on-s:abil-e_': Direttore
relative analisi di impatto ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse %3/2613) sC
n.a. Monitoraggio trimestrale
Relazioni sull'attuazi della Tempestivo entro il 20.03., 20.06., 20.09,
cazion sulfattuazione della 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale (exart. 8, d.Igs. n. SC Affari Generali e Legali 20.12 Responsabile: Direttore
legislazione SC
33/2013)
n.a. Monitoraggio trimestrale
entro il 20.03., 20.06., 20.09,
6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la contaminazione della catena alimentare, le Tempestivo gg'lz Responsabile: Direttore
Stato della salute e della sicurezza umana |condizioni della vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse culturale, per quanto influenzabili (ex art. 8, d.Igs. n. SC Affari Generali e Legali
dallo stato degli elementi dell'ambiente, attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore 33/2013)
n.a. Monitoraggio trimestrale
Relazione sullo stato dell'ambiente del Tempestivo entro il 20.03., 20_.06.,'20.09,
Ministero dell'’Ambiente e della tutela del| Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero dell'’Ambiente e della tutela del territorio (ex art. 8, d.Igs. n. SC Affari Generali e Legali 20.12 Responsabile: Direttore
territorio 33/2013) SC
n.a. Monitoraggio trimestrale
Annuale Direzione sanitaria entro il 20.03., 20.06., 20.09,
Elenco delle strutture sanitarie private accreditate (art. 41, c. 4, d.Igs. n. _Direzione sz - 20.12 Responsabile: Direttore
33/2013) Direzione Sociosanitaria sc
Strutture sanitarie At 41, c. 4, Strutture sanitarie private accreditate
private accreditate d.lgs. n. 33/2013 . . n.a. Monitoraggio trimestrale
(da pubblicare in tabelle) Annuale entro il 20.03., 20.06., 20.09,

Accordi intercorsi con le strutture private accreditate

(art. 41, c. 4, d.Igs. n.

Direzione sanitaria
Direzione Sociosanitaria

20.12 Responsabile: Direttore

33/2013) SC
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
Art. 42, ¢c. 1, Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e di emergenza che comportano deroghe alla Tempestivo disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
lett. a), d.Igs. n. legislazione vigente, con l'indicazione espressa delle norme di legge eventualmente derogate e dei motivi (ex art. 8, d.Igs. n. Tutte le strutture aziendali dato/informazione 20.12 Responsabile: Direttore
33/2013 della deroga, nonché con l'indicazione di eventuali atti amministrativi o giurisdizionali intervenuti 33/2013) SC
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
Interventi Art. 42, ¢. 1, Interventi straordinari e di emergenza Tempestivo disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
straordinari e di lett. b), d.Igs. n. Termini temporali eventualmente fissati per l'esercizio dei poteri di adozione dei provvedimenti straordinari (exart. 8, d.Igs. n. Tutte le strutture aziendali dato/informazione 20.12 Responsabile: Direttore
emergenza 33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013) SC
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
Art. 42, ¢c. 1, Tempestivo disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
lett. c), d.lgs. n. Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto dall'amministrazione (exart. 8, d.Igs. n. Tutte le strutture aziendali dato/informazione 20.12 Responsabile: Direttore
33/2013 33/2013) SC
Entro data definitada |Monitoraggio trimestrale
Art. 10, c. 8, Piano triennale per la prevenzione della Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure integrative di [ANAC entro il 20.03., 20.06., 20.09,
lett. a), d.1gs. n. . d lpl & P prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della Annuale SS Trasparenza e Internal Auditing 20.12 Responsablle:
33/2013 corruzione ¢ deta trasparenza legge n. 190 del 2012, (MOG 231) Responabile S
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[Termine di scadenza

Denominazione D N i Struttura Aziendale Responsabile della per la Monitoraggio- Tempistiche
sott e A Riferimento N A A q 0 q q S A [pubblicazione (cfr. sul e
livello 1 sezione 2 livello P Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggior /o alla elaborazione e to delibera ANAC lindividuazione del it
ivero (Tipologie di dati) normativo della pubblicazione dei dati punto Celibera mdivicuazione del soggetto
(Macrofamiglie) polog n.1310/2016 e relativo |responsabile
allegato 1))
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
Art. 1,c. 8,1 n. disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
i i dato/informazione 20.12 Responsabile:
élg?/czoll,zdl/;:tn 5:;]12?52:liedczllﬁi:—:p\’:;f;;;e della Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Tempestivo SS Trasparenza e Internal Auditing Responabile SS
33/2013
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
Regolamenti per la prevenzione e la dispopibilité dgl entro il 20.03., 20.06., 20.09,
repressione della corruzione e Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita (laddove adottati) Tempestivo SS Trasparenza e Internal Auditing dato/informazione 20.12 Responsabile:
dell'illegalita Responabile SS
Altri tenuti Prevenzione della
ri contenuti Corruzione Entro data definitada |Monitoraggio trimestrale
Art. 1,c. 14, 1. Relazml_w del responsabl_le della Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati dell’attivita svolta (entro il Annuale L ANAC ;gt{; Illigg'gi‘slazboil'g'eq 20.05,
190/2012 prevenzione della corruzione e della 15 dicembre di ogni anno) (exart. 1,c. 14, L. n. SS Trasparenza e Internal Auditing - bPI :
- trasparenza 190/2012) Responabile S
Entro data definita da [Monitoraggio trimestrale
[ANAC entro il 20.03., 20.06., 20.09,
Art. 1, ¢. 3, 1. n. |Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed |Provvedimenti adottati dall'’A.N.AC. ed atti di adeguamento a tali provvedimenti in materia di vigilanza e T i SSTH Int | Auditing 20.12 Responsablle:
190/2012 atti di adeguamento a tali provvedimenti |controllo nell'anticorruzione empestivo rasparenza ¢ Internal Auditing Responabile SS
Entro data definita da [Monitoraggio trimestrale
At 18,5 ANAC entro il 20.03., 20.06., 20.09,
e Atti di accertamento delle violazioni Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.1gs. n. 39/2013 Tempestivo SS Trasparenza e Internal Auditing 20.12 Responsabile:
d.lgs. n. 39/2013 Responabile SS
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
Art. 5,¢. 1, Accesso civico "semplice"concernente |Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione ¢ della trasparenza cui ¢ presentata la richicsta di disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
d.lgs. n. 33/2013[(CCESSO CIVICO ISEmMPhicerconcemente 1, ,ocqo civico, nonché modalita per l'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle . - dato/informazione 20.12 Responsabile: RPCT
. |dati, documenti e informazioni soggetti a . PO N o S PP Tempestivo SS Trasparenza e Internal Auditing
/ Art. 2, c. 9-bis, bblicazione obbligatoria caselle di posta elettronica istituzionale e nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo
1. 241/90 pu s 0 mancata risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
Art. 5, c. 2. Accesso civico "generalizzato" Nomi Uffici competenti cui ¢ presentata la richiesta di accesso civico, nonché modalita per I'esercizio di tale disponibilita del entro il 20.03,, 20,06, 20,05,
: : v -2 6 4 55 S 5 55 > S i iti dato/informazione 20.12 Responsabile:RPCT
Altri contenuti Accesso civico d.lgs. n. 33/2013|concernente dati e documenti ulteriori |diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale Tempestivo SS Trasparenza ¢ Internal Auditing / i
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
Linee guida . 1 o s . PR B dato/informazione 20.12 Responsabile: RPCT
Anac FOIA (del.[Registro degli accessi I;lenpo delle rlchldeslle di accesso (atti, Tlv(llco edgelnerallffato) con indicazione dell’oggetto e della data della Semestrale SS Trasparenza ¢ Internal Auditing
1309/2016) richiesta nonché del relativo esito con la data della decisione
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[Termine di scadenza

I iine D inazi sotto- el Struttura Aziendale Responsabile della per la. q Rlonitoracgioglempitthe
sott e A Riferimento N A A q 0 q q S A [pubblicazione (cfr. sul e
livello 1 se_euone_z ll.vello' normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggior ¢ .e/n allaﬁlab_oraznone e unto delibera ANAC |individuazione del soggetto
- (Tipologie di dati) della pubblicazione dei dati P ? & 88
(Macrofamiglie) polog n.1310/2016 e relativo |responsabile
allegato 1))
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
Art. 53, c. 1 bis, dato/informazione 20.12 Responsabile: Direttore
d.lgs. 82/2005 Catalogo dei dati, metadati ¢ delle Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati in possesso delle amministrazioni, da . ) o _ SC
modificato banche dati > pubblicare anche tramite link al Repertorio nazionale dei dati territoriali (www.rndt.gov.it), al catalogo dei Tempestivo SC Sistemi Informativi Aziendali
dall’art. 43 del dati della PA e delle banche dati www.dati.gov.it e e http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGID
d.Igs. 179/16
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
Accessibilita e Catalogo |Art. 53, c. 1, . - . .. A . R - . .. dato/informazione 20.12 Responsabile: Direttore
Altri contenuti dei dati, metadati ¢ bis, d.gs. Regolamenti g;%olamem_l _ch/e\dlsclpflma_r{)o leserclzlo della facolta di accesso telematico e il riutilizzo dei dati, fatti salvi i Annuale SC Sistemi Informativi Aziendali SsC
banche dati 82/2005 presenti in Anagrafe tributaria
Entro 30 giorni dalla Monitoraggio trimestrale
Art. 9,¢. 7,d.1. disponibilita del entro il 20.03., 20.06., 20.09,
n. 179/2012 Obiettivi di accessibilita dato/informazione 20.12 Responsabile: Direttore
convertito con R s e .. .. . B § Annuale SC
modificazioni  |(da pubblicare secondo le indicazioni g).b]em.w di QCCTSSI:":]lz,deilmggem g’sla,,b].h agli Slrll,“?.elm‘ "golnrimlm perul an;]lo corrente (entr9 il 3.] marzo (exart. 9,¢.7,D.L. n. SC Sistemi Informativi Aziendali
dalla L. 17 contenute nella circolare dell'Agenzia per] i ogni anno) e lo stato di attuazione del "piano per I'utilizzo del telelavoro" nella propria organizzazione 179/2012)
dicembre 2012, |I'talia digitale n. 1/2016 ¢ s.m.i.)
n. 221

Altri contenuti

Dati ulteriori

Art. 7-bis, c. 3,

d.Igs. n. 33/2013
Art. 1, ¢. 9, lett.
), 1. n. 190/2012

Dati ulteriori

(NB: nel caso di pubblicazione di dati
non previsti da norme di legge si deve
procedere alla anonimizzazione dei dati
[personali eventualmente presenti, in virtl
di quanto disposto dall'art. 4, c. 3, del
d.lgs. n. 33/2013)

Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non hanno 'obbligo di pubblicare
ai sensi della normativa vigente e che non sono riconducibili alle sottosezioni indicate

Tutte le strutture aziendali

Entro 30 giorni dalla
disponibilita del
dato/informazione

Monitoraggio trimestrale
entro il 20.03., 20.06., 20.09,
20.12 Responsabile: Direttore
SC

* 1 dati oggetto di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal dlgs 97/2016 ¢ opportuno rimangano pubblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia pubblicati ai sensi dell'art. 15 del previgente testo del dlgs 33/2013)
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Comune di Arosio
Provincia di Como

C.F. 81001550136

Al Responsabile della Prevenzione Corruzione e Trasparenza
Comune di Arosio

Oggetto: Segnalazione situazione di illecito

o sottoscritto/a

dipendente del Comune di Arosio nel Servizio

SEGNALO

Che in data nel seguente luogo
E successo quanto di seguito descritto

Dipendente/i comunale/i che ha/hanno commesso il fatto

Del fatto possono riferire 1 sigg.ri

A comprova del fatto si allega:

Ogni altra informazione che possa fornire un utile riscontro circa la sussistenza dei fatti segnalati:

Arosio, Il Dichiarante

Riservato al responsabile per la prevenzione della corruzione e all’Ufficio Procedimenti Disciplinari
Registrato il in apposito registro riservato del Protocollo

COMUNE DI AROSIO Viale Grandi Invalidi 6 — 22060 AROSIO (COMO) — Tel. 031/76041 —
Indirizzo Internet http://www.comune.arosio.como.it E-mail segreteria@comune.arosio.co.it



http://www.comune.arosio.como.it/

Allegato 3. - PIAO 2023-2025

Accordo individuale per la prestazione di attivita lavorativa in modalita “lavoro agile” ex artt. 18 ss. della
legge 2 maggio 2017, n. 81.

Egregio/a (di seguito, Dipendente), con riferimento alla richiesta da Lei avanzata di voler aderire alla
modalita lavorativa denominata “lavoro agile”, Le comunichiamo che il Comune di Arosio (CO) (di seguito, Ente),
qui rappresentato dal

, Responsabile del Settore [ovvero, a seconda dei casi, Segretario comunale o Sindaco] (di seguito,
Responsabile di riferimento), ha deciso di accogliere la Sua domanda.

Conseguentemente, |'attivita lavorativa prestata in tale modalita sara regolamentata secondo le previsioni del
seguente accordo individuale.

Art. 1 — Definizione di lavoro agile

1.1l lavoro agile & una modalita di esecuzione del rapporto di lavoro subordinato, anche con forme di
organizzazione per fasi, cicli e obiettivi e senza precisi vincoli di orario o di luogo di lavoro.

2. La prestazione lavorativa viene eseguita in parte all’interno dei locali dell’Ente e in parte all’esterno di questi,
senza una postazione fissa e predefinita, entro i limiti di durata massima dell’orario di lavoro giornaliero e
settimanale.

Art. 2 — Durata

1.
J.

Il presente accordo decorre dal ed avra durata [indeterminata, ovvero fino al

[Nel caso di accordo a tempo determinato]

2. Il presente accordo puod essere prorogato, prima della scadenza, su istanza del Dipendente e tenuto conto di
quanto stabilito nell’art. 3 delle “linee guida per la disciplina del lavoro agile nel Comune di Arosio (CO)” che
sono parte integrante del Piano Organizzativo del Lavoro Agile approvato da questo Ente.

Art. 3 Modalita e luogo di svolgimento della prestazione lavorativa

1. Il lavoro agile, con espressa esclusione dei giorni in cui € previsto il rientro pomeridiano, & ammesso da un
minimo di una ad un massimo di tre giornate intere a settimana, nel limite complessivo di nove giornate mensili.
Non é prevista la cumulabilita delle giornate non fruite.

2. Nel rispetto dei limiti e dei divieti contemplati nel precedente comma 1, i giorni della settimana in cui la
prestazione lavorativa sara resa in modalita agile saranno i seguenti: [indicare i giorni della settimana in lavoro
agile]. Di conseguenza, le giornate di lavoro da svolgere in presenza saranno le seguenti: [indicare i giorni della
settimana in lavoro in presenza].

3. La prestazione in modalita agile sara espletata presso: [indicare solo una delle sequenti modalita]

— la propria abitazione;



— indicare altro luogo privato di pertinenza del dipendente diverso dall’abituale abitazione, con esplicito
divieto di locali pubblici o aperti al pubblico;

4. Comportando tale modalita unicamente una diversa ed eccezionale modalita di svolgimento della normale
attivita lavorativa, al termine di tale periodo verra ripristinata — senza necessita di alcuna comunicazione
preventiva — l'ordinaria modalita della prestazione di lavoro.

5. In ogni caso, anche durante lo svolgimento della prestazione lavorativa in modalita “lavoro agile” la sede di
lavoro resta invariata ad ogni effetto di legge e di contratto.

Art. 4 — Clausola di flessibilita

1. Al Dipendente, tenuto conto dei limiti e dei divieti di cui al precedente art. 3, nonché di eventuali specifiche
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esigenze di servizio opposte dal Responsabile di riferimento, & consentita la variazione della distribuzione
settimanale delle giornate di lavoro agile, previa comunicazione scritta da inviare anche telematicamente al
proprio Responsabile di riferimento non oltre le 48 antecedenti il primo giorno di lavoro interessato dalla
predetta variazione.

Art. 5 — Recesso e sospensione
[Nel caso di accordo a tempo indeterminato]

1. Ciascuna parte puo recedere dal presente accordo con un preavviso non inferiore a trenta giorni [nel caso di
lavoratori con disabilita ai sensi dell’articolo 1 della legge n. 68/1999, il termine di preavviso del recesso da parte
dell’Ente non puo essere inferiore a novanta giorni]. |l recesso &€ motivato se avviene ad iniziativa dell’Ente.

[Nel caso di accordo a tempo determinato]

1. In presenza di un giustificato motivo, ciascuno dei contraenti puo recedere prima della scadenza del termine
senza preawviso.

2. UEnte puo recedere dall’accordo in qualunque momento, senza preavviso, nei seguenti
casi:

a) lefficienza e I'efficacia delle attivita svolte dal Dipendente non siano rispondenti ai parametri stabiliti
nel presente accordo individuale, nelle vigenti “linee guida per la disciplina del lavoro agile nel Comune
di Arosio (Co)” che sono parte integrante del Piano Organizzativo del Lavoro Agile, ovvero per
inosservanza degli stessi;

b) difficolta di operare in autonomia e di raggiungere gli obiettivi;

c) lesigenza, anche sopravvenuta, di garantire I'ossequio al principio di rotazione tra i dipendenti aventi
diritto all’accesso al lavoro agile;

d) per sopravvenute esigenze di servizio di particolare gravita.

3. Per sopravvenute esigenze di servizio il Dipendente in lavoro agile pud essere in ogni caso richiamato in sede,
con comunicazione che deve pervenire in tempo utile per la ripresa del servizio e, comunque, almeno il giorno
prima. Il rientro in servizio non comporta il diritto al recupero delle giornate di lavoro agile non fruite.

Art. 6 — Orario di lavoro.

1. Al fine di assicurare un’efficace ed efficiente interazione con l'ufficio di appartenenza ed un ottimale
svolgimento della prestazione lavorativa, 'orario di lavoro — da concordare con Servizio di appartenenza — sara
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1.

distribuito nell’arco della giornata in modo da garantire le interazioni con i colleghi, con il responsabile di
riferimento e con qualsiasi altro interlocutore nell'ambito della propria attivita.

Art. 7 — Fasce orarie di contattabilita e inoperabilita

Si definisce fascia oraria di contattabilita quella durante la quale il Dipendente & contattabile sia
telefonicamente che via mail o con altre modalita similari. Tale fascia oraria, articolata anche in modo funzionale
a garantire le esigenze di conciliazione vita-lavoro del Dipendente, & determinata nel modo seguente: [indicare
le fasce orarie per ciascuna giornata in lavoro agile, tenendo presente che le stesse non potranno essere
inferiore alle 3 ore giornaliere e superiore all’'orario medio giornaliero di lavoro].

Si definisce fascia oraria di inoperabilita quella durante la quale il Dipendente non pud erogare alcuna
prestazione lavorativa. Tale fascia oraria, comprende il periodo di 11 ore di riposo consecutivo giornaliero, in
conformita alle previsioni dell’art. 7 del d. Igs. n. 66/2003, a cui il Dipendente & tenuto, nonché il periodo di
lavoro notturno tra le ore 22:00 e le ore 6:00 del giorno successivo. Le prestazioni lavorative effettuate in tale
fascia non potranno essere considerate, anche ai fini assicurativi.

Art. 8 — Disconnessione

1. Il Dipendente ha diritto alla disconnessione. A tal fine, fermo restando quanto previsto per la fascia oraria di
inoperabilita, e fatte salve le attivita funzionali agli obiettivi assegnati, negli orari diversi da quelli ricompresi nella
fascia oraria di contattabilita non sono richiesti i contatti con i colleghi o con il responsabile di riferimento per lo
svolgimento della prestazione lavorativa, la lettura delle email, la risposta alle telefonate e ai messaggi, 'accesso
e la connessione al sistema informativo dell’Ente.

Art. 9 — Modalita di esercizio del potere direttivo e di controllo del datore di lavoro

| Responsabile di riferimento effettua un monitoraggio costante per la valutazione complessiva dei risultati
conseguiti in termini di obiettivi raggiunti nel periodo considerato e/o per la misurazione della produttivita e
per la valutazione dell’efficienza, dell’efficacia e dell’economicita delle attivita svolte dal Dipendente in lavoro
agile.

Gli obiettivi sono assegnati al Dipendente con l'approvazione del Piano Performance.

Il lavoro agile dovra consentire il mantenimento di un livello quali-quantitativo pari o superiore a quello
garantito in ufficio alla luce del fatto che tale modalita lavorativa consente, grazie alla maggior flessibilita, di
bilanciare meglio le esigenze di vita familiare con quelle lavorative, assicurando maggior autonomia,
responsabilizzazione e, di conseguenza, un miglioramento della prestazione individuale. In particolare, dovra
essere assicurata la prestazione definita nel presente accordo individuale, il cui adempimento va monitorato
dal Responsabile di riferimento.

In caso di problematiche di natura tecnica e/o informatica, e comunque in ogni caso di cattivo funzionamento
dei sistemi informatici, qualora lo svolgimento dell’attivita lavorativa a distanza sia impedito o sensibilmente
rallentato, il Dipendente & tenuto a darne tempestiva informazione al proprio responsabile. Questi, qualora le
suddette problematiche dovessero rendere temporaneamente impossibile o non sicura la prestazione
lavorativa, puo richiamare, con un congruo preavviso, il Dipendente a lavorare in presenza. In caso di ripresa
del lavoro in presenza, il Dipendente e tenuto a completare la propria prestazione lavorativa fino al termine del
proprio orario ordinario di lavoro.

Art. 10 — Salute e sicurezza

1. Al lavoro agile si applicano le disposizioni in materia di tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori, in

particolare quelle di cui al d. Igs. n. 81/2008 e alla legge n. 81/2017.



2. E compito del datore di lavoro considerare gli aspetti legati alla salute e alla sicurezza.

3. Il Dipendente & tenuto a cooperare all’attuazione delle misure di prevenzione predisposte dal datore di lavoro
per fronteggiare i rischi connessi all'esecuzione della prestazione all’esterno dei locali dell’Ente; a tal fine, si
impegna a rispettare le prescrizioni indicate nella relativa informativa sulla salute e sicurezza sul lavoro ricevuta
dall’Ente.

4. 1l Dipendente deve svolgere la prestazione in modalita lavoro agile scegliendo luoghi idonei, ossia rispondenti
a criteri di ragionevolezza, e che consentano lo svolgimento della prestazione lavorativa in condizioni di
sicurezza dal punto di vista dell’integrita fisica propria e dei terzi con i quali possa - eventualmente - entrare in
contatto durante l'esecuzione della prestazione, secondo quanto previsto dall'art. 2087 c.c. A tal fine,
particolare attenzione deve essere posta dal Dipendente quando scelga come luogo di lavoro ambienti
all'esterno.

5. Nell’eventualita di un infortunio durante la prestazione in lavoro agile, il Dipendente dovra fornire tempestiva
e dettagliata informazione all’Ente.

6. LEnte non potra ritenersi responsabile in merito ad eventuali infortuni in cui il Dipendente o i terzi dovessero
incorrere, qualora gli stessi siano riconducibili ad un uso improprio delle apparecchiature utilizzate dal
Dipendente che generi situazioni di rischio nell'lambito della propria postazione di lavoro.

7. LUEnte ¢ altresi sollevato da qualsiasi responsabilita per quanto attiene eventuali infortuni anche qualora fossero
riconducibili a situazioni di rischio procurate da comportamenti inidonei adottati.

Art. 11 — Privacy

1. I dati personali del Dipendente sono trattati esclusivamente per le finalita connesse al rapporto di lavoro e agli
obblighi previsti dalle norme contrattuali, dalle leggi, e regolamenti.

2. Il Dipendente & tenuto al rispetto delle previsioni del Regolamento (UE) n. 679/2016 e del

d. Igs. n. 196/2003, come adeguato dal d. Igs. m. 101/2018 in materia di privacy e protezione dei dati personali,
degli obblighi di riservatezza e dei doveri di comportamento previsti dal decreto del Presidente della
Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, recante “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti
pubblici”, dal Codice di comportamento vigente presso I'Ente e dal Codice disciplinare previsto dal rispettivo
contratto collettivo nazionale di lavoro. Egli impronta il proprio operato ai principi di correttezza, liceita,
trasparenza e tutela della riservatezza degli interessati adottando tutte le misure necessarie per evitare i rischi
di distruzione o perdita dei dati, anche accidentale, di accesso non autorizzato o di trattamento non consentito
o non conforme alle finalita della raccolta.

Art. 12 — Disposizioni finali

1. Per quanto non espressamente disciplinato dal presente accordo individuale, si rinvia a quanto disciplinato
dal Piano Organizzativo del Lavoro Agile approvato dall’Ente, dalle relative linee guida ivi contenute, dalla
vigente legislazione e regolamentazione nazionale in materia di lavoro agile, nonché da quanto previsto dal
contratto collettivo nazionale di lavoro vigente.

Arosio, il

Il Responsabile di riferimento

Il Dipendente
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