Elenco obiettivi coerenti collegati

- . : Obiettivi di Accessibilita' | OPiettivi di Obiettivi anticorruzione e di | Obiettivi per Obiettivi Obiettivi per le | OPiettivi per i Obiettivi di
Missione Programma Obiettivo strategico . . . semplificazione e , . . Organizzazione Lavoro C ... fabbisogni di .
fisica e digitale . 5 . trasparenza I'organizzazione . Azioni positive formazione
reingegnerizzazione Agile - Pola personale
01 Servizi | 10 Risorse umane - Implementare il lavoro Obiettivi strategici | Obiettivi strategici collegati: Obiettivi strategici collegati: Obiettivi strategici | Obiettivi strategici | Obiettivi strategici
istituzionali, agile e/o il telelavoro e collegati: - Integrare negli  obiettivi | - Integrare negli obiettivi collegati: collegati: collegati:
generali e di garantire la coerenza con gli - Integrare negli | strategici gli obiettivi di | strategici gli obiettivi di - Integrare negli | - |Integrare negli | - Integrare negli
gestione obiettivi di organizzazione obiettivi strategici gli | prevenzione della corruzione e | organizzazione e garantire la obiettivi strategici | obiettivi strategici | obiettivi strategici gli
del lavoro agile obiettivi di | garantire la coerenza con tali | coerenza con tali obiettivi gli obiettivi per le | gli obiettivi per i | obiettivi di
semplificazione e | obiettivi azioni positive e | fabbisogni di | formazione e
reingegnerizzazione dei | - Integrare negli  obiettivi pari opportunita' e | personale e | garantire la coerenza
processi e procedimenti | strategici gli obiettivi di garantire la | garantire la | con tali obiettivi
e garantire la coerenza | trasparenza e garantire la coerenza con tali | coerenza con tali
con tali obiettivi coerenza con tali obiettivi obiettivi obiettivi
01 Servizi | 10 Risorse umane - Integrare negli obiettivi Obiettivi strategici | Obiettivi strategici collegati: Obiettivi strategici collegati: Obiettivi strategici collegati: | Obiettivi strategici | Obiettivi strategici
istituzionali, strategici gli obiettivi di collegati: - Integrare negli  obiettivi | - Integrare negli obiettivi | - Implementare il lavoro | collegati: collegati:
generali e di formazione e garantire la - Integrare negli | strategici gli obiettivi di | strategici gli obiettivi di | agile e/o il telelavoro e | - Integrare negli | - Integrare negli
gestione coerenza con tali obiettivi obiettivi strategici gli | prevenzione della corruzione e | organizzazione e garantire la | garantire la coerenza con gli | obiettivi strategici | obiettivi  strategici
obiettivi di | garantire la coerenza con tali | coerenza con tali obiettivi obiettivi di organizzazione | gli obiettivi per le | gli obiettivi per i
semplificazione e | obiettivi del lavoro agile azioni positive e | fabbisogni di
reingegnerizzazione dei | - Integrare negli  obiettivi - Integrare negli obiettivi | pari opportunita' e | personale e
processi e procedimenti | strategici gli obiettivi di strategici gli obiettivi per il | garantire la | garantire la
e garantire la coerenza | trasparenza e garantire la lavoro agile e/o il telelavoro | coerenza con tali | coerenza con tali
con tali obiettivi coerenza con tali obiettivi - e garantire la coerenza con | obiettivi obiettivi
tali obiettivi
01 Servizi | 11 Altri servizi generali | - Integrare negli obiettivi Obiettivi strategici | Obiettivi strategici collegati: Obiettivi strategici collegati: | Obiettivi strategici | Obiettivi strategici | Obiettivi strategici




- . : D o Asme | o eimial Obiettivi anticorruzione e di | Obiettivi per Obiettivi Obiettiviperle | Cpbicttiviper i Obiettivi di
Missione Programma Obiettivo strategico . . . semplificazione e \ . . Organizzazione Lavoro s . oes fabbisogni di .
fisica e digitale . . . trasparenza I'organizzazione . Azioni positive formazione
reingegnerizzazione Agile - Pola personale
istituzionali, strategici gli obiettivi di collegati: - Integrare negli  obiettivi - Implementare il lavoro | collegati: collegati: collegati:
generali e di organizzazione e garantire la - Integrare negli | strategici gli obiettivi di agile efo il telelavoro e |- Integrare negli | - |Integrare negli | - Integrare negli
gestione coerenza con tali obiettivi obiettivi strategici gli | prevenzione della corruzione e garantire la coerenza con gli | obiettivi strategici | obiettivi  strategici | obiettivi strategici gli
obiettivi di | garantire la coerenza con tali obiettivi di organizzazione | gli obiettivi per le | gli obiettivi per i | obiettivi di
semplificazione e | obiettivi del lavoro agile azioni positive e | fabbisogni di | formazione e
reingegnerizzazione dei | - Integrare negli  obiettivi - Integrare negli obiettivi | pari opportunita' e | personale e | garantire la coerenza
processi e procedimenti | strategici gli obiettivi di strategici gli obiettivi per il | garantire la | garantire la | con tali obiettivi
e garantire la coerenza | trasparenza e garantire |Ia lavoro agile e/o il telelavoro | coerenza con tali | coerenza con tali
con tali obiettivi coerenza con tali obiettivi - e garantire la coerenza con | obiettivi obiettivi
tali obiettivi
01 Servizi | 02 Segreteria generale | - Integrare negli obiettivi Obiettivi strategici | Obiettivi strategici collegati: Obiettivi strategici collegati: Obiettivi strategici | Obiettivi strategici | Obiettivi strategici
istituzionali, strategici gli obiettivi di collegati: - Integrare  negli  obiettivi | - Integrare negli obiettivi collegati: collegati: collegati:
generali e di prevenzione della - Integrare negli | strategici gli obiettivi di | strategici gli obiettivi di - Integrare negli | - |Integrare negli | - Integrare negli
gestione corruzione e garantire la obiettivi strategici gli | prevenzione della corruzione e | organizzazione e garantire la obiettivi strategici | obiettivi  strategici | obiettivi strategici gli
coerenza con tali obiettivi obiettivi di | garantire la coerenza con tali | coerenza con tali obiettivi gli obiettivi per le | gli obiettivi per i | obiettivi di
semplificazione e | obiettivi azioni positive e | fabbisogni di | formazione e
reingegnerizzazione dei | - Integrare negli  obiettivi pari opportunita' e | personale e | garantire la coerenza
processi e procedimenti | strategici gli obiettivi di garantire la | garantire la | con tali obiettivi
e garantire la coerenza | trasparenza e garantire Ia coerenza con tali | coerenza con tali
con tali obiettivi coerenza con tali obiettivi obiettivi obiettivi
01 Servizi | 02 Segreteria generale | - Integrare negli obiettivi Obiettivi strategici collegati: Obiettivi strategici collegati: Obiettivi strategici collegati: | Obiettivi strategici | Obiettivi strategici | Obiettivi strategici
istituzionali, strategici gli obiettivi di - Integrare negli obiettivi | - Integrare negli obiettivi | - Implementare il lavoro | collegati: collegati: collegati:
generali e di semplificazione e strategici gli obiettivi di | strategici gli obiettivi di | agile e/o il telelavoro e | - Integrare negli | - Integrare negli | - Integrare negli
gestione reingegnerizzazione dei prevenzione della corruzione e | organizzazione e garantire la | garantire la coerenza con gli | obiettivi strategici | obiettivi  strategici | obiettivi strategici gli
processi e procedimenti e garantire la coerenza con tali | coerenza con tali obiettivi obiettivi di organizzazione | gli obiettivi per le | gli obiettivi per i | obiettivi di
garantire la coerenza con obiettivi del lavoro agile azioni positive e | fabbisogni di | formazione e
tali obiettivi - Integrare  negli  obiettivi - Integrare negli obiettivi | pari opportunita' e | personale e | garantire la coerenza




Obiettivi di

Obiettivi

Obiettivi per i

. . . . . Obiettivi di Accessibilita’ . . Obiettivi anticorruzione e di Obiettivi per . - Obiettivi per le . A AT Obiettivi di
Missione Programma Obiettivo strategico . . . semplificazione e \ . . Organizzazione Lavoro s . oes fabbisogni di .
fisica e digitale . . . trasparenza I'organizzazione . Azioni positive formazione
reingegnerizzazione Agile - Pola personale
strategici gli obiettivi di strategici gli obiettivi per il | garantire la | garantire la | con tali obiettivi
trasparenza e garantire la lavoro agile e/o il telelavoro | coerenza con tali | coerenza con tali
coerenza con tali obiettivi - e garantire la coerenza con | obiettivi obiettivi
tali obiettivi
01 Servizi | 02 Segreteria generale | - Integrare negli obiettivi Obiettivi strategici Obiettivi strategici collegati: Obiettivi strategici collegati: | Obiettivi strategici | Obiettivi strategici | Obiettivi strategici
istituzionali, strategici gli obiettivi di collegati: - Integrare negli obiettivi | - Implementare il lavoro | collegati: collegati: collegati:
generali e di trasparenza e garantire la - Integrare negli strategici gli obiettivi di | agile e/o il telelavoro e | - Integrare negli| - Integrare negli | - Integrare negli
gestione coerenza con tali obiettivi obiettivi strategici gli organizzazione e garantire la | garantire la coerenza con gli | obiettivi strategici | obiettivi  strategici | obiettivi strategici gli
obiettivi di coerenza con tali obiettivi obiettivi di organizzazione | gli obiettivi per le | gli obiettivi per i | obiettivi di
semplificazione e del lavoro agile azioni positive e | fabbisogni di | formazione e
reingegnerizzazione dei - Integrare negli obiettivi | pari opportunita' e | personale e | garantire la coerenza
processi e procedimenti strategici gli obiettivi per il | garantire la | garantire la | con tali obiettivi
e garantire la coerenza lavoro agile e/o il telelavoro | coerenza con tali | coerenza con tali
con tali obiettivi - e garantire la coerenza con | obiettivi obiettivi
tali obiettivi
01 Servizi | 10 Risorse umane - Integrare negli obiettivi Obiettivi strategici Obiettivi strategici collegati: Obiettivi strategici collegati: | Obiettivi strategici Obiettivi strategici
istituzionali, strategici gli obiettivi per i collegati: - Integrare negli obiettivi | - Implementare il lavoro | collegati: collegati:
generali e di fabbisogni di personale e - Integrare negli strategici gli obiettivi di | agile e/o il telelavoro e | - Integrare negli - Integrare negli
gestione garantire la coerenza con obiettivi strategici gli organizzazione e garantire la | garantire la coerenza con gli | obiettivi strategici obiettivi strategici gli
tali obiettivi obiettivi di coerenza con tali obiettivi obiettivi di organizzazione | gli obiettivi per le obiettivi di
semplificazione e del lavoro agile azioni positive e formazione e
reingegnerizzazione dei - Integrare negli obiettivi | pari opportunita' e garantire la coerenza
processi e procedimenti strategici gli obiettivi per il | garantire la con tali obiettivi

e garantire la coerenza

con tali obiettivi

lavoro agile e/o il telelavoro
- e garantire la coerenza con
tali obiettivi

coerenza con tali
obiettivi




- . : D o Asme | o eimial Obiettivi anticorruzione e di | Obiettivi per Obiettivi Obiettiviperle | Cpbicttiviper i Obiettivi di
Missione Programma Obiettivo strategico . . . semplificazione e \ . . Organizzazione Lavoro s . oes fabbisogni di .
fisica e digitale . . . trasparenza I'organizzazione . Azioni positive formazione
reingegnerizzazione Agile - Pola personale
01 Servizi | 10 Risorse umane - Integrare negli obiettivi Obiettivi strategici | Obiettivi strategici collegati: Obiettivi strategici collegati: Obiettivi strategici | Obiettivi strategici | Obiettivi strategici
istituzionali, strategici gli obiettivi per il collegati: - Integrare  negli  obiettivi | - Integrare negli obiettivi collegati: collegati: collegati:
generali e di lavoro agile e/o il telelavoro - Integrare negli | strategici gli obiettivi di | strategici gli obiettivi di - Integrare negli | - |Integrare negli | - Integrare negli
gestione - e garantire la coerenza con obiettivi strategici gli | prevenzione della corruzione e | organizzazione e garantire la obiettivi strategici | obiettivi strategici | obiettivi strategici gli
tali obiettivi obiettivi di | garantire la coerenza con tali | coerenza con tali obiettivi gli obiettivi per le | gli obiettivi per i | obiettivi di
semplificazione e | obiettivi azioni positive e | fabbisogni di | formazione e
reingegnerizzazione dei | - Integrare negli  obiettivi pari opportunita' e | personale e | garantire la coerenza
processi e procedimenti | strategici gli obiettivi di garantire la | garantire la | con tali obiettivi
e garantire la coerenza | trasparenza e garantire la coerenza con tali | coerenza con tali
con tali obiettivi coerenza con tali obiettivi obiettivi obiettivi
01 Servizi | 10 Risorse umane - Integrare negli obiettivi Obiettivi strategici | Obiettivi strategici collegati: Obiettivi strategici collegati: Obiettivi strategici collegati: Obiettivi strategici | Obiettivi strategici
istituzionali, strategici gli obiettivi per le collegati: - Integrare  negli  obiettivi | - Integrare negli obiettivi | - Implementare il lavoro collegati: collegati:
generali e di azioni positive e pari - Integrare negli | strategici gli obiettivi di | strategici gli obiettivi di | agile e/o il telelavoro e - Integrare negli | - Integrare negli
gestione opportunita' e garantire la obiettivi strategici gli | prevenzione della corruzione e | organizzazione e garantire la | garantire la coerenza con gli obiettivi  strategici | obiettivi strategici gli
coerenza con tali obiettivi obiettivi di | garantire la coerenza con tali | coerenza con tali obiettivi obiettivi di organizzazione gli obiettivi per i | obiettivi di
semplificazione e | obiettivi del lavoro agile fabbisogni di | formazione e
reingegnerizzazione dei | - Integrare negli  obiettivi - Integrare negli obiettivi personale e | garantire la coerenza
processi e procedimenti | strategici gli obiettivi di strategici gli obiettivi per il garantire la | con tali obiettivi
e garantire la coerenza | trasparenza e garantire la lavoro agile e/o il telelavoro coerenza con tali
con tali obiettivi coerenza con tali obiettivi - e garantire la coerenza con obiettivi
tali obiettivi
12 Diritti sociali, | 09 Servizio | - Manutenzione ordinaria Obiettivi strategici collegati: Obiettivi strategici collegati: | Obiettivi strategici Obiettivi strategici
politiche sociali e | necroscopico e | cimiteri  Cassignanica e - Integrare negli  obiettivi - Integrare negli obiettivi | collegati: collegati:
famiglia cimiteriale Lucino nell'ambito strategici gli obiettivi di strategici gli obiettivi per il | - Integrare negli - Integrare negli
dell'appalto di gestione del prevenzione della corruzione e lavoro agile e/o il telelavoro | obiettivi strategici obiettivi strategici gli
cimitero garantire la coerenza con tali - e garantire la coerenza con | gli obiettivi per le obiettivi di
obiettivi tali obiettivi azioni positive e formazione e




- . : D o Asme | o eimial Obiettivi anticorruzione e di | Obiettivi per Obiettivi Obiettiviperle | Cpbicttiviper i Obiettivi di
Missione Programma Obiettivo strategico . . . semplificazione e \ . . Organizzazione Lavoro s . oes fabbisogni di .
fisica e digitale . . . trasparenza I'organizzazione . Azioni positive formazione
reingegnerizzazione Agile - Pola personale
- Integrare  negli  obiettivi pari opportunita' e garantire la coerenza
strategici gli obiettivi di garantire la con tali obiettivi
trasparenza e garantire la coerenza con tali
coerenza con tali obiettivi obiettivi
10 Trasporti e | 05 Viabilita' e | - Partecipare ai tavoli della Obiettivi strategici | Obiettivi strategici collegati: Obiettivi strategici collegati: | Obiettivi strategici
diritto alla mobilita' | infrastrutture stradali Conferenza  Locale  del collegati: - Integrare negli  obiettivi - Implementare il lavoro | collegati:
Trasporto Pubblico, - Integrare negli | strategici gli obiettivi di agile efo il telelavoro e | - Integrare negli
strumento  attraverso il obiettivi strategici gli | prevenzione della corruzione e garantire la coerenza con gli | obiettivi strategici
quale organizzare in modo obiettivi di | garantire la coerenza con tali obiettivi di organizzazione | gli obiettivi per le
stabile e strutturato |Ia semplificazione e | obiettivi del lavoro agile azioni positive e
partecipazione, a titolo reingegnerizzazione dei | - Integrare negli  obiettivi - Integrare negli obiettivi | pari opportunita’ e
consultivo, dei differenti processi e procedimenti | strategici gli obiettivi di strategici gli obiettivi per il | garantire la
portatori di interesse ai e garantire la coerenza | trasparenza e garantire Ia lavoro agile e/o il telelavoro | coerenza con tali
processi di con tali obiettivi coerenza con tali obiettivi - e garantire la coerenza con | obiettivi
programmazione, tali obiettivi
monitoraggio e controllo dei
servizi di trasporto pubblico
locale
12 Diritti sociali, | 05 Interventi per le | - Promozione del sostegnho Obiettivi strategici | Obiettivi strategici collegati: Obiettivi strategici collegati: | Obiettivi strategici | Obiettivi strategici
politiche sociali e | famiglie ad una genitorialita’ collegati: - Integrare negli  obiettivi - Implementare il lavoro | collegati: collegati:
famiglia competente attraverso gli - Integrare negli | strategici gli obiettivi di agile efo il telelavoro e |- Integrare negli | - Integrare negli
interventi del servizio minori obiettivi strategici gli | prevenzione della corruzione e garantire la coerenza con gli | obiettivi strategici | obiettivi strategici
e famiglie nelle sue obiettivi di | garantire la coerenza con tali obiettivi di organizzazione | gli obiettivi per le | gli obiettivi per i
componenti sociale- semplificazione e | obiettivi del lavoro agile azioni positive e | fabbisogni di
psicologica-pedagogica. reingegnerizzazione dei | - Integrare negli  obiettivi - Integrare negli obiettivi | pari opportunita' e | personale e
processi e procedimenti | strategici gli obiettivi di strategici gli obiettivi per il | garantire la | garantire la
e garantire la coerenza | trasparenza e garantire la lavoro agile e/o il telelavoro | coerenza con tali | coerenza con tali
con tali obiettivi coerenza con tali obiettivi - e garantire la coerenza con | obiettivi obiettivi




- . : D o Asme | o eimial Obiettivi anticorruzione e di | Obiettivi per Obiettivi Obiettiviperle | Cpbicttiviper i Obiettivi di
Missione Programma Obiettivo strategico . . . semplificazione e \ . . Organizzazione Lavoro s . oes fabbisogni di .
fisica e digitale . . . trasparenza I'organizzazione . Azioni positive formazione
reingegnerizzazione Agile - Pola personale
tali obiettivi
01 Servizi | 02 Segreteria generale | - Ridurre le opportunita' che Obiettivi strategici Obiettivi strategici collegati: Obiettivi strategici collegati: | Obiettivi strategici | Obiettivi strategici | Obiettivi strategici
istituzionali, si  manifestino casi di collegati: - Integrare negli obiettivi | - Implementare il lavoro | collegati: collegati: collegati:
generali e di corruzione - Integrare negli strategici gli obiettivi di | agile e/o il telelavoro e | - Integrare negli| - Integrare negli | - Integrare negli
gestione obiettivi strategici gli organizzazione e garantire la | garantire la coerenza con gli | obiettivi strategici | obiettivi  strategici | obiettivi strategici gli
obiettivi di coerenza con tali obiettivi obiettivi di organizzazione | gli obiettivi per le | gli obiettivi per i | obiettivi di
semplificazione e del lavoro agile azioni positive e | fabbisogni di | formazione e
reingegnerizzazione dei - Integrare negli obiettivi | pari opportunita' e | personale e | garantire la coerenza
processi e procedimenti strategici gli obiettivi per il | garantire la | garantire la | con tali obiettivi
e garantire la coerenza lavoro agile e/o il telelavoro | coerenza con tali | coerenza con tali
con tali obiettivi - e garantire la coerenza con | obiettivi obiettivi
tali obiettivi
06 Politiche | 01 Sport e tempo | Garantire la sicurezza degli Obiettivi strategici | Obiettivi strategici collegati: Obiettivi strategici collegati: | Obiettivi strategici Obiettivi strategici
giovanili, sport e | libero impianti sportivi collegati: - Integrare  negli  obiettivi - Implementare il lavoro | collegati: collegati:
tempo libero - Integrare negli | strategici gli obiettivi di agile ef/o il telelavoro e | - Integrare negli - Integrare negli
obiettivi strategici gli | prevenzione della corruzione e garantire la coerenza con gli | obiettivi strategici obiettivi strategici gli
obiettivi di | garantire la coerenza con tali obiettivi di organizzazione | gli obiettivi per le obiettivi di
semplificazione e | obiettivi del lavoro agile azioni positive e formazione e
reingegnerizzazione dei | - Integrare negli  obiettivi - Integrare negli obiettivi | pari opportunita' e garantire la coerenza
processi e procedimenti | strategici gli obiettivi di strategici gli obiettivi per il | garantire la con tali obiettivi
e garantire la coerenza | trasparenza e garantire la lavoro agile e/o il telelavoro | coerenza con tali
con tali obiettivi coerenza con tali obiettivi - e garantire la coerenza con | obiettivi
tali obiettivi
12 Diritti sociali, | 01 Interventi  per | Garantire servizi per |l Obiettivi strategici | Obiettivi strategici collegati: Obiettivi strategici collegati: Obiettivi strategici
politiche sociali e | l'infanzia e i minori e | sostegno e interventi a collegati: - Integrare negli  obiettivi - Implementare il lavoro collegati:




- . : D o Asme | o eimial Obiettivi anticorruzione e di | Obiettivi per Obiettivi Obiettiviperle | Cpbicttiviper i Obiettivi di
Missione Programma Obiettivo strategico . . . semplificazione e \ . . Organizzazione Lavoro s . oes fabbisogni di .
fisica e digitale . . . trasparenza I'organizzazione . Azioni positive formazione
reingegnerizzazione Agile - Pola personale
famiglia per asili nido favore dell'infanzia e dei - Integrare negli | strategici gli obiettivi di agile e/o il telelavoro e - Integrare negli
minori obiettivi strategici gli | prevenzione della corruzione e garantire la coerenza con gli obiettivi  strategici
obiettivi di | garantire la coerenza con tali obiettivi di organizzazione gli obiettivi per i
semplificazione e | obiettivi del lavoro agile fabbisogni di
reingegnerizzazione dei | - Integrare negli  obiettivi - Integrare negli obiettivi personale e
processi e procedimenti | strategici gli obiettivi di strategici gli obiettivi per il garantire la
e garantire la coerenza | trasparenza e garantire |Ia lavoro agile e/o il telelavoro coerenza con tali
con tali obiettivi coerenza con tali obiettivi - e garantire la coerenza con obiettivi
tali obiettivi
01 Servizi | 07 Elezioni e | Implementare ANPR Obiettivi strategici | Obiettivi strategici collegati: Obiettivi strategici collegati: | Obiettivi strategici | Obiettivi strategici
istituzionali, consultazioni popolari collegati: - Integrare negli  obiettivi - Implementare il lavoro | collegati: collegati:
generali e di | - Anagrafe e stato - Integrare negli | strategici gli obiettivi di agile ef/o il telelavoro e | - Integrare negli | - Integrare negli
gestione civile obiettivi strategici gli | prevenzione della corruzione e garantire la coerenza con gli | obiettivi strategici | obiettivi  strategici
obiettivi di | garantire la coerenza con tali obiettivi di organizzazione | gli obiettivi per le | gli obiettivi per i
semplificazione e | obiettivi del lavoro agile azioni positive e | fabbisogni di
reingegnerizzazione dei | - Integrare negli  obiettivi - Integrare negli obiettivi | pari opportunita' e | personale e
processi e procedimenti | strategici gli obiettivi di strategici gli obiettivi per il | garantire la | garantire la
e garantire la coerenza | trasparenza e garantire Ia lavoro agile e/o il telelavoro | coerenza con tali | coerenza con tali
con tali obiettivi coerenza con tali obiettivi - e garantire la coerenza con | obiettivi obiettivi
tali obiettivi
05 Tutela e | 02 Attivita' culturali e | Investire sulla cultura quale Obiettivi strategici | Obiettivi strategici collegati: Obiettivi strategici collegati: Obiettivi strategici collegati: | Obiettivi strategici Obiettivi strategici
valorizzazione dei | interventi diversi nel | valore  strategico della collegati: - Integrare negli obiettivi | - Integrare negli obiettivi | - Implementare il lavoro | collegati: collegati:
beni e delle attivita' | settore culturale collettivita' per la - Integrare negli | strategici gli obiettivi di | strategici gli obiettivi di | agile e/o il telelavoro e | - Integrare negli - Integrare negli
culturali generazione di competenze, obiettivi strategici gli | prevenzione della corruzione e | organizzazione e garantire la | garantire la coerenza con gli | obiettivi strategici obiettivi strategici gli
la qualita’ della vita sociale e obiettivi di | garantire la coerenza con tali | coerenza con tali obiettivi obiettivi di organizzazione | gli obiettivi per le obiettivi di
le opportunita’ di sviluppo semplificazione e | obiettivi del lavoro agile azioni positive e formazione e
reingegnerizzazione dei | - Integrare negli  obiettivi - Integrare negli obiettivi | pari opportunita' e garantire la coerenza




Obiettivi di

Obiettivi

Obiettivi per i

. . . . . Obiettivi di Accessibilita’ . . Obiettivi anticorruzione e di Obiettivi per . - Obiettivi per le . A AT Obiettivi di
Missione Programma Obiettivo strategico . . . semplificazione e \ . . Organizzazione Lavoro s . oes fabbisogni di .
fisica e digitale . . . trasparenza I'organizzazione . Azioni positive formazione
reingegnerizzazione Agile - Pola personale
processi e procedimenti | strategici gli obiettivi di strategici gli obiettivi per il | garantire la con tali obiettivi
e garantire la coerenza | trasparenza e garantire la lavoro agile e/o il telelavoro | coerenza con tali
con tali obiettivi coerenza con tali obiettivi - e garantire la coerenza con | obiettivi
tali obiettivi
12 Diritti sociali, | 03 Interventi per gli | Migliorare la qualita' di vita Obiettivi strategici | Obiettivi strategici collegati: Obiettivi strategici collegati: Obiettivi strategici collegati: | Obiettivi strategici
politiche sociali e | anziani degli anziani collegati: - Integrare negli  obiettivi | - Integrare negli obiettivi | - Implementare il lavoro | collegati:
famiglia - Integrare negli | strategici gli obiettivi di | strategici gli obiettivi di | agile e/o il telelavoro e | - Integrare negli
obiettivi strategici gli | prevenzione della corruzione e | organizzazione e garantire la | garantire la coerenza con gli | obiettivi strategici
obiettivi di | garantire la coerenza con tali | coerenza con tali obiettivi obiettivi di organizzazione | gli obiettivi per le
semplificazione e | obiettivi del lavoro agile azioni positive e
reingegnerizzazione dei | - Integrare negli  obiettivi - Integrare negli obiettivi | pari opportunita’ e
processi e procedimenti | strategici gli obiettivi di strategici gli obiettivi per il | garantire la

e garantire la coerenza
con tali obiettivi

trasparenza e garantire la
coerenza con tali obiettivi

lavoro agile e/o il telelavoro
- e garantire la coerenza con
tali obiettivi

coerenza con tali
obiettivi

12 Diritti sociali,
politiche sociali e
famiglia

02 Interventi per la
disabilita’

Potenziare e personalizzare
modelli di percorsi
assistenziali per le persone
non autosufficienti

Obiettivi strategici
collegati:

- Integrare negli
obiettivi strategici gli
obiettivi di
semplificazione e

reingegnerizzazione dei
processi e procedimenti
e garantire la coerenza
con tali obiettivi

Obiettivi strategici collegati:

- Integrare negli  obiettivi
strategici gli obiettivi di
prevenzione della corruzione e

garantire la coerenza con tali
obiettivi

- Integrare negli  obiettivi
strategici gli obiettivi di

trasparenza e garantire |la
coerenza con tali obiettivi

Obiettivi strategici collegati:

- Integrare negli obiettivi
strategici gli obiettivi di
organizzazione e garantire la
coerenza con tali obiettivi

Obiettivi strategici collegati:
- Implementare il lavoro
agile e/o il telelavoro e
garantire la coerenza con gli
obiettivi di organizzazione
del lavoro agile

- Integrare negli obiettivi
strategici gli obiettivi per il
lavoro agile e/o il telelavoro
- e garantire la coerenza con
tali obiettivi

Obiettivi strategici
collegati:

- Integrare negli
obiettivi strategici
gli obiettivi per le
azioni positive e
pari opportunita' e
garantire la
coerenza con tali
obiettivi

Obiettivi strategici
collegati:

- Integrare negli
obiettivi strategici gli
obiettivi di
formazione e

garantire la coerenza
con tali obiettivi




- . : D o Asme | o eimial Obiettivi anticorruzione e di | Obiettivi per Obiettivi Obiettiviperle | Cpbicttiviper i Obiettivi di
Missione Programma Obiettivo strategico . . . semplificazione e \ . . Organizzazione Lavoro s . oes fabbisogni di .
fisica e digitale . . . trasparenza I'organizzazione . Azioni positive formazione
reingegnerizzazione Agile - Pola personale
04 Istruzione e | 06 Servizi ausiliari | Potenziare i servizi ausiliari Obiettivi strategici | Obiettivi strategici collegati: Obiettivi strategici collegati: | Obiettivi strategici Obiettivi strategici
diritto allo studio all'istruzione all'istruzione collegati: - Integrare negli  obiettivi - Implementare il lavoro | collegati: collegati:
- Integrare negli | strategici gli obiettivi di agile efo il telelavoro e | - Integrare negli - Integrare  negli
obiettivi strategici gli | prevenzione della corruzione e garantire la coerenza con gli | obiettivi strategici obiettivi strategici gli
obiettivi di | garantire la coerenza con tali obiettivi di organizzazione | gli obiettivi per le obiettivi di
semplificazione e | obiettivi del lavoro agile azioni positive e formazione e
reingegnerizzazione dei | - Integrare negli  obiettivi - Integrare negli obiettivi | pari opportunita’ e garantire la coerenza
processi e procedimenti | strategici gli obiettivi di strategici gli obiettivi per il | garantire la con tali obiettivi
e garantire la coerenza | trasparenza e garantire |Ia lavoro agile e/o il telelavoro | coerenza con tali
con tali obiettivi coerenza con tali obiettivi - e garantire la coerenza con | obiettivi
tali obiettivi
01 Servizi | 08 Statistica e sistemi | Potenziare i sistemi Obiettivi strategici | Obiettivi strategici collegati: Obiettivi strategici collegati: | Obiettivi strategici | Obiettivi strategici
istituzionali, informativi informativi collegati: - Integrare negli  obiettivi - Implementare il lavoro | collegati: collegati:
generali e di - Integrare negli | strategici gli obiettivi di agile ef/o il telelavoro e | - Integrare negli | - Integrare negli
gestione obiettivi strategici gli | prevenzione della corruzione e garantire la coerenza con gli | obiettivi strategici | obiettivi  strategici
obiettivi di | garantire la coerenza con tali obiettivi di organizzazione | gli obiettivi per le | gli obiettivi per i
semplificazione e | obiettivi del lavoro agile azioni positive e | fabbisogni di
reingegnerizzazione dei | - Integrare negli  obiettivi - Integrare negli obiettivi | pari opportunita' e | personale e
processi e procedimenti | strategici gli obiettivi di strategici gli obiettivi per il | garantire la | garantire la
e garantire la coerenza | trasparenza e garantire la lavoro agile e/o il telelavoro | coerenza con tali | coerenza con tali
con tali obiettivi coerenza con tali obiettivi - e garantire la coerenza con | obiettivi obiettivi
tali obiettivi
11 Soccorso civile 01 Sistema di | Potenziare il sistema di Obiettivi strategici | Obiettivi strategici collegati: Obiettivi strategici collegati: Obiettivi strategici collegati: | Obiettivi strategici Obiettivi strategici
protezione civile protezione civile collegati: - Integrare negli  obiettivi | - Integrare negli obiettivi | - Implementare il lavoro | collegati: collegati:
- Integrare negli | strategici gli obiettivi di | strategici gli obiettivi di | agile e/o il telelavoro e | - Integrare negli - Integrare negli
obiettivi strategici gli | prevenzione della corruzione e | organizzazione e garantire la | garantire la coerenza con gli | obiettivi strategici obiettivi strategici gli
obiettivi di | garantire la coerenza con tali | coerenza con tali obiettivi obiettivi di organizzazione | gli obiettivi per le obiettivi di




- . : D o Asme | o eimial Obiettivi anticorruzione e di | Obiettivi per Obiettivi Obiettiviperle | Cpbicttiviper i Obiettivi di
Missione Programma Obiettivo strategico . . . semplificazione e \ . . Organizzazione Lavoro s . oes fabbisogni di .
fisica e digitale . . . trasparenza I'organizzazione . Azioni positive formazione
reingegnerizzazione Agile - Pola personale
semplificazione e | obiettivi del lavoro agile azioni positive e formazione e
reingegnerizzazione dei | - Integrare negli  obiettivi - Integrare negli obiettivi | pari opportunita' e garantire la coerenza
processi e procedimenti | strategici gli obiettivi di strategici gli obiettivi per il | garantire la con tali obiettivi
e garantire la coerenza | trasparenza e garantire la lavoro agile e/o il telelavoro | coerenza con tali
con tali obiettivi coerenza con tali obiettivi - e garantire la coerenza con | obiettivi
tali obiettivi
01 Servizi | 02 Segreteria generale | Potenziare le relazioni con i Obiettivi strategici | Obiettivi strategici collegati: Obiettivi strategici collegati: | Obiettivi strategici | Obiettivi strategici | Obiettivi strategici
istituzionali, cittadini e gli utenti collegati: - Integrare negli  obiettivi - Implementare il lavoro | collegati: collegati: collegati:
generali e di - Integrare negli | strategici gli obiettivi di agile efo il telelavoro e |- Integrare negli | - |Integrare negli | - Integrare negli
gestione obiettivi strategici gli | prevenzione della corruzione e garantire la coerenza con gli | obiettivi strategici | obiettivi  strategici | obiettivi strategici gli
obiettivi di | garantire la coerenza con tali obiettivi di organizzazione | gli obiettivi per le | gli obiettivi per i | obiettivi di
semplificazione e | obiettivi del lavoro agile azioni positive e | fabbisogni di | formazione e
reingegnerizzazione dei | - Integrare negli  obiettivi - Integrare negli obiettivi | pari opportunita' e | personale e | garantire la coerenza
processi e procedimenti | strategici gli obiettivi di strategici gli obiettivi per il | garantire la | garantire la | con tali obiettivi
e garantire la coerenza | trasparenza e garantire Ia lavoro agile e/o il telelavoro | coerenza con tali | coerenza con tali
con tali obiettivi coerenza con tali obiettivi - e garantire la coerenza con | obiettivi obiettivi
tali obiettivi
04 Istruzione e | 06 Servizi ausiliari | Promuovere il benessere Obiettivi strategici | Obiettivi strategici collegati: Obiettivi strategici collegati: | Obiettivi strategici Obiettivi strategici
diritto allo studio all'istruzione degli studenti, insegnanti e collegati: - Integrare negli  obiettivi - Implementare il lavoro | collegati: collegati:
genitori - Integrare negli | strategici gli obiettivi di agile efo il telelavoro e | - Integrare negli - Integrare negli
obiettivi strategici gli | prevenzione della corruzione e garantire la coerenza con gli | obiettivi strategici obiettivi strategici gli
obiettivi di | garantire la coerenza con tali obiettivi di organizzazione | gli obiettivi per le obiettivi di
semplificazione e | obiettivi del lavoro agile azioni positive e formazione e
reingegnerizzazione dei | - Integrare negli  obiettivi - Integrare negli obiettivi | pari opportunita' e garantire la coerenza
processi e procedimenti | strategici gli obiettivi di strategici gli obiettivi per il | garantire la con tali obiettivi

e garantire la coerenza
con tali obiettivi

trasparenza e garantire |la
coerenza con tali obiettivi

lavoro agile e/o il telelavoro
- e garantire la coerenza con

coerenza con tali
obiettivi




- . : D o Asme | o eimial Obiettivi anticorruzione e di | Obiettivi per Obiettivi Obiettiviperle | Cpbicttiviper i Obiettivi di
Missione Programma Obiettivo strategico . . . semplificazione e \ . . Organizzazione Lavoro s . oes fabbisogni di .
fisica e digitale . . . trasparenza I'organizzazione . Azioni positive formazione
reingegnerizzazione Agile - Pola personale
tali obiettivi
09 Sviluppo | 02 Tutela, | Promuovere la tutela e la Obiettivi strategici | Obiettivi strategici collegati: Obiettivi strategici collegati: | Obiettivi strategici Obiettivi strategici
sostenibile e tutela | valorizzazione e | valorizzazione dell'ambiente collegati: - Integrare negli  obiettivi - Implementare il lavoro | collegati: collegati:
del territorio e | recupero ambientale - Integrare negli | strategici gli obiettivi di agile efo il telelavoro e | - Integrare negli - Integrare negli
dell'ambiente obiettivi strategici gli | prevenzione della corruzione e garantire la coerenza con gli | obiettivi strategici obiettivi strategici gli
obiettivi di | garantire la coerenza con tali obiettivi di organizzazione | gli obiettivi per le obiettivi di
semplificazione e | obiettivi del lavoro agile azioni positive e formazione e
reingegnerizzazione dei | - Integrare negli  obiettivi - Integrare negli obiettivi | pari opportunita’ e garantire la coerenza
processi e procedimenti | strategici gli obiettivi di strategici gli obiettivi per il | garantire la con tali obiettivi
e garantire la coerenza | trasparenza e garantire |Ia lavoro agile e/o il telelavoro | coerenza con tali
con tali obiettivi coerenza con tali obiettivi - e garantire la coerenza con | obiettivi
tali obiettivi
06 Politiche | 02 Giovani Promuovere le politiche Obiettivi strategici | Obiettivi strategici collegati: Obiettivi strategici collegati: | Obiettivi strategici | Obiettivi strategici | Obiettivi strategici
giovanili, sport e giovanili collegati: - Integrare negli  obiettivi - Implementare il lavoro | collegati: collegati: collegati:
tempo libero - Integrare negli | strategici gli obiettivi di agile ef/o il telelavoro e | - Integrare negli | - Integrare negli |- Integrare negli
obiettivi strategici gli | prevenzione della corruzione e garantire la coerenza con gli | obiettivi strategici | obiettivi  strategici | obiettivi strategici gli
obiettivi di | garantire la coerenza con tali obiettivi di organizzazione | gli obiettivi per le | gli obiettivi per i | obiettivi di
semplificazione e | obiettivi del lavoro agile azioni positive e | fabbisogni di | formazione e
reingegnerizzazione dei | - Integrare negli  obiettivi - Integrare negli obiettivi | pari opportunita' e | personale e | garantire la coerenza
processi e procedimenti | strategici gli obiettivi di strategici gli obiettivi per il | garantire la | garantire la | con tali obiettivi
e garantire la coerenza | trasparenza e garantire la lavoro agile e/o il telelavoro | coerenza con tali | coerenza con tali
con tali obiettivi coerenza con tali obiettivi - e garantire la coerenza con | obiettivi obiettivi
tali obiettivi
08 Assetto del | 02 Edilizia residenziale | Promuovere lo sviluppo Obiettivi strategici | Obiettivi strategici collegati: Obiettivi strategici collegati: | Obiettivi strategici Obiettivi strategici
territorio ed edilizia | pubblica e locale e | abitativo e la qualita' collegati: - Integrare negli  obiettivi - Implementare il lavoro | collegati: collegati:




- . : D o Asme | o eimial Obiettivi anticorruzione e di | Obiettivi per Obiettivi Obiettiviperle | Cpbicttiviper i Obiettivi di
Missione Programma Obiettivo strategico . . . semplificazione e \ . . Organizzazione Lavoro s . oes fabbisogni di .
fisica e digitale . . . trasparenza I'organizzazione . Azioni positive formazione
reingegnerizzazione Agile - Pola personale
abitativa piani di edilizia | dell'edilizia residenziale - Integrare negli | strategici gli obiettivi di agile ef/o il telelavoro e | - Integrare negli - Integrare  negli
economico-popolare pubblica obiettivi strategici gli | prevenzione della corruzione e garantire la coerenza con gli | obiettivi strategici obiettivi strategici gli
obiettivi di | garantire la coerenza con tali obiettivi di organizzazione | gli obiettivi per le obiettivi di
semplificazione e | obiettivi del lavoro agile azioni positive e formazione e
reingegnerizzazione dei | - Integrare negli  obiettivi - Integrare negli obiettivi | pari opportunita’ e garantire la coerenza
processi e procedimenti | strategici gli obiettivi di strategici gli obiettivi per il | garantire la con tali obiettivi
e garantire la coerenza | trasparenza e garantire |Ia lavoro agile e/o il telelavoro | coerenza con tali
con tali obiettivi coerenza con tali obiettivi - e garantire la coerenza con | obiettivi
tali obiettivi
01 Servizi | 10 Risorse umane Rafforzare le politiche di Obiettivi strategici | Obiettivi strategici collegati: Obiettivi strategici collegati: Obiettivi strategici collegati: | Obiettivi strategici | Obiettivi strategici | Obiettivi strategici
istituzionali, valorizzazione del capitale collegati: - Integrare negli  obiettivi | - Integrare negli obiettivi | - Implementare il lavoro | collegati: collegati: collegati:
generali e di umano attraverso - Integrare negli | strategici gli obiettivi di | strategici gli obiettivi di | agile e/o il telelavoro e | - Integrare negli | - Integrare negli | - Integrare negli
gestione I'applicazione del nuovo obiettivi strategici gli | prevenzione della corruzione e | organizzazione e garantire la | garantire la coerenza con gli | obiettivi strategici | obiettivi  strategici | obiettivi strategici gli
CCNL 2019-2021 obiettivi di | garantire la coerenza con tali | coerenza con tali obiettivi obiettivi di organizzazione | gli obiettivi per le | gli obiettivi per i | obiettivi di
semplificazione e | obiettivi del lavoro agile azioni positive e | fabbisogni di | formazione e
reingegnerizzazione dei | - Integrare negli  obiettivi - Integrare negli obiettivi | pari opportunita' e | personale e | garantire la coerenza
processi e procedimenti | strategici gli obiettivi di strategici gli obiettivi per il | garantire la | garantire la | con tali obiettivi
e garantire la coerenza | trasparenza e garantire Ia lavoro agile e/o il telelavoro | coerenza con tali | coerenza con tali
con tali obiettivi coerenza con tali obiettivi - e garantire la coerenza con | obiettivi obiettivi
tali obiettivi
07 Turismo 01 Sviluppo e la | Sostenere |'offerta turistica Obiettivi strategici | Obiettivi strategici collegati: Obiettivi strategici collegati: Obiettivi strategici collegati: | Obiettivi strategici
valorizzazione del collegati: - Integrare  negli  obiettivi | - Integrare negli obiettivi | - Implementare il lavoro | collegati:
turismo - Integrare negli | strategici gli obiettivi di | strategici gli obiettivi di | agile e/o il telelavoro e | - Integrare negli
obiettivi strategici gli | prevenzione della corruzione e | organizzazione e garantire la | garantire la coerenza con gli | obiettivi strategici
obiettivi di | garantire la coerenza con tali | coerenza con tali obiettivi obiettivi di organizzazione | gli obiettivi per le
semplificazione e | obiettivi del lavoro agile azioni positive e
reingegnerizzazione dei | - Integrare negli  obiettivi - Integrare negli obiettivi | pari opportunita' e




- . : D o Asme | o eimial Obiettivi anticorruzione e di | Obiettivi per Obiettivi Obiettiviperle | Cpbicttiviper i Obiettivi di
Missione Programma Obiettivo strategico . . . semplificazione e \ . . Organizzazione Lavoro s . oes fabbisogni di .
fisica e digitale . . . trasparenza I'organizzazione . Azioni positive formazione
reingegnerizzazione Agile - Pola personale
processi e procedimenti | strategici gli obiettivi di strategici gli obiettivi per il | garantire la
e garantire la coerenza | trasparenza e garantire la lavoro agile e/o il telelavoro | coerenza con tali
con tali obiettivi coerenza con tali obiettivi - e garantire la coerenza con | obiettivi
tali obiettivi
01 Servizi | 02 Segreteria generale | Sostenere la riforma della Obiettivi strategici | Obiettivi strategici collegati: Obiettivi strategici collegati: | Obiettivi strategici | Obiettivi strategici
istituzionali, semplificazione finalizzata collegati: - Integrare negli  obiettivi - Implementare il lavoro | collegati: collegati:
generali e di all'attuazione del PNRR - Integrare negli | strategici gli obiettivi di agile efo il telelavoro e |- Integrare negli | - Integrare negli
gestione obiettivi strategici gli | prevenzione della corruzione e garantire la coerenza con gli | obiettivi strategici | obiettivi strategici
obiettivi di | garantire la coerenza con tali obiettivi di organizzazione | gli obiettivi per le | gli obiettivi per i
semplificazione e | obiettivi del lavoro agile azioni positive e | fabbisogni di
reingegnerizzazione dei | - Integrare negli  obiettivi - Integrare negli obiettivi | pari opportunita' e | personale e
processi e procedimenti | strategici gli obiettivi di strategici gli obiettivi per il | garantire la | garantire la
e garantire la coerenza | trasparenza e garantire Ia lavoro agile e/o il telelavoro | coerenza con tali | coerenza con tali
con tali obiettivi coerenza con tali obiettivi - e garantire la coerenza con | obiettivi obiettivi
tali obiettivi
01 Servizi | 04  Gestione delle | Supportare il Obiettivi strategici | Obiettivi strategici collegati: Obiettivi strategici collegati: | Obiettivi strategici Obiettivi strategici
istituzionali, entrate tributarie e | funzionamento dei servizi collegati: - Integrare negli  obiettivi - Implementare il lavoro | collegati: collegati:
generali e di | servizifiscali tributari - Integrare negli | strategici gli obiettivi di agile e/o il telelavoro e | - Integrare negli - Integrare  negli
gestione obiettivi strategici gli | prevenzione della corruzione e garantire la coerenza con gli | obiettivi strategici obiettivi strategici gli
obiettivi di | garantire la coerenza con tali obiettivi di organizzazione | gli obiettivi per le obiettivi di
semplificazione e | obiettivi del lavoro agile azioni positive e formazione e
reingegnerizzazione dei | - Integrare negli  obiettivi - Integrare negli obiettivi | pari opportunita' e garantire la coerenza
processi e procedimenti | strategici gli obiettivi di strategici gli obiettivi per il | garantire la con tali obiettivi

e garantire la coerenza
con tali obiettivi

trasparenza e garantire |la
coerenza con tali obiettivi

lavoro agile e/o il telelavoro
- e garantire la coerenza con
tali obiettivi

coerenza con tali
obiettivi




- . : D o Asme | o eimial Obiettivi anticorruzione e di | Obiettivi per Obiettivi Obiettiviperle | Cpbicttiviper i Obiettivi di
Missione Programma Obiettivo strategico . . . semplificazione e \ . . Organizzazione Lavoro s . oes fabbisogni di .
fisica e digitale . . . trasparenza I'organizzazione . Azioni positive formazione
reingegnerizzazione Agile - Pola personale
01 Servizi | 05 Gestione dei beni | Valorizzare il patrimonio Obiettivi strategici | Obiettivi strategici collegati: Obiettivi strategici collegati: Obiettivi strategici collegati: | Obiettivi strategici | Obiettivi strategici
istituzionali, demaniali e | dell'Ente collegati: - Integrare  negli  obiettivi | - Integrare negli obiettivi | - Implementare il lavoro | collegati: collegati:
generali e di | patrimoniali - Integrare negli | strategici gli obiettivi di | strategici gli obiettivi di | agile e/o il telelavoro e | - Integrare negli | - Integrare negli
gestione obiettivi strategici gli | prevenzione della corruzione e | organizzazione e garantire la | garantire la coerenza con gli | obiettivi strategici | obiettivi  strategici
obiettivi di | garantire la coerenza con tali | coerenza con tali obiettivi obiettivi di organizzazione | gli obiettivi per le | gli obiettivi per i
semplificazione e | obiettivi del lavoro agile azioni positive e | fabbisogni di
reingegnerizzazione dei | - Integrare negli  obiettivi - Integrare negli obiettivi | pari opportunita' e | personale e
processi e procedimenti | strategici gli obiettivi di strategici gli obiettivi per il | garantire la | garantire la
e garantire la coerenza | trasparenza e garantire |Ia lavoro agile e/o il telelavoro | coerenza con tali | coerenza con tali
con tali obiettivi coerenza con tali obiettivi - e garantire la coerenza con | obiettivi obiettivi
tali obiettivi
04 Istruzione e | 02 Altri ordini di | Valorizzare l'istruzione e il Obiettivi strategici | Obiettivi strategici collegati: Obiettivi strategici collegati: Obiettivi strategici collegati: | Obiettivi strategici Obiettivi strategici
diritto allo studio istruzione non | diritto allo studio collegati: - Integrare negli  obiettivi | - Integrare negli obiettivi | - Implementare il lavoro | collegati: collegati:
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