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AREA  POLIZIA MUNICIPALE - RESPONSABILE:  Moreno Mariotti 

SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE 
personale interno coinvolto: istruttore direttivo Mariotti Moreno cat. D per 36 ore. 

 

personale interno coinvolto:  istruttore MOSCADELLI FRANCO  cat. C per 36 ore 
istruttore BETTAZZI GIOVANNI  cat. C per 36 ore in convenzione 
istruttore  PICCINETTI LORENZO  cat C per 36 ore in convenzione 
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OBIETTIVI STRATEGICI TRASVERSALI E COMUNI A TUTTE LE STRUTTURE RELATIVI ALLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA DI ENTE: 
 
 

N° Descrizione Obiettivi di Performance 
Organizzativa 

Peso % Valore di partenza 
 

Indicatori di Misurazione Target anno 1 Target anno 2 Target anno 3 

1 Accessibilità digitale della PA: 
implementazione dei servizi 
interamente online, integrati e full 
digital  

35 10% di servizi interamente 
on line, integrati e full digital 

Indicatori di percentuale 25% servizi interamente online, 
integrati e full digital / n. totale 
servizi erogati 

  

2 Implementazione e monitoraggio 
della Customer Satisfaction, 
attraverso l’utilizzo di applicazioni 
informatiche o attraverso la 
somministrazione di specifici 
questionari di qualità all’utenza per la 
rilevazione dell’impatto dei singoli 
servizi gestiti ed erogati. 

30 70% di feedback positivo Indicatori di percentuale Produzione di specifico report. 
Ottenimento di almeno il 80% di 
feedback positivi. 

  

3 Rispetto dei vincoli dettati dal 
legislatore in materia di Trasparenza 

35 Valore medio come attestato 
dall’Organismo di 
valutazione nel 2022 

Indicatori di quantità Valore medio come attestato 
dall’Organismo di valutazione  
> 1,7 
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OBIETTIVI DI PERFORMANCE INDIVIDUALE E DI UNITA’ ORGANIZZATIVA 
 
OBIETTIVO N. 1 
 

Valore pubblico: VALORI ORIENTATI AL FUNZIONAMENTO E ALLA LEGALITÀ 

Linea strategica: Sicurezza sociale  

Capitoli di entrata - 

Capitoli di uscita - 

Misure Anticorruzione Misure generali e misure specifiche area di rischio controlli, ispezioni e verifiche (08) 
 

 

 
N° Descrizione Obiettivi  Peso 

% 
Valore di partenza Indicatori di Misurazione Target anno 1 Target anno 2 Target anno 3 

1 L’interesse dell’amministrazione è di 
dotarsi di uno strumento che disciplini 
l’intero procedimento di controllo, dalla 
fase di accesso all’accertamento della 
violazione con irrogazione di eventuali 
sanzioni. 
 

30 Acquisizione 
cessioni di 
fabbricato e 
richieste di 
certificazioni 
abitative 

Indicatori di quantità e di tempo: 
 
 
 
 
Indicatori di legalità: 
 
 
 
 

Predisposizione bozza di 
regolamento redatta di 
concerto con l’assessore 
competente e trasmessa entro 
il 30.09.2023 alla Giunta 
comunale 
 
 
 
Report applicazione misure 
generali e misure specifiche 
area di rischio controlli, 
ispezioni e verifiche (08)  
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OBIETTIVO N.2 

Valore pubblico: VALORI ORIENTATI AL FUNZIONAMENTO E ALLA LEGALITÀ 

Linea strategica: Sicurezza sociale 

Capitoli di entrata 30200.03.0091 - CONTRAVVENZIONI PER VIOLAZIONE DEI REGOLAMENTI DA IMPRESE  
30200.02.0090 - CONTRAVVENZIONI PER VIOLAZIONE DEI REGOLAMENTI DA FAMIGLIE 

Capitoli di uscita Nessun capitolo associato 

Misure Anticorruzione Misure generali e misure specifiche area di rischio controlli, ispezioni e verifiche (08) 
 

 

N° Descrizione Obiettivi  Peso 
% 

Valore di partenza Indicatori di Misurazione Target anno 1 Target anno 2 Target anno 3 

2 Controllo dei cantieri edili, in fase attiva di 
lavorazione, per verificare il rispetto delle 
NTA del comune di Arcidosso e i precetti 
della LRT e del DPR 380/2001 

20 Acquisizione presso 
l’Ufficio urbanistica 
dei titoli abilitativi e 
successivi controlli 
in loco presso i 
cantieri edili 

Indicatori di quantità:  
 
Indicatori di legalità: 
 

10 controlli 
 
Report applicazione misure 
generali e misure specifiche 
area di rischio controlli, 
ispezioni e verifiche (08) 

  

 

 

Dipendenti coinvolti sugli obiettivi: tutti i dipendenti dei servizi 
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OBIETTIVO N. 3 
 

 
Valore pubblico: VALORI ORIENTATI AL FUNZIONAMENTO E ALLA LEGALITÀ 

Linea strategica: Sicurezza sociale 

Capitoli di entrata 30200.02.0100 - SANZIONI PER VIOLAZIONI DELLE NORME AL CODICE DELLA STRADA 

Capitoli di uscita 03011.03.0245 -  SPESE DI FUNZIONAMENTO -  

Misure Anticorruzione Misure generali e misure specifiche area di rischio controlli, ispezioni e verifiche (08) 
 

 

 
N° Descrizione Obiettivi  Peso 

% 
Valore di partenza Indicatori di Misurazione Target anno 1 Target anno 2 Target anno 3 

3 Controlli sul territorio finalizzati a garantire 
la sicurezza stradale, in particolare sul 
rispetto dei divieti sulla strada comunale 
Piane-S.Lorenzo 

20 Controlli effettuati 
nell’anno 
precedente 

Indicatore di quantità:  
 
 
Indicatore di legalità: 
 

20 controlli 
 
 
Report applicazione misure 
generali e misure specifiche 
area di rischio controlli, 
ispezioni e verifiche (08) 
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OBIETTIVO N. 4 
  

  
Valore pubblico:  VALORI ORIENTATI AL FUNZIONAMENTO E ALLA LEGALITÀ 

Linea strategica:  Sicurezza sociale 

Capitoli di entrata  -  

Capitoli di uscita  -  

Misure Anticorruzione  Misure generali   
Misure specifiche area rischio gestione della spesa (06)   

  

  
N°  Descrizione Obiettivi   Peso 

%  
Valore di partenza  Indicatori di Misurazione  Target anno 1  Target anno 2  Target anno 3  

1  Obiettivo obbligatorio di legge: Rispetto dei 
tempi medi di pagamento dei fornitori previsti 
dalla legge, attraverso una più tempestiva 
attività d’impegno e determinazione per la 
liquidazione.  
Trasmissione dell’atto di liquidazione almeno 5 
gg prima della scadenza, per consentire 
all’ufficio ragioneria di emettere i mandati di 
pagamento in modo tempestivo rispettando 
l’ordine temporale di fatturazione.  

30   Pagamenti al di sopra 
dei 30 giorni 

Indicatore di quantità:   
  
  
  
  
  
Indicatori di legalità:  
  
  

Rispetto dei tempi medi di 
pagamento entro i 30 gg.  
Valore indicatore annuale 
pubblicato sul sito uguale a 0 o 
negativo. 
Report trimestrale di tempestivo 
invio dell’atto di liquidazione 
all’ufficio ragioneria. 
  
Report applicazione misure 
generali e misure specifiche area 
rischio gestione della spesa (06)   

    

 
 
 
 
Coinvolti tutti i dipendenti 


