ALLEGATO “A”

Citta di Osimo

PIANO
DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI



I oBIETTIVI TRASVERSALI

Riferimento Missi p
pUP 2023.-2025 Is5sione rogramma

Obiettivo

PEG - ANNO 2023 Obiettivo N. _1_ CONTROLLI Dt GUALITA'

Codice Obiettivo TRt indicare un nun?em Progress:vo per agni
dipartimento

* TUTTL) DIPARTIMENTI DELL'ENTE -

Dipartimento

Ufficio S T SUTT GLIUFFIC) DELLENTE

Descrizione

{Risultati attesi}

11 esterni ¢ Interni dell'Ente,

Finalita . Gonsentire il controlio della qualita dei servizi erogati mediants Impiego di metodologle dirette a misurare Ia soddisfazione degii utanti .

Natura dell'obiettivo : ST = :._ : o P -_'_":Qﬁaiitétivt;

Risorse umane da implagare

C0l TawiDingemtistuteleRo,

Termine conclusione obiettiva| - -31]1}_5_.!20_23'.'_5;-

Rilevanza obiettivo : i :'.?v.l.le_c_iié_- g B

DA COMPILARE SOLO iN CASQ DI PROGETTO

Peso di
N. fase Descriziona delta fase | Responsabile intervento Altri CdR coinvolti clascuna fase| Indicatorl

{in %)

Target

Tempistica: avvio
fase

Templstica:
conclusione fase

Quzlificazione dei .
1 . ¥ rvizi
servizi 50% almeno 3 servizi

verbale

01/06/2023

30/09/2023

Raceoita pareri da almeno 25 pareri da
2 parte degli 50% parta degli '
stakeholder stakeholder per ogni
servizio individuato

questionari
ricevisti

01/10/2023

311272023

DA COMPILARE IN CASO DI INDICATORI

N, Tipo Indicatore Indicatore target Tem.pislica: Tempistica: conclusions
indicatore awvio fase fase

1

2
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I oBETTIVI INDIVIDUAL!

Riferimento
DUP 2023-2025

Missione Programma Obiettive

PEG - ANNO 2023 Obiettiva N, _2_ REDAZIONE REGOLAMENTO COMUNALE PER L'UTILIZZO DELLE PALESTRE SCOLASTICHE
Codice Obiettivo AG1 indicare un numero progressivo per ogni
dipartimento

Dipartimento

| AFFARIGENERALI ol

Settore

SEGRETERENAFFAR! GENERAL!

Lifficio

puaaucn lsmuznone spon'r TUR!SMO CULTURA L

Descrizione

ELABORAZ(ONE DEL NUOVO REGOLAMENTO COMUNALE PER UTILIZZO DELE.E PALESTRE SCOLASTICHE Dl PROPRIETA‘ COMUNALE DA
B PARTE DEI SOGGETT! RICH|EDENTI CHE SVOLGONO ATTIVITA' SPORTIVA

Finatita
{Risultati attesi}

L'ohigttive” su proprong di agglonare 1l Regolamento C.omunaie per Putilizzo delle palestre scolastiche, cansiderato che Fattuale Regolamento
e s:ato approvaf.o can atto CC. n 11s_dei 17!0‘!!2001 e perlanto necassita di essere rwls!o anche dal punto di v:sta dalie attuati normatnve i
N i L e matena di s:curezza & samf’cazmﬂe S : ;

Natura dell'obiettivo

Risorse umane da impiegare

| P.0. e diperidenti Ufficio pubblica istruzione, sport, turismo e cultura

Termine conclusione obiettivo

am2i2023

Rilevanza obiettivo

DA COMPILARE SOLQO IN CASO DI PROGETTO

N.fase | Dascrizione defia fase | Responsabile interventol Altyi CAR colnvolt :iazgzrzzc:f‘ase Indicatort Target T o o
n

1 p’e‘;iisfe°;§;?::n?§zza Elia Irana 70% fgf;;ir::gi;:ﬁ;: 01/06/2023 | 30/00/2023
2 acquisizione pareri Elia lrane ufticio spart e ufficio laveri subblici 20% 01/10/2023 30/11/2023
3 prggi)‘iifapgfijé‘l’ig:;a Elia Irene 10% | proposta di delibara 01/12/2023 3MA2023
4

5

DA COMPILARE IN CASO DI iINDICATORI
Indi:‘.'-.:lora Tipo indicatore Indicatore target Tawiro fa“‘ T fa;:

1 bozza di regolamento onfoff 30092023

2 preposia di delibera onfoff IM£4242023

3

4

S
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I oBiETTIVI INDIVIDUALI

Riferi L
DULZ’:;;’;%ZS Missione Programma Obiettive
o DIGITALIZZAZIONE DATI INVENTARIQ CONCESSIONI LOGULS CIMITERIALI - Cimitero rurale di San Giovanni - Ossari
PEG - ANNO 2023 Obiettive N. 3 Cimitere Maggiore da n.1 a n.1517
Godice Obiettivo AG2 indicare un numeroc progressivo per ogni
dipartimento
Dipartimento |7 T . AFFARI GENERALI: .~
Setiore SETTDRE SEGRETERIA
Ufficio SERWZIO CONS!GLIO COMUNALE

Descritione

I progatto cunsis!e nal tvasfenmanto. fel software ges!mnale relatwo al "CIMITERI". in dotazlone pressn li nostru ente, dea da:l cancemantl le cuncessinm
‘eimiteriali shpulate dalla fine degh anni '60 ad oggi (gla Inventanate su ‘elenchi cartacei dail uchln] nnnche le conc_esslom che verranne shpulate intcorso
d‘anno (m tal caso compr di Hn t r.ont attual In formalo pdf) ondu auuare una _e;fatta & funzuunale ges mne mforrnauzzat de dati re!aiwn A

Finalita
{Risultati attesl)

Natura delff'obiettivo

Risorse umane da Impiegare

 Dirigente ad interim Dip, Affari Generall ¢ personale addetto Ufficio Presidenza Consiglio Comunale & Commiss

Termine conclusione obiettivo

31202003 .

Rilevanza obiettive

DA COMPILARE SCLO IN CASO DI PROGETTO

Peso di . . o
N.fase | Descrizione dellafase | Responsabile intervento Altrl CaR coinvoltl ciascuna fasg| Indicator] Target Tempistica: avvia|  Tempistica:
{in %) fase conclusione fase

3
N Tipo indicatore Indicatore tacget Templstica: | Tempistica: canclusione
indicatore avvio fase fase

<o nif:;zﬁas;;{:;a‘e concessioni stipulate
nel cors Il'anno 9
1 net corso dell'anno el corso de 00% 01/01/2023 31/12/2023
2023 2023
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I OBIETTIVI INDIVIDUALL

Riferimento
DUP 2023.2025

Missione

Programma Obigttivo

{Risultati attesi}

PEG - ANNO 2023 Ohiettivo N, 4 RACCOLTA, CATALOGAZIONE E ARCRIVIAZIONE DETERMINE DEL DIPARTIMENTO AFFARE GENERAL!
Codice Obiettivo AGE indicare un nurmsro pragressivo per ogni
dipartimento
Dipartimento B AFFARI GENERAL! i
Settore SEGRETERIAIAFFARI GENERALE
Ufficio | SEGRETERIA -
Descrizione
Finalita

Natura dell'obiettivo

Risorse umane da impiegare

i é’rgén_a_le'dé'll_'l..lf.ﬁgio'_.i‘n_a.ret.g:fia'_e'd'el'l'_uff_;:éio Legale "

Termine conclusione obiettivo :3‘_11_1_2!'20__2_3'_ p ':
Rilevanza obisttive . passa
DA COMPILARE SOLO IN CASO DI PROGETTO
Pasodi
N. fase Cascrizione delta fase | Responsabile interventol Altri CdR coinvelli ciascuna fase Indicateri Target Femp p awvie T L '[ "
{in %) ase conclustone fase
2
3
4
8
DA COMPILARE IN CASO DI INDICATORI
N, . Tempistl Tempistica: consl
indcatore Tipo indicatore Indicatore target avvio fase fase
Aflivita di raccolta,
calalogazione e Numerg complessive di
H archiviazione delle Oeterming adottale nas 00% 01/01/2023 IMN22023
Cetermine adotlate dat zorso del‘anno 2023
singolt uffick
2
3
4
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Nl oBiETTIVI INDIVIDUALL

Riferimento
DtP 2023-2025

Missione

Programma

Obiettive

PEG - ANNO 2023

Obiettivo N. _5_

AGGIORNAMENTO SITO ISTITUZIONALE ANAGRAFE E STATO CIVILE

Codice Obiettive

AG4

dipartimento

indicare Un nUMero progressivo per ogni

Dipartimento

| AFFARI GENERALI |

{Risultati attesi)

Settare SERV!ZI DEMO
Utficio STA_TO_CIVILE E ANAGRAFE :

Descrizione L'oblettlvo cons:ste nell’agglornamentu del sito isntuzmnale del Comune ¢ 05|mo con partacolare nferimento alia se one dedicata agla uﬁ' ci
Finalita

Natura dell'obiettivo

Risorse umane da impiagare

P.0. & dipsndenti URIci Stato Civile/Anagrafe e URP..

Termine conclusions obiettive
Rilevanza obiettivo
DA COMPILARE SOLO IN CASO DI PROGETTO
N. fase Daescriziona della fase | Responsablie I+tervents| Altrl CdR coinvolti cia%(?:s:;?ase Indicatori Target ¥ r‘f.:se #vvio co:clu;i‘or;az:se
predisposizione
1 , :!‘;:‘:1’:;;’;"33 P.O. / 50% ;Et‘;{g yasmissione 01/08/2023 | 31/10/2023
inserire
aggi.orn_amento sito ) . slampa;ndel site
2 Szionale con | PO © ipendente URP. 50% (srfoigg;;;ig cortrapposizion| OV | 312023
informazioni e;i‘;fea
5
DA COMPILARE IN CASO DI INDICATORI
in dl?;tore Tipo indicatore Indicatore target T:\;:'i'u fase T fase ¢
1
2
3
4
&
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I oBiETTIVI INDIVIDUALI

Riferimento

DUP 2023-2025 Missione Programma Ohiettivo
PEG - ANNO 2023 Obiettivo N. _6_ REGOLAMENTC CELEBRAZIONE MATRIMON! CIVILI NEL COMUNE DY OSIMO
Codice Obiattivo AGS indicare un numero progressivo per ogni
dipartimenio

Dipartimento " AFFAR éEN'ERALt"' '

Settore : ERV]ZE DEMOGRAFIC :

Utficio S"I’ATO C!VILE E ANAGRAFE

Descrizione

Finalita
(Risuftati attesi)

Natura dell"obiettivo

- quantitativorqualitativo =~

Risorse umane da impiegare

: __PO_etuttiEdtpendentl Uffim Statoc" ile & Anagraf

Termine conclusione obiettivo
Rilevanza obiettivo
DA COMPILARE SOLO IN CASO DI PROGETTOQ
Poso ¢ e N .
N. fase Descrizione defla fase | Responsabile intervento At CdR colnvotti ciascuna fase Indicatori Targat Templihca: avvia Telmnilsﬂlcaf:
{in %} ase conclusione fase
. . lettera di
predisposizione Bozza 1ers
1 di Regolamento P.O. ! 80% trasrpl.ssxone al 01/06/2023 30/M1/2023
Girigents
predisposizione
proposta di delibara di C
2 approvazione del P.O. ! 20% proposta di delibera 011M2/2023 3111212023
Regolamento
5
DA COMPILARE IN CASO DI INDICATORI
in dl?x;t are Tipo indicatorg Indicatore targat 'I'::r:sf:::: Temp mic‘:;::"ﬂ”s'me

1
2
3
El
5
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IR OBIETTIVI INDIVIDUALL

Riferimento
DUP 2923.2028

Obiettivo - Sicurezra stradale e personale degli operatori di

Missione N. 1
Polizia Locale

Programma N. 8

PEG - ANNO 2023

Oblettivo N, _7_

SICUREZZA STRADALE E PERSONALE DEGL) CPERATOR! D POLIZIA LOCALE

Codice Obiettiva

P.L1

Cipartimento AFFARI GENERALI
Setlore POLRIALUCALE sl
Uthiclo " UPFICIO POLIZIA LOCALE
Descrizi /I progette suddiviso in dis obbiettivi rmira 8l paterzlamenta defie atthvita & sicurezza siradale medl 110 veleofdra &l fine di Sottoporrs a
: : rifica | conducentt ad i veicoll condottl. .
Finallta

{Risultati attesi}

Lafinalita & quella del potsnziamento delie’ tivith di siciirezsia stradate atirzverso Ln aumento ot controlli

Naturz dell'obiettivo

Quantitatvo.

Risorse umane da impiegare

P.0, & personale di Polizia Locale

Termt

ne conclusione obiettive

32iz023

Rilevanza obiettivo __;.i._lé&la__
DA COMPILARE SOLO IN CASO DI PROGETTO
Pese di
. faga Descriziona dalin fase RAesponsabile intarventa Altri CdR coinvoiti ciascuna fase Indicatord Target Tomplstica: avvio fase T“'“P‘S“G:; ::ﬂd"ﬂm
(in %}
DA COMPILARE IN CASO DI INDICATORI
. di:.“m Tipa Indlcatore ndicatore target Tawio e Tomgisth e .
Fotenziameanio delle altivity
di sicurezza stradale
mediante posti di confrollo . ;. .
1 vaicolare al fine di p’e“'s"g:;ﬁ';’l‘; posti i almena 150 posti di controlic 01062023} 311122023
sottoporre a verifica
sonducenti od { veicoli
condotli.
2
3
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I oBiETTIVI INDIVIDUALI

Riferimento
DUP 2023-2025

Missione M.

Programena N. 8

Obiettivo - Sicurezza stradate - effettuazione corst di

formazions

PEG - ANNG 2023

ObiettivoN. _8_

SW;UREZZA STRADALE - EFFETTUAZIONE CORSI B FORMAZIONE

Codice Obiettive

P.L.2

Dipartimento

Settora

. POLIZIALOCALE”

Ufficio

- UPFICIO POLIZIALOCALE

Descriziong

prevenz!one dei conﬂalﬁ 8 gestione ln sicnmzza delle sitoazionl crﬂmha in ambito’ operativa pergil operalari i Polizla I..ocaie.

{Risultati attest)

Finalita

_f.a'fﬁ_a"tali't&';é _que_llzia_ &l gararitire u_r_ié__r_r_t.igl'lba_'e: gestions detle situaziani eritiche in ambito gperativo per gii aganti A polizia totala

Natura defl'obiettivo

Risorse umane da Imspiegare

P.0.% personale di thi‘iié'l._'o'ca_'lé__ :

Termine conclusione obiettivo

RHevanza obiettivo

DA COMPILARE SOLO IN CASO DI PROGETTO

Peao di .
N.fase Doscrizione defla fase Responsabifa Intervento Altel SR coinvolti ciascuns fase Indicatari Targot Tampistica: avvia fase T‘"“"""":;::"”‘“"""“
{in %)
individuazicne relatore per o determina di
1 ie giornate formative P.O. 50% impegno 01/06/2023 30/08/2023
Svolgimento giornate
formative di aggiornamenid
rivolte agli operatori di
Polizia Locale in tema di # verbale di aimeno n. 4
2 sicurezza personate sul P.C. 50% svolgimento delle iermate for .a|' " 01/10/2023 31/12/2023
peste di lavoro, prevenzione giornate 9 maiiv
dei corflilti @ gestione in
sicurezza delle situazioni
critichie in ambito operativo
DA COMPILARE IN CASO D! INDICATORI
N. . Fampl pistica: e
indicatora Tipa indieataro Indicatore target avvia fase fase
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EZ¥ osiETTIVI INDIVIDUALI

Riferimento
DUP 2023-2025

Missione 12

Programma 7

Obiettivo

{Risultati attesi)

PEG - ANNO 2023 Cbiettivo N. & AGGIORNAMENTO ED IMPLEMENTAZIONE CARTA DE} SERIZI SOCIALY
Codi o ndicare un numero progressivo per ogni
odice Qblettivo 50C1 dipartimento
Dipartimanto
Settore
Utficio
Comuni Ia titolarita delle
tegge individua
Descrizione §
a parte d
ggiornare |
Finalita

Natura delt'obiettive

Risorse umane da impiegare

Termine conclusione obiettiva
Rilevanza obiettive
DA COMPILARE SOLO IN CASO DI PROGETTO
Peso di . N .
N. fase Descrizione della fase | Responsablia interventa Altri CdR coinvoiti ciascuna fase Indicatori Target Temp“:f::' avvia co::!r:zil:::a!;lse
{in %}
Bokzza della carta dei
1 |Predisposizione bozza) oo ooneatile Ambita 70% serviziinviata al anfof 01/08/2023 |  31/10/2023
delta carta dei servizi girigente degli Affart
Genarali
proposta di delibera . . Predisposizione
2 . Responsabile Ambito 30% preposia di dgelibera onfof 01/10/2023 3122023
Giunta Comunale ke
di Giunta Comunaie
4
5
DA COMPILARE IN CASO DI INDICATORI
N. Tempistica: | Tempistica: conclusiona
indieatora Tipo indicatora indicatore target avvio fase fase
1
2
3
4
5




EXosEerTivi

Riferimento T s
DUP 2023.2025 Missione Programma Obiettivo

PEG - ANNO 2023 Obiettive N, 10 PNRR - CONTROLLO FINANZIARIO MISURE COMPRESE NEL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA

Codice Obiettivo RAG1

Dipartimento

Settore

Ufficio

Descrizione

Finalita
(Risultati attesi)

Natura dell'obiettivo

Risorse umane da implegare | ° : B P_.O._ e dipendenti del Sé&brg.'ﬁag.i_onér_ia
Termine conclusione obiettivo '
Rilevanza obtettive
DA COMPILARE SOLO IN CASO DI PROGETTO
Paso di P ica
N.fase | Deserizione della fase | Responsabile intervento AMri CoR colnvaitl clascuna fase] Indicatari Target Tem”'i:::‘ awlo cozzlﬂ:::::aﬁse
{in %)
1
2
3
4
5
DA COMPILARE IN CASQ DI INDICATORI
N. . Tempistica: | Tempistica: conclusione
indisatore Tipo indicatore Indicatora {arget avvlo fase fase
Adozione dela correlta
cedificaziong contabile
delie risorse del PNRR
at fine di garantire la estrazicne elenco per
1 perimetrazione mediantej  capitoli inerenti it 100% 0140612023 3141212023
appositi capitol dt PNRR
entrata e di spesa come
previsto dedla circolare
RGS-MEF n, 29/2022.
2
3
4
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E¥Y oscrmivi

eri
Riferimento Missione 1 Programma 3 Obiettivo

DUP 2023.2025

PEG - ANNO 2023

Obiettivo N. 11

RICOGNIZIONE STRAORDINARIA INVENTARIQ BENI MOBIL! - CONCLUSIONE INVENTARIAZIONE

Codice Obiettive

RAG2

Dipartimento

Sattore

Ufficio

Descrizione

ntfo Panng 20

lone straordinaria dei heni mobili. 2023 dovra concludersi Fattivita atiraverso.
i posseduti dall'Ente ed il passaggie delle informazioni nel conto patrimoniale deifEnte

Finalita
{Risultati attesi)

Natura deli'obiettivo

Risorse urane da impiegare

Termine conclusione obiettivo | /- 311122023

Rilevanza obiettivo

DA COMPILARE SOL.O IN CASO Di PROGETTO

Pesa di L
M, fase Descrizlone della fase | Responsabile Interventol Altrt CdR coinvalti ciascuna tase Indicatori Target + awio Temp
{in %} fase conclusione fase
b
Etichettalyra di parte Ratazione sullo stato di
dei beni mabili Responsabile ufficio atluazione del servizic da| B)% dei beni modili
! presenti negli immobili enirale 50% parte della societd presenti 10612023 010912023
del'Ente affidatana
Conclusions dei lavori gi Rslazione finale
2 slichettatura e rfascio | - Respansabile ufficio 50% esecuzione lavarl ccn anloff 9%/1012023 311212023
file con efencali tuli { enirate rilascio fila
beni mobili studiali
3
N. Tipo indicatore Indicatore target Tamp ¥
Indicatore P 9 avvio fase fase
1
2
3
4
5 Pagina 24 77




BN OBIETTIVI INDIVIDUALI

Riferimento
DUP 2023-2025

Missione 1

Programma 4

Obiettivo

AFFIDAMENTO A CONCESSIONARIQ DELLA RISCOSSIONE TRAMITE INGIUNZIONE FISCALE IN ALTERNATIVA AD

{Risultati attesi)

PEG - ANNO 2023 Obiettiva n. 12 AGENZIA DELLE ENTRATE - AFFIDAMENTO IN VIA SPERIMENTALE
Codice Obisttivo TRIB.1 T o 7% o
. dipartimento

Dipartimente
Settore
Ufficio

o sis%_»é'.rjeij"a fﬁdarein\rl sperimentalé per Fan 1 o -qﬁe.ﬁg'é_éle_ al

"iEs Concesslonario della risc

Finzlita

Natura deil'obiettivo

Risorse umane da impiegare

e persornale dell'lUsficio

ognuno per # tributo di competenza

Termine conglusione obiettivo

Rilevanza ohiettivo

DA COMPILARE SOLO IN CASO DI PROGETTO

precedente

Pesodi . , )
M. fase Descrizione della fase | Respoasabile intervento| Altzi CdR coiavolil clascuna fase Endicatori Target Tempxs;;l::. avulo co:::::::r‘::‘;'ase
(in %)
Analisi dei preventivi \ . . '
1 |richissti e affidamento Res““"tfg:t'f ufficio 70% ‘;‘?}3;“"25 g‘ onfot 01062023 | 30/w9/2023
della concessione idamen
Miglioramerdo degli incremento del

Incremento incasso Responsabile ufiicio incassi rispetto allo 1% rispetio

2 | ruoli afidati al suove P riouti 30% slesso imponto di ;ﬁ_aj’m 01/10/2023 |  31/12/2023

concessionario ruoio dell'anno

precedente

DA COMPILARE IN CASO DI INDICATORI

N

indicatare Tipo Indicatore

Indicatora

target

Tempistica: | Tempt
avvio fase

k]

2




IR OBETTIVI INDIVIDUALI

Riferimento
DUP 2023-2025

Missione 1

Programma 4

Ohbiettivo

PEG - ANNO 2023

Obiettivo N. _13_

ANTICIPO DELLE SPEDIZIONI DEGLI AVVIS! DI ACCERTAMENTO IMU, TASI, ICP E TOSAP AL 30.10.2023

Codice Obiettive

Trib.2

indicare un numero progressivo per ogni

dipartimento

Dipartimento

Settore

Ufficio

Descrizione

Finalita
(Risultati attesi)

Natura dell'obisftivo

Risorse umane da implegare

Tarmine conclusione obiettive - 3112/2028
Rilevanza obiettive
DA COMPILARE SOLO IN CASO DI PROGETTO
Peso di
oy N " pistica: avvlo Temp
N. fase Descrizione defla fase | Rasponsabile intervento! Altrl CdR coinvoltl cias(ci:f;:]fese indicatarl Targe! fase conclusione fase
emissione & ineremento del
Emissione ) . L . | 65% rispetto a
1 accentamenti ¢ | RosPonsabile ufficio 50% spedizione degll | *o o ispedit | 01.012023 | 31.07.2023
L tribidi avvisi di
spedizione accertamento fina al
31/07/2022
emissiane delermina di
Emissione . . spediziong di tulti gl
2 accertamentie | Responsabile ufficio 40% awvisi di accertamento § o4 489623 | 31.10.2023
L tribut con elencati gl
spedizions accertamento awvisi emessi
dell'anno 2023
Gestione delle istanze
" . . " evasione delle
3 di autotutela degli | Responsabile ufficio 10% | istanze ricevute dal 100% 01412023 | 31122023
accartament] ngi ributi .
o contribzente
termini i legge
4
5
DA COMPILARE IN CASO DI INDICATORI
N. . . . Tempistica; | Tempistica; conclusiona
indicatore Tipo indicatore Indicatore target avvio fase fase
1
2



X osi=1TIvi INDIVIDUALS

Riferimento
BUP 2023.2025

Missione 1

Programma 10

Obiettive

PEG - ANNO 2023

Obisttive N. _14_

REDAZIONE NUOVO CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO

Codice Ohiettive

PERS1

indicare un Numero progressivo per ogi

dipartimento

Dipartimento

Settore

Ufficio

Descrizione

Finalita
(Risultati attesi)

Matura dell'obiettive

Risorse umane da impiegare

'ufficio personale

Termine conciusione obiettivo|

Rilevarza obiettivo

DA COMPILARE SOLO IN CASO DI PROGETTO

avvio fase fase

1

Peso di — . . N
M.fase | Daescrizione dellafasa | Responsabile intervonto Altri CdR coinvolti clascuna fase) Indticatosi Target Tempi:::a. avvio o:e::'p:sﬁ“?‘asa
(n %) e concluslone
predisposizione bozza| Responsabile ufficio N invio bozza al
1 contratto decentrato personale 80% searetario onfoff 01/06/2023 30/09/2023
trasmissione alla | Responsabile ufficio N
2 delegazione trattante persanale 10% verbale on/off 01/10/2023 30/11/2023
predispasizione bazza . .
3 delibera giunta | [ espansabile ufficio 10% praposta delibera anfoff 017422023 | 31/12/2023
parsonale
comunale
4
5
DA COMPILARE IN CASO DI INDICATORI
) N. Tipo indicatare indicatore targat Tempistica: | Tempistica: conclusione
indicatore
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I OBIETTIVI INDIVIDUALI

Riferimento

DUP 2023-2025 Missione 1 Programma § Obilettivo

PEG - ANNO 2023 Obiettivo N. _15_ | MIGRAZIONE SERVIZI Dl POSTA ELETTRONICA DA INFRASTRUTTURA ON-PREMISE AD INERASTRUTTURA CLOUD

Codice Oblettive CEDA indicare un AUMEro progressivo per ogni
dipartimeanio

Dipartimento

Seftore

Ufficia

Descrizione

Finalita
{Risultati attesi)

Natura dell’obiettivo

Risorse umane da impiegare PO ; di_pg_hdé_r}_t!-uff o Ced

Termine conciusione obiettivo

Rilevanza obiettivo

DA COMPILARE SOLO IN CASO DI PROGETTO

Peso di
N. fase Descriziene della fase | Responsabile intervento Altri CdR coinvolti

cias;;:r‘n}z}fase Indicatori Target Tempisf:::: avvio e o:::: :::::‘:a se
1 “pgfg“,’i;g’;‘;;‘:,? al | Responsabie ufficio 20% | determina impegno | onfoff 01/06/2023 | 30/08/2023
2 Migrazior.le servere | Responsabil ufficio 80% Verbale ‘di_oollauda onioff 01/10/2023 A1/12/2023
client Ced Dipendenti ufficio protocollo passaggio in cloude
3
4
5
DA COMPILARE IN CASO Di INDICATORI
in dls:;lore Tipo indicatore fndicatare target T;::;’Qi 5;:::; Tempis“‘::::nd“ime
1
2
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NS oBIETTIVI INDIVIDUAL

Riferimento
DUP 2023-2025

Missione Programma Obiettivo

PEG - ANNO 2023

Obiettivo N. _16_ AGGIORNAMENTO REGOLAMENTO INCENTIVI TECNICI

indicare ur numero prograssive per ogni

{Risuitati attesi}

Codice Obiettive Tt N
dipartimento

Dipartimento " TERRITORIO
Seftore
Utficio ;LAVOR_I'.EUBB'LI'C_I [

Descriziona L'oh!ettwo conslste nel red]gere un regulamento degtl incemwn tecmcl agg:arnato a! nuovo Codlce Contrattl e con partucolar': nfeﬂmento alla

: T . : : normatwa relatwa al PNRR Lt

Finalitd

Consentire I‘emgaznone ciegii mcentwl tecmm previstz dalla \ngente normaliva ai drpendentc che partecipano ai pro oo d:menti dei la
R : . pubbhm( anche ﬁnanzlatl c!al PNRR)

Natura dell'obiettivo

Risorse umane da impiegare

" P.O. ¢ tutti | dipendenti Settore LL.PP.

Termine conclusione obiettiva| ©* -31_11_21’2@2&! K
Rilevanza obiettivo
DA COMPILARE SOLO IN CASO DI PROGETTO
Peso di . . . .
N.fase | Descrizione deflafase | Rasponsabite interventol Altri CdR cainvolli ciascuna fase tndicatori Target Templ.:i::. awvia cor-l:‘:l‘:::ll:::a!‘ase
(ln %)
predisposizions bozza E}vja ;{ as(r)r;;iiu:‘e
1 di regolamanto P.O. / 20% & Regolamento 010612023 | a0/092023
N afla Delegazione
aggiornata frattante
acauisizione parere o
2 delegazione irattante P.O. ! 5% Verbale 01/10/2023 301112023
predisposizione ., "
3 proposta di delibera PO ! 5% propasta delibera 01/12/2023 31M2/2023
4
5
DA COMPILARE IN CASOQ DI INDICATORI
In dI::;lora Tipo Indicatore Indicatore target T:::?;i:::: Tampisiicz:;;:nc!usione
1
2
3
4
5
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BN oBIETTIVI INDIVIDUALI

Riferimento
DUP 2023-2025

Missiona Programma Obiettivo

PEG - ANNO 2023 Obisttivo N, _17_ ALIENAZIONE DI AREE PIF RETROCESSE
Cadice Oblettivo T2 indicare un numero progressivo per agni
dipartimenic
Dipartimento : g TERR‘TOR;Q
Settore PIANIFICAZIONE
Ufficio

Descrizione

Finalita
{Risultati attesi)

Natura deli'obiettivo

Risorse umane da impiegare

Termine conclusione obiettivo| .~ 3142/2023 *
Rilevanza obiettivo + .-'Méd"ia . ::.
DA COMPILARE SOLO IN CASO DI PROGETTO
Pesa di Tempistica: avvio Tempistica:
N. fase Descrizione defla fase | Responsabie Infervenio; Altri CdR cotnvolti :ias;:t;:]fase tndicatorl Target P !ase. concluzione (.ase

Redazione perizia di 5
1 stima det lolti P.O. i 30% 100% 01/06/2023 316772023

Approvaziong nuovo . -

; ; Predisposizione

Piano triennale delle

3 alionazion contenents P.O. { 10% ;;rol!ﬁzsta (4/08/2023 30/09/2023
i jotti da alienare. elibela

Predisposizione del Trasmissione &l

4 bando e approvazione P.O. ! A0% Dirigents 01/10/2023 31N0RG2Z3
con determina 4
pubblicazions
5 deli'avvisa di P.O. ! 20% on/foff 01/11/2023 3113212023
alienazione
DA COMPILARE iN CASOQ D! INDICATORI
tndh':q:;lom Tlpo lndicatore Indicatare target anlrn f‘ase' T fase

1
2
3
4
5
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I oBIETTIVI INDIVIDUAL!

Riferimento
DUF 2023-2025

Missions

Programma

Qbiettivo

PEG - ANNO 2023

Obiettivo N. _18_

VERBALIZZAZIONE TELEMATICA CCVLPS

Codice Obietiivo

T3

indicare ur nuMera pragressivo per ogni

dipartimenfo

Ripartimento

Settore

Ufficio

Bescrizione

Finalita
(Risultati attesi)

Natura defl"oblettive

Risorse umane da impiegare

tutti | dipendenti del Setfore SUAP + dipendenti CED

Termine conclusiong obigttive
Rilevanza obiettivo U Media
DA COMPILARE SOLO IN CASO DI PROGETTO
Paso dl . .
B . " Tempistica: avvio Templstica:
N.fase Cescrizione della fase | Responsabite intervento: Adtri CdR coinvolti cias;:u;:]fase fadicatari Target tase conclusione fase
Messa a disposizione
modulistica,
normativa e tutta la .
1 documentazions P.O. CED 80% onjoff trasmissione al | 4065003 | 310772023
) Dirigante
necessaria allo
svolgimento
dellatlivita.
Messa a disposizione P " 207
2 hardware e software Mancinetii Roberto 20% on/aff 01/08/2023 30/0972023
3 |Messaadisposizione | b o pponciney CED 20% onjoft 01/10/2023 | 31/12/2023
collegamento internet
4
5
DA COMPILARE IN CASO DI INDICATORI
M. . Tempistica: | Tempist 1
indicatore Tino Inicalore Indicatore target avvio fase fase
1
2
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BN osieTTivi INDIVIDUALL

Riferimento

DUIP 2023.2025 Missione

Programma Obiettivo

PEG - ANNO 2023 Obiettivo N. _19_ FORMAZIONE PERSONALE SUEP NUOVO PORTALE BACK-OFFICE

Codice Obiettiva T4 indicare un numero progressivo per ogni
dipartimenta
Dipartimento : v TERRITORIO
Settore CUsUBR
Ufficio i syge
Descrizione i : ."{.\'ﬁi'e_t'tiu.rd ééhslét_e n'e:I:ia. fb:rﬁi';zz_i'or.ieﬁgjei_ pél"sanéle :aé'éégr}_afﬁ at :S_étt'oi-e_ SUEPadoperaresu!nuovo Pa;‘taleback.ofﬁce dna
Finalita

(Risuitati attesi} . Snellimento dei procedimant] edliz| assegn

Natura dell'obiettivo

Risorse umane da impiegare

i 1 dipendenti def Seftore SUEP . -

Termine conctusione obiettivo 31.'1212023
Rifovanza obiettiva | Bassa .
DA COMPILARE SOLO IN CASO DI PROGETTO
Peso di Temnpistica: avvio Tempistica:
N. fase Bescrizisne defia fase | Responsabile intervenio! Aftri CdR coinvolti clascuna fase; Indicatort Target P fase. concluzlone fvase
{in %)
Svoigimento Corsi di
3 formazione con ditta | Sirappate Corrado ! BCY% 24 ore di formazione 100% Q1/06/2023 301112023
specializzata
2 Attestazione Strappato Corrado i 20% Cerificazions | 01712/2023 | 2%/12/2023
formazione
3
4
5
DA COMPILARE IN CASO DI INDICATORI
N. ] Templstica: | Tempistica: concl
indicatore Tipo indicatore Indicatore larget avvio fase fase
1 Certificazione di n" are formazione 100% 01/0612023 31/12/2023
avvenuta formagzione

2
3
4
5]
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B OBIETTIVI TRASVERSALI

Riferimento
DUF 2023-2025

Missione Programma Ohiettivo

PEG - ANNO 2023

Obiettivo N. _20_ FORMAZIONE SU PAR| OPPORTUNITA' E BENESSERE ORGANIZZATIVO

Codice Obiettivo

indicare Un numero prograssivo par ogni

PO dipartimento

{Risultati attesi)

Dipartimento - TUTTI I DIPARTIMENT! DELL'ENTE
Settore L TUTT!| BETTORI DELLUENTE . ©
Utficio e -__T_UT?i__l_'s'_éﬁdat_bg;.i:ﬁﬂit"'_ R
D - Orgamzzaznone dl corsu dl formazmne in meteria di uguaglianza dE genere, parl opponunité Iiﬂguagglo dl genere, prevenz[one delle vaolenze'
escrizione - R
S Ehe : - RIS edelie discnminazlnntebenessere organizzativo B
Finalita

Senslbnhzzare e informare adeguatamente tutto ll persenala sulle tematlche delle part opponunim in ambita Eavoratwo & del henessei’e :
: : S i : orgamzzatwo S :

Natura dell’'obiettive

.’ Qualitativo *

Risorse umane da impiegare

“Tutti i dipendenti .-

Termine conclusione obisttivo

31023

Rilevanza obiettivo

. Bassa -

DA COMPILARE SOLO IN CASQ DI PROGETTO

Peso di N etien:
N. fase Descrizione delia fase | Responsabiie Intarvento Altri CdR cobnvolti clascuna fase indicatori Target Tsmpl?hca. awio Templxsuca.
(il1 %) a5a conclusione fase
Contatii con soggetti
competenti in ordine Determina di
1 alle tematiche DIRIGENTI £ P.O, 50% F— onfoff 01/06/2022 30/09/2023
specifiche della peg
formazicne NO
Verifica dello
2 Svolgimento detla | pyoyapn E PO, 50y | Svolimento corsi i onfoff 01/102023 | 31/12/2023
formazione fermazione tramite
TUTTH registri presenze
3
4
5
DA COMPILARE IN CASO DI INDICATORI

N. . Tampist T Jusione

indleatore Tipo indicators Indicators target avvio fase fase
1
2
3
4
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BN osiETTIVI INDIVIDUALI

Riferimento . —
DUP 2023-2025 Misstone Programma Obisttivo
PEG - ANNO 2023 Obiettivo N. _21_ Predisposizione bozza di Regolamento sugli orari di servizio

indicare un numero progressivo per ogai

Codi .
odice Obiettivo PO2 dipartimento

Dipartimento : FINANZE R

Settore " RAGIOMERIAFINANZE -

Ufficio

| PERSONALE

Descrizione

Predlsposizlone dr una bnzza c!l un nuovo regolamento sugu orarl dl serv; o gt iz

< ardi 'utilizzo del part-time @ promuova il
corso ad altreforma di lavoro ﬂesslbﬂe I T e

“Conciliare { tempi di vita & dl favoro dalle lavoratrici e dei lavoratori {in partlco!are per favorire § lavoratori & te javoratyici nei tre anni
; successiw aita conclustone del periodo i congedo di mater' i ., previsto dalt' ams del D g9.0.151/2001 ovv. C) a favor tori con_f' R
i : : conduzmm di disabilitx grave ai sensi dell’art 3 comma, 3 Legge n.104/1992) L

Finalita
(Risultati attesi)

Natura dell'obiettivo

Qua[i't{ati\::b'- K

Risorse umane da impiegare

. Dirigente ¢ dipendentl ufficio personale -

Termine conciusione obiettiva} '}':;"_1.1_1_21.2._023 s
Rilevanza obiettivo L Medio L
DA COMPILARE SOLO iN CASO DI PROGETTO
Peso di Tempistica: avvio Tempistica:
K. fase Cescrizione dela fase | Responsabile interveanio; Altri CdR cainvolti ciascuna fase tndicatori Target p' : ) pl f'
(iﬂ %) ase conclusione fase
Istruttoria e redazione Dirigente e lras'ﬂi}‘;‘;i:; de
1 del tasto del dipendenti ufficio 70% testo redatto. alla onfoff 01/06/2023 30/11/2023
regalamento personale delegazione lralttame
RO
Presentazione della Dirigenie & proposiza di delibera
2 proosta alla Giunta dipendenti ufficio 30% di approvazione det on/off 01/12/2023 31/12/2023
Comunale personale Ao regolamenio
3
4
5
DA COMPILARE IN CASO DI INDICATORI
i _M. Tipo Indicatore Indicatore targat Tempistica: | Tempistica: conclusione
ndicatore awvia fase fase
1
z2
3
4
5

Pagina 2 di 77



I3 OBETTIVI INDIVIDUALI

Riferimento
DUP 2023-2025

Missione Pragramma Obiettivo

PEG - ANNO 2023

Obiettivo N. _22_ Formule di cortesia/"compassion™

indicare un numero prograssivo par ogni

(Risultati attesi}

Codice Obiettivo PO3 A
dipartimento
Dipartimento k : FINANZE o :
Settore - RAGIONERIATFINANZE -
Ufficlo © PERSONALE
Prevedare lettera di ringraziamento e di $aluto alle persane che cassano if lavoro per pensionamento, lettera di benvenuto alfalle nuovife .
Descrizione assuntlle e m pnmo onentamento sul rapporto di tavoro e il codu:e di compoﬁamento, saluto di benvenuto azIIIe nuovife assuntlle da parte i
: EXBERR HEN “tl¢l Sindaco ¢ det Regponsabile | Sattore Personale 1. :
Finalita

“: 7 Migliorare It clima interno, favorire 1e relazioni ed ) senso di appartensnza alla comunita = 1

Natura dell’obiettivo

.. Quantitative - Qualitativo

Risorse umane da impiegare

g '.Diﬁg.e:n_t_g [ d'i'pen'dent_i wkficio pérs':_c"::n'a'le” N

Termine conclusione oblettiva| @ - '_:31}'12}2'[)23_ '
Rilevanza obiettivo Ba_'.ssa E
DA COMPILARE SOLO IN CASO DI PROGETTO
Paso dl Tempistica: avvio Tempistica:
N. fase Descrizione delia fase | Responsabie infervento) Altrl CdR coinvelti clas(t:i::z‘fase tndicatarl Targat » fase' conclu:Ione fjasa
Predisposizione dei
ml;;::ilz?c;riwi“:;?' Dirigante ¢ fac-simile di lettere
1 cerimoniate di dipendenti ufficio 60% da trasmetiere a on/off 01/06/2023 30/09/2023
benvenuto personale Sindaco/Segretaric
0o
. . n. di copie di lettere
Misassaolziprﬁg\ca: n Dirigente e inviate ai dipendenti
2 - dipendenti ufficio 40% assunti ¢ pansionati onfoff 0111072023 3171272023
assunziani o
ensiGnamenti personale dal 01/10/2023 al
P o 31/12/2023
3
4
5
DA COMPILARE IN CASO DI INDICATORI
N. " Tempistica: |Tempistica: conclusione
indicatore Tlpao indicatore indicatore target avvio fase fase
1
2
3
Fi
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B oBiETTIVI INDIVIDUALI

Riferimento
DUP 20232025

Missione

Programma

Obiettivo

PEG - ANNO 2023

Obiettive N. _23_

Predisposizione bozza di aggiornamento Regolamento C.U.G.

Codice Obiettivo

PO4

indicare un rumero progressive per ogni

dipartimento

Dipartirmento

Settore

e

Ufficio

Descrizione

d integrare It Regolamento per I disciplina delle modatita di fur

Finalita
(Risukltati attesi)

Natura delfobiettivo

‘Qualitativo -

Risorse umane da impiegare

*. . ‘DIRIGENTE E DIPENDENTI UFFICIO SEGRETERIA

Termine conclusione obiettivo 31]12{2023 e
Rilevanza obisttivo -.'_M..é_'dio. P
DA COMPILARE SOLO IN CASO DI PROGETTO
Peso di - . .
M, fase Descrizione della fase | Responsabile intervento Altei CdR coinvoldl clascuna fase Indicatori Target Temp"r;:::: awla coI:l‘::;::::af;ase
{in %)
Studio delle
integrazioni da
apportare al Verbate di
1 Regolamento del Dirigante e P.O. 50% incontro/riuniona onfoff 01/06/2023 30/114/2023
C.1.G.(anche con sull'argomento
incontri con il GG,
stesso) no
Stesura della bozza
del Regolamento Proposta di delibera
2 agglornato e sua Dirigente & P.G. 50% di approvazipne det on/off 01/12/2023 31M2/2023
presentazione alla nuovo Codice
Giunta Comunale
no
3
F]
5
DA COMPILARE IN CASQ DI INDICATORI
In di?a;tcre Tipo indicaiore Indicatore target T::;ﬂ Ta]::: Tampistica';::nclusiona
1
2
3 . .
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