
Allegato B PIAO 2023/2025  
 

PIANO TRIENNALE FABBISOGNO DEL PERSONALE 2023/2025 

 
Anno 2023: 
 
n. 

posti 
Categoria 

Giuridica 

Profilo professionale 
e settore di 

assegnazione previsto 
/ Tipo di assunzione 

Modalità di accesso Note 

1 B Operatore esperto -  
ex Applicato 
Amministrativo Cat. B 
Settore 1 

Procedura di mobilità effettuata 
ai sensi dell’art. 30 e 34 bis del 
D.Lgs. n. 165/2001 o accesso 
graduatoria concorsuale di altri 
enti o espletamento procedura 
concorsuale ai sensi art. 35 D. 
Lgs. 165/2001 

Sostituzione 
personale 

dimissionario cat. C. 

Procedure di mobilità 
già espletate   

1 D Funzionario - Ex 
Istruttore Direttivo 
Cat. D – Settore 1 
(massimo 12 ore 
settimanali) 

Utilizzo personale proveniente 
da altri enti ai sensi dell’art. 1 
comma 557 della L. n. 311/2004 

  

1 C Istruttore 
amministrativo con 
mansioni di Agente di 
Polizia Locale - Ex 
Istruttore Agente di 
Polizia Locale Cat. C – 
Settore 1 (massimo 12 
ore settimanali) 

Utilizzo personale proveniente 
da altri enti ai sensi dell’art. 1 
comma 557 della L. n. 311/2004 

  

Sostituzione di personale di cui è prevista o è sopravvenuta la cessazione con analoghi profili 
professionali  così come determinati nella dotazione organica (nei limiti della dotazione finanziaria 
derivante dalla cessazione intervenuta). 

 
Anno 2024: 
 

n. 
posti 

Categoria 

Giuridica 

Profilo professionale 
e settore di 

assegnazione 
previsto / Tipo di 

assunzione 

Modalità di accesso Note 

1 D Funzionario - Ex 
Istruttore Direttivo 
Cat. D – Settore 1 
(massimo 12 ore 
settimanali) 

Utilizzo personale proveniente 
da altri enti ai sensi dell’art. 1 
comma 557 della L. n. 311/2004 

 

1 C Istruttore 
amministrativo con 
mansioni di Agente di 
Polizia Locale - Ex 
Istruttore Agente di 
Polizia Locale Cat. C – 
Settore 4 (massimo 
12 ore settimanali) 

Utilizzo personale proveniente 
da altri enti ai sensi dell’art. 1 
comma 557 della L. n. 311/2004 
fino alla copertura del posto a 
tempo pieno ed indeterminato 

  



1 C Istruttore 
amministrativo con 
mansioni di Agente di 
Polizia Locale - Ex 
Istruttore Agente di 
Polizia Locale Cat. C – 
Settore 4 

Procedura di mobilità effettuata 
ai sensi dell’art. 30 e 34 bis del 
D.Lgs. n. 165/2001 o accesso 
graduatoria concorsuale di altri 
enti o espletamento procedura 
concorsuale ai sensi art. 35 D. 
Lgs. 165/2001 

Sostituzione 
personale 

dimissionario cat. C. 

Sostituzione di personale di cui è prevista o è sopravvenuta la cessazione con analoghi profili professionali  
così come determinati nella dotazione organica (nei limiti della dotazione finanziaria derivante dalla 
cessazione intervenuta). 

 
Anno 2025: 
 

n. 
posti 

Categoria 

Giuridica 

Profilo professionale 
e settore di 

assegnazione 
previsto / Tipo di 

assunzione 

Modalità di accesso Note 

Sostituzione di personale di cui è prevista o è sopravvenuta la cessazione con analoghi profili professionali  
così come determinati nella dotazione organica (nei limiti della dotazione finanziaria derivante dalla 
cessazione intervenuta). 

 


