Esercizio 2023

PIANO DEGLI OBIETTIVI E DELLE PERFORMANCE

OBIETTIVO DI ENTE (trasversale) N. 1

|TITOLO |PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA — REVISIONE DEL PTPCT ALLA LUCE DEL PNA 2022.
|DESCRIZIONE |In coerenza con i contenuti del PNA 2022 I'Ente deve procedere alla revisione delle strategie di prevenzione contenute nel PTPCT dell'Ente, in termini di misure specifiche di prevenzione del
EAS! EASI PERIODO DI TEMPO TEMPISTICHE RAGGIYSCOSTAMENTO
data inizio data termine
F. 1 |Individuazione sezioni PTPCT oggetto di revisione/aggiornamento 01/01/2023| 30/06/2023
F.2 |Formazione specifica alle PO/ Responsabili di Servizio in tema di prevenzione della corruzione 01/01/2023 31/12/2023
F.3 |Formazione diffusa ai dipendenti sul nuovo Codice di Comportamento 01/06/2023| 31/12/2023
F.4 |Montoraggio delle azioni di contenimento del rischio 01/05/2023 31/12/2023
F.5
F.8
INDICATORI INDICATORI VALORE ATTESO VALORE RAGGIUNTO|SCOSTAMENTO
I. 1 |N. dipendenti formati su PNA 2022 20
1. 2 |n. report Controllo successivo degli atti 3
1.3 |% rispetto fasi e tempi 100%
I.4|Svolgimento e monitoraggio PTPCT 30/06/2023
I.5|Approvazione in Giunta del PTPCT relativo all'anno corrente 30/06/2023
I.6|Pubblicazione sul sito istituzionale dell'Ente dell'attestazione del livello di trasparenza rilasciata dall'O.V. 30/07/2023
I.7|Redazione relazione sullo stato di attuazione delle misure previste dal PTPCT da parte del RPCT 15/12/2023
I.8|Predisposizione aggiornamento annuale del PTPCT da parte del RPCT 31/12/2023
I.9|N. violazioni del Codice di comportamento 0
1.10|N. segnalazioni di illeciti ai sensi del PTPCT (whistleblowing) 0
.11
RISORSE UMANE AREA AMMINISTRATIVA: BOGGIO Maurizia, USAI CHIARA, BERNARDINI ALESSANDRA, ZENZOLO MARIA, MILANO FABRIZIA, GAMBOTTO MARIA FRANCESCA
COINVOLTE AREA ECONOMICO FINANZIARIA: ODRATO Fulvia, RIASSETTO Marco, DEMO Paola
|RISORSE FINANZIARIE |ENTRATE CORRENT!I PER IL FINANZIAMENTO DEL TRATTAMENTO ACCESSORIO DESTINATO ALLA PRODUTTIVITA'

|MISSIONE DEL D.U.P.
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