ALLEGATO 3 - CALCOLO CAPACITA' ASSUNZIONALE ALLA DATA DI APPROVAZIONE DEL RENDICONTO 2022

ENTRATE CORRENTI DA RENDICONTO (ACCERTAMENTI DI COMPETENZA)
2020 2021 2022 MEDIA
3.130.752,46 3.334.696,01 3.241.239,41 3.235.562,63
139.711,21 FCDE STANZIATO BILANCIO 2022
3.095.851,42 DIFFERENZA

SPESE DI PERSONALE DA RENDICONTO 2022 SPESE DI PERSONALE DA RENDICONTO 2018

787.712,29 comprensivo FPV €. 22.536,20 770.195,65

13.400,00 ENTRATE DA ALTRI COMUNI PER STIPENDI AL NETTO DI IRAP
774.312,29 DIFFERENZA POSSIBILI INCREMENTI % ANNUI DI SPESA DEL PERSONALE 2018
FINO AL RAGGIUNGIMENTO DELLA SOGLIA DI VIRTUOSITA' DEL 26,90%
2020 2021 2022 2023 2024

RAPPORTO SPESE DI PERSONALE/ENTRATE CORRENTI 25,01 17 21 24 25 26
SOGLIA VIRTUOSITA' 26,90 901.128,91 931.936,74 955.042,61 962.744,56 970.446,52
SOGLIA DI RIENTRO 30,90
SPESA LIMITE SOGLIA VIRTUOSITA' 26,90 832.784,03
DEFINIZIONI:

ENTRATE CORRENTI: media degli accertamenti di competenza riferiti alle entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvati, considerate al netto del fondo crediti di dubbia esigibilita’
stanziato nel bilancio di previsione relativo all'ultima annualita considerata.

SPESE DI PERSONALE: impegni di competenza per spesa complessiva per tutto il personale dipendente a tempo indeterminato e determinato, per i rapporti di collaborazione coordinata e
continuativa, per la somministrazione di lavoro, per il personale di cui all'art. 110 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267,

nonche' per tutti i soggetti a vario titolo utilizzati, senza estinzione del rapporto di pubblico impiego, in strutture e organismi variamente denominati partecipati o comunque facenti capo all'ente, al
lordo degli oneri riflessi ed al netto dell'IRAP, come rilevati nell'ultimo rendiconto della gestione approvato



