All. 1 al PIAO 2023-2025 — aggiornamento marzo 2023

Finalita strategica

Obiettivo operativo

peso

indicatore

target

Organizzazione e

Nuovo assetto organizzativo

30

Proposta agli organi della
riorganizzazione dei centri di servizio e

Presentazione proposta agli

gestione del SIBA organi entro dicembre 2023
Presentazione proposta agli
. - . - — . . - organi, con parere favorevole
Formare per il futuro Migliorare i servizi per la didattica 10 |Redazione piano servizi del Consiglio degli Studenti,
fentro dicembre 2023
Inclusivita e sostenibilita . - ; I . . N
) Promozione e organizzazione di Bilancio di genere: realizzazionef, , . . ._.. .
per 'accesso alla L , ) . 5 C 1 iniziative realizzate
. . ... [niziative per 'uguaglianza di genere ittivita programmate nel GEP
formazione universitaria
Empowerment delle risorse umane Presentazione biano entro
finalizzato a migliorare la qualita dei | 10 [Piano formazione 2023 - P
servizi giugno 2023
dAgﬂft:i:ﬁszzliﬂﬁge dei processi da 5 orkflow dematerializzazione processi dematerializzati = 3
Rafforzamento e difesa dei valori IAttuazione della strategia dell’AteneoMonitora io misure entro 31
etici e dellintegrita nella comunital 5 |per la trasparenza e la prevenzione|,. 99
) : dicembre 2023
accademica della corruzione
Lavorare insieme per . . . ) . . -
Consolidare I'adozione dei nuovi N presentazione agli organi di
crescere sistemi e strumenti  contabili 10 Regolamento missioni Governo entro 31 dicembre 2023
migliorando I'azione di controllo sulle S— .
entrate e le uscite del'ateneo 10 |p) Formazione specifica Organizzazione di almeno 1
corso
messa completa in esercizio
o o ) 10 Progetio portale entro 30 settembre 2023
Migliorare la comunicazione con gli
stakeholder b e L i )
5 [opec iche iniziative di PromOZIONel, 4 i iative realizzate

dell'ateneo




