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Allegato 1) 

PIANO degli OBIETTIVI 



AREA 1 AMMINISTRATIVA 

Responsabile: Dott. Gabriele Pino 

Personale addetto: Maria Teresa 

Rabbone; Marinella Priola; Lidia 

Lunghitano, Lidia Franchina, 

Giannina Corpina; 

 

Funzioni: 

- Affari Generali e istituzionali; 

- Servizio Contenziosi: 

- Culturale  turistico; 

- Politiche sociali; 

- Demografici; 

- Educativo; 

 

Obiettivi ordinari: 

1. Correttezza e puntualità in tutti gli adempimenti richiesti all’area di responsabilità; 

2. Piena funzionalità dei vari servizi rivolti ai cittadini, da valutare in relazione alle attività 

ascrivibili all’area di responsabilità; 

3. Efficienza ed efficacia dell’azione amministrativa, da valutare in relazione alle attività 

ascrivibili all’area di responsabilità; 

4. Attuazione delle misure previste dal PTPCT 2023-2025. 

 

Responsabile: Dott.Gabriele Pino 

Dipendenti incaricati di contribuire all’obiettivo Tutti i dipendenti 

Stakeholder: PA e Cittadini 

Indicatore: No 

Tempi di raggiungimento dell’obiettivo: 31.12.2023 

Risultato atteso: Raggiungimento obiettivi ordinari 

Verificabilità dei dati Attività riscontrabili nella relazione di 

competenza del Responsabile con verifica da 

parte del Nucleo di valutazione 
 

Obiettivi strategico-operativi:  

1. aggiornamento dati del nuovo software servizi demografici 

Responsabile: Dott. Gabriele Pino 

Dipendenti incaricati di contribuire all’obiettivo Isabella Assunta Latino, Rita Musarra 

                                Indicatore: Percentuale aggiornamento dati 

Tempi di raggiungimento dell’obiettivo: 31.12.2023 

Risultato atteso: 100% 

Verificabilità dei dati Attività riscontrabili nella relazione di 

competenza del Responsabile con verifica da 

parte del Nucleo di valutazione 
 

2. Lavorazione tempestiva istanze di accesso semplice ed accesso civico 

Responsabile: Dott. Gabriele Pino 

Dipendenti incaricati di contribuire all’obiettivo Dott.ssa Maria Teresa Rabbone, Giannina Corpina 

Indicatore: Lavorazione entro 30 gg. delle istanze 

Tempi di raggiungimento dell’obiettivo: 31.12.2023 

Risultato atteso: 100% 

Verificabilità dei dati Attività riscontrabili nella relazione di 

competenza del Responsabile con verifica da 

parte del Nucleo di valutazione 



 

3.Approvazione nuovo regolamento per disciplina del contenzioso e riapertura albo dei legali del 

Comune 

Responsabile: Dott. Gabriele Pino 

Dipendenti incaricati di contribuire all’obiettivo Dott.ssa Maria Teresa Rabbone 

Indicatore: Tempestiva approvazione degli atti suddetti 

Tempi di raggiungimento dell’obiettivo: 31.12.2023 

Risultato atteso: Approvazione atti 

Verificabilità dei dati Attività riscontrabili nella relazione di 

competenza del Responsabile con verifica da 

parte del Nucleo di valutazione 
 

4.Inserimento nelle piattaforme informatiche dei dati inerenti i bonus per famiglie ed agevolazioni per  

soggetti a rischio marginalità 

Responsabile: Dott. Gabriele Pino 

Dipendenti incaricati di contribuire all’obiettivo Franchina Lidia, Lunghitano Lidia, Corpina 

Giannina 

Indicatore: Percentuale dati inseriti rispetto alle richieste e validati 

Tempi di raggiungimento dell’obiettivo: 31.12.2023 

Risultato atteso: Inserimento dei dati nelle piattaforme 

Verificabilità dei dati Attività riscontrabili nella relazione di 

competenza del Responsabile con verifica da 

parte del Nucleo di valutazione 
 

AREA 2 ECONOMICO-FINANZIARIA 

Responsabile: Dott.ssa Grazia Catena Curasì 

Personale addetto: Nicolò Latino, Rita 

Sansiveri, Antonio Sandro Monastra, Pierina 

Latino, Laura Tortorici. 

Funzioni: 

-Gestione economico finanziaria e contabile – controlli e programmazione; 

- Economato; 

- Tributi; 

- Trasparenza: Adempimenti in materia di trasparenza amministrativa di cui al D. Lgs. N. 

33/2013 e succ. mod. ed int.; 

- Adempimenti in materia di anticorruzione alle dirette dipendenze dal Segretario Comunale. 

 

Obiettivi ordinari: 

1. Correttezza e puntualità in tutti gli adempimenti richiesti all’area di responsabilità; 

2. Piena funzionalità dei vari servizi rivolti ai cittadini, da valutare in relazione alle attività 

ascrivibili all’area di responsabilità; 



3. Efficienza ed efficacia dell’azione amministrativa, da valutare in relazione alle attività 

ascrivibili all’area di responsabilità; 

4. Attuazione delle misure previste dal PTPCT 2023-2025. 

 

Responsabile: Dott.ssa Grazia Catena Curasì 
Dipendenti incaricati di contribuire all’obiettivo Tutti i dipendenti 

Indicatore: Si/No 

Tempi di raggiungimento dell’obiettivo: 31.12.2023 

Risultato atteso: Sì 

Verificabilità dei dati Attività riscontrabili nella relazione di 

competenza del Responsabile con verifica da 

parte del Nucleo di valutazione 
 

Obiettivi strategico-operativi:  

1. Accertamento dei tributi locali relativi agli anni pregressi 

Responsabile: Dott.ssa Grazia Catena Curasì 
 

 

 

 

Dipendenti incaricati di contribuire all’obiettivo Nicolò Latino, Rita Sansiveri, Pierina 

Latino, Notaro Nerino, Borgia Santina e 

Tortorici Maria Rita e Latino Gina. 

Indicatore: Incidenza % del riscosso rispetto agli 

accertamenti; 

Tempi di raggiungimento dell’obiettivo: 31.12.2023 

Risultato atteso: Incremento del 30 % rispetto anno precedente 

Verificabilità dei dati Attività riscontrabili nella relazione di 

competenza del Responsabile con verifica da 

parte del Nucleo di valutazione 
 

2. Assistenza ai contribuenti e riscontro alle loro istanze 

Responsabile: Dott.ssa Grazia Catena Curasì 
Dipendenti incaricati di contribuire all’obiettivo 

raggiungimento degli obiettivi 

Nicolò Latino, Pierina Latino 

Indicatore: Incidenza % delle assistenze rispetto alle istanze 

Tempi di raggiungimento dell’obiettivo: 31.12.2023 

Risultato atteso: 90% 

Verificabilità dei dati Attività riscontrabili nella relazione di 

competenza del Responsabile con verifica da 

parte del Nucleo di valutazione 

 

3.Verifica e allineamento delle posizioni debito/credito con l’Istituto Previdenziale dipendenti pubblici 

Responsabile: Dott.ssa Grazia Catena Curasì 
Dipendenti incaricati di contribuire all’obiettivo Laura Tortorici 

Indicatore: Allineamento tra somme dovute e somme versate 

Tempi di raggiungimento dell’obiettivo: 31.12.2023 

Risultato atteso: Sì 

Verificabilità dei dati Attività riscontrabili nella relazione di 

competenza del Responsabile con verifica da 

parte del Nucleo di valutazione 



AREA 3 – Area Tecnica 

Responsabile: Ing. Giuseppe Contiguglia 

Personale addetto: Restifo Rosalia, Arcodia Elda, Monastra Orlando, Zisa Aldo, Basilio Scorza. 

Funzioni: 

-Pianificazione e gestione del territorio; 

-Urbanistica ed edilizia; 

-Ambiente e manutenzione; 

- Riqualificazione urbana patrimonio 

- Patrimonio beni immobili. 

 

Obiettivi ordinari: 

1. Correttezza  e  puntualità  in  tutti  gli  adempimenti  richiesti  all’area  di  responsabilità/di 

appartenenza; 

2. Piena funzionalità dei vari servizi rivolti ai cittadini, da valutare in relazione alle attività 

ascrivibili all’area di responsabilità/di appartenenza; 

3. Efficienza ed efficacia dell’azione amministrativa, da valutare in relazione alle attività 

ascrivibili all’area di responsabilità/di appartenenza; 

4. Attuazione delle misure previste dal PTPCT 2023-2025. 

 

Responsabile: Ing. Giuseppe Contiguglia 

Dipendenti incaricati di contribuire al 

raggiungimento degli obiettivi 

Restifo Rosalia, Arcodia Elda, Monastra Orlando, 

Zisa Aldo 

Indicatore: Sì 

Tempi di raggiungimento dell’obiettivo: 31.12.2023 

Risultato atteso: Sì 

Verificabilità dei dati Attività riscontrabili nella relazione di 

competenza del Responsabile con verifica da 

parte del Nucleo di valutazione 
 

Obiettivi strategico-operativi:  

 

5.Aggiornamento inventario beni immobili dell’Ente 

Responsabile dell’obiettivo: Ing. Giuseppe Contiguglia 

Dipendenti incaricati di contribuire all’obiettivo Arcodia Elda, Rosalia Restifo, 

Basilio Scorza 

Indicatore: Sì 

Tempi di raggiungimento dell’obiettivo: 31.12.2023 

Risultato atteso: Sì 

Verificabilità dei dati Attività riscontrabili nella relazione di 

competenza del Responsabile con verifica da 

parte del Nucleo di valutazione 
 

6.Tempestiva conclusione dei procedimenti relativi alle istanze SUAP(accettazione, verifica 

documentazione, inoltro istanza alle autorità competenti) 

Responsabile dell’obiettivo Ing. Giuseppe Contiguglia 

Dipendenti incaricati di contribuire all’obiettivo Monastra Orlando 

Indicatore: n.di giorni per concludere il procedimento 

Tempi di raggiungimento dell’obiettivo: 31.12.2023 

Risultato atteso: 30 gg. 

Verificabilità dei dati Attività riscontrabili nella relazione di 

competenza del Responsabile 



7. Tempestiva conclusione dei procedimenti di autorizzazione edilizie (SCIA – CILA – 

CONCESSIONI EDILIZIE) 
 

Responsabile dell’obiettivo Ing. Giuseppe Contiguglia 

Dipendenti incaricati di contribuire all’obiettivo Zisa Aldo 

Indicatore: Entro 30 giorni dalla richiesta 

Tempi di raggiungimento dell’obiettivo: 31.12.2023 

Risultato atteso: 90% delle istanze pervenute 

Verificabilità dei dati Attività riscontrabili nella relazione di 

competenza del Responsabile 

8. Miglioramento del controllo sulle infrazioni al Codice della strada. 
 

Responsabile dell’obiettivo Ing. Giuseppe Contiguglia 

Dipendenti incaricati di contribuire all’obiettivo Curasì Maria Pia – Borgia Santina – 

Tortorici Maria Rita e Corona Maria 

Luisa 

Indicatore: Aumento percentuale dei 

verbali elevati rispetto 

all’anno precedente. 

Tempi di raggiungimento dell’obiettivo: 31.12.2023 

Risultato atteso: Percentuale verbali elevati (20%) in più rispetto 

anno precedente. 
Verificabilità dei dati Attività riscontrabili nella relazione di 

competenza del Responsabile 
 

 

 

IL SEGRETARIO COMUNALE 

 

Obiettivi ordinari: 

1. Collaborazione ed assistenza giuridico-amministrativa, partecipazione attiva nella veste 

consultiva e propositiva nelle materie proprie del Segretario (TUEL, art. 97, comma 2); 

2. Sovrintende e coordina le attività dei responsabili di settore, tramite note, circolari o incontri 

con i responsabili in forma singola o collegiale. Collabora con gli altri responsabili di struttura 

(TUEL, art. 97, comma 4). 

3. Partecipa con funzioni consultive, referenti e di assistenza alle riunioni del Consiglio, della 

Giunta e di altri organi collegiali, curandone la verbalizzazione (TUEL, art. 97, comma 4, lett. a) 

4. Esprime il parere di regolarità, ai sensi dell'articolo 49, comma 2 del TUEL, svolge le 

funzioni di Ufficiale Rogante e ogni altra funzione istituzionale aggiuntiva (TUEL, art. 97, comma 4, 

lett. b, c e d); 

 

Obiettivi strategici: 

1. Predisposizione/Aggiornamento del Piano triennale di prevenzione della corruzione e della 

trasparenza (PTPC) 

Responsabile dell’obiettivo Dott. Gabriele Pino 

Indicatore: No 

Tempi di raggiungimento dell’obiettivo: ex lege 

Risultato atteso: Sì 

Verificabilità dei dati Pubblicazione del Piano 
 

2. Aggiornamento del Codice di comportamento ai contenuti della deliberazione ANAC n. 

177/2020 e al nuovo art. 54 del D.Lgs. 165/2001. 

Responsabile dell’obiettivo Dott. Gabriele Pino 

Indicatore: No 

Tempi di raggiungimento dell’obiettivo: 31.12.2023 



Risultato atteso: Sì 

Verificabilità dei dati Pubblicazione del nuovo Codice 



3. Monitoraggio sull’efficace attuazione delle misure di prevenzione di cui al PTPCT 23-25. 

Responsabile dell’obiettivo Dott. Gabriele Pino 

Indicatore: No 

Tempi di raggiungimento dell’obiettivo: previsti ex PTPCT 

Risultato atteso: Sì 

Verificabilità dei dati Relazione di monitoraggio - Pubblicazione 

 


