COMUNE DI PRIOCCA

ALLEGATO A)

SPAZI ASSUNZIONALI DM 17/03/2020 CON | DATI DELLA SPESA DI PERSONALE DEL RENDICONTO 2022
spazi assunzionali per piano triennale del personale 2023/2025

FASE 1
INSERIMENTO DATI GENERALI ENTE

| POPOLAZIONE [

FASCIA |

[ 2,065

c |

resti assunzionali 2015/2019

[ 0,00 |

spesa di personale rendiconto 2022 al
netto degli incentivi tecnici

| 223.828,02 |

quota conv. segreteria a carico degli altri
Comuni facenti parte della convenzione di
segreteria (AL NETTO DELL'IRAP)

2018

2022

Quota a carico per convenzione di
segreteria

30.414,75

18.433,18

SPESA DI PERSONALE AL NETTO DELL'IRAP (comprensivo delle eventuali spese di

N N 242.261,20
segreteria convenzionata)
ENTRATE RENDICONTO 2020 1.344.042,25| MEDIA
ENTRATE RENDICONTO 2021 1.271.214,97| 1.324.230,20|
INSERIMENTO VALORI FINANZIARI ENTRATE RENDICONTO 2022 1.357.433,39]
FCDE PREVISIONE 2022 33.554,48
ENTRATE NETTO FCDE 1.290.675,72
CALCOLO % ENTE EE RS
FASCIA POPOLAZIONE Tabella 1 Tabella 3
a 0-999 29,50% 33,50%
b 1000-1999 28,60% 32,60%
c 2000-2999 27,60% 31,60%
RAFFRONTO % ENTE d 3000-4999 27,20% 31,20%
CON % TABELLE e 5000-9999 26,90% 30,90%
f 10000-59999 27,00% 31,00%
g 60000-249999 27,60% 31,60%
h 250000-1499999 28,80% 32,80%
i 1500000> 25,30% 29,30%
DETERMINAZIONE DEL MASSIMO TEORICO DI SPESA DA DESTINARE AD ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO
MASSIMA SPESA POSSIBILE DA NON SUPERARE ENTRATE NETTO FCDE SOGLIA TABELLA 1
DETERMINAZIONE DEL VALORE TABELLA 1 (DM 17.03.2020) 1.290.675,72 27,60% 356.226,50
CALCOLO INCREMENTO ASSUNZIONALE
DISPONIBILE 113.965,30 27,60%
(se segno +)
spesa di personale 2018 (comprensivo
della eventuale spesa di segreteria 235.550,51
Tabella 2 ANNO 2023
29,00% 0-999 34,00%
1000-1999 34,00%
2000-2999 29,00%
VERIFICA RISPETTO INCREMENTO % |incremento massimo teorico 113.965,30) 3000-4999 27,00%
PROGRESSIVO Tabella 2 incremento entro limite Tabella 2 68.309,65 5000-9999 25,00%
verifica resti assunzionali resti i 0,00 10000-59999 21,00%
60000-249999 15,00%
250000-1499999 9,00%
1500000> 4,50%

aumento spesa di personale
2018 in base a tabella 2

spesa di personale 2018

spesa di personale aggiuntiva

totale spesa complessiva

CALCOLATO SU PERCENTUALE 2023

TABELLA 2 235.550,51 68.309,65 303.860,15 inferiore a massima spesa teorica possibile
INCREMENTO SPESA DI PERSONALE PER  |incremento massimo teorico o 68.309,65
NUOVE ASSUNZIONI anno 2023 limite % Tabella 2 o 4
resti assunzionali
Verifica rispetto limiti spazi i sul Bilancio di previsione 2023/2025
2023 2024 2025

SPESA DI PERSONALE PREVISIONE 226.294,38 231.633,86 237.216,35
Riduzione delle entrate correnti 2023 della somma relativa al contributo
PNRR previsto per la digif nella PA i inario e

ENTRATE PREVISIONE 1.340.626,03 1.323.312,25 1.345.566,03 potenzialmente distorsivo del calcolo)

FCDE PREVISIONE 37.593,65 37.283,22 38.103,75

ENTRATE NETTO FCDE 1.303.032,38 1.286.029,03 1.307.462,28

PERCENTUALE 17,37% 18,01% 18,14%




