
DETERMINAZIONE EVENTUALI OSSERVAZIONI

1 DETERMINAZIONE N. __________ DEL _____________

2 DETERMINAZIONE N. __________ DEL _____________

3 DETERMINAZIONE N. __________ DEL _____________

4 DETERMINAZIONE N. __________ DEL _____________

5 DETERMINAZIONE N. __________ DEL _____________

6 DETERMINAZIONE N. __________ DEL _____________

TABELLA 6: FORMAZIONE DELLE COMMISSIONI E ASSEGNAZIONI AGLI UFFICI

Verifica rispetto dell'art. 35 bis d.lgs. 165/2001 

Eventuali osservazioni da parte dei Dirigenti 

SETTORE_______________________________



Eventuali osservazioni da parte dei Dirigenti 



DETERMINAZIONE VERIFICHE EFFETTUATE MISURE ADOTTATE

1 DETERMINAZIONE N. ___ DEL ________

2 DETERMINAZIONE N. ___ DEL ________

3 DETERMINAZIONE N. ___ DEL ________

4 DETERMINAZIONE N. ___ DEL ________

5 DETERMINAZIONE N. ___ DEL ________

6 DETERMINAZIONE N. ___ DEL ________

TABELLA 7:  MONITORAGGIO DEI COMPORTAMENTI IN CASO DI 

CONFLITTO DI INTERESSI

Monitoraggio sulla sussistenza di fattispecie di conflitto di interessi e sull'adozione delle misure per la loro gestione

(Articolo   1,  comma   9,   lett.   e),  della  legge  n.  190/2012)

SETTORE___________________

Eventuali osservazioni da parte dei Dirigenti 

______________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________



TIPOLOGIA FORMAZIONE DATA
N. DIPENDENTI 

PARTECIPANTI 

SETTORE_________________

Eventuali osservazioni da parte dei 

Dirigenti____________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________

TABELLA 3: LA FORMAZIONE DEI DIPENDENTI



01/01/2023- 

30/06/2023 01/07/2023-31/12/2023

art.3 Regali, compensi e altre utilità

art.4 Partecipazione ad associazioni e organizzazioni

art.5 Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti di interesse

art.6 Obbligo di astensione

art.7 Prevenzione della corruzione

art.8 Trasparenza e tracciabilità

art.10 Comportamento in servizio

art.11 Rapporti con il pubblico

art.13 Contratti ed altri atti negoziali

Eventuali osservazioni da parte deI 

Dirigente________________________________________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________

N. CASI VERIFICATI

CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI

SETTORE_____________

TABELLA 1: MONITORAGGIO SULL'ATTUAZIONE E RISPETTO DEL CODICE DI COMPORTAMENTO DEI 

DIPENDENTI PUBBLICI



TIPO PROCEDIMENTO

TEMPO MEDIO 

DURATA 

PROCEDIMENTO 

(in giorni)

N. PROCEDIMENTI

TEMPO MEDIO 

DURATA 

PROCEDIMENTO 

(in giorni)

SETTORE ______________________

Eventuali osservazioni da parte dei Dirigenti 

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________

Eventuali osservazioni da parte dei Dirigenti 

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________

01/01/2023-30/06/2023

TABELLA 2: MONITORAGGIO DEI TEMPI DI PROCEDIMENTO

Analisi e monitoraggio dei procedimenti e dei loro tempi, con estrazione casuale nella percentuale del 5%

01/07/2023-31/12/2023



01/01/2023-30/06/2023 01/07/2023-31/12/2023

N.CASI VERIFICATI N.CASI VERIFICATI 

Eventuali osservazioni da parte dei Dirigenti 

_________________________________________

_________________________________________

_________________________________________

________________________________

Eventuali osservazioni da parte dei Dirigenti 

_________________________________________

_________________________________________

_________________________________________

________________________________

SETTORE______________

Verifica rispetto art.  53,  comma  16 ter, D.lgs. n. 165/2001

TABELLA 4: PANTOUFLAGE



DAL 01.01.2023 AL 30.06.2023 SI/NO SEGNALAZIONI DAL 01.07.2023 AL 31.12.2023 SI/NO SEGNALAZIONI

CONTRATTO REP. N. _________ DEL ___________ CONTRATTO REP. N. _________ DEL ___________

CONTRATTO REP. N. _________ DEL ___________ CONTRATTO REP. N. _________ DEL ___________

CONTRATTO REP. N. _________ DEL ___________ CONTRATTO REP. N. _________ DEL ___________

CONTRATTO REP. N. _________ DEL ___________ CONTRATTO REP. N. _________ DEL ___________

CONTRATTO REP. N. _________ DEL ___________ CONTRATTO REP. N. _________ DEL ___________

CONTRATTO REP. N. _________ DEL ___________ CONTRATTO REP. N. _________ DEL ___________

CONTRATTO REP. N. _________ DEL ___________ CONTRATTO REP. N. _________ DEL ___________

CONTRATTO REP. N. _________ DEL ___________ CONTRATTO REP. N. _________ DEL ___________

CONTRATTO REP. N. _________ DEL ___________ CONTRATTO REP. N. _________ DEL ___________

CONTRATTO REP. N. _________ DEL ___________ CONTRATTO REP. N. _________ DEL ___________

TABELLA 5: PATTI DI INTEGRITÀ NEGLI AFFIDAMENTI   

Segnalazioni ricevute e conseguenti azioni, sull'avvenuta pubblicazione delle dichiarazioni, sulle verifiche delle stesse 
(ESTRAZIONE A CAMPIONE 5% ATTI)

SETTORE ___________________________

Eventuali oisservazioni da parte dei 

Dirigenti________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

_______________

Eventuali oisservazioni da parte dei 

Dirigenti___________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

____



PUBBLICAT0

PUBBLICATO IN 

PARTE O IN 

RITARDO

NON PUBBLICATO PUBBLICAT0

PUBBLICATO IN 

PARTE O IN 

RITARDO

NON PUBBLICATO

SETTORE _______________________________

TABELLA 8: MONITORAGGIO SULL'ATTUAZIONE DELLA TRASPARENZA

Eventuali osservazioni da parte dei Dirigenti 

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

_____________________________________________________________

01/01/2023 - 30/06/2023

Eventuali osservazioni da parte dei Dirigenti 

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

_____________________________________________________________

ESITO
DATO DA PUBBLICARE

01/07/2023 - 31/12/2023

DATO DA PUBBLICARE
ESITO


