BILANCIO 2023-COMPONENTI CONSIDERATI PER LA DETERMINAZIONE DEL TETTO DI SPESA

stanziamenti 2023

stanziamenti 2024

stanziamenti 2025

-|Totale Redditi da lavoro dipendente (tot. Macroagg. 101 - fpv corrente)

3.100.360,85 |[ € 3.085.519,00 3.060.237,00
Macro aggregato 101 - Comprende i redditi da lavoro dipendente, gli oneri riflessi, previsto 18000+5000 per Vigili esterni - x ticket 20.000
di cui: [Retribuzioni lorde (trattamento fisso e accessorio) corrisposte al personale con contratto di lavoro a tempo indeterminato e determinato (x 2023 tolto
R 2% 1.740.592,38 | € 1.834.678,88 1.838.936,30
dicui: [|Oneririflessi a carico del datore di lavoro per contributi obbligatori 730.653,43 || € 660.658,00 655.400,00
Dato da bilancio previsione- Bonaudo(Tab.Allegato A)
di cui: [[Oneri nucleo familiare 400,00 |[ € 400,00 400,00
Dato esportato da Giove
di cui: Spese sostenute dall'Ente per il personale in convenzione (ai sensi dell'artt. 13 e 14 del CCNL22/01/2004) per la quota parte di costo effettivamente
U |lsostenuto e da ottenere in rimborso - vedi tabella segretario + BONAUDO ( X 12 MESI 2023) 40.800,00 | € 23.500,00 23.500,00
di cui:
di cui: [|Spese per il personale con contratti di formazione e lavoro - € - -
di cui: Spese per personale utilizzato, senza estinzione del rapporto di pubblico impiego,in strutture e organismi variamente denominati partecipanti o
teut: comunque facenti capo all'ente (compresi i consorzi, le comunita montane e le unioni comuni)
di cui: |[Rimborsi pagati per il personale comandato da altre amministrazioni - € - -
di cui: [[Spese derivanti dai rinnovi contrattuali in corso 567.915,04 || € 571.231,72 566.974,30
Dato da tab."Aggiornam.dato Spese deriv.da rinnovi contratt"€ 559415,04 + € 8500 cap. 120/1012/120 per oneri INPDAP x benefici contratt.su pensioni
di cui: [Altre spese contabilizzate nella voce 1 "Totale Redditi da Lav.Dipendente (ad es. rimborsi per missioni, spese di formazione ecc.) - € - -
Spese per collaborazioni coordinate e continuative, altre forme di lavoro flessibile (es. interinali), con convenzioni, LSU, buoni lavoro art. 70 D.Lgs.
276/2003 (se non contabilizzate nella voce 1 - € - -
-Spese per convenzione Polizia Municipale(Vigli Estivi) e cantieri lavoro é compresa nella voce 1;
- € - -
Mensa dipendenti euro 7.900,00 - ritenuta a carico dipendente 1800
6.100,00 || € 6.100,00 6.100,00
g|mmbor5| pagati per personale comandato da altre amministrazioni (se contabilizzati in un intervento diverso dall'l, come ad es. nell'interv. 5) <
(Nessun valore previsto: eventuale personale comandato interverrebbe in sostituzione analoga assunz.su Centro di costo)
-|Altre spese contabilizzate in interventi diversi dall'intervento 1 (ad es. rimborso per missioni, spese di formazione , ecc.) 9.900,00 || € 9.900,00 9.900,00
I:" Formazione € 9.000 Missioni/Rimb.spese €900
-|Accantonamento oneri rinnovo contrattuale 63.000,00 || € 63.000,00 63.000,00
L6 Jirap 212.707,75 | € 188.362,00 186.100,00
Dato da Giove
TOTALE PARZIALE (COMPONENTI SPESA PERSONALE CONTABILIZZATE NELLE SPESE CORRENTI) 3.385.968,60 || € 3.346.781,00 3.319.237,00
Spese per il personale trasferito a societa partecipate qualora sia previsto |'obbligo di retrocessione in caso di scioglimento o messa in liquidazione
della societa - € - -
-|Differenza spesa di personale "a regime" per sostituzioni in corso d'anno (delibera Corte dei Conti Lombardia n. 1041/2010) - € - -
Altre spese non contabilizzate nelle spese correnti (ad es. spese elettorali rimborsate dallo Stato, spese per censimento ISTAT, se contabilizzate a
"partire in giro", ecc.)
su cap. 690/1017/266 previsti 23.000 - gia contato su totale 1
[TOTALE SPESA DEL PERSONALE 3.385.968,60 || € 3.346.781,00 3.319.237,00
COMPONENTI ESCLUSE
Spese derivanti dai rinnovi contrattuali (compresi aumenti delle risorse stabili del fondo per la contrattazione decentrata 567.915,04 || € 571.231,72 566.974,30
Dato gia indicato in preced. Voce "1"
|Accantonamento oneri per rinnovo contrattuale 63.000,00 || € 63.000,00 63.000,00
-|Costo personale comandato da altre amministrazioni (e da queste rimborsato) 40.800,00 || € 23.500,00 23.500,00
Dato gia indicato in preced. Voce "1"(rimborsi Segretario € + rimborsi da UnioneValsangone )
-|Spese per assunzione di lavoratori categorie protette o riservatarie - € - -
Non esclusa la spesa per categ.protette(invalidi) -x omogeneita con rilevaz anni precedenti, da inizio monitoraggio spesa, esclusa spesa per categoria
riservataria (vittima dovere) assunta per la prima volta anno 2016 - LIGIS F. - Cat.C Polizia mun.
-|Spese per formazione del personale 9.000,00 || € 9.000,00 9.000,00
Dato gia indicato in preced. Voce "5"
[ [Rimborso per missioni 900,00 || € 900,00 900,00
Dato gia indicato in preced. Voce "5"
|Spese personale il cui costo sia a carico di finanziamenti comunitari o privati - € - -
-|Spese per straordinari ed altri oneri di personale rimborsati dallo Stato per attivita elettorale 23.000,00 |f € 23.000,00 23.000,00
su cap. 690/1017/265 previsti 23000
Spese di personale per |'esecuzione delle operazioni censuarie degli enti individuati nel Piano generale di censimento nei limiti delle risorse trasferite
dell'|STAT (D.L. 78/2010, art. 50, commi 2 e 7) 1.000,00 || € 1.000,00 1.000,00




Nessun dato perché tali spese sono gestite in partite di giro

Spese per personale trasferito dalle Regioni o dallo Stato per I'esercizio di funzioni delegate - DAL 2021 NESSUN RIMBORSO (PENSIONAMENTO NEL
2020 DELLA ULTIMA DIPENDENTE)

Spese personale trasferito per mob.ta da ex CMVSS che, ai sensi L.R. NR.11/2012, non rilevano ai fini obblighi di riduzione spesa di personale - per
GILLIA M.-- VD.TABELLA 2019-ACCERTAM.INCENTIVI DA REGIONE ) e spese personale anni 2015 e 2016 assunto per ricollocaz.da enti area vasta -da
esclud.da tetto spesa - art.1 c.da 418 a 430 legge 190/2014

Spese per assunzioni stagionali a progetto finalizzate al miglioramento della circolazione stradale (Circolare Ministero dell'Interno n. FL 05/2007 dell' 8
marzo 2007)

Spese per i dipendenti che erano stati legittimamente assunti in deroga ai sensi dell'art. 3, comma 121, della Legge n. 244/2007 o ai sensi dell'art. 76,
comma 2, della Legge 133/2008 (delibera Corte Conti sez. Riunite n. 48/2011)

-|Spese per incentivi al personale per progettazione opere pubbliche, ICl, condoni, avvocatura

Nessun dato

|Diritti di rogito spettanti al Segretario Comunale € 15,000 + oneri 23,8 + IRAP 8,5 20.475,00 20.475,00 20.475,00
-lRimborso danni al dipendente per comportamento illegittimo del Comune - - -
Trasferimenti regionali a copertura cantieri lavoro (cap entrata 150/2022/41 e 42)
€ 39.603,20 28.953,60
Assegni nucleo famigliare - non esclusi per prudenza ma c'é delibera Corte Conti lombardia n. 26/2019 che ne consente esclusione dal limite
Irap relativo alle spese di cui ai punti precedenti (non 11 perché versato direttamente dall'ente cui il personale & stato comandato e 12 perché le spese|
per le categorie protette non sono soggettate a IRAP) - - -
I;\Iessuna esclusione perché le voci precedenti sono gia compresive - ove dovuta - di quota IRAP
| Spese per le assunzioni di personale effettuate ai sensi del DM 17/03/2020 in deroga al limite solo per i Comuni virtuosi 413.814,00 470.555,00 470.555,00
importi per compensi oneri e irap delle nuove assunzioni a tempo indeterminato effettuate dal 01/01/2020 al netto delle componenti escluse riportate
nelle caselle precedenti
LIMITI ANNUI INCREMENTO SPESA PERSONALE PER NUOVE ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO ART. 5 D.M. 17/03/2020 616.187,79 645.530,06
TOTALE COMPONENTI ESCLUSE 1.179.507,24 1.211.615,32 1.178.404,30
IL
COMPONENTI ASSOGGETTATI AL LIMITE DI SPESA 2.206.461,36 2.135.165,68 2.140.832,70
SPESA MEDIA TRIENNIO 2011-2013 - TERMINE FISSO DI RIFERIMENTO A PARTIRE DA ANNO 2014 (L.114/2014) 2.586.814,00 2.586.815,00 2.586.816,00
L'ente rispetta il vincolo relativo al contenimento della spesa di personale (SI/NO)? S| S| S|
Giaveno, li 19/07/2023 LA RESP.AREA ECONOMICO FINANZ., TRIBUTI E SEGRET. GEN.LE

(BONAUDO Luisella)




