
Codice Nome Tipologia Misura Tipo

M019 Misure specifiche Area B

M028
Pubblicazione sul sito internet dell'amministrazione di casi esemplificativi anonimi, tratti dall'esperienza concreta dell'amministrazione, in cui si prospetta il comportamento non adeguato, che 

realizza l'illecito disciplinare, e il comportamento che invece sarebbe stato adeguato, anche sulla base dei pareri resi dalla C.I.V.I.T. ai sensi dell'art. 1, comma 2, lett. d), della 1. n. 190del 2012.

M001 Controllo successivo di regolarità amministrativa misure di controllo Specifica

M002 Formalizzazione dei criteri statistici per la creazione del campione di pratiche da controllare misure di controllo Specifica

M003 Creazione di supporti operativi per la effettuazione dei controlli dei requisiti dei richiedenti misure di controllo Specifica

M004 Controllo preventivo misure di controllo Specifica

M020 Controllo misure di controllo Specifica

M022
Intensificazione dei controlli a campione sulle dichiarazioni sostitutive di certificazione e di atto notorio rese dai dipendenti e dagli utenti ai sensi degli artt.46-49 del d.p.r. n. 445 del 2000 (artt. 

71 e 72 del d.p.r. n. 445 del2000).
misure di controllo Specifica

M031 In caso di delega di potere, programmazione ed effettuazione di controlli a campione sulle modalità di esercizio della delega. misure di controllo Specifica

M034

Prevedere meccanismi di raccordo tra i servizi competenti a gestire il personale (mediante consultazione obbligatoria e richiesta di avviso dell'U. P.D.) al fine di consentire la valutazione 

complessiva dei dipendenti anche dal punto di vista comportamentale, in particolare stabilendo un raccordo tra l'ufficio di appartenenza del dipendente, il servizio del personale competente al 

rilascio di auto

misure di controllo Specifica

M035 Monitoraggio rispetto dei tempi procedimentali misure di controllo Specifica

M038 Pianificazione dei controlli misure di controllo Specifica

M042 Controlli dichiarazioni rese dai membri di commissione di gara e/o di concorso misure di controllo Specifica

M006 Codice di comportamento
misure di definizione e promozione dell’etica e di 

standard di comportamento
Specifica

M029
Inserire apposite disposizioni nei Codici di comportamento settoriali per fronteggiare situazioni di rischio specifico (ad es. per particolari tipologie professionali, per condotte standard da 

seguire in particolari situazioni, come nel caso di accessi presso l'utenza).

misure di definizione e promozione dell’etica e di 

standard di comportamento
Specifica

M039 Report sulla verifica dell’attuazione del Codice di comportamento
misure di definizione e promozione dell’etica e di 

standard di comportamento
Specifica

M017 Disciplina del conflitto di interessi misure di disciplina del conflitto di interessi Generica

M036 Verifica presenza dichiarazioni di assenza di cause d'incompatibilità, conflitto d'interesse o obbligo d'astensione, dei dirigenti, delle PO , dei responsabili del procedimento misure di disciplina del conflitto di interessi Generica

M037 Inserimento nei nuovi contratti stipulati nell’anno di rifermento con clausola espressa di divieto di pantouflage misure di disciplina del conflitto di interessi Generica

M013 Formazione misure di formazione Generica

M041 Formazione degli operatori misure di formazione Generica

M007 Adozione/ Aggiornamento Regolamento misure di regolamentazione Generica

M008 Predisposizione di linee guida operative, protocolli comportamentali misure di regolamentazione Generica

M009 Standardizzazione delle procedure misure di regolamentazione Generica

M010 Presenza di più funzionari anche se la responsabilità del procedimento è affidata ad un unico funzionario. misure di regolamentazione Generica

M030 Introduzione di procedure che prevedano che i verbali relativi ai servizi svolti presso l'utenza debbano essere sempre sottoscritti dall'utente destinatario. misure di regolamentazione Generica

M033
Regolazione dell'esercizio della discrezionalità nei procedimenti amministrativi e nei processi di attività, mediante circolari o direttive interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni 

generali debba essere motivato; creazione di flussi informativi su deroghe e sugli scostamenti.
misure di regolamentazione Generica

M018 Regolazione dei rapporti con i “rappresentanti di interessi particolari” (lobbies)
misure di regolazione dei rapporti con i 

“rappresentanti di interessi particolari”
Specifica

M015 Misure di rotazione misure di rotazione Generica

M025 Affidamento delle ispezioni, dei controlli e degli atti di vigilanza di competenza deN'amministrazione ad almeno due dipendenti abbinati secondo rotazione casuale. misure di rotazione Generica

M026
Previsione della presenza di più funzionari in occasione dello svolgimento di procedure o procedimenti "sensibili", anche se la responsabilità del procedimento o del processo è affidata ad un 

unico funzionario.
misure di rotazione Generica

M040 Rotazione dei funzionari nelle attività ad alto rischio, ovvero definizione di misure alternative (rotazione delle assegnazioni dei singoli procedimenti, partecipazione di più funzionari) misure di rotazione Generica

M016 Segnalazione e protezione - Tutela del dipendente che segnala illeciti misure di segnalazione e protezione Generica

M011 Semplificazione dell'organizzazione / riduzione dei livelli / riduzione del numero degli uffici misure di semplificazione Generica

M012 Semplificazione di processi/ procedimenti - Informatizzazione misure di semplificazione Generica

M023
Razionalizzazione organizzativa dei controlli di cui al punto a), mediante potenziamento del servizio ispettivo deN'amministrazione (art. 1, comma 62,1. n. 662 del 1996) rispetto a tutte le 

verifiche sulle dichiarazioni (art. 72d.P.R. n. 445 del 2000).
misure di semplificazione Generica

M024
Promozione di convenzioni tra amministrazioni per l'accesso alle banche dati istituzionali contenenti informazioni e dati relativi a stati, qualità personali e fatti di cui agli artt. 46 e 47 del d.p.r. 

n. 445 del 2000, disciplinando le modalità di accesso ai dati da parte delle amministrazioni procedenti senza oneri a loro carico (art. 58, comma 2, d.lgs. n. 82 del 2005).
misure di semplificazione Generica

M014 Sensibilizzazione e partecipazione misure di sensibilizzazione e partecipazione Specifica



M027
Individuazione di "orari di disponibilità" dell'U.P.D. durante i quali i funzionari addetti sono disponibili ad ascoltare ed indirizzare i dipendenti dell'amministrazione su situazioni o 

comportamenti, al fine di prevenire la commissione di fatti corruttivi e di illeciti disciplinari (art. 15, comma 3,d.P.R. n. 62 del 2013).
misure di sensibilizzazione e partecipazione Specifica

M032

Nell'ambito delle strutture esistenti (es. U.R.P.), individuazione di appositi uffici per curano il rapporto con le associazioni e le categorie di utenti esterni(canali di ascolto), in modo da 

raccogliere suggerimenti, proposte sulla prevenzione della corruzione e segnalazioni di illecito, e veicolare le informazioni agli uffici competenti. Ciò avviene utilizzando tutti i canali di 

comunicazione p

misure di sensibilizzazione e partecipazione Specifica

M005 Pubblicazione sul sito internet misure di trasparenza Generica

M021 Trasparenza - selezione pubblica misure di trasparenza Generica


