
A
1

A
2

A
3

A
4

A
5

A
6

B
1

B
2

B
3

B
4

Prestazioni intramoenia in regime ambulatoriale rese all’interno della struttura (schemi tariffari
di cui agli allegati 3.A.1 e 3.A.2 del vigente Regolamento ALPI del PTV). 1 5 1 3 1 3 1 1 0 4 2,33333333 1,5 3,5

Prestazioni di imaging strumentale rese presso i locali del PTV (schema tariffario di cui
all’allegato 3.A.3 del vigente regolamento ALPI del PTV). 1 5 1 3 1 3 1 1 0 4

2,33333333 1,5 3,5

Prestazioni intramoenia ambulatoriali rese presso gli studi privati dei professionisti in regime di
convenzione con il PTV e nell’ambito della Infrastruttura di rete prevista dalla vigente normativa
(Intramoenia c.d. “allargata”) (schema tariffario di cui all’allegato 3.A.5 del vigente Regolamento
ALPI del PTV).

1 5 1 3 1 3 1 1 0 4

2,33333333 1,5 3,5

Attività resa al di fuori dei locali del PTV, riferita alla tipologia di cui all’art. 15 quinquies, comma
1 lettera c) del D. Lgs. 502/92 e ss.mm.ii., nonché ai sensi dell’art. 115 comma 1 lett. c) del
“Contratto collettivo nazionale di lavoro dell'area sanità - Triennio 2016-2018” del 19-12-2019,
definita quale partecipazione ai proventi di attività professionale richiesta a pagamento da singoli
utenti e svolta individualmente o in equipe, in strutture di altra azienda del SSN o di altra
struttura sanitaria non accreditata, previa convenzione con le stesse (schema tariffario di cui
all’allegato 3.C.1 del vigente Regolamento ALPI del PTV).

1 5 1 3 1 3 1 5 0 4

2,33333333 2,5 5,833333333

Attività di consulenza e di consulto che riguardino prestazioni libero professionali intramoenia,
regolate da appositi accordi e convenzioni, erogata con le modalità e nei casi indicati dai commi 2
e 3 dell’articolo 115 del “Contratto collettivo nazionale di lavoro dell'area sanità - Triennio 2016-
2018” del 19-12-2019, cui si fa integrale rinvio (schema tariffario di cui all’allegato 3.C.1 del
vigente Regolamento ALPI del PTV).

1 5 1 3 1 3 1 5 0 4

2,33333333 2,5 5,833333333

Attività Domiciliare resa ai sensi ed in conformità con il comma 5 dell'art. 117 del “Contratto
collettivo nazionale di lavoro dell'area sanità - Triennio 2016-2018” del 19-12-2019, (schema
tariffario di cui all’allegato 3.C.1 del vigente Regolamento ALPI del PTV).

#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

Attività aziendale conto terzi (ad esclusione delle attività aziendali rese nell’ambito di
sperimentazioni cliniche e farmacologiche) rese presso i locali del PTV con utilizzo di risorse
aziendali, ai sensi dell’art. 15 quinquies comma 2 lettera d) del D. Lgs. 502/92 e ss.mm.ii.
nonché ai sensi dell’art. l'art. 115 let. c) ,nell’ambito di convenzioni/accordi che il PTV può
stipulare con terzi (Istituzioni, Enti, Case di Cura non accreditate, altre Aziende del Sistema
Sanitario, Fondi Integrativi, Assicurazioni etc.) per la fornitura di prestazioni o pacchetti
prestazionali resi da professionisti o da equipe. 

1 5 1 3 1 3 1 5 0 4

2,33333333 2,5 5,833333333

Impatto 
(media 
punteggi 
da B1‐B4)

Valore del 
Rischio 
(media prob. * 
media impatto)

UOSD ALPI

Indici di 
valutazione 
dell'impatto 
(vedere tabella 
B come 
legenda )

Indice di valutazione della 
probabilità 
(vedere Tabella B ‐ come 
legenda)

Area di rischio Uffici Processo Probabilità 
(media 
punteggi da 
A1‐A6)



Prestazioni Extra Lea di odontoiatria presso i locali del PTV - DCA n. U00586 del 16.12.2015
recante “Riorganizzazione dell'assistenza odontoiatrica nella Regione Lazio con il quale vengono
definiti i criteri e le modalità di accesso alle prestazioni odontoiatriche” Schema Tariffario
approvato con DDG n. 447 del 14/06/2017 avente come oggetto "parziale rettifica della DDG n.
516 del 04/08/2016"                                                                                                                      

1 5 1 3 1 4 2 1 2 4

2,5 2,25 5,625

Partecipazione ai proventi di attività professionali, a pagamento richieste da terzi (utenti singoli,
associati, aziende o Enti) all'Azienda o Ente anche al fine di consentire la riduzione dei tempi di
attesa, secondo programmi predisposti dall'Azienda stessa, d'intesa con le èquipes dei servizi
interessati, resa ai sensi del comma 1 let. d) dell'art. 115 del “Contratto collettivo nazionale di
lavoro dell'area sanità - Triennio 2016-2018” del 19-12-2019.

Prestazioni di Laboratorio rese presso i locali del PTV (schema tariffario di cui all’allegato 3.A.4
del vigente Regolamento ALPI del PTV). 1 5 1 3 1 3 1 5 0 4

2,33333333 2,5 5,833333333



A
1

A
2

A
3

A
4

A
5

A
6

B
1

B
2

B
3

B
4

FORMAZIONE DEL PERSONALE 2 5 1 1 1 2 1 1 0 2 1,6 1 1,6
FORMAZIONE FUORI SEDE SENZA SPESE 4 2 1 1 1 2 1 1 0 2 1,5 1 1,5
FORMAZIONE FUORI SEDE CON SPESE 4 2 1 3 1 2 1 1 4 2 2,1 2 4,2

PROTOCOLLI 1 2 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0,75 0,75
FLUSSI INFORMATIVI 1 2 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0,75 0,75

DOCUMENTI DI REGISTRAZIONE 1 2 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0,75 0,75
PROCESSO ASSISTENZIALE INFERMIERISTICO 4 5 1 1 1 1 1 1 0 1 1,6 0,75 1,2

PROCESSO RIABILITATIVO 4 5 1 1 1 1 1 1 0 1 1,6 0,75 1,2
GESTIONE DEL PERSONALE 4 2 1 1 1 1 1 1 0 1 1,3 0,75 0,975

AMBULATORIO INFERMIERISTICO 4 5 1 1 1 1 1 1 0 1 1,6 0,75 1,2
COORDINAMENTO E CONTROLLO SERVIZI 2 2 1 3 1 1 1 1 4 1 1,7 1,75 2,975

lavanolo 2 2 1 5 1 2 2 5 4 2 2,6 3,25 8,45
ausiliari e oss 2 2 1 5 1 2 2 5 4 2 2,6 3,25 8,45

ristorazione degenti 2 2 1 5 1 2 2 5 4 2 2,6 3,25 8,45
arredi articoli sanitari 2 2 1 5 1 2 2 5 4 2 2,6 3,25 8,45
superfici anti decubito 2 2 1 5 1 2 2 5 4 2 2,6 3,25 8,45

lavaggio tende 2 2 1 5 1 2 2 5 4 2 2,6 3,25 8,45
monouso PASSATO ALLA FARMACIA 2 2 1 5 1 2 2 5 4 2 2,6 3,25 8,45

pulizie e sanificazione 2 2 1 5 1 2 2 5 4 2 2,6 3,25 8,45
terapia topica a pressione negativa 2 2 1 5 1 2 2 5 4 2 2,6 3,25 8,45

SUPPORTO ALLE ATTIVITA' DI CURA 2 2 1 1 1 1 1 1 0 1 1,1 0,75 0,825

COMFORT

UO

Impatto 
(media 
punteggi da B1‐
B4)

Valore del Rischio 
(media prob. * media 
impatto)

Indici di 
valutazione 
dell'impatto 
(vedere tabella 
B come 
legenda )

Indice di valutazione della 
probabilità 
(vedere Tabella B ‐ come 
legenda)

Area di rischio Uffici Processo Probabilità (media 
punteggi da A1‐
A6)

D.I.



A
1

A
2

A
3

A
4

A
5

A
6

B
1

B
2

B
3

B
4

Trattamento giuridico Procedimenti disciplinari 2 5 1 1 1 4 1 1 0 3 1,90              1,25         2,38                      
Trattamento giuridico Applicazione Legge 104/92 2 5 3 1 1 4 1 1 0 1 1,90              0,75         1,43                      

Trattamento Economico

Elaborazione cedolini 
(gestione economica 

contributiva e fiscale degli 
istituti contrattuali e 

normativi di riferimento)

2 5 1 5 1 3 1 1 1 2

2,20              1,25         2,75                      

Rilevazione presenze

Elaborazione cartellini 
(rilevazione 

presenze/assenze del 
personalecon applicazione 
deli istituti contrattuali e 
normativi di riferimento)

2 5 1 5 1 3 1 1 4 2

2,50              2,00         5,00                      

 Sviluppo Risorse Umane

Affidamento  incarichi 
(predisposizione atti per il 
conferimento incarichi 
dirigenziali, di posizione 

organizzativa e delle funzioni 
di coordinamento)

1 2 1 3 1 2 1 1 4 4

2 2,5 5

Impatto 
(media 
punteggi 
da B1‐B4)

Valore del 
Rischio 
(media prob. * 
media impatto)

Indici di 
valutazione 
dell'impatto 
(vedere tabella 
B come 
legenda )

Indice di valutazione della 
probabilità 
(vedere Tabella B ‐ come 
legenda)

Area di rischio Uffici Processo Probabilità 
(media 
punteggi da 
A1‐A6)



 Sviluppo Risorse Umane

 Valutazione incarichi 
(predisposizione atti per la 
valutazione, conferma o 
revoca degli incarichi 

dirigenziali, di posizione 
organizzativa e delle funzioni 

di coordinamento)

1 5 3 3 1 2 1 1 1 2

2 1,25 2,5

 Sviluppo Risorse Umane
rimborso spese per attività 

formative
1 2 1 3 1 1 1 1 1 2

1,4 1,25 1,75

Acquisizione personale

Acquisizione personale 
mediante concorso/avviso 
(predisposizione atti per 

l'acquisizione del personale 
dipendente)

1 2 1 3 5 2 1 1 3 2

2,14285714 1,75 3,75

Acquisizione personale

Programmazione del 
fabbisogno (predisposizione 
atti per la programmazione 
del fabbisogno di risorse 

umane) 

2 2 1 1 1 2 1 1 1 5

1,7 2 3,4

Acquisizione personale

Mobilità (predisposizione 
atti per l'acquisizione o 
cessione del personale 
dipendente mediante 
procedure di mobilità)

2 2 3 3 1 2 1 1 1 2

1,8 1,25 2,25

UOC Gestione e 
sviluppo risorse 
umane



A
1

A
2

A
3

A
4

A
5

A
6

B
1

B
2

B
3

B
4

FAR‐SP 01 ‐ Gestione 
approvvigionamento del Bene 
Farmaceutico dal fornitore

5 5 5 5 5 2 5 1 0 3

4,5 2,25 10,125
FAR‐SP 02 ‐ Gestione 

erogazione ai reparti del Bene 
Farmaceutico

4 5 1 5 5 3 4 1 0 3
3,1 2 6,2

FAR‐SP 03 ‐ Gestione 
scadenze prodotti 

farmaceutici: Medicinali e 
Dispositivi Medici

1 5 1 5 1 1 4 1 0 1

2,33333333 1,5 3,5
FAR‐SP 04 ‐ Gestione e 
approvvigionamento 
medicinali stupefacenti

5 5 5 5 5 1 2 1 0 3
3,2 1,5 4,8

FAR‐SP 05 ‐ Gestione 
prontuario

5 5 1 5 1 2 2 1 0 4
3,16666667 1,75 5,541666667

FAR‐SP 07 ‐ Farmacovigilanza 
e dispositivovigilanza

2 5 5 5 1 2 1 1 0 3
3,33333333 1,25 4,166666667

FAR‐SP 08 ‐ Ispezione ai 
reparti

2 5 1 5 1 2 3 1 0 3
2,66666667 1,75 4,666666667

FAR‐SP 09 ‐ Gestione Flusso 
Farmed

1 5 1 5 1 1 4 1 0 3
2,33333333 2 4,666666667

FAR‐SP 10 ‐ Gestione 
Campione Sperimentale

2 5 1 5 1 1 1 1 0 5
2,5 1,75 4,375

Impatto 
(media 
punteggi 
da B1‐B4)

Valore del Rischio 
(media prob. * 
media impatto)

UOC Politica del 
farmaco e dei 
dispositivi 
medici

Indici di 
valutazione 
dell'impatto 
(vedere tabella 
B come 
legenda )

Indice di valutazione della 
probabilità 
(vedere Tabella B ‐ come 
legenda)

Area di rischio Uffici Processo Probabilità 
(media 
punteggi da 
A1‐A6)



FAR‐SP 11 ‐ Gestione 
convenzione Laboratorio 

Galenica Clinica
2 5 3 5 1 3 2 1 0 5

3,16666667 2 6,333333333



A

1

A

2

A

3

A

4

A

5

A

6

B

1

B

2

B

3

B

4

REPORTING SU INDICATORI DI ATTIVITA' 5 2 1 1 n.a. 1 5 1 1 3 2,0 2,5 5,00

ELABORAZIONE REPORTISTICA CONTABILITA’ ANALITICA 2 2 1 1 n.a. 1 5 1 1 3 1,4 2,5 3,50

ELABORAZIONE ED INVIO FLUSSI INFORMATIVI ISTITUZIONALI 4 5 1 1 n.a. 2 5 1 1 3 2,6 2,5 6,50

GESTIONE E MONITORAGGIO BUDGET 2 2 1 3 n.a. 2 5 1 1 3 2,0 2,5 5,00

/

U.O.C.

CONTROLLO

DIREZIONALE

Impatto 

(media punteggi da 

B1-B4)

Valore del Rischio 

(media prob. * 

media impatto)

Indici di valutazione 

dell'impatto 

(vedere tabella B 

come legenda )

Indice di valutazione della 

probabilità 

(vedere Tabella B - come legenda)Area di rischio Uffici Processo
Probabilità (media 

punteggi da A1-A6)



A
1

A
2

A
3

A
4

A
5

A
6

B
1

B
2

B
3

B
4

4 2 82 5 1 0 2

Impatto 
(media 
punteggi 
da B1‐B4)

Valore del 
Rischio 
(media prob. * 
media impatto)

Indici di valutazione 
dell'impatto 
(vedere tabella B come 
legenda )

Indice di valutazione della probabilità 
(vedere Tabella B ‐ come legenda)

Area di rischio Uffici Processo Probabilità 
(media 
punteggi da 
A1‐A6)

5 5
SEGRETERIA               

COMITATO ETICO 
INDIPENDENTE

ATTIVITA' DI SEGRETERIA          
A SUPPORTO DEL COMITATO 

ETICO
2 5 5



A
1

A
2

A
3

A
4

A
5

A
6

B
1

B
2

B
3

B
4

2 5 1 5 1 1 5 1 0 3 2,4 2,25 5,4

Si precisa che già in fase di definizione 
dei processi, in ossequio
 alla normativa europea UNI EN ISO 
9001:2015 del Sistema di Gestione per 
la Qualità, sono state previste
 misure atte a prevenire il rischio della 
corruzione, di cui si è tenuto conto nella 
valutazione effettuata nella presente 
tabella.

Impatto 
(media 
punteggi 
da B1‐B4)

Valore del Rischio 
(media prob. * 
media impatto)

CVS ‐ Comitato 
Valutazione 
Sinistri

Indici di 
valutazione 
dell'impatto 
(vedere tabella 
B come 
legenda )

Indice di valutazione della 
probabilità 
(vedere Tabella B ‐ come 
legenda)

Area di rischio Uffici Processo

Gestione richieste danno
 da malpractice

Probabilità 
(media 
punteggi da 
A1‐A6)



A

1

A

2

A

3

A

4

A

5

A

6

B

1

B

2

B

3

B

4

SP 01 (Sorveglianza 

Sanitaria)
1 2 1 1 1 1 1 1 0 2

1,1 1 1,1

SP 02 

(Radioprotezione)
1 2 1 1 1 1 1 1 0 2

1,1 1 1,1

SP 03 (Ambulatorio 

CUP)
1 5 1 3 1 1 1 1 0 2

1,6 1 1,6

#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

Impatto 

(media 

punteggi 

da B1-B4)

Valore del Rischio 

(media prob. * 

media impatto)

UO MdL

Indici di 

valutazione 

dell'impatto 

(vedere tabella 

B come 

legenda )

Indice di valutazione della 

probabilità 

(vedere Tabella B - come 

legenda)

Area di rischio Uffici Processo Probabilità 

(media 

punteggi da 

A1-A6)



A
1

A
2

A
3

A
4

A
5

A
6

B
1

B
2

B
3

B
4

Controllo servizi del fornitore 1 5 1 5 5 1 5 1 0 1 2,5 1,75 4,375
Gestione attivita interna 1 2 1 1 1 1 5 1 0 1 1,4 1,75 2,45

#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

Impatto 
(media 
punteggi 
da B1‐B4)

Valore del Rischio 
(media prob. * 
media impatto)

UO

Indici di 
valutazione 
dell'impatto 
(vedere tabella 
B come 
legenda )

Indice di valutazione della 
probabilità 
(vedere Tabella B ‐ come 
legenda)

Area di rischio Uffici Processo Probabilità 
(media punteggi 
da A1‐A6)



A
1

A
2

A
3

A
4

A
5

A
6

B
1

B
2

B
3

B
4

Protocollo e atti delib. Protocollo 1 2 1 1 1 1 5 1 0 3 1,17 2,25 2,63
Protocollo e atti delib. Atti deliberativi 1 5 1 1 1 1 5 1 0 3 1,67 2,25 3,75
Legale, assic. ‐ Contenz. Affari legali ‐ Contenzioso 2 5 1 5 1 1 5 1 0 2 2,50 2,00 5,00
Legale, assic. ‐ Contenz. Gestione polizze assicurative 1 5 1 5 1 1 1 1 0 2 2,33 1,00 2,33
Legale, assic. ‐ Contenz. Gest. sinistri e risarcim. danni 2 5 1 5 1 1 4 1 0 2 2,50 1,75 4,38
Collaborazioni esterne Acq./gest. collab. esterni 2 5 1 3 1 1 5 1 0 2 2,17 2,00 4,33
Convenzioni e donazioni Donazioni modali 1 5 1 3 1 1 5 1 0 2 2,25 2,00 4,50
Convenzioni e donazioni Convenzioni attive 2 5 1 1 1 1 5 1 0 2 2,13 2,00 4,25
Convenzioni e donazioni Convenzioni passive 2 5 1 5 1 1 5 1 0 2 2,63 2,00 5,25

Studi clinici Studi profit e no profit 2 5 1 5 1 1 3 1 0 3 2,50 1,75 4,38
Studi clinici Contabilità 1 5 1 5 1 2 3 1 0 3 2,50 1,75 4,38
Studi clinici Utilizzi 4 5 1 3 1 2 1 1 0 3 2,67 1,25 3,33
Studi clinici Chiusura e archiviazione 4 2 1 1 1 1 1 1 0 3 1,67 1,25 2,08

Si precisa che già in fase di definizione dei processi, in ossequio alla normativa 
europea UNI EN ISO 9001:2015 del Sistema di Gestione per la Qualità, sono state 
previste misure atte a prevenire il rischio della corruzione, di cui si è tenuto conto 
nella valutazione effettuata nella presente tabella.

Impatto 
(media 
punteggi da 
B1‐B4)

Valore del Rischio 
(media prob. * 
media impatto)

UOC AFFARI 
GENERALI

Indici di 
valutazione 
dell'impatto 
(vedere tabella 
B come 
legenda )

Indice di valutazione della 
probabilità 
(vedere Tabella B ‐ come 
legenda)

Area di rischio Uffici Processo

Probabilità 
(media 
punteggi da 
A1‐A6)



A
1

A
2

A
3

A
4

A
5

A
6

B
1

B
2

B
3

B
4

RM FORMAZIONE 2 2 1 1 1 1 1 1 0 3 1,3 1,25 1,625

RM
VALUTAZIONE E GESTIONE 
INCIDENT REPORTING

2 2 1 1 1 1 3 1 0 3
1,5 1,75 2,625

RM
TRATTAMENTO EVENTI 

AVVERSI
2 2 1 1 1 1 3 1 0 3

1,5 1,75 2,625
#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

Impatto 
(media 
punteggi 
da B1‐B4)

Valore del Rischio 
(media prob. * 
media impatto)

UO CLINICAL 
RISK 
MANAGEMENT

Indici di 
valutazione 
dell'impatto 
(vedere tabella 
B come 
legenda )

Indice di valutazione della 
probabilità 
(vedere Tabella B ‐ come 
legenda)

Area di rischio Uffici Processo Probabilità 
(media 
punteggi da 
A1‐A6)



A
1

A
2

A
3

A
4

A
5

A
6

B
1

B
2

B
3

B
4

Valutazione del Rischio 2 2 5 1 1 1 5 1 0 2 2 2 4
Consulenze e pareri 1 2 5 1 1 1 5 1 0 2 1,9 2 3,8

Emergenze non sanitarie 2 2 5 3 1 1 5 1 0 2 2,2 2 4,4
Coordinamento 
radioprotezione

2 2 5 3 1 1 5 1 0 2
2,2 2 4,4

formazione e informazione 2 2 5 3 1 1 5 1 0 2
2,2 2 4,4

Servizio 
Prevenzione e 
Protezione

Impatto 
(media 
punteggi 
da B1‐B4)

Valore del Rischio 
(media prob. * 
media impatto)

Indici di 
valutazione 
dell'impatto 
(vedere tabella 
B come 
legenda )

Indice di valutazione della 
probabilità 
(vedere Tabella B ‐ come 
legenda)

Area di rischio Uffici Processo Probabilità 
(media 
punteggi da 
A1‐A6)



A
1

A
2

A
3

A
4

A
5

A
6

B
1

B
2

B
3

B
4

Gestione del patrimonio 
Immobiliare: Analisi efficacia 
ed efficienza uso immobili

4 2 1 1 1 2 5 1 1 3

1,83333333 2,5 4,583333333
Gestione del patrimonio 

Immobiliare:Definizione dei 
capitolati di gara per lavori e 

servizi

2 3 2 4 5 2 5 1 1 3

3 2,5 7,5

Gestione del patrimonio 
Immobiliare: Manutenzioni

2 3 2 4 5 2 5 1 1 3
3 2,5 7,5

Patrimonio Immobiliare: 
Collaudo Lavori

1 3 1 4 1 1 5 1 1 3
1,83333333 2,5 4,583333333

Programmazione Analisi e 
definizione

del bisogni, redazione
ed aggiornamento

della programmazione
degli acquisti di servizi

a appalti dl lavori

2 3 2 4 5 2 5 1 1 3

3 2,5 7,5
#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

Impatto 
(media 
punteggi 
da B1‐B4)

Valore del Rischio 
(media prob. * 
media impatto)

UOC 
Progettazione, 
Sviluppo e 
Gestione del 
Patrimonio 

Indici di 
valutazione 
dell'impatto 
(vedere tabella 
B come 
legenda )

Indice di valutazione della 
probabilità 
(vedere Tabella B ‐ come 
legenda)

Area di rischio Uffici Processo Probabilità 
(media 
punteggi da 
A1‐A6)



#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!


