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Allegato 1

PRESENTAZIONE DEL PIANO

Le amministrazioni pubbliche per assicurare la qualita e la trasparenza dell'attivita amministrativa e
migliorare la qualitd dei servizi ai cittadini e alle imprese e procedere alla costante e progressiva
semplificazione e reingegnerizzazione dei processi anche in materia di diritto di accesso, devono
adottare ai sensi dell’art. 6, commi da 1 a 4, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113 entro il 31gennaio di ogni anno il Piano integrato di
attivitd e organizzazione definendo gli obiettivi programmatici e strategici della performance
secondo i principi e criteri direttivi di cui all'articolo 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n.
150, stabilendo cosi il necessario collegamento della performance individuale ai risultati della
performance organizzativa.

11 Decreto del Presidente della Repubblica del 30 giugno 2022, n. 81 stabilisce inoltre che per gli
Entt Locali, di cui all’articolo 2, comma 1, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, il piano
dettagliato degli obiettivi di cui all’articolo 108, comma 1, del medesimo decreto legislativo e il
piano della performance di cui all’articolo 10 del decreto legislativo 27 ottobre2009, n. 150, sono
assorbiti nel piano integrato di attivitd e organizzazione di cui all’articolo 6 del decreto-legge 9
giugno 2021, n. 80.

L’ORGANIZZAZIONE DELL’ENTE

L’organizzazione del Comune di Occhieppo Superiore & articolata in una Servizi ciascuno dei quali
¢ affidato ad un Responsabile, titolare di Posizione Organizzativa, come schematizzato nella
seguente tabella:

SERVIZIO RESPONSABILE CATEGORIA
Personale Carenzo Roberto Segretario generale
Finanziario - Tributi Curnis Cristina D
Segreteria generale Ottino Anna D
Scolastico, sportivo e | Pivaro Ruggero D
ricreativo, cultura €
socioassistenziale ed elettorale
Demografico Carenzo Roberto Segretario generale
Informatico Carenzo Roberto Segretario generale
Tecnico Romagnolli Massimo D
Polizia Municipale Ramella Pralungo Emanuele Sindaco

Il Responsabile del Scolastico, sportivo e ricreativo, cultura e socioassistenziale ed elettorale,
temporaneamente assente, ¢ sostituito dal Segretario comunale.

Nel Comune di Occhieppe Superiore, oltre ai Responsabili, lavorano complessivamente 6

dipendenti, tutti a tempo indeterminato come risulta dalla seguente tabella:

SERVIZIO DIPENDENTE CATEGORIA TIPO DI IMPIEGO
Demografico Zanella Roberto C Tempo indeterminato
Tecnico Carminati Federica C Tempo indeterminato
Tecnico Pidello Claudio B Tempo indeterminato
Polizia Municipale Fiorina Luca C Tempo indeterminato
Polizia Municipale Zatta Leonardo C Tempo indeterminato
Finanziario - Tributi Oliveri Adriana C Tempo indeterminato
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I due dipendenti comunali preposti al servizio di Polizia municipale prestano parte della propria
attivitd lavorativa anche presso altri Enti nell’ambito di convenzioni pet lo svolgimento in forma
associata degli stessi.

DEFINIZIONE DEGLI OBIETTIVI

Gli obiettivi assegnati, programmati su base triennale ma di durata annuale sono:

- rilevanti ¢ pertinenti rispetto ai bisogni della collettivita, alla missione istituzionale, alle
priorita politiche ed alle strategie dell'amministrazione;

- specifici e misurabili in termini concreti e chiari;

- tali da determinare un significativo miglioramento della qualiti dei servizi erogati e degli
interventi;
riferibili ad un arco temporale determinato, di norma corrispondente ad un anno;
confrontabili con le tendenze della produttivita dell'amministrazione con riferimento, ove
possibile, almeno al triennio precedente; correlati alla quantita e alla qualita delle risorse
disponibili.

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA DEI SERVIZI E DELL’ENTE.

II presente Piano, in attesa di confluire nel PIAO definisce per I’anno 2023 gli obiettivi operativi e
strategici dei diversi servizi dell’Ente.

Il Ciclo della Performance esplicita gli obiettivi strategici individuando in ciascun responsabile
apicale (P.0.) e successivamente in ciascun dipendente comunale il coinvolgimento e la
responsabilitd per la loro attuazione. Ogni programma & composto di un obiettivo e precisa le
misure da conseguire, in modo tale da poterne determinare lo stato di avanzamento mediante
un’azione di monitoraggio. Il grado di raggiungimento totale di tutti gli obiettivi rientrera fra gli
indici per la valutazione della performance del Comune. L’individuazione degli obiettivi &
supportata da uno schema di rappresentazione idoneo a collegare i responsabili di servizio con il
personale dipendente cosi come definiti dalla struttura organizzativa del Comune. L’attivita
gestionale dei Responsabili di Posizione organizzativa deve essere informata ai criteri indicati nel
Sistema di misurazione e valutazione della Performance, approvato con deliberazione n. 23 del
07/03/2017. Ogni posizione organizzativa & responsabile del perseguimento di uno o pil obiettivi
sia strategici che operativi. In ogni caso, il prioritario obiettivo & garantire la continuita e la qualita
di tutti i servizi di propria competenza, sulla base delle risorse (finanziarie ed umane) assegnate.






OBIETTIVI 2023






Obiettivo gestionale n° 1

i Serategico Missrone: 1 Servizi istituzionati, genersli ¢ & gestione

Programima: 2-Sagreteria genarals ~ Programma: 3-GasHone
aconomics, finsnziarla, programmazione, provvediborate -
Programima; & Ufficio tecnioa
TEMPI
Centro di Responsabilith: Obietiivo trasversale & tuthi i dipendenti
2023 2024 2025
X X X
FINALTTA'
Titolo Oblettivo

Prevenzione della corruzione e trasparenza all'intemo del Piano Integrato di organizzazione e
Attivita (PIAO)

L' Ente st propone di procedere all'aggiornamento delle strategle di prevenzione del rischi corruttivi che, afla luce del nuovi strumentl
di programmazione, sone contenute nella sezione apposita del PIAC e percld integrate nellambito df una programmazione triennale
pilt ampia. Ti fine uitima & quello di contribuine, attraverso la prevenzione defia comuzione, alla generazione e protezione del valora
pubblico evitando il pilt possiblle che | fenomeni cormttivi possano eroderio, Una parte consistente dell'obiettive sard dedicata
alelaborazions della sezione del PIAD rigurdante l'anticornuzione e la trasparenza nelfiattica dell'integrazione con le altre sezioni,
LEnte, Incltre, porterd avanti lattivita di verifica della mappatura dei processi tenendo conto che, oltre ai processi ritenutl dal
Cumuneapll‘laltnrbuhhmmﬁwn,lmummqmdmnmmammndamﬁompaﬂiﬂarembneaipmmﬂ

prevedono |a gestione dei fondi europel e del PNRR opportunamente mappati. Defle misure Individuate, sia generall che specifiche)
(con partioolare attenzione at divieto di pantouflage), sard opportunamente Individuata fa programmazione del monitoraggio di cul si
dard applicazione durante |'anno come da Indicazioni PNA 2022-2024. Al fine di coinvolgere tutti i dipendenti, 'Ente &i avvarra oftre

che di moment o confronto con It RPCT e la struttura di supporto, di corsi di formazione in presensa o in modalita FAD.

Analith Adeguamento selia sezione del Piano anticorruzione contenuto nel PIAD
Descrizione delle fam d attuazione
[Studio la stesura della sezione Rischl corrutiv e del FIAD 2023-2025

Approvazione

g (VLR (g

tidio propedeution per | stesura della sezione Rischi corruttivi e tresparenza del PIAD 2073-2025
M3 ra del processifarea & magglor rischio di cormuzione, Kentificazione e velltazione del rischio, programmazione delle misure € del loro

Formazione generale dei dipendentf In materia di anticomuzione

del PIAQ 2023-2025

INDIX RI DI LTA

ATTESO 2023 RAGGIUNTC 2023 Scostamento
3
3
100%

CRONOPROGRAMIMA,

PERSONALE COINVOLTO NELLOBIET TIVO

Gli obiettivi 2023 per | dipendent non PO sono costitull dal supporto formita atie Posizionl Orgenizzative nelle attivita sopra dettagliaie.

Cat Cognome & Noma % tempo detcato
0 CURNIS CRIBTINA %
i “OTTIND ANNA 0%
D ROMAGNOLLI MASSIMG 5%
[ CARMINATI FEDERIGA 5%
C FIORINA LUCA 5%
G OLIVERI ADRIANA, 5%
C ZANELLA ROBERTQ 5%
[ ~ZAT 1A LEONARDO 5%




Obiettivo gestionale n° 2

pestionale
PEG/PERFORMANCE

Oby Strategico Missiona: 1 Servizi istitumionali, ganerall & di gestiona
Programma: 2-Segreteria peneraie - Programina; 3-Gestions
economica, insnziare, programmaznione, provveditorate -
Programma: 5 Ufficlo becnlco
_ : TEMPI
Centro di Responsabith: Oblettivo trasversale 8 tutt! I dipandenti
2023 2024 225
b 4 X X
FINALTTA"
Titolo Oblettive

Transizione Digitale

|agmormati 1+ propr oblettiv d accessiblita. Gl strumentt e fe nuove furzionalld sviluppate verranno implementate @ valortzzate cosi

Dopo il DL 76/2020 e il Nuove Piano Trknnale per ITnformatica nella Pubbiica Amministrazions, con il DL 77/2021 ¢ i DL 80/2021
sono ctat fissatl nuovi obiettivi di PA digitale, introducendo ed integrando le norme sullldentith digitalke, il domiciio digitale e|
l'agcesso af servizl dightall. In particolare con | DL del 2021 lintento & quelio 6l completare 3 processo di digitalizzazione degll enti
pubblici per raggiungere una completa alfabetizzazione digitale. L'Ente si pone dunque l'oblettivo di continuare e completare il
processo di digializzazione atraverso la continua applicazione di quanto previsto allinterno del Piano di Digitafizzazione tenendol

da essere operative al massimo delle proprie potenzialith soprattutto attraverso Finteroperabiliy. L'obiettivo di questa
Amministrazione & quello di rendere | servizi sempre pli efficienti e facilmente accessiblli dalla cittadinanza,Parte importante del
processo & la dematerializzazione del documenti € degli archivi @ dungue riguarda kb creazione, gestione e conservazione del
document! informatici. Per quanto riguarda Faspetto della cyber security, I'Ente oltre che adeguare le proprie misure di sicurezza
rinnova i piani di formazione del personale introducendg momenti formativi dedicat] a questa tematica.

Ampliare il processo di dighalizzazione delPEnte

Descrzione delle fasi i atwazione:

v |ne

4 [Formarione in materia di transizione digitale: codice di condotta e cyber security e alfabetizzazione digitale

INDICATORY DI RISULTATD

Indicatori di Efficacia Quantitativa e/o temporala

RAGGIUNTO 2023 Scostamento

N. servial on_(Ine erogati dal portale istituzionale

ATFES-‘ZﬁB

N. servizi on_line socessibill tramite AppIO 11

Contratt)

Tipologie document informaticl conservati digiaimente (Ath, Registro Prolnooiio, PEC,

5

PERSONALE COINVOLTO NELUOBIETTIVO
Gl bbiettivi 2023 per i dipendent! non PO sono costitulti dal supporio fornfto alle Posizioni Onganizzative nelle attivita sopra dettagliate.
Cat Cognome ¢ Nome: % tempo dedicato
D CLURNIS CRISTINA 15%
»] OTTIND ANNA 15%
~ROMAGNGLLI MASSIWGY 0%
[ CARMINATI FEDERICA 20%
C "~ FIONINA LUCA 5%
C OLIVERI ADRIANA 5%
C ZANELLA ROBERTO 5%
C ZATTA LEONARDO 5%
i ]




Obiettivo gestionale n® 3

(3 Erpgin Misslona: 1 Servizi istituzionall, generati & di gestione
Programma: 2-Segreteria genarala - Programma: 3-Gestione
econgmics, finanziarie, programmazions, provweditorato -
Programma: & Dificio tecnico
TEMPI
~ Centro & Responsabiiid: Oblettivo trasversale 2ttt | dipendentt
y 2023 2024 2025
X X X
FINALITA'
Titolo Obiettivo
gestionale BANDI PNRR
PEG/PERFORMANCE

1l Plano Nazionale df Ripresa e Resienza (PNRR), & il decumento strategico con cui il Governo italiane ha predisposto di accedere al
fandi del programma Next Generation EU (NGEU).LTtalia ha presentato alla Commissione Eurapea il Piano Mazionale di Ripresa e
Resllienza, il quale intende rilanclare || Paese dopo la crisi pandemica, stimolando una transizione ecologica e digitale € favorire un
cambizmento sirutturale dell’'sconomia, a partire dal contrasto alle diseguaglianze di genere, territoriali e generazionali.

1l 27% del il Piano nazionale di tipresa e resilienza, & dedicato alla translzone digitole. La strategla per 'Ttalia digitale sl sviluppa su
Descrizione oblettivo [due assi: digitalizzazione della PA e reti ultraveloci. 1l Comune di Qcchleppa Superiore, nell'ambito della Missione 1 Compenente 1,
della digitallzzezions pertecipa &i seguenti Band] gla finanziati da attuare nel corso del 2023: - 1.4.1 ESPERIENZA DEL CTTTADING NEI
SERVIZI PUBBLICI — COMUNI- 1,4.5 "PIATTAFORMA NOTIFICHE DIGITALI® COMUNI. Nella Missione 2 Componente 4 partecipa ai
seguenti bandi: - M.2.C.4.2.2 LAVOR! RIFACIMENTO VIA MARTIRE DELLA LIBERTA' - EFFICIENTAMENTC ENERGETICO.

Durante gli anni 2023 e seguenti occorrera pertanto procedere con |'espletamento di tutte le attivith secondo le tempistiche definite dai
relativi band rispettando i cronoprogrammi stabiliti nel rispettivi bandi glungere alla rendicontazione nel tampl previst],

Finalith Gestire corettamente le risorse attribulte dal PNRR )
Descrizione delie fasi di attuazione

1 Contrathuzlizzazione
2 |Monitoriaggio delle atiivita del soggetti attuatori individuat
3 Rendicontazione
INDICATORX DI RISULTATO
Indicator di Efficacia Quantitativa e/o temporale ATTESD 2023 RAGGIUNTO 2023 Scostamento
Individuazione e altribuzione incarico a fomnltor 3
Verifica delle attivitd espletate dai fornitori per 1a realizzazione del'oblettivo 100%
Predisposizione della documentazione necessaria alla rendicontazione 70%
CRONOPROGRAMMA
g B o g £
FASI E TEMPI % { ,% g g
§ i # R I
2
3

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVGD
Gli obiettivi 2023 per i dipendenti non PO sono costitulli dal supporto fornito alle Posizionl Qrganizzative nelle aftivith sopra dettagliate,

Catl Gognome & Nome % tempo dedicato
D CURNIS CRISTINA _ 15%
v] OTTIND ANNA 15%
] ROMAGNOLLI MASSIMO 20%
[+ CARMINATI FEDERICA 20%
[+ FIORINA LUCA 15%
C OLIVERT ADRIANA 15%
s




Obiettivo gestionale n® 4

PEG/PERFORMANCE

Obt Strategico Misslione: 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione
Programma: 2-Segreteria generale
TEMPI *
Centro di Responsabilita: Oblattivo Segreteria generale
2023 2024 2025
X
FINALITA'
Titolo Objettive
gestionale APPLICAZIONE DEL NUOVO CCNL ENTI LOCALI 2019/2021

Descrizione oblettive

1 16 novembre 2022 & stato stipulate il nuove Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro EELL per il triennio 2019-2021. Il nuovo CCNL sj
caratterizza per numerose e rilevanti innovazioni: l'aggiomamento della dassificazione del personale attualizzandolo alle future sfide da)
perseguire - anche in linea con Il PNRR -, la revisione degli incarichi di posizione organizzativa e di elevata qualificazione, la revisione
delle progressioni economiche e di alcune indennitd, [a specificazione del lavore agile e da remoto e la modifica del sistema delie

relazuom sandacah Il 2023 sard || pnmo anno dl appilcazwne del nuovo oontratto per I'Ente, questo lmpllchera una signlﬁntiva attivita
5 0 |2 e del [

Finalita pluzzlone delle nuove disposizioni del CCNL
Descrizione delle fasi di attuazione:
i Revisione dei li ionali
2 Awvio delle trattative sindacali
3 Agglomamento del Contratto Collettive Decentrato Integrativo {CCDI)
INDICATORI DI RISULTATO
Indicatori di Efficacla Quantitativa e/o temporale ATTESO 2023 RAGGIUNTO 2023 Scostamento
Analisi organizzativa per la revisione del profill professionali 31/03/2023
Agglornamento CCDI 31712/2023
| Aggiornamento documenti connessi al nuove CONL (Regolament], contratti, incarichi) 100%
CRONOPROGRAMMA
2 5 g a -] 2 2 g g g
FASI E TEMPI = k=,
§ 5 | 2| %8| § 8 E B
1 4 “iT
2 &5
3
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVD
Cat Cognome & Nome % tempo dedicato
D OTTINO ANNA 100%
1 - = oo




Obiettivo gestionale n® 6

3 MISSIONE 4 - Istruzione e diritto allo studio - MISSIONE 5 - Tutels
Oby Strategico/Gestionale & valorizzazione del benl & defle
Mivith culturali

M4 Programma 02t Altri ordini dI istruzione non sniversitaria - M4
Programma 06: Servizi ausillar alt'istruzione - M5 Programma 02:
Attivith culturali e Interventi diversi nel settore

culturale
TEMPI
Centro dil Responsabiiith: " Servizio Anagrafe/Scolastico
2023 2024 2026
X X
FINALITA'
Titolo Obiettivo
gestionala IMPLEMENTAZIONE DELLO SPORTELLO ON LINE DEL CITTADINO DENOMINATO "FILO DIRETTO"
PEG/PERFORMANCE

Lo Sportello Online permette un accesso rapido ed unificato ai servizi digitali erogati dall'Ente. L'utente (cittadino © Impresa) potra
autenticarsi sul portale usando le credenziali di accesso dello SPID, il Sistema Pubblico di Identits digitale, se gia registrato oppure
usando la propria carta d'identitd elettronica (CIE). In questa sezione, l'utente (cittadino o impresa) pud presentare le istanze relative
Descrizione obiettivo |ai servizi di proprio interesse suddivise per categoriefaree tematiche. Listanza presentata attraverso lo Sportello on line &
completamente sostitutiva della presentazione in formato cartaceo, come previsto dal Codice dell’Amministrazione Digitale (D.Lgs.
82/2005). L'Ente per il 2023 Intende implementare i servizi gestiti attraverso if portale web delle istanze dei cittadini denominato

Finalita Implementazione dei servizi fruibili on line
Descrizione delle fasi di attuazione:

1 |Mnnitocagglo defle kstanze fruibill on line _
2 ___|Predisposizione e caricamento sul portale della moduhistica da wtilizzare per le pratiche on ne
3 |Implementazione delle istanze frulbili on line

INDICATORI DI RISULTATO
Indicatori di Efficacia Quantitativa ¢/o temporule ATTESO 2023 RAGGIUNTO 2023 Scostamento
Monitoragaio isanze 30/0372023
(Predisposizione modulistca 80%
Istanze fruiblli on line entro il 31/12/2023 70%
CRONOPROGRAMMA
E g a 2 2 .g E
FASI E TEMPI § 4 E g § b
§ | 8 |E|B[F] 2 |% : 5
1
2 = =
2 !
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Cat Cognome ¢ Nome % tempo dedicato
[¥] ZANELLA ROBERTO 10%
1 ‘ . 7




Obiettivo gestionale n°® 5

Obj Strategico/Geshonale

Missione: 1 Servizl istituzionall, generall e di gestione

PEG/PERFORMANCE

Programma: 3-Gestione economica, finanziaria, programmazions,
proveaditorato
TEMPI .
Centro di Responsabilith; Oblettivo servizio Ragloneria - Trbuti
2023 2024 2025
X X
FINALITA'
Titolo Oblottivo
gestionale AGGIORNAMENTO E SISTEMAZIONE BANCA DATI CONTRIBUENTI IMU

Si awviera nal corso del 2023 Fattivitd di bonifica e aggiomamento della banca dati IMU del Comune avvalendosl! di un supporto esterno.
L'Ufficio Tributi provwedera ad effettuare le verifiche, | controlli ed emissione di awisi di accertamento mettendosi a disposizione dei

Descrizione obiettivo
cittadini/contribuenti nella risoluzione delle problematiche che emergeno dalle verifiche, venende incontro alle esigenze dalla
cittadinanza. Tale attivitd st somma alla normale gestione del tributi implicando un notevele coinvolgimento &d impegno del personale.
Finalita Sistemazione della banca dati dei contribuenti
Descrizione delle fasi di attuazione:
1 |Monitoraggio delle situazioni pendenti
2 |Aggiornamento e sistemazione della banca dati
3 Contabilizzazione e verifica incassi/dichiarazioni
4 Emissione awvisi di accertamento
INDICATORI D1 RISULTATO
Indicatori di Efficacia Quantitativa e/o temporale ATTESO 2023 RAGGIUNTO 2023 Scostamento
Monitoraggio del datl registrati 30/06/2023
Eventuale allineamento dei dati 31/12/2023
Aggiornamento dei dati 50%
Emissione avvisi di accertamento 50%
CRONOPROGRAMMA
FASI E TEMPI & g g1 2| & 8 £ g g
§ | 3 | 8|58 2 5 Pl 3
1
2 ‘.1' _:-M 5
3 e
4

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

Gli obiettivl 2023 per | dipendenti non PO sono costituitl dal supporto fomito alle Posizioni Organizzative nelle attivith sopra dettagliate.

Cat Cognome e Nome % tempo dedicato
D GURNIS CRISTINA 45%
C OLIVERI ADRIANA 55%
[ .5




Obiettivo gestionale n® 7

Obj Strategico/Gestionate Missione: 1 Servizi istituzionall, generali e di gestione
Prograntima 07: Elezionl e consultazionl popolari - Anagrafe e stato
civile
_ TEMPI -
Centro di Responsabilita; Senvizio Elettorale
2023 2024 2025
X X
FINALITA
“‘:L"‘g:g:"" DIGITALIZZAZIONE DEI FASCICOLI PERSONALI ELETTORALI E
PEG{PERFORMANCE SUCCESSIVA ARCHIVIAZIONE.

Descrizione obiettivo

Su impulso delle Circolari Prefetiizie Prot. Uscita n.0011818 del 21/04/2021 e Prot. Usdta n.0D0B854 det 22/03/2022, con le quali 1a

competente Prefettura ne solledtava la digitalizzazione, I Comune di Occhieppo Superiore intende completare [Tter di
dematerializzazione delle liste elettorali. Tale necessita consentird di avere una maggiore fruibilitd degli elenchi, in caso di consultazlone

durante le operazloni elettorah nonche optare per una rnagglme armonizzazione dellintero apparato elettorale venedo cos! incontro alla

Finalith Ottenere una gsﬁone interamente demateﬂalizzata dei fasclcoli e!etxorall
Descrizione delle fasi di attuazione:
! |'ggimhzzaznone dei fascicoli elettorali
2 Scansione e larchiviazione digitale del fascicoli
INDICATORI DX RISULTATO
Indicatori di Efficacia Quantitativa ¢/o temporale ATTESO 2023 RAGGIUNTO 2023 Scostzmento
|Gestione interamente informatizzata del fascicoli elettorali 31/12/2023
CRONOFROGRAMMA
g 2
FASI E TEMP! g 5
8 o

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

Gli obiettivi 2022 per i dipendenti non PO sono costituiti dal supporto fornito aile Posizioni Organizzative nelle attivita sopra dettagliate.

Cognome e Nome

% tempo dedicato

ZANELLA ROBERTO

100%




Obiettivo gestionale n° 8

. . MISSIONE 8 - Assetto del territorio ed edilizia
Obj Strategico abitativa

Programma 01: Urbanistica e assatto del territorio

TEMPI -
Cemuro di Responsabilita: UFFICIO TECNICO
2023 2024 2025
X X
FINALITA'
Titolo Oblettivo
pestionale ALLINEAMENTO ED IMPLEMENTAZIONE DEL PROGRAMMA SEQUOIA
PEG/PERFORMANCE

Per l'anno 2023 si intende implementare il software SEQUOIA per una completa informatizzazione dei permessi per costruire, SCIA

D izione obiettive CILA e autorizzazion! varie in modo da gestire tutto liter delle pratiche a livello Informatico e di avere un archivio sempre aggiornato.
Attraverse Implementazione del servizio sard pertanto possibile procedere direttamente all'acquisizione di tutte le pratiche edilizie

presentate attraverso il portale GeaTecSUE.

Finalita Completa gestione informatizzata del servizio per una gestione rapida ed efficiente delle istanze

Descnizione delle fasi di attuazione:

1 |Monitoraggio delle fasi da automatizzare e inserire nelle pratiche on line
2 __ |Agglornamento della modulistica
3 Coordinamento con | professlonisti esternt
- INDICATORI DI RISULTATO
Indicatori di Efficacia Quantitativa e/o temporale ATTESO 2023 | RAGGIUNTO 2023 Scostamento
Agglormamento progressivo della modilistica 30/09/2023
Gestione pratiche Interamente on line entro il 31/12/2023 80%
CRONCPROGRAMMA
-] 2 o g o ) .g
FASI E TEMPI 5 % § E, E g g 'E
|88 8| & |3 s £
1 w
2
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Gli oblettivi 2022 per i dipendenti non PO sono costituiti dal supporto fornito alle Posizion] Organizzative nelle attivitd sopra dettagliate.
Cat. Cognome e Nome % tempo dedicato
D ROMAGNOLLI MASSIMO T0%
[+ CARMINATI FEDERICA 30%
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Obiettivo gestionale n® 9

Missiona 9:5viluppo sostanibile &
Obj Gestionale tutela del territorio
deil'ambiente
Programma 02: Tutela, valorizzazione e
recupero ambientale
TEMPI :
Centro di Responsabilita: UFFICIO TECNICO
2023 2024 2026
X
FINALITA'
Titolo Obiettivo
gestionale MANUTENZIONE DELLE AREE VERDI
PEG/PERFORMANCE
.. |L'attivith del personale cantoniere sard concentrata per {'anno 2023 sulla manutenzione defle aree verdi con particolare attenzione alle
Descrizione obiettive | e straordinarie, alla pulizia delle cunette e delle caditole
Finalith Manutenzione del verde e della viabilita stradale

Descrizione delle fasi di attuazione.

1 Pulizia cunette e caditorie per Io smaltimento delle acque meteoriche stradali al fine di evitare allagament! ¢ pericolo per la viabilita pubblica
2 |Pulizie carreggiate
3 Potature straordinarie del verde
INDICATORI D1 RISULTATO
Indicatori di Efficada Quantitativa e/o temporale ATTESO 2023 RAGGIUNTO 2023 Scostamento
Svolgimento del servizio con intervent! mirati alle richieste specifiche efo urgenze 31/12/2023

CRONOFROGRAMMA

FASI £ TEMPI
1
PERSONALE COINVOLTC NELL'OBIETTIVO
Cat. Cognome e Nome % tempo dedicato
B PIDELLO CLAUDIOC 100%




Obiettivo gestionale n° 10

Misslone 3 : Ordlné ;:ubbllcu.e sicurezza

Obj Strategico/Gestionale generall e di gestione

Programma 01: Polizia locale ¢ amministrativa

TEMPI
Centro df Responsabilith: POLIZIA MUNICIPALE
2023 2024 2025
X
FINALITA'
Titolo Obiettivo - B = .
Honale Controllo e verifica delle procedure inerenti [a riscossione coattiva delle violazioni del codice della
PEG/PERFORMANCE strada, Definizione delle posizioni ancora pendenti.
D izione oblettivo Predisposizione e controlio degli atti relativi a tutt} i procedimenti sanzionatori irrogativi della sanzione. Completamento delle procedure
necessarie per il recupero delle somme mediante ingiunzione fiscale. Verifica dei pagamenti.
Finalitd Maonitoraggio dei pagamementi relativi alle viotazion! del codice della strada

Descrizione delle fasi di attuaz:one:

1 [Verifica della situazione del pagamenti pendenti
2 Predisposizione degli atti necessari al recupero delle somme
3 Gestione contestazioni e ricorsi
4 |Verifica pagaments
INDICATORI DI RISULTATO g
Indicatori di Efficacia Quantitativa e/o temporale ATTESO 2023 RAGGIUNTO 2023 Scostamento
Verifica pagamenti sospesi 100%
Predisposizione atti necessari al recupere delle somme A%
Verifica pagament 100%
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PERSONALE COINVOLTO NELLOBIETTIVO
Gl oblettivi 2022 per i dipendenti non PO sono costitull dal supporto fornlio alle Posizloni Organizzative nelle atlivita sopra detlegliate.
Cat Cognome e Nome % tempo dedicato
C ZATTA LEONARDO 100%
1 = -




Obiettivo gestionale n°® 11

Missione 3 : Ordine pubblico e sicurezza

Obj Strategico/Gestionale generali e di gestiona

Programma 01: Polizia locale € amministrativa

: TEMPI
Centro|di Responsahillth: POLIZIA MUNICIPALE
2023 2024 2025
X
FINALTTA'

Titolo Oblettive Controllo sulla corretta osservanza delle disposizioni comunali in materia di gestione dei rifiuti
gestionale urbani assimilati e pericolosi, per la raccolta differenziata del rifiuti e di altri servizi di igiene
PEG /PERFORMANCE ambientale

Vigtlanza € controllo, anche atiraverso Vausilio dei dispositivi di videosorveglianza, su eventuali comportament! In violazione al
Descrizione obiettivo {regolamento comunale per [a gestione dei rifiuti urbani, assimilati e perlcolosi, per la racoolta differenziata dei rifiuti e di altri servizi di
igiene ambientale

Finalita Prevenzione ed eventuale repressione di condotte improprie
Descrizione delle fasi di attuazione.

1 iVigilanza continua sul siti di maggior rischio

2 |Emissione degli eventuall atti di accertamento
3 |Gestione contestazioni
4

Verifica pagamenti
_ INDICATORI DI RISULTATO
Indicatori di Efficacia Quantitativa e/o temporale ATTESO 2023 RAGGIUNTO 2023 Scostamento
{Emissione degli eventuali atti di accertamento K%
|verifica pagamenti 100%
CRONOPROGRAMMA
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ONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Cat Cognoma e Nome % tempo dedicalo
C FIORINA LUCA 100%
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Obiettivo gestionale n® 12

Oby Strategico Missione: 1 Servizi istituzionall, generali e di gestione

Programma: 2-Segreteria generale - Programma: 3-Gestione
economica, finanziaria, programmazione, provveditorato -

Programma: 6 Ufficio tecnico
TEMPI
Centro di Responsabilita: Qblettivo trasversale
2023 2024 2025
X X
FINALTTA'
Titolo Obiettivo
gestionale RISPETTO DEI TEMPI DI PAGAMENTO NELLE TRANSAZIONI COMMERCIALI
PEG/PERFORMANCE

Al sensi dell'art. 4bis DL 13/2023 conv. Legge 4172023 & fatto obbiigo a tutte le pubbliche amministrazioni di assegnare uno speclifico
Descrizfone obiettivo |obiettivo ai responsabili del pagamento delle fatture relativo al rispetto del tempi di pagamento secondo fa normativa vigente, Valore

Finalita Verifica tempi di pagamento su Piattaforma dei crediti commerciall

Descrizione delle fasi di attuazione:

1 Verifica correttezza formale e sostanzaile della fattura
2 Imputazione fattura in contabilita
3 Liguidazione fattura
4 |Emissione mandato di pagamento nel tempi di legge
INDICATORI DI RISULTATO
Indicatori dl Efficacia Quantitativa e/o temporale ATTESO 2023 RAGGIUNTO 2023 Scostamento
Verlfica tempi di pagamento su area RGS - Piattaforma dei crediti commerciali 100%
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PERSONALE COINVOLTO NELLOBIETTIVO
Gli obiettivi 2023 per i dipendenti non PO sono costituiti dal supporto fornito alle Posizioni Organizzative nelle attivita sopra dettagliate.
Cat. Cognome & Nome % tempo dedicato
D URNIS CRISTINA 15%
D OTTING ANNA 15%
D ROMAGNGLLI MASSIMO 15%
[ CARMINATI FEDERICA 15%
[o] FIORINA LUCA 15%
C OLIVERI ADRIANA 25%
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