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SEZIONE 2 - SOTTOSEZIONE 2.2
ALLEGATO 3

PIANO DELLA PERFORMANCE 2023-
2025- SCHEDE ANALITICHE

AREA AMMINISTRATIVA -
FINANZIARIA
Responsabile: Dott. Nicola Celano

OBIETTIVI TRASVERSALI
(peso complessivo 20%)

DESCRIZIONE OBIETTIVO RISULTATI ATTESI INDICATOR:{;I:'S_?:_LRATORE bl PESO SCADENZA
(TARGET)

Coordinamento e controllo sulla Attuazione delle misure Redazione del PTPCT, con analisi delle 10% 31.12
prevenzione della corruzione ai sensi previste nel piano aree di rischio, verifica e controllo ° )
della L 190/2012 e implementazione anticorruzione della produzione dei report richiesti

delle azioni previste nel piano triennale sulle attivita di prevenzione della

di prevenzione della corruzione, con corruzione intraprese

particolare riferimento ai progetti del

PNRR, all’attivita di antiriciclaggio e

antiterrorismo

Pubblicazione dei documenti, Controllo sul corretto caricamento di

Rispetto degli obblighi di delle tutti i documenti previsti dalla 10% 31.12

pubblicazione informazioni e dei dati previsti normativa sulle sezioni di
dal D.Lgs.33/2013 e secondo amministrazione trasparente, nel
guanto riportato nelpresente rispetto del corretto trattamento dei
piano dati personali.

OBIETTIVI DI AREA
(peso complessivo 80%)
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Obiettivo strutturale:
Tempestivita nei pagamenti

Rispetto della regolarita e
gestione dei pagamenti gestione

N. di fatture pagate entro 30 giorni
dall’emissione

20%

31.12

Obiettivo strutturale:
Recupero IMU e TARI annualita non
prescritte

Allineamento avvisi con anno
in corso

Invio avvisi TARI 2023 nell’anno 2023

20%

31.12

Obiettivo strutturale:

Gestione e coordinamento della
contrattazione decentrata integrativa
dell’anno di riferimento in conformita al
nuovo CCNL comparto funzioni locali e
implementazione del nuovo CCDI
normativo.

Implementazione del nuovo
contratto decentrato
integrativo e fondo del salario
accessorio annuale.

Corretta chiusura del processo di
sottoscrizione definitiva e
approvazione del nuovo CCDI
dell’anno di riferimento
(Approvazione determina costituzione
del fondo del salario accessorio e della
proposta di nuovo CCDI normativo. +
Sottoscrizione della preintesa del ccdi
e conclusione della procedura di
sottoscrizione definitiva)

10%

30.11

Obiettivo strutturale:

VALORIZZAZIONE del patrimonio culturale
sociale e sportivo, realizzazione di un
sistema di iniziative e di progetti anche
attraverso la collaborazione con le
associazioni locali, volto in particolare a
sviluppare il flusso turistico sul territorio

Adozione e pubblicazione di
proposte deliberative,
determinazioni e atti
amministrativi. Reperimento delle
risorse finanziarie a sostegno,
realizzazione degli eventi,
implemento delle iniziative di
promozione turistico locale.

Potenziamento del progetto turismo
culturale attraverso la collaborazione
delle associazioni e artisti locali

10%

31.12

Obiettivo mantenimento:

Sostegno alle famiglia — Ricerca e
adesione ad interventi ed iniziative in
campo sociale

Offrire informazioni e divulgazione
e I'accesso a interventi sociali
attraverso il segretariato sociale

Garantire I’accesso ai cittadini alle
prestazioni sociali attraverso

informazione e ascolto, con divulgazione

delle relative opportunita tramite sito

10%

31.12
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web istituzionale.

Obiettivo strutturale:

Realizzazione dei target PAdigitale 2026
PNRR (Notifiche digitali, Sito internet e
servizi online,

ApplO, PagoPA)

Miglioramento della
qualita dei servizi digitali di
trasparenza amministrativa
e di
accesso ai servizi da parte
dell’'utenza

Rispetto delle scadenze previste dai
target dei bandi relativi alla

digitalizzazione

10%

31.12




COMUNE DI SAN MARTINO D'AGRI - ¢_h994 - 1 - 0003936 - Uscita - 02/08/2023 - 17:05

Dipendenti coinvolti sugli obiettivi:

N.

1
2

Dipendenti
Sara Maria Collarino
Cappuccio Donata
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AREA TECNICO MANUTENTIVA
Responsabile: ing. Raffaele Russo
OBIETTIVI TRASVERSALI
(peso complessivo 20%)
DESCRIZIONE OBIETTIVO RISULTATI ATTESI (TARGET) LR L3 PESO SCADENZA
RISULTATO
Coordinamento e controllo Attuazione delle misure previste nel piano Redazione del PTPCT, con analisi delle
. . . Lo e 10% 31.12
sulla prevenzione della anticorruzione aree di rischio, verifica e controllo
corruzione ai sensi della L della produzione dei report richiesti
190/2012 e sulle attivita di prevenzione della
implementazione delle corruzione intraprese
azioni previste nel piano
triennale di prevenzione
della corruzione, con
particolare riferimento ai
progetti del PNRR,
all’attivita di antiriciclaggio
e antiterrorismo
Pubblicazione dei documenti, delle Controllo sul corretto caricamento di
Rispetto degli obblighi di informazioni e dei dati previsti dal D.Lgs. tutti i documenti previsti dalla 10% 3112
pubblicazione 33/2013 e secondo quanto riportato nel normativa sulle sezioni di ° '
presente piano amministrazione trasparente, nel
rispetto del corretto trattamento dei
dati personali.
OBIETTIVI DI AREA
(peso complessivo 80%
Obiettivo di mantenimento: | Atti amministrativi relativi all’approvazione e . . . 10% Termini
. . Avvio procedure di gara, conclusione e S
rendicontazione del i ] previsti nei
Rispetto tempistica di rendicontazione relativi
chiusura e cronoprogr
rendicontazione dei amma
lavori pubbilici,
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Obiettivo strutturale: Atti amministrativi I:r)(::)ag'c:e\fcltjl)II’approva2|one del Awvio procedure di gara, conclusione e 20% pr'l'eirizr:ill‘:ei
PNRR 2022/2026. Attivita di rendicontazione relativi
progettazione e realizzazione bandi
delle opere. Monitoraggio dei
lavori pubblici attraverso
I'utilizzo di apposite
piattaforme istituzionali —
BDAP- Regis —ecc....
Obiettivo di mantenimento: Garantire buoni livelli di igiene urbana Avvio raccolta differenziata 20% 31.12
Raccolta Rifiuti solidi Urbani
Obiettivo strutturale: _ . . _ _ N 15% 31.12
Atti amministrativi relativi alla concessione del |Concessione del servizio
Affidamento servizio di servizio
ricovero, custodia e cura di
cani randagi
Pubblicazione avviso e istruttoria Affidamento incarico 15% 31.12

Obiettivo strutturale:

Affidamento incarico RSPP

Dipendenti coinvolti sugli obiettivi:

W N

Dipendenti

Santoro Mariagrazia
Lagrutta Pasquale
Cicala Francesco Mario
Di Frino Luisa




