REINQUADRAMENTO AUTOMATI

FABBISOGNO DEL PERSONALE 2023/2025

Situazione personale aggiornata a tutto il 31/12/2023

e

in

ie per omog

ita con I'All. A) - situazione al 31.12.2022}

All, A1) SEZ 3.3 PIAO

CO PREVISTO DALL'01.04.2023 IN BASE AL NUOVO CCNL 2019-2021

Dipendenti in servizio a Posti vacantl a
AREE ORGANIZZATIVE Categoria [ Unita tutta il 39M212022 tutto It 311212022 AREA - DISCIPLINA NUOVO CCNL 2019-2021
AREA AFFARI GENERALIE SERVIZI ALLA
PERSONA

Servizio segreteria generale

Funzionaric amministrativo D5 1 1 0 area dei funzionari ed elevata qualificazione
Servizi Demografici

Istruttore amministrativo C5 1 1 0 area degli istruttori

Istruttore amministrativo part-time 55,56% C1 1 1 0 area degli istruttori

TOTALE AREA AFFARI GENERALI E SERVIZI ALLA
PERSONA 3 3 0

AREA ECONOMICO-FINANZIARIA

Servizio contabilita

Istruttore contabile e direttive D1 1 1 0 area dei funzionari ed elevata qualificazione
|Istruttore contabile Cc5 1 1 0 area degli istruttori

Servizio Tributi

Istruttore amministrativo C1 1 1 0 area degli istruttori

TOTALE AREA ECONOMICO-FINANZIARIA 3 3 0

AREA TERRITORIO

Servizio Urbanistica - Edilizia pubblica e privata

Istruttore tecnico direttivo D3 1 1 0 area dei funzionari ed elevata qualificazione
Istruttore operatore tecnico-manutentivo C1 1 1 0 area degli istruttori

Esecutore tecnico - Operaio B3 1 1 Q area degli operatori esperti
TOTALE AREA TERRITCRIO 3 3 0

AREA POLIZIA LOCALE E COMMERCIO

Servizio polizia locale - commercio e viabilita

Istruttore vigilanza direttivo D1 1 1 0 area dei funzionari ed elevata qualificazione
Agente di polizia lecale C4 1 1 0 area degli istruttori

TOTALE AREA POLIZIA LOCALE E COMMERCIC 2 2 0

TOTALE GENERALE 11 11 0




