
n. unità n. unità

 Dirigenza Medica 571,57 100 180 655 651,57

 Dirigenza Veterinaria 16 7 5 14 14,00

 Dirigenza Sanitaria 79,54 6 16 90 89,54

 Dirigenza PTA 17 2 4 19 19,00

TOTALE DIRIGENZA 684,11 115 205 778 774,11

 Personale Infrmieristico 1902,85 200 238 1966 1940,85

 Personale tevcnico - sanitario 232,97 25 34 244 241,97

 Personale riabilitazione 212,44 20 35 231 227,44

 Personale della prevenzione 43,16 20 22 46 45,16

 Personale ruolo tecnico (esclusi O.S.S. e O.T.A.) 316,97 20 47 347 343,97

 O.S.S. e O.T.A. 549,14 99,83 102 553 551,31

 Personale amministrativo 417,15 40 21 401 398,15

TOTALE COMPARTO 3674,68 425 499 3788 3748,85

TOTALE GENERALE 4358,79 540 704 4566 4522,96

RIEPILOGO GENERALE
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QUADRO PREVISIONALE DELLE RISORSE UMANE - 
ANNO 2023

AZIENDA: ASL2 AZIENDA SOCIOSANITARIA LIGURE
C

.C
.N

.L
.

Profilo professionale Dotazione 2022   
(in FTE)              

Cessazioni 2023 Assunzioni 2023
Dotazione 

prevista per 
il 2023                       

(n. unità)       

Dotazione 
prevista per 

il 2023                       
(in FTE)       

NOTE



n. unità n. unità

 Dirigenza Medica 651,57 106 130 679 675,57

 Dirigenza Veterinaria 14,00 9 4 9 8,5

 Dirigenza Sanitaria 89,54 5 14 99 98,04

 Dirigenza PTA 19,00 4 3 18 18

TOTALE DIRIGENZA 774,11 124 150 804 800,11

 Personale Infrmieristico 1940,85 239 249 1.976 1950,35

 Personale tevcnico - sanitario 241,97 27 29 246 243,47

 Personale riabilitazione 227,44 23 32 240 235,94

 Personale della prevenzione 45,16 20 16 42 41,16

 Personale ruolo tecnico (esclusi O.S.S. e O.T.A.) 343,97 23 30 355 351,47

 O.S.S. e O.T.A. 551,31 102 122 573 571,395

 Personale amministrativo 398,15 42 31 390 386,65

TOTALE COMPARTO 3748,85 475 507 3820 3780,44

TOTALE GENERALE 4522,96 599 657 4624 4580,55

NOTE

RIEPILOGO GENERALE
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QUADRO PREVISIONALE DELLE RISORSE UMANE - 
ANNO 2024

AZIENDA: ASL2 AZIENDA SOCIOSANITARIA LIGURE
C

.C
.N

.L
.

Profilo professionale
Cessazioni 2024

C
O
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T
O

Assunzioni 2024
Dotazione 2023   

(in FTE)              

Dotazione 
prevista per 

il 2024                       
(n. unità)       

Dotazione 
prevista per 

il 2024                       
(in FTE)       



n. unità n. unità

 Dirigenza Medica 675,57 105 155 729 726

 Dirigenza Veterinaria 8,5 7 4 5 5,4

 Dirigenza Sanitaria 98,04 6 15 107 106,49

 Dirigenza PTA 18 2 3 19 19,15

TOTALE DIRIGENZA 800,11 121 177 861 856,61

 Personale Infrmieristico 1950,35 210 243 2.009 1983,6

 Personale tevcnico - sanitario 243,47 26 31 251 248,47

 Personale riabilitazione 235,94 21 33 252 248,19

 Personale della prevenzione 41,16 21 19 40 39,16

 Personale ruolo tecnico (esclusi O.S.S. e O.T.A.) 351,47 21 39 372 368,97

 O.S.S. e O.T.A. 571,395 105 112 580 578,5735

 Personale amministrativo 371,65 42 26 373 355,4

TOTALE COMPARTO 3765,44 446 503 3.876 3822,36

TOTALE GENERALE 4565,55 567 680 4737 4678,97
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QUADRO PREVISIONALE DELLE RISORSE UMANE - 
ANNO 2025

AZIENDA: ASL2 AZIENDA SOCIOSANITARIA LIGURE
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.

Profilo professionale Dotazione 2024   
(in FTE)              

Cessazioni 2025 Assunzioni 2025
Dotazione 

prevista per 
il 2025                      

(n. unità)       

Dotazione 
prevista per 

il 2025                     
(in FTE)       

NOTE
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DIRIGENZA 

N. 
S.C. (Per selezioni Direttori S.C.) 

AREA (Per selezioni altra Dirigenza) 
DISCIPLINA SELEZIONE STATO ITER 

1 S.C. NEUROCHIRURGIA Neurochirurgia  

Incarico 

quinquennale 

Direttore S.C. 

Indetto con del. n. 410 del 14/4/2022 

BURL n. 18 del 4/5/2022 

GU n. 43 del 31/5/2022 

Scadenza bando: 30/06/2022 – 6 domande 

Da fissare data colloquio 

2 

S.C. ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 1 

P.O. LEVANTE INDIRIZZO CHIRURGIA 

DELLA MANO 

Ortopedia e Traumatologia 

Incarico 

quinquennale 

Direttore S.C. 

Indetto con del. n. 1043 del 26/10/2022 

BURL n. 46 del 16/11/2022 

GU n. 98 del 13/12/2022 

Scadenza bando: 12/01/2023 

3 S.C. MEDICINA DI BASE 

Organizzazione Servizi Sanitari 

Di Base e Igiene, 

Epidemiologia E Sanità 

Pubblica 

Incarico 

quinquennale 

Direttore S.C. 

Indetto con del. n. 1044 del 26/10/2022 

BURL n. 46 del 16/11/2022 

GU n. 98 del 13/12/2022 

Scadenza bando: 12/01/2023 

4 
S.C. PRONTO SOCCORSO E MEDICINA 

D’URGENZA P.O. PONENTE 

Medicina e chirurgia 

d’accettazione e d’urgenza 

Incarico 

quinquennale 

Direttore S.C. 

Indetto con del. n. 1045 del 26/10/2022 

BURL n. 46 del 16/11/2022 

GU n. 98 del 13/12/2022 

Scadenza bando: 12/01/2023 

5 
S.C. PREVENZIONE E SICUREZZA 

AMBIENTI DI LAVORO 

Medicina e sicurezza degli 

ambienti di lavoro 

Incarico 

quinquennale 

Direttore S.C. 

Indetto con del. n. 1056 del 28/10/2022 

BURL n. 46 del 16/11/2022 

GU n. 98 del 13/12/2022 

Scadenza bando: 12/01/2023 

6 S.C. NEFROLOGIA E DIALISI Nefrologia 

Incarico 

quinquennale 

Direttore S.C. 

Indetto con del. n. 1098 del 16/11/2022 

BURL n. 49 del 7/12/2022 

In corso di pubblicazione su GU  

 

7 
S.C. ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 1 

P.O. PONENTE 
Ortopedia e Traumatologia 

Incarico 

quinquennale 

Indetto con del. n. 1098 del 16/11/2022 

BURL n. 49 del 7/12/2022 
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Direttore S.C. In corso di pubblicazione su GU  

8 
S.C. IGIENE DEGLI ALIMENTI DI ORIGINE 

ANIMALE) 

Igiene degli alimenti di origine 

animale (Veterinario) 

Incarico 

quinquennale 

Direttore S.C. 

Indetto con del. n. 1042 del 26/10/2022 

BURL n. 46 del 16/11/2022 

GU n. 98 del 13/12/2022 

Scadenza bando: 12/01/2023 

9 S.C. MEDICINA INTERNA 2 P.O. LEVANTE Medicina Interna 

Incarico 

quinquennale 

Direttore S.C. 

Da indire 

10 MEDICA E DELLE SPECIALITA’ MEDICHE CARDIOLOGIA 
Concorso pubblico 

Indetto per n. 2 posti con det. n. 1041 del 19.08.2022 

BURL  n. 36 del  7/09/2022 

GU n. 76 del 23/09/2022 

Scadenza bando: 23/10/2022 – 9 domande 

Sorteggio commissione: 25/10/2022 

Prove: 11.01.2023 

11 MEDICA E DELLE SPECIALITA’ MEDICHE MALATTIE INFETTIVE 
Concorso pubblico 

Indetto concorso 2 p. con det. n. 1445 del 11.11.2022 

BURL n. 48 del 30/11/2022  

In corso di pubblicazione su GU 

12 MEDICA E DELLE SPECIALITA’ MEDICHE 
MALATTIE DELL’APPARATO 

RESPIRATORIO Concorso pubblico 

Concorso ASL2 n. 3 posti – Lettera prot. n. 63068 del 4/7/2022  

ad Alisa e Regione Liguria 

(il bando deve uscire su GU tra fine febbraio 2023 e inizio marzo 

2023) 

Indetto con det, n. 1659 del 28/12/2022 

In corso di pubblicazione su BURL 

13 

MEDICA  E DELLE SPECIALITA’ MEDICHE 

 

MEDICINA D’EMERGENZA-

URGENZA 

Avviso pubblico * 

indetto con det. n. 20 del 4/1/2023 

Pubblicato sul sito il 5/1/2023 

Scadenza bando: 20/1/2023 

14 Concorso pubblico Da indire nuovo concorso  
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15 MEDICA  E DELLE SPECIALITA’ MEDICHE MEDICINA INTERNA 
Concorso pubblico 

Indetto per n. 5 p. con det. n. 1661 del 28/12/2022 

In corso di pubblicazione su BURL 

16 MEDICA E DELLE SPECIALITA’ MEDICHE PSICHIATRIA 
Concorso pubblico 

Indetto concorso per n. 8 p. con det. n. 1230 del 30/09/2022 

BURL n. 43 del 26/10/2022 

GU n. 94 del 29/11/2022 n. 94 

Scadenza bando: 29/12/2022 

Sorteggio Commissione. 3/1/2023 

In attesa nomina Presidente Commissione da Direttore sanitario 

Prove: febbraio/marzo 202 

17 MEDICA E DELLE SPECIALITA’ MEDICHE ONCOLOGIA 
Concorso pubblico 

Da indire concorso n. 1 p. 

18 
CHIRURGICA E DELLE SPECIALITA’ 

CHIRURGICHE 
GINECOLOGIA E OSTETRICIA 

Avviso pubblico  

Indetto con det. n. 1602 del 15/12/2022 

Scadenza bando: 3/1/2023 

19 CHIRURGICA E DELLE SPECIALITA’ 
CHIRURGICHE 

ORTOPEDIA E 

TRAUMATOLOGIA 

Avviso pubblico 

Indetto e pubblicato sul sito il 29/12/2022 (det. n. 1671 del 

29/12/2022) 

Scadenza bando: 13/1/2023 

20 Concorso pubblico 
Indetto per n. 1 p con det. n. 15 del 4/1/2023 

Bando in corso di pubblicazione su BURL 

21 
CHIRURGICA E DELLE SPECIALITA’ 

CHIRURGICHE 

ORTOPEDIA E 

TRAUMATOLOGIA 
Concorso pubblico Da indire concorso per n. 1 p. 

22 
CHIRURGICA E DELLE SPECIALITA’ 

CHIRURGICHE 
UROLOGIA 

Concorso pubblico 

Indetto per n. 1 p. con det. n. 777 del 17/06/2022 

BURL n. 27 del 6/07/2022 

GU n. 63 del 9/08/2022 

Scadenza bando 8/09/2022 – 10 domande (2 specialisti – 8 

specializzandi) 

Prove: 13/1/2023 

23 
CHIRURGICA E DELLE SPECIALITA’ 

CHIRURGICHE 
CHIRURGIA TORACICA 

Concorso pubblico 

Indetto per n. 1 p. il 18/11/20/21 (det. n. 1292 del 18/11/2021) 

Bando pubblicato su BURL N. 50 del 15/12/21 

Bando pubblicato su GU n. 7 del 25/1/2022 
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Scadenza bando: 24/2/2022 – 11 domande 

Individuato il Presidente della Commissione da Direttore 

Sanitario in data 24/03/2022 (Dott. Percivale) 

Nuovo sorteggio Commissione: 9/6/2022 

Prove: 23/09/2022 – rinviate per indisponibilità di un 

commissario 

Prove:  4/11/2022 – rinviate per indisponibilità di un 

commissario 

Prove: 3/2/2023 

24 
CHIRURGICA E DELLE SPECIALITA’ 

CHIRURGICHE 
OFTALMOLOGIA Concorso pubblico 

Nota a Alisa prot. n. 52183 del 31/5/2022 per n. 1 p. 

Indetto concorso con det. n. 822 del 29.06.2022 

Burl n. 29 del 20/7/2022 

Pubblicato su GU n. 76 del 23/09/2022 

Scadenza bando: 23/10/2022 – 14 domande 

Sorteggio Commissione: 25/10/2022 

Prove: 26/1/2023 

25 
CHIRURGICA E DELLE SPECIALITA’ 

CHIRURGICHE 
NEUROCHIRURGIA Concorso pubblico 

Indetto concorso per n. 2 p. con det. n. 1660 del 28/12/2022 

In corso di pubblicazione su BURL 

26 

MEDICINA DIAGNOSTICA E DEI SERVIZI 
ANESTESIA E RIANIMAZIONE 

Avviso pubblico * 

Avviso pubblico (det. n. 21 del 4/1/2023) 

Pubblicato il 5/1/2023 

Scadenza bando: 20/1/2023 

27 Avviso di mobilità 
Indetto per 1 p.  con det. n. 1632 del 19/12/2022 

Scadenza bando: 19/1/2023 

28 Concorso pubblico Da indire concorso  

39 
           Co.li.pro 

Da indire bando con scadenza 31/12/2023 

30 MEDICINA DIAGNOSTICA E DEI SERVIZI MEDICINA TRASFUSIONALE 

 

Avviso pubblico 

Indetto con det. n. 1647 del 22/12/2022 

Scadenza bando: 6/1/2023 (1 iscritto specializzando) 
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31 Concorso pubblico Da indire concorso 

32 MEDICINA DIAGNOSTICA E DEI SERVIZI ANATOMIA PATOLOGICA Concorso pubblico Da indire concorso 

33 MEDICINA DIAGNOSTICA E DEI SERVIZI PATOLOGIA CLINICA (Biologo) Concorso pubblico 

3/03/21: comunicato ad A.Li.Sa. indizione concorso pubblico di 

n.1 posto 

Da indire per n. 1 posto (per SC Medicina Trasfusionale) dopo il 

10/3/2022 

Indetto con det. N. 310 del 15/3/2022 

BURL n. 13 del 30/3/2022 

G.U. n. 34 del 29/4/2022  

Scadenza bando: 29/5/2022 – 81 domande 

Sorteggio Commissione: 31/5/2022 

Prove: febbraio/marzo 2023 

 

34 MEDICINA DIAGNOSTICA E DEI SERVIZI PATOLOGIA CLINICA (Medico) Concorso pubblico 

Indetto concorso 2 p. con det. n. 1229 del 30/09/2022 

BURL n. 43 del 26/10/2022 

GU n. 94 del 29/11/2022 

Scadenza bando: 29/12/2022 

Sorteggio Commissione: 3/1/2023 

In attesa nomina Presidente Commissione da Direttore Sanitario 

Prove febbraio/marzo 2023 

35 MEDICINA DIAGNOSTICA E DEI SERVIZI NEURORADIOLOGIA 
Avviso pubblico 

Indetto e pubblicato sul sito il 27/05/21 (det. 797 del 27/5/21) 

Scadenza bando il 11/06/21 

Selezione: 24/06/21 ore 15:00 

Graduatoria di 6 unità tutti specializzandi – 1 accettazione ai 

sensi 2 ter 

 

Nuovo avviso pubblico indetto con det. n. 706 del 8/6/2022 
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*Per ciascuna delle discipline di anestesia e medicina d’emergenza-urgenza occorre bandire un avviso pubblico al mese pari a n. 22 procedure. 

 

Scadenza bando: 23/6/2022 – Nessun candidato iscritto 

 

Indetto e pubblicato sul sito il 29/12/2022 (det. n. 1673 del 

29/12/2022) 

Scadenza bando: 13/1/2023 

36 
Avviso di mobilità 

Indetto per n. 1 posto con det. n. 1658 del 28/12/2022 

Scadenza bando: 27/01/2023 

37 Concorso pubblico Da indire concorso 1 p. 

38 MEDICINA DIAGNOSTICA E DEI SERVIZI RADIODIAGNOSTICA 
Concorso pubblico 

Indetto concorso n. 1 p. con det. n. 722 del  9/6/022 

BURL n. 26 del 29/06/2022 

GU n. 61 del 2/08/2022 

Scadenza bando 1/09/2022: 16 domande (6 specialisti, 10 

specializzandi) 

Sorteggio Commissione: 6/09/2022 

Nominata Commissione 

Prove: 16/01/2023 

39 SANITA’ PUBBLICA 
IGIENE, EPIDEMIOLOGIA E 

SANITA’ PUBBLICA Concorso pubblico 

Indetto concorso per n. 4 p. con det. n. 1514 del 25/11/2022 

BURL n. 50 del 14/12/2022 

In corso di pubblicazione su GU 

40 FARMACIA FARMACEUTICA TERRITORIALE 
Concorso pubblico 

Lettera a Alisa e Regione Liguria per indizione concorso n. 1 p. 

prot. n. 94122 del 6/10/2022 

Indetto con det. n. 1581 del 9/12/2022 

BURL n. 1 del 4/1/2023 

In corso di pubblicazione su GU 

 

41 
IGIENE DEGLI ALLEVAMENTI E DELLE 

PRODUZIONE ZOOTECNICHE 

IGIENE DEGLI ALLEVAMENTI E 

DELLE PRODUZIONI 

ZOOTECNICHE (Veterinario) 
Concorso pubblico 

Da indire concorso per n. 1 p. 
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42 
Dirigente professioni infermieristiche, tecniche, della riabilitazione, della 

prevenzione e della professione di ostetrica 
Concorso pubblico Da indire 

 

43 

Dirigente ingegnere per S.C. Patrimonio e Gestione Tecnica 

Concorso pubblico 

Indetto con det. n. 917 del 20/07/2022 (n. 1 posto per S.C. Patrimonio e 

Gestione Tecnica) 

BURL n. 32 del 10/08/2022 

Pubblicato su GU n. 72 del 9/09/2022 

Scadenza bando: 9/10/2022 – 26 domande 

Presidente: Arch. Oriti 

In attesa nomina componente Commissione da Regione Liguria 

44 
Dirigente ingegnere per S.C. Sistemi Informativi e ingegneria 

Clinica 
Concorso pubblico 

Da indire per n. 1 posto 

 

45 
Psicologo per rafforzamento Dipartimenti Salute 

Mentale (fondi finalizzati) 
S.C. Psichiatria Levante SPDC  n. 1 incarico 

Indetto con det. n 1498 del 23/11/2022 

Scadenza bando: 1/12/2022 

46 
Psicologo per rafforzamento Dipartimenti Salute 

Mentale (fondi finalizzati) 
S.C. Psichiatria Ponente CDAA - SPCR n. 1 incarico 

Indetto con det. n 1498 del 23/11/2022 

Scadenza bando: 1/12/2022 

47 Psicologo per disturbi alimentazione (fondi finalizzati) S.C. Psichiatria Ponente CDAA – SPCR n. 1 incarico Da indire 

48 
Psicologo per Neuropsichiatria Infantile (fondi 

finalizzati) 
S.S.D. Neuropsichiatria Infantile n.1  incarico Da indire 

49 

Medico specializzato in medicina e chirurgia 

d’accettazione e d’urgenza per svolgimento attività 
professionale presso SC Pronto Soccorso e Medicina 

d’Urgenza PO Ponente 

S.C. Pronto Soccorso e Medicina 

d’Urgenza PO Ponente 
n. 1 incarico 

Indetto con det. n. 30 del 5/1/2023 

Scadenza bando: 31/12/2023 

50 Responsabile S.S.D. Prevenzione e Protezione S.S.D. Prevenzione e Protezione n. 1 incarico 
Da indire selezione ai sensi art. 19, c. 6 

D.Lgs. 165/2001 
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COMPARTO 

1 
Collaboratore Tecnico Professionale – area sistemistica per S.C. Sistemi Informativi e 

Ingegneria Clinica 
Concorso pubblico 

Da indire per n. 1 posto 

2 
Collaboratore Tecnico Professionale – area applicativa per S.C. Sistemi Informativi e 

Ingegneria Clinica 
Concorso pubblico 

Da indire per n. 1 posto 

3 
Collaboratore Tecnico Professionale – area biomedicale per S.C. Sistemi Informativi e 

Ingegneria Clinica 
Concorso pubblico 

Da indire per n. 1 posto 

4 
Collaboratore Tecnico Professionale – area biomedicale per S.C. Sistemi Informativi e 

Ingegneria Clinica 
Avviso pubblico 

Da indire 

5 

Collaboratore tecnico professionale – cat. D – Architetto/Ingegnere per S.C. Patrimonio e 

Gestione Tecnica Concorso pubblico 

Indetto concorso per n. 5 p. con det. n. 1662 del 

28/12/2022 

In corso di pubblicazione su BURL 

6 

Assistente tecnico – perito industriale cat. C., area meccanica da assegnare alla S.C. 

Patrimonio e Gestione Tecnica 

 Concorso pubblico 

Indetto concorso per n. 1 p. con det. n. 660 del 

27/5/2022 

GU n. 61 del 2/08/2022 

Scadenza bando: 1/09/2022 – 5 ammessi 

Da fissare data prove 

 

7 Tecnico sanitario di radiologia medica Concorso pubblico 

Indetto concorso 3 p. con determina n. 1340 del 24/10/2022 

In corso di pubblicazione BURL n. 1 del 4/1/2023 

In corso di pubblicazione su GU 

8 Tecnico della fisiopatologia cardiocircolatoria perfusione cardiovascolare Concorso pubblico Da indire per n. 1 posto 

9 Tecnico di neurofisiopatologia Concorso pubblico Da indire per n. 1 posto 

10 Tecnico della prevenzione Avviso pubblico Da indire 

11 Educatore professionale Avviso pubblico Da indire 

12 Tecnico della neuro e psicomotricità dell’età evolutiva Avviso pubblico Da indire 

13 Logopedista Avviso pubblico Da indire 

14 Terapista occupazionale Avviso di mobilità 

Indetto per n. 1 posto con det. n. 827 del 29/6/2022 

Pubblicato il 30/6/2022 

Scadenza 30/7/2022 – 4 domande – 2 ammessi 
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In attesa nominativi terapisti occupazionali da SC 

Coordinamento Professioni Sanitarie 

15 Ostetrica Avviso di mobilità 

Indetto per n. 1 p. con det. 1394 del 3/11/2022 

Pubblicato sul sito il 4/11/2022 

Scadenza bando: 4/12/2022 – 16 domande 

16 Operatore Socio Sanitario Avviso pubblico 

Indetto con det. n. 1428 del 10/11/2022 

Pubblicato il 10/11/2022 

Scadenza 25/11/2022 

Colloquio: 29/11/2022 – rinviato 

17 Coadiutore amministrativo senior – cat. Bs (disabili) Avviso di mobilità 
Indetto per n. 1 p. con det. n. 1429 del 10/11/2022 

Scadenza bando: 11/12/2022 – 6 domande 

 

 

18 
Contratto Formazione e Lavoro – S.C. Risorse Umane – Ufficio 

Selezione 
Collaboratore Amministrativo Professionale n. 1 posto – da indire 

19 Contratto Formazione Lavoro – S.C. Patrimonio e Gestione Tecnica Assistente Tecnico – perito elettrotecnico n. 1 posto da indire 

 

  

20 Terapista della riabilitazione psichiatrica (fondi finalizzati) S.C. Psichiatria Levante SPDC  
Indetto con det. n 1498 del 23/11/2022 

Scadenza bando: 1/12/2022 

21 Terapista della riabilitazione psichiatrica (fondi finalizzati) S.C. Psichiatria Ponente CDAA - SPCR 
Indetto con det. n 1498 del 23/11/2022 

Scadenza bando: 1/12/2022 

 

 

 

%%%%%%%%%%%% 



AREA DESCRIZIONE PROFILO

AREA DEGLI ASSISTENTI ASSISTENTE AMMINISTRATIVO

AREA DEGLI ASSISTENTI ASSISTENTE DELL'INFORMAZIONE

AREA DEGLI ASSISTENTI ASSISTENTE INFORMATICO

AREA DEI PROFESSIONI S DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI ASSISTENTE SANITARIO

AREA DEI PROFESSIONI S DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI ASSISTENTE SOCIALE

AREA DEGLI ASSISTENTI ASSISTENTE TECNICO 

AREA DEL PERSONALE DI SUPPORTO AUSILIARIO SPECIALIZZATO SERVIZI SOCIO ASS

AREA DEL PERSONALE DI SUPPORTO COADIUTORE AMMINISTRATIVO

AREA DEL PERSONALE DI SUPPORTO COADIUTORE AMMINISTRATIVO SENIOR

AREA DEI PROFESSIONI S DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI COLL TECNICO PROF

AREA DEI PROFESSIONI S DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI COLL TECNICO PROF

AREA DEI PROFESSIONI S DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI COLL. AMMINISTRATIVO PROF.

AREA DEI PROFESSIONI S DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI COLL. AMMINISTRATIVO PROF.

AREA DEL PERSONALE DI SUPPORTO COMMESSO

AREA DEI PROFESSIONI S DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI DIETISTA

AREA DEI PROFESSIONI S DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI EDUCATORE PROF.LE

AREA DEI PROFESSIONI S DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI FISIOTERAPISTA

AREA DEI PROFESSIONI S DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI FISIOTERAPISTA

AREA DEI PROFESSIONI S DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI INFERMIERE

AREA DEI PROFESSIONI S DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI INFERMIERE

AREA DEGLI ASSISTENTI INFERMIERE GENERICO

AREA DEI PROFESSIONI S DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI INFERMIERE PEDIATRICO

AREA DEI PROFESSIONI S DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI LOGOPEDISTA

AREA DEI PROFESSIONI S DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI MASSAGGIATORE NON VEDENTE

AREA DEL PERSONALE DI SUPPORTO OP TECNICO 

AREA DEGLI OPERATORI OP TECNICO SPECIALIZZATO 

AREA DEGLI ASSISTENTI OP. INFERMIERE

AREA DEGLI OPERATORI OPERATORE SOCIO SANITARIO

AREA DEI PROFESSIONI S DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI ORTOTTISTA

AREA DEI PROFESSIONI S DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI OSTETRICA

AREA DEGLI ASSISTENTI PUERICULTRICE

AREA DEI PROFESSIONI S DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI TECNICO AUDIOMETRISTA

AREA DEI PROFESSIONI S DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI TECNICO DI NEUROFISIOPATOLOGIA

AREA DEI PROFESSIONI S DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI TECNICO DI NEUROFISIOPATOLOGIA

AREA DEI PROFESSIONI S DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI TECNICO FISIOP. CARDIOCIRC. E PERF. CARD.

AREA DEI PROFESSIONI S DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI TECNICO PREVENZ. AMB. E LUOGHI LAV.

AREA DEI PROFESSIONI S DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI TECNICO PREVENZ. AMB. E LUOGHI LAV.

AREA DEI PROFESSIONI S DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI TECNICO RIAB. PSICHIATRICA

AREA DEI PROFESSIONI S DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI TECNICO SANITARIO DI LABORATORIO BIOMEDICO

AREA DEI PROFESSIONI S DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI TECNICO SANITARIO DI RADIOLOGIA MEDICA

AREA DEI PROFESSIONI S DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI TECNICO SANITARIO DI RADIOLOGIA MEDICA 

AREA DEI PROFESSIONI S DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI TECNICO SANITARIO LABORATORIO BIOMEDICO

AREA DEI PROFESSIONI S DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI TERAPISTA NEURO E PSICOMOTRICITA' ETA' EVOLUTIVA

C.C.N.L. COMPARTO SANITA' 2,11,2022 

 SISTEMA DI CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE



FONDO "A"

RIF. DESCRIZIONE
IMPORTO 

(Euro)

c. 2     

lett. a

Risorse del precedente Fondo per i compensi di lavoro straordinario e per la

remunerazione di particolari condizioni di disagio, pericolo o danno
6.946.642,00

c. 2     

lett. b1

Risorse destinate alle indennità di funzione dei titolari di posizione

organizzativa e delle funzioni di coordinamento di cui agli artt. 36 del C.C.N.L.

del 07/04/1999, 11 del C.C.N.L. del 20/09/2001 e 49 del C.C.N.L del

20/09/2001 e agli artt. 10 del C.C.N.L. 20/09/2001, 5 del C.C.N.L. integrativo

del 20/09/2001 e 4 del C.C.N.L. del 10/04/2008 e trasferimento risorse da

fondo art. 81 CCNL 2016/2018 (come da accordo aziendale del 29/09/2020)

1.043.636,42

c. 2     

lett. b2

Risorse destinate alla corresponsione del valore comune delle ex indennità di

qualificazione professionale dell'art. 45, commi 1 e 2 del C.C.N.L. 01/09/1995

e dell'art. 2 comma 3 del C.C.N.L. del 27/06/1996

2.595.152,32

c. 2     

lett. b3

Risorse destinate alla corresponsione dell'indennità professionale specifica di

cui alla Tabella C del C.C.N.L. del 05/06/2006
955.150,26

a) importo, su base annua, pari a Euro 91,00 per le unità di personale

destinatarie del presente C.C.N.L. in servizio alla data del 31/12/2015, a

decorrere dal 31/12/2018 e a valere dall'anno 2019;

318.591,00

b) risorse che saranno determinate, a partire dall'anno 2018, in applicazione

dell'art. 39, comma 4 lett. b) e d) e comma 8 del C.C.N.L. 07/04/1999, nel

rispetto delle linee di indirizzo emanate a livello regionale di cui all'art. 6,

comma 1, lett. b) e c);

da definire

c) importo corrispondente alle retribuzioni individuali di anzianità che non

saranno più corrisposte al personale cessato dal servizio a partire dal 2018. 
59.474,00

Riduzione per il superamento delle risorse determinate per l'anno 2016 (art.

23 c. 2 del D. Lgs. 75/2017)
-59474,00

Trasferimento risorse da fondo art.81 CCNL 2016/2018 (come da accordo 

aziendale del 3/03/2022) 
100.000,00

TOTALE FONDO 2022 DISPONIBILE 11.959.172,00

c. 3    

lettt. 

a,b,c

FONDO CONDIZIONI DI LAVORO E INCARICHI 
(art. 80 deI C.C.N.L. 21/05/2018) 

 

- ANNO 2022 - 



RIF. DESCRIZIONE
IMPORTO 

(Euro)

c. 2     

lett. a

Risorse destinate al finanziamento delle fasce retributive del precedente

Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni

organizzative, del valore comune delle ex indennità di qualificazione

professionale e dell'indennità professionale specifica e trasferimento

risorse al fondo art. 80 CCNL 2016/2018 (come da accordo aziendale del

29/09/2020)

6.568.766,00

c. 2     

lett. b

Risorse stabili del precedente Fondo della produttività collettiva per il

miglioramento dei servizi e per il premio della qualità delle prestazioni

individuali

1.350.391,00

c. 3            

lett. a

Importo calcolato in rapporto al nuovo valore delle fasce attribuite che

gravano sul fondo per effetto di quanto previsto dall'art. 76;
267.696,00

c. 3     

lett. b

Risorse che saranno determinate, a partire dall'anno 2018, in 

applicazione dell'art. 39, comma 4, lett. b) e d) e comma 8 del C.C.N.L. 

07/04/1999, nel rispetto delle linee di indirizzo emanate a livello regionale 

di cui all'art. 6, comma 1, lett. b) e c).

da definire

c. 4

lett. e

Importi corrispondenti ai ratei di RIA del personale cessato dal servizio 

nel corso dell'anno precedente, calcolati in misura pari alle mensilità 

residue dopo la cessazione, computandosia a tal fine, oltre ai ratei di 

tredicesima mensilità, le frazioni di mese superiori a quindici giorni

27.000,00

Riduzione per il superamento delle risorse determinate per l'anno 2016

(art. 23 c. 2 del D. Lgs. 75/2017)
-27000,00

Trasferimento risorse al fondo art.80 CCNL 2016/2018 (come da accordo 

aziendale del 3/03/2022) 
-100000,00

TOTALE FONDO 2022 DISPONIBILE 8.086.853,00

FONDO "B"

FONDO PREMIALITA' E FASCE 
(art. 81 del C.C.N.L. 21/05/2018) 

 

- ANNO 2022 - 



                                                    

FONDO "A"

RIF.
IMPORTO 

(Euro)

c. 2

lett. a, b

Fondo consolidato per l'anno 2020 a seguito applicazione C.C.N.L. del

19/12/2019
12.641.760,00

c. 3

lett. a

Importo, su base annua, pari a Euro 248,30 per le unità di personale

destinatarie del presente C.C.N.L. in servizio alla data del 31/12/2015, a

decorrere dal 31/12/2018 e a valere dall'anno 2019;

194.668,00

c. 3

lett. b
Ratei RIA dei cessati 2021 173.000,00

c. 3 

lett. c

Risorse che saranno determinate, in applicazione dell'art. 50, c. 2 lett. a del

CCNL 8/6/2000 (confronto regionale)
da definire

c. 3

lett. d

Risorse di cui all'art. 53, c. 2 del CCNL 8/6/2000 (incremento delle dotazioni

organiche)
0,00

Riduzione per il superamento delle risorse determinate per l'anno 2016 (art.

23 c. 2 del D. L. 75/2017)
-173.000,00

TOTALE FONDO 2022 DISPONIBILE 12.836.428,00

PER LA RETRIBUZIONE DEGLI INCARICHI DEI DIRIGENTI MEDICI, VETERINARI E SANITARI  
(art. 94 deI C.C.N.L. 19/12/2019) 

 

- ANNO 2022 - 

  



                                                    

FONDO "B"

DESCRIZIONE IMPORTO (Euro)

Fondo consolidato per l'anno 2020 a seguito applicazione C.C.N.L. del 19/12/2019 813.875,00

importo su base annua pari a € 162,50 per unità di personale dell'area IV medico -

veterinaria
115.213,00

importo su base annua pari a € 162,50 per unità di personale dell'area III dirigenza

sanitaria e professioni sanitarie
12.187,00

Risorse che saranno determinate, in applicazione dell'art. 50, c. 2 lett. a del CCNL

8/6/2000 (confronto regionale)
da definire

importi corrispondenti ai ratei di RIA e degli assegni personali di cui all'art. 50, c. 2

lett.d del CCNL 8/6/2000
77.000,00

Riduzione per il superamento delle risorse determinate per l'anno 2016 (art. 23 c. 2

del D. L. 75/2017)
-77.000,00

TOTALE FONDO 2022 DISPONIBILE 941.275,00

PER  LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO DEI DIRIGENTI MEDICI, VETERINARI E SANITARI  
(art. 95 C.C.N.L. 19/12/2019) 

 

- ANNO 2022 - 



                                                    

FONDO "C"

DESCRIZIONE
IMPORTO 

(Euro)

Fondo consolidato per l'anno 2020 a seguito applicazione C.C.N.L. del

19/12/2019 (dirigenti medici e veterinari)
2.475.634,00

Fondo consolidato per l'anno 2020 a seguito applicazione C.C.N.L. del

19/12/2019 (dirigenti sanitari)
121.915,00

Importo, su base annua, pari a € 325,00 per le unità di personale destinatarie

del presente C.C.N.L. in servizio alla data del 31/12/2015, a decorrere dal

31/12/2018 e a valere dall'anno successivo

254.800,00

Risorse che saranno determinate, in applicazione dell'art. 50, c. 2 lett. a del

CCNL 8/6/2000 (confronto regionale)
da definire

Risorse di cui all'art. 53, c. 2 del CCNL 8/6/2000 (incremento delle dotazioni

organiche)
0,00

TOTALE FONDO 2022 DISPONIBILE 2.852.349,00

PER  LA RETRIBUZIONE DELLE CONDIZIONI DI LAVORO DEI DIRIGENTI MEDICI, VETERINARI 
E SANITARI 

(art. 96 deI C.C.N.L. 19/12/2019) 
 

- ANNO 2022 - 



FONDO "A"

DESCRIZIONE
IMPORTO 

(Euro)

Fondo consolidato per l'anno 2020 a seguito applicazione C.C.N.L. del

17/12/2020
544.159,00

quota pari al 6% del minor importo dalla riduzione stabile della dotazione

organica del personale dirigenziale dei tre ruoli (art. 50 c. 3 lett. a) CCNL

8/6/2000)

0,00

RIA dei cessati dal 1/1/2021 al 31/12/2021 6.100,00

al netto del rateo indicato nel fondo 2020 0,00

rateo delle risorse derivanti dalla RIA dei cessati dal 1/1/2019 al 31/12/2019 0,00

Riduzione per il superamento delle risorse determinate per l'anno 2016 (art.

23 c. 2 del D. L. 75/2017)
-6.100,00

TOTALE FONDO 2022 CONSOLIDATO 544.159,00

TOTALE FONDO 2022 DISPONIBILE 544.159,00

PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE DEI DIRIGENTI DEI RUOLI PROFESSIONALE, 
TECNICO E AMMINISTRATIVO 
(art. 90 deI C.C.N.L. 17/12/2020) 

 

- ANNO 2022 - 



FONDO "B"

DESCRIZIONE
IMPORTO 

(Euro)

Fondo consolidato per la retribuzione di risultato per l'anno 2020 a seguito

applicazione C.C.N.L. del 17/12/2020
94.041,00

Fondo consolidato per il trattamento accessorio per l'anno 2020 a seguito di

applicazione del C.C.N.L. del 17/12/2020
32.511,00

Ratei RIA dei cessati dal 1/1/2021 al 31/12/2021 3.890,00

risorse derivanti dall’attuazione dell’art. 43 della legge 449/1997 (art. 52 c. 5

lett. a) CCNL 8/6/2000)
0,00

Riduzione per il superamento delle risorse determinate per l'anno 2016 (art.

23 c. 2 del D. L. 75/2017)
-3.890,00

TOTALE FONDO 2022 CONSOLIDATO 126.552,00

TOTALE FONDO 2022 DISPONIBILE 126.552,00

PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO E ALTRI TRATTAMENTI ACCESSORI DEI DIRIGENTI 
DEI RUOLI PROFESSIONALE, TECNICO E AMMINISTRATIVO 

(art. 91 del C.C.N.L. 17/12/2020) 
 

- ANNO 2022 - 
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