SEZIONE 2 — SOTTOSEZIONE 2.2

ALLEGATO 4

PIANO DELLA PERFORMANCE 2023-2025

AREA RAGIONERIA - DEMOGRAFICA — TRIBUTI — PERSONALE
Responsabile: Rag. Susi Piva

OBIETTIVI TRASVERSALI

INDICATORE/DIMOSTRATORE DI

DESCRIZIONE OBIETTIVO RISULTATI ATTESI (TARGET) RISULTATO PESO SCADENZA
Attuazione misure previste Attuazione delle misure previste nel piano Relazione del Responsabile del 10% 3112
dal PTPCT 2023/2025 anticorruzione Servizio )

Pubblicazione dei documenti, delle Verifica a campione
Rispetto degli obblighi di informazioni e dei dati previsti dal D.Lgs. dell’aggiornamento della sezione 10% 3112
pubblicazione 33/2013 e secondo quanto riportato nel Amministrazione trasparente del sito )
presente piano istituzionale del Comune
Attuazione misure previste Rispetto dei tempi di pagamento previsti Indicatore di ritardo annuale dei
dall’art. 4-bis, comma 2 del dalle vigenti disposizioni pagamenti inferiore allo zero (ovvero 30% 31.12
d.l. 13/2023 pagamenti entro i 30 giorni)
OBIETTIVI DI AREA
. , Passaggio del servizio elettorale al’/ANPR Passaggio del servizio elettorale
Passaggio elettorale allANPR entro la fine dell'anno all’ANPR entro il 31.12.2023 15% 31.12
Dematerializzazione ufficio Dematerializzazione dell’ufficio elettorale Dematerializzazione dell’ufficio 15% 3112
elettorale entro la fine dell'anno elettorale entro il 31.12.2023 ’
Studio e disamina delle modalita procedurali;
Attuazione dei progetti gia oggetto di
Gestione fondi PNRR in . . ﬁnan2|arr1ento; . . - L C
materia di digitalizzazione Pred'lsp05|2|<‘)ne gare d fappalto, capitolati, Verifica 'perlodlca.(?IeIIe athv'lta svoljce.
affidamenti dei servizi secondo quanto Attuazione degli interventi entro il 20% 31.12

dell’Ente. Attuazione degli
interventi

stabilito dalle norme di attuazione del PNRR;
Mantenimento dei rapporti tecnico —
istituzionali con il Ministero competente
all'erogazione dei fondi

31.12.2023.







OGGETTO: Decreto legislativo 8 aprile 2013, n.39 (Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo
pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190), in attuazione della
Legge n. 190/2012 (Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella
pubblica amministrazione).

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA SULL’INSUSSISTENZA DI
CAUSE DI INCONFERIBILITA ED INCOMPATIBILITA DEGLI INCARICHI DI VERTICE E
DIRIGENZIALI (ART. 47 D.P.R. 28 DICEMBRE 2000 N. 445)

II/La sottoscritto/a ..........c.ccvevviennnnns nato/a .........oeeeveiiinnnn il , in qualita di
...................................... , presa visione della normativa introdotta dal D.Lgs 8/04/2013 n. 39 e visto in
particolare l'art. 20 del decreto medesimo, sotto la propria responsabilita e consapevole delle sanzioni previste
dal comma 5 del succitato art. 20, nonché dall'art. 76 del DPR 445/2000 in caso di dichiarazione mendace:

DICHIARA
Al fini delle cause di inconferibilita (da rendere all’atto del conferimento dell’incarico):

o di non aver subito condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal Capo
I del Titolo Il del Libro secondo del Codice Penale (art. 3, comma 1, D.Lgs. n. 39/2013)

O OPPUIE (SPECITICANE) ..ottt e e e e et et e e e ettt

o di non trovarsi nelle cause di inconferibilita di cui all’art. 4 del D.Lgs. 39/2013 come di seguito riportato:

“A coloro che, nei due anni precedenti, abbiano svolto incarichi e ricoperto cariche in enti di diritto privato o
finanziati dall'amministrazione o dall'ente pubblico che conferisce I'incarico ovvero abbiano svolto in proprio
attivita professionali, se queste sono regolate, finanziate o0 comunque retribuite dall'amministrazione o ente che
conferisce l'incarico, non possono essere conferiti:
a) gli incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni statali, regionali e locali;
b)(..);
o (.)”

O OPPUIE (SPECITICAIE) ...ttt e e e e e e e a e

Ai fini delle cause di incompatibilita (da compilare annualmente):

o dinon trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 9, comma 1, del D.lIgs. 39/2013 come di seguito
riportato:

“Gli incarichi amministrativi di vertice e gli incarichi dirigenziali, comungue denominati, nelle pubbliche
amministrazioni, che comportano poteri di vigilanza o controllo sulle attivita svolte dagli enti di diritto privato
regolati o finanziati dall'amministrazione che conferisce I'incarico, sono incompatibili con l'assunzione e il
mantenimento, nel corso dell'incarico, di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati
dall'amministrazione o ente pubblico che conferisce I'incarico”.

O o0 ol (LTl oF= 1 =) T P

o dinontrovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 9, comma 2, del D.lgs. 39/2013 come di seguito
riportato:

“Gli incarichi amministrativi di vertice e gli incarichi dirigenziali, comunque denominati, nelle pubbliche
amministrazioni, gli incarichi di amministratore negli enti pubblici e di presidente e amministratore delegato negli
enti di diritto privato in controllo pubblico sono incompatibili con lo svolgimento in proprio, da parte del soggetto
incaricato, di un‘attivita professionale, se questa € regolata, finanziata o comunque retribuita dall'amministrazione
0 ente che conferisce l'incarico”


http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000776418ART13
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000776418
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o di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 12, comma 1, del D.Igs. 39/2013 come di
seguito riportato:

“Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di
diritto privato in controllo pubblico sono incompatibili con I'assunzione e il mantenimento, nel corso dell'incarico,
della carica di componente dell'organo di indirizzo nella stessa amministrazione o nello stesso ente pubblico che
ha conferito I'incarico, ovvero con I'assunzione e il mantenimento, nel corso dell'incarico, della carica di presidente
e amministratore delegato nello stesso ente di diritto privato in controllo pubblico che ha conferito l'incarico”.

O OPPULE (SPECITICANE) . .ottt e e,

o di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 12, comma 2, del D.Igs. 39/2013 come di
seguito riportato:

“Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di
diritto privato in controllo pubblico di livello nazionale, regionale e locale sono incompatibili con [’assunzione, nel
corso dell’incarico, della carica di Presidente del Consiglio dei Ministri, Ministro, Vice Ministro, sottosegretario
di Stato e commissario straordinario del Governo di cui all’articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400 o di
parlamentare”.

O OPPUILE (SPECITICAIE) ...ttt e e e e e e e e e e ae e

o di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 12, comma 3, del D.lgs. 39/2013 come di
seguito riportato:

“Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di

diritto privato in controllo pubblico di livello regionale sono incompatibili:

a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione interessata;

b) con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con popolazione
superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della
medesima regione;

c) con la carica di presidente e amministratore delegato di un ente di diritto privato in controllo pubblico da parte
della regione”.

O OPPUIE (SPECITICANE) ..ottt e e e e e e e et

o di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 12, comma 4, del D.lgs. 39/2013 come di
seguito riportato:

“Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di

diritto privato in controllo pubblico di livello provinciale o comunale sono incompatibili:

a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione;

b) con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con popolazione
superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione, ricompresi
nella stessa regione dell'amministrazione locale che ha conferito I'incarico;

c) con la carica di componente di organi di indirizzo negli enti di diritto privato in controllo pubblico da parte
della regione, nonché di province, comuni con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di forme associative
tra comuni aventi la medesima popolazione della stessa regione”.

O OPPULE (SPECITICANE) ..ottt e e e e e e

Con la presente dichiarazione il/la sottoscritto/a si impegna a:

- comunicare tempestivamente eventuali variazioni dei propri dati personali contenuti nella presente
dichiarazione;

- presentare annualmente la dichiarazione di cui all’art. 20, comma 2, del d.lgs. n. 39/2013, sulla
insussistenza della causa di inconferibilita derivante da condanna penale e delle cause di
incompatibilita;



- comunicare tempestivamente 1’eventuale insorgenza, nel corso dell’espletamento dell’incarico
dirigenziale e comunque prima della scadenza del termine previsto per la presentazione della
dichiarazione annuale, della causa di inconferibilita derivante da condanna penale o delle cause di
incompatibilita;

- rimuovere, ai sensi dell’art. 19, comma 1, del d.Igs. n. 39/2013, I’eventuale causa di incompatibilita,
entro il termine perentorio di 15 giorni dalla contestazione da parte del Responsabile per la prevenzione
della corruzione, pena la decadenza dall’incarico e la risoluzione del relativo contratto.

- Lasottoscritta si impegna a comunicare tempestivamente eventualmente variazioni del contenuto della
presente dichiarazione e a rendere, se del caso, una nuova dichiarazione sostitutiva.

Il/la sottoscritto/a & consapevole che, ai sensi dell’art. 20, comma 5, del d.lgs. n. 39/2013, ferma restando
ogni altra responsabilita, la dichiarazione mendace accertata comporta la inconferibilita al soggetto che ha reso
la dichiarazione di qualsivoglia incarico di cui al d.Igs. n. 39/2013 per un periodo di 5 anni.

Trattamento dei dati personali ai sensi del Reg. (EU) 2016/679 e del Codice in materia di protezione di dati
personali (D.Lgs. 196/2003 e s.m.i.)

La sottoscritta dichiara di essere informata che i dati personali contenuti nella presente dichiarazione saranno
trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito delle finalita per la quale la presente
dichiarazione viene resa e che, in particolare, la presente dichiarazione verra pubblicata sul sito istituzione alla
pagina “Amministrazione Trasparente”, ai sensi dell’art. 20, comma 3, del D.Lgs. n. 39/2013.



MODULO PER LA SEGNALAZIONE DI POTENZIALE CONFLITTO DI INTERESSE DEL
DIPENDENTE

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
ai sensi del d.P.R. n. 445/2000 per i fini di cui al d.P.R. n. 62/2013

II/la  sottoscritto/a  .......oovvveiiiiiiiiiiiiiiiiieenns ,  Nato/a @ , 1l
................................................ , in qualita di

consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 DPR n. 445 del 28/12/2000, sotto la propria
responsabilita

VISTI:

- LaL. 6 novembre 2012, n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell'illegalita nella pubblica amministrazione”;

- Il DPR n. 62 del 16 aprile 2013 recante “Regolamento recante codice di comportamento dei
dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165” ed in
particolare I’art. 7 rubricato “Obbligo di astensione”;

SEGNALA

1. 1I seguente procedimento amministrativo in ragione dell’incarico rivestito, rispetto al quale si
potrebbe configurare un conflitto anche potenziale di interessi:

2. Lasituazione di conflitto, anche potenziale, di interessi propri di seguito esemplificata (barrare una o
pit caselle):

a) rapporti diretti o indiretti di collaborazione, in qualunque modo retribuiti, con .....................
(soggetto/i avente/i interessi in attivita o decisioni inerenti 1’ufficio, limitatamente ai procedimenti
nell’ambito dell’incarico rivestito dal dichiarante);

b) rapporti diretti o indiretti di collaborazione, in qualunque modo retribuiti, con il soggetto di cui alla
lettera a) da parte di coniuge/convivente more uxorio, parenti o affini entro il secondo grado;

c) interessi propri nel procedimento indicato al punto 1;

d) interessi nel procedimento indicato al punto 1 da parte del coniuge/convivente more uxorio, parenti o
affini entro il secondo grado;

e) rapporti di frequentazione abituale o altro rapporto preferenziale con soggetti coinvolti nel
procedimento, di cui a punto 1;

f) rapporti di frequentazione abituale o altro rapporto preferenziale con soggetti coinvolti nel
procedimento indicato di cui al punto 1 da parte del coniuge/convivente more uxorio, parenti o affini
entro il secondo grado;

g) causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, con soggetti coinvolti
nel procedimento di cui al punto 1;

h) causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, con soggetti coinvolti
nel procedimento di cui al punto 1 da parte del coniuge/convivente more uxorio, parenti o affini
entro il secondo grado;

i) funzione di tutore, curatore, procuratore o agente di soggetti o organizzazioni coinvolti nel
procedimento di cui al punto 1;

j) funzione di amministratore o gerente o dirigente di ........................ (soggetti pubblici e/o
privati) coinvolti nel procedimento di cui al punto 1;

k) altro (specificare ulteriori gravi ragioni di convenienza che comportano l'obbligo di astensione)



3. Ilruolo rivestito rispetto al procedimento amministrativo indicato al punto 1 & il seguente:

Conseguentemente,
CHIEDE

di essere sollevato dall’incarico rivestito in relazione al predetto procedimento.

N.B.: in caso di firma autografa, allegare copia del documento di identita



DICHIARAZIONE DELLINESISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITa E INSUSSISTENZA DI CONFLITTO DI
INTERESSI PER GARE PUBBLICHE

(deve essere sottoscritto da tutti coloro che hanno un ruolo nel procedimento e non solo dai membri della
Commissione giudicatrice)

Il sottoscritto

Coghome e nome

Luogo e data di nascita

Codice fiscale

Dipendente pubblico

Ente

Struttura (servizio, sezione, area)

Ruolo

(per dipendenti esterni allAmministrazione)
Riferimenti autorizzazione per incarico extra ufficio

Libero professionista

Ordine/collegio

Numero iscrizione

Data iscrizione

Presa visione dell’elenco degli operatori economici che hanno presentato offerta a valere sulla gara:

Gara

Procedura

ClGg

Cup

In relazione:

o all’incarico, svolto in qualita di

Oppure

O In relazione alla nomina come membro della Commissione giudicatrice della suddetta gara



Ai sensi dell’art. 47 del d.P.R. n. 445/2000 e s.m.i. e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del
medesimo d.P.R. n. 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate, sotto la
propria responsabilita

DICHIARA

1. L’inesistenza a proprio carico delle cause di incompatibilita previste dall’art. 77, commi 4,5 e 6
e 7 del D.Lgs 50/2016:

“Art. 77. (Commissione di aggiudicazione)

4. I commissari non devono aver svolto né possono svolgere alcun'altra funzione o incarico tecnico o
amministrativo relativamente al contratto del cui affidamento si tratta.

5. Coloro che, nel biennio antecedente all'indizione della procedura di aggiudicazione, hanno ricoperto cariche
di pubblico amministratore, non possono essere nominati commissari giudicatori relativamente ai contratti
affidati dalle Amministrazioni presso le quali hanno esercitato le proprie funzioni d'istituto.

6. Si applicano ai commissari e ai segretari delle commissioni l'articolo 35-bis del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, l'articolo 51 del codice di procedura civile, nonché l'articolo 42 del presente codice. Sono altresi
esclusi da successivi incarichi di commissario coloro che, in qualita di membri delle commissioni giudicatrici,
abbiano concorso, con dolo o colpa grave accertati in sede giurisdizionale con sentenza non sospesa,
all'approvazione di atti dichiarati illegittimi.”

2. DP’inesistenza a proprio carico delle cause di astensione ai sensi dell’art. 51 c.p.c.:
“Art. 51 c.p.c.
1L 1l giudice ha l'obbligo di astenersi:

1) se ha interesse nella causa o in altra vertente su identica questione di diritto;

2) seeglistesso o la moglie é parente fino al quarto grado o legato da vincoli di affiliazione, o é convivente
o commensale abituale di una delle parti o di alcuno dei difensori;

3) se egli stesso o la moglie ha causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito con una
delle parti o alcuno dei suoi difensori;

4) se ha dato consiglio o prestato patrocinio nella causa, o ha deposto in essa come testimone, oppure ne
ha conosciuto come magistrato in altro grado del processo o come arbitro o vi ha prestato assistenza
come consulente tecnico;

5) se e tutore, curatore, amministratore di sostegno, procuratore, agente o datore di lavoro di una delle
parti; se, inoltre, é amministratore o gerente di un ente, di un'associazione anche non riconosciuta, di
un comitato, di una societa o stabilimento che ha interesse nella causa.

11 In ogni altro caso in cui esistono gravi ragioni di convenienza, il giudice puo richiedere al capo dell'ufficio
l'autorizzazione ad astenersi; quando l'astensione riguarda il capo dell'ufficio, l'autorizzazione é chiesta al capo
dell'ufficio superiore”.

3. L’inesistenza a proprio carico delle situazioni di conflitto di interessi disciplinate dalle seguenti
disposizioni:

1) Art. 42 D.Lgs. 50/2016:

“l. Le stazioni appaltanti prevedono misure adeguate per contrastare le frodi e la corruzione nonché per
individuare, prevenire e risolvere in modo efficace ogni ipotesi di conflitto di interesse nello svolgimento delle
procedure di aggiudicazione degli appalti e delle concessioni, in modo da evitare qualsiasi distorsione della
concorrenza e garantire la parita di trattamento di tutti gli operatori economici.

2. Si ha conflitto d’interesse quando il personale di una stazione appaltante o di un prestatore di servizi che,
anche per conto della stazione appaltante, interviene nello svolgimento della procedura di aggiudicazione degli
appalti e delle concessioni o puo influenzarne, in qualsiasi modo, il visultato, ha, direttamente o indirettamente,
un interesse finanziario, economico o altro interesse personale che puo essere percepito come una minaccia alla
sua imparzialita e indipendenza nel contesto della procedura di appalto o di concessione. In particolare,
costituiscono situazione di conflitto di interesse quelle che determinano l'obbligo di astensione previste
dall'articolo 7 del decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62.



3. Il personale che versa nelle ipotesi di cui al comma 2 é tenuto a darne comunicazione alla stazione appaltante,
ad astenersi dal partecipare alla procedura di aggiudicazione degli appalti e delle concessioni. Fatte salve le
ipotesi di responsabilita amministrativa e penale, la mancata astensione nei casi di cui al primo periodo
costituisce comunque fonte di responsabilita disciplinare a carico del dipendente pubblico.

4. Le disposizioni dei commi da 1, 2 e 3 valgono anche per la fase di esecuzione dei contratti pubblici.
5. La stazione appaltante vigila affinché gli adempimenti di cui ai commi 3 e 4 siano rispettati”.
2) Art. 6 bis legge 241/1990:

“Il responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche,
gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando
ogni situazione di conflitto, anche potenziale”;

3) Art. 6 comma 2 del DPR 62/2013:

“Il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue mansioni in situazioni di
conflitto, anche potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini
entro il secondo grado. Il conflitto puo riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come

.

quelli derivanti dall'intento di voler assecondare pressioni politiche, sindacali o dei superiori gerarchici”.
4) Art. 7 del DPR 62/2013:

“Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita che possano coinvolgere interessi

propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con
le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od
organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non
riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si
astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza. Sull'astensione decide il responsabile
dell'ufficio di appartenenza”.

4. L’inesistenza a proprio carico delle situazioni previste all’art. 35 bis, comma 1, lett. c, del D.Igs.
165/2001

“Art. 35-bis (Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle
assegnazioni agli uffici).

1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti
nel capo I del titolo 11 del libro secondo del codice penale:

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per [’accesso o la selezione
a pubblici impieghi;

b) non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle
risorse finanziarie, all’acquisizione di beni, servizi e forniture, nonché alla concessione o
all’erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economici
a soggetti pubblici e privati;

¢) non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per I’affidamento di lavori,
forniture e servizi, per la concessione o [’erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili
finanziari, nonché per [’attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere.

2. La disposizione prevista al comma 1 integra le leggi e regolamenti che disciplinano la formazione
di commissioni e la nomina dei relativi segretari”.

Luogo e data




Firma

N.B.: Si allega copia di un documento di identita in corso di validita nel caso di sottoscrizione autografa



AUTODICHIARAZIONE DEI PARTECIPANTI ALLA PROCEDURA DI GARA DEI DATI
NECESSARI ALL’IDENTIFICAZIONE DEL “TITOLARE EFFETTIVO” NELL’AMBITO DEGLI
INTERVENTI A VALERE SUL PNRR

PROCEDURA DI GARA del
SOGGETTO ATTUATORE
Cup CIG

La/1l sottoscritta/o

nata/o a (prov. )
il C.F.

residente a (prov. )
in via/piazza n. CAP

indirizzo e-mail/PEC tel.

professione , in qualita di:

O legale rappresentante
O titolare
O procuratore

o (altro specificare)

dell’impresa/societa

con sede a (prov. ) CAP

in  via/piazza

indirizzo e-mail/PEC

C.F. Partita IVA

classificazione delle attivita economiche predisposta dall’ISTAT (codice ATECO e breve descrizione

dell’attivita):

partecipante alla procedura di selezione del Soggetto Realizzatore a valere sul Piano Nazionale di Ripresa e

Resilienza, = Missione Componente Investimento/Sub-

investimento R

ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole della responsabilita penale in
cui incorre chi sottoscrive dichiarazioni mendaci o forma, esibisce, si avvale di atti falsi ovvero non piu
rispondenti a verita e delle relative sanzioni penali di cui all’art. 76 del D.P.R. 445/2000, nonché delle

conseguenze amministrative e di decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato

DICHIARA



o di essere I’unico titolare effettivo della societa/impresa sopra indicata

O che non esiste un titolare effettivo dell’impresa dal momento che (specificare la motivazione: impresa
quotata/impresa ad azionariato diffuso/ecc):

oppure
o di essere titolare effettivo dell’impresa unitamente a (vedi dati riportati sotto)

o di non essere il titolare effettivo

Per queste due ultime opzioni, i dati del/i titolare/i effettivo/i ovvero del/i contitolare/i sono di seguito riportati:

Nome Cognome
nata/o a (prov. ) il
C.F. residente a
(prov. )
in via/piazza n. CAP
indirizzo e-mail/PEC
tel. , tipologia di documento
avente numero
rilasciato il da
scadenza

(n.b.: nel caso di piu titolari effettivi, riportare i sopra indicati dati completi di ognuno di essi)

Con riferimento a tutti i soggetti sopra indicati si allega alla presente:

- Copia dei documenti di identita del rappresentante legale e dei titolari effettivi, i cui estremi sono stati
riportati nella presente dichiarazione;

- Copia dei documenti (tessera sanitaria, carta di identita elettronica) attestanti il rilascio del codice
fiscale del rappresentante legale e dei titolari effettivi.

Dichiara, infine, di aver preso visione dell’informativa sul trattamento dei dati personali nel rispetto del
Regolamento (UE) 679/2016, del D.Lgs. 196/2003 ¢ s.m.i., nonché le disposizioni contenute nell’art. 22 del
Regolamento (UD) 2021/241.

Luogoedata, ......coooviiiiiiiiiiii e

N.B.: si allega copia fotostatica del documento di identita in corso di validita in caso di sottoscrizione
autografa



OGGETTO: ART. 16-TER DEL D.LGS. 165/2001 (PANTOUFLAGE O REVOLGING DOORS).
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA AI SENSI DELL’ART. 47 DEL D.P.R.
N. 445/2000

[I/L@ SOMOSCITEEO/E. ... .. e et e e
Nato/ail ..ooooiiiiiiiiii, A (Prov......... ),
IS 16 1 1L (Prov ........... )
Via/Piazza ......oooooiiiiiiiiii ) AR CF.

oo [ (o) (T PP (Prov.............. ), in
VIAIPIAZZA. ..o Codice FisCale ......ocooveee e

Partita IVA. ..o
DICHIARA

Ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di
dichiarazioni non veritiere ¢ falsita negli atti, richiamate dall’art. 76 e della conseguente decadenza dai
benefici di cui all’art. 75 del citato decreto:

- al fine dell’applicazione dell’art. 53, comma 16-ter, del D. Lgs. n. 165/2001, introdotto dalla
legge n. 190/2012 (attivita successiva alla cessazione del rapporto di lavoro — pantouflage o
revolving doors):

o Di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e, comunque, di non
aver attribuito incarichi ad ex dipendenti, che hanno esercitato poteri autoritativi o
negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni nei confronti dell’impresa di cui
sopra, nel triennio successivo alla cessazione del rapporto;

o Che é consapevole che, ai sensi del predetto art. 53, comma 16-ter, i contratti conclusi
e gli incarichi conferiti in violazione di tali prescrizioni sono nulli e che é fatto divieto
ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche
amministrazioni per i successivi tre anni, con l'obbligo di restituzione dei compensi
eventualmente percepiti e accertati ad essi riferiti.

Luogoedata, ........cooeviiiiiiiiiiii

N.B.: si allega documento di identita in corso di validita nel caso di sottoscrizione autografa



CLAUSOLA PANTOUFLAGE
PER CONTRATTI PUBBLICI

Ai sensi dell’art. 53, comma 16-ter, del D.Lgs. 165/2001, 1’ Appaltatore, ha reso la dichiarazione di non aver
concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e comunque di non aver conferito incarichi ad ex
dipendenti, che hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni nei
loro confronti per il triennio successivo alla cessazione del rapporto.

PER CONTRATTI DI LAVORO

Il Sig./sig.ra ¢ consapevole che, a norma dell’art. 53 comma 16 ter del D.Lgs. 165/2001 e
successive modificazioni e integrazioni, gli/le ¢ fatto divieto nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto
di lavoro, di prestare attivita lavorativa (a titolo di lavoro subordinato o di lavoro autonomo) presso soggetti
privati nei confronti dei quali il medesimo dovesse, negli ultimi tre anni di servizio, esercitare poteri autoritativi
e negoziali.



OGGETTO: DICHIARAZIONE DI INSUSSUSTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA O
CONFLITTO DI INTERESSE DA PARTE DEI COMMISSARI DI CONCORSO

Il/1a sottoscritto/a COGNOME NOME L
Nato/a a il

Residente a Prov.

Via n. C.AP.

in relazione all’incarico di componente della Commissione esaminatrice del concorso di cui
all’intestazione,

Visti:

- il Decr. leg.vo n. 39/2013 e s.m.i. (disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di
incarichi presso le Pubbliche Amministrazioni e presso gli Enti privati in controllo pubblico);

- I’art. 35bis del Decr. Leg.vo n. 165/2001 e s.m.i.;

- gli artt. 51 e 52 del Codice di procedura civile;

- il Piano comunale di prevenzione della corruzione;

Presa visione delle generalita dei concorrenti ammessi al concorso in oggetto, degli altri componenti
della Commissione giudicatrice e del segretario;

Consapevole delle sanzioni previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e¢ s.m.i. in caso di
dichiarazioni mendaci

DICHIARA

- Di non trovarsi nelle condizioni di incompatibilita a far parte della Commissione esaminatrice del
concorso di cui all’intestazione, ai sensi delle norme sopra richiamate.

Li Firma del dichiarante

N.B.: allega copia di un documento di identita in corso di validita nel caso di sottoscrizione autografa



Allegato "A" - Mappatura dei processi e catalogo dei rischi

Area dirischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa responsabile del

n. b3 Processo Catalogo dei rischi principali
Tab.3) Input Attivita Output processo
A B C D E F G
L . - - . S S raduazione e Selezione "pilotata" per
Acquisizione e gestione del Incentivi economici al Demografica definizione degli obiettivi . . g o . . X P § P .
1 . o A L R analisi dei risultati quantificazione dei Area Demografica interesse Demografica di
Demografica (produttivita e retribuzioni di risultato) |e dei criteri di valutazione .
premi unoo
pil commissari
- . Selezione "pilotata" per
Acquisizione e gestione del , . . . . . . I, .
2 . Concorso per |'assunzione di bando selezione assunzione Area Demografica interesse/utilita di uno o pit
Demografica . -
Demografica commissari
- . . . ) . Selezione "pilotata" per
Acquisizione e gestione del Concorso per la progressione in . progressione economica ) . o N
3 § X i bando selezione R Area Demografica interesse/utilita di uno o piu
Demografica carriera del Demografica del dipendente o
commissari
Acquisizione e gestione del Gestione giuridica del iniziativa d'ufficio / . . provvedimento di . violazione di norme, anche
4 i ! i X . istruttoria K . Area Demografica i i o
Demografica Demografica:permessi, ferie, domanda dell'interessato concessione / diniego interne, per interesse/utilita
ecc.
. ) . - informazione, . .
Acquisizione e gestione del o o . iniziativa d'ufficio / i . ' violazione di norme, anche
5 X Relazioni sindacali (informazione, ecc.) X svolgimento degli verbale Area Demografica . X o
Demografica domanda di parte R . o interne, per interesse/utilita
incontri, relazioni
Acquisizione e gestione del i . . iniziativa d'ufficio / i § violazione di norme, anche
6 . Contrattazione decentrata integrativa . contrattazione contratto Area Demografica . . N
Demografica domanda di parte interne, per interesse/utilita
L . - . affidamento . selezione "pilotata" del
Acquisizione e gestione del servizi di formazione del o  ee s i i erogazione della . i .
7 § o iniziativa d'ufficio diretto/acquisto con X Area Demografica formatore per interesse/utilita
Demografica Demograficadipendente L formazione .
servizio di economato di parte
violazione delle norme per
. . . . . domanda da istituto di esame del titolo e . . . . . p
8 |Affarilegali e contenzioso Levata dei protesti X atto di protesto Segretario comunale interesse di parte: dilatazione
credito o dal portatore levata R R
dei tempi
esame da parte
R . i Gestione dei procedimenti di iniziativa di parte: dell'ufficio o del . violazione delle norme per
9 |Affarilegali e contenzioso K K . risposta Tutte le Aree K X
segnalazione e reclamo reclamo o segnalazione titolare del potere interesse di parte
sostitutivo
decisione: di ricorrere,
iniziativa d'ufficio, di resistere, di non . . . . i
. . . . . . K . . . . ' X Area Demografica; Area Tecnica; Area violazione di norme, anche
10 |Affarilegali e contenzioso Gestione del contenzioso ricorso o denuncia istruttoria, pareri legali ricorrere, di non R . i i o
. . . . Finanziaria interne, per interesse/utilita
dell'interessato resistere in giudizio, di
transare o meno
registrazione della . . . X P . . .
. . . L ee s 8 K X registrazione di Area Demografica Ingiustificata dilatazione dei
11 |Altri servizi Gestione del protocollo iniziativa d'ufficio postainentrateein .
. protocollo tempi
uscita
organizzazione iolazi dell
. . . . . - - - RN ) violazione delle norme per
12 |Altri servizi Organizzazione eventi culturali ricreativi iniziativa d'ufficio secondo gli indirizzi evento Area Demografica P

dell'amministrazione

interesse di parte




Area dirischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa responsabile del

n. Tab.3 Processo Catalogo dei rischi principali
ab.3) Input Attivita Output processo
. - . . . L o - convocazione, verbale sottoscritto e . violazione delle norme per
13 |Altri servizi Funzionamento degli organi collegiali iniziativa d'ufficio o . ' i Area Demografica i . P
riunione, deliberazione pubblicato interesse di parte
istruttoria, pareri, |Area Tecnica; Area Finanziaria; Area Demografica; Area
. - . . - S . roposta di Tributi violazione delle norme
14 |Altri servizi Istruttoria delle deliberazioni iniziativa d'ufficio stesura del prop R .
R provvedimento procedurali
provvedimento
ricezione / violazione delle norme
15 |Altri servizi Pubblicazione delle deliberazioni iniziativa d'ufficio individuazione del pubblicazione Area Demografica durali
K rocedurali
provvedimento P
. |Area Tecnica; Area Finanziaria; Area Demografica; Area
provvedimento Tributi
. L o L . . . motivato di violazione di norme per
16 |Altriservizi Accesso agli atti, accesso civico domanda di parte istruttoria . R . ‘p
accoglimento o interesse/utilita
differimento o rifiuto
. " hivi . archiviazione dei |Area Tecnica; Area Fin.anzi.aria; Area Demografica; Area iolazi .
17 |Attri - Gestione dell'archivio corrente e di e X R Tributi violazione di norme
ri servizi . iniziativa d'ufficio documenti secondo archiviazione i .
deposito . procedurali, anche interne
normativa
formazione di determinazioni, istruttoria, pareri, provvedimento |Area Tecnica; Area Finanziaria; Area Demografica; Area violazione delle norme per
. . . . o R - Tributi
18 |Altri servizi ordinanze, decreti ed altri atti iniziativa d'ufficio stesura del ) ; K .
L L R sottoscritto e pubblicato interesse di parte
amministrativi provvedimento
|Area Tecnica; Area Finanziaria; Area Demografica; Area
- . . Tributi violazione di norme
. . Indagini di customer satisfaction e o e . ) . . ot . " -
19 |Altri servizi qualita iniziativa d'ufficio indagine, verifica esito procedurali per "pilotare" gli
uall . s
esiti e celare criticita
Selezi Iaffid odii chi tratto dii . |Area Tecnica; Area Finanziaria; Area Demografica; Area Selezione "pilotata" per
. - elezione per |'affidamento diincarichi S . contratto diincarico Tributi . - .
20 |Contratti pubblici . P . bando / lettera diinvito selezione . interesse/utilita di uno o pit
professionali professionale o
commissari
Affidamento mediante procedura |Area Tecnica; Area Finanziaria; Area Demografica; Area Selezione "pilotata” per
. . . . . . . Tributi . cleas pe .
21 |Contratti pubblici aperta (o ristretta) di lavori, servizi, bando selezione contratto d'appalto interesse/utilita di uno o piu
forniture commissari
|Area Tecnica; Area Finanziaria; Area Demografica; Area
. . . . - . . . negoziazione diretta . Tributi . .
22 |contratti pubblici Affidamento diretto di lavori, servizi o indagine di mercato o i tori affidamento della Selezione "pilotata" / mancata
ontratti pubblici ) K R con gli operatori R K
forniture consultazione elenchi sliop R prestazione rotazione
consultati
. . . I - selezione "pilotata" per
X R Gare ad evidenza pubblica di vendita di selezione e . . . . p . P "
23 |Contratti pubblici K bando R contratto di vendita Area Tecnica interesse/utilita di uno o piu
beni assegnazione o
commissari
" . . . ) |Area Tecnica; Area Finanziaria; Area Demografica; Area . . .
verifica delle condizioni provvedimento di Tributi violazione delle norme e dei
24 |Contratti pubblici Affidamentiin house iniziativa d'ufficio previste affidamento e contratto limiti dell'in house providing
dall'ordinamento di servizio per interesse/utilita di parte
|Area Tecnica; Area Finanziaria; Area Demografica; Area Selezione "pilotata", con
e . Tributi .
Nomina dell . verifica di eventuali di to di conseguente violazione delle
. - omina della commissione o - N rovvedimento di I
25 |Contratti pubblici iniziativa d'ufficio conflitti diinteresse, P norma procedurali, per

giudicatrice art. 77

incompatibilita

nomina

interesse/utilita dell'organo
che nomina




Area dirischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa responsabile del

n. Tab.3 Processo Catalogo dei rischi principali
ab.3) Input Attivita Output processo
|Area Tecnica; Area Finanziaria; Area Demografica; Area Selezi woil N
. . Tributi elezione "pilotata", con
esame delle offerte e provvedimento di rout p' o
. R R conseguente violazione delle
X = Verifica delle offerte o e delle giustificazioni accoglimento / .
26 |Contratti pubblici iniziativa d'ufficio . O norme procedurali, per
anomale prodotte dai respingimento delle . o N
R e interesse/utilita di uno o piu
concorrenti giustificazioni o
commissari o del RUP
|Area Tecnica; Area Finanziaria; Area Demografica; Area Selezione “pi|0tata“, con
Tributi . .
Proposta di aggiudicazione in base al aggiudicazione conseguente violazione delle
27 |Contratti pubblici P iniziativa d'ufficio esame delle offerte o norme procedurali, per
prezzo provvisoria . Ses g .
interesse/utilita di uno o piu
commissari
|Area Tecnica; Area Finanziaria; Area Demografica; Area Selezione "pilotata", con
Tributi . .
. P . o conseguente violazione delle
. = Proposta di aggiudicazione in base S e aggiudicazione .
28 |Contratti pubblici " iniziativa d'ufficio esame delle offerte o norma procedurali, per
all’'OEPV provvisoria . s g "
interesse/utilita di uno o piu
commissari
. . . . . o e acquisizione dati da . . violazione delle norme
29 |Contratti pubblici Programmazione deilavoriart. 21 iniziativa d'ufficio L - . programmazione Area Tecnica .
uffici e amministratori procedurali
|Area Demografica; Area Tecnica; Area Finanziaria; Area
. = . . . . - S - acquisizione dati da . D fica; Area Tributi violazione delle norme
30 |Contratti pubblici Programmazione di forniture e di servizi iniziativa d'ufficio ‘q' . i programmazione emogratica; Area Tributl i
uffici e amministratori procedurali
. . Gestione e archiviazione dei contratti N e stesura, sottoscrizione, archiviazione del . ) violazione delle norme
31 |Contratti pubblici L iniziativa d'ufficio X i Area Tecnica, Area Demografica .
pubblici registrazione contratto procedurali
Controlli, verifiche, ispezioni e Accertamenti e verifiche dei tributi o - s e . . I omessa verifica per interesse
'
32 - . iniziativa d'ufficio attivita di verifica richiesta di pagamento Area Tributi R
sanzioni locali diparte
. . . _— . . R I . adesione e pagamento . .
Controlli, verifiche, ispezioni e Accertamenti con adesione dei tributi iniziativa di parte / o pag L omessa verifica per interesse
33 - ) e attivita di verifica da parte del Area Tributi A
sanzioni locali d'ufficio K di parte
contribuente
Controlli, verifiche, ispezioni e Accertamenti e controlli sull'attivita . e sanzione / ordinanza di ) omessa verifica per interesse
34 - e R iniziativa d'ufficio attivita di verifica . Area Tecnica R
sanzioni edilizia privata (abusi) demolizione di parte
Controlli, verifiche, ispezioni e Vigilanza e verifiche sulle attivita o ee s o X Lo ) omessa verifica per interesse
35 - . . iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione Area Tributi/Area Demografica R
sanzioni commerciali in sede fissa di parte
Controlli, verifiche, ispezioni e - - S e R, . . . omessa verifica per interesse
36 - Controlli sull'uso del territorio iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione Area Tecnica/Area Demografica R
sanzioni diparte
Controlli, verifiche, ispezioni e . AP . . - R, . . . omessa verifica per interesse
37 A »1sp Controlli sull’abbandono di rifiuti urbani iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione Area Tecnica/Area Demografica R P
sanzioni diparte
. . . Selezione "pilotata”. Omesso
. R . ... ..| bando e capitolato di . contratto e gestione del X ) .
38 |Gestione dei rifiuti Raccolta, recupero e smaltimento rifiuti selezione Area Tecnica controllo dell'esecuzione del

gara

contratto

servizio




Area dirischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa responsabile del

n. b3 Processo Catalogo dei rischi principali
Tab.3) Input Attivita Output processo
. . . . - I violazione delle norme per
Gestione delle entrate, delle spese X L o e registrazione accertamento Area Finanziaria; Area Tributi . . X p
39 X X Gestione ordinaria delle entrate iniziativa d'ufficio , , . . interesse di parte: dilatazione
e del patrimonio dell'entrata dell'entrata e riscossione . .
dei tempi
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il
0 Gestione delle entrate, delle spese | Gestione ordinaria delle spese di determinazione di registrazione liquidazione e Area DE"“’E'E"CEFAreaTEC"iCEFA’easi"ﬁ"“a”ai Area destinatario del
. . . . . " . Tributi . .
e del patrimonio bilancio impegno dell'impegno contabile | pagamento della spesa ot provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario
Gestione delle entrate, delle spese . e RV el uantificazione e . - . . .
41 X . ! P Adempimenti fiscali iniziativa d'ufficio q o pagamento Area Finanziaria violazione dinorme
e del patrimonio liquidazione
Gestione delle entrate, delle spese . . " AT el uantificazione e . - . . .
42 X . P Stipendi del Demografica iniziativa d'ufficio q o pagamento Area Finanziaria violazione di norme
e del patrimonio liquidazione
. — . - uantificazione e
Gestione delle entrate, delle spese  |Tributilocali (IMU, addizionale IRPEF, N e a X i i i L X X i
43 ) ) iniziativa d'ufficio provvedimento di riscossione Area Tributi violazione dinorme
e del patrimonio ecc.) riscossione
. . . . Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese . i bando e capitolato di i contratto e gestione del i P , )
44 X X manutenzione delle aree verdi selezione Area Tecnica controllo dell'esecuzione del
e del patrimonio gara contratto .
servizio
. ) ) ’ . Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese  |manutenzione delle strade e delle aree bando e capitolato di . contratto e gestione del . P , )
45 . . ) selezione Area Tecnica controllo dell'esecuzione del
e del patrimonio pubbliche gara contratto .
servizio
X installazione e manutenzione X . . Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese R R . bando e capitolato di . contratto e gestione del . , .
46 X X segnaletica, orizzontale e verticale, su selezione Area Tecnica controllo dell'esecuzione del
e del patrimonio X gara contratto .
strade e aree pubbliche servizio
. s . . . . Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese  [servizio di rimozione della neve e del bando e capitolato di . contratto e gestione del . P , .
47 X X L R selezione Area Tecnica controllo dell'esecuzione del
e del patrimonio ghiaccio su strade e aree pubbliche gara contratto .
servizio
. . . . Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese . . bando e capitolato di . contratto e gestione del X P , )
48 K X manutenzione dei cimiteri selezione Area Tecnica controllo dell'esecuzione del
e del patrimonio gara contratto .
servizio
. . Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese o . L . . contratto e gestione del . P , X
49 X X servizi di custodia dei cimiteri bando / awiso selezione Area Tecnica controllo dell'esecuzione del
e del patrimonio contratto .
servizio
. . . - . . . . Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese  |manutenzione degliimmobili e degli bando e capitolato di . contratto e gestione del . P , X
50 selezione Area Tecnica controllo dell'esecuzione del

e del patrimonio

impianti di proprieta dell'ente

gara

contratto

servizio




Area dirischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa responsabile del

n. Processo Catalogo dei rischi principali
Tab.3) s processo
- Input Attivita Output
. i . . Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese . e = bando e capitolato di . contratto e gestione del . P , X
51 K X manutenzione degli edifici scolastici selezione Area Tecnica controllo dell'esecuzione del
e del patrimonio gara contratto .
servizio
Gestione delle entrate, delle spese o . o L e . i i . . i violazione di norme, anche
52 K X servizi di pubblica illuminazione iniziativa d'ufficio gestione in economia | erogazione del servizio Area Tecnica . R I
e del patrimonio interne, per interesse/utilita
. . . i . . Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese  |manutenzione della rete e degli bando e capitolato di . contratto e gestione del . P , .
53 X X o L o selezione Area Tecnica controllo dell'esecuzione del
e del patrimonio impianti di pubblica illuminazione gara contratto .
servizio
Gestione delle entrate, delle spese L . L . N e . i i X . i violazione di norme, anche
54 X X servizi di gestione impianti sportivi iniziativa d'ufficio gestione in economia | erogazione del servizio Area Tecnica . . s
e del patrimonio interne, per interesse/utilita
. . . . Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese . X bando e capitolato di . contratto e gestione del . , )
55 X X servizi di gestione hardware e software selezione Area Demografica controllo dell'esecuzione del
e del patrimonio gara contratto .
servizio
. . . . Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese - bando e capitolato di . contratto e gestione del . , .
56 K X servizi di disaster recovery e backup selezione Area Demografica controllo dell'esecuzione del
e del patrimonio gara contratto .
servizio
Gestione delle entrate, delle spese . i N e . i i X . § violazione di norme, anche
57 . . gestione del sito web iniziativa d'ufficio gestione in economia | erogazione del servizio Area Demografica . R N
e del patrimonio interne, per interesse/utilita
del pat t t tilit
: . . Selezione "pilotata". Omesso
. L . . bando e capitolato di . contratto e gestione del . , .
58 |Gestione rifiuti Gestione delle Isole ecologiche selezione Area Tecnica controllo dell'esecuzione del
gara contratto .
servizio
- iniziativa d'ufficio . . T
. P Pulizia delle strade e delle aree svolgimento in L . violazione delle norme, anche
59 |Gestione rifiuti Rk secondo ! . igiene e decoro Area Tecnica . . R
pubbliche . economia della pulizia interne, per interesse/utilita
programmazione
iniziativa d'ufficio ) . . .
. L . L svolgimento in . i violazione delle norme, anche
60 |Gestione rifiuti Pulizia dei cimiteri secondo ! . igiene e decoro Area Tecnica . X R
. economia della pulizia interne, per interesse/utilita
programmazione
. - L S iniziativa d'ufficio . . L
. I Pulizia degliimmobili e degli impianti di svolgimento in L. . violazione delle norme, anche
61 |Gestione rifiuti secondo igiene e decoro Area Demografica

proprieta dell'ente

programmazione

economia della pulizia

interne, per interesse/utilita




Area dirischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa responsabile del

n. b3 Processo Catalogo dei rischi principali
Tab.3) Input Attivita Output processo
stesura, adozione, . ' .
o violazione del conflitto di
) o pubblicazione, ) . ) )
PR - Provvedimenti di pianificazione o e . R . approvazione del . interessi, delle norme, dei
62 |Pianificazione urbanistica o iniziativa d'ufficio acquisizione di pareri i Area Tecnica o . o
urbanistica generale di altre PA documento finale limiti e degli indici urbanistici
R per interesse di parte
osservazioni da privati
stesura, adozione,
o . violazione del conflitto di
. e L . pubblicazione, approvazione del X X .
o . Provvedimenti di pianificazione iniziativa di parte / . . X . i interessi, delle norme, dei
63 |Pianificazione urbanistica o i e acquisizione di pareri documento finale e Area Tecnica o . o
urbanistica attuativa d'ufficio . . limiti e degli indici urbanistici
di altre PA, della convenzione R i
o . per interesse di parte
osservazioni da privati
esame da parte del . . .
o . conflitto di interessi,
SUE (acquisizione sottoscrizione della i X .
. . . " . . . . . violazione delle norme, dei
64 |Governo del territorio Permesso di costruire domanda dell'interessato | pareri/nulla osta di convenzione e rilascio Area Tecnica o . o
. limiti e degli indici urbanistici
altre PA), approvazione del permesso R R
R per interesse di parte
della convenzione
estione dei rapporti .
8 i pp' violazione delle norme, anche
. o . L o eer con i volontari, . . . R
65 |Governo del territorio Servizi di protezione civile iniziativa d'ufficio K R . gruppo operativo Area Tecnica di regolamento, per interesse
fornitura dei mezzi e .
di parte
delle attrezzature
Provvedimenti ampliativi della .
o . X X . i o L . § . violazione delle norme, anche
sfera giuridica dei destinataricon  |Concessione di sovvenzioni, contributi, W esame secondo i . Area Demografica; Area Tecnica; Area ) R
66 X i o domanda dell'interessato X ) concessione R . di regolamento, per interesse
effetto economico diretto e sussidi, ecc. regolamenti dell'ente Finanziaria di parte
immediato
ingiustificata dilatazione dei
. . L esame da parte i K )
Provvedimenti ampliativi della dell'ufficio e tempi per costringere il
sfera giuridica dei destinatari con Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 del W . rilascio . destinatario del
67 X ) o R X domanda dell'interessato | acquisizione del parere ' R i Area Tecnica X .
effetto economico diretto e TULPS (spettacoli, intrattenimenti, ecc.) L . dell'autorizzazione provvedimento tardivo a
) ) della commissione di Wt
immediato . concedere "utilita" al
vigilanza X )
funzionario
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della dell'ufficio, sulla base . . .
o . . X X . . Selezione "pilotata" per
sfera giuridica dei destinatari con - N - . della regolamentazione | accoglimento/rigetto . . s 1 N
68 X ) Servizi per minori e famiglie domanda dell'interessato Area Demografica interesse/utilita diuno o pit
effetto economico diretto e edella della domanda o
) . . commissari
immediato programmazione
dell'ente
Provvedimenti ampliativi della . - N
o . X X o L . ) Selezione "pilotata" per
sfera giuridica dei destinatari con Concessioni demaniali per tombe di . selezione e . . s 4 "
69 X ) o X Bando/istanza X contratto Area Demografica interesse/utilita di uno o piu
effetto economico diretto e famiglia, gestione delle sepolture e assegnazione L
) . . : commissari
immediato dei loculi.
Provvedimenti ampliativi della selezione delle . s s . .
. . X X . L . o disponibilita di violazione delle norme
sfera giuridica dei destinatari con Procedimenti di esumazione ed R e sepolture, attivita di . . K
70 X . R iniziativa d'ufficio ' sepolture presso i Area Demografica procedurali per
effetto economico diretto e estumulazione esumazione ed o . s
cimiteri interesse/utilita di parte

immediato

estumulazione




Area dirischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa responsabile del

b3 Processo Catalogo dei rischi principali
n. Tab.3) Input Attivita Output processo
Provvedimenti ampliativi della . - W s
o X X . . selezione "pilotata", violazione
sfera giuridica dei destinatari con . . . . ) selezione e . i
71 X X Gestione degli alloggi pubblici bando / awviso X contratto Area Tecnica delle norme procedurali per
effetto economico diretto e assegnazione K .
X R interesse/utilita di parte
immediato
ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della tempi per costringere il
sfera giuridica dei destinatari privi  |Autorizzazione all’occupazione del ) esame da parte rilascio . destinatario del
72 |7 g . X P K P domanda dell'interessato : -p- ’ X . Area Demografica X i
di effetto economico diretto e suolo pubblico dell'ufficio dell'autorizzazione provvedimento tardivo a
immediato concedere "utilita" al
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della tempi per costringere il
sfera giuridica dei destinatari privi . ! domanda dell'interessato esame da parte iscrizione, annotazione, . destinatario del
73 | ) i Pratiche anagrafiche o e e R Area Demografica i i
di effetto economico diretto e / iniziativa d'ufficio dell'ufficio cancellazione, ecc. provvedimento tardivo a
immediato concedere "utilita" al
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della tempi per costringere il
sfera giuridica dei destinatari privi e ) ) esame da parte I . ) destinatario del
74 | 8 ) i P Certificazioni anagrafiche domanda dell'interessato , 'p' rilascio del certificato Area Demografica i i
di effetto economico diretto e dell'ufficio provvedimento tardivo a
immediato concedere "utilita" al
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della tempi per costringere il
sfera giuridica dei destinatari privi  |atti di nascita, morte, cittadinanza e domanda dell'interessato . . . - . destinatario del
75 |, ) R R X e istruttoria atto di stato civile Area Demografica X .
di effetto economico diretto e matrimonio /iniziativa d'ufficio provvedimento tardivo a
immediato concedere "utilita" al
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della tempi per costringere il
sfera giuridica dei destinatari privi I A . . esame da parte I . destinatario del
76 R g ) i P Rilascio di documenti di identita domanda dell'interessato , 'p' rilascio del documento Area Demografica X i
di effetto economico diretto e dell'ufficio provvedimento tardivo a
immediato concedere "utilita" al
funzionario
Provvedimenti ampliativi della
77 sfera giuridica dei destinatari privi Consultazioni elettorali iniziativa d'ufficio esame e istruttoria provvedimenti previsti Area Demografica violazione delle norme per

di effetto economico diretto e
immediato

dall'ordinamento

interesse di parte




Allegato "B"- Analisi dei rischi

Indicatori di stima del livello di rischio

o . . . . manifestazione livello di grado di Valutazione -
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di |discrezionalita del ) . trasparenza | A ) Motivazione
. ) N di eventi collaborazione | attuazione complessiva
interesse | decisore interno . del processo ) .
" " corruttivi in L. del delle misure di
esterno alla PA decisionale )
passato responsabile trattamento
A B C D E F G H I L
Incentivi economici al Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
1 |personale (produttivita e interesse personale diuno o A M N A A A A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore
retribuzioni di risultato) piu commissari di taluni soggetti a scapito di altri.
| . . Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Concorso per |'assunzione di . e . L . s .
2 | interesse/utilita di uno o piu A A N A+ A A A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore
personale commissari di taluni soggetti a scapito di altri.
. . Il processo non consente margini di discrezionalita
i Selezione "pilotata" per .p o N g Z_ .
Concorso per la progressione . . N significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
3 | . interesse/utilita di uno o piu B- B N A A A B X h ) i .
in carriera del personale o terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
commissari rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
4 Gestione giuridica del violazione di norme, anche N B N s A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
personale: permessi, ferie, ecc. interne, per interesse/utilita terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
5 Relazioni sindacali violazione di norme, anche N B N B A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
(informazione, ecc.) interne, per interesse/utilita terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
6 Contrattazione decentrata violazione di norme, anche N B N B A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
integrativa interne, per interesse/utilita terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
. . Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli
o i selezione "pilotata" del . - - ,pp &
servizi di formazione del interessi economici che attiva, potrebbe celare
7 . formatore per M M N A A A L\ . . . . .
personale dipendente . ilita di comportamenti scorretti a favore di taluni operatori in
interesse/utilita di parte danno di altri.
violazione delle norme per L'attivita di levata dei protesti, svolta in autonomia dal
8 |Levata dei protesti interesse di parte: dilatazione A A N B A A M segretario, & in costante riduzione sia per numeri che per
dei tempi valori.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
9 Gestione dei procedimenti di violazione delle norme per M M N M A A M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma
segnalazione e reclamo interesse di parte dati i valori economici, in genere modesti, che il processo
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. . violazione di norme, anche competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma
10 |Gestione del contenzioso . . N B M N M A A M L . L . .
interne, per interesse/utilita dati i valori economici, in genere modesti, che il processo
attiva, il rischio e stato ritenuto Medio.




Indicatori di stima del livello di rischio

e . - . . manifestazione livello di grado di Valutazione .
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di |discrezionalita del ) . trasparenza | i ) Motivazione
) ) N di eventi collaborazione | attuazione complessiva
interesse | decisore interno L. del processo ) )
" " corruttivi in L. del delle misure di
esterno' alla PA decisionale )
passato responsabile trattamento
Il processo non consente margini di discrezionalita
. Ingiustificata dilatazione dei significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
11 |Gestione del protocollo ) B- B N A A A B- . N . . .
tempi terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio é stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
12 Organizzazione eventi culturali violazione delle norme per M A N A A M M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma
ricreativi interesse di parte dati i valori economici, in genere modesti, che il processo
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita
13 Funzionamento degli organi violazione delle norme per B M N A A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
collegiali interesse di parte terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
X N L violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
14 |lIstruttoria delle deliberazioni . B- M N A A A B- . " . . .
procedurali terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio @ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
15 Pubblicazione delle violazione delle norme B M N A A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
deliberazioni procedurali terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
o - violazione di norme per competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma
16 |Accesso agli atti, accesso civico . A M M N M A M M L . L . )
interesse/utilita dati i valori economici, in genere modesti, che il processo
attiva, il rischio e stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita
17 Gestione dell'archivio corrente violazione di norme B M N A A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
e di deposito procedurali, anche interne terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
. . P Il processo non consente margini di discrezionalita
formazione di determinazioni, . . I, . . . .
. ) o violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
18 |ordinanze, decreti ed altri atti . . B- M N A A A B- . n . . .
L . interesse di parte terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
amministrativi rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
. . . Il processo non consente margini di discrezionalita
L violazione di norme T, . ) K .
Indagini di customer . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
19 i . IR procedurali per "pilotare" gli B M N B A M B A . ) R .
satisfaction e qualita o | L terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
esiti e celare criticita rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
i L ) Selezione "pilotata” per | contrat.tl d appa'lt? di Iavo.rl, forniture e servizi, dati gli
Selezione per |'affidamento di . e N interessi economici che attivano, possono celare
20 |, L ) X interesse/utilita di uno o piu A+ M N A A M A+ . . ) . .
incarichi professionali . . comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
commissari danno di altre.




Indicatori di stima del livello di rischio

L . . . . manifestazione livello di grado di Valutazione -
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di |discrezionalita del ) . trasparenza | i ) Motivazione
) ) N di eventi collaborazione | attuazione complessiva
interesse | decisore interno . del processo ) .
" " corruttivi in L. del delle misure di
esterno' alla PA decisionale )
passato responsabile trattamento
. . . . | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
Affidamento mediante Selezione "pilotata" per int X pp ici che atti | g
interessi economici che attivano, possono celare
21 |procedura aperta (o ristretta) interesse/utilita di uno o piu A+ M N A A M A+ . X ’ p‘ . .
) - . ) o comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
di lavori, servizi, forniture commissari danno di altre.
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
22 Affidamento diretto di lavori, Selezione "pilotata" / mancata At M N A A M At interessi economici che attivano, possono celare
servizi o forniture rotazione comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
danno di altre.
selezione "pilotata” per | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
Gare ad evidenza pubblica di . N N interessi economici che attivano, possono celare
23 ) A ) interesse/utilita di uno o piu A+ M N A A M A+ . . ) . .
vendita di beni o comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
commissari danno di altre.
violazione delle norme e dei L'affidamento in house seppur a societa pubbliche, non
24 |Affidamentiin house limiti dell'in house providing A+ M N A A M A+ sempre efficienti, talvolta cela condotte scorrette e
per interesse/utilita di parte conflitti di interesse.
Selezione "pilotata", con
. Lo . . | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
Nomina della commissione conseguente violazione delle . . L .
o . interessi economici che attivano, possono celare
25 |giudicatrice art.77 norma procedurali, per A M N A A M A X X X X .
. it dell comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
interesse/utilita ‘e organo danno di altre.
che nomina
Selezione "pilotata", con
conseguente violazione delle | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
Verifica delle offerteanomale . interessi economici che attivano, possono celare
26 norma procedurali, per A M N A A M A . X ) ) .
art. 97 . . N comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
interesse/utilita di uno o piu danno di altre
commissari o del RUP
Selezione "pilotata", con
conseguente violazione delle | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
27 Proposta di aggiudicazione in durali A M N A A M A interessi economici che attivano, possono celare
norma procedurali, per . . k . .
base al prezzo . P I P N comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
interesse/utilita di uno o piu ;
i ) danno di altre.
commissari
Selezione "pilotata", con
conseguente violazione delle | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
Proposta di aggiudicazione in . interessi economici che attivano, possono celare
28 ) norma procedurali, per A M N A A M A . . . . .
base alllOEPV . o . comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
interesse/utilita di uno o piu ;
i ) danno di altre.
commissari
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare
. . . . . impropriamente i loro poteri per ottenere vantaggi e utilita
Programmazione dei lavori art. violazione delle norme prop N p P 8g
29 7 durali M A N A A A M personali. Ma dato che il processo non produce alcun
rocedurali o . S X
P vantaggio immediato a terzi, il rischio & stato ritenuto
Medio.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare
. . . . . impropriamente i loro poteri per ottenere vantaggi e utilita
Programmazione di forniture e violazione delle norme prop i p P 68
30 di - durali M A N A A A M personali. Ma dato che il processo non produce alcun
i servizi rocedurali o . S .
P vantaggio immediato a terzi, il rischio & stato ritenuto
Medio.




Indicatori di stima del livello di rischio

L . . . . manifestazione livello di grado di Valutazione -
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di |discrezionalita del ) . trasparenza | i ) Motivazione
) ) N di eventi collaborazione | attuazione complessiva
interesse | decisore interno L. del processo ) .
" " corruttivi in L. del delle misure di
esterno' alla PA decisionale )
passato responsabile trattamento
Il processo non consente margini di discrezionalita
31 Gestione e archiviazione dei violazione delle norme B M N A A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
contratti pubblici procedurali terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
32 Accertamenti e verifiche dei omessa verifica per interesse A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
tributi locali di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
33 Accertamenti con adesione dei | omessa verifica per interesse A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
tributi locali di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.
Accertamenti e controlli B ) Gli u‘ff|>C| potrebbelfo utlllzzar? thteI e competenzet dell»e
[ . omessa verifica per interesse quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
34 |sull'attivita edilizia privata ) A A N B A M A ) "
) di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
(abusi) -
sanzioni.
Vigilanza e verifiche sulle B ) Gli u‘ff|>C| potrebbelfo utlllzzar? thteI e competenzet dell»e
o L omessa verifica per interesse quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
35 |attivita commerciali in sede i A A N B A M A A "
fi di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
issa sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
. , L omessa verifica per interesse quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
36 |Controllisull'uso del territorio ) A A N B A M A ) "
di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
37 Controlli sul’abbandono di omessa verifica per interesse A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
rifiuti urbani di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.
Selezione "pilotata". Omesso | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
Raccolta, recupero e , ) I o X . :
38 ti to rifiuti controllo dell'esecuzione del A+ M N A A M A+ rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono,
maltimento rifiuti . )
sma ento rifiu servizio possono celare comportamenti scorretti.
. ) Il processo non consente margini di discrezionalita
violazione delle norme per o ) : . .
. . . ) . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
39 |Gestione ordinaria delle entrate | interesse di parte: dilatazione B M N A A A B X h X i X
dei t . terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
el tempi rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).




Indicatori di stima del livello di rischio

L . . . . manifestazione livello di grado di Valutazione -
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di |discrezionalita del ) . trasparenza | i ) Motivazione
) ) N di eventi collaborazione | attuazione complessiva
interesse | decisore interno . del processo ) .
" " corruttivi in L. del delle misure di
esterno' alla PA decisionale )
passato responsabile trattamento
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il ff
. . . . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Gestione ordinaria delle spese destinatario del o P ) N P ) p T
40 | ... . . . A M N A A A A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
di bilancio provvedimento tardivo a . " . o X .
o altri, accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti
concedere "utilita" al
funzionario
Il processo non consente margini di discrezionalita
) o . ) . ) significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
41 |Adempimenti fiscali violazione di norme B- B N A A A B- . " . . .
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. ) ) . ) significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
42 |Stipendi del personale violazione di norme B- B N A A A B- . " . . .
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
Tributi locali (IMU, addizionale . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
43 violazione di norme B M N A A A B . " . R .
IRPEF, ecc.) terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
. . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Selezione "pilotata". Omesso P L prop X Ap o .
. . , ) competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
44 |manutenzione delle aree verdi | controllo dell'esecuzione del B M N M A M M L . . .
o economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata”. Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
manutenzione delle strade e , B competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
45 . controllo dell'esecuzione del B M N M A M M L . . .
delle aree pubbliche . economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
installazione e manutenzione Selezione "pilotata”. Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
segnaletica, orizzontale e o competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
46 g_ ! controllo dell'esecuzione del B | N M A M M P o P R P . 8 X
verticale, su strade e aree . economici, in genere modesti, che il processo genera in
pubbliche servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
P . . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
servizio di rimozione della neve | Selezione "pilotata". Omesso P s prop . ,p . .
L ' . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
47 |e del ghiaccio su strade e aree | controllo dell'esecuzione del B M N M A M M L . . .
bblich o economici, in genere modesti, che il processo genera in
pubbliche servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Selezione "pilotata". Omesso P N prop ) _p - .
. L , : competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
48 |manutenzione dei cimiteri controllo dell'esecuzione del B Y N M A M M L . . .
o economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Selezione "pilotata". Omesso P . prop X <p o .
- . o , ' competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
49 |servizi di custodia dei cimiteri controllo dell'esecuzione del B M N M A M M L . . .
o economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.




Indicatori di stima del livello di rischio

L . . . . manifestazione livello di grado di Valutazione -
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di |discrezionalita del ) . trasparenza | i ) Motivazione
) ) N di eventi collaborazione | attuazione complessiva
interesse | decisore interno L. del processo ) .
" " corruttivi in L. del delle misure di
esterno' alla PA decisionale )
passato responsabile trattamento
. . . . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
manutenzione degli immobilie | Selezione "pilotata". Omesso P L prop X <p n .
R L , . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
50 |degli impianti di proprieta controllo dell'esecuzione del B M N M A M M L . . .
dell'ent o economici, in genere modesti, che il processo genera in
elfente servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata”. Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
manutenzione degli edifici , B competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
51 . controllo dell'esecuzione del B M N M A M M L . . .
scolastici o economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
52 izi di pubblica illumi ) violazione di norme, anche B M N M A M M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
servizi di pubblica illuminazione L . . .
P interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
manutenzione della rete e Selezione "pilotata". Omesso P L prop X Ap n .
L i , ) competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
53 |degliimpianti di pubblica controllo dell'esecuzione del B M N M A M L\ L . . .
Nluminazi o economici, in genere modesti, che il processo genera in
fluminazione servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
54 servizi di gestione impianti violazione di norme, anche B M N M A M M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
sportivi interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata”. Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
servizi di gestione hardware e , B competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
55 controllo dell'esecuzione del B M N M A M M o . . .
software . economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata”. Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
servizi di disaster recovery e , B competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
56 controllo dell'esecuzione del B M N M A M M L . . .
backup o economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.




Indicatori di stima del livello di rischio

L . . . . manifestazione livello di grado di Valutazione -
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di |discrezionalita del ) . trasparenza | i ) Motivazione
) ) N di eventi collaborazione | attuazione complessiva
interesse | decisore interno L. del processo ) .
" " corruttivi in L. del delle misure di
esterno' alla PA decisionale )
passato responsabile trattamento
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. ) violazione di norme, anche competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
57 |gestione del sito web . . R B M N M A M M L . . .
interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata". Omesso | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
58 |Gestione delle Isole ecologiche | controllo dell'esecuzione del A M N M A M A rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono,
servizio possono celare comportamenti scorretti.
. . . | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
Pulizia delle strade e delle aree |violazione delle norme, anche o . ,Fp p_ o R
59 A . . o A M N M A M A rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono,
pubbliche interne, per interesse/utilita . .
possono celare comportamenti scorretti.
. . | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
- o violazione delle norme, anche o . ) o R
60 |[Pulizia dei cimiteri . ) s A M N M A M A rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono,
interne, per interesse/utilita . .
possono celare comportamenti scorretti.
. . . . . . | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
Pulizia degli immobili e degli violazione delle norme, anche o . ,Fp p_ o R
61| N . . o A M N M A M A rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono,
impianti di proprieta dell'ente interne, per interesse/utilita . .
possono celare comportamenti scorretti.
violazione del conflitto di o I
. e . . . La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente
Provvedimenti di pianificazione interessi, delle norme, dei . . R . . s -
62 L - . o A++ A++ N B A B A+ discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata
urbanistica generale limiti e degli indici urbanistici . . ) s
X X impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita.
per interesse di parte
violazione del conflitto di IS i
. o . . . La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente
Provvedimenti di pianificazione interessi, delle norme, dei ) X R . . s L
63 L ) . . L A++ A++ N B A B A+ discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata
urbanistica attuativa limiti e degli indici urbanistici . . . s
X X impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita.
per interesse di parte
conflitto di interessi, PR, N : .
. . . . . L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
Permesso di costruire violazione delle norme, dei L . .
64 A+ M N A A M A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero

limiti e degli indici urbanistici
per interesse di parte

determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.




Indicatori di stima del livello di rischio

L . . . . manifestazione livello di grado di Valutazione -
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di |discrezionalita del ) . trasparenza | i ) Motivazione
) ) N di eventi collaborazione | attuazione complessiva
interesse | decisore interno L. del processo ) .
" " corruttivi in L. del delle misure di
esterno' alla PA decisionale )
passato responsabile trattamento
. . Il processo non consente margini di discrezionalita
violazione delle norme, anche enificativi. Inoltre. i vantagai ch duce in f dei
- . L R . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
65 |Servizi di protezione civile di regolamento, per interesse B M N B A M B € . " . 88 p .
i terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
i parte rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
. . - violazione delle norme, anche Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Concessione di sovvenzioni, R . o ) s o
66 L L di regolamento, per interesse A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore
contributi, sussidi, ecc. . . X . e
di parte di taluni soggetti a scapito di altri.
ingiustificata dilatazione dei
X o tempi per costringere il o " .
Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 destinatario del Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
67 |del TULPS (spettacoli, . R A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore
) K X provvedimento tardivo a . . . R,
intrattenimenti, ecc.) N eileeam di taluni soggetti a scapito di altri.
concedere "utilita" al
funzionario
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
68 |Servizi per minori e famiglie interesse/utilita di uno o piu A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore
commissari di taluni soggetti a scapito di altri.
. . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. . Selezione "pilotata" per P “ L prop X Ap o .
Concessioni demaniali per . e . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
69 . o interesse/utilita di uno o piu M M N M A M M L . B .
tombe di famiglia, ) i economici, in genere modesti, che il processo genera in
gestione delle sepolture e commissari favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
dei loculi
. ) Il processo non consente margini di discrezionalita
X o . violazione delle norme . . ) ) .
Procedimenti di esumazione . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
70 . procedurali per B M N A A A B A . ) R )
ed estumulazione . ilita di terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
interesse/utilita di parte rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
selezione "pilotata",
. . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
. . . . violazione delle norme s . s o
71 |Gestione degli alloggi pubblici A M N A A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore

procedurali per
interesse/utilita di parte

di taluni soggetti a scapito di altri.




Indicatori di stima del livello di rischio

L . . . . manifestazione livello di grado di Valutazione -
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di |discrezionalita del ) . trasparenza | i ) Motivazione
) ) N di eventi collaborazione | attuazione complessiva
interesse | decisore interno L. del processo ) .
" " corruttivi in L. del delle misure di
esterno' alla PA decisionale )
passato responsabile trattamento
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Autorizzazione all’occupazione destinatario del competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
72 . i ) Y Y N M A A M L . . .
del suolo pubblico provvedimento tardivo a economici, in genere modesti, che il processo genera in
concedere "utilita" al favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il Il processo non consente margini di discrezionalita
) . destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
73 |Pratiche anagrafiche ) R B- B- N A A A B- X . i ) .
provvedimento tardivo a terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
concedere "utilita" al rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il Il processo non consente margini di discrezionalita
L . destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
74 |Certificazionianagrafiche ) X B- B- N A A A B- . N . . .
provvedimento tardivo a terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
concedere "utilita" al rischio e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il Il processo non consente margini di discrezionalita
75 atti di nascita, morte, destinatario del B 5 N A A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
cittadinanza e matrimonio provvedimento tardivo a terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
concedere "utilita" al rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il Il processo non consente margini di discrezionalita
76 Rilascio di documenti di destinatario del B 5 N A A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
identita provvedimento tardivo a terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
concedere "utilita" al rischio @ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
Il processo non consente margini di discrezionalita
L i violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
77 |Consultazioni elettorali B- B- N A A A B-

interesse di parte

terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio é stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).




ALLEGATO "C"- Individuazione e programmazione delle misure

Catalogo dei rischi R . " . . N . . . Termine di
Processo A N Lo della del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure Responsabile attuazione misure R
n. principali del livello di rischio attuazione
A B C D E F G H
. " N . La trasparenza deve essere attuata
Gli uffici potrebb il teri " dell 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . diat te. | trolli debb
. . . . i uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle | L N " immediatamente. | controlli debbono essere
Incentivi economici al violazione di norme, . P _p s P . informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: N N N N N
R ) quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore | | ° e LonTe effettuati dalla prima sesssione utile successiva - -
1 |personale (produttivita e anche interne, per A o A . PR . I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche 3 . . Tutti i Responsabili di Area
di taluni soggetti a scapito di altri, in diregole ° X h initata |allapprovazione del PIAO. La formazione deve
b i it N N " o a .3 al personale deve essere somministrata - -
retribuzioni di risultato) interesse/utilita proceduralia garanzia della trasparenza e dell'imparzialita. " =: @ persol essere somministrata nel corso di ciascunanno
adeguata formazione tecnico/giuridica. TR
in misura adeguata.
. " N . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le e
o " . o . X - N " immediatamente. | controlli debbono essere
. . Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle  |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: ° N X N '
Concorso per I'assunzione | s g ;s " s . N . i N A effettuati dalla prima sesssione utile successiva . "
2 . interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore  |l'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche y ) . Responsabile Area Demografica
di personale " K " IR - N - all'approvazione del PIAO. La formazione deve
pitl commissari di taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata o me
. . P essere somministrata nel corso di ciascunanno
adeguata formazione tecnico/giuridica. ST
in misura adeguata.
R " Il processo non consente margini di discrezionalita - .
Concorso per la Selezione "pilotata" per | processo N & 3 . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
S . ; o significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei sura " 2 o SHTHe Latrasparenza deve essere attuata . §
3 |progressione in carriera interesse/utilita di uno o B N N . N .. |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed N N Responsabile Area Demografica
terzi sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il 5 i Jato " o immediatamente.
it issari N N assicurare il correlato "accesso civico".
del personale piu commissari rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
N PR~ N " " Il processo non consente margini di discrezionalita
Gestione giuridica del violazione di norme,  Processo X € N . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
L X significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei "ure . 2 o STTHE Latrasparenza deve essere attuata . .
4 |personale: permessi, ferie, anche interne, per B N " . . . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed . N Responsabile Area Demografica
terzi sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il i i Jato " o immediatamente.
i ilita N N assicurare il correlato "accesso civico".
ecc. interesse/utilita rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
- . Il processo non consente margini di discrezionalita - -
o ' violazione di norme, | processo ¢ & ‘ ~ |1- misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente Ia )
Relazioni sindacali . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei L " N I Latrasparenza deve essere attuata Segretario comunale
S in N anche interne, per B corsi varore. i  ontonuto, pertanto,ji | Pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed it .
erzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, i - . " o immediatamente.
(informazione, ecc.) interesse/utilita o N & assicurare il correlato "accesso civico".
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
N N . Il processo non consente margini di discrezionalita
. violazione di norme, _p o N g N . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
Contrattazione decentrata . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei L ) N AR Latrasparenza deve essere attuata Responsabile Area
6 | N anche interne, per B N - . N . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed 3 ) . s B
integrativa X R terzi sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il i ; " o immediatamente. Finanziaria/Segretario comunale
interesse/utilita rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). assicurare il correlato "accesso civico'
servizi di formazione del selezione "pilotata" del Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, datigli interessi |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Latrasparenza deve essere attuata
7 e dipendent formatore per M economici che attiva, potrebbe celare comportamenti pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed i immediatamente Tutti i Responsabili di Area
rson: ipenden X . X X - . L X
personale dipendente interesse/utilita di parte scorretti a favore di taluni operatori in danno di altri. assicurare il correlato "accesso civico”.
1-Misura specifica di controllo: I'attivita di levata dei protesti deve
violazione delle norme L'attivita di levata dei protesti, svolta in autonomia dal essere oggetto di verifica periodica da parte di una commissione La commissione deve essere costituita entro il
8 |Levata dei protesti per interesse di parte: A+ segretario, & in costante riduzione sia per numeri che per tecnica appositamente costituita. 2-| ra specifica di trasparenza: i 30 giugno 2021 ed awviare i lavori entro Segretario comunale
dilatazione dei tempi valori. verbali della commissione sono pubblicati in amministrazione settembre.
trasparente.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
N " . " N N 5 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione dei procedimenti | violazione delle norme competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma N N pa N & AN Latrasparenza deve essere attuata o -
9 ) . . . M . L pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . N Tutti i Responsabili di Area
di segnalazione e reclamo per interesse di parte dati i valori economici, in genere modesti, che il processo N N " o immediatamente.
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio, assicurare il correlato "accesso civico".
N " " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
violazione di norme, P p P o P . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. . . competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma N ; N T Latrasparenza deve essere attuata - I
10 |Gestione del contenzioso anche interne, per M e it S pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ) ) Tutti i Responsabili di Area
dati i valori economici, in genere modesti, che il processo ’ . lont 1 immediatamente.
interesse/utilita attiva, il rischio & stato ritenuto Medio. assicurare il correlato "accesso civico".
Il processo non consente margini di discrezionalita 5 .
N I B N h N X 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
N Ingiustificata dilatazione significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei ) N . Latrasparenza deve essere attuata . .
11 |Gestione del protocollo dei t ) B terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, i pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente Tutti i Responsabili di Area
el templ N ! y i ’ assicurare il correlato "accesso civico". )
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
o ) o P propriamente p 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Organizzazione eventi violazione delle norme competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma N N R Latrasparenza deve essere attuata . y
12 M pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Responsabile Area Demografica

culturali ricreativi

per interesse di parte

dati valori economici, in genere modesti, che il processo
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.




Processo

Catalogo dei rischi

Valutazione complessiva

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile attuazione misure

Termine di

n. principali del livello di rischio attuazione
rocesso non consente margini di discrezionalita . " . -
I It did lit
" " . . e P h . " 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Funzionamento degli violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei . ; ) o Latrasparenza deve essere attuata . N
13 ) o N X B . . i ! _ |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed N N Responsabile Area Demografica
organi collegiali per interesse di parte terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il ; - . A immediatamente.
e N assicurare il correlato "accesso civico".
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
rocesso non consente margini di discrezionalita . " - ..
I 1t did lit
. - P ) h A  |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Istruttoria delle violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei o ) ) o Latrasparenza deve essere attuata . P
14 ) o . B N . . N ; pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed . N Tutti i Responsabili di Area
deliberazioni procedurali terzi sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il 5 ; W o immediatamente.
e N assicurare il correlato "accesso civico".
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
rocesso non consente margini di discrezionalita . " - -
I 1t did lit
S . . e N N N N 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Pubblicazione delle violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei o ) N L Latrasparenza deve essere attuata . y
15 " L " B N N . N . |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed N . Responsabile Area Demografica
deliberazioni procedurali terzi sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il 5 ; " I immediatamente.
e y assicurare il correlato "accesso civico".
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
i uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . " - .-
Gli uffici potrebb tili i i 1 teri
. N N " N s R 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Accesso agli atti, accesso violazione di norme per competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma e ) ) D Latrasparenza deve essere attuata . -
16 R M - - S pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed " N Tutti i Responsabili di Area
civico interesse/utilita dati i valori economici, in genere modesti, che il processo 5 N " o immediatamente.
i . . assicurare il correlato "accesso civico".
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.
N " " Il processo non consente margini di discrezionalita
. P violazione di norme processo’ : ® A  |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione dell'archivio R significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei o ) N AR Latrasparenza deve essere attuata L -
17 . N procedurali, anche B- N - . N ; pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed 3 ) Tutti i Responsabili di Area
corrente e di deposito terzi sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il i ; " o immediatamente.
interne b y assicurare il correlato "accesso civico".
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
formazione di Il processo non consente margini di discrezionalita 5 . e .
R o processe ¢ h § X 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
determinazioni, ordinanze, | violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei L n N P Latrasparenza deve essere attuata . -
18 B . " . N . |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed N ) Tutti i Responsabili di Area
decreti ed altri atti per interesse di parte terzi sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il - . " o immediatamente.
o ; assicurare il correlato "accesso civico".
amministrativi rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione di norme
- " vantaggi che il processo produce in favore dei terzisono di  |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
| vant: he il d f: dei t 1- Mi dit [ it ffi ite |
Indagini di customer procedurali per > ” A e ) ) B Latrasparenza deve essere attuata . P
valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & ubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs. e N N utti i Responsabili di Area
19 isfacti lita il " oli esiti I tenuto. Pertanto, il risch bbl; di tutte le infc hieste dal d.lgs.33/2013 ed diat t Tuttii R bili di A
immediatamente.
stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). assicurare il correlato "accesso civico".
satisfaction e qualita pilotare" gli esiti e tato ritenuto b 8 to b 8 . i Jato " icon
celare criticita
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
: R " contratti d'appalto dilavori, forniture e servizi, datigli o I, : - atrasparenza deve essere attuata
Selezione per Selezione "pilotata" per | contratti d' fto dilavori, fornit izi, dati gl ubblicare in amri?mstrazime tras| ar:nte tutte le informazioni tat d tuat
o o Vo interessi economici che attivano, possono celare P parente " 2l immediatamente. | controlli debbono essere - -
20 |l'affidamento diincarichi | interesse/utilita di uno o A+ R R . imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- R N N y X Tutti i Responsabili di Area
comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in y " . . effettuati dalla prima sessione utile successiva
ionali i issari rtamentiscorretti 2 favore dital Misura di controllo specifica: organo preposto ai controlli interni | <1 1erru2t 9al! il
professionali piu commissari danno di altre. . pe gano prep - all'approvazione del PIAO.
verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
" el N . La trasparenza deve essere attuata
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni . N
te dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2. immediatamente. | controlli debbono essere
i i g . . . - imposte dal d.Igs. e dal Codice dei contratti pubblici. 2 X N X ;
Affidamento mediante lezione "pilotata” | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli poste dal ¢ 18 e da pubpic effettuati dalla prima sesssione utile successiva
Selezione "pilotata" per . L . Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni, 8 . N
procedura aperta (o . o interessi economici che attivano, possono celare . . N . all'approvazione del PIAO. La formazione deve . I
21 | N N - interesse/utilita di uno o A+ . . n . con regolarita, deve verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- - o Tutti i Responsabili di Area
ristretta) di lavori, servizi, comportamenti scorretti a favore ditalune imprese e in . essere somministrata nel corso di ciascunanno
' ' pill commissari . al personale deve essere rata formazione o X L
forniture danno di altre. 3 L . . N N in misura adeguata. La rotazione dovra essere
tecnico/guiridica in materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria la . e
N T orazione: | e attuata alla prima scadenza utile di ciascun
rotazione del personale dirigente, nonché di singoli responsabili di incarico
procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
o e N - La trasparenza deve essere attuata
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni . A N
. . n n . immediatamente. | controlli debbono essere
L ; - imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- ? N 2 N ’
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, datigli ' N oo " e effettuati dalla prima sesssione utile successiva
y . . s " X X o i Misura di controllo specifica: 'organo preposto ai controlli interni, . " !
Affidamento diretto di Selezione "pilotata" / interessi economici che attivano, possono celare . o N - all'approvazione del PIAO. La formazione deve . P
22 A+ ) A ) con regolarita, deve verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- - n Tutti i Responsabili di Area
lavori, servizi o forniture mancata rotazione comportamenti scorretti a favore ditalune imprese e in N o ) essere somministrata nel corso di ciascunanno
N Formazione: al personale deve essere somministrata formazione P : s
danno di altre. " e alpe eV st ) in misura adeguata. La rotazione dovra essere
tecnico/guiridica in materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria la ) .
N attuata alla prima scadenza utile di ciascun
rotazione del personale dirigente, noncheé di singoli responsabili di incarico.
procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
;i i " contratti di vendita (in particolare di immobili pubblici), N atrasparenza deve essere attuata
I contratti i vendit ticolare di immobili pubbl parenza & P Lat d ttuat,
N N selezione "pilotata" per B e pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni N
Gare ad evidenza pubblica |, o dati gli interessi economici che attivano, possono celare y ) A . ) immediatamente. | controlli debbono essere . N
23 interesse/utilita di uno o A+ imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Responsabile Area Tecnica

di vendita di beni

pitl commissari

comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
danno di altre.

Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni
verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.

effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PIAO.




Processo

Catalogo dei rischi

Valutazione complessiva

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile attuazione misure

Termine di

n. principali del livello di rischio attuazione
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
violazione delle norme e Laffidamento in h et pubblich pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata
A, affidamento in house seppur a societa pubbliche, non : N X . - . " N
. - dei limiti dell'in house o PP P _ |imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- immediatamente. | controlli debbono essere - -
Idamenti in house . isempre efficienti, talvolta cela condotte scorrette e conflitti . " o 9 " o " " : . . . utti | Responsabili di Area
24 |Affid iti in he ffi ti, talvolta cel dott 't flitt Tuttii R bili di Al
providing per e Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni, effettuati dalla prima sesssione utile successiva
i interesse. N - ; A X :
interesse/utilita di parte con regolarita, deve verificare lo svolgimento degli affidamenti e all'approvazione del PIAO.
I'esecuzione dei "contratti di servizio".
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario Lat a ttuat
f iolazi . . L X R o . - a trasparenza deve essere attuata
Nomina della conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni immediat P te. | controlli debb
. . . . : X . . : o . . immediatamente. | controlli debbono essere . -
25 |commissione giudicatrice | delle norme procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- effettuati dalla prima sesssione utile successiva Tutti i Responsabili di Area
art. 77 per interesse/utilita danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni alla P rovazione del PIAC.
dell'organo che nomina adeguate misure. Verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni. PP -
Selezione "pilotata", con
iolazi | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
conseguente violazione . i €appate X € sura cl trasparenza P X - La trasparenza deve essere attuata
- . interessi economici che attivano, possono celare pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni . ) N
Verifica delleofferte delle norme procedurali, . N " ) . N ) A N . immediatamente. | controlli debbono essere . I
26 } X Jith di A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- frettuati dalla pri X il . Tutti i Responsabili di Area
o y N o N RS effettuati dalla prima sesssione utile successiva
anomale per interesse/utilita di danno di altre. Fatti di cronaca confermanola necessitadi | Misura di controllo specifica: 'organo preposto ai controlli interni et PG
iu i i . . . N P all'approvazione del .
uno o pili commissari o adeguate misure. verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni. PR
del RUP
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario Lt p st
i iolazi . . L X U o X - a trasparenza deve essere attuata
Proposta di conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni . diat P te. | trolli debb
immediatamente. | controlli debbono essere
27 |aggiudicazione inbase al | delle norme procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in imposte dal d.gs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- effettuati dalla prima sesssione utile successiva Tutti i Responsabili di Area
prezzo per interesse/utilita di danno dialtre. Fatti di cronaca confermano lanecessitadi | Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni " P oo el PIAG.
. o . N - all'approvazione de .
N0 0 pits commissari adeguate misure. verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni. PP
Selezione "pilotata”, con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario Lot B ttuat.
i iolazi . L X . A X - a trasparenza deve essere attuata
Proposta di conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni . diat P te.1 trolli debb
X : X . . N . . . immediatamente. | controlli debbono essere . -
28 |aggiudicazione in base delle norme procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- effettuati dalla prima sesssione utile successiva Tutti i Responsabili di Area
all OEPV per interesse/utilita di danno dialtre. Fatti di cronaca confermano la necessita di Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni alla P rovazione del PIAC.
N0 0 pits commissari adeguate misure. verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni. PP -
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente " . - o
pro ! tavori | violazi " ot orean ¢ g Hzzare impropria 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
grammazione dei lavori | violazione delle norme i loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma N N N I Latrasparenza deve essere attuata . "
29 M N X pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . ) Responsabile Area Tecnica
art. 21 procedurali dato che il processo non produce alcun vantaggio ) " . immediatamente.
" e y N assicurare il correlato "accesso civico".
immediato a terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente 5 ) o §
Programmazione di violazione delle norme i loro poteri per ottenere vantagei e utilita personali. Ma |~ 12" di trasparenza generale: si ritiene sufficiente fa Latrasparenza deve essere attuata
30 M ; S pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ) ) Tutti i Responsabili di Area
forniture e di servizi procedurali dato che il processo non produce alcun vantaggio ) " . immediatamente.
" e y . assicurare il correlato "accesso civico".
immediato a terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita " . . .
. o - B N h N X 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione e archiviazione violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei N N N o Latrasparenza deve essere attuata " .
31| 3 - h B N . N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed N ) Responsabile Area Demografica
dei contratti pubblici procedurali terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il ) " o immediatamente.
R - assicurare il correlato "accesso civico".
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
. " R La trasparenza deve essere attuata
. . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le N P
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 2 ° " immediatamente. | controlli debbono essere
. - . . ! . X " |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: ° N > N
Accertamenti e verifiche omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di . y effettuati dalla prima sesssione utile successiva . I
32 o N N . A I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche y . . Responsabile Area Tributi
dei tributi locali interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le 3 all'approvazione del PIAO. La formazione deve
> a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata ) °
sanzioni. N essere somministrata nel corso di ciascunanno
adeguata formazione tecnico/giuridica. L
in misura adeguata.
. " R . La trasparenza deve essere attuata
. X i 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le X N
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle . n N N immediatamente. | controlli debbono essere
. . - N informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: . y .
Accertamenti con omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di . N - N o effettuati dalla prima sesssione utile successiva . o
33 A I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche Responsabile Area Tributi

adesione dei tributi locali

interesse di parte

altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.

a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

all'approvazione del PIAO. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascunanno
in misura adeguata.




Processo

Catalogo dei rischi

Valutazione complessiva

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile attuazione misure

Termine di

n. principali del livello di rischio attuazione
. " R . La trasparenza deve essere attuata
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |1 Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le \'mmetﬂatar:ente | controlli debbono essere
Accertamenti e controlli " e ) Poter € competenze, A€€ o rmazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: ’ e ot dev! ! .
e s omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di . © -~ N T effettuati dalla prima sesssione utile successiva Responsabili Area
34 |sull'attivita edilizia privata X ' A X o I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | | X ! _ o .
busi interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le ) o a dove essere rata |2apProvazione del PIAO. La formazione deve Tecnica/Amministrativa
(abusi) sanzioni. formazione tem_m/"_‘uridica essere somministrata nel corso di ciascunanno
8 - in misura adeguata.
. " . . La trasparenza deve essere attuata
Gl ffc potrebbero utizzare poter  competenze, dlle |- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare wttele | S RN SE SR SIS
Vigilanza e verifiche sulle o etp N potert pe =" |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: X - X N .
AN L omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di N © - o effettuati dalla prima sesssione utile successiva . )
35 |attivita commerciali in . . A . . I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche 8 . . Responsabile Area Demografica
‘ interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le - N - all'approvazione del PIAO. La formazione deve
sede fissa o a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata - o
sanzioni. ; s essere somministrata nel corso di ciascunanno
adeguata formazione tecnico/giuridica. L
in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
Gl uffict potrebbero uti reri tense, dalle |1~ Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tuttele | (sParens eue SR 0
i uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle | . N ) immediatamente. | controlli debbono essere
N N g . P N .p N p. N N informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: N N N N N .
Controlli sull'uso del omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di ) - ) o effettuati dalla prima sesssione utile successiva Responsabili Area
36 - N " A ; . I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche |_ . : B . .
territorio interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le " . - all'approvazione del PIAO. La formazione deve Tecnica/Amministrativa
o a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata - o
sanzioni. N A essere somministrata nel corso di ciascunanno
adeguata formazione tecnico/giuridica. L
in misura adeguata.
N La trasparenza deve essere attuata
Gl uffict votrebbero uti o . el 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le B P SRS
i uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle . - N N immediatamente. | controlli debbono essere
- ' . ict p ‘ poteri pe delle  informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: 2 € ° ! ’ .
Controlli sul’abbandono di omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di N N -~ N o effettuati dalla prima sesssione utile successiva Responsabili Area
37 | i urbani y i A tri svolgend e verifiche. lovand X 'organo preposto ai controlliinterni effettua controll periedici, anche | o del PIAO. La f. one d Techica/Amministrati
altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le " N - all'approvazione del . La formazione deve
rifiuti urbani interesse di parte SVOlB a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP . o ecnica/Amministrativa
sanzioni. N A essere somministrata nel corso di ciascunanno
adeguata formazione tecnico/giuridica. L
in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario Lot g ttuat
U o ) - a trasparenza deve essere attuata
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni ) Lrasp: -
: ot . L immediatamente. | controlli debbono essere
Selezione "pilotata”. | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei | P05t 08l d18s.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- effettuati dalla prima sesssione utile successiva
contratt! d appatio p co i Misura di controllo specifica: 'organo preposto ai controlli interni, " ! A
Raccolta, recupero e Omesso controllo rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono . . y . all'approvazione del PIAO. La formazione deve . N
38 R o . 5 A+ N o con regolarita, deve verificare I'esecuzione del contratto. 3- o ma Responsabile Area Tecnica
smaltimento rifiuti dell'esecuzione del celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca 2l personale deve essere rata adeguata essere somministrata nel corso di ciascunanno
servizio confermano la necessita di adeguate misure. . pEmonE SR X . in misura adeguata. La rotazione dovra essere
formazione tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione ) oo
- [ o attuata alla prima scadenza utile di ciascun
del personale dirigente, nonch di singoli responsabili di o
y incarico.
procedimento.
- 1l processo non consente margini di discrezionalita
N — violazione delle norme 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione ordinaria delle N N significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei L . pa N 8 I Latrasparenza deve essere attuata . P
39 per interesse di parte: B N . N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed N ) Tutti i Responsabili di Area
entrate terzi sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il y " o immediatamente.
dilatazione dei tempi rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-) assicurare il correlato "accesso civico”.
ingiustificata dilatazione 1 Misura di e d bl \ La trasparenza deve essere attuata
dei tempi per costringere o " . ¥ IsuraA Iitrasparema generale: © overos? Py ‘\care tutte le immediatamente. | controlli debbono essere
. - . " . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle  |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: X N . . N
Gestione ordinaria delle il destinatario del = - o effettuati dalla prima sesssione utile successiva . I
40 A interni effettua controlli periodici, anche Tutti i Responsabili di Area

spese di bilancio

provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di

I'organo preposto ai controlli
i 3

altri, accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti

a al personale deve essere somministrata

formazione tecnico/giuridica.

all'approvazione del PIAO. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascunanno
in misura adeguata.




Catalogo dei rischi Valutazione complessiva - . A . " . . N . . . Termine di
Processo A N N _p N Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure Responsabile attuazione misure R
n. principali del livello di rischio attuazione
1l processo non consente margini di discrezionalita . " . -
o N N N N 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. o o X significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei sura " ) o SITHE Latrasparenza deve essere attuata ’ . o
41 |Adempimenti fiscali violazione di norme B h . ; ’ . |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ) ) Responsabile Area Finanziaria
terzi sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il . y N - immediatamente.
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). assicurare il correlato "accesso civico'.
Il processo non consente margini di discrezionalita . . e .
ignificativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Latrasparenza deve essere attuata
. " - . signi 3 . X X L . NN,
42 |[Stipendi del personale violazione di norme B € N " . N . |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed N N Responsabile Area Finanziaria
terzi sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il 3 " N o immediatamente.
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-) assicurare il correlato "accesso civico™
Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si riti friciente
— . - Misura di 2 : si ritiene sufficiente la
Tributi locali (IMU, o _ significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei sura di trasparenza g le: si ritie Latrasparenza deve essere attuata X o
43 L violazione di norme B N " . N . |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed N . Responsabile Area Finanziaria
addizionale IRPEF, ecc.) terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il N . u e w immediatamente.
ischio & stato ritenuto hasso (8) o molto bassa (8) assicurare il correlato "accesso civico”.
risc} ).
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si rit fhiciente |
. N  Dati ofi |1~ Misura di 2 : si ritiene sufficiente la
manutenzione delle aree Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi e ) pal ) a D Latrasparenza deve essere attuata B B
44 M o N , . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed N ) Responsabile Area Tecnica
verdi dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in N N N - immediatamente.
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. assicurare il correlato "accesso civico”.
servizio g -
Selezione pilotata’ Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
manutenzione delle strade Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi o ) pal N & B Latrasparenza deve essere attuata N N
45 X 3 M e N h . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ' N Responsabile Area Tecnica
e delle aree pubbliche dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in o " N o immediatamente.
izi favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. assicurare il correlato "accesso civico”.
servizio o .
installazione & Selezione pilotata’ Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
manutenzione segnaletica, Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi L " pa N 8 I Latrasparenza deve essere attuata " y
46 M - N b } pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed N ) Responsabile Area Demografica
orizzontale e verticale, su dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in N » " o immediatamente.
’ " P N ) assicurare il correlato "accesso civico".
strade e aree pubbliche servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
o . Selezione "pilotata". i uffici il i i i
servizio di rimozione della e cli ”ﬁ‘f‘ p""ebbet’:’ ””"HT_"i_"""“"’"a‘,'";":? "’_"_te(” € |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la ot B ttuat
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi atrasparenza deve essere attuata
47 |neve e del ghiaccio su > M petenze p e pers gl inter pubblicazione di tutte le informatzion richieste dal d.lgs.33/2013 ed parenza c Responsabile Area Tecnica
dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in 5 . " o immediatamente.
strade e aree pubbliche i favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. assicurare il correlato "accesso civico'
servizio g g
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1. Misura di t e si riti friciente |
o - . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi Latrasparenza deve essere attuata
48 |manutenzione dei cimiteri R M P . .p . P . & . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed P 3 ) Responsabile Area Tecnica
dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in ? ! . on ! immediatamente.
izi favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio, assicurare il correlato "accesso civico'.
servizio o .
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1 Misura dit I Ficiente |
- e . R . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
servizi di custodia dei Omesso controllo competenze per ottenere utilitad personali. Dati gli interessi o ) pa ) 8 B Latrasparenza deve essere attuata N N
49 [770° 3 M e AN ! pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed N N Responsabile Area Tecnica
cimiteri dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in 3 N N - immediatamente.
izi favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio, assicurare il correlato "accesso civico'.
servizio o .
Selezione "pilotata". i ili i i i
manutenzione degli Omesso cZntroIIo cli ufﬁ:w potrebbe;o ““hzzfii,'mpmpna‘w;"? F‘mte(n e . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Lat d ttuat
. o P competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi - " . P atrasparenza deve essere attuata . .
50 [immobili e degli impianti > M petenze p 'ta per: gl Inter pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed parenza de Responsabile Area Tecnica
' A dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in 0 " o immediatamente.
di proprieta dell'ente izi favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. assicurare l correlato "accesso civico".
servizio o .
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1 Misura di ¢ e s it friciente
. . - Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
manutenzione degli ed| Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi N 1Spa 28 L Latrasparenza deve essere attuata . .
51 M e N , ! pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . ) Responsabile Area Tecnica
dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in 5 N - immediatamente.
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. assicurare il correlato "accesso civico”.
servizio 3 5
servizi di pubblica violazione di norme, ol ”fﬂ:‘ potmbbe:’ "“”Hfr‘etfmpmpr'a‘,m;":,e F"Otelr' © 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Lat a ttuat
. competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi " " N atrasparenza deve essere attuata " .
52 illuminazi anche interne, per M econpomlu mpge"ere modesti CEe il processo ggenera in pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed P immediatamente. Responsabile Area Tecnica
fluminazione int /utilita R N - " assicurare il correlato "accesso civico". .
Interesse/utilita favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
manutenzione della rete e P |meropriamente p 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
R N Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi 3 " 3 Latrasparenza deve essere attuata B N
53 |degliimpianti di pubblica M pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Responsabile Area Tecnica

illuminazione

dell'esecuzione del
servizio

economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.




Catalogo dei rischi R . " . . . " . . Termine di
Processo A N S della del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure Responsabile attuazione misure .
n. principali del livello di rischio attuazione
violazione di norme, Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
servizi di gestione impianti ! competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi | : Latrasparenza deve essere attuata ; .
54 ridlg P anche interne, per M petenze p 'ta pers gliinter pubblicazione di tutte le informatzioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed par ‘ Responsabile Area Tecnica
sportivi i e economici, in genere modesti, che il processo genera in o y N o immediatamente.
interesse/utilita favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio assicurare il correlato "accesso civico'
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . N - .
B I S |1~ Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
servizi di gestione Omesso controllo per ottenere utilita personali. Dati gli interessi o ) ) o Latrasparenza deve essere attuata " .
55 ) ) M - N , : pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed N N Responsabile Area Tecnica
hardware e software dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in ssicurare il correlato "accesso civico" immediatamente.
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. .
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1 Misura di trasparenza generale: si itiene sufficiente la
servizi di disaster recovery Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi o ) pal ) & B Latrasparenza deve essere attuata . .
56 ) 3 M - N _ X pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed N N Responsabile Area Tecnica
e backup dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in assicurare il correlato "accesso civico” immediatamente.
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. :
. " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
violazione di norme, 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
_ _ ) per ottenere utilita personali. Dati gli interessi sura di trasparenza g ©: St rie Latrasparenza deve essere attuata . )
57 |gestione del sito web anche interne, per M conomici, in genere modesti, che il processo genera in | Pubblicazione ditutte le informazioni richieste dal d.Igs. 33/2013 ed ‘mmediatamente Responsabile Area Demografica
interesse/utilita o _g_‘ B Ooa, ': o 8 assicurare il correlato "accesso civi :
avore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
isura di oo d bl } La trasparenza deve essere attuata
Selezione "pilotata". | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei |+ Vlisura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatamente. | controlli debbono essere
. e . o . informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: X N Ny - .
Gestione delle Isole Omesso controllo rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono . - . o effettuati dalla prima sesssione utile successiva . .
58 5 ) 3 A N o I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | N 3 Responsabile Area Tecnica
ecologiche dell'esecuzione del celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca " 3 - all'approvazione del PIAO. La formazione deve
o 5 a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata - -
servizio confermano la necessita di adeguate misure. . A essere somministrata nel corso di ciascunanno
adeguata formazione tecnico/giuridica. o
in misura adeguata.
5 " R . La trasparenza deve essere attuata
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte e immediatamente. | controlli debbono essere
. violazione delle norme, contratti d appalto p . B informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: ) . N . .
Pulizia delle strade e delle N rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono i © N o effettuati dalla prima sesssione utile successiva " .
59 . anche interne, per A . . . I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche 8 . N Responsabile Area Tecnica
aree pubbliche . A celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca 3 L L all'approvazione del PIAO. La formazione deve
interesse/utilita oy N a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata - o
confermano la necessita di adeguate misure. ; A essere somministrata nel corso di ciascunanno
adeguata formazione tecnico/giuridica. L
in misura adeguata.
. N N i La trasparenza deve essere attuata
| contratti d'appalt \ tael timento dei 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatamente. I controlli debbono essere
violazione delle norme, comiratti € appatto per 1a raccotta € fo sSmatimento el ;.o mazion elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: :
o . rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono |, N gs:33/2 AR effettuati dalla prima sesssione utile successiva . .
60 |Pulizia dei cimiteri anche interne, per A cellre comportamenti scorretti, Fatti di cronaca I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche allapprovasione del PIAO. La formazione deve Responsabile Area Tecnica
interesse/utilita N 5 a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata - . "
confermano la necessita di adeguate misure. 3 A essere somministrata nel corso di ciascunanno
adeguata formazione tecnico/giuridica. -
in misura adeguata.
" " N " La trasparenza deve essere attuata
| contratti danpalto per | e lo smaltimento gei |1~ Misura i trasparenza generale: & doveroso pubblicare tuttele | | % 1sPorena dove 8 8
pulizia degli immobili e violazione delle norme, contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei informazioni elencate dal d Jgs.33/2013, 2- Misura di controllo: immediatamente. | controlli debbono essere Responsabile Area
o . N rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono | | A i . . o effettuati dalla prima sesssione utile successiva N .
61 |degliimpianti di proprieta anche interne, per A celare comportamenti scomrettl, Fatti df cronaca I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche allapprovazione del PIAO, La formazione deve Demografica; Responsabile
' i ilita | a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata - . . i
dellente interesse/utilita confermano la necessita di adeguate misure. " ; o 2 persar essere somministrata nel corso di ciascunanno Area Tecnica
adeguata formazione tecnico/giuridica. L
in misura adeguata.
. " e La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario . . N
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni immediatamente. | controlli debbono essere
violazione del conflitto di i i i i i
effettuati dalla prima sessione utile successiva
. - . . imj | d.Igs.33/2013. 2- Misura di controll ifica: 'organ
Provvedimenti di interessi, delle norme, La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente poste dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: lorgano | |0\ -oione el pia0 su nuove procedure
B L R S N . e - preposto ai controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove T N . .
62 |pianificazione urbanistica dei limiti e degli indici A+ discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata S . N di pianificazione. La formazione deve essere Responsabile Area Tecnica
istici per i impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita procedure di pianificazione urbanistica. 3- Formazlone: al personale somministrata nel corso di ciascun anno in
generale urbanistici per interesse prop! p 68! - deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di ° ! K
di part o . . Iy misura adeguata. La rotazione dovra essere
| parte gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, . o
. X o " attuata alla prima scadenza utile di ciascun
nonche di singoli responsabili di procedimento. ? scad
incarico.
. " e . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario . .
bbli N L e inf immediatamente. | controlli debbono essere
violazione del conflitto di pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni effettuati dalla prima sessione utile successiva
. - . . imposte dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: 'organo
Provvedimenti di interessi, delle norme, La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente P . es.33/. | P! . 8 all'approvazione del PIAO su nuove procedure
PP . P S N N R preposto ai controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove . ) . .
63 |pianificazione urbanistica dei limiti e degli indici A+ discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata di pianificazione. La formazione deve essere Responsabile Area Tecnica

attuativa

urbanistici per interesse
di parte

impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita.

procedure di pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di
gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente,
nonche di singoli responsabili di procedimento.

somministrata nel corso di ciascun anno in

misura adeguata. La rotazione dovra essere

attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.




Catalogo dei rischi R . " . . . " . . Termine di
Processo A N S della del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure Responsabile attuazione misure .
n. principali del livello di rischio attuazione
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario lat d ttuat
AU P . - atrasparenza deve essere attuata
o _ pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informatzioni e o o e
conflitto di interessi, imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura dicontrollo | (creZ 8ol e €97 10" Fo0 010 22
permesso di costruire violazione delle norme, edilizia privata & sempre sostenuta da interessi I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a " _p del PIAO . La f N
- R . X . i R all'approvazione del . La formazione . .
64 dei limiti e degli indici A+ i, anche di valore considerevole, che potrebbero campione, la regolarita delle procedure dirilascio del permesso. 3- PP o o Responsabile Area Tecnica
istici per i determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti al deve essere ata adeguata deve essere somministrata nel corso di ciascun
urbanistici per interesse . : personate - Somm adeguata anno, in misura adeguata. La rotazione dovra
di t formazione tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione ) L
i parte v T oraziont aria’ essere attuata alla prima scadenza utile di
del personale dirigente, nonche di singoli responsabili di i e
dimento. ciascun incarico.
proce: X
. . Il processo non consente margini di discrezionalita " " P .
violazione delle norme, Sgnifcati molte, vantagg!che produce n favore dei |1~ Misura ditrasparenza generale: i ritene suficente 3 Latrasparenza deve essere attuata
65 |Servizi di protezione civile anche di regolamento, B e h . " £8 .p . |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P . ) Responsabile Area Tecnica
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il o i Jato" o immediatamente.
i i NN N assicurare il correlato "accesso civico”.
per interesse di parte rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
. La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . diat P te. | controlli debb:
. . - immediatamente. | controlli debbono essere
Concessione di violazione delle norme, Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: fettuat! dalla pri 5 il .
- _— . ‘o RN o . N - N S effettuati dalla prima sesssione utile successiva . -
66 |sovvenzioni, contributi, anche di regolamento, A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore  |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a"‘appmamnz del PIAG. La formazione deve Tutti i Responsabili di Area
idi i i di taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata - . o
sussid ecc. per interesse di parte gt ascap 2 camplone. > Formasione. ) erzona esseresomminisratanelcoso i iascunanno
8 8 ) in misura adeguata.
ingiustificata dilatazione 1 Misura dit e d bblicare tutte | La trasparenza deve essere attuata
R dei tempi per costringere aai ettt sl immediatamente. | controlli debbono essere
Autorizzazioni ex artt. 68 e il destinatario del Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: ffettuati dalla pri . N il .
. ‘o RN o . X - - A effettuati dalla prima sesssione utile successiva . y
67 |69 del TULPS (spettacoli, X N A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore  |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche |~ | fap " Responsabile Area Demografica
N 3 . provvedimento tardivo a . . . P . L L all'approvazione del PIAO. La formazione deve
intrattenimenti, ecc.) di taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata o e
2 concedere "utilita" al adeguata formazione tecnico/giuridica essere somministrata nel corso di ciascunanno
funzionario in misura adeguata.
. " R N La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le B P VR
ione "pi " - . . . N " immediatamente. | controlli debbono essere
Servizi per minori e Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: fettuati dalla pri N il
. s RN o . X - X X o effettuati dalla prima sesssione utile successiva . X
68 famigli interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, i favore | 'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | . mvamn‘z del PIAD, La formazione deve | ResPonsabile Area Demografica
amiglie pits commissari di taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata pprovazion - Latorr
adeguata formazione tecnico/giuridica essere somministrata nel corso di ciascunanno
8 8 . in misura adeguata.
- " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 5 ) o
. . Selezione "pilotata” per P e impropriar po |1 Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Concessioni demaniali per | P per ottenere utilita personali. Dati gli interessi N N ) S Latrasparenza deve essere attuata . X
69 interesse/utilita di uno o M o S A pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ) ) Responsabile Area Demografica
tombe di famiglia, economici, in genere modesti, che il processo genera in 3 N o immediatamente.
’ pill commissari e N y assicurare il correlato "accesso ci
gestione delle sepolture e 4 favore di terzi, il rischio  stato ritenuto Medio.
. . ingiustificata richiesta di
dei loculi e
utilita" da parte del
funzionario
" s N . Il processo non consente margini di discrezionalita N . - . . 3
Procedimenti di violazione delle norme P oo ) _g 3 . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Responsabile Area Demografica
N . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei N ) N L Latrasparenza deve essere attuata
70 |esumazione ed procedurali per B pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed

estumulazione

interesse/utilita di parte

terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.




Processo

Catalogo dei rischi
principali

Valutazione complessiva
del livello di rischio

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile attuazione misure

Termine di
attuazione

71

Gestione degli alloggi
pubblici

selezione "pilotata",
violazione delle norme
procedurali per
interesse/utilita di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore
di taluni soggetti a scapito di altri.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche
a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PIAO. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascunanno
in misura adeguata.

Responsabile Area Demografica

7.

N

Autorizzazione
all’occupazione del suolo
pubblico

ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere
il destinatario del
provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

Latrasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabile Area Demografica

7.

@

Pratiche anagrafiche

ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere
il destinatario del
provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

Latrasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabile Area Demografica

7:

N

Certificazioni anagrafiche

ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere
il destinatario del
provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (8-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

Latrasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabile Area Demografica

75

atti di nascita, morte,
cittadinanza e matrimonio

ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere
il destinatario del
provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

Latrasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabile Area Demografica

7

o

Rilascio di documenti di
identita

ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere
il destinatario del
provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

Latrasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabile Area Demografica

7

N

Consultazioni elettorali

violazione delle norme
per interesse di parte

1l processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informatzioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

Latrasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabile Area Demografica




ALLEGATO "C1" - Individuazione delle principali misure per aree di rischio

Processi per Area

Sintesi delle principali misure per Area di

Sintesi della programmazione delle

n. Processo Misure per processo Programmazione delle misure per processo I Area di rischio o N s
per: 8 perp di rischio rischio misure per Area di rischio
A
Incentivi 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
economici al tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura immediatamente. | controlli debbono essere
1 personale di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua | effettuati dalla prima sesssione utile successiva 1 Acquisizione e gestione del
(produttivita e controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PIAO. La formazione deve personale
retribuzioni di personale deve essere somministrata adeguata essere somministrata nel corso di ciascun anno in
risultato) formazione tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Concorso per tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura immediatamente. | controlli debbono essere
) I‘assunzionz di di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua | effettuati dalla prima sesssione utile successiva 2 Acquisizione e gestione del
ersonale controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PIAO. La formazione deve personale
P personale deve essere somministrata adeguata essere somministrata nel corso di ciascun anno in
formazione tecnico/giuridica. misura adeguata. 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso La trasparenza deve essere attuata
pubblicare tutte le informazioni elencate dal immediatamente. | controlli debbono
Concorso per la d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo | essere effettuati dalla prima sesssione
progressione in 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata TR e e preposto ai controlli interni effettua controlli | utile successiva all'approvazione del
3 carriera del pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente. 3 FEEEER periodici, anche a campione. 3-Formazione: al PIAO. La formazione deve essere
personale d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". personale deve essere somministrata somministrata nel corso di ciascun anno
Gestione adeguata formazione tecnico/giuridica. in misura adeguata.
giuridica del 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la P q
- . . I La trasparenza deve essere attuata Acquisizione e gestione del
4 personale: pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 4 |
RS X ¥ " S 3 ersonale
permessi, ferie, d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". P
ecc.
Relazioni " " R -
) . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . .
sindacali I " N P La trasparenza deve essere attuata Acquisizione e gestione del
5 (informazione, pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 5 |
i zione, . p " ol 3 ersonale
ecc) d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". P
Contrattazione | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la P .
- . . . La trasparenza deve essere attuata Acquisizione e gestione del
6 decentrata pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 6 |
X i X - " R 3 ersonale
integrativa d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". P
servizi di N " R -
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la P .
formazione del L . . L La trasparenza deve essere attuata Acquisizione e gestione del
7 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . ) 7
personale . . ", A immediatamente. personale
" d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
dipendente
1-Misura specifica di controllo: |'attivita di levata dei
protesti deve essere oggetto di verifica periodica da parte
Levata dei di una commissione tecnica appositamente costituita. 2- | La commissione deve essere costituita entro il 30 . " .
8 R N e o R . N o . 1 Affari legali e contenzioso
protesti Misura specifica di trasparenza: i verbali della giugno 2020 ed avviare i lavori entro settembre.
commissione sono pubblicati in amministrazione
trasparente.
1-Misura specifica di controllo: I'attivita di
Gestione dei . " — . i i i
dimenti gi | 1~ Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la y d levata dei protesti deve essere oggetto di
g | Proce imenti di pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal atrasparenza deve essere attuata 2 Affari legali e contenzioso verifica periodica da parte di una commissione |  La trasparenza deve essere attuata

segnalazione e
reclamo

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

tecnica appositamente costituita.

immediatamente.




1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

Gestione del - . . TR La trasparenza deve essere attuata . " .
10 R pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal Pl R 4 Affari legali e contenzioso
contenzioso X . " R immediatamente.
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione del . " . L La trasparenza deve essere attuata . L.
11 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal X R 1 Altri servizi
protocollo X . " S immediatamente.
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Organizzazione | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. N - . . Lo La trasparenza deve essere attuata . -
12 | eventi culturali pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . . 2 Altri servizi
. L . . " e immediatamente.
ricreativi d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Funzionamento | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. . - . . Lo La trasparenza deve essere attuata . -
13 degli organi pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . ) 3 Altri servizi
- . . " e immediatamente.
collegiali d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Istruttoria delle . " . P La trasparenza deve essere attuata . L
14 . - pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal X R 4 Altri servizi
deliberazioni . . " S immediatamente.
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Pubblicazione | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
- " . PN La trasparenza deve essere attuata . -
15 delle pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 5 Altri servizi X . o
deliberazioni d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". ) 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere attuata
ff informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed immediatamente.
... | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la : ¢ " P
Accesso agli atti, L P! N 8 N o La trasparenza deve essere attuata . L assicurare il correlato "accesso civico".
16 . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . N 6 Altri servizi
accesso civico X X " o immediatamente.
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Gestione N " P -
B L 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
dell'archivio L . N o La trasparenza deve essere attuata . L
17 " pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . ) 7 Altri servizi
corrente e di K X " . immediatamente.
. d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
deposito
formazione di
determinazioni, | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. - R . . La trasparenza deve essere attuata . .
18 ordinanze, pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . ) 9 Altri servizi
. : . . " R immediatamente.
decreti ed altri d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
atti
Indagini di . " . -
tg 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Latrasparenza deve essere attuata
customer L . . I, 2 5 o
19 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P 10 Altri servizi

satisfaction e
qualita

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.




La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PIAO.

Contratti pubblici

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PIAO. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. La rotazione dovra essere
attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

Contratti pubblici

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PIAO. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun annoin
misura adeguata. La rotazione dovra essere
attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

Contratti pubblici

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PIAO.

Contratti pubblici

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
Selezione per necessario pubblicare in amministrazione trasparente
20 I'affidamento di tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal
incarichi Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
professionali specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica,
anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione trasparente
Affidamento tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal
mediante Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
2 procedura aperta specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con
(oristretta) di | regolarita, deve verificare lo svolgimento delle selezioni. 3-
lavori, servizi, Formazione: al personale deve essere somministrata
forniture formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4-
Rotazione: & necessaria la rotazione del personale
dirigente, nonché di singoli responsabili di procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione trasparente
tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal
) Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
Affidamento . \ . . .
. X . specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con
22 |diretto di lavori, s e . P
. ) regolarita, deve verificare lo svolgimento delle selezioni. 3-
servizi o forniture . L
Formazione: al personale deve essere somministrata
formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4-
Rotazione: & necessaria la rotazione del personale
dirigente, nonché di singoli responsabili di procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
. necessario pubblicare in amministrazione trasparente
Gare ad evidenza . A,
23 ubblica di tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal
Il J
P o h Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
vendita di beni e n - -
specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica,
anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione trasparente
y L tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal
Affidamenti in k . . . . .
24 house Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
u K L .
specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con
regolarita, deve verificare lo svolgimento degli
affidamenti e I'esecuzione dei "contratti di servizio".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PIAO.

Contratti pubblici

1- Misura di trasparenza generale e

specifica: & necessario pubblicare in

amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e
dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura
di controllo specifica: I'organo preposto ai

controlli interni, con regolarita, deve
verificare lo svolgimento delle selezioni. 3-
Formazione: al personale deve essere
somministrata formazione tecnico/giuridical
in materia di gare.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione
utile successiva all'approvazione del

PIAO. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.




Nomina della
commissione
giudicatrice art.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione trasparente
tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere

25 i ici
77 Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo effettuati dalla prima sesssione utile successiva ® Coiet g
specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, all'approvazione del PIAO.
anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione trasparente La trasparenza deve essere attuata
Verifica delle tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal immediatamente. | controlli debbono essere . .
26 . . X - . " . . X . . 7 Contratti pubblici
offerte anomale Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo effettuati dalla prima sesssione utile successiva
art. 97 specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, all'approvazione del PIAO.
anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione trasparente La trasparenza deve essere attuata
Proposta di tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal immediatamente. | controlli debbono essere . .
27 N . . . . - . " X . X - . 8 Contratti pubblici
aggiudicazione in Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo effettuati dalla prima sesssione utile successiva
base al prezzo specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, all'approvazione del PIAO.
anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione trasparente La trasparenza deve essere attuata
Proposta di tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal immediatamente. | controlli debbono essere . L
28 NS . N . - . " N . X N . 9 Contratti pubblici
aggiudicazione in Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo effettuati dalla prima sesssione utile successiva
base all’OEPV specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, all'approvazione del PIAO.
anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Programmazione - . N PP La trasparenza deve essere attuata A bt
29 h . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . N 10 Contratti pubblici
dei lavori art. 21 R . " . immediatamente.
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Programmazione | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
" . . - " . PN La trasparenza deve essere attuata . .
30 | diforniture e di pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 11 Contratti pubblici
servizi d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". .
Gestione e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
L . N . . T La trasparenza deve essere attuata ) _
31 |archiviazione dei pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . ) 12 Contratti pubblici
. - . . " e immediatamente.
contratti pubblici | d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Accertamenti e tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura immediatamente. | controlli debbono essere
32| verifiche dei di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua | effettuati dalla prima sesssione utile successiva 1 Controlli, verifiche, ispezioni e
tributi locali controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PIAO. La formazione deve sanzioni
ibuti i

personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.




La

trasparenza deve essere attuata

Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni

33

Accertamenti
con adesione dei
tributi locali

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura
di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al

personale deve essere somministrata adeguata

essere s

formazione tecnico/giuridica.

immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva

. . X 2

all'approvazione del PIAO. La formazione deve

omministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

La trasparenza deve essere attuata

Controlli, verifiche, ispezioni e

34

Accertamenti e
controlli
sull'attivita

edi

lizia privata
(abusi)

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura
di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata

essel

formazione tecnico/giuridica.

immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva

all'a
re somministrata nel corso di ciascun anno in

immediatamente. | controlli debbono essere

pprovazione del PIAO. La formazione deve

misura adeguata.

La trasparenza deve essere attuata

sanzioni

Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni

35

verifiche sulle

Vigilanza e

attivita

commereciali in

sede fissa

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura
di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua

controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al a
personale deve essere somministrata adeguata es!

formazione tecnico/giuridica.

effettuati dalla prima sesssione utile successiva

II'approvazione del PIAO. La formazione deve
sere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere

Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni

3

>

Controlli sull'uso
del territorio

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura
di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata

formazione tecnico/giuridica.

effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PIAO. La formazione deve

essere somministrata nel corso di ciascun anno in

misura adeguata.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere

Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni

37

Controlli
sull’abbandono
di rifiuti urbani

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare

tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura

di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al

personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PIAO. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al

personale deve essere somministrata

adeguata formazione tecnico/giuridica.

1- Misura di trasparenza generale e specifica:
& necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PIAO. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno

in misura adeguata.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione trasparente
tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal
Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: |'organo preposto ai controlli interni, con

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PIAO. La formazione deve

essere somministrata nel corso di ciascun annoin

Gestione dei rifiuti

d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti
pubblici. 2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli interni, con
regolarita, deve verificare I'esecuzione del
contratto. 3- Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica;

utile successiva all'approvazione del
PIAO. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

Raccolta,
18 recupero e fic o °
smaltimento regolarita, deve verificare I'esecuzione del contratto. 3-
rifiuti Formazione: al personale deve essere somministrata misura adeguata. La rotazione dovra essere
adeguata formazione tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & attuata alla prima scadenza utile di ciascun
necessaria la rotazione del personale dirigente, nonché di incarico.
singoli responsabili di procedimento.
(?est!one b Misura.dl t.rasparenza gerferale: st .ntl.en.e 5]uff|c|ente fa La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
39 | ordinaria delle pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal ) ) 2 N K
entrate d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente. spese e del patrimonio
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Gestione tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura immediatamente. | controlli debbono essere
di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua | effettuati dalla prima sesssione utile successiva 3 Gestione delle entrate, delle
all'approvazione del PIAO. La formazione deve spese e del patrimonio
essere somministrata nel corso di ciascun anno in

40

ordinaria delle
spese di bilancio

formazione tecnico/giuridica.

controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata

misura adeguata.




Adempimenti

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

La trasparenza deve essere attuata

Gestione delle entrate, delle

41 fiscali pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 4 del patri R
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . SpESElelce RaONIO)
. . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la q
Stipendi del | €l traspar sen Lo La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
42 ersonale pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 5 del patri R
P d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . spese e del patrimonio
Tributi locali . . A -
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
(mMu, o . . - La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
43 - pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . ) 6 N R
addizionale X . " . immediatamente. spese e del patrimonio
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
IRPEF, ecc.)
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la q
manutenzione o P ) 8 . T La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
a4 delle aree verdi pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente. 7 P B
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". : spese e del patrimonio
manutenzione N " L L.
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
delle strade e o ) . T La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
45 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . . 8 . .
delle aree . . " - immediatamente. spese e del patrimonio
. d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
pubbliche
installazione e
manutenzione . " L L
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
segnaletica, L R . L La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
46 . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . ) 9 N R
orizzontale e N X . R immediatamente. spese e del patrimonio
. d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
verticale, su
strade e aree
servizio di
rimozione della - M dit le: s riti fficiente |
- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
neve e del o P R B X T La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
47 . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . . 10 N B
ghiaccio su d.1gs.33/2013 ed assi i lato " o immediatamente. spese e del patrimonio
strade e aree .lgs. ed assicurare il correlato "accesso civico".
pubbliche
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la q
manutenzione o P R & X - La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
48 dei cimiteri pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente. 11 ) .
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". ! spese e del patrimonio
servizi di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
o o P R 8 X - La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
49 custodia dei pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente. 12 ) .
cimiteri d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". ! spese e del patrimonio
manutenzione
degliimmobili e | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
8 L o P R 8 X - La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
50 | degliimpianti di pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente. 13 ) A
proprieta d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". ! spese e del patrimonio
dell'ente
manutenzione | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
e o P R 8 X - La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
51 degli edifici pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 14 ) .
scolastici d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". ! spese e del patrimonio
servizi di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la A
. L P . 8 . L La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
52 pubblica pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . N 15 . .
. L . K " o immediatamente. spese e del patrimonio
illuminazione d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
manutenzione
della rete e degli | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la A
R 8 L P . 8 . L La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
53 impianti di pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 16 Ty
pubblica d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". ! P Batil !

illuminazione

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del
PIAO. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.




servizi di

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

La trasparenza deve essere attuata

Gestione delle entrate, delle

54 |gestione impianti pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 20 T — q
L X ¥ " R 3 spese e del patrimonio
sportivi d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". P P
servizi di . . A -
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
gestione - . . L La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
55 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . . 21 N R
hardware e R . " R immediatamente. spese e del patrimonio
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
software
servizi di disaster | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
- . . T La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
56 recovery e pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 22 T — q
. ¥ " R 3 spese e del patrimonio
backup d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". P P
. . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
gestione del sito - P . 8 . . La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
57 web pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 23 T — q
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . spese e del patrimonio
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura immediatamente. | controlli debbono essere
Gestione delle | di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua | effettuati dalla prima sesssione utile successiva R o
58 ) AR ) . . . . 2 Gestione rifiuti
Isole ecologiche | controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PIAO. La formazione deve
personale deve essere somministrata adeguata essere somministrata nel corso di ciascun anno in
formazione tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata 1- Misura di trasparenza generale e specifica:
pulizia delle tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura immediatamente. | controlli debbono essere & necessario pubblicare in amministrazione p
59 | strade e delle di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua | effettuati dalla prima sesssione utile successiva 3 Gestione rifiuti trasparente tutte le informazioni imposte dal | la trZ.sparenza elve esselrﬁgttbu;ta
R controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PIAO. La formazione deve d.lgs.33/2013 e dal Codice dei i immediatamente. | controlli debbono
aree pubbliche .1gs.33/. e dal Codice dei contratti e i dall N N
personale deve essere somministrata adeguata essere somministrata nel corso di ciascun anno in pubblici. 2- Misura di controllo specifica: esi'e|re e ettu.atl |E:' a prima %eSSSEnIE
formazione tecnico/giuridica. misura adeguata. I'organo preposto ai controlli interni, con utile successiva a ) approvazione del
arits, d i ! ione del PIAO. La formazione deve essere
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata regolarita, ive Ven. ICar'e Iesecuzualned e somministrata nel corso di ciascun anno
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2-Misura | immediatamente. | controlli debbono essere contratto. 3- _°_":‘ai'°”§' a pfrsfona € deVe | i1\ misura adeguata. La rotazione dovra
60 Pulizia dei di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua | effettuati dalla prima sesssione utile successiva a " essere somministrata a e_g.ua T1ormazione | . ere attuata alla prima scadenza utile
cimiteri controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PIAO. La formazione deve tecnico/giuridica. di ciascun incarico.
personale deve essere somministrata adeguata essere somministrata nel corso di ciascun anno in
formazione tecnico/giuridica. misura adeguata.
Pulizia degli 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
immobili e degli tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura immediatamente. | controlli debbono essere
o di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua | effettuati dalla prima sesssione utile successiva . S
61 impianti di . R . N N . . 5 Gestione rifiuti
ropriets controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PIAO. La formazione deve
Zelll?ente personale deve essere somministrata adeguata essere somministrata nel corso di ciascun anno in
formazione tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione trasparente La trasparenza deve essere attuata
tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal DPR immediatamente. | controlli debbono essere
380/2001. 2- Misura di controllo specifica: I'organo effettuati dalla prima sessione utile successiva
64 Permesso di preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la | all'approvazione del PIAO. La formazione deve 1 aimdEmis 1- Misura di trasparenza generale e specifica:
costruire regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- essere somministrata nel corso di ciascun anno, & necessario pubblicare in amministrazione

Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/guiridica; 4- Rotazione: &
necessaria la rotazione del personale dirigente, nonche di
singoli responsabili di procedimento.

in misura adeguata. La rotazione dovra essere
attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura
di controllo specifica: I'organo preposto ai
controlli interni accerta, anche a campione, la
regolarita delle procedure di rilascio del
permesso. 3- Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sessione

utile successiva all'approvazione del

PIAO. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno,
in misura adeguata.




65

Servizi di
protezione civile

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Governo del territorio

66

Concessione di
sovvenzioni,
contributi,
sussidi, ecc.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura
di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PIAO. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in

misura adeguata.

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari
con effetto economico diretto
eimmediato

67

Autorizzazioni ex
artt. 68 e 69 del
TULPS
(spettacoli,
intrattenimenti,
ecc.)

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura
di controllo: |'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PIAOT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in

misura adeguata.

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari
con effetto economico diretto
e immediato

68

Servizi per
minori e famiglie

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura
di controllo: |'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PIAOT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in

misura adeguata.

Provvedimenti ampliativi della

sfera giuridica dei destinatari

con effetto economico diretto
e immediato

69

Concessioni
demaniali per
tombe di
famiglia, gestione
delle sepolture e

dei loculi.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Provvedimenti ampliativi della

sfera giuridica dei destinatari

con effetto economico diretto
eimmediato

70

Procedimenti di
esumazione ed
estumulazione

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

10

Provvedimenti ampliativi della

sfera giuridica dei destinatari

con effetto economico diretto
eimmediato

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica

71

Gestione degli
alloggi pubblici

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura
di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PIAO. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

11

Provvedimenti ampliativi della

sfera giuridica dei destinatari

con effetto economico diretto
eimmediato

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sessione

utile successiva all'approvazione del

PIAO. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun annoin
misura adeguata

72

Autorizzazione
all’'occupazione
del suolo
pubblico

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari
privi di effetto economico
diretto e immediato




Pratiche

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

La trasparenza deve essere attuata

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari

73 N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . . A A
anagrafiche R . " R immediatamente. privi di effetto economico
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . ) .
diretto e immediato
. " R . Provvedimenti ampliativi della
e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la R . . .
Certificazioni L R . Lo La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
74 ) pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . . s .
anagrafiche X X " o immediatamente. privi di effetto economico
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". ) ) .
diretto e immediato
atti di nascita, ) . e . Provvedimenti ampliativi della
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la - . . .
morte, o . . T La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
75 . . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . . N q
cittadinanza e X . " R immediatamente. privi di effetto economico
. . d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . . .
matrimonio diretto e immediato
o ) ) o . Provvedimenti ampliativi della
Rilascio di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la R . . .
L o X ) o La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
76 documenti di pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . ) o .
N . A 3 N o immediatamente. privi di effetto economico
identita d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". ) ) .
diretto e immediato
" " B . Provvedimenti ampliativi della
.. | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la e R . . .
Consultazioni - . . . La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
77 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal

elettorali

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

privi di effetto economico
diretto e immediato

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.




ALLEGATO "D" - Misure di trasparenza

Sotto sezione livello 1 | Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B © D E F G
Piano triennale per la prevenzione della
corruzione e della trasparenza e suoi
Piano triennale per la allegati, le misure integrative di
prevenzione della Art. 10, c. 8, lett. a), d.Igs. n. | Piano triennale per la pi della della indivi Annuale Area Demografica
corruzione e della 33/2013 corruzione e della trasparenza (PTPCT) aisensi dell'articolo 1, comma 2-bis della 8
trasparenza legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link
alla sotto-sezione Altri
contenuti/Anticorruzione]
Riferimenti normativi con i relativi link
N - alle norme di legge statale pubblicate Tempestivo
normativi su e o o N
nella banca dati "Normattiva" che Area Demografica
regolano l'istituzione, I'organizzazione e
I'attivita delle pubbliche amministrazioni rry—
33/2013)
Direttive, circolari, programmi, istruzioni
e ogni atto che dispone in generale sulla
organizzazione, sulle funzioni, sugli T ti
BT . . " empestivo
Art. 12, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 ) . -, - obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei pe: y
Atti amministrativi generali o . N ) Area Demografica
quali si determina l'interpretazione di
dettano disposizioni per I'applicazione di
esse
(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Direttive ministeriali, documento di Tempestivo
Attigenerali D i di obiettivi strategici in pestiv

Disposizioni generali

Area Demografica

Art. 12, c. 2, d.lgs. n. 33/2013

gestionale materia di prevenzione della corruzione e
trasparenza (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Estremi e testi ufficiali aggiornati degli
Statuti e delle norme di legge regionali, Tempestivo

Statuti e leggi regionali

che regolano le funzioni, I'organizzazione
e lo svolgimento delle attivita di
dell i

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Area Demografica

Art.55,c. 2,d.lgs. n.
165/2001

Art. 12, c. 1, dlgs. n. 33/2013

Codice disciplinare e codice di condotta

Codice disciplinare, recante I'indicazione
delle infrazioni del codice disciplinare e
relative sanzioni (publ ione on line in
alternativa all'affissione in luogo
accessibile a tutti - art. 7, I. n. 300/1970)

Codice di condotta inteso quale codice di
comportamento

Tempestivo

Area Finanziaria

Oneri informativi per

Art. 12, c. 1-bis, d.lgs. n.
33/2013

Art.13,c.1, lett. a), d.lgs. n.
33/2013

Scadenzario obblighi ammi

Scadenzario con I'indicazione delle date di
efficacia dei nuovi obblighi amministrativi

Area D

a carico di cittadini e imprese i
dalle amministrazioni secondo le modalita
definite con DPCM 8 novembre 2013

Organi di indirizzo politico e di
amministrazione e gestione, con
I'indicazi delle rispettive

Tempestivo

Area D

(exart. 8,d.lgs. n.

33/2013)

Art. 14,c.1, lett. a), d.lgs. n.

Titolari di incarichi politici di cui all'art. 14,
co. 1, del digs n. 33/2013

Atto di nomina o di pr ione, con
I'indicazione della durata dell'incarico o

Area Demografica

Art. 14, c. 1, lett. b), d.lgs. n.

33/2013 N
del mandato elettivo (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
(da pubblicare in tabelle) Tempestivo




Sotto sezione livello1 | Sotto sezione livello 2 Normativa singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B c D E F G
33/2013 Curriculum vitae (exart. 8, d.lgs. n. Area Demografica
33/2013)
Tempestivo

Art.14,c. 1, lett. ¢}, dJgs. n.
33/2013

Compensi di qualsiasi natura connessi
allassunzione della carica

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Area Demografica

Importi di viaggi di servizio e missioni
pagati con fondi pubblici

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Area Demografica

Art. 14, c. 1, lett. d), d.lgs. n.

Dati relativi all'assunzione di altre cariche,
presso enti pubblici o privati, e relativi

Tempestivo

Area Demografica

33/2013 N L N R
compensi a qualsiasi titolo corrisposti (exart. 8, digs. .
33/2013)
Altri eventuali incarichi con oneria carico Tempestivo

Art.14,c. 1, lett. e), d.lgs. n.

della finanza pubblica e indicazi dei

Area D

33/2013
compensi spettanti (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
1) dichiarazione concernente diritti reali
su beni immobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese,
Nessuno (va

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2,¢. 1, punto 1,
I.n. 441/1982

azioni di societ, quote di partecipazione
a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa,
con I'apposizione della formula «sul mio
onore affermo che la dichiarazione
corrisponde al vero» [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso) e riferita
al momento dell'assunzione dell'incarico]

presentata una sola volta
entro 3 mesi dalla

elezione, dalla nomina o
dal conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla

cessazione dell'incarico o

del mandato).

Area Demografica

Art.14,c. 1, lett. f), d.lgs. n.
33/2013 Art.2,c. 1, punto 2,
I.n. 441/1982

2) copia dell'ultima dichiarazione dei
redditi soggetti all'imposta sui redditi
delle persone fisiche [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il

secondo grado, ove gli stessi vi
(NB: dando
evidenza del mancato consenso)] (NB: &
necessario limitare, con appositi

accorgimenti a cura dell‘interessato o
della amministrazione, la pubblicazione

dei dati sensibili)

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o
dal conferimento
dell'incarico

Area Demografica

Art.14,c. 1, lett. ), d.Jgs. n.
33/2013Art.2,c. 1, punto 3,
I.n. 441/1982

3) dichiarazione concernente le spese
sostenute e le obbligazioni assunte per la
propaganda elettorale ovvero
attestazione di essersi awvalsi
esclusivamente di materiali e di mezzi
propagandistici predisposti e messi a
disposizione dal partito o dalla
formazione politica della cui lista il
soggetto ha fatto parte, con I'apposizione
della formula «sul mio onore affermo che
la dichiarazione corrisponde al vero» (con
allegate copie delle dichiarazioni relative a
finanziamenti e contributi per un importo
che nell'anno superi 5.000 €)

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Area Demografica

Art.14,c. 1, lett. f), d.gs. n.
33/2013 Art. 3, |. n. 441/1982

4) attestazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
nell'anno precedente e copia della
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)]

Annuale

Area Demografica

Art.14,c. 1, lett. a), d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. b), d.gs. n.
33/2013

Art.14,c. 1, lett. ¢), d.Jgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. d), d.lgs. n.
33/2013

Atto di nomina o di proclamazione, con
I'indicazione della durata dell'incarico o
del mandato elettivo

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Area Demografica

Curriculum vitae

Tempestivo

(exart. 8,d.lgs. n.
33/2013)

Area Demografica

Compensi di qualsiasi natura connessi
all'assunzione della carica

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Area Demografica

Importi di viaggi di servizio e missioni
pagati con fondi pubblici

Tempestivo

(exart. 8,d.lgs. n.
33/2013)

Area Demografica

Dati relativi all'assunzione di altre cariche,
presso enti pubblici o privati, e relativi

Tempestivo

Area Demografica




Sotto sezione livello1 | Sotto sezione livello 2 Normativa singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B (& D E F G
compensia qualsias titolo corrisposti (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
At 14,c 11 )l Altri eventuali incarichi con oneri a carico Tempestivo
rt.14,c. 1, lett. e), d.lgs. n. N R, R
Sy/201 ® della finanza pubblica e indicazione dei Area D
T compensi spettanti (exart. 8, d.Igs. n.
Titolari di incarichi 33/2013)
politici, di
amministrazione, di
direzione o di governo
1) dichiarazione concernente diritti reali
su beni immobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese,
P . S Nessuno (va presentata
azioni di societa, quote di partecipazione
iotd i i L una sola volta entro 3
a societa, esercizio di funzioni di . "
. o s mesi dalla elezione,
amministratore o di sindaco di societa, !
Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n. 8 . N dalla nomina o dal
con I'apposizione della formula «sul mio " X
33/2013 Art. 2,c. 1, punto 1, e . conferimento Area Demografica
onore affermo che la dichiarazione Rk
1. n. 441/1982 " . . dell'incarico e resta
corrisponde al vero» [Per il soggetto, il ¢ 3
X N - _ pubblicata fino alla
coniuge non separato e i parenti entro il i Lo
" . cessazione dell'incarico o
secondo grado, ove gli stessi vi
del mandato).
consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso) e riferita
al momento dell'assunzione dell'incarico]
Titolari di incarichi di amministrazione, di
direzione o di governo di cui all'art. 14,
co. 1-bis, del digs n. 33/2013
2) copia dell'ultima dichiarazione dei
redditi soggetti all'imposta sui redditi
delle persone fisiche [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il N
. . Entro 3 mesi dalla
Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n. secondo grado, ove gli stessi vi B N
elezione, dalla nomina o N
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 2, (NB: dando N Area Demografica
5 © dal conferimento
1. n. 441/1982 evidenza del mancato consenso)] (NB: & e
P - dell'incarico
necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura dell'interessato o
Organizzazione della amministrazione, la pubblicazione
dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le spese
sostenute e le obbligazioni assunte per la
propaganda elettorale ovvero
attestazione di essersi avvalsi
esclusivamente di materiali e di mezzi
propagandistici predisposti e messi a .
Art.14,c. 1, lett. f), d.Jgs. n. Tempestivo

33/2013 Art. 2,¢. 1, punto 3,
1. n. 441/1982

Art.14,c. 1, lett. f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 3, |. n. 441/1982

disposizione dal partito o dalla
formazione politica della cui lista il
soggetto ha fatto parte, con I'apposizione
della formula «sul mio onore affermo che
Ia dichiarazione corrisponde al vero» (con
allegate copie delle dichiarazioni relative a
finanziamenti e contributi per un importo
che nell'anno superi 5.000 €)

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

4) attestazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
nell'anno precedente e copia della
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)]

Annuale

Area Demografica

Art.14, . 1, lett. a), d.lgs.
33/2013

B

Art.14,c. 1, lett. b), d.gs. n.
33/2013

Art.14,c. 1, lett. ), d.gs.
33/2013

Art.14,c. 1, lett. d), d.lgs. n.
33/2013

Art.14,c. 1, lett. e), d.Igs. n.
33/2013

Art. 14,c. 1, lett. f), dlgs. n.
33/2013 Art. 2,¢. 1, punto 2,
I.n. 441/1982

Cessati dall'incarico (documentazione da
pubblicare sul sito web)

Atto di nomina, con l'indicazione della
durata dell'incarico

Nessuno

Area Demografica

Curriculum vitae

Nessuno

Area Demografica

Compensi di qualsiasi natura connessi
all ione della carica

Nessuno

Area Demografica

Importi di viaggi di servizio e missioni
pagati con fondi pubblici

Nessuno

Area Demografica

Dati relativi all'assunzione di altre cariche,
presso enti pubblici o privati, e relativi
compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Nessuno

Area Demografica

Altri eventuali incarichi con oneri a carico
della finanza pubblica e indicazione dei
compensi spettanti

Nessuno

Area Demografica

1) copie delle dichiarazioni dei redditi
riferiti al periodo dell'incarico;

2) copia della dichiarazione dei redditi
successiva al termine dell'incarico o
carica, entro un mese dalla scadenza del
termine di legge per la presentazione della
dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione,
la pubblicazione dei dati sensibili)

Nessuno

Area Demografica




Sotto sezione livello 1

Sotto sezione livello 2

Normativa

Singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio responsabile

A

(&

D

F

G

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2,¢. 1, punto 3,
I.n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 4, 1. n. 441/1982

3) dichiarazione concernente le spese
sostenute e le obbligazioni assunte per la
propaganda elettorale owvero
attestazione di essersi avvalsi
esclusivamente di materiali e di mezzi
propagandistici predisposti e messi a
disposizione dal partito o dalla
formazione politica della cui lista il
soggetto ha fatto parte con riferimento al
periodo dell'incarico (con allegate copie
delle dichiarazioni relative a finanziamenti
e contributi per un importo che nell'anno
superi 5.000 €)

Nessuno

Area Demografica

4) dichiarazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
dopo l'ultima attestazione [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i
parenti entro il secondo grado, ove gli
stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato
consenso)]

Nessuno
(va presentata una sola
volta entro 3 mesi dalla
cessazione dell'incarico).

Area Demografica

Sanzioni per mancata
comunicazione dei dati

Art.47,c. 1, dJgs. n. 33/2013

Sanzioni per mancata o incompleta
comunicazione dei dati da parte dei
titolari di incarichi politici, di
amministrazione, di direzione o di governo

Provvedimenti sanzionatori a carico del

della mancata o i a
comunicazione dei dati di cui all'articolo
14, concernenti la situazione patrimoniale
complessiva del titolare dell'incarico al
momento dell'assunzione della carica, la
titolarita di imprese, le partecipazioni
azionarie proprie nonché tutti i compensi
cui da diritto I'assunzione della carica

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Area Demografica

Rendiconti gruppi
consiliari
regionali/provinciali

Art. 28, c.1,d.lgs. n. 33/2013

Rendiconti gruppi consiliari
regionali/provinciali

Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi
consiliari regionali e provinciali, con
evidenza delle risorse trasferite o
assegnate a ciascun gruppo, con
indicazione del titolo di trasferimento e
dell'impiego delle risorse utilizzate

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n.

Area Demografica

Articolazione degli uffici

Art.13,c. 1, lett. b), dlgs. n.

33/2013)
Tempestivo
Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degli organi di controllo (exart. 8, dlgs. . Area Demografica
33/2013)
Indicazione delle competenze di ciascun .
Tempestivo

Articolazione degli uffici

ufficio, anche di livello dirigenziale non

Area Demografica

33/2013 generale, i nomi dei dirigenti responsabili
dei singoli uffici (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
lllustrazione in forma semplificata, ai fini
. della piena accessibilita e comprensibilita
Organigramma Tempestivo

Art.13,c. 1, lett. c), dlgs. n.
33/2013

dei dati, dell'organizzazione
dell'amministrazione, mediante
I'organigramma o analoghe
rappresentazioni grafiche

(exart. 8, d.lgs. n.

Area Demografica

Art.13,c. 1, lett. b), d.lgs. n.

33/2013)
(da pubblicare sotto forma di
organigramma, in modo tale che a ciascun
ufficio sia assegnato un link ad una pagina Tempestivo

contenente tutte le informazioni previste

Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli

Area Demografica

Telefono e posta
elettronica

33/2013 dallanorma) uffici
(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Elenco completo dei numeri di telefono e
delle caselle di posta elettronica
Tempestivo

Art.13,c. 1, lett. d), dlgs. n.
33/2013

Telefono e posta elettronica

istituzionali e delle caselle di posta
elettronica certificata dedicate, cui il

cittadino possa rivolgersi per qualsiasi
richiesta inerente i compiti istituzionali

(exart. 8, d.lgs. n.

Area Demografica

Consulenti e

Titolari diincarichi di

Art. 15, c. 2, d.lgs. n. 33/2013

33/2013)
Estremi degli atti di conferimento di
incarichi di collaborazione o di consulenza
a soggetti esterni a qualsiasi titolo B
Consulenti e collaboratori Tempestivo Ciascuna Area per

(compresi quelli affidati con contratto di
collaborazione coordinata e continuativa)
con indicazione dei soggetti percettori,
della ragione dell'incarico e

quanto di propria
competenza

dell’ e erogato
(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Per ciascun titolare di incarico:
(da pubblicare in tabelle) Tempestivo Ciascuna Area per

Art. 15, c. 1, lett. b), d.lgs. n.
33/2013

1) curriculum vitae, redatto in conformita
al vigente modello europeo

(exart. 8,d.lgs. n.
33/2013)

quanto di propria
competenza

Art. 15, c. 1, lett. ), d.lgs. n.
33/2013

2) dati relativi allo svolgimento di incarichi

o alla titolarita di cariche in enti di diritto

privato regolati o finanziati dalla pubblica
amministrazione o allo svolgimento di

Tempestivo

Ciascuna Area per
quanto di propria
competenza




Sotto sezione livello 1

Sotto sezione livello 2 Normativa singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B (& D E F G
collaboratori collaborazione o attivita professionali (exart. 8, d.Igs. n.
consulenza 33/2013)
3) compensi comungue denominati,
relativi al rapporto di lavoro, di
consulenza o di collaborazione (compresi . §
Tempestivo Ciascuna Area per

Art. 15, ¢. 1, lett. d), d.lgs. n.
33/2013

quelli affidati con contratto di
collaborazione coordinata e continuativa),
con specifica evidenza delle eventuali
componenti variabili o legate alla

valutazione del risultato

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

quanto di propria
competenza

Art. 15, c. 2, dlgs. n. 33/2013

Tabelle relative agli elenchi dei consulenti
con indicazione di oggetto, durata e
compenso dell'incarico (comunicate alla

Tempestivo

Ciascuna Area per
quanto di propria

Titolari di incarichi
dirigenziali
amministrativi di vertice

Art. 14, c. 1, lett. a) e c. 1-bis,
dlgs. n.33/2013

Art.14,c.1,lett. bjec. 1-
bis, d.lgs. n. 33/2013

Art.14,c. 1, lett. ¢) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Art.14,c.1,lett. d)ec. 1-
bis, d.lgs. n. 33/2013

Art.14,c.1,lett. e) ec. 1-
bis, d.lgs. n. 33/2013

Art.14,c. 1, lett. ) e c. 1-bis,
d.lgs.n.33/2013 Art. 2,c. 1,
punto 1, . n. 441/1982

Art.14,c. 1, lett. f) e c. 1-bis,
dllgs.n.33/2013 Art. 2,c. 1,
punto 2, |. n. 441/1982

Art.14,c. 1, lett. f) e c. 1-bis,
dllgs. n. 33/2013 Art. 3, 1. n.
441/1982

Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 39/2013

Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 39/2013

Incarichi amministrativi di vertice

pubblicare in tabelle)

(da

Atto di conferimento, con I'i

della durata dell'incarico

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Art.53,c. 14, d.lgs. n. Funzione pubblica) (exart. 8, d.Igs. n. competenza
165/2001 33/2013)
Attestazione dell'avvenuta verifica Ciascuna Area per
Art.53,c. 14, d.lgs. n. o R N . N
16572001 dell'insussistenza di situazioni, anche Tempestivo quanto di propria
potenziali, di conflitto di interesse competenza
Per ciascun titolare di incarico: Area Finanziaria
Tempestivo

Area Finanziaria

Curriculum vitae, redatto in conformita al
vigente modello europeo

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Area Finanziaria

Compensi di qualsiasi natura connessi
allassunzione dellincarico (con specifica
evidenza delle eventuali componenti
variabili o legate alla valutazione del
risultato)

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Area Finanziaria

Importi di viaggi di servizio e missioni
pagati con fondi pubblici

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Area Finanziaria

Dati relativi all'assunzione di altre cariche,
presso enti pubblici o privati, e relativi
compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Area Finanziaria

Altri eventuali incarichi con oneri a carico
della finanza pubblica e indicazione dei
compensi spettanti

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Area Finanziaria

1) dichiarazione concernente diritti reali
su beni immobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese,
azioni di societa, quote di partecipazione
a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa,
con I'apposizione della formula «sul mio
onore affermo che la dichiarazione
corrisponde al vero» [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso) e riferita
al momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va presentata
una sola volta entro 3
mesi dalla elezione,
dalla nomina o dal
conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o

del mandato).

Area Finanziaria

2) copia dell'ultima dichiarazione dei
redditi soggetti allimposta sui redditi
delle persone fisiche [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il

secondo grado, ove gli stessi vi
(NB: dando
evidenza del mancato consenso)] (NB: &
necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura dell'interessato o

della amministrazione, la pubblicazione
dei dati sensibili)

Entro 3 mesi della
nomina o dal
conferimento
dell'incarico

Area Finanziaria

3) attestazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
nell'anno precedente e copia della
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)]

Annuale

Area Finanziaria

Dichiarazione sulla insussistenza di una
delle cause di inconferibilita dell'incarico

Tempestivo

(art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013)

Area Finanziaria

Dichiarazione sulla insussistenza di una
delle cause di incompatibilita al
conferimento dell'incarico

Annuale

(art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013)

Area Finanziaria




Sotto sezione livello1 | Sotto sezione livello 2 Normativa singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B (& D E F G
Ammontare complessivo degli A I
Art. 14, c. 1-ter, secondo ! plessivo nnuale o
. emolumenti percepiti a carico della Area Finanziaria
periodo, d.lgs. n. 33/2013 -
finanza pubblica (non oltre il 30 marzo)
Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo
conferiti, ivi inclusi quelli conferiti
Titolari di incarichi discrezionalmente dall'organo di indirizzo N . . . . -
o - o Per ciascun titolare di incarico: Area Finanziaria
dirigenziali politico senza procedure pubbliche di
selezione e titolari di posizione
organizzativa con funzioni dirigenziali
(dirigenti non generali) Tempestivo
da pubblicare in tabelle che distinguano " : TR
Art. 14,c.1, lett. a) e c. 1-bis, (‘ P e e 8 & | Atto di conferimento, con Indicazione Ares Finanziaria
e seguenti situazioni: dirigenti, dirigenti -
dlgs. n. 33/2013 ‘e seguenti situazio ent, clirigent della durata dell'incarico (exart. 8, d.Igs. n.
individuati discrezionalmente, titolari di
- R . 33/2013)
posizione organizzativa con funzioni
dirigenziali)
N . . . Tempestivo
Art.14,c.1,lett. bj e c. 1- Curriculum vitae, redatto in conformita al Area Finanziari
. rea Finanziaria
bis, d.Igs. n. 33/2013 vigente modello europeo (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi
all'assunzione dell'incarico (con specifica Tempestivo
evidenza delle eventuali componenti Area Finanziaria
Art.14,c. 1, lett. o) e c. 1-bis, variabili o |EgEFE alla valutazione del ETErT
dllgs. n. 33/2013 risultato) - 8 0.gs. N.
33/2013)
i . e Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni Ares Finanziaria
pagati con fondi pubblici (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, Tempestivo
Art.14,c.1,lett. d)ec. 1- ti pubblici o privati, e relativi Area Finanziari
s, s, n. 33/2013 presso enti pubblici o privati, e relativi rea Finanziaria
compensi a qualsiasi titolo corrisposti (exart. & dgs.n.
33/2013)
Altri eventuali incarichi con oneri a carico Tempestivo
Art.14,c. 1, lett. e) e c. 1- . . e N " . P
y della finanza pubblica e dei Area Finanziaria
bis, d.lgs. n. 33/2013 " X 2 d
compensi spettanti (exart. 8,d.Igs. n.
33/2013)
1) dichiarazione concernente diritti reali
su beni immobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese,
s " S Nessuno (va presentata
azioni di societa, quote di partecipazione
s P I, una sola volta entro 3
a societd, esercizio di funzioni di _ @
. . T mesi dalla elezione, dalla
amministratore o di sindaco di societa, . dal
bi nomina o dal
Art.14,c. 1, ett. f) e c. 1-bis, con I'apposizione della formula «sul mio ‘ o
d.lgs. n.33/2013 Art. 2,c. 1, L ) conferimento Area Finanziaria
onore affermo che la dichiarazione R,
punto 1, 1. n. 441/1982 ) . . dell'incarico e resta
corrisponde al vero» [Per il soggetto, il ¢ )
X : . ! pubblicata fino alla
coniuge non separato e i parenti entro il . Lo
" . cessazione dell'incarico o
secondo grado, ove gli stessi vi
del mandato).
consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso) e riferita
al momento dell'assunzione dell'incarico]
2) copia dell'ultima dichiarazione dei
redditi soggetti all'imposta sui redditi
delle persone fisiche [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il .
" . Entro 3 mesi della
Art. 14, c. 1, lett. ) e c. 1-bis, secondo grado, ove gli stessi vi nomina o dal
dlgs.n. 33/2013 Art. 2,c. 1, consentano (NB: dando eventualmente feriment Area Finanziaria
N conferimento
punto 2, |. n. 441/1982 evidenza del mancato consenso)] (NB: & delli .
I - ell'incarico
necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura dell'interessato o
della amministrazione, la pubblicazione
dei dati sensibili)
3) attestazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
et 1 nell'anno precedente e copia della
Art.14,c. 1, lett. . 14 b . " e . .
rt. 14, c. 1 lett. fl e c. 1-bis, dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il o
dlgs.n. 33/2013Art. 3,1.n. " X : . Annuale Area Finanziaria
coniuge non separato e i parenti entro il
441/1982
secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)]
Tempestivo
Dichiarazione sulla insussistenza di una
Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 39/2013 N o Area Finanziaria
delle cause diinconferibilita dellincarico (3t 20, <. 1, d.jgs. .
39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una Annuale
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 delle cause di i ita al Area Finanziaria
Personale

conferimento dell'incarico

(art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013)

Art. 14, c. 1-ter, secondo
periodo, d.lgs. n. 33/2013

Ammontare complessivo degli
emolumenti percepiti a carico della
finanza pubblica

Annuale

(non oltre il 30 marzo)

Area Finanziaria




Sotto sezione livello 1

Sotto sezione livello 2

Normativa

Singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio responsabile

A

(&

D

F

G

Art. 15, c. 5, d.lgs. n. 33/2013

Elenco posizioni dirigenziali

Elenco delle posizioni dirigenziali,
integrato dai relativi titoli e curricula,
attribuite a persone, anche esterne alle

discrezionalmente dall'organo di indirizzo
politico senza procedure pubbliche di
selezione

Dati non piti soggetti a
pubblicazione
obbligatoria ai sensi del
d.lgs 97/2016

Art. 19, . 1-bis, d.lgs. n.
165/2001

Posti di funzione disponibili

Numero e tipologia dei posti di funzione
che si rendono disponibili nella dotazione
organica e relativi criteri di scelta

Tempestivo

Area Finanziaria

Art.1,¢.7,d.p.r. n. 108/2004

Ruolo dirigenti

Ruolo dei dirigenti

Annuale

Area Finanziaria

Dirigenti cessati

Art.14,c. 1, lett. a), d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. b), d.lgs. n.
33/2013

Art.14,c. 1, lett. ¢}, dJgs. n.
33/2013

Art.14,c. 1, lett. d), d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. e), d.lgs. n.
33/2013

Art. 14,c.1, lett. f), dgs. n.
33/2013 Art. 2,¢. 1, punto 2,
I.n.441/1982

Art.14,c. 1, lett. ), d.lgs. n.
33/2013 Art. 4, |. n. 441/1982

Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro
(documentazione da pubblicare sul sito
web)

Atto dinomina o di proclamazione, con
lindicazione della durata dell'incarico o
del mandato elettivo

Nessuno

Area Finanziaria

Curriculum vitae

Nessuno

Area Finanziaria

Compensi di qualsiasi natura connessi
all ione della carica

Nessuno

Area Finanziaria

Importi di viaggi di servizio e missioni
pagati con fondi pubblici

Nessuno

Area Finanziaria

Dati relativi all'assunzione di altre cariche,
presso enti pubblici o privati, e relativi
compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Nessuno

Area Finanziaria

Altri eventuali incarichi con oneri a carico
dellafinanza pubblica e indicazione dei
compensi spettanti

Nessuno

Area Finanziaria

1) copie delle dichiarazioni dei redditi
riferiti al periodo dell'incarico;

2) copia della dichiarazione dei redditi
successiva al termine dell'incarico o
carica, entro un mese dalla scadenza del
termine di legge per la presentazione della
dichairazione [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione,
la pubblicazione dei dati sensibili)

Nessuno

Area Finanziaria

3) dichiarazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
dopo l'ultima attestazione [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i
parenti entro il secondo grado, ove gli
stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato
consenso)]

Nessuno

(va presentata una sola
volta entro 3 mesi dalla
cessazione dell'incarico).

Area Finanziaria

Sanzioni per mancata
comunicazione dei dati

Art.47,c.1,d.lgs. n. 33/2013

Sanzioni per mancata o incompleta
comunicazione dei dati da parte dei
titolari di incarichi dirigenziali

Provvedimenti sanzionatori a carico del
della mancata o i

comunicazione dei dati di cui allarticolo
14, concernenti la situazione patrimoniale
complessiva del titolare dell'incarico al
momento dell'assunzione della carica, la
titolarita di imprese, le partecipazioni
azionarie proprie nonche tutti i compensi
cui da diritto 'assuzione della carica

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Area Finanziaria

Posizioni organizzative

Art. 14, c. 1-quinquies., d.lgs.

Posizioni organizzative

Curricula dei titolari di posizioni
organizzative redatti in conformita al

Tempestivo

Area Finanziaria

Dotazione organica

Art. 16, c. 1, d.lgs. n. 33/2013

Conto annuale del personale

costo, con I'indicazione della distribuzione
tra le diverse qualifiche e aree
professionali, con particolare riguardo al
personale assegnato agli uffici di diretta
collaborazione con gli organi di indirizzo

332013 vigente modello europeo (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Conto annuale del personale e relative
spese sostenute, nell'ambito del quale
sono rappresentati i dati relativi alla
dotazione organica e al personale
effettivamente in servizio e al relativo Annuale

Area Finanziaria

Art. 16, c. 2, d.lgs. n. 33/2013

Costo personale tempo indeterminato

aree professionali, con particolare
riguardo al personale assegnato agli uffici
di diretta collaborazione con gli organi di
indirizzo politico

politico
(art. 16, . 1, d.lgs. n.
33/2013)
Costo complessivo del personale a tempo
indeterminato in servizio, articolato per
Annuale

(art. 16, c. 2, d.lgs. .

33/2013)

Area Finanziaria
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Personale non a tempo indeterminato | Personale con rapporto di lavoro non a Annuale

tempo indeterminato, ivi compreso il

nale assegnato agli uffici di diretta

Area Finanziaria

Personale non atempo
indeterminato

Art. 17, c. 2, dlgs. n. 33/2013

indeterminato

rapporto di lavoro non a tempo
indeterminato, con particolare riguardo al
agli uffici di diretta

Art. 17, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 T
17, e 1, dlgs.n. 33/ personale el it o1 e (art. 17, ¢ 1, dlgs. n,
collaborazone con gl organi i inirizzo [y
politico
(da pubblicare in tabelle)
Costodel personale non a tempo Costo complessivo del personale con )
Trimestrale

collaborazione con gli organi di indirizzo

(art. 17,c. 2, d.Jgs. n.

Area Finanziaria

Incarichi conferiti e
autorizzati ai dij i

dipendenti (dirigenti e non dirigenti)

(dirigenti e non dirigenti)

Art. 53, c. 14, d.gs. n.
165/2001

(da pubblicare in tabelle)

autorizzati a ciascun dipendente (dirigente
e non dirigente), con l'indicazione

dell'oggetto, della durata e del compenso
spettante per ogni incarico

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

politico 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Tassi di assenza trimestrali Trimestrale
. Tassi di assenza del personale distinti per | (art. 16, c. 3, d.lgs. n. o
Tassi diassenza Art. 16, c. 3, d.Igs. n. 33/2013 . - N Area Finanziaria
€ uffici di livello dirigenziale 33/2013)
(da pubblicare i tabelle)
Incarichi conferiti e autorizzati ai i incarichi iti
Art 18, dJgs. n. 33/2013 nearichi conferiti e autorizzati ai Elenco degli incarichi conferiti o Tempestivo

Area Finanziaria

Contrattazione collettiva

Art.21,¢. 1, dJgs. n. 33/2013

Art.47,c.8, dlgs. n.

Contrattazione collettiva

Riferimenti necessari per la consultazione
dei contratti e accordi collettivi nazionali

Tempestivo

ed eventuali interpretazioni autentiche

(exart. 8, d.lgs. n.

Area Finanziaria

Art.21,¢. 2, dJgs. n. 33/2013

Contratti integrativi

controllo (collegio dei revisori dei conti,
collegio sindacale, uffici centrali di
bilancio o analoghi organi previsti dai

165/2001 33/2013)
Contratti integrativi stipulati, con la
relazione tecnico-finanziaria e quella
illustrativa, certificate dagli organi di Tempestivo

Area Finanziaria

Bandi di concorso

Art.19, d.lgs. n. 33/2013

qualsiasi titolo, di personale presso
I'amministrazione nonche' i criteri di

valutazione della Commissione e le tracce

(exart. 8, d.lgs. n.

rispettivi
(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Contrattazione
integrativa
Specifiche informazioni sui costi della
contrattazione integrativa, certificate
dagli organi di controllo interno,
Art.21,c. 2, d.lgs. n. 33/2013 trasmesse al Ministero dell'Economia e Annuale
Costi contratti integrativi delle finanze, che predispone, allo scopo, Area Finanziaria
uno specifico modello di rilevazione,
d'intesa con la Corte dei conti e con la
Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della funzione pubblica
Art.55, c. 4,d.Igs. n. (art. 55, c. 4, d.lgs. n.
150/2009 150/2009)
o Tempestivo
Art.10,c. 8, lett. c), d.lgs. n. A U
33/2013 Nominativi (exart. 8, d.lgs. n. Area Finanziaria
33/2013)
Tempestivo
o A-10,¢.8 lett. o) dlgs.n. Curricula I a Area Finanziaria
33/2013 " R exart. 8, d.lgs. n.
a pubblicare in tabelle]
(dap ) 33/2013)
Tempestivo
Par. 14.2, delib. CiVIT n. . . P
1272013 Compensi (exart. 8, d.lgs. . Area Finanziaria
33/2013)
Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a Tempestivo

Area Finanziaria

delle prove scritte 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Sistema di misurazione e ) R ) ) R )
Performance valutazione della Par. 1, delib. CiVIT n. Sistema di misurazione e valutazione della |Sistema di misurazione e valutazione della Tempestivo Area Finanziaria
104/2010 Performance Performance (art. 7, d.lgs. n. 150/2009) P
Performance
Piano della Performance (art. 10, d.lgs. ]
Tempestivo

Piano della Performance

Art. 10, c. 8, lett. b), d.lgs. n.
33/2013

Relazione sulla

Piano della Performance/Piano esecutivo

150/2009)

Piano esecutivo di gestione (per gli enti

Area Finanziaria

di gestione exart. 8, d.lgs. n.
8 locali) (art. 169, c. 3-bis, d.Igs. . ( 33/201;
267/2000)
Tempestivo

Relazione sulla Performance

Relazione sulla Performance (art. 10,

(exart. 8, d.lgs. n.

Area Finanziaria

valutazione della performance per

I'assegnazione del trattamento accessorio

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Performance d.lgs. 150/2009)
33/2013)
Ammontare complessivo dei premi Tempestivo
Ammontare complessivo dei premi (exart. 8, d.Igs. n. Area Finanziaria
2
collegati alla performance stanziati 33/2013)
Ammontare COMPIESSVO. |, 54 ¢ 1 g gs. n. 3372013
dei premi
da pubblicare in tabelle) Tempestivo
(dap ) dei premi effetti P Area Fi -
distribuiti (exart. 8, d.lgs. n. rea Finanziaria
33/2013)
Dati relativi ai premi Criteri definiti nei sistemi di misurazione e Tempestivo

Area Finanziaria
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Distribuzione del trattamento accessorio, .
Tempestivo

Dati relativi ai premi

Art. 20, c. 2, d.lgs. n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

in forma aggregata, al fine di dare conto
del livello di selettivita utilizzato nella
distribuzione dei premi e degli incentivi

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Area Finanziaria

Grado di differenziazione dell'utilizzo della
premialita sia per i dirigenti sia per i
dipendenti

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Area Finanziaria

Benessere organizzativo

Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 33/2013

Benessere organizzativo

Livelli di benessere organizzativo

Dati non pili soggetti a
pubblicazione
obbligatoria ai sensi del
d.lg.s97/2016

Enti pubblici vigilati

Art.22,c. 1, lett. a), d.lgs. n.
33/2013

Enti pubblici vigilati

Elenco degli enti pubblici, comunque
denominati, istituiti, vigilati e finanziati
dall'amministrazione owvero per i quali

I'amministrazione abbia il potere di
nomina degli amministratori dell'ente,

con I'indicazione delle funzioni attribuite e

delle attivita svolte in favore
dell'amministrazione o delle attivita di
servizio pubblico affidate

Annuale

(art.22,c. 1, d.Jgs. n.

Area Finanziaria

Art.22,c.2,d/lgs. n. 33/2013

33/2013)
Per ciascuno degli enti:
(da pubblicare in tabelle) Annuale
1) ragione sociale (rt22,c1,dlgs. . Area Finanziaria
33/2013)
Annuale

2) misura dell'eventuale par

dell'amministrazione

(art.22,c. 1, d.Jgs. n.

Area Finanziaria

33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art.22,c.1,dfgs n. Area Finanziaria
33/2013)
4) onere complessivo a qualsiasi titolo Annuale

gravante per 'anno sul bilancio
dell'amministrazione

(art.22,c. 1, d.Jgs. n.
33/2013)

Area Finanziaria

5) numero dei rappresentanti
dell'amministrazione negli organi di
governo e trattamento economico

complessivo a ciascuno di essi spettante
(con I'esclusione dei rimborsi per vitto e
alloggio)

Annuale

(art.22,c. 1, d.Jgs. n.

Area Finanziaria

33/2013)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimitre N
esercizi finanziari (art.22,c. 1, d.lgs. n. Area Finanziaria
33/2013)
7) incarichi di amministratore dell'ente e
Annuale

relativo trattamento economico
(con I'esclusione dei rimborsi

per vitto e alloggio)

(art. 22,c. 1, d.Jgs. n.
33/2013)

Area Finanziaria

Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una
delle cause di inconferibilita dell'incarico
(Link al sito dell'ente)

Tempestivo

(art. 20, c. 1, d.lgs. n.
39/2013)

Area Finanziaria

Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una
delle cause di incompatibilita al
conferimento dell'incarico (/ink al sito

Annuale

Area Finanziaria

dellente) (art. 20,c. 2, d.lgs. n.
39/2013)
c coni siti istituzionali degli Annuale
Art. 22, c. 3, d.Igs. n. 33/2013 . . Area Finanziaria
€ enti pubblici vigilati (art.22,c. 1, dlgs. n.
33/2013)
Elenco delle societa di cui
I'amministrazione detiene direttamente
quote di partecipazione anche
minoritaria, con l'indicazione dell'entita,
delle funzioni attribuite e delle attivita
Dati societa partecipate svolte in favore dell'amministrazione o Annuale

Art.22,¢.1, lett. b), d.lgs. n.
33/2013

delle attivita di servizio pubblico affidate,
ad esclusione delle societa, partecipate da
amministrazioni pubbliche, con azioni
quotate in mercati regolamentati italiani
o dialtri paesi dell'Unione europea, e loro
controllate. (art. 22, c. 6, d.lgs. n.
33/2013)

(art.22,c. 1, d.Jgs. n.
33/2013)

Area Finanziaria

(da pubblicare in tabelle)

Per ciascuna delle societa:

Annuale

(art.22,c.1,d.Igs. n.
33/2013)

Area Finanziaria

1) ragione sociale

Annuale

(art.22,c. 1, d.lgs. n.
33/2013)

Area Finanziaria

2) misura dell'eventuale partecipazione

Annuale
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dell'amministrazione (art.22,c.1,d.Igs.n. Area Finanziaria
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno Gt 22,¢.1,dlgs. . Area Finanziaria
33/2013)
4) onere complessivo a qualsiasi titolo Annuale

Enti controllati

Societa partecipate

Art.22,c.2,d.lgs. n. 33/2013

gravante per 'anno sul bilancio
dell'amministrazione

(art.22,c. 1, d.lgs. n.
33/2013)

Area Finanziaria

5) numero dei rappresentanti
dell'amministrazione negli organi di
governo e trattamento economico

complessivo a ciascuno di essi spettante

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.

Area Finanziaria

33/2013)

e Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre o
esercizi finanziari (art.22,c. 1, dgs. n. Area Finanziaria

33/2013)

7) incarichi di amministratore della Annuale

societa e relativo trattamento economico
complessivo

(art.22,c. 1, d.Jgs. n.
33/2013)

Area Finanziaria

Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una

delle cause di inconferibilita dell‘incarico
(Link al sito dell'ente)

Tempestivo

(art. 20, c. 1, d.lgs. n.
39/2013)

Area Finanziaria

Art. 20, c. 3, d/lgs. n. 39/2014

Dichiarazione sulla insussistenza di una
delle cause di incompatibilita al
conferimento dell'incarico (/ink al sito

Annuale

Area Finanziaria

Art.22,¢.3, dJgs. n. 33/2013

dell'ente) (art. 20, . 2, d.Igs. n.
39/2013)
Annuale
c 1to con i siti istituzionali delle

societa partecipate

(art.22,c. 1, d.Jgs. n.

33/2013)

Area Finanziaria

Art.22,c. 1. lett. d-bis, d.lgs.
n.33/2013

Art.19,c. 7, dJgs. n.
175/2016

Prowvedimenti in materia di costituzione
di societa a partecipazione pubblica,
acquisto di partecipazioni in societa gia
costituite, gestione delle partecipazioni
pubbliche, alienazione di partecipazioni
sociali, quotazione di societa a controllo
pubblico in mercati regolamentati e
razionalizzazione periodica delle
partecipazioni pubbliche, previsti dal
decreto legislativo adottato ai sensi
dellarticolo 18 della legge 7 agosto 2015,
n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Area Finanziaria

Pr imenti con cui le amministrazioni

pubbliche socie fissano obiettivi specifici,

annuali e pluriennali, sul complesso delle
spese di funzionamento, ivi comprese
quelle per il personale, delle societa

Tempestivo

Area Finanziaria

controllate (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Prowedimenti con cui le societa a
controllo pubblico garantiscono il Tempestivo

concreto perseguimento degli obiettivi
specifici, annuali e pluriennali, sul
complesso delle spese di funzionamento

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Area Finanziaria

Enti di diritto privato
controllati

Art.22,c.1,lett. c), d.gs. n.
33/2013

Enti di diritto privato controllati

Elenco degli enti di diritto privato,
comunque denominati, in controllo
dell'amministrazione, con l'indicazione
delle funzioni attribuite e delle attivita
svolte in favore dell'amministrazione o
delle attivita di servizio pubblico affidate

Annuale

(art. 22,c. 1, d.Jgs. n.

33/2013)

Area Finanziaria

Per ciascuno degli enti:

Art. 22, c. 2, dlgs. n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

1) ragione sociale

Annuale

(art. 22,c. 1, d.Igs. n.

33/2013)

Area Finanziaria

2) misura dell'eventuale partecipazione
dell'amministrazione

Annuale

(art.22,c. 1, d.Jgs. n.

Area Finanziaria

33/2013)
Annuale

3) durata dell'impegno (art.22,¢.1,dlgs. . Area Finanziaria
33/2013)
4) onere complessivo a qualsiasi titolo Annuale

gravante per I'anno sul bilancio
dell'amministrazione

(art.22,c. 1, d.Jgs. n.

33/2013)

Area Finanziaria

5) numero dei rappresentanti
dell'amministrazione negli organi di
governo e trattamento economico

c ivo a ciascuno di essi

Annuale

(art. 22,c. 1, d.Jgs. n.

33/2013)

Area Finanziaria
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Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre Aves Finanziart
rea Finanziaria
esercizi finanziari (art.22,c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
7) incarichi di amministratore dell'ente e Annuale

relativo trattamento
complessivo

(art.22,c. 1, d.Jgs. n.
33/2013)

Area Finanziaria

Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una
delle cause di inconferibilita dell‘incarico
(link al sito dell'ente)

Tempestivo

(art. 20, c. 1, d.lgs. n.
39/2013)

Area Finanziaria

Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una
delle cause di incompatibilita al
conferimento dell'incarico (/ink al sito

Annuale

Area Finanziaria

Art. 22, c. 3, d.lgs. n. 33/2013

dellente} (art. 20,c. 2, dgs. n.
39/2013)
Annual
C con i siti istituzionali degli nnuale

enti di diritto privato controllati

(art.22,c. 1, dlgs. n.
33/2013)

Area Finanziaria

Rappresentazione grafica

Art.22,c.1, lett. d), d.lgs. n.
33/2013

Rappresentazione grafica

Una o piii rappresentazioni grafiche che
evidenziano i rapporti tra
I'amministrazione e gli enti pubblici
vigilati, le societa partecipate, gli enti di
diritto privato controllati

Annuale

(art.22,c. 1, d.lgs. n.
33/2013)

Area Finanziaria

Attivita e procedimenti

Dati aggregati attivita
amministrativa

Art. 24, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

Dati aggregati attivita ammil

Dati relativi alla attivita amministrativa, in
forma aggregata, per settori di attivita,
per competenza degli organi e degli uffici,

Dati non piui soggetti a
pubblicazione
obbligatoria ai sensi del

Tipologie di
procedimento

Art.35,c. 1, lett. a), d.lgs. n.

per tipologia di procedimenti digs 97/2016
Tipologie di procedimento Per ciascuna tipologia di procedimento:
1) breve descrizione del procedimento Tempestivo Ciascuna Area per

3572013 con indicazione di tutti i riferimenti quanto di propria
normativi utili (exart. 8, d.Igs. n. competenza
33/2013)
(da pubblicare in tabelle) Tempestivo Ciascuna Area per

Art. 35, c. 1, lett. b), d.lgs.

2) unita organizzative

quanto di propria

33/2013 dell'istruttoria (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013) competenza
3) l'ufficio del procedimento, unitamente Tempestivo Ciascuna Area per

Art.35,c. 1, lett. c), d.gs. n.

ai recapiti telefonici e alla casella di posta

quanto di propria

33/2013
elettronica istituzionale (exart. 8, d.Igs. n. competenza
33/2013)
4) ove diverso, I'ufficio competente
all'adozione del provvedimento finale, N .
Tempestivo Ciascuna Area per

Art. 35, c. 1, lett. ), d.gs. n.
33/2013

con l'indicazione del nome del
responsabile dell'ufficio unitamente ai
rispettivi recapiti telefonici e alla casella di
posta elettronica istituzionale

(exart. 8, d.lgs.
33/2013)

El

quanto di propria
competenza

Art.35,c.1, lett. e, d.igs.

>

5) modalita con le quali gli interessati
possono ottenere le informazioni relative

Tempestivo

Ciascuna Area per
quanto di propria

33/2013 N N o . N
ai procedimenti in corso che li riguardino (exart. 8, digs. . competenza
33/2013)
6) termine fissato in sede di disciplina
normativa del procedimento per la Tempestivo Ciascuna Area per

Art.35,c. 1, lett. f), d.gs. n.
33/2013

conclusione con I'adozione di un
provvedimento espresso e ogni altro
termine procedimentale rilevante

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

quanto di propria
competenza

Art.35,c. 1, lett. g), d.lgs. n.
33/2013

7) procedimenti per i quali il
provvedimento dell'amministrazione pud
essere sostituito da una dichiarazione
dell'interessato owvero il procedimento
pud concludersi con il silenzio-assenso
dell'amministrazione

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n.

Ciascuna Area per
quanto di propria
competenza

Art.35,c. 1, lett. h), d.lgs. n.
33/2013

33/2013)
8) strumenti di tutela amministrativa e
giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in
favore dell'interessato, nel corso del .
Tempestivo Ciascuna Area per

procedimento nei confronti del
provvedimento finale ovvero nei casi di
adozione del provvedimento oltre il
termine predeterminato per la sua
conclusione e i modi per attivarli

(exart. 8 d.lgs.
33/2013)

El

quanto di propria
competenza

Art.35,c.1, lett. i), d.gs. n.
33/2013

9) link di accesso al servizio on line, ove
sia gia in rete, o tempi previsti

per la sua attivazione

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Ciascuna Area per
quanto di propria
competenza
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Aggiornamento

Ufficio responsabile

A

(&

Art.35,c. 1, lett. 1), d.gs. n.

33/2013

10) modalita per |'effettuazione dei
pagamenti eventualmente necessari, con i
codici IBAN identificativi del conto di
pagamento, ovvero di imputazione del
versamento in Tesoreria, tramite i quali i
soggetti versanti possono effettuare i
pagamenti mediante bonifico bancario o
postale, ovvero gli identificativi del conto
corrente postale sul quale i soggetti
versanti possono effettuare i pagamenti
mediante bollettino postale, nonché i
codici identificativi del pagamento da
indicare obbligatoriamente per il
versamento

Tempestivo

(exart. 8,d.lgs. n.
33/2013)

Ciascuna Area per
quanto di propria
competenza

Art. 35,c. 1, lett. m), d.lgs. n.

33/2013

11) nome del soggetto a cui & attribuito,
incaso di inerzia, il potere sostitutivo,
nonché modalita per attivare tale potere,
con indicazione dei recapiti telefonici e
delle caselle di posta elettronica

Tempestivo

Ciascuna Area per
quanto di propria
competenza

Art.35,c.1, lett. d), d.lgs. n.

1) atti e documenti da allegare allstanza
e isti ia, compresi i fac-

istituzionale (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Per i procedimenti ad istanza di parte:
Tempestivo Ciascuna Area per

quanto di propria

Dichiarazioni sostitutive
e acquisizione d'ufficio
dei dati

33/2013
simile per le autocertificazioni (exart. 8, d.Igs. n. competenza
33/2013)
2) uffici ai quali rivolgersi per
informazioni, orari e modalita di accesso Tempestivo Ciascuna Area per

Art.35,c.1, lett. d), d.lgs. n.
33/2013 e Art. 1,¢. 29, 1.
190/2012

con indicazione degli indirizzi, recapiti
telefonici e caselle di posta elettronica

Art. 35, c. 3, d.lgs. n. 33/2013

Recapiti dell'ufficio responsabile

istituzionale a cui presentare le istanze

Recapiti telefonici e casella di posta
elettronica istituzionale dell'ufficio
responsabile per le attivita volte a gestire,

(exart. 8, d.Igs. n.

33/2013)

garantire e verificare la dei
dati o I'accesso diretto degli stessi da
parte delle amministrazioni procedenti
all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo
svolgimento dei controlli sulle

(exart. 8, d.lgs. n.

quanto di propria
competenza

Ciascuna Area per
quanto di propria
competenza

Provvedimenti

Prowvedimenti organi
indirizzo politico

At.23,¢.1,dlgs. n.
33/2013 /Art. 1, co. 16 della
1.n. 190/2012

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

Art.23,c.1, dJgs. n.
33/2013 /Art. 1, co. 16 della
I.n. 190/2012

Provvedimenti organi indirizzo politico

Provvedimenti dirigenti amministrativi

anche con riferimento alla modalita di
selezione prescelta (/ink alla sotto-sezione
"bandi di gara e contratti"); accordi
stipulati dall'amministrazione con soggetti
privati o con altre amministrazioni

33/2013)
Elenco dei prowvedimenti, con particolare
riferimento ai provvedimenti finali dei
procedimenti di: scelta del contraente per
I'affidamento di lavori, forniture e servizi, N
Semestrale Ciascuna Area per

Elenco dei provvedimenti, con particolare
riferimento ai provvedimenti finali dei
procedimenti di: scelta del contraente per
I'affidamento di lavori, forniture e servizi,
anche con riferimento alla modalita di
selezione prescelta (link alla sotto-sezione
"bandi di gara e contratti"); accordi
stipulati dall'amministrazione con soggetti
privati o con altre amministrazioni

(art.23,c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Semestrale

(art. 23,c. 1, d.Jgs. n.
33/2013)

quanto di propria
competenza

Ciascuna Area per
quanto di propria
competenza
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Sotto sezione livello 2
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Singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio responsabile

A

Bandi di gara e contratti

Informazioni sulle
singole procedure in
formato tabellare

(&

Art. 4 delib. Anac n. 39/2016

Dati previsti dall'articolo 1, comma 32,
dellalegge 6 novembre 2012, n. 190
Informazioni sulle singole procedure

Codice Identificativo Gara (CIG)

F

Tempestivo

Ciascuna Area per
quanto di propria
competenza

Art.1,c. 32, 1. n. 190/2012

Art.37,c.1, lett. a) d.lgs. n.

33/2013 Art. 4 delib. Anac
n.39/2016

Struttura proponente, Oggetto del bando,
Procedura di scelta del contraente, Elenco
degli operatori invitati a presentare
offerte/Numero di offerenti che hanno
partecipato al procedimento,

Aggiudi io, Importo di
Tempi di completamento dell'opera
servizio o fornitura, Importo delle somme
liquidate

Tempestivo

Ciascuna Area per
quanto di propria
competenza

Art.1, ¢ 32,1.n. 190/2012

Art.37,c. 1, lett. a) d.Igs. n.

33/2013 Art. 4 delib. Anac
n.39/2016

(da pubblicare secondo le "Specifiche
tecniche per la pubblicazione dei dati ai
sensi dell'art. 1, comma 32, della Legge n.

190/2012", adottate secondo quanto

indicato nella delib. Anac 39/2016)

Tabelle riassuntive rese liberamente
scaricabili in un formato digitale standard
aperto con informazioni sui contratti
relative all'anno precedente (nello
specifico: Codice Identificativo Gara (CIG),
struttura proponente, oggetto del bando,
procedura di scelta del contraente, elenco
degli operatori invitati a presentare
offerte/numero di offerenti che hanno
partecipato al procedimento,

importo di i
tempi di completamento dell'opera
servizio o fornitura, importo delle somme
liquidate)

Annuale

(art. 1,¢.32,I. n.
190/2012)

Ciascuna Area per
quanto di propria
competenza

Art.37,c. 1, lett. b) d.Igs. n.
33/2013 Artt. 21,¢.7, €29,
c.1,dgs. n. 50/2016

Atti relativi alla programmazione di lavori,
opere, servizi e forniture

Programma biennale degli acquisti di beni
e servizi, programma triennale dei lavori
pubblici e relativi aggiornamenti annuali

Tempestivo

Ciascuna Area per
quanto di propria
competenza

Per ciascuna procedura:

Art.37,c.1, lett. b) d.lgs. n.
33/2013 eart. 29,¢. 1, d.Igs.
n.50/2016

Art.37,c.1, lett. b) d.Jgs. n.
33/2013eart. 29,c. 1,d lgs.
n.50/2016

Art.37,c.1, lett. b) d.lgs. n.
33/2013 eart. 29,¢. 1, d.Igs.
n.50/2016

Atti relativi alle procedure per
Vaffidamento di appalti pubblici di servizi,
forniture, lavori e opere, di concorsi

Awvisi di preinformazione - Awvisi di
preinformazione (art. 70, c. 1, 2 e 3, dlgs
n. 50/2016); Bandi ed awvisi di
preinformazioni (art. 141, dlgs n. 50/2016)

Tempestivo

Ciascuna Area per
quanto di propria
competenza

Delibera a contrarre o atto equivalente
(per tutte le procedure)

Tempestivo

Ciascuna Area per
quanto di propria
competenza

Avvisi e bandi -

Awviso (art. 19, c. 1, dlgs n. 50/2016);

Awviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7,
dlgs n. 50/2016 e Linee guida ANAC);

Awviso di formazione elenco operatori
economici e pubblicazione elenco (art. 36,
c. 7, digs n. 50/2016 e Linee guida ANAC);

Bandi ed awvisi (art. 36, c. 9, digs n.
50/2016);

Bandied awisi (art. 73, c. 1, e 4, digs .
50/2016);

Bandi ed awvisi (art. 127, c. 1, dlgs n.
50/2016); Awiso periodico indicativo (art.
127, c. 2, digs n. 50/2016);

Awviso relativo all’esito della procedura;

Pubblicazione a livello nazionale di bandi e
awvisi;

Bando di concorso (art. 153, c. 1, digs n.
50/2016);

Awviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2,
dlgs n. 50/2016);

Bando di concessione, invito a presentare
offerta, documenti digara (art. 171, c. 1e
5, digs n. 50/2016);

Awviso in merito alla modifica dell’ordine
di importanza dei criteri, Bando di
concessione (art. 173, c. 3, digs n.

50/2016);

Bando di gara (art. 183, c. 2, digs n.
2016);

Awiso costituzione del privilegio (art.
186, c. 3, dlgs n. 50/2016);

Bando di gara (art. 188, c. 3, dlgs n.
50/2016)

Ciascuna Area per
quanto di propria
competenza
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pubblici di progettazione, di concorsi di
idee e di concessioni. Compresi quellitra | - Ayviso sui risultati della procedura di
enti nell'mabito del settore pubblico di cui | affidamento - Awiso sui risultati della
all'art. 5 del digs n. 50/2016 procedura di affidamento con indicazione
Atti delle dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, digs n.
amministrazioni Art.37,c.1, lett. b) d.lgs. n. 50/2016); Bando di concorso e awiso sui Ciascuna Area per
aggiudicatricie deglienti | 33/5013 e art. 29, ¢. 1, dlgs. risultati del concorso (art. 141, digs n. Tempestivo quanto di propria
aggiudicatori n.50/2016 50/2016); Awvisi relativi I'esito della competenza
distintamente per ogni procedura, possono essere raggruppati su
procedura base trimestrale (art. 142, c. 3, dlgs n.
50/2016); Elenchi dei verbali delle
commissioni di gara
A istema di qualificazione - Awviso
sullesistenza di un sistema di
qualificazione, di cui all’ Allegato XIV, parte )
Art.37,c. 1, lett. b) dlgs. n. II, lettera H; Bandi, awiso periodico . Ciascuna Area per
33/2013 eart. 29, c. 1,d.Igs. IR ° 3 N Tempestivo quanto di propria
indicativo; avviso sull'esistenza di un
n.50/2016 N A oo S competenza
sistema di qualificazione; Aviso di
aggiudicazione (art. 140, c. 1, 3 e 4, digs n.
50/2016)
Affidamenti
Gli atti relativi agli affidamenti diretti di
lavori, servizi e forniture di somma
urgenza e di protezione civile, con
specifica dell'affidatario, delle modalita
Art.37,c. 1, lett. b) d.igs. n. della scelta e delle motivazioni che non Ciascuna Area per
33/2013eart. 29,c. 1, d.Igs. hanno consentito il ricorso alle procedure Tempestivo quanto di propria
n.50/2016 ordinarie (art. 163, . 10, digs n. 50/2016); competenza
tutti gli atti connessi agli affidamenti in
house in formato open data di appalti
pubblici e contratti di concessione tra enti
(art. 192 c. 3, digs n. 50/2016)
Informazioni ulteriori - Contributi e
resoconti degli incontri con portatori di
interessi unitamente ai progetti di
fattibilita di grandi opere e ai documenti )
Art:37,c. 1, lett. b) d.lgs. n. predisposti dalla stazione appaltante (art. . Ciascuna Area per
33/2013 eart. 29, ¢. 1,d.Igs. o Tempestivo quanto di propria
22, c. 1, digs n. 50/2016); Informazioni
n.50/2016 e . mazi competenza
ulteriori, complementari o aggiuntive
rispetto a quelle previste dal Codice;
Elenco ufficiali operatori economici (art.
90, c. 10, dlgs n. 50/2016)
Prowedimento che determina le
Art.37,c.1, lett. b) d.igs. n. | esclusioni dalla procedura di affidamento Provvedimenti di esclusione e di Ciascuna Area per
33/2013eart. 29,c.1,dlgs. | ele i all'esito delle (entro 2 giorni dalla loro Tempestivo quanto di propria
n.50/2016 dei requisiti soggettivi, economico- adozione) competenza
finanziari e tecnico-professionali.
Art.37,c. 1, lett. b) d.Igs. n. Ce { della C izi della Ciascuna Area per
33/2013 eart. 29, c. 1, d.Igs. giudicatrice ei curricula dei suoi giudicatrice e curricula dei suoi Tempestivo quanto di propria
n.50/2016 componenti. componenti. competenza
Testo integrale di tutti i contratti di
Art. 1, co. 505, 1. 208/2015 acquisto di beni e di servizi di importo Ciascuna Area per
disposizione speciale Contratti unitario stimato superiore a un milione di Tempestivo quanto di propria
rispetto all'art. 21 del d.lgs.
50/2016) euro in esecuzione del programma competenza
biennale e suoi aggiornamenti
At37, .1, lett. bl Igs. | pooconti della gestione finanziaria dei | Resoconti della gestione finanziaria dei ) Clascuna Area per
33/2013 eart. 29, c. 1, d.Igs. . . . . . . Tempestivo quanto di propria
contratti al termine della loro esecuzione | contratti al termine della loro esecuzione
n.50/2016 competenza
Atti con i quali sono determinati i criteri e
le modalita cui le amministrazioni devono
attenersi per la concessione di Tempestivo Ciascuna Area per

Sovvenzioni, contributi,
sussidi, vantaggi
economici

Criteri e modalita

Art.26,c. 1, d.lgs. n. 33/2013

Criteri e modali

sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili
finanziari e I'attribuzione di vantaggi
economici di qualunque genere a persone
ed enti pubblici e privati

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

quanto di propria
competenza

Art. 26, c. 2, d.lgs. n. 33/2013

Atti di concessione

Atti di concessione di sovvenzioni,
contributi, sussidi ed ausili finanziari alle
imprese e comunque di vantaggi
economici di qualunque genere a persone
ed enti pubblici e privati di importo
superiore a mille euro

Tempestivo

(art. 26, c. 3, d.Igs. n.

Ciascuna Area per
quanto di propria
competenza

Art.27,c. 1, lett. a), d.lgs. n.

33/2013)
(da pubblicare in tabelle creando un
collegamento con la pagil [
gamen paginanella quale Per ciascun atto:
sono riportati i dati dei relativi
provvedimenti finali)
Tempestivo

(NB: & fatto divieto di diffusione di dati da
cui sia possibile ricavare informazioni
relative allo stato di salute e alla

1) nome dell'impresa o dell'ente e i
rispettivi dati fiscali o il nome di altro

Ciascuna Area per
quanto di propria

33/2013 (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
situazione di disagio economico-sociale soggetto beneficiario 33/2013) competenza
degli interessati, come previsto dall'art.
26, c. 4, del d.lgs. n. 33/2013)
Art.27,c. 1, lett. b, dlgs. n. 2) importo del vantaggio economico Tempestivo Ciascuna Area per
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33/2013 corrisposto (art. 26, c. 3, d.lgs. n. quanto di propria
33/2013) competenza
Tempestivo Ciascuna Area per
Art.27,c.1, lett. o), d.igs. n. § e ! N
Atti di concessione 3372013 3) norma ottitolo a base dell'attribuzione [~ (art. 26, c. 3, d.lgs. . quanto di propria
33/2013) competenza
4) ufficio e funzionario o dirigente Tempestivo Ciascuna Area per
Art.27,c. 1, lett. d), d.lgs. n. N " N
33/2013 del relativo pre quanto di propria
amministrativo (art. 26, c. 3, d.Igs. n. competenza
33/2013)
- . . Tempestivo Ciascuna Area per
Art.27,c.1, lett. e), d.lgs. n. 5) modalita seguita per | todi )
/2013 del beneficiario (art. 26, c. 3, d.lgs. n. quanto di propria
33/2013) competenza
Tempestivo Ciascuna Area per
Art.27,c.1, lett. f), digs. n. " . . N
3372013 6) link al progetto selezionato (art. 26, ¢. 3, d.lgs. . quanto di propria
33/2013) competenza
. . y Tempestivo Ciascuna Area per
Art.27,c.1, lett. f), d.lgs. n. 7) link al curriculum vitae del soggetto P ! p_
33/2013 incaricato (art. 26, c. 3, d.lgs. n. quanto di propria
33/2013) competenza
Elenco (in formato tabellare aperto) dei
soggetti beneficiari degli atti di
concessione di sowenzioni, contributi, .
L e . Annuale Ciascuna Area per
sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di ' N
Art. 27, ¢.2, d.lgs. n. 33/2013 L " . o quanto di propria
attribuzione di vantaggi economici di .
competenza
qualunque genere a persone ed enti P
pubblici e privati di importo superiore a
mille euro (art. 27, ¢.2, dgs. n.
33/2013)
Documenti e allegati del bilancio
Art.29,c. 1, dlgs. n. 33/2013 preventivo, nonché dati relativi al bilancio Tempestivo
di previsione di ciascun anno in forma Area Finanziaria
sintetica, aggregata e semplificata, anche
conilricorsoar azioni grafiche
Art.S, c. 1, d.p.c.m. 26 aprile Bilancio preventivo (exart. 8, d.Igs. n.
2011 P 33/2013)
Datirelativi alle entrate e alla spesa dei
Art. 29, c. 1-bis, d.lgs. n. bilanci preventivi in formato tabellare Tempestivo
33/2013 e d.p.c.m. 29 aprile aperto in modo da consentire Area Finanziaria
2016 I'esportazione, il trattamento e il
riutilizzo. (exart. 8, d.lgs. n.
Bilancio preventivo e 33/2013)
consuntivo
Documenti e allegati del bilancio
Art.29,c. 1, dlgs. n. 33/2013 consuntivo, nonché dati relativi al bilancio Tempestivo
consuntivo di ciascun anno in forma Area Finanziaria
sintetica, aggregata e semplificata, anche
conil ricorso a rappr i grafiche
Art.S, c. 1, d.p.c.m. 26 aprile Bilancio consuntivo (exart. 8, d.Igs. n.
2011 33/2013)
Bilanci
Datirelativi alle entrate e alla spesa dei
Art. 29, c. 1-bis, d.lgs. n. bilanci consuntivi in formato tabellare Tempestivo

33/2013 e d.p.c.m. 29 aprile
2016

aperto in modo da consentire
I'esportazione, il trattamento e il
riutilizzo.

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Area Finanziaria

Piano degliindicatori e
dei risultati attesi di
bilancio

Art.29,c.2,dlgs. n.
33/2013 - Art. 19 e 22 del
digs n. 91/2011 - Art. 18-bis
del digs n.118/2011

Piano degli indicatori e dei risultati attesi
di bilancio

Piano degli indicatori e risultati attesi di
bilancio, con lintegrazione delle risultanze
osservate in termini di raggiungimento dei
risultati attesi e le motivazioni degli
eventuali scostamenti e gli aggiornamenti
in corrispondenza di ogni nuovo esercizio
di bilancio, sia tramite la specificazione di
nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso
I'aggiornamento dei valori obiettivo e la
soppressione di obiettivi gia raggiunti
oppure oggetto di ripianificazione

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Area Finanziaria

Beni immobili e
gestione patrimonio

Patrimonio immobiliare

Art. 30, d.lgs. n. 33/2013

Patrimonio immobiliare

Informazioni identificative degli immobili
posseduti e detenuti

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Area Tecnica

Canoni di locazione o
affitto

Art. 30, d.lgs. n. 33/2013

Canoni dilocazione o affitto

Canoni di locazione o di affitto versati o
percepiti

Tempestivo

(exart. 8,d.lgs. n.
33/2013)

Area Tecnica

Organismi indipendenti
divalutazione, nuclei di
valutazione o altri
organismi con funzioni
analoghe

Atti degli Organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di valutazione o altri
organismi con funzioni analoghe

Attestazione dell'OIV o di altra struttura
analoga nell'assolvimento degli obblighi di
pubblicazione

Annuale e inrelazione a
delibere A.N.AC.

Area Finanziaria

Documento dell'OIV di validazione della

Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, Tempestivo Area Finanziaria
lett. ¢), d.lgs. n. 150/2009)
Relazione dell'OIV sul funzionamento
del Sistema di
Tempestivo Area Finanziaria

trasparenza e integrita dei controlli interni
(art. 14, c. 4, lett. a), d.Igs. n. 150/2009)
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Altri atti degli organismi indipendenti di
Controlli e rilievi valutazione, nuclei di valutazione o altri Tempestivo

sull'amministrazione

Organi di revisione
amministrativa e
contabile

Corte dei conti

Art. 31, dlgs. n. 33/2013

organismi con funzioni analoghe,
procedendo all'indicazione in forma
anonima dei dati personali eventualmente

Area Finanziaria

Relazioni degli organi di revisione
amministrativa e contabile

previsione o budget, alle relative
variazioni e al conto consuntivo o bilancio

presenti (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Relazioni degli organi di revisione
amministrativa e contabile al bilancio di Tempestivo

Area Finanziaria

Rilievi Corte dei conti

non recepiti riguardanti I'organizzazione e
Iattivita delle jistesse e dei

di esercizio (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Tuttiirilievi della Corte dei conti ancorché N
Tempestivo

loro uffici

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Area Finanziaria

Servizi erogati

Carta dei servizie
standard di qualita

Art.32,c.1,d.lgs. n. 33/2013

Carta dei servizi e standard di qualita

Carta dei servizi o documento

Tempestivo

gli standard di qualita dei servizi pubblici

(exart. 8, d.lgs. n.

Ciascuna Area per
quanto di propria

33/2013) competenza
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai
titolari di interessi giuridicamente rilevanti
ed omogenei nei confronti delle Ciascuna Area per
Art.1,c. 2, d.lgs. n. 198/2009 amministrazioni e dei concessionari di Tempestivo quanto di propria
servizio pubblico al fine di ripristinare il competenza
i 3 corretto svolgimento della funzione o la
Class action Class action N " L
corretta erogazione di un servizio
Ciascuna Area per
Art. 4,c. 2, d.lgs. n. 198/2009 Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo quanto di propria
competenza
Misure adottate in ottemperanza alla -
Art.4, .6, dIgs. n. 198/2009 Tempestivo
sentenza
Art.32,c. 2, lett. a), dgs. n. N P
ey Costi contabilizati Annuale
Costi contabilizzati dei servizi erogati agli art. 10, c. 5, d.Igs. n. Ciascuna Area per
) Art. 10,c. 5, dIgs. n. 33/2013 contabilizzati d terogati agli | - ( & Area pe
Costi utenti, sia finali che intermedi e il relativo 33/2013) quanto di propria
andamento nel tempo competenza
(da pubblicare in tabelle)
Liste di attesa (obbligo di pubblicazione a
carico di enti, aziende e strutture
pubbliche e private che erogano Criteri di formazione delle liste di attesa, Tempestivo

Liste di attesa

Art.41,¢. 6, dJgs. n. 33/2013

prestazioni per conto del servizio
sanitario)

tempi di attesa previsti e tempi medi
effettivi di attesa per ciascuna tipologia di

prestazione erogata

(exart. 8, d.lgs. n.

33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Risultati delle rilevazioni sulla
soddisfazione da parte degli utenti .
Art. 7 co. 3 d.lgs. 82/2005 N o " P . Ciascuna Area per
- S R . rispetto alla qualita dei servizi in rete resi . ’ N

Serviziin rete modificato dall'art. 8 co. 1 | Risultati delle indagini sulla soddisfazione . - e Tempestivo quanto di propria

N . ... | all'utente, anche in termini di fruibilita,

del d.lgs. 179/16 da parte degli utenti rispetto alla qualita A o L " competenza
" . . P accessibilita e tempestivita, statistiche di
dei servizi in rete e statistiche di utilizzo " i
" o utilizzo dei serviziin rete.
dei servizi in rete
Trimestrale

Datisui pagamenti

Art. 4-bis, c. 2, dlgs n.
33/2013

Dati sui pagamenti (da
pubblicare in tabelle)

Dati sui propri pagamenti in relazione alla
tipologia di spesa sostenuta, all'ambito
temporale di riferimento e ai beneficiari

(in fase di prima
attuazione semestrale)

Area Finanziaria

Dati sui pagamenti del
servizio sanitario

Art.41,c. 1-bis, d.lgs. n.
33/2013

Datisui pagamenti in forma sintetica

Dati relativi a tutte le spese e a tutti i
pagamenti effettuati, distinti per tipologia
dilavoro,

Trimestrale

bene o servizio in relazione alla tipologia

nazionale e aggregata da N B in fase di pri
Beres: o (48| §i spesa sostenuta, allambito temporale (in fase di prima
pubblicare in tabelle) - X o attuazione semestrale)
di riferimento e ai beneficiari
Indicatore dei tempi medi di pagamento
relativi agli acquisti di beni, servizi, Annuale
prestazioni professionali e forniture Area Finanziaria
(indicatore annuale di tempestivita dei
» » Indicatore di tempestivita dei pagamenti pagamenti) (art.33,c. 1,d.lgs. n.
Indicatore di 33/2013)
tempestivita dei Art. 33, d.lgs. n. 33/2013 Trimestrale
pagamenti Indicatore trimestrale di ivita dei . .
pagamenti (art.33,c 1, dfgs n. Area Finanziaria
33/2013)
Annuale

Ammontare complessivo dei debiti

Ammontare c ivo dei debiti e il

numero delle imprese creditrici

(art.33,c.1,d.Igs. n.
33/2013)

Area Finanziaria
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IBAN e pagamenti
informatici

Art. 36, d.lgs. n. 33/2013

Art.5,c. 1, dlgs. n. 82/2005

IBAN e pagamenti informatici

Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN

ovvero gli identificativi del conto corrente

identificativi del conto di pagamento,
owero di imputazione del versamento in
Tesoreria, tramite i quali i soggetti
versanti possono effettuare i pagamenti
mediante bonifico bancario o postale,

postale sul quale i soggetti versanti
possono effettuare i pagamenti mediante
bollettino postale, nonché i codici
identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Area Finanziaria

Opere pubbliche

Nuclei di valutazione
e verifica degli
investimenti pubblici

Art. 38, c.1,d.lgs. n. 33/2013

Informazioni realtive ai nuclei di
valutazione e verifica

Informazioni relative ai nuclei di
valutazione e verifica degli investimenti
pubblici, incluse le funzioni e | compiti
specifici ad essi attribuiti, le procedure e i
criteri di individuazione dei componentie i

Tempestivo

ivi (obbligo previsto per le

degli investimenti pubblici

(art. 1, I. n. 144/1999)

loro
amministrazioni centrali e regionali)

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Area Tecnica

Atti di programmazione
delle opere pubbliche

Art.38,c.2e 2 bis d.lgs. n.
33/2013

Art. 21 co.7 d.lgs. n. 50/2016

Art. 29 d.lgs. n. 50/2016

Atti di programmazione delle opere
pubbliche (link alla sotto-sezione "bandi
digara e contratti").

Tempestivo

Atitolo esemplificativo:

(art.8,c. 1, d.lgs. n.
33/2013)

Atti di programmazione delle opere
pubbliche

- Programma triennale dei lavori pubblici,
nonche i relativi aggiornamenti annuali, ai
sensi art. 21 d.Igs. n 50/2016

-D pluriennale di
ai sensi dellart. 2 del d.lgs. n. 228/2011,
(per i Ministeri)

Area Tecnica

Tempi costi e indicatori
di realizzazione delle
opere pubbliche

Art. 38, c. 2, d.lgs. n. 33/2013

Tempi, costi unitari e indicatori di
realizzazione delle opere pubbliche in
corso o completate.

Informazioni relative ai tempi e agli
indicatori di realizzazione delle opere
pubbliche in corso o completate

Tempestivo

(art. 38, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)

Area Tecnica

Art. 38, c. 2, d/lgs. n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle, sulla base dello

dell'economia e della finanza d'intesa con

schema tipo redatto dal Ministero

I'Autorita nazionale anticorruzione )

Informazioni relative ai costi unitari di
realizzazione delle opere pubbliche in
corso o completate

Tempestivo

(art. 38, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)

Area Tecnica

del territorio

Pianificazione e governo

Art.39,c. 1, lett. a), d.lgs. n.
33/2013

Pianificazione e governo del territorio

Atti di governo del territorio quali, tra gli
altri, piani territoriali, piani di
coordinamento, piani paesistici, strumenti
urbanistici, generali e di attuazione,
nonché le loro varianti

Tempestivo

(art. 39, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)

Area Tecnica

Art.39, c. 2, d.lgs. n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

Documentazione relativa a ciascun
procedimento di presentazione e
approvazione delle proposte di
trasformazione urbanistica di iniziativa
privata o pubblica in variante allo
strumento urbanistico generale
comunque denominato vigente nonché
delle proposte di trasformazione
urbanistica di iniziativa privata o pubblica
in attuazione dello strumento urbanistico

generale vigente che comportino
premialita edificatorie a fronte
dell'impegno dei privati alla realizzazione
di opere di urbanizzazione extra oneri o
della cessione di aree o volumetrie per
finalita di pubblico interesse

Tempestivo

(exart. 8,d.lgs. n.
33/2013)

Area Tecnica

Informazioni ambientali che le

Tempestivo

Informazioni

aifini delle
proprie attivita istituzionali:

i detengon

(exart. 8,d.lgs. n.
33/2013)

Area Tecnica

Stato dell'ambiente

1) Stato degli elementi dell'ambiente,
qualil'aria, I'atmosfera, I'acqua, il suolo, il
territorio, i siti naturali, compresi gli
igrotopi, le zone costiere e marine, la
diversita biologica ed i suoi elementi
costitutivi, compresi gli organismi
geneticamente modificati, e, inoltre, le

interazioni tra questi elementi

Tempestivo

(exart. 8,d.lgs. n.
33/2013)

Area Tecnica
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2) Fattori quali le sostanze, l'energia, il
rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche .
Tempestivo

Informazioni ambientali

Art. 40, c. 2, d.lgs. n. 33/2013

Fattori inquinanti

quelli radioattivi, le emissioni, gli scarichi
ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono
o possono incidere sugli elementi
dell'ambiente

(exart. 8, d.Igs. n.

Area Tecnica

Misure incidenti sull'ambiente e relative
analisi di impatto

33/2013)
3) Misure, anche amministrative, quali le
politiche, le disposizioni legislative, i piani,
i programmi, gli accordi ambientali e ogni
altro atto, anche di natura Tempestivo

amministrativa, nonché le attivita che
incidono o possono incidere sugli elementi
e suifattori dell'ambiente ed analisi costi-
benefici ed altre analisi ed ipotesi
economiche usate nell'ambito delle stesse

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Area Tecnica

Misure a protezione dell'ambiente e
relative analisi di impatto

4) Misure o attivita finalizzate a
proteggere i suddetti elementi ed analisi
costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi
economiche usate nell'ambito delle stesse

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Area Tecnica

Relazioni sull'attuazione della legislazione

5) Relazioni sull' della

Tempestivo

legislazione ambientale

(exart. 8, d.lgs. n.

Area Tecnica

Stato della salute e della sicurezza umana

33/2013)
6) Stato della salute e della sicurezza
umana, compresa la contaminazione della
catena alimentare, le condizioni della vita .
Tempestivo

umana, il paesaggio, i siti e gli edifici
diinteresse culturale, per quanto
influenzabili dallo stato degli elementi
dell'ambiente, attraverso tali elementi, da
qualsiasi fattore

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Area Tecnica

Relazione sullo stato dell'ambiente del
Ministero dell'’Ambiente e della tutela del

Relazione sullo stato dell'ambiente
redatta dal Ministero dell'’Ambiente e

Tempestivo

Area Tecnica

Strutture sanitarie

territorio della tutela del territorio (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Strutture sanitarie private accreditate Annuale

Elenco delle strutture sanitarie private
accreditate

(art. 41, c. 4, d.Jgs. n.

Area De

ivate ditat Art.41,c. 4,d.lgs. n. 33/2013 33/2013)
rivate accreditate
P! (da pubblicare in tabelle) - ] ] Annuale
Accordi intercorsi con le strutture private y
accreditate (art. 41, c. 4, d.lgs. n. Area Demografica
33/2013)
Provvedimenti adottati concernenti gli
interventi straordinari e di emergenza che
. . comportano deroghe alla legislazione .
Interventi straordinari e di emergenza Tempestivo

Interventi straordinari e
di emergenza

Art.42,c.1, lett. a), d.lgs. n.
33/2013

vigente, con l'indicazione espressa delle
norme di legge eventualmente derogate e
dei motivi della deroga, nonché con
l'indicazione di eventuali atti
amministrativi o giurisdizionali intervenuti

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Area Demografica

Art.42,c.1, lett. b), dlgs. n.
33/2013

(da pubblicare in tabelle)

Termini temporali eventualmente fissati
per I'esercizio dei poteri di adozione dei
provvedimenti straordinari

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Area Demografica

Art.42,c.1, lett. c), d.gs. n.

Costo previsto degli interventi e costo

Tempestivo

Area Demografica

33/2013 effettivo sostenuto dall'amministrazione (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Piano triennale per la prevenzione della
corruzione e della trasparenza e suoi
Art. 10, ¢. 8, lett. a), d.lgs. n. | Piano triennale per la prevenzione della allegati, le misure integrative di A ’ Area D i
33/2013 corruzione e della trasparenza prevenzione della corruzione individuate nnuale rea bemogratica
aisensi dellarticolo 1, comma 2-bis della
legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Art.1,c. 8, 1. n. 190/2012, della pr della della pr della y
L ' . . Tempestivo Area Demografica
Art.43,c. 1, dlgs. n. 33/2013 corruzione e della trasparenza corruzione e della trasparenza P €
iperlapr { ela ti per la pi nzione ela
repressione della corruzione e repressione della corruzione e Tempestivo Area Demografica
) ) Prevenzione della lillegalita illegalita
Altri contenuti n dellllegalita dellllegalita (laddove adottati)
Corruzione
Relazione del responsabile della
Relazione del responsabile della P Annuale

Art.1,c. 14, 1. n. 190/2012

prevenzione della corruzione e della

prevenzione della corruzione recante i
risultati dell'attivita svolta (entro il 15

Area Demografica

trasparenza
parenz dicembre di ogni anno) (exart. 1,c. 14, L.n.
190/2012)
Prowvedimenti adottati dall’A.N.AC. ed
Prowedimenti adottati dal'A.N.AC. ed | atti di adeguamento a tali provvedimenti
Art.1,c.3,1.n. 190/2012 imentt ! ! BU 1P Tempestivo Area Demografica

atti di adeguamento a tali provvedimenti

in materia di vigilanza e controllo
nell'anticorruzione




Sotto sezione livello 1

Sotto sezione livello 2

Normativa

Singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio responsabile

A

(&

D

F

G

Art. 18, c. 5, d.lgs. n. 39/2013

Atti di accertamento delle violazioni

Atti di accertamento delle violazioni delle
disposizioni di cui al d.Igs. n. 39/2013

Tempestivo

Area Demografica

Altri contenuti

Accesso civico

Art.5,c.1, dgs. n. 33/2013
/Art.2, c. 9-bis, I. 241/90

Accesso civico "semplice”concernente
dati, documenti e informazioni soggetti a
pubblicazione obbligatoria

Nome del Responsabile della prevenzione
della corruzione e della trasparenza cui &
presentata la richiesta di accesso civico,
nonché modalita per I'esercizio di tale
diritto, con indicazione dei recapiti
telefonici e delle caselle di posta
elettronica istituzionale e nome del
titolare del potere sostitutivo, attivabile
nei casi di ritardo 0 mancata risposta, con
indicazione dei recapiti telefonici e delle
caselle di posta elettronica istituzionale

Tempestivo

Area Demografica

Art. S5, c. 2, dlgs. n. 33/2013

Accesso civico "generalizzato”
concernente dati e documenti ulteriori

Nomi Uffici competenti cui & presentata la
richiesta di accesso civico, nonche
modalita per I'esercizio di tale diritto, con
indicazione dei recapiti telefonici e delle
caselle di posta elettronica istituzionale

Tempestivo

Area Demografica

Linee guida Anac FOIA (del.
1309/2016)

Registro degli accessi

Elenco delle richieste di accesso (atti,
civico e generalizzato) con indicazione
dell oggetto e della data della richiesta

nonché del relativo esito con la data della

decisione

Semestrale

Area Demografica

Altri contenuti

ita e Catalogo

Art. 53, c. 1 bis, d.lgs.
82/2005 modificato dall‘art.
43 del d.lgs. 179/16

Catalogo dei dati, metadati e delle banche
dati

Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e
delle relative banche dati in possesso delle
amministrazioni, da pubblicare anche
tramite link al Repertorio nazionale dei
dati territoriali (www.rndt.gov.it), al
catalogo dei dati della PA e delle banche
dati www.dati.gov.it e
http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti
da AGID

Tempestivo

Area Demografica

dei dati, metadati e
banche dati

Art.53, c. 1, bis, d.lgs.
82/2005

Regolamenti

Regolamenti che disciplinano I'esercizio
della facolta di accesso telematico e il
riutilizzo dei dati, fatti salvi i dati presenti
in Anagrafe tributaria

Annuale

Area Demografica

Art.9,c.7,dJ. n. 179/2012
convertito con foni

Obiettivi di accessibilita

Obiettivi di dei soggetti

Annuale

dalla L. 17 dicembre 2012, n.
221

(da pubblicare secondo le indicazioni
contenute nella circolare dell'Agenzia per
I'talia digitale n. 1/2016 e s.m.i.)

disabili agli strumenti informatici per
I'anno corrente (entro il 31 marzo di ogni
anno) e lo stato di attuazione del "piano
per l'utilizzo del telelavoro” nella propria
organizzazione

(exart.9,c.7,D.L.n.
179/2012)

Area Demografica

Altri contenuti

Dati ulteriori

Art.7-bis, c. 3, d.lgs. n.
33/2013

Dati ulteriori

Art.1,c.9,lett. f), I.n.
190/2012

(NB: nel caso di pubblicazione di dati non
previsti da norme di legge si deve
procedere alla anonimizzazione dei dati
personali eventualmente presenti, in virt
di quanto disposto dall'art. 4, c. 3, del
d.lgs. n. 33/2013)

Dati, informazioni e documenti ulteriori
che le pubbliche amministrazioni non
hanno I'obbligo di pubblicare ai sensi della
normativa vigente e che non sono
riconducibili alle sottosezioni indicate

Area Demografica



http://www.dati.gov.it/
http://basidati.agid.gov.it/catalogo

(SOSTITUTIVO DEGLI OBBLIGHI ELENCATI PER LA SOTTOSEZIONE "BANDI DI GARA E CONTRATTI" DELL'ALLEGATO 1) ALLA DELIBERA ANAC 1310/2016 E DELL'ALLEGATO 1) ALLA DELIBERA ANAC 1134/2017)

ANAC - ALLEGATO AL PNA 2022 N. 9)

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DELLA SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"

SOTTO SEZIONE 1° LIVELLO - BANDI DI GARA E CONTRATTI

Denominaz
ione sotto-
sezione
livello 1
(Macrofami

glie)

Denominazion
e sotto-
sezione 2
livello
(Tipologie di
dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo
obbligo

Art. 1, c. 32, L. n.
190/2012 Art. 37, c. 1,
lett. a) d.lgs. n.
33/2013; Art. 4 delib.
Anac n. 39/2016

Art. 1,c. 32, L. n.
190/2012 Art. 37, c. 1,
lett. a) d.lgs. n.
33/2013; Art. 4 delib.
Anac n. 39/2016

Dati previsti dall'articolo 1,
comma 32, della legge 6
novembre 2012, n. 190.
Informazioni sulle singole

procedure

(da pubblicare secondo le
"Specifiche tecniche per la
pubblicazione dei dati ai sensi
dell'art. 1, comma 32, della
Legge n. 190/2012", adottate
secondo quanto indicato nella
delib. Anac 39/2016)

Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013; Artt.
21,c.7,e29,c. 1,
d.lgs. n. 50/2016

D.M. MIT 14/2018, art.
5, commi 8 e 10 e art.
7, commi4e 10

Atti relativi alla
programmazione di lavori,
opere, servizi e forniture

Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013 e art.

Trasparenza nella

Contenuti dell'obbligo Aggiornamento

Codice Identificativo Gara (CIG)/SmartCIG, struttura proponente, oggetto del bando, procedura di scelta del contraente, elenco degli operatori

invitati a presentare offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, aggiudicatario, importo di aggiudicazione, tempi di Tempestivo

completamento dell'opera servizio o fornitura, importo delle somme liquidate

Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con informazioni sui contratti relative all'anno precedente

(nello specifico: Codice Identificativo Gara (CIG)/smartCIG, struttura proponente, oggetto del bando, procedura di scelta del contraente, elenco Annuale

degli operatori invitati a presentare offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, aggiudicatario, importo di (art. 1, c. 32, L. n.

aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura, importo delle somme liquidate) 190/2012)

Programma biennale degli acquisti di beni e servizi, programma triennale dei lavori pubblici e relativi aggiornamenti annuali

Comunicazione della mancata redazione del programma triennale dei lavori pubblici per assenza di lavori e comunicazione della mancata

redazione del programma biennale degli acquisti di beni e servizi per assenza di acquisti (D.M. MIT 14/2018, art. 5, co. 8 e art. 7, co. 4) Tempestivo

Modifiche al programma triennale dei lavori pubblici e al programma biennale degli acquisti di beni e servizi (D.M. MIT 14/2018, art. 5, co. 10 e

art. 7, co. 10)

Atti relativi alle procedure per ’affidamento di appalti pubblici di servizi, forniture, lavori e opere, di concorsi pubblici di progettazione, di concorsi di idee e di concessioni,
compresi quelli tra enti nell'ambito del settore pubblico di cui all'art. 5 del dlgs n. 50/2016
| dati si devono riferire a ciascuna procedura contrattuale in modo da avere una rappresentazione sequenziale di ognuna di esse, dai primi atti alla fase di esecuzione

Progetti di fattibilita relativi alle grandi opere infrastrutturali e di architettura di rilevanza sociale, aventi impatto sullambiente, sulle citta e

sull'assetto del territorio, nonché gli esiti della consultazione pubblica, comprensivi dei resoconti degli incontri e dei dibattiti con i portatori di

interesse. | contributi e i resoconti sono pubblicati, con pari evidenza, unitamente ai documenti predisposti dallamministrazione e relativi agli

stessi lavori (art. 22, c. 1) .
Tempestivo

29, c. 1, d.lgs. n.
50/2016;
DPCM n. 76/2018

partecipazione di portatori di
interessi e dibattito pubblico

Informazioni previste dal D.P.C.M. n. 76/2018 "Regolamento recante modalita di svolgimento, tipologie e soglie dimensionali delle opere
sottoposte a dibattito pubblico”




Art. 37, c. 1, lett. b)

d.lgs. n. 33/2013 e art.

SETTORI ORDINARI
Avvisi di preinformazione per i settori ordinari di cui all’art. 70, co. 1, d.lgs. 50/2016

Avvisi di preinformazione Tempestivo
29, c. 1, d.lgs. n. P P
50/2016 SETTORI SPECIALI
Avvisi periodici indicativi per i settori speciali di cui all’art. 127, co. 2, d.lgs. 50/2016
Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013 e art. . Delibera a contrarre o atto equivalente .
Delibera a contrarre Tempestivo
29, c. 1, d.lgs. n.
50/2016
SETTORI ORDINARI-SOTTOSOGLIA
Avviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7 e Linee guida ANAC n.4)
Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9)
Avviso di costituzione elenco operatori economici e pubblicazione elenco (art. 36, c. 7 e Linee guida ANAC)
Determina a contrarre ex art. 32, c. 2, con riferimento alle ipotesi ex art. 36, c. 2, lettere a) e b)
SETTORI ORDINARI- SOPRASOGLIA
Avviso di preinformazione per l'indizione di una gara per procedure ristrette e procedure competitive con negoziazione (amministrazioni subcentrali)
Art. 37, c. 1, lett. b) (art. 70, c. 2 e 3)
Bandi ed avvisi (art. 73, c. 1 e 4)
d. lgs n. 33/2013 e art. Bandi di gara o avvisi di preinformazione per appalti di servizi di cui all'allegato IX (art. 142, c. 1)
29, c. 1 , d. lgs. n. Avvisi e bandi Bandi di concorso per concorsi di progettazione (art. 153) Tempestivo
Bando per il concorso di idee (art. 156)
50/2016, d.m. MIT SETTORI SPECIALI
2.12.2016 Bandi e avvisi (art. 127, c. 1)
Per procedure ristrette e negoziate- Avviso periodico indicativo (art. 127, c. 3)
Avviso sull'esistenza di un sistema di qualificazione (art. 128, c. 1)
Bandi di gara e avvisi (art. 129, c. 1)
Per i servizi sociali e altri servizi specifici- Avviso di gara, avviso periodico indicativo, avviso sull'esistenza di un sistema di qualificazione (art. 140, c. 1)
Per i concorsi di progettazione e di idee - Bando (art. 141, c. 3)
SPONSORIZZAZIONI
Avviso con cui si rende nota la ricerca di sponsor o l'avvenuto ricevimento di una proposta di sponsorizzazione indicando sinteticamente il contenuto del contratto proposto (art. 19, c. 1)
Procedure negoziate afferenti
agli investimenti pubblici . . . - L . .
finagnziati in tutto c[))in arte Evidenza dell'avvio delle procedure negoziata (art. 63 e art.125) ove le S.A. vi ricorrono quando, per ragioni di estrema urgenza derivanti da
Art. 48. c. 3. d.1 con le r’isorse revistepdal > |circostanze imprevedibili, non imputabili alla stazione appaltante, l'applicazione dei termini, anche abbreviati, previsti dalle procedure ordinarie
A P . puo compromettere la realizzazione degli obiettivi o il rispetto dei tempi di attuazione di cui al PNRR nonché al PNC e ai programmi cofinanziati Tempestivo
77/2021 PNRR e dal PNC e dai . . . -
- ... .. [|daifondi strutturali dell'Unione Europe
programmi cofinanziati dai
fondi strutturali dell'Unione
europea
Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013 e art. . - . . . - . . . . . .
29, c. 1, d.lgs. Commissione giudicatrice |Composizione della commissione giudicatrice, curricula dei suoi componenti. Tempestivo
,C. 1, d.gs. n.
50/2016
SETTORI ORDINARI- SOTTOSOGLIA
Avviso sui risultati della procedura di affidamento con l'indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, lett. b), c), c-bis). Per le ipotesi di cui all'art. 36, c. 2, lett. b) tranne nei casi in
cui si procede ad affidamento diretto tramite determina a contrarre ex articolo 32, c. 2
Pubblicazione facoltativa dell'avviso di aggiudicazione di cui all'art. 36, co. 2, lett. a) tranne nei casi in cui si procede ai sensi dell'art. 32, co. 2
Art. 37, c. 1, lett. b) SETTORI ORDINARI-SOPRASOGLIA
d.lgs. n. 33/2013 e art. | Avvisi relativi all'esito della |, ico gi appalto aggiudicato (art. 98) Tempestivo
29, c. 1,d.lgs. n. procedura Avviso di aggiudicazione degli appalti di servizi di cui all'allegato IX eventualmente raggruppati su base trimestrale (art. 142, c. 3)
50/2016 Avviso sui risultati del concorso di progettazione (art. 153, c. 2)
SETTORI SPECIALI
Avviso relativo agli appalti aggiudicati (art. 129, c. 2 e art. 130)
Avviso di aggiudicazione degli appalti di servizi sociali e di altri servizi specifici eventualmente raggruppati su base trimestrale (art. 140, c. 3)
Avviso sui risultati del concorso di progettazione (art. 141, c. 2)
Avviso sui risultati della
rocedura di affidamento . e . . C s . . - . - - e s .
d.l. 76, art. 1, co. 2, p . Per gli affidamenti diretti per lavori di importo inferiore a 150.000 euro e per servizi e forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria e
S diretto (ove la determina a . e i 1 . . . . .. . .. : C e :
lett. a) (applicabile architettura e l'attivita di progettazione, di importo inferiore a 139.000 euro: pubblicazione dell'avviso sui risultati della procedura di affidamento Tempestivo

temporaneamente)

contrarre o atto equivalente
sia adottato entro il
30.6.2023)

con lindicazione dei soggetti invitati (non obbligatoria per affidamenti inferiori ad euro 40.000)




Bandi di
gara e
contratti

d.l. 76, art. 1, co. 1,
lett. b) (applicabile
temporaneamente)

Avviso di avvio della
procedura e avviso sui risultati
della aggiudicazione di
procedure negoziate senza
bando
(ove la determina a contrarre
o0 atto equivalente sia
adottato entro il 30.6.2023)

Per l'affidamento di servizi e forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria e architettura e lattivita' di progettazione, di importo pari o superiore
a 139.000 euro e fino alle soglie comunitarie e di lavori di importo pari o superiore a 150.000 euro e inferiore a un milione di euro: pubblicazione
di un avviso che evidenzia 'avvio della procedura negoziata e di un avviso sui risultati della procedura di affidamento con l'indicazione dei
soggetti invitati

Tempestivo

Art. 37, c. 1, lett. b)

d.lgs. n. 33/2013 e art.

29, c. 1, d.lgs. n.
50/2016

Verbali delle
commissioni di gara

Verbali delle commissioni di gara (fatte salve le esigenze di riservatezza ai sensi dell'art. 53, ovvero dei documenti secretati ai sensi dell'art. 162
e nel rispetto dei limiti previsti in via generale dal d.lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii. in materia di dati personali.

Successivamente
alla pubblicazione
degli avvisi relativi

agli esiti delle
procedure

Art. 47, c.2, 3, 9, d.L
77/2021 e art. 29, co.
1, d.lgs. 50/2016

Pari opportunita e inclusione
lavorativa nei contratti
pubblici, nel PNRR e nel PNC

Copia dell'ultimo rapporto sulla situazione del personale maschile e femminile prodotto al momento della presentazione della domanda di
partecipazione o dell'offerta da parte degli operatori economici tenuti, ai sensi dell'art. 46, del d.lgs. n. 198/2006 alla sua redazione (operatori
che occupano oltre 50 dipendenti)(art. 47, c. 2, d.l. 77/2021)

Successivamente
alla pubblicazione
degli avvisi relativi

agli esiti delle

procedure
Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013 e art. Contratti Solo per gli affidamenti sopra soglia e per quelli finanziati con risorse PNRR e fondi strutturali, testo dei contratti e dei successivi accordi Tempestivo
29, c. 1, d.lgs. n. modificativi e/o interpretativi degli stessi (fatte salve le esigenze di riservatezza ai sensi dell'art. 53, ovvero dei documenti secretati ai sensi P
50/2016 dell'art. 162 e nel rispetto dei limiti previsti in via generale dal d.lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii. in materia di dati personali).
D.l. 76/2020, art. 6
Art. 29, co. 1, d.lgs. . .. . .
50/2016 Collegi consultivi tecnici Composizione del CCT, curricula e compenso dei componenti. Tempestivo
Art. 47, c.2, 3, 9, d.L.
77/2021 e art. 29, co. Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile consegnata, entro sei mesi dalla conclusione del contratto, alla S.A. Tempestivo
1, d.lgs. 50/2016 dagli operatori economici che occupano un numero pari o superiore a quindici dipendenti (art. 47, c. 3, d.l. 77/2021)

Pari opportunita e inclusione
lavorativa nei contratti

Art. 47, co. 3-bis e co. | Pubblici, nel PNRR e nel PNC |p i iicazione da parte della S.A. della certificazione di cui allarticolo 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68 e della relazione relativa
9, d.l. 77/2021 e art. all'assolvimento degli obblighi di cui alla medesima legge e alle eventuali sanzioni e provvedimenti disposti a carico dell'operatore economoi nel Tempestivo

29, co. 1, d.lgs.
50/2016

triennio antecedente la data di scadenza di presentazione delle offerte e consegnati alla S.A. entro sei mesi dalla conclusione del contratto (per
gli operatori economici che occupano un numero pari o superiore a quindici dipendenti)




Art. 37, c. 1, lett. b)

29, c. 1, d.lgs. n.
50/2016

d.lgs. n. 33/2013 e art.

Fase esecutiva

Fatte salve le esigenze di riservatezza ai sensi dell'art. 53, ovvero dei documenti secretati ai sensi dell'art. 162 del d.lgs. 50/2016, i
provvedimenti di approvazione ed autorizzazione relativi a:

- modifiche soggettive

- varianti

- proroghe

- rinnovi

- quinto d’obbligo

- subappalti (in caso di assenza del provvedimento di autorizzazione, pubblicazione del nominativo del subappaltatore, dell’importo e
dell’oggetto del contratto di subappalto).

Certificato di collaudo o regolare esecuzione

Certificato di verifica conformita

Accordi bonari e transazioni

Atti di nomina del: direttore dei lavori/direttore dell'esecuzione/componenti delle commissione di collaudo

Tempestivo

Art. 37, c. 1, lett. b)

d.lgs. n. 33/2013 e art.

Resoconti della gestione
finanziaria dei contratti al

Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione.
Il resoconto deve contenere, per ogni singolo contratto, almeno i seguenti dati: data di inizio e conclusione dell'esecuzione, importo del

Annuale (entro il 31
gennaio) con
riferimento agli

certificazioni

Elenco degli operatori economici in possesso del certificato rilasciato dal competente organismo di certificazione (art. 90, c. 10, dlgs n. 50/2016)

29, c. 1, d.lgs. n. . . . L, . . .. o " . affidamenti
50’/2016 g termine della loro esecuzione |contratto, importo complessivo liquidato, importo complessivo dello scostamento, ove si sia verificato (scostamento positivo o negativo). dell'anno
precedente
Tutti gli obblighi di pubblicazione elencati nel presente allegato sono applicabili anche ai contratti di concessione e di partenariato pubblico privato,in quanto
compatibili, ai sensi degli artt. 29, 164, 179 del d.lgs. 50/2016.
Con riferimento agli avvisi e ai bandi si richiamano inoltre:
Bando di concessione, invito a presentare offerte (art. 164, c. 2, che rinvia alle disposizioni contenute nella parte | e Il del d.lgs. 50/2016 anche relativamente
Art. 37, c. 1, lett. b) alle modalita di pubblicazione e redazione dei bandi e degli avvisi )
d.lgs. n. 33/2013 e art. Concessioni e partenariato .
29, c. 1, d.lgs. n. pubblico privato Nuovo invito a presentare offerte a seguito della modifica dell’ordine di importanza dei criteri di aggiudicazione (art. 173, c. 3) Tempestivo
50/2016; Nuovo bando di concessione a seguito della modifica dell’ordine di importanza dei criteri di aggiudicazione (art. 173, c. 3)
Bando di gara relativo alla finanza di progetto (art. 183, c. 2)
Bando di gara relativo alla locazione finanziaria di opere pubbliche o di pubblica utilita (art. 187)
Bando di gara relativo al contratto di disponibilita (art. 188, c. 3
Art. 37, c. 1, lett. b) . . .. . |Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi e forniture di somma urgenza e di protezione civile, con specifica dell’affidatario, delle
Affidamenti diretti di lavori, s o . .
d.lgs. n. 33/2013 e art. .. . . modalita della scelta e delle motivazioni che non hanno consentito il ricorso alle procedure ordinarie (art. 163, c. 10) .
29, . 1, d.lgs. servizi e forniture di somma Tempestivo
, €. 1, d.lgs. n. . . -
50/2016 urgenza e di protezione civile
Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013 e art. . - Tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open data di appalti pubblici e contratti di concessione tra enti nell'ambito del settore .
Affidamenti in house ; Tempestivo
29, c. 1, d.lgs. n. pubblico (art. 192, c. 1 e 3)
50/2016;
Obbligo previsto per i soli enti gestiscono gli elenchi e per gli organismi di certificazione
Elenchi ufficiali di operatori ] ] o o
25523(1); 10, dlgs n. economici riconosciuti e |Elenco degli operatori economici iscritti in un elenco ufficiale (art. 90, c. 10, dlgs n. 50/2016) Tempestivo




Allegato E - Patto di integrita

Patto di Integrita

art. 1 coma 17 della legge 190/2012

da allegare ai contratti d’appalto di lavori, servizi o
forniture come da Paragrafo 5.11 del PTPCT 2021-2023

Articolo 1 - Il presente Patto d’integrita, obbliga stazione appaltante ed
operatore economico ad improntare i propri comportamenti ai principi di
lealta, trasparenza e correttezza.

Nel caso loperatore economico sia un consorzio ordinario, un
raggruppamento temporaneo o altra aggregazione d’imprese, le
obbligazioni del presente investono tutti i partecipanti al consorzio, al
raggruppamento, all’aggregazione.

Articolo 2 - Il presente Patto di integrita costituisce parte integrante di
ogni contratto affidato dalla stazione appaltante.

Pertanto, in caso di aggiudicazione, verra allegato al contratto d’appalto.

In sede di gara 'operatore economico, pena l'esclusione, dichiara di
accettare ed approvare la disciplina del presente.

Articolo 3 - L Appaltatore:

1. dichiara di non aver influenzato in alcun modo, direttamente o
indirettamente, la compilazione dei documenti di gara allo scopo di
condizionare la scelta dell’aggiudicatario;

2. dichiara di non aver corrisposto, né promesso di corrispondere ad
alcuno, e s'impegna a non corrispondere mai né a promettere mai di
corrispondere ad alcuno direttamente o tramite terzi, denaro, regali o
altre utilita per agevolare 'aggiudicazione e la gestione del successivo
rapporto contrattuale;

3. esclude ogni forma di mediazione, o altra opera di terzi, finalizzata
all’aggiudicazione ed alla successiva gestione del rapporto contrattuale;

4. assicura di non trovarsi in situazione di controllo o di collegamento,
formale o sostanziale, con altri concorrenti e che non si & accordato, e
non si accordera, con altri partecipanti alla procedura;

5. assicura di non aver consolidato intese o pratiche vietate restrittive o
lesive della concorrenza e del mercato;

6. segnala, al responsabile della prevenzione della corruzione della
stazione appaltante, ogni irregolarita, distorsione, tentativo di turbativa
della gara e della successiva gestione del rapporto contrattuale, poste in
essere da chiunque e, in particolare, da amministratori, dipendenti o
collaboratori della stazione appaltante; al segnalante di applicano, per
quanto compatibili, le tutele previste dall’articolo 1 comma 51 della
legge 190/2012;



10.

11.

informa i propri collaboratori e dipendenti degli obblighi recati dal
presente e vigila affinché detti obblighi siano osservati da tutti i
collaboratori e dipendenti;

collabora con le forze di pubblica scurezza, denunciando ogni tentativo
di estorsione, intimidazione o condizionamento quali, a titolo
d’esempio: richieste di tangenti, pressioni per indirizzare I’assunzione
di personale o l'affidamento di subappalti, danneggiamenti o furti di
beni personali o in cantiere;

acquisisce, con le stesse modalita e gli stessi adempimenti previsti dalla
normativa vigente in materia di subappalto, la preventiva
autorizzazione della stazione appaltante anche per cottimi e sub-
affidamenti relativi alle seguenti categorie: A. trasporto di materiali a
discarica per conto di terzi; B. trasporto, anche transfrontaliero, e
smaltimento rifiuti per conto terzi; C. estrazione, fornitura e trasporto
terra e materiali inerti; D. confezionamento, fornitura e trasporto di
calcestruzzo e di bitume; E. noli a freddo di macchinari; F. forniture di
ferro lavorato; G. noli a caldo; H. autotrasporti per conto di terzi; L
guardiania dei cantieri;

inserisce le clausole di integrita e anticorruzione di cui sopra nei
contratti di subappalto, pena il diniego dell’autorizzazione;

comunica tempestivamente, alla Prefettura e all’Autorita giudiziaria,
tentativi di concussione che si siano, in qualsiasi modo, manifestati nei
confronti dell'imprenditore, degli organi sociali o dei dirigenti di
impresa; questo adempimento ha natura essenziale ai fini della
esecuzione del contratto; il relativo inadempimento dara luogo alla
risoluzione del contratto stesso, ai sensi dell’articolo 1456 del c.c,;
medesima risoluzione interverra ogni qualvolta nei confronti di
pubblici amministratori, che abbiano esercitato funzioni relative alla
stipula ed esecuzione del contratto, sia disposta misura cautelare o sia
intervenuto rinvio a giudizio per il delitto previsto dall’articolo 317 del

c.p.

Articolo 4 - La stazione appaltante:

o

rispetta i principi di lealta, trasparenza e correttezza;

avvia tempestivamente procedimenti disciplinari nei confronti del
personale, intervenuto nella procedura di gara e nell’esecuzione del
contratto, in caso di violazione di detti principi;

avvia tempestivamente procedimenti disciplinari nei confronti del
personale nel caso di violazione del proprio “codice di comportamento dei
dipendenti” e del DPR 62/2013 (Regolamento recante codice di
comportamento dei dipendenti pubblici);

si avvale della clausola risolutiva espressa, di cui all’articolo 1456 c.c.,
ogni qualvolta nei confronti dell’operatore economico, di taluno dei
componenti la compagine sociale o dei dirigenti dell'impresa, sia stata
disposta misura cautelare o sia intervenuto rinvio a giudizio per taluno
dei delitti di cui agli articoli 317, 318, 319, 319-bis, 319-ter, 319-quater,
320, 322, 322-bis, 346-bis, 353 e 353-bis;

segnala, senza indugio, ogni illecito all’ Autorita giudiziaria;

rende pubblici i dati riguardanti la procedura e l'aggiudicazione in
esecuzione della normativa in materia di trasparenza.



Articolo 5 - La violazione del Patto di integrita e decretata dalla stazione
appaltante a conclusione di un procedimento di verifica, nel quale &
assicurata all’operatore economico la possibilita di depositare memorie
difensive e controdeduzioni.

La violazione da parte dell’operatore economico, sia quale concorrente, sia
quale aggiudicatario, di uno degli impegni previsti dal presente puo
comportare:

1. Tesclusione dalla gara;

2. Tescussione della cauzione provvisoria a corredo dell'offerta;

3. la risoluzione espressa del contratto ai sensi dell’articolo 1456 del c.c.,
per grave inadempimento e in danno dell'operatore economico;

4. lescussione della cauzione definitiva a garanzia dell’esecuzione del
contratto, impregiudicata la prova dell’esistenza di un danno maggiore;

5. la responsabilita per danno arrecato alla stazione appaltante nella
misura del 10% del valore del contratto (se non coperto
dall'incameramento della cauzione definitiva), impregiudicata la prova
dell’esistenza di un danno maggiore;

6. l'esclusione del concorrente dalle gare indette dalla stazione appaltante
per un periodo non inferiore ad un anno e non superiore a cinque anni,
determinato in ragione della gravita dei fatti accertati e dell'entita
economica del contratto;

7. la segnalazione all’Autorita nazionale anticorruzione e all’Autorita
giudiziaria.

Articolo 6 - Il presente vincola I'operatore economico per tutta la durata

della procedura di gara e, in caso di aggiudicazione, sino al

completamento, a regola d’arte, della prestazione contrattuale.

Stazione appaltante

Appaltatore




