COMUNE DI GORIZIA

PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PER LA
TRASPARENZA PER IL TRIENNIO 2023-2025

1. Premessa.

La legge 6 novembre 2012, n. 190, pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
ltaliana n. 265 del 13 novembre 2012, recante “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell'iflegalita nella pubblica amministrazione”, ha introdotto
nell'ordinamento italiano una serie di misure finalizzate a limitare e contenere il fenomeno
della corruzione nelle attivita della pubblica amministrazione.

li responsabile della prevenzione della corruzione, individuato ai sensi dell'art. 1, comma 7
della legge n. 190/2012, predispone e propone il Piano Triennale di Prevenzione della
Corruzione.

Obiettivo del Piano & quello di prevenire il rischio corruzione nelf'attivitda amministrativa
del’Ente con azioni di prevenzione e di contrasto della illegalita.

Nel linguaggio giuridico italiano, il termine “corruzione” & stato finora un termine
essenzialmente penalistico, con il quale ci si € riferiti a specifiche figure di reato. Questa
accezione, restrittiva, & stata coerente con la circostanza che la lotta alla corruzione si
svolta finora principalmente sul piano della repressione penale. Esiste, tuttavia, anche nel
linguaggio giuridico, un’accezione pili ampia del termine, che & connessa alla prevenzione
del malcostume politico € amministrativo, da operare con gli strumenti propri del diritto
amministrativo.

Il concetto di corruzione va quindi inteso in senso lato, che ricomprenda anche le
situazioni in cui, a prescindere dalla rilevanza penale, un soggetto, nell’esercizio
dell’attivita amministrativa, abusi del potere che gli € stato affidato al fine di ottenere un
vantaggio privato. Tali situazioni comprendono non solo 'intera gamma dei delitti contro ia
pubblica amministrazione disciplinati dal Titolo I, Capo |l del codice penale, ma pure i casi
di malfunzionamento delfamministrazione a causa dell'uso a fini privati delle funzioni
attribuite.

Si intende dunque combattere la “cattiva amministrazione”, ovvero lattivita che non
rispetta i parametri del “buon andamento” e “dell'imparzialita”, verificare la legittimita degli
atti, e cosi contrastare l'illegalita.

2. Riferimenti normativi.
La predisposizione di questo piano tiene conto:
- delle disposizioni di cui alla L. n. 190/2012 e al D.Lgs. n. 33/2013, come modificati
dal D.Lgs. n. 97/2016;
- delle indicazioni fornite dal’ANAC con la determinazione n. 831 del 03.08.2016 con
cui e stato approvato definitivamente il P.N.A. 2016;



- delle indicazioni fornite dalFANAC con la determinazione n. 1309 del 28.12.2016,
contenente “Linee guida recanti indicazioni operative ai fini della definizione delle
esclusioni e dei limiti allaccesso civico di cui allart. 5, comma 2, del D.Lgs.
33/2013%

- delle indicazioni fornite dal’ANAC con la determinazione n. 1310 del 28.12.2016,
contenente “Prime linee guida recanti indicazioni sull'attuazione degli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel D.Lgs. n. 33 come
modificato dal D.Lgs. n. 97/20167,

. delle indicazioni fornite dal’ANAC con la determinazione n. 1074 del 21.11.2018
con cui é stato approvato definitivamente il P.N.A. 2018;

- delle prescrizioni di cui al D.Lgs. n. 39 dell'08.04.2013, avente ad oggetto le
disposizioni in materia di inconferibilitd e incompatibilita di incarichi presso le
pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma
dellart. 1, commi 49 e 50, della L. n. 190/2012;

- delle “Linee guida in materia di tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti
(cd. Whistleblowing)” approvate dal Presidente del’ANAC con determinazione n. 6
dd. 28.04.2015, nonché della L. n. 179 del 30.11.2017, che ha apportato modifiche
a tale istituto;

- delle “Nuove Linee guida per I'attuazione della normativa in materia di prevenzione
della corruzione e trasparenza da parte delle societa e degli enti di diritto privato
controllati e partecipati dalle pubbliche amministrazioni e dagli enii pubbiici
economici”, di cui alla determinazione n. 1134 dd. 08.11.2017 del’ANAC;

- della deliberazione n. 1064 del 13.11.2019, con la quale 'ANAC ha approvato in via
definitiva 'aggiornamento al 2019 del P.N.A;

- della deliberazione n. 7 del 17.01.2023, con la quale 'ANAC ha approvato in via
definitiva il Piano Nazionale Anticorruzione 2022.

Questo Piano riunisce in un unico atto:
1) 1l Piano triennale di prevenzione della corruzione (PTPC), la cui adozione & prevista
dalla legge n. 190/2012;
2) Il Programma triennale per la trasparenza e lintegrita (PTTI) la cui adozione €
prevista dal D.Lgs. n. 33/2013.
Fino al 2017 questi atti costituivano documenti distinti, pur se facenti parte dello stesso
disegno organico volto alla prevenzione della corruzione. |l decreto legislativo n. 97/2026,
modificando le disposizioni di cui alla legge n. 190/2012 e al D.Lgs. n. 33/2013, ha stabilito
che tali atti dovessero fondersi in un unico documento, e che la materia della trasparenza,
fondamentale misura anticorruzione, dovesse essere trattata in una specifica sezione del
PTPC.
A partire dal 2022, ii PTPC & entrato a far parte del Piano Integrato di Attivita e
organizzazione (PIAO), costituendone una specifica sezione. Il Legislatore, infatti, con il
decreto-legge n. 80/2021, recante “Misure urgenti per il rafforzamento della capacita
amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale allattuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per I'efficienza della giustizia” - cui hanno fatto
seguito il DPR n. 81/2022 “Regolamento recante individuazione degli adempimenti relativi



ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione” e il DM n. 132/2022
“Regolamento recante definizione del contenuto del Piano integrato di attivita e
organizzazione, emanati sulla base di quanto disposto dallart. 6, commi 5 e 8, del
succitato DL n. 80/2021 — ha definito la necessaria adozione, da parte delle
Amministrazioni, del PIAO quale documento di programmazione unitario, da adottarsi
annualmente, entro i 30 giorni successivi all'approvazione del Bilancio di Previsione.

Nel PIAC vengono messi a sistema, coordinati € integrati, i vari strumenti di
programmazione strategica dell’Ente, di cui la prevenzione della corruzione & parte, in
vista della realizzazione di obiettivi di “valore pubblico”, inteso, secondo I'ANAC, come
“miglioramento della qualita della vita e del benessere economico, sociale, ambientale,
delle comunita di riferimento, degli utenti, degli stakeholders, dei destinatari di una politica
e di un servizio ... concetto che non va limitato agli obiettivi finanziari/monetizzabili ma
comprensivo anche di quelli socio-economici, che ha diverse sfaccettature e copre varie
dimensioni del vivere individuale e collettivo” (cfr. PNA 2022).

3. Finalita del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione.

Il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione € finalizzato a:

a) prevenire la corruzione e/o lillegalita attraverso una valutazione del diverso livelio di
esposizione dell’'Ente al rischio di corruzione;

b} indicare gli interventi organizzativi volti a prevenire il medesimo rischio;

c) attivare le procedure appropriate per selezionare e formare, in conformita alle previsioni
della legge n. 190/2012, i dipendenti chiamati ad operare in Settori particolarmente esposti
alla corruzione,

d) evidenziare le attivita maggiormente esposte al rischio di fenomeni di corruzione,
considerando a tal fine non soltanto quelle di cui all’articolo 1, comma sedicesimo, delia
Legge n. 190/2012;

e) assicurare gli interventi organizzativi destinati a prevenire il rischio di corruzione e/o di
ilegalita nelle materie sensibili alla corruzione;

f) definire idonee forme di monitoraggio e di verifica;

g) garantire I'idoneita, morale ed operativa, del personale chiamato ad operare nei Settori
sensibili.

4. Contesto.

Il Comune di Gorizia non & mai stato interessato da episodi di corruzione o comunque di
illegalita definitivamente accertati.

Allepoca di “Tangentopoli” (anni '90 del secolo scorso) vi fu il coinvolgimento di
amministratori e funzionari in alcuni procedimenti penali di una certa rilevanza mediatica
(ci si riferisce, ad esempio, al cd. “caso Coop”), che tuttavia si conclusero tutti, sia pure
dopo molti anni e con svariati gradi di giudizio, con la loro assoluzione con formula ampia.
Negli anni successivi, com’é peraltro assolutamente fisiologico, sono stati aperti dei
procedimenti, peraltro assolutamente episodici (e di recente ancor meno frequent), a



carico di esponenti politici e dipendenti, per fatti legati all’attivitad del’Ente, che perd si sono
conclusi gid in sede di udienza preliminare con l'archiviazione, spesso sollecitata dalla
stessa Procura della Repubblica, che aveva avuto modo di constatare, dopo le indagini, la
correttezza del loro operato.

Di converso, le amministrazioni devono rimanere sempre attente a non rimanere vittime di
soggetti privi di scrupoli o di imprenditori che non improntano i loro rapporti con gli enti
pubblici a criteri di correttezza: purtroppo non sempre le pur complesse procedure di
scelta del contraente sono efficaci sotto questo punto di vista, in quanto si preoccupano
pits di tutelare la concorrenza che di garantire le stazioni appaltanti pubbliche.

Da questo punto di vista, it Comune di Gorizia si conferma pero sempre particolarmente
vigile, come testimonia la vicenda del tentativo di truffa ai danni non solo
del’amministrazione goriziana, ma anche del Comune di Trieste, della Regione Friuli
Venezia Giulia, della Provincia di Bolzano e di altre amministrazioni, messo in atto in
concorso tra loro da alcuni soggetti, e che ¢ stato portato alla luce (a fine 2019 & iniziato il
processo dinanzi al Tribunale di Trieste, tuttora in corso, ancorché si sia suddiviso in pil
procedimenti, anche per le diverse scelte processuali operate dagli imputati) grazie ai
pazienti e approfonditi controlli condotti dagli uffici comunali, in stretta collaborazione con
la Guardia di Finanza.

Anche sul versante amministrativo it contesto & ampiamente rassicurante.

Il Comune di Gorizia nel 2022 & stato coinvolto in una pluralita di ricorsi amministrativi, in
misura nettamente superiore rispetto al passato, ancorché diversi di tali ricorsi siano
riconducibili ad un unico procedimento, quello relativo al project financing per
lilluminazione pubblica (che tra 2021 e 2022 ne ha generati ben 7, tra primo e secondo
grado: altri 2 sono sopraggiunti nei primi mesi del 2023).

L’Amministrazione ne & comungue uscita praticamente sempre vittoriosa, a conferma della
correttezza delle procedure seguite dagli uffici.

In particolare, un giudizio ha riguardato ['esclusione da una procedura di gara di una
cooperativa in quanto non inserita nella cosiddetta “Withe list” prefettizia al momento delia
presentazione della domanda di partecipazione. Il Comune aveva formulato ad ANAC la
richiesta di un parere di precontenzioso, vincolandosi allosservanza dello stesso e
procedendo quindi allesclusione, impugnata dalla cooperativa innanzi al TA.R. per il
F.V.G., che ha accolto il ricorso. Tuttavia, la sentenza di primo grado € stata impugnata da
ANAC innanzi al Consiglio di Stato, che pochi mesi dopo I'ha riformata, sancendo cosi
definitivamente la correttezza del parere espresso da ANAC e conseguentemente quello
del Comune.

Come accennato, nel 2022 sono sopravvenuti ben 7 ricorsi amministrativi innanzi al T AR.
per il F.V.G., quasi tutti di rilievo. In particolare, 3 sono relativi alla procedura di P.P.P. per
Pilluminazione pubblica (tutti gia definiti favorevolmente per 'Amministrazione; una delle
decisioni & peraltro gia stata impugnata dinanzi al Consiglio di Stato). Due hanno
riguardato la gara per la gestione della casa di riposo comunale: il primo nei riguardi
dellesclusione dalla stessa per la gia ricordata questione della mancata iscrizione alla
“white list" prefettizia, il secondo nei confronti dell'aggiudicazione, che poi e stato
rinunciato dalla medesima ricorrente. Un ricorso ha riguardato I'esclusione dalla gara per il
rifacimento della pista di atletica del campo sportivo comunale “Fabretto” della ditta



inizialmente aggiudicataria, in quanto si & constatato che avrebbe fornito materiale non
conforme ai requisiti minimi previsti dal capitolato. L'ultimo ricorso ha riguardato un ordine
di demolizione di un magazzino autorizzato in precario negli anni *70 del secolo scorso,
essendo ampiamente scaduto il termine di validita del fitolo.

Nel settore civile vi & stata nel 2022 un’unica causa sopravvenuta, relativa all'intervento
(risalente, peraltro, a quasi 5 anni prima) di riqualificazione del corso Italia.

Per quanto riguarda l'assetto organizzativo dellEnte, esso & rimasto immutato dopo la
modifica apportata con effetto dal 1° agosto 2020. Dal Settore Affari Legali e stato
scorporato il Servizio Partecipazioni Societarie (collocato allinterno del Settore
Finanziario, considerate le importanti connessioni tra i bilanci dellEnte e quelli delle
societd da esso partecipate) e I'Ufficio Gare e Contratti (che dopo il potenziamento
del’'Ufficio Gare, & destinato a svolgere compiti operativo-gestionali € non pil solo
consulenziali con riferimento a tutte le procedure di scelta del contraente per forniture e
servizi riguardanti I'Ente, & stato riallocato all'interno del Settore Affari Generali), anche per
evitare che all'Avvocatura Comunale potessero essere ricondotte attivita di tipo gestionaie,
estranee alla gestione degli affari giudiziari ed extragiudiziari dellEnte.

Il Comune risulta percid ancora articolato in otto settori, ora di dimensioni abbastanza
omogenee, con leccezione dello specialistico Settore degli Affari legali (Avvocatura
Comunale, necessariamente di dimensioni molto ridotte rispetto agli altri, essendo
composto unicamente dal Dirigente e da una funzionaria).

Uno di questi, ovvero il Settore Sviluppo e Gestione delle Risorse Umane, e retto
direttamente dal Segretario Generale, quale incarico aggiuntivo rispetto a quelii previsti
normativamente per tale figura. Al Segretario Generale fanno capo, inoltre, le funzioni
dell'Organizzazione e delfUfficio di Gabinetto e Portavoce del Sindaco. Gli altri sette
settori sono retti da dirigenti, di cui 5 a tempo indeterminato e 2 a tempo determinato.
Allinterno dei settori operano 14 titolari di posizione organizzativa (in realta alcuni di questi
sono venuti meno nel tempo, determinando la scopertura di alcune posizioni), con ampia
autonomia nella guida dei rispettivi servizi. Alcune funzioni sono esercitate attraverso i
Funzionari titolari di posizione organizzativa, altre sono invece curate direttamente dai

Dirigenti.
Struttura organizzativa e attivita svolte da ogni Settore e Servizio sono consultabili pit
dettagliatamente sul sito istituzionale, seguendo il percorso: Amministrazione

trasparente > Organizzazione > Articolazione degli uffici ed esaminando poi GIi uffici del
Comune e Organigramma.

| dipendenti complessivamente in servizio alla data del 31.12.2022 (compresi quelli facenti
capo alla P.O.A. dellAmbito Socio-Assistenziale Alto Isontino) erano 300, compreso |l
Segretario Generale.

Di questi, 6 sono i dirigenti (escluso il Segretario Generale) e 293 i non dirigenti.

Rispetto al totale di 300 unitd e a parte il Segretario Generale, 288 sono i dipendenti
assunti a tempo indeterminato e 11 quelli a tempo determinato



Il loro numero & sempre in discesa, poiché a fronte di 21 nuove assunzioni si sono
verificate ben 30 cessazioni dal servizio.

La popolazione della citta, scesa ormai sotto i 34.000 abitanti, palesa una tendenza
negativa che appare sempre piu difficile frenare, anche se si confida che la circostanza
per la quale nel 2025 Gorizia (assieme a Nova Gorica) sara Capitale Europea della
Cultura possa determinare una ripresa dell'attivita economica e, parallelamente,
dellandamento demografico: a nuovi posti di lavoro potrebbero corrispondere nuovi
residenti in citta.

Sempre per cid che concerne il personale, la nuova Amministrazione insediatasi a meta
2017 e riconfermata alle elezioni amministrative del 2022 ha cercato di invertire il trend e
di provvedere a nuove assunzioni (alcune, quelle relative ad un primo ampio contingente
di istruttori amministrativo-contabili, avvenute a fine 2019}, nei limiti ormai consentiti, per
ovviare quanto meno alle carenze che determinano le situazioni di disagio operativo piu
rilevanti e alle numerose cessazioni dal servizio determinate anche dalle possibilita di
collocamento anticipato in quiescenza offerte dalla normativa denominata “Quota 100" (cui
ha fatto seguito, per il 2023, in attesa di un complessivo riesame del sistema
previdenziale, “Quota 103”).

A seguito dell’esplodere della pandemia da Covid-19 & stato assai problematico svolgere
pubblici concorsi. Tuttavia, 'Amministrazione, approfittando del miglioramento della
situazione verificatosi nel periodo estivo del 2020, & riuscita a svolgere le prove scritte di
diversi concorsi, approvando poi le graduatorie definitive in autunno (funzionari
amministrativo — contabili: agenti e ufficiali di polizia locale; funzionari tecnici; assistenti
sociali, ecc.). | vuoti d'organico sono stat quindi sufficientemente colmati, anche se una
delle graduatorie per la copertura della tipologia di posti pi0 diffusa (istruttore
amministrativo — contabile) & purtroppo gia esaurita, tanto che nel 2022 é stato necessario
effettuare un’altra selezione.

Peraitro, come attestato dai dati forniti poc’anzi, le nuove assunzioni non riescono a tenere
il passo con le cessazioni, molte delle quali, peraltro, sono rappresentate da dimissioni
volontarie: infatti, & capitato spesso nellultimo periodo che dipendenti recentemente
assunti si siano dimessi per trasferirsi ad altro Ente o comunque per cambiare lavoro, vuol
per motivi logistici (pi vicino alla propria residenza), vuoi per motivi economici
(retribuzione piu elevata).

|'ottenimento da parte del Comune di Gorizia, unitamente a quello sloveno di Nova
Gorica, del titolo di Capitale Europea della Cultura per lanno 2025 comportera
necessariamente, in parallelo al moltiplicarsi delle attivita in prospettiva di tale
importantissimo evento (che comportera rilevantissimi finanziamenti a beneficio della
citta), il potenziamento dellorganico, che non sara né semplice né rapido da conseguire,
anche perché — per le motivazioni pili varie (pensionamenti, trasferimenti in mobilita
presso altro ente, ecc.) — il ritmo a cui si susseguono le cessazioni & pit rapido di quello in
cui si riesce a provvedere alle sostituzioni, che per alcune tipologie di personale (il
riferimento & in particolare a quello tecnico) si sta palesando ancora piu difficile, per
carenza di candidati (il settore pubbiico & attualmente meno attrattivo rispetio a quello
privato).



Quanto allambiente esterno, la Provincia di Gorizia (pill correttamente ormai, quello che
era il territorio ricompreso nelformai soppressa Provincia di Gorizia;, 'Amministrazione
Regionale ha peraitro avviato un iter — necessariamente lungo e complesso, poiché
richiedera una modifica allo Statuto regionale, che & approvato con legge costituzionale e
che pertanto abbisogna — per essere nuovamente modificato — di una doppia lettura
parlamentare) ed in particolare il capoluogo sono notoriamente zone a basso indice di
criminalita, soprattutto per quella categoria di reati che in questa sede interessano.

In linea generale, con riferimento all'intera Regione Friuli Venezia Giulia (ossia al distretto
di Corte d'Appello di Trieste), dalla Relazione de! Procuratore Generale in occasione
dellinaugurazione dellanno giudiziario 2023 si ricava che il livello di criminalita nella
Regione Friuli Venezia Giulia — sia pure in ovvia crescita rispetto agli anni caratterizzati
dalla pandemia e dalle conseguenti forti limitazioni alla liberta di movimento dei cittadini —
rimane basso, specie se rapportato ad altre realta territoriali. In continuita con il passato,
non risultano preoccupanti episodi di infiltrazioni di stampo associativo mafioso, grazie
anche all'elevata attenzione al pericolo da parte di tutte le istituzioni e al vigile e attento
rispetto delle regole da parte delle amministrazioni e della popolazione tutta, che
costituiscono indubbiamente un argine imprescindibile per scoraggiare i tentativi di
erodere con fini criminosi spesso irreversibili un tessuto amministrativo, economico e
sociale fondamentalmente sano.

Si riporta poi un estratto dallultima Relazione del Ministro dell'interno ai Parlamento
sull'attivita svolta e sui risultati conseguiti dalla Direzione Investigativa Antimafia (I
semestre 2022), relativa al Friuli Venezia Giulia in generale e al territorio delle ex provincie
di Udine, Gorizia e Pordenane in particolare:

In Friuli Venezia Giulia, data la “strategica” posizione geografica, gli ingenti investimenti
finalizzati alla realizzazione di grandi opere infrastrutturali, nonché i fondi previsti dal Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) per la Regione, potrebbero rappresentare una
forte attrattiva per le organizzazioni criminali da sempre inclini ad estendere i propri
interessi illeciti in settori economicamente appetibili dei territori del nord Italia.

Permane limpegno da parte degli organi competenti al costante monitoraggio verso le
attivita a maggiore rischio di infiltrazione mafiosa. Al riguardo, nella Regione, sin dal 2017,
sono stati potenziate le procedure mirate alla protezione del tessuto economico, anche
mediante la costituzione di un Osservatorio Regionale Antimafia deputato a prevenire e
contrastare eventuali forme di illeciti promuovendo, in primis, la diffusione della cultura
della legalita. Le attivita d’'indagine condotte nel tempo hanno evidenziato nel territorio
regionale la presenza di proiezioni delle “mafie tradizionali” riconducibili, soprattutto, alla
‘nhdrangheta, che miranc a infiltrarsi nel circuito economico legale mediante soggetti
organici o vicini alle ‘ndrine, presenti da anni in quest'area nel settore edile, estrattivo e del
trasporto per conto terzi. Alcune evidenze investigative hanno documentato anche
I'attivismo nel contesto friulano di soggetti collegati a “cosa nostra”, in passato coinvolti in
importanti inchieste di mafia e con interessi economici nel settore immobiliare. Per cio che
attiene alla presenza di soggetti appartenenti all’organizzazione criminale campana e, piu
nelio specifico alla camorra, & stata riscontrata nel tempo la presenza, in particolare, nel



territorio del litorale sino alla cittadina di Caorle (VE), di soggetti con interessi economici
nei settori della ristorazione e del commercio al dettaglio di abbigliamento. Inoltre,
pregresse attivita investigative hanno documentato la commissione di truffe, frodi fiscali,
traffici di armi e stupefacenti, nonché reati predatori, ad opera di a soggetti “vicini” alia
criminalita organizzata campana. Nel passato, inoltre, & stata accertata anche la presenza
stanziale di sodalizi criminali pugliesi, in particolare, nella provincia di Udine; piu
recentemente si sono registrate, invece, forme di “pendolarismo criminale” finalizzate alla
commissione di gravi reati predatori.

Sebbene allo stato non si evidenziano stabili presenze di soggetti affiliati o “vicini” alle
mafie tradizionali, in passato & stata riscontrata sul restante territorio regionale I'operativita
di cellule appartenenti a varie organizzazioni criminali. in particolare, ci si riferisce alla
criminalita organizzata campana attiva, soprattutto, nel traffico di stupefacenti e nella
gestione e smaltimento illecito di rifiuti, a quella siciliana, operante anche nel settore edile,
nonché alla presenza di criminali pugliesi, attivi anch’essi nel narcotraffico. Anche in
questa parte del territorio, particolare attenzione & riservata a tutte quelle forme di
investimento e sviluppo che poirebbero destare l'interesse della criminalita organizzata. Al
riguardo, nel periodo in esame il Prefetto di Udine, nellambito dell'attivita di monitoraggio
delle imprese interessate al seftore degli appalti pubblici, ha emesso un provvedimento
interdittivo nei confronti di un’impresa individuale a serio rischio di infiltrazione mafiosa.
Cosi come nel capoluogo regionale, nelle restanti province si evidenziano presenze di
organizzazioni straniere dedite soprattutto allo sfruttamento della prostituzione, al traffico e
spaccio di droga e alla commissione di reati predatori.

Per quanto riguarda il contesto socioeconomico, gia esiste uno strumento che compie
un’ampia e aggiornata disamina del contesto esterno.

Tale strumento consiste nel DUP — Documento Unico di Programmazione, che ¢ stato
approvato dall’Ente con deliberazione consiliare n. ___ dd. _ .07.2023, e che contiene
una sezione strategica con un'ampia ed approfondita analisi del contesto in cui opera
’Amministrazione, alla quale si rinvia.

5. Mappatura delle attivita piii esposte al rischio di corruzione
Quanto alla mappatura dei processi, sara sufficiente l'individuazione delle aree di attivita
che, aimeno a livello teorico, presentano un rischio di corruzione, di grado proporzionale
agli interessi economici in gioco.
Esse sono:
1) le attivita dirette alla scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e
servizi, nonché per l'affidamento di concessioni, anche con riferimento alla modalita di
selezione prescelta ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, con particolare riguardo a;
a) indagini di mercato che precedono la progettazione di un lavoro, di una fornitura o
di un servizio;
b) progettazione di un lavoro, di una fornitura o di un servizio,
c) elaborazione di bandi di gara;



d) nomina delle commissioni di gara;
e) affidamenti diretti, senza gara, ove consentito, di appalti di lavori, fornitura di beni e
di servizi;
f) verifica dei requisiti di ammissione / qualificazione;
g) valutazione delle offerte;
h) verifica dell'eventuale anomalia delle offerte;
i) stipula dei relativi contratti;
2} le attivita connesse alla gestione di appalti o concessioni di lavori, forniture di beni e
di servizi, con particolare riguardo a:
a) proroghe o rinnovi;
b) approvazione di varianti in corso d’opera relativamente ad appalti di lavori pubbilici;
¢) affidamento di lavori complementari;
d) autorizzazione al subappalto di opere pubbliche;
e) liquidazioni e collaudi di opere pubbliche, di forniture di beni e di servizi;
f) applicazioni di penali a seguito di irregolarita o ritardi nel’'esecuzione dei contratti
d’appalto o di concessione;
g) accordi bonari e altri rimedi per la risoluzione delle controversie alternativi a quelli
giurisdizionali;
3) i concorsi e le prove selettive per Iassunzione del personale, nonché le
progressioni di carriera, con particolare riguardo a:
a) elaborazione dei bandi;
b) nomina delle commissioni,
¢) affidamenti di incarichi di responsabile di uffici e servizi ex art. 110 del D.Lgs. n.
267/2000;
d) affidamenti di incarichi di collaborazione;
4) I'affidamento di incarichi professionali, di studio, di consulenza;
5) la pianificazione e gestione urbanistica, nonché r'attivita edilizia privata e pubblica,
con particolare riguardo a:
a) affidamento di incarichi di progettazione urbanistica;
b) procedimento di formazione, adozione e approvazione del PRGC e di relative
varianti;
c) stipula di convenzioni urbanistiche in attuazione del PRGC;
d) rilascio di permessi di costruire,
e) controlli di SCIA e sull'attivita edilizia in genere;
f) monetizzazioni in luogo della cessione di aree a standard,;
g) attribuzione di bonus volumetrici;
h) accordi bonari nell'ambito di procedimenti espropriativi;
i) calcolo degli oneri di urbanizzazione e del contributo commisurato al costo di
costruzione;
6) gli acquisti, le alienazioni, le permute e le concessioni in uso a terzi (locazione,
affitto, concessione amministrativa) di beni immobili comunali e la costituzione di diritti reali
minori su di essi;
7) le ammissioni ai vari servizi erogati dall’ente;
8) il rilascio di autorizzazioni commerciali,



9) la riscossione dei tributi comunali, con particolare riguardo alle attivita di
accertamento e di verifica dell'elusione e dell’'evasione fiscale;

10) le attivita oggetto di concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi,
ausili finanziari, nonché attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone
ed enti, pubblici e privati;

11)  in genere le attivita di controllo in materia edilizia, ambientale, commerciale, del
rispetto del Codice della Strada;

12)  in genere i procedimenti di spesa;

13)  le nomine in societa pubbliche partecipate, in enti e associazioni;

14) la gestione del contenzioso;

15) la riscossione coattiva di altre entrate di pertinenza dellEnte, oltre a quelle
tributarie.

Il Piano Nazionale Anticorruzione, di cui alla delibera ANAC n. 1064/2019, suggerisce

comunque di raggruppare i procedimenti in due <<aree di rischio>>:
1) gruppo “aree di rischio generali”, che comprende quelle definite, sulla base
delle precedenti definizioni ANAC, come “aree di rischio obbligatorie” (ora
ricomprendenti “aree di rischio collegate a provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto ed immediato per |l
destinatario”, come autorizzazioni e concessioni, e “con effetto economico e diretto
per il destinatario”, come sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, vantaggi
economici a persone ed enti pubblici e privati”; “contratti pubblici®; “acquisizione e
gestione del personale”) e “aree di rischio generall” (*gestione deile entrate, delle
spese e del patrimonio”, controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni, incarichi e
nomine”, “affari legali e contenzioso™).
2) gruppo “aree di rischio specifiche”, collegate a specifici procedimenti, riferiti a
“governo del territorio”, “gestione dei rifiuti”, “pianificazione urbanistica”.

Si veda comunquie l'allegato dedicato alla mappatura dei principali processi.

6. Meccanismi di formazione, attuazione e controllo delle decisioni idonei a
prevenire il rischio di corruzione.
Ai sensi dell'art. 1, comma 9, della L. 190/2012, sono individuate le seguenti misure:

1. nei meccanismi di formazione delle decisioni:
a) nella trattazione e nell'istruttoria degli atti:
- rispettare I'ordine cronologico di protocollo dellistanza;
- predeterminare i criteri di assegnazione delle pratiche ai collaboratori;
- redigere gli atti in modo chiaro e comprensibile con un linguaggio semplice;
- rispettare il divieto di aggravio del procedimento;




- distinguere, laddove possibile, I'attivita istruttoria e la relativa responsabilita
dalladozione dell'atto finale, in modo tale che per ogni provvedimento siano coinvolti
almeno due soggetti, l'istruttore ed il responsabile del servizio,
b) nella formazione dei provvedimenti, con particolare riguardo agli atti con cui si esercita
ampia discrezionalita amministrativa e tecnica, motivare adeguatamente l'atto; I'onere di
motivazione & tanto piu diffuso quanto & ampio il margine di discrezionalita;
c) per consentire a tutti coloro che vi abbiano interesse di esercitare con pienezza il diritto
di accesso e di partecipazione, gli atti dell’'ente dovranno ispirarsi ai principi di semplicita e
chiarezza. In particolare, dovranno essere scritti con linguaggio semplice € comprensibile
a tutti, ancorché preciso e adeguato sotto il profilo dei riferimenti tecnici € normativi. Tutti
gli uffici dovranno riportarsi, per quanto possibile, ad uno stile comune, curando che |
provvedimenti conclusivi dei procedimenti riportino nella premessa sia il preambolo che la
motivazione. Il preambolo & composto dalla descrizione del procedimento svolto, con
lindicazione di tutti gli atti prodotti e di cui si & tenuto conto per arrivare alla decisione
finale, in modo da consentire a tutti coloro che vi abbiano interesse di ricostruire il
procedimento amministrativo seguito. La motivazione indica i presupposti di fatto e ie
ragioni giuridiche che hanno determinato la decisione, sulla base dellistruttoria. La
motivazione dovra essere il pil possibile precisa, chiara e completa. Ai sensi dell'art. 6-bis
della legge 241/1990, come aggiunto dallart. 1, L. n. 190/2012, il responsabile del
procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche,
gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di
interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale, dando comunicazione
al dirigente competente, o, nel caso detta situazione riguardasse un dirigente, al
Segretario Generale;
d) per facilitare i rapporti tra i cittadini e 'amministrazione, sul sito istituzionale vengono
pubblicati i moduli di presentazione di istanze, richieste e ogni altro atto di impulso del
procedimento, con I'elenco degli atti da produrre efo allegare all'istanza;
e) nella comunicazione del nominativo del responsabile del procedimento dovra essere
indicato l'indirizzo e-mail a cui rivolgersi;
f) nell'attivita contrattuale:

- rispettare il divieto di frazionamento o innalzamento artificioso dell'importo

contrattuale;

- ridurre l'area degli affidamenti diretti ai soli casi ammessi dalla legge o dal
regolamento comunale;

- privilegiare l'utilizzo degli acquisti a mezzo CONSIP efo del mercato elettronico
della pubblica amministrazione e/o della piattaforma regionale “e-appalti”, ed anzi
ricorrervi quando cio sia obbligatoriamente previsto;

- assicurare la rotazione tra le imprese affidatarie dei contratti affidati in economia,
con assegnazione diretta, e comunque nei casi in cui alla procedura di appalto non
possano partecipare indistintamente tutti i soggetti economici interessati,

- assicurare la rotazione tra i professionisti nell'affidamento di incarichi di importo
inferiore alla soglia della procedura aperta, fatta salva l'esigenza di servirsi di
specifiche professionalita;



- assicurare il confronto concorrenziale, definendo requisiti di partecipazione alle
gare, anche ufficiose, e di valutazione delle offerte, chiari ed adeguati;

- verificare la congruitd dei prezzi di acquisto di beni e servizi effettuati al di fuori del
mercato elettronico della pubblica amministrazione;

- verificare la congruitd dei prezzi di acquisto di cessione efo acquisto di beni
immobili o di costituzione/cessione di diritti reali minori;

_ validare i progetti definitivi ed esecutivi delle opere pubbliche e sottoscrivere i
verbali di cantierabilita;

- acquisire preventivamente i piani di sicurezza e vigilare sulla loro applicazione.
g) negli atti di erogazione dei contributi e nel’lammissione ai servizi; predeterminare ed
enunciare nell'atto i criteri di erogazione 0 ammissione;

h) nel conferimento degli incarichi di consulenza, studio e ricerca a soggetti esterni:
acquisire il preventivo assenso dei revisori dei conti e rendere la dichiarazione con la
quale si attesta la carenza di professionalita interne;

i) far precedere le nomine presso enti, aziende, societa e istituzioni dipendenti dal Comune
dalla verifica dellinsussistenza di cause di inconferibilita o di incompatibilita;

) nellattribuzione di premi ed incarichi al personale dipendente operare con procedure
selettive trasparenti ed oggettive;

m) i componenti le commissioni di concorso e di gara dovranno rendere nell’atto
dellinsediamento dichiarazione di non trovarsi in rapporti di parentela o di lavoro o
professionali con i partecipanti alla gara o al concorso;

n) le procedure di assunzione di personale, comprese quelle relative al personale a tempo
determinato, si conformeranno a tutti i principi e alle modalitd di effettuazione previsti
dall'art. 35 del D.Lgs. n. 165/2001, in particolare a quelli previsti dal comma 3, nonché dal
D.Lgs. n. 267/2000. Qualora particolari ragioni di opportunita lo suggeriscano, costituire le
varie commissioni giudicatrici di concorsi con esperti esterni al Comune, in tutto o in parte.

2 nei meccanismi di attuazione delle decisioni: la tracciabilita delle attivita:

- procedere nel processo di digitalizzazione dellattivita amministrativa in modo da
assicurare la totale trasparenza e tracciabilita,

- provvedere alla revisione dei procedimenti amministrativi di competenza dell’'ente
per eliminare le fasi inutili e ridurre i costi per i cittadini;

- offrire la possibilita di un accesso on line a tutti i servizi del’'ente con la possibilita
per il cittadino di monitorare lo stato di attuazione del procedimento che lo riguarda;

- rilevare i tempi medi dei pagamenti;
- rilevare i tempi medi di conclusione dei procedimenti;

- vigilare sullesecuzione dei contratti di appalto di lavori, beni e servizi, ivi compresi i
contratti d’opera professionale, e sull'esecuzione dei contratti per 'affidamento della



gestione dei servizi pubblici locali, con applicazione, se del caso, delle penali, delle
clausole risolutive e con la proposizione delfazione per l'inadempimento e/o di
danno;

- predisporre registri per I'utilizzo dei beni del’amministrazione.

3. nei meccanismi di controllo delle decisioni: attuare il rispetto della distinzione dei ruoli
tra dirigenti ed organi politici, come definito dagli artt. 78, comma 1, e 107 del TUEL, ed il
rispetto puntuale delle procedure previste nel regolamento sul funzionamento dei controlli
interni, approvato dal consiglio comunale con deliberazione comunale n. 1 del 18.02.2013,
cui si fa rinvio.

Il sistema dei controlli interni & strutturato in:

- controllo di gestione: finalizzato a verificare l'efficacia, I'efficienza e I'economicita
dell'azione amministrativa, al fine di oftimizzare, anche mediante tempestivi
interventi correttivi, il rapporto tra obiettivi e azioni realizzate, nonché tra risorse
impiegate e risultati;

- controllo di regolarita amministrativa e contabile: finalizzato a garantire la legittimita,
regolarita e correttezza dell'azione amministrativa, e la regolarita contabile degli atti
dell’ente;

- controllo sugli equilibri di bilancio: finalizzato a garantire il costante controllo degli
equilibri finanziari della gestione di competenza, della gestione dei residui e della
gestione di cassa, anche ai fini della realizzazione degli obiettivi di finanza pubblica
determinati dal patto di stabilita interno.

In fase di formazione dell'atto i dirigenti e i funzionari titolari di posizione organizzativa o
comunque responsabili del procedimento per ogni provvedimento che assumono sono
tenuti a verificare la correttezza dell'attivita istruttoria svolta.

Con riferimento agli atti degli Organi di governo, ove la Giunta o il Consiglio non intendano
conformarsi ai pareri resi dai Dirigenti responsabili, ovvero ai rilievi formulati dal Segretario
Generale, devono darne adeguata motivazione nel testo della deliberazione.

7. Monitoraggio dell’eventuale attivita lavorativa successiva alla cessazione del
rapporto di lavoro con il Comune (pantouflage - revolving doors).
Ai fini del rispetto della previsione di cui alfart. 53, comma 16 ter, del D.Lgs. n. 165/2001:

- Nei contratti di assunzione del personale viene inserita la clausola che prevede, per
i tre anni successivi alla cessazione del rapporto con il Comune di Gorizia, il divieto
di prestare attivita lavorativa nei confronti dei destinatari di provvedimenti adottati o
di contratti conclusi con I'apporto decisionale del dipendente;

- Nei bandi di gara e negli atti prodromici agli affidamenti, anche mediante procedura
negoziata, viene inserita la condizione soggettiva di non aver concluso contratti di
lavoro subordinato o autonomo e comungue di non aver attribuito incarichi ad ex
dipendenti del Comune di Gorizia che hanno esercitato poteri autoritativi 0 negoziali



per conto del Comune nei loro confronti, nel triennio successivo alla cessazione del
rapporto di lavoro con 'Ente;

Viene disposta I'esclusione dalle procedure di affidamento di appalti e concessioni
dei soggetti per i quali si sia verificata la situazione descritta al punto precedente,
stante il divieto di durata triennale di contrattare con le pubbliche amministrazioni
previsto come sanzione dall’ultima parte dell'ultimo periodo dell'art. 53, comma 16 -
ter, del D.Lgs. n. 165/2001.

8. Obblighi di informazione nei confronti del responsabile della prevenzione della

corruzione.
Ai sensi delfart. 1, comma 9 della L. 190/2012 sono individuate le seguenti misure:

a)

b)

¢)

d)

ciascun dirigente con riguardo ai procedimenti di competenza del Settore cui &
preposto provvede a comunicare ogni semestre (nei mesi di gennaio e luglio) al
responsabile della prevenzione della corruzione, I'elenco dei procedimenti conclusi
oltre il termine previsto dalla legge o dal regolamento,

ciascun dirigente € tenuto a dotarsi di uno scadenziario dei contratti di competenza
del Settore cui & preposto, al fine di programmare adeguatamente le relative
procedure di scelta del contraente, evitando di dover ricorrere a proroghe; ciascun
dirigente provvede a comunicare ogni semestre (nei mesi di gennaio e luglio) al
responsabile della prevenzione della corruzione, I'elenco dei contratti rinnovati o
prorogati e le ragioni a giustificazione della proroga;

ciascun dirigente provvede a comunicare ogni semestre (nei mesi di gennaio e
luglio) al responsabile della prevenzione della corruzione, I'elenco dei contratti
sopra soglia di competenza del Settore cui & preposto affidati con procedura
negoziata e le ragioni a giustificazione dell’affidamento;

il responsabile dei servizi finanziari provvede a comunicare ogni semestre (nei mesi
di gennaio e luglio) al responsabile della prevenzione della corruzione, l'elenco dei
pagamenti effettuati oltre il termine di legge o di contratto;

ciascun dirigente provvede a comunicare ogni semestre (nei mesi di gennaio e
luglio) al responsabile della prevenzione della corruzione, I'elenco dei contratti con
riferimenti a quali abbia provveduto a novazioni, addizioni, varianti, applicazione di
penali o risoluzione anticipata;

ciascun dirigente & tenuto a segnalare tempestivamente al responsabile della
prevenzione della corruzione ogni circostanza della quale sia venuto a conoscenza,
che possa integrare una fattispecie di illecito o comunque di cattiva
amministrazione. Al verificarsi dei casi sopracitati, i dirigenti adottano le azioni
necessarie alleliminazione delle difformita, informando il responsabile della
prevenzione della corruzione, il quale, qualora lo ritenga, pud intervenire
direttamente per disporre degli ulteriori correttivi.

9. Compiti e funzioni dei Dirigenti e dei Funzionari titolari di incarico di Posizione
Organizzativa in materia di prevenzione della corruzione.



| Dirigenti e i Funzionari titolari di incarico di Posizione Organizzativa, ferme restando le
rispettive specifiche competenze:

partecipano al procedimento di gestione del rischio;,

svolgono attivita informativa nei confronti del Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza affinché costui abbia elementi a riscontro sull'intera
organizzazione ed attivita del’amministrazione;

nel caso abbiano notizia di un reato perseguibile d'ufficic effettuano
tempestivamente la denunzia all’'Autorita Giudiziaria ai sensi dell'art. 331 c.p.p.;
attuano il costante monitoraggio sull'attivita svolta dal personale assegnato ai
rispettivi settori e servizi, al fine di controllare il rispetto delle misure di prevenzione
contenute nel Piano Triennale della prevenzione della corruzione e della
trasparenza,

concorrono alla definizione di misure idonee a prevenire e contrastare i fenomeni di
corruzione e quelli di cattiva amministrazione in genere;

assicurano I'osservanza del Codice di comportamento dei dipendenti;

assicurano l'attuazione delle misure gestionali, quali Fattivazione dei procedimenti
disciplinari in caso di violazione del Codice di comportamento e I'assegnazione ad
altro dipendente del proprio settore o servizio della trattazione di singole pratiche in
caso di conflitti di interesse;

osservano le misure contenute nel Piano Triennale della prevenzione della
corruzione e della trasparenza;

10. Compiti e funzioni di tutti i dipendenti del Comune di Gorizia in materia di
prevenzione della corruzione.

Tutti

i dipendenti del Comune di Gorizia:

partecipano al processo di gestione del rischio;

osservano le misure contenute nel Piano Triennale della prevenzione della
corruzione e della trasparenza;

prestano la loro collaborazione a Responsabile della prevenzione della corruzione e
della trasparenza;

segnalano al Dirigente o al Funzionario titolare di Posizione Organizzativa da cui
dipendono le situazioni di illecito all'interno del Comune di cui siano venuti a
conoscenza, fermo restando I'obbligo di denuncia allautorita giudiziaria ai sensi
dell’art. 331 c.p.p.;

segnalano tempestivamente, ai sensi dell’art. 6 bis della L. n. 241/1990, al Dirigente
o al Funzionario titolare di Posizione Organizzativa di riferimento i casi di personale
conflitto di interessi e/o incompatibilita.

11. Vigilanza sul rispetto delle disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti
privati in controllo pubblico, a norma dell’art. 1, commi 49 e 50, della legge 6
novembre 2012, n. 190.



Il Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza cura che nellente
siano rispettate le disposizioni del decreto legislativo 8 aprile 2013 n. 39 sulla
inconferibilita e incompatibilita degli incarichi con riguardo ad amministratori e dirigenti.

A tale fine il responsabile contesta allinteressato I'esistenza o I'insorgere delle situazioni di
inconferibilita o incompatibilita di cui al decreto citato.

Allatto del conferimento dellincarico linteressato presenta una dichiarazione sulla
insussistenza di cause di inconferibilita di cui al decreto citato.

Nel corso dellincarico Tinteressato & tenuto a segnalare prontamente il sopravvenire di
una causa di incompatibilita.

E' facolta del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza
chiedere periodicamente, nel corso dell'incarico, il rinnovo delle dichiarazioni sulla
insussistenza di una delle cause di incompatibilita.

Le dichiarazioni suddette sono pubblicate nel sito web comunale.

12. Poteri del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza.
Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza e lavv. Stefano
Piccoli, Dirigente dellAvvocatura Comunale.

Il Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza, per I'adempimento
dei compiti attribuitigli dalla legge e dal presente Piano:

1} acquisisce ogni informazione e documento inerenti le attivita di cui al presente Piano,
nella disponibilita de! Comune di Gorizia anche se relativi a fasi meramente informali e
propositive;

2) vigila sul funzionamento e sull'osservanza del Piano;

3) effettua, avvalendosi delle segnalazioni provenienti dai dirigenti dei Settori in cui 'Ente &
articolato, il monitoraggio del rispetto dei termini, previsti dalla legge o dai regolamenti, per
la conclusione dei procedimenti;

4) provvede, in caso di segnalazioni di atti, fatti, comportamenti in base ai quali si possano
ipotizzare casi di corruzione/malagestione, ad acquisire direttamente atti e documenti e a
svolgere audizioni di dipendenti nella misura in cui ci¢ consenta di ottenere una pit chiara
ricostruzione dei fatti oggetto della segnalazione;

5) vigila sul rispetto delle prescrizioni di cui al D.Lgs. n. 38/2013 in materia di inconferibilita
e incompatibilita, provvedendo ad attivare i procedimenti di contestazione, verifica e
sanzione, come previsto dalle apposite Linee guida approvate dallANAC con
determinazione n. 833 del 03.08.2016.

Il Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza, in particolare per le
tematiche inerenti alla trasparenza, pu¢ interloquire direttamente con il Responsabile per
la protezione dei dati (R.P.D./D.P.O.).

Il Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza € tenuto a
comunicare all’Amministrazione di aver subito condanne penali di primo grado, affinché la
stessa possa provvedere alla revoca dellincarico. La revoca avviene secondo quanto
disposto da Regolamento ANAC approvato con delibera n. 657 del 18.07.2018.



13. Atti del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza.

Le funzioni ed i poteri del Responsabile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza possono essere esercitati:

1. in forma verbale;

2. in forma scritta, sia cartacea, sia informatica.

Nella prima ipotesi il Responsabile si relaziona con il soggetto pubblico o privato, o con
entrambi, senza la necessita di documentare l'intervento; qualora, tuttavia, uno dei
soggetti lo richieda, deve essere redatto un Verbale di Intervento. |l Verbale di Intervento
deve essere stilato a seguito di Intervento esperito su segnalazione o denuncia e
conclusosi senza rilevazione di atti o comportamenti illegittimi e/o illeciti poiche, nel caso
siano riscontrati comportamenti efo atti configurabili come illeciti, il Responsabile deve
procedere con denuncia allAutorita Giudiziaria. In tal caso, qualora la segnalazione
provenga da soggetto avente la qualifica di pubblico ufficiale o incaricato di pubblico
servizio, la denuncia allAutoritd Giudiziaria deve obbligatoriamente essere
tempestivamente presentata anche da costui, ai sensi dell'art. 331 ¢.p.p.

Nella seconda ipotesi, invece, il Responsabile interviene:

a) nella forma della Disposizione, qualora debba indicare o suggerire formalmente la
modifica di un atto o provvedimento, adottando o adottato, o di un tipo di comportamento
che possa potenziaimente profilare ipotesi di corruzione o di illegalita;

b) nella forma dellOrdine, qualora debba intimare la rimozione di un atto o di un
provvedimento, o debba intimare l'eliminazione di un comportamento potenzialmente
preordinato alla corruzione o all'illegalita;

¢) nella forma della Denuncia, circostanziata, da trasmettere allAutorita Giudiziaria, e per
conoscenza all'Autorita Nazionale Anticorruzione e al Prefetto, qualora ravvisi il tentativo o
la consumazione di una fattispecie di reato, realizzati mediante I'adozione di un atto o di
un provvedimento, o consistenti in un comportamento contrario alle norme penali.

14. Rotazione degli incarichi.

Con riferimento alla rotazione dei Dirigenti e dei funzionari addetti alle aree a piu elevato
rischio di corruzione - a parte il rilievo che pil che di aree a rischio & pit corretto parlare di
funzioni, molte delle quali (a partire dal'individuazione del contraente per l'acquisizione di
beni, servizi e lavori, per proseguire con l'affidamento di incarichi e consulenze, le
concessioni e le autorizzazioni, nonché l'attribuzione di vantaggi economici) sono svolte
per la parte di rispettiva competenza da tutte le strutture del’Ente, mentre altre sono
altamente specialistiche e quindi esercitate da personale infungibile - si deve dare atto che
le condizioni organizzative e dimensionali dellente, che nel corso degli anni ha ridotto
considerevolmente il numero di dipendenti e di dirigenti, rendono estremamente
difficoltosa I'applicazione della misura, pena [linsorgere di gravi problematiche
organizzative, tali da incidere pesantemente sull'ordinato svolgimento delle funzioni di
competenza dei diversi uffici in cui 'Amministrazione & articolata, che necessita
indefettibilmente di esperienza specifica da parte degli addetti. Ulteriore elemento ostativo
& rappresentato dai limiti alla spesa e dall’'esiguita delle risorse economiche previste a
bilancio per la formazione specifica, che impediscono appunto una nuova formazione



professionale mirata in relazione ai nuovi incarichi, qualora questi dovessero riguardare
frequentemente un consistente humero di dipendenti.

In ogni caso si evidenzia che periodicamente, ancorché per ragioni eminentemente
organizzative (razionalizzazione del personale o della macrostruttura, cessazioni per
quiescenza o per trasferimento), avvengono attribuzioni di nuove funzioni al personale,
che di fatto consentono di perseguire, ancorché in misura ridotta, le medesime finalita
della rotazione. In questi casi, poiché la conoscenza il pit possibile approfondita delle
nuove materie, funzioni, normative, procedure con cui il dipendente trasferito a nuovo
incarico deve confrontarsi, & presupposto indefettibile per il corretto, rapido ed efficiente
svolgimento del proprio lavoro al servizio della collettivita (evitando ritardi, errori, rimpalli di
responsabilita, incertezze operative, che rappreseniano comunque fenomeni di cattiva
amministrazione, che il presente Piano intende contrastare) verra erogata un‘adeguata
formazione specifica, anche in deroga ai limiti di spesa generalmente previsti, come
precisato nella parte del presente Piano dedicata alla formazione.

Vi & da segnalare, peraltro, che a gennaio 2017 & entrata in servizio una nuova dirigente
del Settore dei Servizi finanziari e contabili. A gennaio 2018 & entrato in servizio,
proveniente dal Comune di Monfalcone, un nuovo dirigente per il Settore Tutela
dell'ambiente, Pianificazione urbanistica ed Edilizia privata.

Con la fine della prima Amministrazione Ziberna & cessato l'incarico di dirigente a tempo
determinato del Settore dei Servizi Tecnici per lo sviluppo del territorio e quindi sono state
attivate le procedure per rindividuazione di una nuova figura apicale di detto settore,
sfociate con lParrivo, a marzo 2023, di un nuovo dirigente a tempo determinato,
proveniente da altra amministrazione comunale. E stata invece confermata, a seguito
dellespletamento di una nuova procedura comparativa, lalira dirigente a tempo
determinato, posta a capo del Settore del Welfare (in cui sono confluiti alcuni anni fa il
Servizio delle Politiche Sociali e delle Strutture socioassistenziali e il Servizio delle Attivita
Educative e Scolastiche, oltre che il Servizio Sociale dei Comuni del’Ambito Alto Isontino),
peraltro ormai non lontana dal collocamento in quiescenza.

Pertanto si deve constatare che comunque, nel giro di poco pil di sei anni, cinque Settori
sugli otto in cui & articolato 'Ente (oltre ad una loro diversa articolazione, attuata attraverso
le sopra descritte modifiche alla macrostruttura) hanno visto la sostituzione del dirigente;
degli altri tre, due (ovvero I'Avvocatura e il Corpo di Polizia Municipale) sono peraltro retti
da figure specialistiche e quindi non fungibili, mentre f'ultimo e in capo al Segretario
Generale, che peraltro & arrivato a Gorizia a meta 2021. Considerato che, a seguito delle
modifiche organizzative e dellarrivo di nuovi dirigenti, anche diverse posizioni
organizzative hanno visto mutare il loro titolare, si puo affermare che — sia pure non con
finalita specifiche di prevenzione della corruzione — una rotazione del personale e
comungue avvenuta.

In termini piti generali, nel corso del 2022 sono cessati dal servizio 30 unita (1 per mobilita,

14 per dimissioni volontarie, 15 per collocamento in quiescenza a vario titolo), ovvero:

2 collaboratori amministrativo — contabili cat, B
1 operatori servizi ausiliari cat. B



3 cuochicat. B

1 messo notificatore cat. B

1 operatore sociosanitario cat. B

8 istruttori amministrativo — contabili cat. C
1 istruttore tecnico cat. C

2 istruttori servizi educativi cat. C

2 funzionari tecnici cat. D

4 assistenti sociali cat. D

2 funzionari amministrativo — contabile cat. D
1 agente di Polizia Locale cat. PLA

2 sottufficiali di Polizia Locale cat. PLA

Nello stesso anno sono stati assunti 21 dipendenti (di cui 7 a tempo determinato) e
precisamente:

1 operatore servizi ausiliari cat. B

2 cuochi cat. B

2 collaboratori amministrativo — contabili cat. B
6 istruttori amministrativo — contabili cat. C

1 funzionario amministrativo — contabile cat. D
2 funzionari tecnici cat. D

5 assistenti sociali cat. D

1 agente di Polizia Locale cat. PLA

1 ufficiale tenente di Polizia Locale cat. PLB

Conseguentemente, si pud ritenere che, sia pure attraverso normali dinamiche, sia stata
ottenuta una rotazione del personale piti che sufficiente; anzi, in relazione ad alcuni Servizi
fin eccessiva, giacché non bisogna scordare che I'esperienza maturata nell'esercizio di
determinate funzioni e attivita fa si che le medesime siano espletate con maggiore
sicurezza, efficacia e celerita.

15. Rotazione straordinaria (art. 16, comma 1, lett. I-quater D.Lgs. n. 165/2001)

Ai sensi dell'art. 16, comma 1, lett. l-quater del D.Lgs. n.165/2001, I'Amministrazione, in
caso di notizia formale di avvio di procedimento penale (art. 355 c.p.p.: iscrizione del
soggetto nel registro delle notizie di reato) o disciplinare a carico di un dipendente per fatti
di natura corruttiva, ferma restando la possibilita di sospendere il rapporto, attiva
tempestivamente un idoneo procedimento finalizzato ail'adozione di un provvedimento
motivato con cui valuta 'opportunita di applicazione o meno della rotazione straordinaria,
quale misura amministrativa preventiva a tutela dellimmagine dell Amministrazione.

La rotazione straordinaria consiste in un provvedimento, adeguatamente motivato,
consistente nel trasferimento ad altro ufficio, inteso come assegnazione ad altro ufficio o
servizio del dipendente ovvero come attribuzione di diverso incarico, ai sensi dell'art. 3
della legge n. 97/2001, in relazione all'organizzazione di ciascun ente, una volta stabilito
che la condotta corruttiva pud pregiudicare l'immagine di imparzialita dell’amministrazione.



L'amministrazione & tenuta a verificare, per il singolo caso, la sussistenza: a) delfavvio di
un procedimento penale o disciplinare nei confronti del dipendente, inclusi i responsabili di
servizio in posizione apicale e il segretario comunale; b} di una condotta qualificabile come
“corruttiva”.

In caso di impossibilita di trovare un ufficio o una mansione di livello corrispondente alla
qualifica del dipendente da trasfetire, FAmministrazione puo porre lo stesso in aspettativa
o disponibilita con conservazione del trattamento economico in godimento. Per coloro che
non siano dipendenti & prevista la revoca dell'incarico senza conservazione del contratto.

La misura trova applicazione per tutti coloro che hanno un rapporto di favoro con
'Amministrazione, dipendenti e dirigenti, interni ed esterni, in servizio a tempo
indeterminato o con contratto a tempo determinato, nonché nell'ipotesi di condotte
corruttive tenute in una diversa Amministrazione.

Ai fini della individuazione delle “condotte corruttive” si fa riferimento, conformemente alla
posizione assunta dal’ANAC, allelencazione dei reati di cui allart. 7 della legge n.
69/2015 (delitti previsti dagli articoli 317, 318, 319, 319-ter, 319-quater, 320, 322, 322-bis,
346-bis, 353 e 353-bis c¢.p.). Per i reati richiamati sopra Amministrazione & tenuta ad
adottare un provvedimento motivato con cui valuta la condotta “corruttiva” del dipendente
ed eventualmente dispone di attivare la misura della rotazione straordinaria.

E in facolta del’Amministrazione adottare il provvedimento di cui sopra in presenza di
procedimenti penali avviati per gli altri reati contro la P.A. (di cui al Capo | Titolo Il del Libro
{| del codice penale, rilevanti ai fini delle inconferibilita ai sensi dell’art. 3 del D.Lgs. n.
39/2013, dell'art. 35-bis del D.Lgs. n. 165/2001 e del D.Lgs. n. 235/2012).

Sono comunque fatte salve le ipotesi di applicazione delle misure disciplinari previste dal
CCRL.

Per i dirigenti responsabili di Settore l'istruttoria del procedimento é curata dal Segretario
Generale. Competente alla adozione del provvedimento finale & il Sindaco.

Per il rimanente personale, il competente dirigente responsabile di Settore procede
allassegnazione ad altro servizio, ai sensi del citato art. 16, comma 1, lett. l-quater, sentito
il Segretario Generale e dandone comunicazione alla Giunta. Qualora risultasse
impossibile o inopportuno il trasferimento ad altro ufficio presso i medesimo Settore, il
Dirigente propone al Segretario Generale il trasferimento presso un ufficio appartenente
ad un diverso Settore. In tal caso il provvedimento di trasferimento & adottato dal
Segretario Generale.

Il Segretario Generale e i dirigenti responsabili di Settore, non appena vengono a
conoscenza di fatti di natura corruttiva, avviano il procedimento di rotazione acquisendo le
sufficienti informazioni atte a valutare I'effettiva gravita del fatto ascritto al dipendente. La
conoscenza dei fatti pud avvenire in qualsiasi modo:

- per comunicazione da parte dellautorita di pubblica sicurezza o dell'autorita giudiziaria
competente (art. 129, comma 1, D.Lgs. n. 271/1989);

- nel corso del procedimento disciplinare;

- fonti aperte (notizie rese pubbliche dai media);

- comunicazione del dipendente che ne abbia avuto cognizione o per aver richiesto
informazioni sulla iscrizione ex art. 335 c.p.p. o per essere stato destinatario di
provvedimenti che contengono la notizia medesima (ad esempio, notifica di
un'informazione di garanzia, di un decreto di perquisizione, di una richiesta di incidente
probatorio, ecc.). | dipendenti interessati da procedimenti penali sono tenuti a segnalare
immediatamente al’Amministrazione I'avvio di tali procedimenti.



All'esito dell'istruttoria viene adottato un provvedimento motivato riguardante, in primo
luogo, la valutazione dellan della decisione e in secondo luogo la scelta dell'ufficio o
servizio cui il dipendente e destinato ovvero la revoca dell'incarico.

Il R.P.C.T. vigila sulla effettiva adozione dei provvedimenti con cui la misura della
rotazione straordinaria pud essere disposta.

Nel caso in cui il dipendente interessato dall’avvio di procedimento penale o procedimento
disciplinare per fatti di natura corruttiva sia il R.P.C.T., 'Amministrazione valuta con
provvedimento motivato I'eventuale revoca dell'incarico di R.P.C.T. Se, a seguito di rinvio
a giudizio, sussistono i presupposti del trasferimento d’ufficio ai sensi dell'art. 3, comma 1,
della legge n. 97/2001, 'Amministrazione & tenuta a revocare immediatamente l'incarico di
R.P.C.T.

7. |l provvedimento copre la fase che va dall’avvio del procedimento alleventuale rinvio a
giudizio e perde comunque efficacia decorsi due anni in assenza del rinvio a giudizio.
Nellipotesi in cui non segua il rinvio a giudizio il dipendente interessato puo a sua
discrezione ritornare allufficio ove prestava originariamente servizio oppure rimanere
nell' ufficio ove & stato da ultimo assegnato.

Non avendo il procedimento carattere sanzionatorio di tipo disciplinare, il provvedimento di
rotazione straordinaria viene adottato nel rispetto del principio del contraddittorio, senza,
perd, pregiudicare le finalita di immediata adozione di tipo cautelare ed & impugnabile
davanti al giudice ordinario territorialmente competente.

In caso di rinvio a giudizio si applicano le disposizioni di cui allart. 3 della legge n.
97/2001.

16. Tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti.

Il pubblico dipendente che denuncia all'autorita giudiziaria o alla Corte dei Conti, ovvero
riferisce al proprio superiore gerarchico condotte illecite di cui sia venuto a conoscenza in
ragione del proprio rapporto di lavoro, non pud essere sanzionato, demansionato,
licenziato, trasferito o sottoposto ad una misura negativa, diretta o indiretta, avente effetti
sulle condizioni di lavoro per motivi collegati direttamente o indirettamente alla denuncia, a
meno che il fatto non comporti responsabilita a titolo di calunnia o diffamazione (art. 54 bis
D.Lgs. n. 165/2001, come moadificato dall'art. 1 della legge 30.11.2017 n. 179).

Nell’lambito del procedimento disciplinare, l'identita del segnalante pud essere rivelata solo
ove la sua conoscenza sia indispensabile per la difesa dell'incolpato e sempre se — nel
caso il procedimento si fondi in tutto o in parte sulla segnalazione — il segnalante abbia
dato il suo consenso alla rivelazione della propria identita.

La denuncia & sottratta allaccesso previsto dagli artt. 22 e seguenti delia legge 7 agosto
1990 n. 241 e ad ogni altra forma di accesso.

E disponibile sul sito internet dellente un apposito modulo da compilarsi per la
segnalazione di condotte illecite al responsabile per la prevenzione della corruzione,
secondo le modaiita specificate, cui si rinvia.

E stato reso effettivamente fruibile, sul sito internet del Comune, a partire dal 2019, anche
un applicativo informatico per la segnalazione di tali condotte, che garantisce
maggiormente I'ancnimato del segnalante.



Su! sito internet del’Ente, nella sezione Amministrazione Trasparente — Altri contenuti —
Segnalazioni di illecito, sono disponibili le istruzioni per la compilazione e linoltro delle
segnalazioni.

17. Formazione del personale.

Il responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza, anche su
segnalazione dei Dirigenti dei singoli settori, provera a predisporre il programma di
formazione per i dipendenti addetti ai servizi cui afferiscono i procedimenti indicati al
precedente punto 5 del presente Piano e comunque per i dipendenti neoassunti e per
quelli trasferiti a nuovo incarico, valutando di volta in volta le proposte formative disponibili,
segnatamente quelle attraverso webinar — videocorsi.

Non sono pitl in vigore i limiti di spesa gia previsti dall'art. 6, comma 13, del D.L. n.
78/2010, che comunque non riguardavano la formazione in questione, trattandosi di
formazione obbligatoria. Tuttavia, si cerchera prioritariamente di ricorrere ad iniziative di
formazione non comportanti oneri economici per l'ente, man mano che verranno
pubblicizzate dai soggetti organizzatori, in quanto le disponibilita economiche sono
comungue assal scarse.

Nell'lambito del programma saranno previsti sia eventi di formazione aventi come tema la
prevenzione e la repressione della corruzione e della illegalita nella pubblica
amministrazione (purché caratterizzati da concretezza operativa), nonche la trasparenza
nellazione amministrativa, destinati a tutto il personale, sia soprattutto eventi di
formazione professionale specifica relativi ai settori di attivita maggiormente esposti al
rischio di corruzione, a partire dagli appalti e dalle concessioni, dal governo del territorio
(edilizia, urbanistica), dall'applicazione dei tributi, dalla gestione complessiva del
personale, dalla gestione dei rapporti con le societa partecipate dal’Ente, per proseguire
poi con le altre aree.

Nel 2019 sono stati organizzati dei corsi in tema di accesso, che hanno consentito ai
dipendenti di gestire correttamente le ormai molteplici e diversificate tipologie di tale
istituto finalizzato alla massima trasparenza dell'attivita del’Amministrazione, anche
tenendo in considerazione le opposte esigenze legate alla privacy, relativamente alla
quale il personale tutto ha partecipato all'apposito programma formativo predisposto dalla
societa incaricata delle funzioni di R.P.D. / D.P.O. e di supporto nell'attuazione della nuova
normativa europea e nazionaie in tale campo.

Peraltro, per il 2023, verra privilegiata la formazione in materia di privacy e sul corretto
utilizzo degli strumenti informatici in dotazione ai dipendenti, in funzione della protezione
delle informazioni personali.

* ok % ###***

18. Trasparenza e controllo a carattere sociale



La trasparenza rappresenta uno strumento fondamentale per la prevenzione della
corruzione e per l'efficienza e Pefficacia def’azione amministrativa. Essa, infatti, consente:

- la conoscenza del responsabile per ciascun procedimento amministrativo e, pit in
generale, per ciascuna area di attivita dellamministrazione con la conseguente
responsabilizzazione dei Dirigenti e dei Funzionari Titolari di incarico di Posizione
Organizzativa,

- la conoscenza dei presupposti per 'awvio e lo svolgimento del procedimento, per la
verifica di eventuali anomalie del procedimento stesso;

- la conoscenza del modo in cui le risorse pubbliche sono impiegate, per monitorare il
corretto utilizzo delle stesse;

- la trasparenza dell'attivita amministrativa & assicurata mediante la pubblicazione sul sito
web istituzionale del Comune delle informazioni rilevanti stabilite dalla legge, secondo
quanto previsto dal D.Lgs. n. 33/2013, per garantire I'accessibilita totale delle informazioni
concernenti I'organizzazione e l'attivitd dell’Ente, allo scopo di favorire forme diffuse di
controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche.
In tale modo si realizza il sistema fondamentale per il controllo a carattere sociale anche
nelle aree a rischio disciplinate dal presente Piano.

La disciplina degli obblighi di trasparenza all'interno del Comune di Gorizia & contenuta nel
Piano triennale per la trasparenza e l'integrita redatto ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013 che
costituisce una sezione del presente Piano; in relazione agli adempimenti richiesti (tempi e
soggetti responsabili) si allega tabella esplicativa.

Nella predisposizione del programma sono state considerate le modifiche introdotte dal
D.Lgs. n. 97/2016 al D.Lgs. n. 33/2013 e alla L. n. 190/2012, nonché le linee guida ANAC
n. 1309 del 28.12.2016 in materia di accesso civico generalizzato e n. 1310 del
28.12.2016 in materia di obblighi di pubblicazione.

In particolare, il Programma triennale costituisce un elemento fondamentale del processo
di condivisione dell’attivita realizzata dalla pubblica amministrazione, al fine di alimentare
un clima di confronto e fiducia nei confronti dell'operato delle istituzioni.

Nel Programma triennale per la trasparenza e l'integrita sono indicate le iniziative previste
per garantire:

- un adeguato livello di trasparenza, anche sulla base delle linee guida elaborate
dallANAC;

- la legalita e lo sviluppo della cultura dell'integrita.

Il Programma triennale per la trasparenza e l'integrita definisce le misure, i modi e le
iniziative volti all'attuazione degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente,
ivi comprese le misure organizzative finalizzate ad assicurare la regolarita e la
tempestivita dei flussi informativi.

Nellambito del Programma triennale per la trasparenza e lintegrita sono specificate le
modalita, i tempi di attuazione, le risorse dedicate e gli strumenti di verifica dell'efficacia
delle iniziative programmate.

Le misure del Programma triennale sono inoltre collegate, sotto lindirizzo del
responsabile, con le misure e gli interventi previsti dal Piano di prevenzione della

corruzione.



Gli obiettivi indicati nel Programma triennale sono, inoltre, formulati in collegamento con la
programmazione strategica e operativa dellamministrazione, definita in via generale nel
Piano della performance e negli altri strumenti di programmazione dell'ente.
L'elaborazione del Programma triennale per la trasparenza e lintegrita del Comune di
Gorizia & avvenuta nel rispetto delle indicazioni contenute nei seguenti provvedimenti
normativi € documenti:

- D.Lgs. n. 196 del 2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali”,

_ delibera CIVIT n. 105/2010 “Linee guida per la predisposizione del Programma
triennale per la trasparenza e l'integrita”;

. direttiva n. 8 del 26 novembre 2009 del Ministero per la Pubblica amministrazione e
innovazione concernente “Linee Guida per i siti web delila PA” (26 luglio 2010, con
aggiornamento 29 luglio 2011);

. delibera CIVIT n. 2 del 2012 “Linee guida per il miglioramento della predisposizione e
dellaggiornamento del Programma triennale per la trasparenza e lintegrita™;

- D.Lgs. n. 33 del 2013 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”,

_ deliberazione deil’Autorita per la Vigilanza sui Contratti Pubblici di Lavori, Servizi e
Forniture (AVCP) n. 26 del 2013, “Prime indicazioni sull'assolvimento degli obblighi di
trasmissione delle informazioni alfAutorita per la vigilanza sui contratti pubblici di lavori,
servizi e forniture, ai sensi dell'art. 1, comma 32, della legge n. 190/2012",

- comunicato del Presidente dell’Autorita per la Vigilanza sui Contratti Pubblici di Lavori,
Servizi e Forniture (AVCP) del 22.05.2013;

- comunicato del Presidente dell’Autorita per la Vigilanza sui Contratti Pubblici di Lavori,
Servizi e Forniture (AVCP) del 13.06.2013;

_ delibera CIVIT n. 50/2013 “Linee guida per 'aggiornamento del Programma friennale
per la trasparenza e lintegrita 2014-2016 ",

- delibera CIVIT n. 59/2013 “Pubblicazione degli atti di concessione di sovvenzioni,
contributi, sussidi e attribuzione di vantaggi economici a persone fisiche ed enti pubblici e
privati (artt. 26 e 27, D.Lgs. n. 33/2013)",

. delibera CIVIT n. 65/2013 “Applicazione dell'art. 14 del D.Lgs n. 33/2013 — Obblighi di
pubblicazione concementi i componenti degli organi di indirizzo politico”,

- delibera CIVIT n. 66/2013 della CIVIT “Applicazione del regime sanzionatorio per la
violazione di specifici obblighi di trasparenza (art. 47 del D.Lgs n. 33/2013)";

. circolare n. 2/2013 del Dipartimento della Funzione pubblica “D.Lgs. n. 33 del 2013 -
attuazione della trasparenza”,

- intesa tra Governo, Regioni ed Enti locali raggiunta in Conferenza unificata il 24 luglio
2013;

- deliberazione ANAC n. 1309 del 28.12.2016 contenente “Linee guida recanti indicazioni
operative ai fini della definizione delle esclusioni e dei limiti all'accesso civico di cui all‘art.
5co. 2 del D.Lgs. n. 33/2013";

- deliberazione ANAC n. 1310 del 28.12.2016 contenente “Prime linee guida recanti
indicazioni sull'attuazione sugli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni contenute nel D.Lgs. 33/2013 come modificato dal D.Lgs. n. 97/2016",



- comunicato ANAC del 20.12.2016 avente ad oggetto le linee guida per gli adempimenti
di cui all'art. 14 D.Lgs. n. 33/2013;

- art. 6, comma 6, lettera g), della L.R. 16/2010 il quale tra i compiti dell’Organismo
indipendente di Valutazione prevede che: “promuove e attesta l'assolvimento degli
obblighi relativi alla Trasparenza e all'integrita di cui alle vigenti disposizioni”.

19. Individuazione degli obblighi di trasparenza e modalita di realizzazione

Le disposizioni del D.Lgs. n. 33/2013 hanno individuato nello specifico gli obblighi di
trasparenza e di pubblicazione concementi l'organizzazione e Il'attivita delle pubbliche
amministrazioni.

La trasparenza & realizzata attraverso la pubblicazione di dati, informazioni e documenti,
in conformita a peculiari specifiche e regole tecniche, nei siti istituzionali delle pubbliche
amministrazioni, cui corrisponde il diritto di chiunque di accedere ai siti direttamente ed
immediatamentie, senza autenticazione ed identificazione.

20. Responsabile per la trasparenza

A seguito della novella apportata dal D.Lgs. n. 96/2016 all'art. 43 del D.Lgs. n. 33/2013,
attualmente le funzioni di Responsabile per la Trasparenza sono svolte dal Responsabile
per la prevenzione della corruzione. Al momento esse sono esercitate dall'avv. Stefano
Piccoli. Il Responsabile svolge stabilmente un'attivitd di controllo sulfadempimento da
parte dell'amministrazione degli obblighi di pubblicazione previsti dalia normativa vigente,
assicurando la completezza, la chiarezza e 'aggiornamento delle informazioni pubblicate,
nonché segnalando allorgano di indirizzo politico, allOrganismo Indipendente di
Valutazione (OIV), al’ANAC e, nei casi pit gravi, all’Ufficio di Disciplina, i casi di mancato
o ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione.

21. Accesso civico semplice e accesso civico generalizzato

Fermo restando il diritto d’accesso documentale previsto dalla legge n. 241/1990,
l'accesso civico & il diritto di chiunque di richiedere i documenti, le informazioni o i dati che
le pubbliche amministrazioni hanno omesso di pubblicare sul proprio sito internet, pur
avendone |'obbligo.

Inoltre, alla luce delie modifiche introdotte al D.Lgs. n. 33/2013 dal D.Lgs. n. 97/2016 ¢
stato introdotto un accesso civico generalizzato (F.O.1L.A.).

Per l'accesso civico semplice la richiesta va indirizzata al Responsabile della Prevenzione
della Corruzione e della Trasparenza, che la trasmette al Dirigente responsabile della
pubblicazione del dato oggetto di accesso civico e ne informa il richiedente.

Il responsabile della pubblicazione, entro 30 giorni, pubblica nel sito web il documento,
Iinformazione o il dato richiesto e contemporaneamente, comunica al richiedente e al
Responsabile della Trasparenza [Iavvenuta pubblicazione, indicando il relativo
collegamento ipertestuale o comunque fornendo le indicazioni per reperire quanto



richiesto: altrimenti, se quanto richiesto risultasse gia pubblicato, ne da comunicazione al
richiedente e al Responsabile della Trasparenza, indicando il relativo collegamento
ipertestuale o comunque fornendo le indicazioni per reperire guanto richiesto.

La richiesta di accesso civico & gratuita e non deve essere motivata.

La richiesta pud essere presentata in forma libera, Deve essere indirizzata al
Responsabile della Trasparenza e deve essere datata e sottoscritta. Deve indicare
cognome e nome del richiedente, luogo di nascita, residenza, indirizzo e-mail o di pec
(eventuale), telefono (eventuale). Deve specificare il documento, informazione o dato di
cui si chiede la pubblicazione o la pagina del sito cui si fa riferimento e indicare un
indirizzo o recapito per le relative comunicazioni.

La richiesta pud essere trasmessa alternativamente:

« mediante consegna diretta presso I'Ufficio Protocollo del Comune, che provvedera
ad identificare il richiedente;

s via posta elettronica all'indirizzo urp@comune.gorizia.it, nel qual caso € necessario
allegare alla richiesta una fotocopia scannerizzata di un documento di identita;

e via posta elettronica certificata al'indirizzo comune.gorizia@certgov.fvg.it, nel qual
caso & necessario allegare alla richiesta una fotocopia scannerizzata di un
documento di identita;

« via posta ordinaria allindirizzo Responsabile della Prevenzione della Corruzione e
della Trasparenza del Comune di Gorizia, piazza del Municipio n. 1, 34170 Gorizia,
nel qual caso & necessario allegare alla richiesta una fotocopia di un documento di
identita;

e tramite fax al n. 0481-536184, nel qual caso & necessario allegare alla richiesta una
fotocopia di un documento di identita;

Per I'accesso civico generalizzato la richiesta pud essere indirizzata alternativamente
alPUfficio che detiene i dati o all’Ufficio Relazioni con il Pubblico — URP.
La richiesta di accesso civico generalizzato non deve essere motivata.
L'accesso civico generalizzato & gratuito, salvo il rimborso del costo effettivamente
sostenuto dal’Amministrazione per la riproduzione su supporti materiali.
La richiesta pud essere accolta nel rispetto dei limiti relativi alla tutela di interessi
giuridicamente rilevanti secondo quanto previsto dall’art. 5 bis del D.Lgs. n. 33/2013 e
ferma la ratio dell'istituto indicata nell'art. 5, comma 2, del D.Lgs. n. 33/2013.
La richiesta pud essere formulata in forma libera. Deve essere datata e sottoscrifta. Deve
indicare cognome e nome del richiedente, luogo di nascita, residenza, indirizzo email o
pec (eventuale), telefono (eventuale). Deve specificare il documento, informazione o dato
cui si chiede 'accesso e indicare un indirizzo o recapito per le relative comunicazioni.
La richiesta puo essere trasmessa alternativamente:
« mediante consegna diretta presso I'Ufficio Protocollo del Comune, che provvedera
ad identificare il richiedente;
e via posta elettronica all'indirizzo urp@comune.gorizia.it, nel qual caso & necessario
allegare alla richiesta una fotocopia scannerizzata di un documento di identita;



e via posta elettronica certificata all'indirizzo comune.gorizia@certgov.fvg.it, nel qual
caso & necessario allegare alla richiesta una fotocopia scannerizzata di un
documento di identita;

e via posta ordinaria allindirizzo Comune di Gorizia, piazza del Municipio n. 1, 34170
Gorizia, nel qual caso & necessario allegare alla richiesta una fotocopia di un
documento di identita,

» tramite fax al n. 0481-536184, nel qual caso & necessario allegare alla richiesta una
fotocopia di un documento di identita;

L'accesso civico generalizzato puo essere limitato (escluso o differito) in base all'esistenza
di interessi pubblici e privati dotati di maggiore protezione da parte dell'ordinamento.

Se la richiesta di accesso civico generalizzato pud incidere su interessi connessi alla
protezione dei dati personali, o alla segretezza della corrispondenza oppure sugli interessi
economici e commerciali di una persona fisica o giuridica (ivi compresi la proprieta
intellettuale, il diritto d’autore e i segreti commerciali), FAmministrazione deve darne
comunicazione ai soggetti titolari di tali interessi (controinteressati), mediante invio di
copia con raccomandata con avviso di ricevimento (o per via telematica per coloro che
abbiano consentito tale forma di comunicazione oppure siano in possesso di una casella
di posta elettronica certificata risultante da pubblici registri o comunque nota
allAmministrazione).

Il controinteressato pud presentare, anche per via telematica, una eventuale e motivata
opposizione allistanza di accesso generalizzato entro 10 giomi dalla ricezione della
comunicazione della richiesta di accesso civico generalizzato. Decorso tale termine,
I'’Amministrazione provvede sulla richiesta di accesso generalizzato, accertata la ricezione
della comunicazione da parte del/dei controinteressatofi.

In caso di accoglimento 'Amministrazione provvede a trasmettere tempestivamente al
richiedente i dati o i documenti richiesti.

Nel caso l'accesso sia consentito nonostante I'opposizione del/dei controinteressato/i,
Amministrazione ne da comunicazione a questultimo e provvede a trasmettere al
richiedente i dati o i documenti richiesti non prima di quindici giorni dalla ricezione della
suddetta comunicazione da parte del controinteressato.

| termini di conclusione del procedimento (30 giorni dalia presentazione dell'istanza) sono
sospesi nel caso di comunicazione della richiesta al/ai controinteressato/i e riprendono a
decorrere: a) dallo scadere del termine di 10 giorni concesso per presentare opposizione,
qualora questa non venga presentata; b) dal momento in cui perviene al’Amministrazione
I'opposizione, salvo sospendersi nuovamente qualora sia deciso di consentire 'accesso
nonostante ['opposizione, onde consentire I'invio della comunicazione al controinteressato
e il decorso del termine previsto nel capoverso precedente.

Nei casi di diniego totale o parziale dellaccesso o di mancata risposta entro i termini
indicati, il richiedente pud presentare richiesta di riesame al Responsabile della
prevenzione della corruzione e della trasparenza, che decide con provvedimento motivato
entro il termine di 20 giorni.



Per ulteriori dettagli si fa rinvio alla delibera n. 1309 del 28.12.2016 del’ANAC, avente ad
oggetto “Linee Guida recanti indicazioni operative ai fini delle esclusioni e dei limiti
all'accesso civico di cui all'art. 5, comma 2, del D.Lgs. 33/2013”, nonché alla circolare n.
2/2017 del Ministro per la semplificazione la pubblica amministrazione, avente ad oggetto
“Attuazione delle norme sull'accesso civico generalizzato (c.d. FOIA)".

22. Trasparenza e performance

Il D.Lgs. n. 33/2013 ha ribadito la necessita di integrazione tra performance e trasparenza,
sia per cid che riguarda la pubblicita degli atti e delle informazioni prodotte dal ciclo di
gestione della performance, sia in relazione alla espressa previsione di obiettivi di
trasparenza nel Piano della performance.

La CIVIT, con la delibera n. 6/2013, ha infatti auspicato un coordinamento tra i due ambiti
considerati, affinché le misure contenute nei Programmi Triennali per la Trasparenza e
Pintegrita diventino obiettivi da inserire nel Piano della performance; tale indicazione &
stata ribadita pil volte anche dallANAC.

Le pagine web dedicate alla performance all'interno della sezione “Amministrazione
Trasparente” garantiscono la conoscibilita dei dati e delle informazioni refative al ciclo di
gestione della performance dell'ente.

23. Iniziative e strumenti di comunicazione per la diffusione dei contenuti del
Programma e dei dati pubblicati

Da alcuni anni il sito web & il principale mezzo di comunicazione a disposizione del
Comune attraverso il quale viene garantita I'applicazione dei principi di trasparenza e
integrita, una informazione trasparente ed esauriente sull'operato dell’Amministrazione; si
continuera, quindi, nell'azione di miglicramento dell'accessibilita dei servizi resi attraverso
tale strumento. Al fine di assicurare la pubblicazione tempestiva dei dati previsti dalle
norme, progressivamente nel corso del triennio, saranno aggiornati ed adeguati gli
automatismi gia introdotti e ne saranno aggiunti altri.

24. Processo di attuazione del programma

All'attuazione de! Programma triennale per la Trasparenza e lIntegrita concorrono i
seguenti soggetti:

| Dirigenti e i Funzionari titolari di posizione organizzativa dell'ente sono responsabili del
procedimento di pubblicazione dei dati, delle informazioni e dei documenti, secondo le
indicazioni contenute nelle disposizioni di legge.

Essi sono, in particolare, responsabili della completezza, della tempestivita,
dellaggiornamento e della pubblicazione dei dati in formato aperto. Essi provvedono a
disciplinare, per il settore e servizio di competenza, le modalita di controllo dei dati che i
dipendenti incaricati provvedono a pubblicare sul sito web. Concorrono all'attuazione degli
altri obiettivi del presente Programma Triennale.



Gli incaricati della pubblicazione, individuati dai Dirigenti e dai Funzionari titolari di
posizione organizzativa, provvedono alla pubblicazione dei dati, delle informazioni e dei
documenti su indicazione dei soggetti responsabili, avvalendosi del supporto dei Servizi
Informatici dell'Ente.

Il Responsabile per la Trasparenza controlla 'attuazione del Programma triennale per la
Trasparenza e I'Integrita e segnala all'organo di indirizzo politico, all'Organismo
indipendente di valutazione (OIV), all'Autorita nazionale anticorruzione e, nei casi piu
gravi, all'Ufficio Procedimenti Disciplinari i casi di mancato o ritardato adempimento degli
obblighi di pubblicazione. Inoltre, controlla e assicura la regolare attuazione dell'accesso
civico e provvede all'aggiornamento del Programma triennale per la Trasparenza e
I'Integrita.

A tal fine, il Responsabile per la Trasparenza formula le necessarie direttive ai Dirigenti e
ai Funzionari titolari di posizione organizzativa. Per lo svolgimento dei compiti predetti il
Responsabile della trasparenza deve essere assistito da personale qualificato
appositamente formato, e in primo luogo dai Servizi Informatici. Allo stesso, inoltre, deve
essere necessariamente assicurato un adeguato supporto di risorse strumentali e
finanziarie.

| dipendenti del’Ente assicurano l'adempimento degli obblighi di trasparenza, prestando la
massima collaborazione nell'elaborazione, reperimento e trasmissione dei dati soggetti
all'obbligo di pubblicazione sul sito istituzionale.

25. Modalita per I'aggiornamento delle pubblicazioni

Ove non siano previsti specificamente termini diversi e fatti salvi gli eventuali
aggiornamenti normativi o i chiarimenti dell'Autorita Nazionale Anticorruzione, si applicano
per 'aggiornamento delle pubblicazioni le disposizioni sottoindicate, in analogia a quanto
stabilito dall'art. 2, comma 2, L. n. 241/90, in relazione al termine di conclusione del
procedimento amministrativo.

Quando & prescritto 'aggiornamento “tempestivo” dei dati, ai sensi dell'art. 8 del D.Lgs. n.
33/2013, la pubblicazione awvviene, di norma, nei 30 giorni successivi alla variazione
intervenuta o al momento in cui il dato si rende disponibile.

Se & prescritto 'aggiornamento “trimestrale” o “semestrale”, la pubblicazione é effettuata,
di norma, nei 30 giorni successivi alla scadenza del trimestre o del semestre.

In relazione agli adempimenti con cadenza “annuale”, la pubblicazione avviene, di norma,
nel termine di 30 giorni dalla data in cui il dato si rende disponibile o da quella in cui esso
deve essere formato o deve pervenire ai’amministrazione sulla base di specifiche
disposizioni normative.

26. Monitoraggio e vigilanza sull’attuazione degli obblighi di trasparenza

Il monitoraggio sull'attuazione degli obblighi di trasparenza &, in primo luogo, affidato ai
Dirigenti e ai Funzionari titolari di posizione organizzativa deill’Ente, che vi provvedono
costantemente in relazione al settore o servizio di appartenenza.



Il monitoraggio e la vigilanza sullo stato di attuazione del Programma triennale per la
Trasparenza e I'Integrita &, inoltre, affidata al Responsabile per la Trasparenza.

Il monitoraggio avviene periodicamente e prevede la compilazione di schede riepilogative
sullo stato di attuazione del programma da parte dei Dirigenti € dei Funzionari titolari di
posizione organizzativa, aventi ad oggetto per ciascuno degli obblighi previsti, la
completezza e la tempestivita dell’aggiornamento dei dati;

Il monitoraggio sulattuazione degli obblighi di trasparenza avviene, inoltre, attraverso il
sistema dei controlli interni e viene effettuato, in particolare, in occasione del controllo
successivo di regolarita amministrativa degli atti.

27. Vigilanza dell’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV)

Compete allOrganismo Indipendente di Valutazione [lattestazione periodica
sull'assolvimento degli obblighi di pubblicazione.

L'OIV utilizza le informazioni e i dati relativi all'attuazione degli obblighi di trasparenza ai
fini della misurazione e valutazione delle performance sia organizzativa, sia individuale del
responsabile della pubblicazione.

28. Dati ulteriori

In considerazione del principio di trasparenza quale “accessibilita totale” e piena apertura
del'amministrazione verso l'esterno, nella sotto-sezione “Alfri contenuti — Dati ulteriori”
vengono pubblicati tutti i dati, le informazioni e i documenti laddove non sia possibile
ricondurli ad alcuna delle sotto-sezioni in cui deve articolarsi la sezione “Amministrazione
trasparente” e/o che non siano soggetti all'obbligo di pubblicazione, ma che possano
risultare utili ai portatori di interesse (ad esempio tipologie di informazioni che rispondano
a richieste frequenti e che pertanto risulti opportuno rendere pubbliche).

29. Raccolta delle deliberazioni consiliari e giuntali, nonché delle determinazioni
dirigenziali

In linea con quanto previsto dall’art. 10, comma 3, del D.Lgs. n. 33/2013, come novellato
dal D.Lgs. n. 97/2016, la promozione di maggiori livelli di trasparenza costituisce obiettivo
strategico del Comune di Gorizia, che si traduce in obiettivi organizzativi e individuali.

Al fine di attuare tale obiettivo, il Comune di Gorizia prevede, in linea con quanto indicato
nel P.N.A. 2016, l'obbligo di pubblicare “dati ulteriori” rispetto a quelli previsti come
obbligatori dal D.Lgs. n. 33/2013.

Il Comune di Gorizia, dunque, in attuazione di quanto sopra, esaminata la previsione di cui
allart. 23, comf‘na 1, del D.Lgs. n. 33/2013, come modificato dal D.Lgs. n. 97/2016,
secondo cui “le pubbliche amministrazioni pubblicano e aggiornano ogni sei mesi in
distinte partizioni della sezione Amministrazione Trasparente, gli elenchi dei provvedimenti
adottati dagli organi di indirizzo politico e dai dirigenti”, effettua sul sito internet del
Comune le seguenti pubblicazioni ulteriori rispetto a quelle previste per legge nella



sezione Amministrazione Trasparente, anche tramite un collegamento informatico
all'archivio storico dell'Albo pretorio on line (sotto-sezione “Elenco Determine e Delibere):

» pubblicazione delle deliberazioni del Consiglic Comunale;

» pubblicazione delle deliberazioni della Giunta Municipale;

= pubblicazione delle determinazioni dirigenziali.
Tali atti rimangono pubblicati sul sito web del’Ente a tempo indeterminato, ovvero anche
oltre il termine di pubblicazione previsto normativamente, al fine di accrescere il livello di
trasparenza e consentire un agevole autonomo reperimento delle stesse e dei relativi
contenuti anche da parte di qualsiasi potenziale interessato.
Tuttavia, le pubblicazioni di cui sopra avvengono nel rispetto della normativa sulla tutela
della riservatezza (Regolamento UE 679/2016 e D.Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii.),
procedendo alla anonimizzazione di dati personali eventualmente presenti negli atti
soggetti a pubblicazione

30. Tabella contenente I’elenco degli obblighi di pubblicazione

Al Piano & allegata una tabella che riporta I'elenco degli obblighi di pubblicazione sul sito
internet dell'’ Amministrazione.

Lo schema & quello allegato alla determinazione n. 1310 del 28.12.2016 dell’ANAC.

In particolare, vengono riportati, per ciascun obbligo, [I'Ufficio incaricato della
predisposizione dei dati da pubblicare e quello che provvede materiaimente alla
pubblicazione sul sito dei dati trasmessi dagli Uffici incaricati della predisposizione.

Nel caso in cui tali Uffici non coincidano, rimane inteso che é responsabilita dei primi Uffici
accertarsi della corretta e tempestiva pubblicazione da parte dei Servizi Informatici, ai
guali i dati sono trasmessi.

La tabella riporta la situazione alla data di approvazione del Piano.

| Servizi Informatici, per quanto riguarda i dati meno complessi efo pil soggetti a
modifiche, provvedono a formare il personale degli altri Uffici, affinché questi ultimi,
incaricati della predisposizione dei dati, provvedano in autonomia anche alla loro
pubblicazione.

| Servizi Informatici valuteranno e attueranno altresi ove possibile e conveniente
limplementazione di metodologie e programmi tali da agevolare [linserimento
automatizzato dei dati sul sito web del Comune.
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assistenza organi

istituzionali

Servizi informatic




Art. 14, c. 1, lett. b),
d.lgs. n, 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. ©),
dlgs. n. 33/2014

Art. 14, ¢. 1, lett. d),
d.gs. n. 33/2013

Art. 14, ¢, 1, leit. e},
dlgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 4, lett, 7,
d.lgs. n. 33/2013
Art. 2. c. 1, punta 1,
l. n, 441/1982

Art. 14, ¢. 1, lett. f),
d.lgs. n. 33/2013
Art. 2, ¢. 1, punto 2,
1. n. 441/1982

Art. 14, . 1, lett. f),
dlgs. n. 33/2013
An. 2. c. 1, punto 3,
l. n. 441/1982

At 14, €. 1, letd, ),
dlgs. n. 33/2013
Art. 3,1 n. 441/1982

Curriculum vitae

Tempestivo (ax art.
8. dlgs.
n 33/2013)

Settore affari
generali ed
istituzionali — Ufficio
assistenza organi
istituzionali

Servizi informatici

Compensi di qualsiasi natura connesgi all'assunzione della carica

Tempestivo (ex art.
8, d.lgs.
n, 33/2013)

Settore sviluppo &
gestione risorse
umane — ufficio
stipendi

Settore sviluppo e gestione
risorse urmane ~ ufficic
stipendi

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

Tempestivo (ex art.
8, d.lgs.
n. 33/2013)

Settore sviluppo e
gestione risorse
umane = ufficio
stipendi

Settare sviluppo e gestione
risorse umane — ufficio
stipendi

Dati relativi allassunzione di alire cariche, presso enti pubblici o

Tempestivo (ex art.

Settore affart
generali ed

privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrispasti : g;?zso 13) :St';?:t':::ah ;rguaf:‘i:m oz informatic
istituzionali
Settore affari
Tempestivo (ex art. | generali ed

Altri eventuali incarichi con cneri a carico della finanza pubblica e
indicazione dei compensi spettanti

8, ddps.
n. 33/2013)

istituzionali — Ufficio
assistenza organi
istituzionali

Servizi informatici

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobifi & su beni
mobili iscritli in pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di societa,
quote di partecipazione a societa, esercizio di funzicni di
armministratore o di sindaco di societd, con l'apposizione della formula
«sul mio onore afferme che la dichiarazione corrisponde al veros [Per
il soggetto, il coniuge non separate e i parenti entro # secondo grado,

Nessuno (va
presentata una scia
volta entro 3 mesi
dalla elezione, dalla
nemina o dal
conferimento
dellincarico e resta

Settore affari
generali ed
istituzionali = Ufficio
assistenza organi

Servizi informatici

ove gli stessi vi consentanc (NB: dando eventuaimente evidenza del E);:ls):;ia;:;mo alla istituzionali
mancato consenso) @ riferita al momentc dell'assunzione dell'incarico] dell'incarico o del
mandate).
D e ot o sepaio e | [ 3 mesdall | Setor e
P ageno, 9 p elezione, dalla generali ed

i parenti entro il secondo grado, ove ghi stessi vi consentano (NB
dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: &
necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dellinteressato o
della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

nomina o dal
conferimento
dellincarico

istituzionali — Ufficic
assistenza organi
istituzionali

Servizi informatici

3) dichiarazione concemente le spese sostenute e le obbligazioni
assunte per la propaganda elettorale ovvero attestazione di esserst
avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici
predisposti € messi a disposizione dal partito © dalla fermazione
politica della cui lista i soggetto ha fatto parte, con Fapposizione della

Tempestivo {&x art,
8.dlgs

Settore affari
generali ed
istituzionali - Ufficio

Servizi informatici

formula «sul mio onore affermo che |a dichiarazione corrisponde al n. 33/2013) assistenza organi
: ' I ] : ] . istituzionali
veron (con allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e
confributi per un importe che nell'anno super 5.000 €}
4} attestazione cancermente le variazioni della situaziong patrimoniale Seitore affari
intervenute nelfanno precedente e copia della dichiarazione dei generali ed
redditi [Per il seggetto, il coniuge non separato & i parenti entro il Annuale istituzionali — Ufficio | Servizi informatici

secondo grado, eve gli stessi vi consentano (NB. dando
eventualmente evidenza del mancato consenscll

agsistenza organi
istituzionali

Art. 14, ¢. 1, lett, a},
d.lgs, n. 33/2013

Titolari di incarichi di

amministrazione, di direzione
o di governo di cui allart, i4

Atio di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata
dell'incarico o del mandato elettivo

Tempestivo (ex art.
8, d.lgs.
n. 33/2013)

VOCE RIPETUTA




Art, 14, ¢. 1, lett. b},
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. ¢).
d.igs n. 33/2013

Art. 14, . 1, lett, d),
dlgs. n. 33/2013

Art. 14, ¢ 1, lett. &),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. ),
d.lgs. n. 33/2013
Art. 2, c. 1, punto 9,
I. n. 44171982

Art. 14, c. 1, lett. f},
d.lgs. n. 33/2013
Art. 2. ¢. 1, punio 2,
I, n, 441/1982

Art. 14, 5.1, lett. £,
d.gs. n. 33/2013
Art. 2, ¢. 1, punto 3,
. n 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. ),

co. 1-bis, del digs n, 33/2013

Tempestive (ex art.

Curriculum vitae 8, d.Igs. VOCE RIPETUTA
n. 33/2013)
Tempestvo (ex art.

Compensi di qualsiasi natura connessi allassunzione della carica 8§, d.gs. VOCE RIPETUTA
n. 33/2013)
Tempestivo (ex art.

Importi di viaggi di servizio & missioni pagati con fondi pubblici 8, d.lgs. VOCE RIPETUTA
n. 33/2013)

Dati relativi all assunzione di altre cariche, presso enti pubiblici o geg"l"?“"" Gy VOCE RIPETUTA

privati, e relativi compensi a qualsiasi fitolo corrisposti n' 35?2613}

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e ;’egnrzstlvo (ex art. VOCGE RIPETUTA

indicazione dei compensi spettanti n' 3;3’?2613)

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immeobili e su beni
mokili iscritti in pubkblici registri, fitolarita di imprese, azioni di sotieta,
quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di
amministraiore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula
«sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al veros» [Per
il soggetio, i coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado,
ove gl stessi vi consentane (NB: dande eventuakmente evidenza del
mancato consenso) e riferita al momento dell'assunziene dell'incarico)

Nessuno (va
presentata una sola
volta entro 3 mesi
dafla elezione, dalla
nomina o dal
conferimento
dell'incarico € resta
pubblicaia fino alla
cessazione
dell'incarico o del
mandato)

VOCE RIPETUTA

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti allimposta sui
redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separaio e
i parenti entro it secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del mancatc consenso)] (NB: &
necessaric limitare, con appositi accorgimenti a cura deffinteressato o
della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla
nomina o dal
conferimento
dellincarico

VOCE RIPETUTA

3) dichiarazicne concernente le spese sostenute e le obbligazioni
assunte per ia propaganda elettorale ovvero attestazione di esserst
avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici
predisposti @ messi a disposizione dal partito o dalla formazione
politica della cui lista il soggetto ha fatte parte, con l'apposizione della
formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al
vero» {con allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e
contributi per un imperto che nell'anno superi 5.000 €)

Tempestivo (ex art,
8, dllgs. n. 33/2013)

VCCE RIPETUTA

4) atlestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale
intervenute nellanne precedente e copia della dichiarazione dei

d.lgs. n. 33/2013 redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il Annuale VOCE RIPETUTA
Art. 3, 1. n. 441/1982 secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
aventualmente evidenza del mancato consenseil
Settore affari
Art. 14, c. 1, lett. a), . e Fincar generalied . -
digs n 332013 Atto di nomina, con l'ndicazione della durata dellincarico Nessuno |s1|tl_lzt|onaI|—Uff|\_:lo Servizi informatici
Cessati dall'incarice ia;;:i;:zaal\iorganl
{documentazione da Sett Tan
pubblicare sul sito web) & nrera da”
Art. 14, 1, leit. b), ) ! generalied -
Curriculum vitae Nessuno istifuzionali — Ufficio | Servizi informatici

d.gs. n. 33/2013

assistenza organi
istituzionali




Art. 14, c. 1, lett. ©},
dlgs. n. 33/2014

Art. 14, 6. 1, lett, d},
d.lgs, n 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. ),
d.gs, n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. f),
dlgs. n. 33/2013
Art. 2, c. 1, punto 2,
| n. 441/1982

Ari. 14, c. 1, lett. f),
d.lgs, n 33/2013
Art. 2, €. 1, punto 3,
I. n. 4411982

Art. 14, ¢ 1, lett. ),
d.lgs. n. 33/2013
Art. 4,1 n_441/1982

Settore sviluppo &
gestione risorse

Settore sviluppo e gestione

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno — im0 ris_orse umane — ufficio
: . stipendi
stipendi
o =
) N o ] B gzgt?c:ﬁes‘r’li':sp.z © S_ettore sviluppe e g_e'stione
importi di viagg! di servizio & missioni pagati con fondi pubbiici Nessuno f———-_ risarse umane ~ ufficio
stipendi stipendi
Settore affari
. - . . - . - li ed
Dati relativi all'assunzicne di altre ‘car_lche, presso enti pubblici o Nessuno ig;i:]jzr;nali— Utficic | Servizi informatici
privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrispasti assistonza organi
istituzionali
Settore affari
. . . . . ' . generali ed
m’l'cj‘z’;“;:‘g;“g:;:‘; Rl e dellayfinanzalpubbhcals Nessuno istituzionali — Ufficio | Servizi informaci
assistenza organi
_ istituzionali
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periode dellincarico;
2} copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine
dellincarico ¢ carica, entro un mese dalla scadenza del termine di Settore affari
legge per la preseniazione dellz dichiarazione [Per il soggetto, il generali ed
coniuge non separata e i parenti entro il secondo grade, ove gli stessi | Nessuno istituzionali — Ufficio | Servizi informatici
vi consentano {NB: dando eventualmente evidenza del mancato assistenza organi
consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accargimenti a istituzionali
cura delfinteressate o della amministrazione, la pubblicazione dei dati
sensibili)
3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni
assunte per la propaganda elettorale ovvero attesiazicne di esserss P .
) . " e : e ettore affari
avvalsi estlugivamente di materiali & di mezzi propagandistici anerali ed
predisposti & messi a disposizione dal partite o dalla formazione Nessuno g Servizi informatici

politica della cui lista il scggetto ha fatio parte con riferimento al
periodo dell'incarico (con allegate copie delle dichiarazioni relative a
finanziamenti & contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 £€)

istituzionali = Ufficio
ejetiorale

4) dichiarazione concemente le variazioni della situazione
patrimoniale intervenute dope l'ultima attestazione [Per il seggetto, il
ceniuge non separaio e i parenti entro il seconde grado, ove gli stessi
vi consentano (NB' dando eventualmente evidenza del mancato
consenso)]

Nessuno (va
presentata una sola
volta entro 3 mesj
dalla cessazione
dell incarico)

Settore affari
generali ed
istituzicnali ~ Ufficio
assistenza organi
istituzionali

Servizi informatici

Sanzioni per
mancata
comunicazione dei
dati

Art. 47, c. 1, d.igs.
n. 33/2013

Sanzioni per mancata o
incempleta comunicazicne
dei dati da parte dei tiolari di
icarichi politici, di
amministrazione, di direzione

Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o
incompleta comunicazione dei dati di cui allarticole 14, concernenti la
situazione patrimoniale complessiva del titolare dellincarice al
momento deli'assunzione della carica, {a titolarita di imprese, le
partecipazioni azionarie proprie nonché tutti i compensi cui da diritto

Tempestivo (ex art,
8, d.Igs. n. 33/2013)

Settore aifari
genarali ed
istituzional ~ Ufficio
assistenza organi

Servizi informatici

Rendiconti gruppi
consiliari
regionalif provinciali

Art, 28, c. 1, dlgs.
n. 33/2013

o di governo I'assunzione della carica _ iSUEEERE)
Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali e

Rendiconti gruppi consiliari provinciali, con evidenza delle risorse trasferite o assegnate a ciascun | Tempestivo (ex art. | NON SUSSISTE

regionalifprovinciali gruppo, con indicazione det titolo di trasferimenio e dellimpiego delle | 8 d.igs. n. 33/2013) | OBBLIGO

risorse utitizzate

Atii degli organi di controllo

Afti e relazioni degli organi di contrallo

Tempestivo (ox art.
8, d.lgs. n, 33/2013)

Settore dei servizi
finanziari e contabili
- Servizio finanze &
cantabilita,
programmazicne e
controllo di gestione

Servizi informatici

Articolazione degli
uffici

Art. 13, ¢ 1 dett, b),
dlgs. n, 332013

Articolazione degli uffici

Indicazione delie competenze di ciascun ufficio, anche dilivello
dirigenziale non generale, i nomi dei dirigenti responsabili dei singoli
uffici

Tempestivo (ex art.
8, dlgs. n. 33/2013)

Servizio sviluppo e
gestione rigorse
umane

Servizio sviluppo e
gestione risorse umane




Art, 13, ¢. 1, lett. c},
d.lgs, n. 33/2013

GCrganigramma (da
pubblicare sotto forma di
organigramma, in medo tale
che a ciascun ufficio sia
assegnato un link ad una
pagina contenente tutte le
informazioni previste dalla
norma)

llustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita ¢
comprensibilita dei dati, delforganizzazione delfamministrazione,
mediante l'organigramma o analeghe rappresentazioni grafiche

Tempestivo (ax art.
8, d.gs. n. 33/2013)

Servizio
Crganizzazione

Servizic sviluppo e
gestione riserse umane

Art. 13, c. 1, lett. b),
d.lgs. n. 33/2013

Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici

Tempestivo (ex art.
B, d.lgs. n. 33/2013)

Servizic sviluppo &
gestione risorse
umaneg

Servizio sviluppo e
gestione risorse umane

Telefono e posta
elettronica

Art. 13, ¢. 1, lett. d),
d.gs, n. 33/2013

Telefono e posta elettronica

Elence completo dei numeri di telefono € delle caselle di posta
elettronica istituzionali e delle caselle di posta elettronica certificata
dedicate, cui il cittadine possa rivolgersi per qualsiasi richiesta
inerente i compiti istituzionali

Tempestivo (ex art.
8, d.lgs. n, 332013}

Ciascun settore /
servizio per quanto
di rispettiva
competenza

Servizi informatici

Consulentie
collaborateri

Titolari di incarichi
di coltaborazione ¢
consulenza

Art. 15, c. 2, d.lgs.
n. 33/2013

Art. 15, ¢ 1, lett. b),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 15, ¢. 1, leti. ¢,
dlps. n. 33/2013

Art. 15, c. 1, lett. d),
d.gs n. 33/2013

Art. 15, ¢, 2, d.lgs

n. 33/2013Art. 53, c.

14, d.lgs. n.
165/2001

Art, 53, c. 14, dlgs,
n, 165/2001

Consulenti e collaboratori (da
pubblicare in tabeile)

Estremi degli atti di conferimento di incarich di collaborazione o di
consulenza a soggetti esterni a qualsiasi titolo (compresi quelli affidati
con contratto di coliaborazione coordinata e centinuativa) cen
indicazione dei soggetti percettori, delia ragione delfincarico e
delfammontare erogato

Tempesthvo (ex art.
8, d.lgs. n.33/2013)

Ciascun settore /
SeIvizio per quanto
di rispettiva
competenza

Ciascun settore / servizio
per quanto di rispettiva
competenza (pubblicazicne
mediante software
gestione atti Adweb)

Per ciascun titolare di incarico

1} curriculum vitae, redatto in confarmita al vigente modello europeo

Tempestivo (ex art,
8, dlgs. n. 33/2013)

Ciascun seitore /
servizio per quanto
di rispettiva
competenza

Ciascun settore / servizic
per quanto di rispettiva
competenza (pubblicazione
mediante software
gestione atti Adweb}

2) dati relativi allo svelgimento di incarichi ¢ alla titolarita di cariche in
enti di diritio privato regolati o finanziati dalla pubblica
amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali

Tempestivo (ex art,
8, d.lgs, n. 33/2013)

Ciascun settore /
servizio per quanto
di rispettiva
competenza

Ciascun settore / servizio
per quantc di rispettiva
competenza (pubblicazione
mediante software

gestione atti Adweb)

3) compensi comungue denominati, relativi al rapporte dilavero, di
consulenza o di collaborazione {compresi quelli affidati con confratto
di collaborazione coordinata e continuativa), con specifica evidenza
delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del
rigultato

Tempestivo {ex art.
8, d.lys n. 33/2013)

Ciascun setiore /
servizio per quanto
di rispeitiva
competienza

Ciascun settore / servizio
per quanto di rispetiiva
competenza {pubblicazione
mediante software
gestione atti Adweb}

Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto,
durata e compenso dell'incarico (comunicate alla Funzione pubblica)

Tempestivo (ex art.
8, dlgs. n. 33/2013)

Servizio sviluppo e
gestione risorse
umane

Ciascun setiore / servizio
per quanto di rispettiva
competenza (pubblicazione
mediante software
gestione atti Adweb)

Attestazions dellavyenuta verifica dell'insussistenza di sHuazioni,
anche potenziali, di conflitto di interesse

Tempestivo

Ciascun settore /
servizio per quanto
di rispettiva
competenza

Ciascun settore / servizio
per quanto di rispettiva
competenza (pubblicazione
mediante software

gestione atti Adweb}

Personale

Titolari di incarichi
dirigenzial
amministrativi

di vertice

Art. 14, c. 1, lett. a}
a c. 1-bis, digs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. b)
e, 1-bis, dlgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. ©)
e c_1-big, d.Igs. n.
33/2013

Incarichi amministrativi di
vertice (da pubblicare in
tabelle}

Per ciascun tifolare di incarico:

Atto di conferimento, con lndicazione della durata dell'incarice

Tempestivo {ex art.
8, d.Igs. n. 33/2013)

Servizio sviluppo e
gesfione risorse
umane

Servizio sviluppe e
gestione risorse umane

Curriculum vitae, redatta in conformita al vigente moedello europeo

Tempestivo {ex art.
8, d.igs.
n. 33/2013)

Servizio sviluppo e
gestione risorse
umane

Seryizic sviuppo &
gestione riserse umane

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dellincarico
{con specifica evidenza dells sveniuali comporenti variabili o legate
alla valutazione del risultato)

Tempestive (ex art.
8, d.gs. n. 33/2013}

Servizio sviluppo 8
gestione risorse
umane

Servizio sviluppo e
gestione risorse umane




Art. 14, c. 1, leit. d)
ec. 1-bis, dlgs. n
33/2013

Art. 14, c. 1, leti. &)
e c, 1-bis, d.lgs, n.
33/2013

Art, 14,c. 1, lett. fl e
¢. 1-bis, d.lgs. n.
332013 Art. 2, 6.1,
punte 1, 1. n.
441/1982

Art. 14, ¢c. 1, letl. l e
¢, 1-bis, dlgs n
33/2013 Art. 2,¢. 1,
punio 2, I. p
44111982

Art.14,c. 1 lett. He
c. 1-bis, dlgs n.
33/2013 Art. 3, 1. n.
44171982

Art, 20, ¢, 3, d.lgs.
n, 39/2013

Art. 20, c. 3, dlgs.
n, 39/2013

Art. 14, c. 1-ter,
secondo periodo,
d.lgs. n, 33/2013

Importi di viaggi di servizio € missioni pagati con fondi pubblici

Tempestivo (ex art.
8, d.lgs. n. 33/2013)

Servizio sviluppo e
gestione risorse
umane

Servizio sviuppo e
gestione risorse umane

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o
privati, e relativi compens: a qualsiasi titolo corrisposti

Tempestivo (ex art.
8, dlgs. n. 33/2013)

Servizio sviluppc e
gestione riscrse
umane

Servizio sviluppo e
gestione risorse umane

Altri eventuali incarichi con oneri a carico defla finanza pubblica e
indicazione dei compensi spettanti

Tempestivo (ex art.
8, d.lgs. n. 33/2013)

Servizio sviluppo &
gestione risorse
umane

Servizio sviluppo e
gestione risorse umane

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni
mebili iseritti in pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di societa,
quote di partecipazione a sccietd, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione della formula
«sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per
il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano {NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso} e riferita al momento dell'assunzicne dell'incarico]

Nessuno (va
presentata una scla
volta entro 3 mesi
dalia elezione, dalla
nomina o tal
conferimento
dellincarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione
dell'incarico o del
mandato}

Servizio sviluppo e
gesiione risorse
umane

Servizio sviluppe e
gestione risorse umane

2) copia deffuftima dichiarazione dei reddili soggetti alﬁmposta sui
redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e

Entro 3 mesi della

Servizio sviluppo e

i parenti entro il seconde grado, ove gli stessi vi consentano (NB: nomina o dal . : Servizio sviluppo e
i 3 L gestione risorse . .
dando eventualmente evidenza del mancato consenso}] (NB & conferimento [Sh—— gestione risorse umane
necessario Jimitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o | dell'incarico
della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale
intervenute nell'anno precedenie e copia della dichiarazione dei Servizio sviluppo e Servizio sviluppo &
redditi [Per il soggetio, il coniuge non separate e i parenti entro il Annuale gestione risorse PP

sacondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)]

umarne

gestione risorse umane

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita
dellincarico

Tempestivo (arf. 20,
c. 1,dlgs. n.
39/2013)

Servizio svilippe e
gestione risorse
umane

Servizio sviluppo &
gestione risorse umane

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita
al conferimento dellincarico

Annuale (art. 20, c.
2,dlgs. n 39/2013)

Servizio sviluppo &
gestione risorse
umang

Servizio sviluppo &
gestione risorse umane

Ammontare complessivo degli emolumenti percepiii a carico della
finanza pubblica

Annuale (non oltre il
30 marzo)

Servizio sviluppo &
gestione risorse
umane

Servizio sviluppo e
gestione risorse umane

Titolari di incarichi
dirigenziali (dirigenti
non generali}

Art. 14, c. 1, lett. &)
ec. 1-bis, d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. by
e c, 1-bis, d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, ¢ 1, lett. ¢}
e ¢, 1-bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, ¢ 1, leit. d)
a ¢, 1-bis, d.lgs. n.
33/2013

Incarichi dirigenziali, a
qualsiasi fitolo conferiti, ivi
inclusi quelli conferiti
discrezionalmente
dall'organo di indirizzo
politico senza procedure
pubbliche di selezione e
titolari di posizione
organizzativa con funzioni
dirigenziali (da pubblicare in
iabelle che distinguano le
seguenti sitwazioni: dirige nti,
dirigenti individuati
discrezionakmente, titolari di
posiziene erganizzativa con
funzieni dirigenziali)

Per ciascun titolare di incarico:

Atto di conferimento, con lindicazione della durata dell'incarico

Tempestivo {ex art.
8, dlgs. n, 33/2013)

Servizio sviluppo e
gestione risorse
umane

Servizio sviluppo &
gestione risorse umane

Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europec

Termpestivo (ex art.
8, d.lgs. n, 33/2013)

Servizio sviluppo e
gestione risorse
umane

Servizio sviluppo e
gestione risorse umane

Compensi di qualsiasi natura cannessi all'assunzione dell'incarice
{con specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate
alla valutazione de! risuitato)

Tempestiva (ex art.
&, dlgs. n.33/2013)

Servizic sviluppe e
gestione risorse
umane

Servizio sviluppo &
gestione risorse umane

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubbiici

Tempestive (ex art.
8, dlgs. n, 33/2013)

Servizio sviluppo e
gestione risorse
umane

Servizio sviluppo &
gestione risorse umane

Dati relativi allassunzione di altre cariche, presso enti pubblici o
privati, e relativi compensi & qualsiasi titolo corrisposti

Tempestivo {ex art.
8, d.lgs. n, 33/2013)

Servizio sviluppo e
gestione risorse
urmnane

Servizio sviluppo &
gestione risorse umane




Ant, 14, c. 1, lett. )
ec, 1-bis, d.lgs, n.
33/2013

Al 14,¢c. 1, lett f e
¢. 1-bis, d.lgs. n.
33/2013 Art. 2, c. 1,
punto 1, . n
441/1982

Art. 14, c. 1 lett. fle
c. 1-bis, d.igs. n.
33/2013 Art. 2,¢. 1,
punto 2, L. n.
441/1882

Art. 14, ¢. 1, lett. fy e
¢. 1-bis, d.Igs. n.
3372013 Art. 3, 1. n.
441/1982

Art. 20, ¢, 3, d.lgs.
n, 39/2013

Art. 20, ¢, 3, digs.
n. 39/2013

Art. 14, c. 1-ter,
secondo periodo,

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica &
indicazione def compensi spettanti

Tempestivo (ex art.
8, d.lgs. n_ 33/2013)

Servizio sviluppo e
gestione risorse
umane

Servizio sviluppo e
gestione risorse umane

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni
mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di societa,
quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societd, con l'apposizione della formula
«sul mio onore affermo che a dichiarazione corrisponde al verox [Per
il seggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentanc (NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consensa) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuna (va
presentata una sola
volta entro 3 mesi
dalla elezione, dalla
namina o dal
conferimento
dell'incarice e resta
pubblicata fino alla
cessazione
dellincarico o del
mandato).

Servizio sviluppo e
gestione risorse
umane

Servizic sviluppo e
gestione risorse umane

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redddi soggetti allimposta sui
redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e

Entro 3 mesi della

Servizio sviluppo &

i parenti entro il secondo grade, ove gli stessi vi consentano (Ng; nomina o dal ti Servizio sviluppo e
dando eventualmente evidenza del mancatc consenso)] (NB; & conferimento gre“salrc:ne Lzl gestione risorse umane
necessaric limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o | dell'incarico e

della ameninistrazione, la pubblicazione dei dati sensitwli)

3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale

intervenute neli'anno precedente & copia della dichiarazione dei Servizio sviluppo e - .

redditi {Per il soggetto, il ceniuge non separato & i parenti entro il Annuale gestione risorse Servizio sviluppo &

secendo grado, ove gli stessi vi consentano (NB. dando
eventualmente evidenza del mancato consensot]

umane

gestione risorse umane

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita
dell'incarico

Tempestivo (art, 20,
<. 1, dlgs. n.
39/2013)

Servizio sviluppo &
gestione risorse
umane

Servizio sviuppe e
gestione risorse umane

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita
al conferimento dell'incarico

Annuale (art. 20, c.
2, d.Igs. n. 39/2013)

Servizio sviluppo e
gestione risorse
umane

Servizio sviuppo e
gestione risorse umane

Ammentare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della
finanza pubblica

Annuale (non oftre d
30 marzo)

Servizio sviluppo e
gestione risorse
umane

Servizic sviluppo &
gestione risorse umang

d.las. n. 33/2013

e

Art. 12, ¢. 1-bis,
d.lgs. n. 165/2001

Posti di funzione disponibilk

Art. 1,¢. 7, d.p.r.n.
108/2004

Ruolo dirigenti

Dirigenti cessati

Art, 14, ¢, 1, lett. a),
d.lgs. n, 33/2013

Art. 14, ¢. 1, lett. b},
dlgs. n 33/2013

Art. 14, ¢, 1, lett. ©),
d.Igs. n, 33/2014

Dirigenti cessati dal rapporto
di lavoro (documentazione da
pubblicare sul sito web)

Datl non pi
] - - | NON SUSSISTE
_ ol mi sansi. | OBBLIGO
. . . - . . . . ervizio sviluppo e - .
Numero & tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili . S ! vilipp Servizio sviluppo e
. 1 Fon e Tempestivo gestione risorse . h
nella dotazione organica e relativi criteri di scelta Emans. gestione risorse umane
Servizio sviluppo e e
- . ; h Serv lluppo e
Ruolo dei dirigenti Annuale gestione risorse estilc‘»’-l"rz sr\i‘slorpsz umane
umane g
. X . . . izio svi . ;
Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazione della durata Nessuno See:tigne r'tsdgfs? € Servizio sviluppo e
dell'incarico o del mandato elettivo 3mane gestione risorse umane
Servizio sviluppo e — :
. . I : Servizio sviluppo e
Curriculum vitae Nessuno gestiong risorse gestione risorse umane
umang
Servizio sviluppe e -
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della canca Nessuno gestione risorse SEMZ'O sylluppo &
geshone risorse umane
umans
Servizio sviluppo e L
L . L ) . - . : ery
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno gestione risorse Servizio sviluppo &

umane

gestione risorse umane




Art. 14 ¢, 1, lett, d),
d.gs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. e),
d.lgs. n, 33/2013

Arl. 14, ¢, 1, lett, ),
d.lgs, n. 33/2013
Art. 2, c. 1, punto 2,
I, n, 441/1982

At 14, ¢ 1, lett. f),
dlgs. n. 33/2013
Art. 4,1, n. 44171982

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presgo enti pubblici o

Servizio sviuppo &

Servizio sviluppo &

L - E Y . . SSLUNO tione risorse i !
privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrispasti Ne E:‘lsalne gestione risorse umane
Altri eventuali incarichi con aneri a carico della finanza pubblica e Semzuo Eviluppole Servizio sviluppo &
i . . " Nessuno gestione risorse ) :
indicazione dei compensi spettanti I gestione risorse umane
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dellincarico; 2)
copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico
o carica, entro un mese dalla scadenza del termine dilegge per la
presentazione della dichiarazione {Per il soggetto, il coniuge non Servizio sviluppo e Servizio sviluppo e
separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessivi Nessuno gestione riscrse PE

consentano {NB. dando eventualmente evidenza del mancate
consenso)} (NB* & necessario limitare, con appositi accorgimenti a
cura dell'inieressato o della amminsstrazione, la pubblicazione dei dati
sensibili)

urnane

gestione risorse umane

3} dichiarazione concernente |e variazion della situazione
patrimoniale intervenute dopo Fultima attestazione [Per il soggetto, il
coniuge non separato & i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi
vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
consenso)l

Nessuno (va
presentata una sola
volta entro 3 mesi
dalla cessazione
dell'incarico}.

Servizio sviluppo &
gestione riserse
umane

Servizio sviluppo e
gestione risorse umane

Sanzions per
mancata

Art. 47, c. 1, dligs.

Sanzioni per mancata o
incompleta comunicazione

Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o
incompleta comunicazione det dati di cui all'articole 14, concernenti la
situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al

Tempestive (ex art.

Servizio sviluppo e
gestione risorse

Servizio sviluppo e

comunicazione dei | n. 33/20%3 dei dati da parte dei titolari di | momento dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le B, d.lgs. n. 33/2013) Gmane gestione risorse umane
dati incarichi dirigenziali partecipazioni azienarie proprie nonché tutti i compensi cui da diritto
'assunzione della carica
. Art. 14, ¢. 1- . L - A N . - s - Servizio sviluppo e . .
Posizioni S [ . . Curricula dei tificlari di posizioni organizzative redatti in conformita al Tempestivo {ex art. i ; Servizio sviluppo e
organizzative quinquies, d.lgs. n, Posizioni organizzative vigents modello eurcpeo 8, dlgs. n 33/2013) gestione risorse gestione risorse umane

33/2013

umane

Detazione organica

Art. 16, c. 1, d.dgs.
n. 33/2¢1

Conto annuale del personale

Conte annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito
del quale sono rappresentati i dati relativi alla dotazione organica e al
personale effettivamenie in servizio e al relativo costo, con
l'indicazione della distribuzione tra le diverse qualifiche e aree
professianali, con particolare riguarde al personale assegnato agli
uffici di diretta collaborazione con gli organi di sndirizzo pelitice

Annuale {art. 16, c.
1, dlgs. n, 33/2013)

Servizio sviluppo e
gestione risorse
umane

Servizio sviluppo e
gestione risorse umane

Art. 16, ¢c. 2, d.lgs
n. 33/2013

Costo personale tempo
indeterminato

Costo complessivo del personale a fempo indeterminato in servizio,
articolato per aree professionali, con particolare riguardo al personale
assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gl organi di indirizzo
politico

Annuale {(art. 16, c.
2, dlgs. n 33/2013)

Servizio sviluppo e
aestione risorse
umane

Servizio sviluppo e
gestione risorse umane

Personale non a
tempo
indeterminato

Art. 17, ¢.1, d.lgs
n. 33/2013

Personale nen a tempo
indeterminato {da pubblicare
in tabelle)

Personale con rapporto di lavore non 2 tempo indeterminate, ivi
compreso il personale assegnata agli wffici di diretta collaborazione
con gli organi di indirizzo politico

Annuale (art. 17, C.
1, d.lgs, n. 33/2013)

Servizio sviluppo e
gestione risorse
umane

Servizio sviluppo &
gestione risorse umane

Art. 17, ¢. 2, d.lgs

Costio dei personale non a

Costo complessivo del personale con rapporto dilavoro non a tempo

Trimestrale (art. 17,

Servizio sviluppe e

Servizio sviluppo &

tempo indeterminato (da indeterminata, con particolare riguardo al personale assegnato agli ¢ 2, d.lgs, n. gestiong risorse . y
eSi2013 pubblicare in tabelle) uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico 33/2013) umane gestione risorse umane
= . . Trimestrale (art. 16, | Servizio sviuppo e . .
. Art. 16, ¢, 3, d.lgs Tassi di assenza trimestrali - e A . . 1 : Servizio sviuppe e
Tassi di assenza N 33/2013 {da pubblicare in tabelle; Tassi di assenza del personale disting per uffici di ivello dirigenziale c.3,dlgs n gestione risoise gestione risarse umane
33/2013) umang
Incarichi conferitie | Art. 18, d.lgs, n. Incaricht conferiti & .. o - BT Y ———
autorizzati ai 33/2013Art. 53, . autorizzati ai dipendenti EI'.E'."CO degli |nca(|th conferii Dfui_onz_zah a C|a.scun dipendente Tempestivo (ex art. Serv'lzu: sylluppo e Servizio sviuppo e
" o . ] i ; - - (dirigente e non dirigente), con l'indicazione dell'aggetto, delia durata gestione risorse . .
dipendenti (dirigenti | 14, d.lgs. n. (dirigenti @ nen dirigenti) {da e del compenso spettante per ogni iNCarico 8, d.lgs. n. 33/2013) L gestione risorse umane
e non dirigent) 165/2001 pubblicase in tabelle) P P parog

Contrattazione
collettiva

Art. 21, ¢. 1, d,lgs.
n. 33/2013Ast. 47, C.
8, dlgs. n

165/2001

Contrattazione collettiva

Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi
collettivi nazionali ed eventuali interpretazioni autentiche

Tempestivo (ex art,
8, d.lgs, n. 33/2013)

Servizio sviluppe &
gestione risorse
umane

Servizio sviuppo e
gestione risorse umane




Art. 21, ¢. 2, dlgs.
n. 33/2013

Contratli integrativi

Contratli infegrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e
quella ilustrativa, cerlificate dagii organi di contralle {collegio dei
revisori dei conti, collegic sindacale, uffici centrali di bilancio o
analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti)

Tempestive (ex art,
8, d.igs. n. 33/2013}

Servizio sviluppo e
gestione risorse
umane

Servizio sviluppo &
geslione risorse umane

Contrattazione Specifiche informazioni sui costi della contrattaziene integrativa,
integrativa certificate dagli organi di controllo interno, frasmesse al Ministero -
ArtS;?zDﬁ:&ir?lsg; e Gosti contratt integ rativi dell’Economia & delle finanze, che predispone, allo scopo, uno ?ndmlia;en(ad. 55.¢. ;:;vtilgrl\lsr‘i?:rpspeo 3 Servizio sviluppe &
2' dlgs. n 15‘&,20’09' g specifico modello di rilevaziong, d'intesa con la Corte dei conti e con 1’50!‘,3069) ane gestione risorse umane
- Llgs- la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Bipartimento della funzione
pubblica
Art. 10, c. B, lett. c), Nominativi Tempestivo (ex art. S:;g:;?’;tﬁpeo 2 Servizio sviluppc e
d.lgs. n, 33/2013 8, d.igs. n 33/2013) g gestione risorse umane
umane
" Servizio swiluppo e - .
Art. 10, c. 8, leti. ), : , ] Tempestivo (ex art. . . Servizic sviluppo &
o d.lgs. n, 33/2013 OIV|{pubbiicareg tablle) Jiiumicda 8, d.lgs. n 332013) g;s:::e (orse gestione riserse umane
Par, 4.2, delib. Compensi Tempestivo {ex art. Sz:;::;sr\ifslt;lgzo & Servizio sviluppo e
CWVIT n. 1272013 P 8, d.lgs. n. 33/2013) 3mane gestione risprse umane
Bandi di Ari. 19, d fgs. n. Bandi di concorse {da Bandi dltconc'orso per il reclutanjmtq. alql.':almasn tl_tolo, di personale Tempestivo (ex art. Serv_mu sylluppo e Servizio sviluppo &
po— 33/2013 ubblicars in tabelle) presso lamministrazione nonché i criteri di valutazione della 8, dlgs. n. 33/2013) gestione riscrse e LA e
Qneo P Commissione e le tracce delle prove scritte - €198 0. umane 9
Sistema di . L . e !
misurazione e Par. 1, delib, CiVIT f;?ﬁ?;nz?u:'e":zh’araz'une & Sisterna di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.lgs. Tempestive S:?ﬁg:;sr\i’sltlrp;;o & Servizio sviluppo &
valutazione della n. 104/2010 Performance n. 150/2009) P ngmane gestione risorse umane
Performance
Piano della Eiear?oor:'z:f::efPiano esecutive Piano della Performance (art, 10, d.Igs. 150/2009) Piano esecutivo di | Tempestive (ex art. | Servizio gz:n::;sr\i’s“:rzpeouila ne
Performance Art. 10, ¢, 8, lett, b), di gestione gestione (per gl enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.Igs, n. 267/2000) 8, dJgs. n, 33/2013) | Organizzazione Servizi informatici
. d.gs. n. 33/2013 ] Servizio sviluppo e R
Relazione sulia . . Tempestivo (ex art. A , Servizio sviluppo €
Parformance Retazione sulla Pedformance | Relazione sulla Performance (art. 10, dlgs, 150/2009) 5. digs. n. 33/2013) Efns;fge risorse gestione risorse umane
. Servizio sviluppo e -
. .| Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati Tempestiva (ex arl. gestione risorse Semzm S‘.'"UPPO .
Ammontare Art. 20, 6.1, dlgs Ammantare complessivo dei 8, d.lgs. n. 3H2013) — gestione risorse umane
complessivo dei h 53',2'01'3 t premi (da pubblicare in SeTvizio SYIIPPO
Performance premi tabslle} Ammontare dei premi effettivamente distribudti Tempastivo (mxart. gestione risorse gerviziojevilipo ©

B, d.lgs. n. 33/2013)

umane

gestione risorse umane

Dati relativi ai premi

Art. 26, ¢ 2, d.Igs.

Dati relativi ai premi (da

Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della
performance per Fassegnazione del tratiamento accessorio

Tempestive (ex art.
8, d.lgs. n, 33/2013)

Servizio sviluppo &
gestione risorse
umane

Servizio sviluppo &
gestione risorse umane

Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di
dare conto del livello di selettivita utilizzato nella distribuzione dei

Tempestivo (ex art,

Servizio sviluppo e
gestione risorse

Servizio sviluppo &

n. 33/2013 pubblicare in tabelle} premi & degli incentivi 8, d.lgs. n. 33/2013) ST gestione risorse umane
Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti | Tempestive (ex art, | SSTVIZi0 sviluppo e | g0 il syiluppo
. o ; gestione risorse . -
sia per i dipendenti 8, dlgs. n, 33/2013 = nahe gestione risorse umane
ok Z Crwll nion pH) soggetil
Baneszers i, 28, = 3, d i, T - L ek . _:pﬂhﬂn‘_ t s NON SUSSISTE
Rrpteali o 3018 Senessere prganiezalive Liveslli di benessers organizive : . ’ OBBLIGO




Enti controliati

Enti pubblici vigilab

Art. 22,¢. 1, lett. a)
dlgs. n. 33/2013

Ar. 22, c. 2, digs.
n. 33/2013

Art, 20, c. 3, d.lgs

Enti pubblici vigilati {da
pubblicare in tabelle)

Elenco degli enti pubblici, comungue denominati, istituib, vigilati e
finanziati dall'amministrazione ovvero per i quali famministrazione
abbia il potere di nomina degli amministratori deli'ente, con
l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivitd svolte in favore
dellamministrazione o delle atfivita di servizio pubblico affidate

Non esistono al
momento ent
pubblici vigilati dal
Comune di Gorizia.
Conseguentemente
non sussistono i
refativi obbhghi di
pubblicazione

Per ciascuno degli enti:

1) ragione sociale

Annuale (art. 22, ¢.
1 dlgs. n. 33/2013)

2) misura dell'eventuale partecipazione dellamministrazione

Annuale (art. 22, c.
1, d.lgs. n. 33/2013)

3) durata dellimpegno

Annuale {art, 22, c.
1, d.lgs. n. 33/2013)

4) onere complessive a qualsiasi titolo gravante per 'anno sul bilancio
dell'amministrazione

Annuale {art. 22, c.
1, d.las. n_33/2013)

5) numero dei rappresentanti dell amministrazione negli organi di
governo e trattamento economico complessivo a ciascuno di esst
spettante (con I'esclusione dei rimborsi per vitlo e alloggio)

Annuale (art. 22, c.
1, dlgs. n. 33/2013})

6} risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

Annuale (art. 22, ¢
1, dbgs. n_33/2013;

7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento
economico complessive (con Tesclusione dei rimborsi per vitte e
alloggio)

Annuale (art. 22, c.
1, d.Igs. n. 33/2013)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilda

Tempestivo (art. 20,

" - . - m c. 1, dlgs. n.
n. 39/2013 dellincarico (link al sitc dell'ente) 39/2013)
Art. 20, c. 3, d.lgs. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita | Annuale (art. 20, c.
n 39/2013 al conferimento dell'incarice {link al sito dell'entel 2, dlgs n. 39/2013)
Art. 22, c. 3, d.lgs. = . R o Annuale (art. 22, c.
n. 33/2013 Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati 1. dJgs. n. 33/2013)

Art. 22, ¢. 1, lett. b},
d.lgs, n. 33/2013

Societa partecipate

Art. 22, ¢. 2, d.gs.
n. 332013

Dati societa partecipate (da

pubblicare in tabelle)

Elence delle societa di cul lamministrazione detiene direttamente
quote di partecipazicne anche minoritaria, con l'indicazione dell'entita,
defle funziom attribuite e delle attivita svolte in favore
dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate, ad
esclusione delle societa, partecipate da amminisirazioni pubbliche,
con azioni quolate in mereati regolamentati italiani o di altr pagsi

dell Unione europea, e loro controllate. (art, 22, ¢. 6, d.lgs. n. 33/2013}

Annuale (art. 22, ¢,
1, dlgs. n 33/2013)

Servizio
Partecipazicni
Societarie

Servizi informatici

Per ciascuna delle societa:

Annuale (art. 22, ¢
1, d.lgs. n, 33/2013}

Servizio
Partecipazioni
Societarie

Servizi informatici

1) ragione sociale

Annuale (art. 22, ¢.
1, d.Igs. n. 33/2013)

Servizio
Partecipazioni
Societarie

Servizi informatici

2) misurta delleventuale partecipazione dell'amministrazione

Annuale (art. 22, c.
1, d.igs, n. 33/2013)

Servizio
Partecipazioni
Societarie

Servizi informatici

3) durata dell'impegno

Annuale {art. 22, ¢.
1, ddgs, n. 33/2013)

Servizio
Partecipazioni
Societarie

Servizi informatici

4) onere complessive a qualsiasi tifolo gravante per Fanno sul bilancio
dell'amministrazione

Annuale {art. 22, c.
1, d.lgs. n. 33/2013)

Servizio
Partecipazioni
Societarie

Servizi informatici




Art. 20, ¢, 3, d.Igs
n. 39/2013

Art. 20, c. 3, dilgs.
n.39/2014

Art. 22, c. 3, dligs.
n. 33/2013

5) numere dei rappresentant del'ammintstrazione negli crgani di
governo & trattamento economico compléessivo a ciascuno di essi
spettante

Annuale (art. 22, ¢.
1, dlgs. n. 33/2013}

Servizio
Partecipazioni
Societarie

Servizi informatici

B) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

Annuale (art. 22, ¢.
1, dlgs. n. 33/2013)

Servizio
Partecipazioni
Societarie

Servizi informatici

7) incarichi di amministratore della societa e relativo frattamento
economico complessivo

Annuale (art. 22, ¢.
1, dlgs. n, 33/2013)

Servizio
Partecipazioni
Societarie

Servizi informatici

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita
delfincarico (link al sito delfente}

Tempestivo (art. 20,
c. 1,dlgs. n.
39/2013)

Servizio
Partecipazioni
Societarie

Servizi informatici

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibiita
al conferimento dell'incarico (link al sito dell'ente}

Annuale (art. 20, c.
2, d.lgs. n. 39/2013)

Servizio
Partecipazioni
Societarie

Servizi informatici

Collegamento con i siti istituzionali delle societh partecipate

Annuale {(art. 22, c.
1, ddgs. n. 33/2013)

Servizio
Partecipazioni
Socigtarie

Servizi informatici

Art. 22, c. 1, lett. dbis,
dlgs. n
33/2013

Ar. 19, c. 7, digs
n. 17512016

Provvedimenii

Provvedimenti in materia di costituzione di societa a partecipazione
pubblica, acquisto di partecipazioni in societa gia costituite, gestione
dalle pariecipazion| pubbliche, alisnaciohe d| pareciparion| socisl,
quitazions di sociotd a conirollo publdics in mescali regoimentadi &
razionalizzazione periodica delle partecipazioni pubbliche, previsti dal
decreto legisiative adottato ai sensi dell'articolo 18 delia legge 7
agosto 2015, n. 124 (ant. 20 d.las 175/2016)

Tempestivo (ex art.
8, d.lgs, n 332013)

Servizio
Partecipazioni
Sociefarie

Servizi informatici

Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie fissano
abiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complessa delle spese di
funzionamento, ivi comprese quelle per il personale, delle societa
controllate

Tempestivo {ex art.
g, d.lgs. n. 33/2013)

Servizio
Partecipazioni
Societarie

Servizi informatici

Provvedimenti con cui le societa a conteollo pubblico garantiscono il
concreto perseguimento degli obiettivi specifici, annuali e pluriennali,
sul complesso delle spese di funzionamento

Tempestivo (ex art.
8, d.lgs. n. 33/2013)

Servizio
Partecipazioni
Societarie

Servizi informafici

Art. 22, ¢. 1, lett. ¢},
dlgs. n. 33/2013

Elence degli enti di diritte priwata, comungees denominzd, in conirofio
dellamministrazione, con Mndicazions defe funzioni attribuhe & delle
attivita svolte in favore dellamministrazione o delle attivita di servizio
pubblico affidate

Annuale {art. 22, c.
1, d.lgs.
n. 33/2013)

Non esistono al
momento enti
pubkblici vigilati dal
Comune di Gorizia.
Conseguentemente
non sussistono i
relativi obblighi di
pubblicazione

Per ciascuno degli enti

Annuale {art. 22, c.

Enti dii diritto privato 1) ragione sociale 1, d.lgs
controllati (da pubblicare in n. 33/2013)
tabelle) Annuale (art. 22, c.
Art, 22, ¢. 2, d.ge, 2) misura dell'eventuale pariecipazione dellamministrazione 1. d.lgs.
n, 33/2013
n. 33/2013)
Annuale (art. 22, ¢
3) durata delfimpegno 1, d.lgs.
n. 33/2013)
4} onere complessivo a qualsiasi litolo gravante per Fanno sul bilancio .:\nguligasle art22.c
dellamministrazione N 33/2013)
5) numero dei rappresentanti delfamministraziene negli organi di Annuale (art. 22, c.
aoverno e trattamento economice complessivo a ciascuno di essi 1,dlgs
spettante n. 33/2013)




Ar. 20, c. 3, d.lgs.
n. 3%/2013

Art. 20, c. 3, d.lgs.

Annuale (art. 22, ¢

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari 1, d.bgs.

n. 33/2013;
7) incarichi di amministratore dell'ente e retative trattamenio ?ndmljga;e (art. 22, c
2conomico complessive n 332013

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita
dell'incarico {link al sitc dell'ente)

Tempestivo (art. 20,
c 1,
d.lgs. n. 39/2013)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita

Annuale {art. 20, c.

: . . ; . ) 2, dligs
n. 382013 al conferimento deflincarico (link al sito dellente) n. 36/2013)
Annuale (art. 22, c.
Art 22, c. 3, dlgs Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controliati | 1, d.lgs.
n, 33/2013
n. 33/2013)
. Una o pill rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra Annuale (art. 22, ¢.
Rraaﬁiz;esentazmne é';tszzr; c331 ,,zlg,:g . Rappresentazione grafica 'amministrazione & gli enti pubblici vigilati, le societa partecipate, gli 1, dlgs.
9 98- - ent di diritte privato contrellati n. 33/2013)
W - Dt retetivi slts sttivith in forma aggregeta, per aettor | oL s
‘e 1 e g o i iy S : il o &L
:nulr g amﬂ#ﬁ di sflivita, per competmnzs degll organi & degh ufic, per A i
amministrEie . precsdiment) : b | dllos BITI0
L - el digs 5772010
Per ciascuna tipologia di procedimento.
. Ciascun settore /
Art. 35, c. 1, lett. &), 1) breve descrizicne del procedimento con indicazione di tuttii ;empzstlvo {exgan. servizio per quanto Servizi informatici
dlgs. n. 33/20%3 riferimenti normativi utili €08 di rispettiva
n. 33/2013)
competenza
) Ciascun settore /
Tempestivo (ax art. L
ALSD; Coalulei bl 2} unita organizzative responsabili dell'istruttoria 8, dlgs SSMVIZIO pEr quanto Servizi informatici
dlgs, n, 33/2613 di rispettiva
n. 33/2013)
competenza
= Ciascun settore /
Art. 35, ¢, 1, lett. ©), 3} l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici & alla ;‘e:;nlpzstlvo (exart. servizio per guanto Servizi informatici
d.gs, n. 33/2013 casella di posta elettronica istituzionale nl 3'3?2613) di rispeftiva
compeienza
4) ove diverso, ['ufficio competente alfadozione del provvedimento Tempestivo (ex art Ciascun settore /
Art. 35, ¢. 1, lett. c}, finale, con l'indicazione del nome del responsatile dell'ufiicio 8 d f‘: | semvizio per quanto Servizi informatici
Attivita e d.gs. n. 33/2013 unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta n' 3'3?2613) di rispettiva
f i Tipologie di Tipologie di procedimento elettronica istituzionale competenza

procedimento

Art, 35, ¢, 1, lett. &),
d.lgs n. 33/2013

At 35 ¢ 1, letl, ),
dlgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. @),
dlgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, fett. 0},
dlgs. n, 33/2013

{da pubblicare in tabelie)

5y modalita con le guali gli inferessati possono ottenere le informazioni
relative ai procedimenti in corso che |i riguardine

Tempestivo {ex art.
8, d.lgs.
n. 33/2013)

Ciascun settore /
Senvizio per quanto
di rispettiva
competenza

Servizi informatici

&) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimente per
la conclusione con l'adozicne di un provvedimente espresso e ogni
altre termine procedimentale rilevanie

Tempestivo (ex art,
8, d.lys
n, 33/2013)

Ciascun settore /
S@IViZIo per quante
di rispettiva
competenza

Servizi informatici

7) procedimenti per i quali il provvedimenio dellamministrazione pud
essere soslituito da una dichiarazione dell'inieressato ovvero il
procedimento pud concludersi con il silenzio-assenso
dell'amministrazione

Tempestivo (ex art.
8, d.lgs
n. 33/2013)

Ciascun settore /
servizio per quantc
di rispettiva
competenza

Servizi informatici

8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti
dalla legge in favore dellinteressato, nel corso del procedimento nei
confronti del provvedimento finale ovverc nei casi di adozione del
provvedimento oltre il termine predeterminato per la sua conclusione
e i modi per aitivarli

Tempestivo (ex art.
8, dlgs
n. 33/2013)

Ciascun settore /
servizio per quanto
di rispettiva
competenza

Servizi inforrmatici




Art. 35 ¢. 1, lett i),
dlgs. n. 33/2013

Art. 35, ¢. 1, lett. ),
dlgs, n, 3372013

Ari. 35, c, 1, lett. m),

dligs, n. 33/2013

Art, 35, ¢. 1, lett. d),

9) link i accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o
tempi previsti per ia sua attivazione

Tempestivo (ex ant.
8, d.lgs.
n. 33/2013)

Ciascun settore /
servizio per quanto
di rispettiva
competenza

Servizi informatici

10) modalita per l'effettuazione dei pagamenti eventualmente
necessari, con i codici IBAN identificativi del conto di pagamento,
ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramile i qualii
soggetti versanti possano effettuare i pagamenti mediante bonifico
bancario o postale, ovvero gli identificativi del conio corrente postale
sul quale | soggetti versanti possone effettuare i pagamenti mediante
bollettino postale, nonché i codici identificativi del pagamento da
indicare obbligatoriamente pes il versamenio

Tempeslivo {ex art.
8, dlgs.
n. 33/2013)

Clascun settore /
servizio per guanto
di rispettiva
competenza

Servizi informatici

t1) nome del soggetto a cui & attribuite, in case diinerzia, il potere
sostitutivo, nonché modalita per attivare tale potere, con indicazione
dei recapiti telefonict e delie caselle di posta elettronica istituzionale

Tempestivo {ex art.
8, d.lgs,
n. 33/2013)

Ciascun settore /
servizio per quanto
di rispettiva
competenza

Servizi informatici

Per i procedimenti ad istanza di parte;

1) atti @ documenti da allegare all'istanza e medulistica necessaria,

Tempestive (ex art.

Ciascun settore /
sernvizio per quanto

d.gs. n. 33/2013 compresi i fac-simile per le autocertificazioni ﬁ g:;?zso 13) di rispettiva Servizi informatici
’ competenza

Art. 35, . 1, latt. dj, 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari & modalita di accesso | Tempestivo (ex art. Claqun settore /
d.gs. n. 33/2013 PR = o - . servizio per quanto i .
At 1 e 29t con indicazione degli indirizzi, recapiti telefonici e caselle di posta 8, d.Igs. di rispetiva Servizi informatici
1 901,2'012 ’ elettronica istituzionale a cui presentare ke istanze n. 33/2013) competenza

Monfompgio templ | " e B ‘?’ Moniioragpio mmg Pisultull el monitesggis prriodics concoments § rspetio del sl NON SUSSISTE

precedEmanisli H.hr.!lllm procadimantall procedimentsli - i d-nl OBBLIGO

.- L .Recapﬂl_" telefonici € caselka di posta elettronica istituzionale dell'ufficio .
Dichiarazioni . gy - ¢ - . Ciascun setiore /
- L. N . responsabile per e attivitd volte a gestire, garantire e verificare la Tempestivo (ex art. o]
:2:3:::;2:6 ':“3';52;;‘33’ d.lgs. rRees?;I;Ig aiegll‘laufﬁcm tragmissione dei dati o l'accesso diretto degli stessi da parte delle B, d.igs. ;ie:;;':gﬁ?far quanto | geryizi informatici
dufficio dei dati amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo n. 33/2013) competanza

svolgimento dei controlli sulie dichiarazioni sostitutive:

Provvedimenti

Provvedimenii
organi indirizzo
politico

Art. 23, ¢. 1, d.lgs.
n, 33/2013 /Art. 1,
co. 16 delia I. n.
1802012

Provvedimenti organi
indirizzo politico

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti
finali dei precedimenti di: scelta del contraente per l'affidamento di
favori, forniture & servizi, anche con riferimento alla modalita di
selezione prescelta {link alla sotto-sezione "bandi di gara e condrafti”),
accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con altre

Semestrale (art. 23,
c. 1,
d.lgs. n. 33/2013)

Settore affari
generali ed
istifuzionali — Ufficio
assistenza organi
istituzionali

Ciascun settore / servizio
per quanto di rispettiva
competenza (pubblicazione
mediante software
gestione atti Adweb}

B2

a1,

- o -

amministrazioni pubbliche.
. - -

Provvedimenti
dirige nti
amministrativi

Art. 23, ¢. 1, d.lgs.
n. 33/2013 /Ar, 1,
co 6 dellal n,

Provvedimenti dirigenti
amminisirativi

|, con particolare rrferlmento ai provvedimenti
finali dei procedimenti di: scelta del contraente per l'affidamento di
lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di
selezione presceita (link alla sotto-sezione "band: di gara e contratti”),

| NON sUSSISTE

OBBLIGO

Semestrale (art. 23,
c.1
d.lgs. n. 33/2013)

Settore affari
generali ed
istituzionali = Ufficic
assistenza organi

Ciascun settore / servizio
per quanto di rispettiva
competenza (pubblicazione
mediante software

120/2012 accordi stiputati dallammminisirazione con soggedtti privati o con altre istituzionali estione atti Adweb)
amministrazioni pubbliche. _ 9
A 23, 1, dige. . _ mmﬂnmmum et nan filu soggeil
Prevvadimanli . 332073 AL 1, rewvedmmant dirignat final dei procediment di:  pubblications
'ﬂw <o, 18 defla | n, ‘amminiatnativi UlNEIET O CoTEEsSIonT, toncarsl & rove sektive per dlrfhi!-ﬂ
1802012 Passursions el personale @ progressionidicamers | deldige S7/3018




Bmm_ﬂlﬁaﬁﬂm-wm-ﬂﬂhiw

Dadl non pi soggen)
pubblicazians

A, 25 2. /1, et &) Tipclogie t controlia in ragioss della dimensions = g8l saliore i atfvith, can Nndicaziong =

: digs n 32013 por ascuna & psse del crimn o dalie refative modalit ¢ svolgenants mm
A 25, ¢ 1.l b) . | Eieneo dagl obbiigh » degi adbtmpimeni oggeli dafl s di i
dlps n.Saagrs | | CORghi e adempimeny m;m imprese s0n0 isnule 8 rispatiars per ctwmperare alie

Bandidigarae
coniratti

Informazioni sulle
singole procedure in
formato tabellare

Art. 4 delib, Anac n.
3972016

Art. 1, c.32, L n.
180/2012 Art. 37, c,
1, lett. &) dlgs. n.

33/2013 Art. 4 delib.

Anac n. 39/2016

Art. 1,¢,32,1.n
19072012 Art. 37, c.
1, leit. a) d.lgs. n.

Drati previsti dall'articelo 1,
comma 32, della legge 6
novembre 2012, n. 180
Informazioni sulle singole
procedurs (da pubblicare
secondo le "Specifiche
tecniche per la pubblicazione
dei dati ai sensidell'art, 1,
comma 32, della Legge n.
190/2012", adettate secondo
quanto indicate nella delib,

Ciascun settore /
servizio per quanto

Cadice Identificative Gara (CIG) Tempestivo di rispettiva Servizi informatici
competenza

Struttura propenente, Oggetto del bando, Procedura di scelta del .

contraente, Elenco degli operatori invitati a presentare offerte/Numero {s::rj::tll; seerﬁo{;rﬂio

di offerenti che hanno partecipato al procedimento, Aggiudicatario, Tempestivo diris eﬂﬁr A 4q Servizi informatici

Importo di aggiudicazione, Tempi di completamento dell'opera compfeienza

servizio o fornitura. Imperto delle somme liouidate

Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale
standard aperto con informazioni sui contratti relative alfanno
precedente (nelio specifico: Codice dentificative Gara (CIG), struttura
prapenente, oggetio del bando, procedura di scefia del contraente,
elenco degli operatori invitati a presentare offerte/numero di offerenti

Annuale (art. 1, ¢
32,Ln

Ufficio assistenza
gare

Servizi informatici

50/2016), Bando di concessione, invito a presentare offesta,
documenti di gara (art. 171, ¢. 1 e 5, dlgs n, 50/2016); Avviso in merito
alla modifica dell'ordine di importanza dei ¢riteri, Bando di
concessione (arl. 173, ¢. 3, dlgs n. 50/2016};Bando di gara {art. 183,
c. 2, digs n. 50/2016), Avviso costituzione del privilegio (art. 186, ¢. 3,
dlas n. 50/20118), Bande di aara (ad. 188_c. 3, dlgs n. 50/2018}

i?_lf::]sg}‘zgéehb' Anac 38/2016) che hanno partecipato al procedimento, aggiudicatario, @mporto [} 19012012)
' aggindicazione, tempi di completamento dell'opera servizis o
fornitura. importo delie somme liguidate)
Art. 37, c. 1, lett. b}
d.lgs. n. 33/2013 Atti relativi alla . . - . .. . .
Artt. 21, c.7, 29, programmazione di lavori, tP_rogra;nr;alkluevr;r;iale SEFII. :c?";"?",?; be.m e asne-nzevr:‘l ,a;:‘rggarimma Tempestivo | fficio assistenza Servizi informatici
c.1,dlgs.n. opere, servizi e forniture riennale de 1 pubblici & rela gglorn ! gare
50/2016
Per ciascuna precedura:
fl\?gs??n %élleoe:ta té) Awvisi di preinformazione - Awvisi di preinformagzione (art. 70,c. 1,2 e E;ﬁ;?;::?;{;;w
e 3, digs n. 50/2016); Bandi ed avvisi di preinformazioni (art. 141, digs Tempestivo g . Servizi informatici
art. 29, c. 1, d.Igs. di rispettiva
n, 50/2016)
n, 50/2016 competenza
Art. 37, c. 1, left. b) Ciascun settore /
:$ r:iil::i razioni gégzgn C3::.’2dD|193 s'_e Delibera a contrarre o atto equivalente {per tutte le procedure) Tempestivo zﬂ;:;:tt[i’g quanto Servizi informatici
aggiudicatrici n. 50/2016 Afti retativi alle procedure per competenza
degli enti raffidamento di appati Avvisi e bandi - Avviso (ari. 19, ¢. 1, digs n 50/2018), Avviso di
aggiudicator: pubblici di serviz), farniture, indagini di mercato (art. 36, ¢. 7, digs n. 50/2016 e Linee guida
distintamente per lavori & opere, di concorsi ANACY, Avviso di formazione elenco operatori ecenomici @
ogni procedura pubblici di progettazione, di | pubblicazione elenco (art. 36, ¢. 7, dlgs n. 50/2016 e Linee guida
concorsi di idee e di ANACY, Bandi ed avvisi (arf. 36, c. 9, dlgs n. 50/2016); Bandi ed avvisi
concessioni. Compresi quelli | (art. 73, . 1, & 4, digs n. 50/2016); Bandi ed avvisi (art. 127, ¢, 1, dlgs
Art. 37, c. 1, lett. b} tra enti nell’ ambito del n. 50/2016); Avviso periodico indicativo {art. 127 ¢. 2, digs n. Ciascun settore /
dlgs. n, 33/2013 e settore pubbiico di cui all'art. | 50/2016), Avviso relativo allesito della procedura; Pubblicazione a T i servizio per quanto Servizi inf tici
art, 29, ¢. 7, d.lgs 5 del cligs n. 50/2C16 livello nazicnale di bandi e avvisi; Bando di concersa (art. 152, ¢. 1, EMp=Sive di rispettiva Ervizi Informatict
n. 50/2016 digs n. 50/2016); Avviso di aggiudicazione (art. 153, ¢. 2, digs n, competenza




Avviso sui risuttati deMa procedura di affidamento - Avviso sui
risultati della procedura di affidamento con indicazione dei soggetti

tag:?n 0331',’2':?3 2) invitati (art. 36, ¢. 2, digs n, 50/2016); Bando di coNCorso e a_w!viso sul ] gelar\?iili‘;::ru:far';to
aﬁ 2’9 ‘c 1, d.lgs risultati del concorso (art. 141, digs n. 50!201_6); Avvisi r_elatlvl I'esite Tempestivo di rispetiiva Servizi informatici
- '50,,2'0 1.6 L della procedura, possono essere raggruppati su base frimestrale (grt. competenza
L 142, c. 3, digs n. 50/20186}, Elenchi dei verbali delle cormmissioni di
gara
Avvisi sistema di qualificazione - Avviso sull'esistenza di un ;
Q‘?- 37,c. 1. fett. b) sistema di qualiicazione, di cui all Allegato XIV, parte 11, lettera H, Ciascun settore /
dgs. n. 33/2013 e Bandi . 0gico indicative: is0 sull'esiste di ist T i servizic per quanto Senvizi inf tic
art 29, c. 1, d.lgs. andi, avviso pgrlo ico indicakive; avviso stenza di un sistema empesiive di rispettiva ervizi informatici
. 50/2016 di qualificazione; Avviso di aggiudicazione (arl. 140,¢. 1, 3 e 4, dlgs n competenza
50/2016)
Affidamenti Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi e
forniture di somma urgenza e di protezione civile, con specifica ;
QE:T‘; 0331 ',zloe:ls 2) dell'affidatario, .del_le _modalité della scelta e dt_elle motivazioni che non ) S;ﬁ;‘;: ::rﬂ;:ir':to B
-y hanno consentito il ricorso alle procedure ordinarie (art. 163, c. 10, Tempestivo iy - Servizi informatici
art. 29, ¢. 1, d.lgs. e PR A . di rispettiva
. 50/2016 digs n. 50/2016); tutdi gli atti connessi agli affndjam_entl in house in ) competenza
formato open data di appalti pubblici e contratti di concessione tra enti
{art. 192 c. 3. dias n, 50/2016)
informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli incontri con
Art. 37, ¢. 1, lett. b) portatori di inferessi unitamente ai progetti di fattibilita di grandi opere Settore dei servizi
dlgs, n, 33/2013 e & ai documenti predisposti dalla stazione appaltante (art. 22, ¢. 1, digs T stivo tecnici per lo Servizi inf tici
art. 29, ¢. 1,d.lgs n. 50/2016); Informazioni ulteriori, complementari o aggiuntive rispetto empastiv i Ped | territori ervizl intormatici
n. 50/2016 a guelle previste dal Cedice; Elenco ufficiali operatori economici (art. sviluppe del termiario
90, c. 10, digs n. 50/20186)
Provvedimento che
determina le esclusioni dalla
Ar. 37, c. 1, lett. b} procedura di affidamento e le Ciascun settore /
d.lgs, n. 332013 e ammissioni all'esito delle Provvedimenti di esclusione e di ammissione (entro 2 grorni dalla lore ; servizio per quanto . e
art!.; 29, c. 1, dlgs. valutazioni dei requisiti adozicne) Tempestivo di rispettiva Bervizl informatici
n. 50/2016 soggettivi, economico- competenza
finanziari e tecnico-
 professionali.
Art. 37, ¢, 1, lett. b} Composizione della Ciascun seitore /
d.lgs. n. 33/2013 e commissione giudicatrice e i | Composizione della commissione giudicatrice e i curricula dei suoi . servizio per guanto .- -
art? 29,c.1,dIgs. curricula dei suoi compeonenti. Tempestivo di rispettiva Servizi [GIoNTRtcE
n. 50/2016 componenii. comopetenza
Art. 1, co. 505, ).
2.03"201,5 Testo integrale di tutti | contratti di acquisto di beni e di servizi di
disposizione i i itario sti i ili di euro in esecuzione Tempestivo Ufficio contratii Servizi informatici
speciale rispetio Contratti |m1laodo unitario bs_tlmatclv superiore a‘1 milione die pestiv ii i
allart. 21 del d lgs. del programma biennale e suoi aggiernamenti
50/2016)
Art. 37, c. 1, lett b) Resoconti della gestione Ciascun settore /
d.gs, n. 33/2013 e fi aria dei gt i 2l Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro T ti senvizio per quanto Seryizi inf .
art 29, c. 1, dlgs. inanziaria dei contratti al L meLEions empestivo di rispettiva ervizi informatici
n. 502016 termine della lore esecuzione competenza

Sovyvenzioni,
contributi,
sussidi, vantaggi
economici

Criteri @ modalita

Art 26, c.1 dlgs.
n. 33/2013

Criteri e modalita

Afti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le
amministrazioni devono attenersi per la concessione di sovvenzioni,
contributi, sussidi ed ausili finanziari e I'attribuzione di vantaggi
econemici di quajungue genere a persone ed enti pubblici & privati

Tempestivo (ex art.
8, d.lgs.
n, 33/2013)

Ciascun settore /
servizio per quanto
di rispettiva
competenza

Servizi informatici

Atli di concessione

Art. 26, c. 2, d.Igs
n. 33/2013

Afti di concessione (da
pubblicare in tabelle creando
un collegamento con la
pagina nella quale sono

riportati | dati dei relativi

Atli d1 concessione di sovvenziconi, contributi, sussidi ed ausil
finanziari alle imprese e comunoue di vantaggi economici di
qualungue genere a persone ed enti pubblici e privati di importo
superiore a mile eurc

Ciascun settore /
servizio per quanio
di rispettiva
competenza

Ciascun settore / servizio
per quanto di rispettiva
competenza (pubblicazione
mediante software
gestione atli Adweb)

Per ciascun atto




Art. 27, c. 1, fett. &),
dlgs. n. 33/2013

Art, 27, ¢. 1, lett. b),
d.lgs, n. 33/2013

Art. 27, c. 1, leit. ),
dlgs. n. 33/2013

Art. 27, ¢, 1, lett. dj,
dlgs. n. 33/2013

Art. 27, c. 1, lett. e),
d.lgs. n, 33/2013

Art. 27, ¢ 1, lett. ),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 27,1, lett. £,
d.lgs. n. 332013

Art. 27, ¢. 2, d.lgs.
n 332013

provvedimenti finali) (NB &
fatte divieto di diffusione di
dati da cul s possibile
ricavare informazior relative
allo stato di salute e alla
situaziene di disagio
economico-sociale degli
interessati, come previsto
dall'art. 28, ¢. 4, det d.lgs. n,
33/2013)

1) nome dellimpresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di
altro soggetto beneficiaric

Tempestivo (art. 26,
Co 3,
d.lgs, n. 33/2013)

Ciascun settore /
servizio per quanto
di rispettiva
competenza

Ciascun setftore / servizio
per guanto di rispettiva
competenza (pubblicazione
mediante software
gestione atti Adweb)

2) importa del vantaggio economico corfisposio

Tempestivo (sri 26,
c. 3,
d.lgs. n. 33/2013)

Ciascun seltore /
servizio per quanto
di rispettiva
competenza

Ciascun settore / servizio
per guanto di rispettiva
competenza {pubblicazione
mediante software
aestione atti Adweb)

3} norma o titolo a base dell'attribuzione

Tempestivo (arl. 26,

<. 3
d.lgs. n. 33/2013}

Ciascun settore /
servizio per quanto
di rispettiva
competenza

Ciascun settore / servizio
per quanto di rispettiva
competenza (pubblicazione
mediante software
gestions atli Adweb)

4) ufficic e funzionario o dirigente responsabile def relative
procedimento amministrativo

Tempestivo (art. 26,
c. 3,
d.lgs. n.337/2013)

Ciascun settore /
senvizio per quaate
di rispettiva
competenza

Ciascun settore / servizio
per quanto di rispeitiva
competenza (pubblicazione
mediante software
gestione atti Adweb}

5) medalita seguita per l'individuazione del beneficiario

Tempestivo (art. 26,
c. 3,
dlgs. n. 33/2013)

Ciascun settore /
sefvizio per quanto
di rispettiva
cempetenza

Ciascun settore / servizio
per quanto di rispettiva
competenza {pubblicazions
mediante software
gestione atti Adweb)

6} link al progetio selezionato

Tesmpestive (arl, 26,
c. 3,
d.lgs. n. 33/2013)

Ciascun settore /
senvizio per quanto
di rispettiva
competenza

Ciascun setiore { servizio
per quanto di rispettiva
competenza (pubblicazione
mediante software
gestione atli Adweb)

7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato

Tempestivo (art. 28
c. 3,
d.gs. n, 33/2013)

Ciascun settore /
sernvizic per quanto
di rispetfiva
competenza

Ciascun settore / servizio
per quante di rispettiva
competenza (pubblicazione
mediante software
nestione atti Adweb)

Elenco {in fermato tabellare aperto) dei soggetti benefician degli atti di
concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle
imprese e di attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere &
persone ed enti pubblici e privati diimporte superiore a mille euro

Annuale (art. 27, c.
2, dlgs
n. 33/2013)

Ciascun settore /
servizio per quante
di rispettiva
competenza

Ciascun settare / servizio
per quanto di rispettiva
competenza (pubblicazione
mediante software
gestione atti Adweb)

Bitanci

Bilancio preventivo
e consuntivo

Art. 29, c. 1, d.lgs.
n. 33/2013Art. 5, ¢.
1, d.p.c.m, 26 aprile
2011

Art. 29, c. 1-bis,
dlgs. n. 33/2013 e
d.p.c.m. 28 aprile
2016

Bilancio preventivo

Documenti e allegati del kilancio preventivo, nonché dati relativi al
bilancio di previsione di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e
semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche

Tempestivo {ex aft.
8, dlgs.
n. 33/2013)

Settore dei servizi
finanziari & contabili
= servizio finanze e
contabilitd,
programmagzione
controllo di gestione

Servizi informatici

Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in formato
tabellare aperto in modo da consentire 'esportazione, il {rattamento e
il riutilizzo,

Tempestivo (ex art.
3, d.lgs.
n. 33/2013)

Settore dei servizi
finanziari e contabili
= servizio finanze e
contabilita,
programmazicne
controllo di gestione

Servizi informatici

Art, 29, c. 1, d.lgs.
n, 33/2013Art. 5, c.
1, d.p.c.m. 26 aprile
2011

Bilancio consuntivo

Documenti e alfegati del bilancio consurtivo, nonché dati relativi al
bilancio consuntivo di ciascun anno in forma sinietica, aggregata e
semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche

Tempestiva (2x art.
8,dlgs
n. 33/2013)

Settore dei servizi
finanziar e contabili
- servizio finanze &
contabilita,
programmazione
conirollo di gestione

Servizi informatici




Art, 29, c. 1-bis,
d.lgs.n. 33/2013 &
d.p.c.m. 29 aprile
2018

Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in formato
tabellare apesto in modo da consentire Fesportazione, il rattamento e
il riufilizze

Tempestivo (ex art.
8, d.igs.
n, 33/2013)

Settore dei servizi
finanziari & contabili
—senvizio finanze &
contabilita,
programmazione
controllo di gestione

Servizi informatici

Piano degli

Art. 29, c. 2, dlgs.
n, 33/2013 - Arl. 12

Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con ﬁntegrazione
delle risultanze osservate in termini di raggiungimento dei risultati
attesi e le motivazioni degli eventuali scostamenti e gli aggiornamenti

Tempestivo (ex art.

Settore dei servizi
finanziari & contabili

:—r'EL:Ic;Zt?:tfe :ieéi g 12!%{? 1e1l 'flgft n,i 8- 5;?; 1?2%2 ;?(c‘llic:itl::ceiudm in corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la 8, dlgs. ;:r:;)'ﬁi'%ﬂna nze e Servizi informatici
Sy bis del dias ’ specificazione di nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso n. 33/2013) o rammézione
o l'aggiornamento dei valori obiettivo e la soppressione di obiettivi gia prog : ;
n 118/2011 - P controllo di gestione
raggiunti oppure oggetio di rivianificazione
FELRILOY Art, 30, d.igs. n. Patrimonio immobiliare Informazioni idestiiicative degh immobili posseduti e detenuti S gﬁgg'rii::li?pem Servizi informatici
- | immobitiare 33/2013 nformaziont identica 9 P : e Servizi Manutentivi e | 25Vi2! ITerm
Beni immabili e n, 33/2013) del Patrimonic
gesticne 3
. . . etiore delle Opere
patrimenio - . Tempestive (ex art. . A
Cangnl di locazione | Art. 30, d.igs. n. Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti B, d.lgs. PUbPI'Fhe' el . Servizi infarmatici
o affitto 33/2013 Servizi Manutentivi e
n. 33/2013) . .
del Pateimonio
) . . Annuale & in
Attestazione dellOIV o di altra struttura analoga nel'assolvimento ] . L -
degli obblighi di pubblicazione ,TISZ,::QE adelibere | RPCT Servizi informatici
Organismi ; e - Settore sviluppo e .
indipendenti di Atti degli Organismi ?ac:;:ﬂrgegtti dle;:toc[\}/ gll‘;:h:aﬁlggfzggg? Relazione sulla Performance Tempestive gestions risorse ﬁse[t’t;:sr: L;sr\::launzpo e gestione
valutazione, nuclei indipendenti di valutazione, i ' e ] umane
di valutazione o altri nuclei di valutazione o altri Relazione dell'QlV sul funzicnamento compiessivo del Sisterna di Settore sviluppo e Seftore sviluppo & gestiare
valutazicne © altri organismi con funzioni valutazione, trasparenza e integrita dei controlli interni (art. 14, c. 4, Tempestivo gestione risorse [isorse uman‘;p ¢
organismi con analoghe lett. a), d.las.n. 150/2008) umane
funzioni analoghe Altri ath degli organismi indipendenti di valutazione, nuclei di ] )
valutazione o altri organismi con funzioni analoghe, procedendo 'al'e;nlp Zstwo {exart Segt?rﬁ::."suo?g: i Settore sviluppo & gestione
Controlli e rilievi all'indicazione in forma anonima dei dati personali eventualmente €98 gestione rx rigorse umane
Art. 31, d.Igs. n n. 33/2013) umane
sull'amminisirazi 331'201‘3 ' ’ presenti .

one

Qrgani di revisione
amministrativa e
contabile

Corte dei conti

Relazioni degli organi di
revisione amministrativa e
contabile

Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al
bilancio di previsione o budget, alle relative variazioni e al conto
consuntivo o bilancio di esercizio

Tempestivo (ex art.
8, d.lgs.
n. 33/2013)

Settore dei servizi
finanziari e contabili
= servizio finanze e
contabilita,
programmazione
controllo di gestione

Servizi informatici

Rilievi Corte dei conti

Tufti i rilievi della Corte dei conti ancorché non recepiti riguardanti
lorganizzazione e {'atlivita delle amministrazioni stesse e dei loro uffici

Tempestivo (ex art,
8, d.lgs
n. 33/2013)

Settore dei servizi
finanziarn e contabili
— servizio finanze &
contabilita,
programmazio ne
controllo di gestione

Servizi informatici

Servizi ercgati

Carta dei servizi e

Art, 32,c. 1, d.gs.

Carta dei servizi e standard

Carta dei servizi 0 documento contenente gli standard di qualita dei

Tempestivo {ex art.

Ciascun seftore /
servizio per quanto

standard di qualita | n. 33/2013 di gualita servizi pubblici 8, d.igs. R aetiye Servizi informatici
n. 33/2013)
competenza
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari d) interessi
At 1.c 2 digs n giu;iQigamergte _rileva!-lti ed omc_ngengi pei cqnfronti dglle ] ‘ ) Avvocatura o N
1 gé ,,2‘009 T a_mmnmstra;mm e dei concessionari di servizio pubblico al fine di Tempestivo comunale Servizi informatici
Class action Class action ripristinare il corrette svolgimento della funzione o la corretta
erogazione dl unh Servizio
?;BI?!U %‘92‘ d.gs. n. Sentenza di definizione del giudizio Tempeshvo ,:;:x:l_'aatga Servizi informatici




Art. 4, c.6,d.Igs. n.
198/2009

Misure adottate in ottemperanza alia sentenza

Tempestivo

Ciascun settore /
servizio per quanto
di rispettiva
competenza

Servizi informatici

Costi contabilizzati

Art. 32, ¢. 2, leti, a),
d.gs, n, 33/2013 - Art.
10,c. 5, dlgs. n
33/2013

Costi contabilizzati (da
pubblicare in tabelle)

Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che
intermedi e il relativo andamento nel fempo

Annuale (art, 10, c.
5, dJgs
n. 33/2013)

Settore dei servizi
finanziari & contabili
— servizio finanze e
contabilita,
programmagione
controllo di gestione

Servizi informatici

Liste di attesa (obbligo di

pubblicazione a carico di enti, RIGUARDA IL
At 41, ¢ 6, digs aziende e strutture pubbliche | Criteri di formazione Fielle liste di attesa, tempi di atiesa previsti e Tempestivo {ex art. | SETTORE
Liste di attesa 9 :'33 fzb 1‘3 P e private che erogano terpi medi effetiivi di attesa per ciascuna tipologia di prestazione 8, d.lgs SANITARIO = NON
E prestazioni per conto del erogata n. 33/2013) RICORRE
servizio sanitario) (da L'QOBBLIGO
pubblicare in tabelle)
Art. 7 co. 3 digs Risultati delie indagini sulla | oy o4 delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte deghi utenti Ciascun settore /
p= soddisfazione da parte degli h x P A . oy iy
Servizi in rete 82/2005 modificato utent rispetto alla qualia dei tispetto atla quallltg'd‘el servizi in rete tes|_al_l utentg, anche in termini q! Tempestivo servizio per quanto Servizi informatict
dall'art. 8 co. 1 del servizi in rete & statistiche di fruibilita, accessibilith e tempestivita, statistiche di utilizzo dei servizi in di rispettiva
d.gs. 179/2016 rete. competenza

utilizzo dei serviziin rete

Dat: sui pagamenti

Art. 4-bis, c. 2, digs

Dati sui pagamenti (da

Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa

Trimestrale (in fase
di prima attuazione

Settore dei servizi
finanziari & contabili
~ servizio finanze e

Servizi informatici

n. 33/2013 pubblicare in tabelle} sostenuta, allambito temporale di riferimente e ai beneficiari semesirale) contabilita,
PIOQrammazione
controllo di gestione
f Dati sui pagamenti in forma s " ; RIGUARDA L.
Dati sui pagamenti e Dati relativi a tutte le ¢pese e a tutli | pagamenti effettuati, distinti per Trimestrale (in fase | SETTORE
i Art, 41, c. 1-bis, sintetica e . . A . . o o .
del servizio dlgs. i 33/2013 aggragata (da pubblicare in tipologia di lavors, bene o servizio in relazione alla tipologia dispesa | di prima attuazione SANITARIO — NON
sanitario nazionale s N, ogreg PUBBIICAre | sostenuta, all’ambito tempoerale di riferimento e ai bengficiar semestrale) RICORRE
tabelle) L'OBBLIGO

Indicatore di
tempestivita dei
pagamenti

Indicatore di tempestivita dei
pagamenti

Indicatore dei tesnpi medi di pagamento relativi agli acquist! di beni,
servizi, prestazioni professionali e forniture {Indicatore annuale di
tempestivita dei pagamenti)

Annuale (arl. 33, ¢,
1, dlgs.
n. 33/2013)

Settore dei servizi
finanziari e contabili
—servizio finanze e
contabilita,
programmazione
cantrollo di gestione

Servizi informatici

Trimestrale {(art. 33,

Settore dei servizi
finanziari & contabibi

IBAN e pagamenti
informatici

Art. 33, d.lgs, n Indicatore trimestrale di tempestivitd det pagamenti c. 1, N sewg!qflnanze € | servizi informatici
3372013 dlgs. n. 33/2013) contabilita,
-gs- n. programmazione
controllo di gestione
Settore dei servizi
Al ntare complessivo dei Agnusle)(arty33ncs f-ln:enrili:;i:::zaebzl
mmo p Ammantare complessivo dei debii e il numero delle imprese creditrici | 1, d.igs. o Servizi informatici
debiti contabilita,
n. 33/2013) .
programmazione
controllo di gestione
Nelle richieste di pagamente: i codici IBAN identificativi del conto di
pagamenta, ovvere di imputazione del versamento in Tesoreria, Ciascun sattore /
Art. 36, d.lgs, n. tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare | pagamenti Tempestivo (ex art,

33/2013Art. 5, ¢. 1,
d.lgs n. B2/2005

IBAN € pagamenti informatici

mediante bonifico bancarie o postale, ovvero gli identificativi del conto
corente postale sul guale i soggetti versanti possono effetiuare i
pagamenti mediante ballettino postale, nonché i codici identificativi del
pagamento da indicare obbligateriamente per il versamento

8, digs.
n. 33/2013)

servizio per quante
di rispetliva
competenza

Servizi informatici




OCpere pubbliche

Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica degli

RIGUARDA LE

Nucles ‘.j' InformaZ|qn| relahvej ! nucle_| investimenti pubblici, incluse le funzieni ¢ i compiti specifici ad essi Tempestivo (ex art. ALl
valutazione e Art. 38, c. 1, d.lgs di valutazione e verifica degli R - I v . . : CENTRALL E LE
verifica degli . 33/20%2 investimenti pubblici (art, 1, L attribuiti, _Ie procedure e i criteri di lndlwduaz_lone de_l cgmponeptl el 8, dlgs. REGIONI = NON
investimenti pubblici n. 144/1999) Ir(;rc:;c::-in)lnatlw {ebbligo previsto per le amministrazioni centrali e n, 33/2013) RICORRE
9 L'OBBLIGO
Setiore delle Opere
Afti di programmazione delle opere pubbliche {link alla sotto-seziane pubbliche, dei

Art. 38, c. 2 e 2 bis

Atti di "bandi di gara e contratti”). A titolo esemplificatival - . Servizi manutentivi e
programimazione g'.:g:c', ;:?Igﬂ; i Afti di programmazione delle | Programma triennale dei lavori pubblici, nonché i relativi ‘]"empestwo fartiac; del Patrimonio Servizi informatici
delle opere 50!20.16A.rg 29 ! opere pubbliche aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21 d.Igs. n 50/2016 - d'lgs n. 33/2013) - Servizio
pubbliche dfgs. n, 50/2016 Docurnento pluriennale di pianificazicne ai sensi dell'art. 2 del d.igs. n e realizzazione opere
e 228/2011, {per i Ministeri} pubbliche ed
infrastrutture
Settore delle Opere
pubbliche, dei

Tempi costi e
indicatori di
realizzazione defle
opere pubbliche

Art. 38, c. 2, dlgs
n. 33/2013

Art. 38, c. 2, dlgs.
n. 33/2013

Tempi, costi unitari e
indicatori di realizzazione
delle opere pubbliche in
corso o completate .(da
pubblicare in tabelle, sulla
base dello schema tipo
redatto dal Ministero
delleconomia e della finanza
dintesa con FAutorita
nazicnale anticorruzione )

Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di reslizzazione delle
opere pubbliche in corse o completate

Tempestivo (art. 38,
c 1,
dlgs, n, 33/2013)

Servizi manwtentivi e
det Patrirmonio

- Servizio
realizzazione opere
pubbliche ed
infrastrutture -

Servizi informatici

Informazioni relative ai costt unitari d realizzazione delle apere
pubbliche in corso o completate

Tempestivo (art. 38,
¢ 1,
d.lgs. n. 33/2013)

Settore delle Opere
pubbliche, dei
Servizi manutentivi &
del Patrimonio

- Servizio
realizzazione opere
pubbliche ed
infrastrutture

Servizi informatici

Pianificazione e

Art. 39, ¢. 1, lett. a),
d.lgs. n, 33/2012

Pianificazione & governc del

Atti di governo del territorio quali, tra gli altei, piani territoriali, piani di
coordinamento, piani paesistici, strumenti urbanistici, generali e di
attuazione, nonché le loro variant

Tempestivo (art. 39,
c.1,
d.lgs. n. 33/2013}

Settore Tutela
dell'ambiente,
Pianificazione
urbanistica ed
Edilizia privata

Servizi informatici

Documentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione
approvazione delle proposte di frasformazione urbanistica di iniziativa

g:\r’ifgrli‘; del g:ggﬁ:)o (da pubblicare in privata o pubblica _in variiante allo stl‘un:lento urbanistico _generale ] Settore Tutela
Art. 39, €. 2, d.lgs comunque_denomnna{o ylger_n_e _npn_che dg[le proposte_dl ] ) Tempestivo {ex art. dgll’gmble_nte, o
h 53.'2!0 1'3 Ol trasformazione urbanistica di iniziativa privata ¢ pubblica in attuazione | B, d.Igs Pianificazione Servizi informatici
’ dello strumento urbanisiico generale vigente che comporiino n. 33/2013) urbanistica ed
premialitd edificatorie a fronte dellimpegno dei privati alla Edilizia privata
realizzazione di opere di urbanizzazione extra oneri o della cessione
di aree o volumetrie per finalita di pubblico interesse
Settore Tutela
dell'Ambiente,
Lo . ’ - - e Tempestivo (ex art. | Pianificazione
Informazioni ambientali IOTEZCORERRE" che e ammins(mzion detengono aifini delle | g %y o urbanistica ed Servizi informatici
prop : 0, 332013} Edilizia privata —
Servizio tutela
Informazioni Art. 40, ¢, 2, digs, dell’Ambiente
ambientali n.33/2013 Settore Tutela
1) Stato degli elementi dedl'ambiente, quali I'aria, 'atmosfera, l'acqua, dellAmbienta,

Stato dell'ambiente

il suolo, il tesritorio, i siti naturali, compresi gli igrotopi, Ie zone costiere
e marine, la diversita biologica ed i suoi elementi ¢ostitutivi, compresi
gli organismi geneticamente modificati, e, inoltre, | interazioni tra
questi elementi

Tempestivo {ex art.
8, d.Igs.
n. 33/2013)

Pianificazione
urbanistica ed
Edilizia privata —
Servizio tutela
dell’Ambiente

Servizi informaftici




Faftori inquinanti

2) Fatiori quab le sostanze, l'energia, il rumore, ie radiazioni od i rifiuti,
anche quelli radicattivi, le emissioni, gli scarichi ed altri rilasci
nelfambiente, che incidane o possono incidere sugli elementi
deilambiente

Tempestivo (ex art.

8, d.Igs.
N 33/2013)

Settore Tutela
dell’Ambiente,
Pianificazione
urbanistica ed
Edilizia privata —
Servizio Tutela

Servizi informatici

dell’Ambiente
. = = 3 . i —— Settore Tutela
3) Misure, anche amministrative, guali le politiche, le disposizioni dell-Ambiente
legislative, | piani, i programmi, gli accordi ambientali & ogni altro atto, . e e
. . P . . . N A L e Tempestivo {ex art. Pianfficazione
Misure incidenti sulilambiente | anche di natura ammimsirativa, nonche le attivita che incidono o 8. dlgs urpanistica ed Servizi informaticl
e relative analisi di impatto possono incidere sugli elementi e sui fattori dellambiente ed analisi 0. 332013) Edilizia privata =

costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi economiche usate nelifambito
delle stesse

Servizio Tutela
dell’ Ambiente

Misure a protezione
dell'ambiente e relative
analisi di impatto

4} Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed
analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi econemiche usate
nelfambito delle stesse

Tempestivo (ex art.

8, d.lgs.
n, 33/2013)

Settore Tutela
del’Ambiente,
Pianificazione
urbanistica ed
Edilizia privata =
Servizio Tutela
dell'’Amkiente

Servizi informatici

Relazioni sullattuazione della
legisiazione

) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale

Tempestivo {ex art.

B, d.gs
n. 33/2013)

Settore Tutela
dellAmbiente,
Pianificazione
wrbanistica ed
Edifizia privata —
Servizio Tutela
dell’Ambiente

Servizi informadtici

Stato della satute e della

6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa ia
contaminazione della catena alimentare, le condizioni della vita

Tempestivo (ex art.

Settore Tutela
ded’Ambiente,
Pianificazione

E CirezEAInRiANS umana, il passaggio, i siti e gli edifici d'interesse culiurale, per guante | 8, d.lgs. urbanistica ed Servizi informatici
influenzabili dalle stato degli elementi dell'ambiente, attraverse tali n, 33/2013) Edilizia privata —
elementi, da qualsiasi fattore Servizio Tutela
dell'Ambiente
. RIGUARDA IL
Relazione sulloslato Tempestivo (ex art. | MINISTERO

dell'ambiente del Ministero
dell' Ambiente e della tutela
del territoric

Relazione sullo stato dellambiente redatta dal Ministero dell'’Ambiente
e della tutela del territorio

8, d.lgs
n. 33/2013)

DELLUAMBIENTE -
NON SUSSISTE

L'OBBLIGO
RIGUARDA IL
Annuale (art. 41, c. SETTORE
Elenco delle strutiure sanitarie private accreditate 4, d.lgs. SANITARIO — NON
Strutture Aft 41, c. 4, dllgs Strutiure sanitarie private n. 33/2013) Elé?ésalﬁé%
sanitarie private T accreditate (da pubblicare in
accreditate n. 33/2013 tabelle) RIGUARDA IL
Annuale (art, 41, c. | SETTORE
Accordi intercorsi con le strutiure private accreditate 4 d.lgs. SANITARIO — NON
n. 33/2013) SUSSISTE
L'CBBLIGO
Provvedimenti adettate concernenti gli interventi straordinari e di Ciascun settors /
Interventi AM. 42, c. 1, lett, a) Interventi straordinari e di emergenza che comportano deroghe alla legislazione vigenie, con Tempestivo (ex art. cervizio psr quanto
straordinari e di d Igis n éa/zmé ' emergenza (da pubblicare in | I'indicazione espressa delle norme di legge eventualmente derogate e | 8, d.lgs di rispattiva Servizi informatici
emergenza . tabelle) dei motivi della deroga, nonché con l'indicazicne di eventuak atti n. 33/2013) com;etenza

amministrativi o giurisdizionali intervenuti




Art 42, ¢. 1, Iatt, b),
digs. n. 332013

Art. 42, ¢. 1, lett. c},

Termini temporali eventualmente fissati per l'esercizio dei poteri di
adozione dei provvedimenti stracrdinari

Tempestivo (ex art.
8, d.lgs,
n. 33/2043

Ciascun settere /
servizio per quanto
di rispettiva
competenza

Servizi informatici

Costo previsto degli interventi e cosio effettivo sostenuto

Tempestivo {ex arl.

Ciascun settore /
servizio per quanto

dlgs. n. 33/2013 dall'amministrazione B d.lgs. di rispettiva Servizi infarmatici
n. 33/2013)
competenza
Piano triennake per la prevenzione della corruzione & della
Art. 10, c. 8, lett. a) Piano tri_ennale perla trasparenza e‘SI:JOi alleggﬁ, le _misute !ntegrative di prevenzione della
d Iés n 3'3','2015 ! prevenzione della corruzione | corruzione individuate ai sensi dell'articole 1. comma 2-bis della legge | Annuale RPCT Servizi informatici
e e della trasparenza n, 190 del 2012,
{MOG 231}
Art. 1,c.8 1 n Responsabile della
190/2012, Art. 43, c. prevenzione della correzione | Responsabile delia prevenzione della corruzione e della trasparenza Tempestivo RPCT Servizi informatici
1, d.lgs. n. 33/2013 e della trasparenza
Regolarenti per la
prevenzione e la repressione | Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione e - o .
. | Prevenzione dela fella cormzione o delfilegalts (laddove adottat Tempestivo RPCT Servizt informatici
Algri contenuti Corruzione delliltegalita
Relazione del responsabile
Ari.1,c.14, b n. della prevenzione dedla Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante | Annuale {ex art. 1, ¢. RPCT Servizi informatici
19072012 corruzione e della i risultati dell’attivita svolta (enfro il 15 dicembre di ogni anno) 14, L. n. 180/2012)
trasparenza
Provvedimenti adottati
Art. 1,¢.3, 1L n. dallA.N.AC, ed atti di Provvedimenti adottati dalfA.N.AC. ed atli di adeguamento a tali . - .
19072012 adeguamento a tali provvedimenti in materia di vigilanza e controflo nellanticorruzione Tempestivo RAEY Servizi informatici
provvedimenti
:‘rts.;ébci.ss, d.lgs »‘:tct,lladzltgili:erlamento delle ;;;t;zdéfscceﬂamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.lgs. n. Tempestivo RPCT Servizi informatici
Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della
ACCesso civico trasparenza cui @ presentata |a richiesta di accesso civice, nonché
A, 5, ¢, 1,d.lgs n. "semplice"concemente dati, medalita per 'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti
332013 7AM. 2, c. documenti e informazicni telefonici e delle caselle di posta efettronica istituzionale e nome del Tempestivo RPCT Servizi informatici
8-bis, |. 241/20 soggetti a pubblicazione titolare del potere sostitutivo, attvabile nei casi di ritardo o mancata
ohbligatoria risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta
Altri contenuti Accesso civico elettronica istituzionale
Art.5.c.2, dlgs.n Accessq civico Norm Qﬁici competenti cui é' p_resgntaia _Ia_ richiest_a d_i acpesso civica, ]
33 ,,'20‘1 3' Lo “generalizzato” concernente | nonche rnodafita per l'esercizio di tale diritlo, con indicazione dei Tempestivo RPCT Servizi informatici
dati e documenti ulteriori recapiti telefonici e delle caselle di posta eletironica istituzionale
Linee guida Anac FOIA ] Elenco delle richieste di accesso (atti, cwvico e generalizza‘to) con
(del. 13/09/2016) Registro degli accessi indicazione dell'oggetto e della data della richiesta nonché def relativo | Semestrale RPCT Servizi informatici
: esito con la data della decisione
. Catalogo dei dati, dei metadati definitivi & delle relative banche dati in .
:‘Tg:%zct,zg}(?;s Catalogo dei dali, metadati @ possesso delle amministrazions, da pubblicare anche tramite link al S;:;jg::rngﬂzaito
- \ i Reperterio nazionale dei dati territoriali (www.rndt.gov.it), al catalogo Tempestivo S ; Servizi informatici
modfficato dall'art. delle banche dati . . . : di rispettiva
43 gel dIgs. 179/16 dei dati d‘ella‘PA e deHe_ banche dati w\y_w.datl.gov.lt ee competanza
http:#basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGID
Accessibilita e Art. 53, ¢ 1. bis Regolamenti che disciplinano fesercizic della facolia di accesse g:r':;’; ps:rtt::nearito
. . Catalogo dei dati, T a1 Regolamenti telematico e il riutikzzo dei dati, fatti salvi | dati presenti in Anagrafe Annuale s d Servizi informatici
Altri contenuti ; d.gs. 8272005 . ; di rispettiva
metadati e banche tributaria
dati . : competenza
Art.9,c.7,.dln. Obxetlivi di accessibilita (da
179/2012 convertito pubblicare secondo le Obiettivi di accessibilita dei sogoetti disabili agli strumenti informatici Annuale (ex art. 9, ¢ Ciascun settore /
con medificazioni indicazicni contenute nella per l'annc corrente (entro il 31 marzo di ogni anno} e lo stato di 7 0L T | servizio per quanio Servizi informatici
dallat. 17 circolare dell'’Agenzia per attuazione del "piano per l'utilizzo det telelavore” nella propria n, 179".2012) di rispettiva
dicermbre 2012, n. I'italia digitale n.1/2016 e organizzazione ] competenza
221 S.m,i.)




Drati ulteriori (NB- nel caso di
pubblicazione di dati non
previgti da norme di legge si

Art. 7-bis, c. 3, deve procedere alla Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche Ciascun settore /
. . . . dlgs. n, 33/2013Art. pre Ny . amministrazioni non hannc l'obbligo di pubbdicare ai sensi della servizio per quanto L .
Altri contenuti Dati ulteriori anonimizzazione dei dati . . . i : e - Servizi informatici
1,¢.9 dett. ), L n. ersonali eventualmente normativa vigente & che non sono riconducibili afle sottosezioni dirispettiva
190/2012 P indicate competenza

presenti, in virtis di quanto
disposto dall'art. 4, ¢. 3, del
d.lgs. n. 33/2013)

* | dati oggetio di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal d.lgs 97/2016 & oppoituno rimangano pubblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia pubblicati ai sensi deli'art. 15 del previgente testo del d.lgs 33/2013)
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