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Allegato a) alla deliberazione G.C. n. ___ del __02/2023 

 

 

COMUNE DI USELLUS 
(Provincia di Oristano) 

 

 

 
 

TRIENNIO 2023/2025 

 

 

 
PIANO OCCUPAZIONALE 2023-2025 – Assunzioni a tempo indeterminato 

 
ANNO 2023 

 
 

cat. Profilo professionale vacante Area PT/FT 

Modalità di reclutamento1 
Tempi 

di attivazione 
procedura 

Concorso 
pubblico 

Selezione 
Centro impiego 

Legge 
n. 68/1999 

Mobilità 
volontari

a 

Scorrim. 
Graduato
ria Ente 

Scorrim. 
Graduatori
e altri Enti  

C1 Istruttore amministrativo contabile Amministrativa  FT 
1  

(in subordine) 
    

1 

 
 

C1 Istruttore amministrativo contabile 
Economico-
finanziaria 

PT (18 ore) 
1  

(in subordine) 
    1  
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ANNO 2024 
 

cat. Profilo professionale vacante Area PT/FT 

Modalità di reclutamento1 

Tempi 
di attivazione 

procedura 
Concorso 
pubblico 

Selezione 
Centro impiego 

Legge 
n. 68/1999 

Progressi
one di 

carriera 

Scorrim. 
Graduato
ria Ente 

Scorrim. 
Graduato

rie altri 
Enti  

           

 
 

ANNO 2025 
 

cat. Profilo professionale vacante Area PT/FT 

Modalità di reclutamento1 
Tempi 

di attivazione 
procedura 

Concorso 
pubblico 

Selezione 
Centro impiego 

Legge 
n. 68/1999 

Progressi
one di 

carriera 
Stabil. 

……….. 

           

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) Fatto salvo il rispetto del previo esperimento delle procedure di mobilità volontaria ed obbligatoria di cui agli articoli 30 e 34-bis del D.Lgs. n. 165/2001. 
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PIANO OCCUPAZIONALE 2023-2025 – Assunzioni a tempo determinato  
 

 

 
ANNO 2023 

 

cat. Profilo professionale vacante Area Tipologia di contratto flessibile 

C  

e/o 

D 

Istruttore contabile e/o 

Istruttore amministrativo e/o 

Istruttore amministrativo-contabile e/o  

Istruttore direttivo amministrativo e/o 
Istruttore direttivo amministrativo 

contabile 

Amministrativa 

Tempo determinato ex art. 92 D.Lgs. n. 267/2000 e/o Art. 1, comma 557 L. 311/2004 

fino a 12 ore settimanali (numero di unità da determinarsi in relazione alle esigenze di servizio 

 nei limiti di spesa fissati per il lavoro flessibile) 

 

ANNO 2024 
 

cat. Profilo professionale vacante Area Tipologia di contratto flessibile 

   NESSUNA ASSUNZIONE PREVISTA 

 

ANNO 2025 
 

cat. Profilo professionale vacante Area Tipologia di contratto flessibile 

   NESSUNA ASSUNZIONE PREVISTA 
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Allegato b) alla deliberazione G.C. n. ___ del ___/02/2023 

Spesa potenziale massima (A) (=)

Spesa di personale 

Annualità 2023 (34% di incremento rispetto alla spesa 2018) € 348,113.44 € 340,880.00

Annualità 2024 (35% di incremento rispetto alla spesa 2018) € 350,711.30 € 340,880.00

Annualità 2025  - Non previsto € 0.00 € 340,880.00

COMUNE DI  USELLUS 
Dotazione organica - Spesa personale massima sostenibile triennio 2023/2025

Limiti di spesa del personale ai sensi dell’art. 33, comma 2 D.L. 30 aprile 2019, n. 34

Limiti di spesa del personale ai sensi dell’1, c. 562 L. n. 296/2006 

€ 373,602.21
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DETTAGLIO SPESE DI PERSONALE 2020/2022

2020 2021/2022

D2 RAG € 34,800.00 € 34,800.00 competenze 

€ 9,900.00 € 9,900.00 oneri

D1 AMM € 25,800.00 € 25,800.00 competenze  D1 AMM.VO

€ 7,400.00 € 7,400.00 oneri

C1 € 24,000.00 € 24,000.00 competenze  C1 AMM.VO

€ 6,850.00 € 6,850.00 oneri

C1 € 24,000.00 € 24,000.00 competenze  C1 AMM.VO

€ 6,850.00 € 6,850.00 oneri

C1 18 ORE € 12,400.00 € 12,400.00 competenze C1 AMM.VO CONTABILE

€ 3,450.00 € 3,450.00 oneri

SEGRET. € 19,500.00 € 19,500.00 competenze  SEGRETARIO

€ 5,900.00 € 5,900.00 oneri

D1 € 26,150.00 € 26,150.00 competenze  D2 SOCIALE

€ 7,600.00 € 7,600.00 oneri

D3 TECNICO € 29,900.00 € 29,900.00 competenze D3

€ 8,700.00 € 8,700.00 oneri

D1 18 ORE € 17,800.00 € 17,800.00 competenze D1

€ 4,850.00 € 4,850.00 oneri

B1 € 16,600.00 € 20,900.00 competenze  B1

€ 6,750.00 € 6,750.00 oneri

€ 299,200.00 € 303,500.00

€ 5,000.00 € 5,000.00 fondo

€ 6,000.00 € 3,000.00 mensa

€ 5,000.00 € 5,000.00 straord elett

€ 1,500.00 € 1,500.00 oneri

€ 10,000.00 € 10,000.00 incentivi RUP

€ 6,000.00 € 6,000.00 ROGITO

€ 4,952.00 € 0.00 elezioni amm.ve

€ 337,652.00 € 334,000.00

FPV € 7,297.60

€ 344,949.60
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Allegato a) alla deliberazione G.C. n. ___del __02/2023 

 

 

 

COMUNE DIUSELLUS 
(Provincia di Oristano) 

 

 

 

DOTAZIONE ORGANICA DELL’ENTE 
 

TRIENNIO 2023/2025 

 

 

 

Cat. 
Posti previsti Posti coperti Posti vacanti 

Totale 
FT PT FT PT FT PT 

Dir        

D 4 0 4 0 0 0 4 

C1 2 2 1 1 1 1 4 

B1 1 0 1 0 0 0 1 

A        

TOTALE 7 2 6 1 1 1 9 
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SUDDIVIZIONE PER AREE FUNZIONALI 

 
 
 

AREA AMMINISTRATIVA 
 

Cat. 
Posti previsti Posti coperti Posti vacanti 

Totale 
FT PT FT PT FT PT 

D 2 0 2 0 0 0 2 

C1 2 0 1 0 1 0 2 

B1 0 0 0 0 0 0 0 

TOTALE 4 0 3 0 1 1 4 

 
  

AREA TECNICA 
 

Cat. 
Posti previsti Posti coperti Posti vacanti 

Totale 
FT PT FT PT FT PT 

D 1 0 1 0 0 0 1 

C1 0 1 0 1 0 0 1 

B1 1 0 1 0 0 0 1 

TOTALE 2 1 2 1 0 0 3 

 
 
 

AREA ECONOMICO-FINANZIARIA 
 

Cat. 
Posti previsti Posti coperti Posti vacanti 

Totale 
FT PT FT PT FT PT 

D 1 0 1 0 0 0 1 

C1 0 1 0 0 0 1 1 

TOTALE 1 1 1 0 0 1 2 
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