A B C D E F G H [ J
N R Pesatura rischio: responsabile " .
1 |Area |/Ambito :r °Feshs.' a:" jndice probabilita x Rischi |[Azioni o misure preventive previste loutput/indicatori [tempistica dell'azione o gz;er{;\;er?tuah el
i rischio elevato impatto misura preventiva
o . Passaggio parte delle
ichio! delle pubblicazione sul pratiche in Commissione
[Esplicitazione della documentazione necessaria per |’attivazione delle pratiche e delle sito internet dei edilizia , presenza di
richieste di integrazione documenti icontrollo amministrativo
) ICodificazione dei criteri di controlli sulle dichiarazioni necessari (H1*000 & in atto Responsabile interno sull'istruttoria
285); 9 Ufficio Tecnico NB. Gli uffici comunali
ICompilazione di check list puntuale per istruttoria (compresa la verifica della conclusione di |Checklist per I' utilizzano i programmi d3 e
ftutte le pendenze autorizzatorie relative allimmobile) lesame dei_ GOFFICE per la .
Ge_s_tlor]e_degll atti Disomogeneita delle Dokumenti protocollazione e gestione
: labilitativi (concessioni ] degli atti
|—{irea Gestione del Edilizia Privata |edilizie, permessi di 6 \valutazioni
kerritorio costruil"e, agibilita Non rlsp(l-::tto delle scadenze Si rileva che il sistema
ledilizia, ecc.) temporali gia in atto (1. e territoriale provinciale e il
Rischio "Non rispetto delle scadenze temporali" 2.) presidio del territorio anche
[1. Pubblicizzazione del calendario sedute commissione e tempi minimi per la presentazione o grazie ai contributi
3 lintegrazione delle pratiche Responsabile leconomici erogati dalla
2. Procedura formalizzata e informatizzata che garantisca la tracciabilita delle istanze e 3)Monitoraggio [Ufficio Tecnico Provincia sia particolarmente
tiene conto dell'ordine cronologico di arrivo salve motivate eccezioni lannuale entro il efficiente sia nella vigilanza
3. Monitoraggio periodico dei tempi di evasione istanze, per tipologia di procedimento 15.12. di ogni su eventuali abusi che in
anno. genere nel rispetto dellla
normativa e dei tempi
Rischio "Assenza di criteri di campionamento" .
IControllo puntuale delle pratiche i . gia in atto; .
B Monitoraggio monitoraggio  |Responsabile
annuale entro il 15.12. |Ufficio Tecnico
di ogni anno
)Assenza di criteri di
. IControllo della lcampionamento
IArea Gestione del i D f PN, i s
5 [erritorio Edilizia Privata geg?ta.la.tzfons.lg'.'"'z'o 1 Dl?o'{no_ge_nelta delle Rischio "Disomogeneita delle valutazioni" Check list ia in atto Responsabile
| atlivita edilizie [valutazioni ICreazione di supporti operativi per la effettuazione dei controlli (H1*9061) 9 Ufficio Tecnico
Non rispetto delle scadenze
— temporali
Segnalazione .
6 IControllo delle scadenze tramite il programma Goffice tramite il sistema |gia in atto E?ﬁspon_lgabllg
informativo cio Tecnico
Rischio "Discrezionalita nell'intervenire”
Procedura formalizzata a livello di Ente per la gestione delle segnalazioni esterne o di uffici disposizione
interni ed effettuazione dei relativi controlli per i provvedimenti conseguenti interna sul X
7 trattamento delle [gia in atto gﬁ?nrﬁtnaaqf doc. H1°8451
isegnalazioni
anonime
[— Discrezionalita — . — -
Gestione degli abusi nell'intervenire Rischio "Disomogeneita dei comportamenti*
IArea Gestione del N : ledilizi ( pratiche Disomogeneita dei Formalizzazione degli elementi minimi da rilevare nell’eventuale sopralluogo per la n
kerritorio Edilizia Privata |5 atoria, segnalazioni 3 Icomportamenti (definizione del verbale \slgrltz:Illigl 0 - Responsabile
8 [di parte, ecc.) Non rispetto delle scadenze |[istruttoria puntuale dello storico delle pratiche edilizie presentate relative alledificio P g0 - gia in atto P! A
ltemporali erificato modello (H1! Ufficio Tecnico
isopralluogo effettuato congiuntamente da tecnico esterno e impiegato amministrativo 9084)
Rischio ,,Non rispetto delle scadenze temporali” gia in atto -
. Monitoraggio periodico die tempi di realizzazione dei controlli monitoraggio 2’:&?{"':3??'0 Responsabile
annuale dicembre di Ufficio Tecnico
logni anno
giornaliera dei
. . . . . . . diritti e . .
JArea Gestione del iioin Pri Gestione del registro Registrazione incompleta deif, . . . . - Entro giugno  [Responsabile
10 berritorio Edilizia Privata dei diritti di segreteria 6 diritti Principio di controllo a 4 occhi sott_oscnzmne 022 Ufficio Tecnico
settimanlae da
parte di due
. s . . . . . . Check list e " . .| viene attuato per progetti di
JArea Gestione del Rilascio dei pareri Disomogeneita delle Rischio "D delle valutazioni® N entro il 30 Responsabile Ufficio A i
2 lterritorio urbanistici preventivi 4 valutazioni 1. Individuazione di FAQ e risposte gia predefinite alle questioni piu significative procedura novembre 2022 Tecnico grandi dimensioni e notevole
T operativa impatto
. PP . Lo Disomogeneita delle Rischio "Disomogeneita delle valutazioni . o
12 gﬁig?;tlone del ré?mzii?leone aAgﬁgalzzlone dei piani 2 \valutazioni Esplicitazione della documentazione necessaria per lattivazione delle pratiche gia in atto E?ﬁsggn'lgg?rllliio g:_iﬂﬁé'gllénata dalla norma
Procedura formalizzata di gestione delliter P
Rischio "Discrezionalita nell’intervenire™
. Discrezionalita Procedura formalizzata a livello di Ente per la gestione delle segnalazioni esterne o di uffici |procedura interna & in atto Responsabile
nell'intervenire interni ed effettuazione dei relativi controlli per i provvedimenti conseguenti (H1*9103) 9 Ufficio Tecnico
JArea Gestione del IAmbiente gomnr;riﬁlilsitrativi ° 3 ormatizzazione degtietementiminimida Titevare nett*eventuate soprattuogo per ta
14 ferritorio opralluoghi Idefinizione del verbale modello di verbale & in atto Responsabile
P 9 Istruttoria puntuale dello storico delle pratiche edilizie presentate relative all'edificio (H1*9084) 9 Ufficio Tecnico
1 Disomogeneita dei ifi
lcomportamenti
15
1. Scarsa trasparenza/ poca |1. Formalizzazione delle attivita di pubblicizzazione da effettuare ;r:%r:jlta?gagglo responsabile
16 pubblicita dell'opportunita  [Definizione criteri per assegnazione dei beni e modalita di accesso effettuazione gia in atto ufficio tecnico
JArea Gestione del [rssegnazione/ azioni previste (COSAP)
kerritorio [Trasversale concessione beni 4
lcomunali [2. Redazione di regolamento per ' assegnazione di aree pubbliche. responsabile
17 . Regolamento gid in atto ufficio tecnico
2. Valutazione non
: ! ! (COSAP)
imparziale nell' esame delle
. . Pesatura rischio: responsabile : "
18 [Area |/Ambito e eralindice Rischi IAZioni o misure preventive previste output/indicatori [tempistica dell'azione o note/eventuali oneri

di rischio elevato

impatto

misura preventiva

finanziari




J

in caso di impossibilita di far
i_carichi di lavoro
ita una linea
Issenza di criteri di i 3 lguida per il campionamento
" c _ campionamento Controllo puntusale delle pratiche Checklist giainatfo gegponsabile  |delle pratiche da controllare
ommercio/ . e = -
attivita Controlio delle 2 Disomogeneita delle Creazione di supporti operativi per la effettuazione dei controlli H1*7704 lgia in atto ufficio licenze i uffici comunali utilizzano i
Iroduttive = alutazioni @iutiel comunal Utiizzano | a3 i
procuttive Non rispetto delle scadenze %Wme
temporali 1a protocollazione e gestione
degli atti
ischio "Non rispetto delle scadenze temporali" lelaborazione del  [di&-inatto - o Il provvedimento viene
21 [Trattamento delle domande secondo il criterio temporal base alla data di [programma di monitoraggio  Responsabile cancellato di seguito al basso
tocollo rotocollo M |ufficio licenze livello di rischio constatato -
jprotocoflo di ogni anno lesperienza degli ultimi anni.
» [Area Servizi servizi (Gestione archivio 2 Fuga di notizie di Formalizzazione di una linea guida che identifica le modalita di richiesta di accesso glleor:{';cl);%%iio ia in atto Responsabile lzacglsai?’”eriaﬁ?;tléurezza
IDemografici/licenze demografici iservizi demografici informazioni riservate la dati anagrafici g an%uale 9 ufficio anagrafe  |Piano della sicurezza dei dati
9 informatici
. |IAccordare il controllo, le
23 Formalizzazione dei controlli di tutte le situazioni Icheck list lgid in atto 5%$cpigr]asr?:g;|;fe \verifiche ecc. Con il
lcomando polizia locale
1. Assenza di criteri di comunicazione s i oty .
2 . . campionamento F lizzazione dell dalita di icazione delle migrazioni a Tributi e Ufficio Tecni imensile tramite it . Responsabile
. . Gestione degli - ormalizzazione delle modalita di comunicazione delle migrazioni a Tributi e Ufficio Tecnico |0 %= oo, [monitoraggio | et Poie e
Jrea Servizi Servizi laccertamenti relativi 6 2. Mancato presidio delle i a3 mensile 9
IDemograficiflicenze  |demografici Blia residenza ricadute fiscali lprogramma
B. Non rispetto delle Funzione di
iscadenze temporali icontrollo del
2 tempo di 45 giorni lgia in atto Responsabile
[Essere notiziati rispetto ai tempi di evasione tramite il ufficio anagrafe
programma (posta
lelettronica) d3
1. Controlli a campione con Sﬁigonsablle
Area servizi Servizi Controlli: determinati criteri, in base " . Ceritar . . L . .
26 ldermograficiflicenze demografici Controllo residenza 4 alle qua_li vanno esequiti i 1. Controlli a campione secondo i criteri prestabiliti Checklist gia in atto g;ej\ir;:zzatlva
controlli demografici
27 R [1. Formalizzazione dei controlli di tutte le attivita Dic. 2022 regpon_sabile
1. Assenza di criteri di uffico licenze
JArea servizi . Controlli . 1 campionamento IChecklist
ldemografici - licenze g?err}lllglgraﬁci |annonaria/commercio 2. Non rispetto delle onitoragdio monitoraggio
" iscadenze temporali effettuaz%gne l@annuale entro il responsabile
2. Monitoraggio e annuali reporting dei tempi di realizzazione dei controlli azioni previste ;Ehloz diogni |uffico licenze
[Pesatura rischio: res i
- - d ponsabile - 3
29 |Area |/Ambito "_' ocessl ConcS probabilita x [Rischi |Azioni o misure preventive previste loutput/indicatori [tempistica idell'azione o note/eyentuall el
di rischio elevato impatto misura preventiva finanziari
1. Esplicitazione della documentazione necessaria per effettuare la liquidazione .
Check list; ?rl\?)éintoago; io  [responsabile
30 . . Definizione del campione dei controlli della regolarita contributiva per importi inferiori ad € |controllo campione oragg o .
1. Disomogeneita delle £0.000.00 (o effettuazi tuale dei controlli 6% annuale lentro il 15.12. |ufficio contabilita
IArea Risorse Servizi P, to fatt alutazioni. -000,00 (o effettuazione puntuale dei controlli) ° di ogni anno
leconomichey/Risorse ﬁﬁg\gzari f;r%?trgﬁn 0 fatture 4 2. Non rispetto delle
[ Jumane iscadenze temporali
lgid in atto;
2 monitoraggio monitoraggio  |responsabile
2. Monitoraggio dellordine cronologico dei tempi di liquidazione, per tipologia di fattura annuale Sntm il'15.12. ufficio contabilita
i ogni anno
farim
imonitoraggio latto;monitoragg responsabile
32 1. Formalizzazione della procedura di alienazione (trasparenza) leffettuazione io entro il ufﬁFc)io contabilita
lArea Risorse 1. Disomogeneita delle azioni previste 15.12. di ogni
— . : . . iAlienazione di beni alutazioni =
e%)gﬁemlchelmsorse Patrimonio mobili i 2. Scarsa trasparenza/poca ) . glain .
- pubblicita dell'opportunita [Mororag9i0 relle b oimonitoraggresoonsabile
2. Formalizzazione delle attivita di pubblicizzazione da effettuare azioni previste 15.12. di ogni ufficio contabilita
lanno
1. Non rispetto delle 1. Esame e motivazione per i diversi tipi, legalmente previsti, di lavoro a tempo determinato.
icondizioni per i diversi tipi di ) . . .
loccupazione Llnegtgulda_' 2 bil i provl\(edlrgento VIenel b
monitoraggio . esponsabile lcancellato di seguito al basso
* X Selezione, effettuazione jgia in atto ufficio personale [ivello di rischio constatato -
MISOLSER_ b | Feclutamento del " lazioni previste lesperienza degli ultimi anni.
leconomiche/Risorse ersonale Pe——————
[personale per esigenze =
umane T . ’
lstraordinarie 2. Favoreggiamento di — — = — — — — — —
determinate persone in " 2. F g all' albo dell di un incarico e ol
loccasione della foro scelta ita di fare esp : . P IResponsabile
35 /Avviso pubblico [gia in atto Ufficio personale
. Sc Sparenza/poca. .
JArea Risorse pu%%@cﬁgcféqlaoppgr%unlta P : ;g : :
36 leconomiche/Risorse  |Personale Mobilita tra enti 4 Rubblicazione def band di selezione IAvviso pubblico  [gia in atto Responsabile
Limane ufficio personale
" . Disomogeneita delle valutazioni . Senza concorso non sono
37 A!'ea Risorse economiche/ Personale Progressioni di carriera 2 durante la selezione Elaborazione di schema per la valutazione dei candidati atto motivato lgia in atto Re_sponsabne possibili progressioni di
Risorse umane ufficio personale carriera
1. Scarsa trasparenza/ poca "
v \ e i ; Qe responsabile
38 “a .
glugibslgcrﬁ?);:rye%gpgg;mta 1. Pubblicizzazione delle modalita di accesso al contributo e della tempistica Avviso pubblico gia in atto ufficio contabile
. . alutazioni nella verifica
— . : [Erogazione di e
JArea Risorse Sociale/Cultura/ lcontributi e benefici delle richieste ] ] ] o o o ]
3 [pconomiche/Risorse  Sport/Tempo leconomici a 9 B. Scarso controllo del 2. Stesura regolamento per l'erogazione dei contributi con esplicitazione dei criteri Regolamento lgia in atto responsabile
Jumane libero lassociazioni lpossesso dei requisiti Esplicitazione dei requisiti e della documentazione necessaria per lottenimento del beneficio ufficio contabile
dichiarati e della
rendicontazione Controllo a
w0 fcampione sulla B. Controllo puntuale die criteri, documentazione e rendicontro ovvero controllo del Checklist lgia in atto; responsabile

rendicontazione delle spese

lcampione previsto dalla norma (6%).

ufficio contabile




A B C D E F G H [} J
1. Assenza di criteri di . . .
lcampionamento monltoragglo atto;monitoragg responsabile
a1 [1. Controllo puntuale delle situazioni come da regolamento o definizione di criteri effettuazione io entro il fficio contabile
JArea Risorse Entrate Controlli sulle entrate predeterminati per il controllo a campione azioni previste 15.12. di ogni
peonomiche/Risorse patrimoniali riscosse 6
umane 2. Non rispetto delle " . " - . . " monitoraggio gtto;mor?itoragg responsabile
42 séadenze temporali 2. Monitoraggio dei tempi di evasione dei controlli effettuazione io entro il Lfficio contabile
P azioni previste 15.12. di ogni
|Area Risorse [Rischio "sviluppo di clima omertoso e non etico” numero istruttorie |1.gia in atto
. : Vigilanza di contrasto sviluppo di clima omertoso e |1. attivazione procedura di tutela del segnalante interno 8! responsabile del
k1 SVIiuppo di clima omertoso e POl
43 |leconomiche/Risorse  |Personale lagli illeciti 4 2. formazione etica al personale 2. personale 2. entro 30 /11/ rsonale
umane 8 . (24 formato>80% per  |2022 pel
Processi con indice Pesatura rischio: responsabile te/ tuali q
4 |Area /Ambito rocesst incl probabilita x [Rischi IAzioni o misure preventive previste output/indicatori |tempistica dell'azione o PSS CI
finanziari
(di rischio elevato impatto misura preventiva
1. Assenza di criteri di " . gia in atto;
> monitoraggio g - .
45 campionamento 1. Controllo puntuale delle situazioni come da regolamento o definizione di criteri effettuazione g:ﬁ?étﬁriggllg :Jislﬁgfnﬁ'scaigl'ifibuti
(Controlli/accertamenti lpredeterminati per il controllo a campione azioni previste di ogni anr‘]o .
—fArea Tributi [Tributi A ¢ 6 1,001 -
lsui tributi pagati monitoraggio gia in atto;
2. Non rispetto delle " . " - . . " ; monitoraggio  [responsabile
o Iscadenze temporali [2- Monitoraggio dei tempi di evasione dei controlli ngi?)tr:;jaile?/ni;e entro il 15.12. |dell'ufficio tributi
P di ogni anno
N . Pesatura rischio: responsabile : .
47 |Area |IAmbito P!- ocessl CoTnCce probabilita x Rischi IAzioni o misure preventive previste loutput/indicatori |tempistica dell'azione o note/eyentuall onen
finanziari
(di rischio elevato impatto misura preventiva
scelta della procedura di materia di determinazione del [o. . wp: P : "
A : Rischio“Disomogeneita delle stime e parametri R A . - "
q aggiudicazione, con valore stimato del contratto al : " A . : e . |Motivazione Motivazione di ogni delibera gia
48 Segret(irﬂapge)nerale Progettazione |particolare attenzione al 4 fine di eludere le disposizioni gl?:ls]cggléjal ?eolt;\i/sizell?nnae d?eal}?ig:;';i@ 233&:?;:/2?;?;2&:? alllg ?gitoigeal:taug{gizgura sia puntuale nella gia in atto Giunta Comunale |ai sensi dell’ Ordinamento dei
i ricorso alla procedura sulle procedure da porre in esempio appalto vs. concessione) polog relativa delibera Comuni
negoziata; lessere/alterazione della PIO app: " 3
[1.1 Utilizzo di bandi tipo per requisiti e modalita di partecipazione proposta di atto di FOVIEa K
49 indirizzo da gid in atto Segretario Comun: %gmzrili]tt(je?]llz?i Cpigf/rianlggg
ééﬁ'coa;;:?att';a/?l)taerreaggne [1.2 Stesura di un atto di indirizzo che regolamenti la rotazione dei concorrenti sottoporre alla GC econdo ali accardi tra SGV/
Monitoraggio " N
Lavori Pubblici/ |Gare d'appalto per geg?sz‘?gggg:gifg di 2. Definizione dei tempi di nomina (solo successivamente all' inoltro delle offerte) e di criteri [annuale adozione ;g:‘ltzazlzztleolr(]ee del
s [pegreteria Generale manutenzione/ [lavori ed incarichi 6 Valutazione nella {)er la _compos1zlyone dlel_le ccommissioni e ve_nﬁca che chi vi partecipa non abbia interessi o |misure previste e modalita dell'  [Segretario Comunle
WEIFP) mobilita lprogettazione e D.L. individuazione del legami parentali con le imprese concorrenti controllo puntuale agenzia
lcontraente d:_;g;t;ulz provinciale per
— 3. Scarso controllo del P!
possesso dei requisiti o Controllo puntuale del
51 i : . e
dichiarati 3. Definizione preventiva dei criteri di selezione dei partecipanti per i controlli sui requisiti scelta a sorteggio |gid in atto Segretario Comunavincitore
1. Assenza di un piano dei  falle fasi di esecuzione dellopera, con evidenza di un report per ogni controllo da parte del DL uozzal a repiort det
52 lControll N icontrolli le coordinatore sicurezza gﬂgﬁdgﬁ%l DL- [gia in atto Segretario Comunale
| pegreteria Generale Lavori Pubblici cgr?tlr;ttg (esﬁc:?((’)gl% 6 : doc. H1758392
LL.PP.) lsicurezza) 2. Valutazione non
53 lomogenea
Segreteria Generale /Applicazione in violazione delle Numero basso di lgga[a]zni;n[éoéntro it
54 & (LLPP.) Lavori Pubblici  [Apposizione di riserve 4 norme di proroghe contrattuali |Vigilanza delle scadenze e organizzazione tempestiva delle procedure di appalto proroghe o 15.12.di ogni
e o procedure d' urgenza procedure urgenti nne 2!
: Esecuzione Lavori . Uso distorto delle proroghe y . . R, . .
Segreteria Generale P .+ |Controllo esecuzione, " 3 - IMonitoraggio delle prossime scadenze contrattuali e indizione tempestiva delle relative . .
55 (LLPP.) Pubt_:l|c1, servizi, proroghe del contratto 4 c9ntrattual1 o affidamenti procedure di affidamento gia in atto Segretario comunale|
forniture d’urgenza
controlli a campione
Rischio "Assenza di criteri di campionamento"
1.1 Inserimento nei capitolati tecnici o nelle richieste di offerte della qualita e
IControllo dei servizi o lquantita della prestazione attesa .
56 Manutenzi lappaltati 1. Assenza di Ct”te” di 1.2 Inserire delle modalita di segnalazioni di eventuali disservizi L)nasr?ggn;ngtgrr;el gia in atto Segretario Comunacontrollo puntuale
[Gegreteria Generale | anu;lq2|(ined ( manutenzione campionamento . . . - . . .
LL.PP. immobili, strade| i illuminazi 2 X » 2. Elaborazione di supporti operativi per la effetuazione dei controlli
477, le giardini ascensori,lluminaziong 2. Disomogeneita delle
lpubblica, verde . it
— lpubblico ecc.) valutazioni
hio "Di: ita delle . N
57 -
[Creazione di supporti operativi per la effettuazione dei controlli check list 12-2022 Segretario Comungle
Predisposizione di
Tutti gli uffici Scarsa trasparenza elenchi interni utilizzo dell'albo provinciale
. . Incarichi e consulenze dell’affidamento Pubblicazione di richieste di offerta/bandi ovvero utilizzodi | .. . . dei professionisti abilitati,
58 [Segreteria Generale icﬂhézﬁc?ano professionali i dell'incarico/consulenza Predisposizione di indirizzi per I'affidamento di incarichi di consulenza e elenchi dell' gia in atto Segretario Comun Integrato con elenco
lcollaborazione autorita di gara icomunale
provinciale (AQV) _ _
La nomina avviene ad opera
. . . Scarsa trasparenza del Consiglio comunale. Se il
N INomine politiche in T . Ny
59 [Segreteria Generale gz%r:rt;ga lsocieta in house e 2 Egll'ln?:terlggﬁg)c%eedelle Procedura formalizzata che garantisca I'effettuazione di tutte le attivita previste Delibera gia in atto Segretario Comun: gﬂ&i{grge;f:unncifgthzne
lcontrollate dalla norma nomine da effettuare si
procede col voto segreto
60 [Segreteria Generale |Patrimonio éggﬁ:ﬁgneiaa““ﬁpnarﬂg&'“) 6 Scarsa trasparenza/poca Formalizzazione delle attivita di pubblicizzazione da effettuare )ChECk“St(Hl 7718 gia in atto gi?rﬁtnaa?:
pubblicita dell'opportunita
: . " Il provvedimento viene
Sociale/Cultura/ |Utilizzo di sale, : N .
61 [Segreteria Generale  [Sport/Tempo  [impianti e strutture di 2 Scarso controllo del corretto . ) R . . ) Checklist Dic. 2022 [Segretario cancellato di seguito al basso
libero roprietd comunale = utilizzo ICreazione di supporti per la dei controlli o [Comunale livello di rischio constatato -
o [rroprieta comunale —— lesperienza dell’ ultimo anno.
62 [Segreteria Generale Istruzione - ﬁiclcﬁfzsﬁz;’s o e 2 Sﬁi?l?c?{éasdpeal::inzzlr?fﬁraté avviso pubblico Gia in atto Segretario Comun !S?Igmnrdrl’e' g?:tglt??:r?‘eeg{:n
9 asilo nido [Tagesmutter, Casa di P PP . L . . R s P 9 ell' asilo posti superiori alle
riposo intercomunale) erifica pubblicazione informazioni sulle opportunita, le strutture e le modalita di accesso domande;
R . - . - . bile della
. L IStandardizzazione della modulistica con particolare riferimento all'esplicitazione . . responsabile d
& \%'aaltzljzrigﬁgeevdnétl?erl?clﬁeste della motivazione della richiesta e del procedimento amministrativo cui si riferisce Checklist gia in atto g?é)ae;tilvaa:il\?;ta
[Trasversale [Trasversale (Gestione accesso agli 2 o . in collaborazione con il
atti I - - - .  |Elaborazione da  [Monitoring - responsabile della| - oio Gia Comuni dell’
64 2. Violazi dell . [Tracciabilita informatica di accessi e interrogazioni alle banche dati con elementi banca dati annuale entro il [rispettiva unita Alto Adige per banche dati
- Violazione della privacy  \sangipjj 31.12. lorganizzativa elettron?chg
1. Scarsa trasparenza svolgimento delle :
& dell'operato/alterazione gare sopra i 1000€ Segretario Comungicorso a MePA e in corso di
Idella concorrenza 1.1 Formalizzazione dei criteri di rotazione fornitori tramite portale gia in atto implementazione sistema
pol
66 - . . . . elettronico Segretario ComunaProvinciale
[Tutti i Servizi  |Acquisto di beni e rovinciale
[rrasversale che effettuano servizi e controllo 4 ] _ e
67 acquisti fforniture bandi di Segretario ComunaAttraverso I'albo dei fornitori
gara con f i i
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