COMUNE DI SANFRE’

Provincia di Cuneo

DISCIPLINA DEL “LAVORO AGILE”

Art. 1 — Oggetto, definizioni e ambito di applicazbne

1. I Comune di Sanfre disciplina listituto del LawoAgile quale forma di organizzazione della
prestazione lavorativa dei dipendenti e dei Resgiuitiglel servizio.

2. Il Lavoro Agile &€ una modalita di esecuzione dgip@rto di lavoro subordinato regolata dalle
disposizioni che seguono, da prestarsi senza px&oc®li di orario o di luogo di lavoro, attravers
I'utilizzo di strumenti tecnologici che permettot@ svolgimento dell’attivita lavorativa, senza
riduzione né qualitativa né quantitativa della stées senza la presenza fisica del lavoratore@lass
sede lavorativa.

3. La prestazione lavorativa viene eseguita nel riepgi limiti di durata massima dell'orario di lawo
giornaliero e settimanale, derivanti dalla leggkaka contrattazione collettiva.

4. La modalita lavorativa di cui al precedente comnien® attivata direttamente dal Segretario
comunale e dai Responsabili dei servizi interessati

5. | Responsabili del servizio interessati a svolg&epropria prestazione in Lavoro Agile,
compatibilmente con le esigenze organizzative ®diizio, ne danno preventiva comunicazione al
Segretario comunale che valuta I'accoglibilita cnmeella richiesta.

Art. 2 — Disciplina generale

1. Al dipendente in Lavoro Agile restano applicald@linorme sullincompatibilita di cui all'art. 53 del
D. Lgs. 165/2001. Il dipendente e soggetto al adisciplinare ed all'applicazione delle sanzioni
ivi previste.

2. Nei periodi di attivazione del Lavoro Agile mantemg piena efficacia le ordinarie funzioni
gerarchiche e/o di coordinamento naturalmente ittieaérapporto di lavoro subordinato.

3. Nei giorni di prestazione lavorativa in Lavoro Agikl dipendente non é attribuito il buono pasto e
non sono configurabili prestazioni di lavoro aggivwe, straordinarie, notturne o festive.

4. Al dipendente in Lavoro Agile si applica la disdija vigente per i dipendenti del Comune dBanfre,
anche per quanto concerne il trattamento economicte aspettative in merito ad eventuali
progressioni di carriera o iniziative formativelipbendenti in Lavoro Agile hanno diritto a fruireid
medesimi titoli di assenza previsti per la gengxalkei dipendenti.

Art. 3 — Criteri per l'individuazione dei soggetti e delle attivita che possono essere svolte in modo
agile

Possono essere svolte in modo agile le attivita che
* non rientrano nei servizi pubblici essenziali, di all’Accordo collettivo nazionale in materia di
norme di garanzia del funzionamento dei servizihtiob essenziali nellambito del Comparto
Regioni e Autonomie Locali del 12/09/2002 e sucessitegrazioni;
* non rientrano nelle attivita che i Responsabili skivizi individuano quali attivita indifferibili &
rendere in presenza.

Art. 4 — Modalita di accesso al LAE

1. L’attivazione del Lavoro Agile avviene mediante mhsizione del Segretario comunale o del
Responsabile del servizio dell’Area di appartenenza
2. | Responsabili del servizio definiscono, informandbpendenti interessati, le attivita, i criteri e
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tempi per il monitoraggio nonché i risultati daseguire durante il Lavoro Agile.

3. La disposizione dovra prevedere:

a. le attivita da svolgere;

b. irisultati da perseguire;

c. la durata prevista;

d. i supporti tecnologici da utilizzare, fornendo amcbtruzioni volte ad evitare la diffusione
non autorizzata di dati personali;

e. le modalita di verifica del raggiungimento dei fati attesi.

4. 1l Lavoro Agile dovra consentire il mantenimentol aieedesimo livello quali-quantitativo di

prestazione e di risultati che si sarebbe conseguésso la sede dell’ Amministrazione.

5. | Responsabili del servizio sono chiamati ad ogetsr monitoraggio mirato e costante, in itinere

ed ex post, verificando il raggiungimento degli eibvi fissati e I'impatto sull'efficacia e
sull’efficienza dell’'azione amministrativa.

Art. 5 — Revoca del Lavoro Agile

1. Il Segretario comunale/Responsabile del servizimy pevocare al dipendente I'assegnazione al

LAE, previa comunicazione da far pervenire al dgmrte almeno 24 ore prima della ripresa del
servizio in sede, per i seguenti motivi, fatto saleventuale esercizio del potere disciplinare in
caso di:

a. mancata prestazione dell’attivita richiesta;

b. mancato rispetto dell’obbligo di essere contatiakitante il lavoro in remoto;

C. mutate esigenze organizzative.

2. In caso di necessita e urgenza il termine mininreiavviso di cui al comma 1 puo essere derogato.

Art. 6 — Modalita di svolgimento della prestazione

1. Le modalita di svolgimento della prestazione in dravAgile vengono definite tra il dipendente

interessato ed il Responsabile del servizio dirinfento dello stesso, fermo restando che é
quest'ultimo a stabilire se tali modalita sono cwmmegrispetto agli obiettivi e alle esigenze di
servizio.

2. Il dipendente in Lavoro Agile deve garantire die¥sscontattabile e rispondere prontamente

nell’orario concordato.

3. La prestazione dovra essere svolta con mezzi enshii propri € nessun onere potra essere

addebitato al Comune di Sanfre, in tal caso, asisdall’art. 87 c. 2 D.L.18/2020, non trova
applicazione l'art. 18 c. 2 L.81/2017. Il dipendeptr la trasmissione dei dati dovra far ricoréa al
posta elettronica mentre non sara lui consentitizzdre chiavette elettroniche od altri dispositiv
che possono compromettere il sistema informatit@€denune.

4. Ogni eventuale importo economico collegato direttate e/o indirettamente allo svolgimento della

prestazione lavorativa con modalita agile (ad esemilpttricita, riscaldamento, ADSL, fibra, etc.)
non viene rimborsato dal’Amministrazione e saagco del lavoratore.

5. Fermo restando che la sede di lavoro resta ingagdtogni effetto di legge e di contratto, in

Art. 7 —

1.

occasione della prestazione lavorativa effettuataaivoro Agile, il dipendente potra effettuare la
prestazione dal luogo dallo stesso indicato ganalatehe le modalita di svolgimento della propria
prestazione lavorativa sia rispettosa delle normenateria di protezione dei dati, di salute e
sicurezza. In particolare, il lavoratore e tenui@ @iu assoluta riservatezza sui dati e sulle
informazioni dell’Amministrazione in suo possesst alisponibili sul sistema informatico
dell’Ente, ed é altresi tenuto ad adottare tutmréeauzioni necessarie a garantire la salvaguardia
lo svolgimento delle attivita in condizioni di siezza e dovra usare e custodire con la massima
cura e diligenza tutte le informazioni.

Tutela assicurativa

Il lavoratore in regime di Lavoro Agile ha dioi alla tutela contro gli infortuni sul lavoro e |
malattie professionali dipendenti da rischi connalla prestazione lavorativa rese all'esterno dei
locali aziendali.
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Art. 8 — Tutela della salute e sicurezza del lavotare

1. Al lavoro agile si applicano le disposizioni in reaa di tutela della salute e della sicurezza dei
lavoratori, in particolare quelle di cui al D.Lgs.81/08 e s.m.i. e della legge 22 maggio 2017, n.
81.

2. Il lavoratore che svolge la propria prestazionemiodalita di lavoro agile & tenuto a cooperare
all'attuazione delle misure di prevenzione predispalal datore di lavoro, al fine di fronteggiare i
rischi connessi all'esecuzione della prestaziohestérno dei locali aziendali.

3. L'Amministrazione non risponde degli eventuali intoni verificatisi a causa dello svolgimento
non corretto della prestazione lavorativa da pdeteoersonale.

Permane I'obbligatorieta di sottoscrizione della@o individuale di Lavoro Agile tra Segretario comale,
in qualita di Responsabile del personale, e lavoeain accordo con il Responsabile del serviziergssato,
nonché della richiesta per I'utilizzo dello strunerdigitale per lo svolgimento del lavoro agile viia

telematica, allegati al presente disciplinare.



COMUNE DI SANFRE’

ACCORDO INDIVIDUALE DI LAVORO AGILE

Il Segretario comunale, in qualita di Responsatiéiepersonale,

E

La/ll dipendente , inquadrata/o nefilprerofessionale di

Area , attualmente in

servizio presso

CONCORDANO QUANTO SEGUE

La/Il dipendente prestera attivita per il disbrigile seguenti incombenze:

presso:

La prestazione di lavoro agile si terra dal giorno al giorno , hei termini e

con le modalita di seguito indicate:

e La/ll dipendente, per il disbrigo delle attivita clii sopra, dovra utilizzare la propria dotazione
strumentale e nessun onere potra essere addebi@imune di Sanfré per utenze od eventuali altri
dispositivi elettrici o informatici. In tal caso narova applicazione, ai sensi dell’art. 87 c. 2
D.L.18/2020, l'art. 18 c.2 L.81/2017.

e Nelluso di dispositivi personali deve assicurackie il sistema operativo del medesimo sia
aggiornato, verificando che sia installato un anisraggiornato.

e La/ll dipendente si impegna ad essere reperibile seguenti fasce orarie:dalle
ore alle ore mattino
dalle ore alle ore pomeriggio

al seguente numero di telefono:
e-mail personale:

e La/ll dipendente non adotta condotte che possanergee rischi per la propria salute e sicurezza o
per quella di terzi;

e La/ll dipendente individua i luoghi di lavoro piddnei per I'esecuzione della prestazione, evitando,
in ogni caso, luoghi, ambienti, situazioni e citemze da cui possa derivare un pericolo per larfarop
salute e sicurezza o per quella di terzi. 4



e Per qualsiasi comunicazione e trasmissione ddtilipendente dovra far ricorso alla postaeleftran
e non sara lui consentito I'uso di chiavette ebetithe o altri dispositivi che possono comprometter
il sistema informatico del Comune.

* | sottoscritti siassumono solidalmente la piespoasabilita di eventuali danneggiamenti del siatem
informatico e delle banche dati e della perditaitrazione, divulgazione di dati, anche personali,
che potrebbero pregiudicare la continuita di eramee dei servizi ai cittadini e la privacy delle
informazioni.

* | sottoscritti organizzano il lavoro in modo che:

- le chiamate da remoto vengano effettuate dalopatscomputer dell'ufficio verso quello del
lavoratore connesso da remoto, da parte del/dellaga che si
impegna a vigilare ed intervenire prontamente pealgiasi problema informatico dovesse
verificarsi, sia di propria iniziativa che a seguili tempestiva segnalazione di anomalia da paite d
dipendente che opera da remoto, affinché i ridetiltiso di tale strumento comporta siano mitigati;

- il dipendente che opera da remoto sia pienamemsapevole dei comportamenti da tenere in
ragione dei rischi per l'integrita del sistema imfiativo e delle banche dati del Comune;

- venga tempestivamente segnalata e comunicata agialsiuazione che possa configurare o
costituire dei rischi per l'integrita del sistenmfarmativo e delle banche dati del Comune.

e La/ll dipendente € responsabile civimente per dgmovocati al materiale in custodisalvo
provi il caso fortuito.

e La/ll dipendente € tenuta alla piu assoluta rigezza sui dati e sulle informazioni in suo
pOSSesso.

e La/ll dipendente dovra comunicare senza ritard8egjretario comunale/Responsabile del servizio
ogni incidente da cui potrebbe derivare una vimae di dati personali e di pratiche di ufficio.

e Per lo svolgimento del servizio la/il dipendentevido prendere visione dell'informativa sulla
sicurezza dei lavoratori predisposta dall’lstitiNa@zionale Assicurazione Infortuni sul Lavoro.
(https:/wwwe.inail.it/cs/internet/docs/avviso-coennirus-informativa-allegato-1.docx).

e |l Responsabile del servizio valutera la realizaaei del progetto assegnato con riferimento
all'obiettivo da raggiungere secondo le tempistialssegnate ed in relazione alla completezza e
qualita del lavoro svolto. A tal fine potra esseéchiesta una relazione alla conclusione del pttoge

e Trascorso il periodo di “lavoro agile” sara riphgtta I'originaria modalita della prestazione di
lavoro nei locali comunali.

e In caso di ferie, malattia o qualunque altro tipo agsenza prevista dalla normativa la/il
dipendente deve rispettare gli oneri di comuniaazie/o richiesta previsti.

Il presente accordo pud essere revocato in ognienton per ragioni di funzionalita delservizio o per
motivi di interesse pubbilico.

Sanfre, |i

IL SEGRETARIO COMUNALE

IL LAVORATORE




COMUNE DI SANFRE’

RICHIESTA PER L’UTILIZZO IN VIA TEMPORANEA DI STRUM  ENTO DIGITALE

PER LO SVOLGIMENTO DEL LAVORO AGILE

Visto che il sottoscritto Segretario comunale ht@osaritto degli accordi individuali di lavoro agile.

Il sottoscritto , Segretario camein

RICHIEDE

I'attivazione dell'utilizzo dello strumento in ogtye, per il periodo
poiché ritiene necessario che il proprio persosal@valga di tale modalita di accesso da remotd@e
svolgimento del lavoro agile in via telematica,

ASSUMENDOSI

la piena responsabilita, unitamente ai dipendeothwolti, di eventuali danneggiamenti del sistema
informatico e delle banche dati e della perditairapione, divulgazione di dati anche personalie ch
potrebbero pregiudicare la continuita di erogazideieservizi ai cittadini e la privacy delle infoazioni.

Il sottoscritto si impegna a fare in modo che:

- le chiamate da remoto vengano effettuate dal patsammputer dell'ufficio verso quello di casa, da
parte di un collega (debitamente individuato ed@azzato), che si impegna a vigilare ed intervenire
prontamente per qualsiasi problema informatico dseeverificarsi, sia di propria iniziativa che a
seguito di tempestiva segnalazione di anomaliaadte plel dipendente cpera da casa, affinché i
rischi che l'uso di tale strumento comporta siantgati;

- il personal computer del dipendente che lavoraada sia dotato di un sistema operativo costantement
aggiornato e di un software antivirus di ultima gexzione, le cui definizioni contro le minacce sian
anch’esse automaticamente aggiornate;

- venga sottoscritto, per ogni dipendente coinvidtepecifico “Accordo individuale per I'utilizzo inia
temporanea di strumento digitale per lo svolgimelaidavoro agile in via telematica”;

- il dipendente che opera da remoto sia pienamemsapevole dei comportamenti da tenere in ragione
dei rischi per lintegrita del sistema informativ® delle banche dati del Comune; che venga
tempestivamente segnalata e comunicata qualstaszgine possa configurare ocostituire dei rischi
per l'integrita del sistema informativo e delle bha dati del Comune.

Sanfre

IL SEGRETARIO COMUNALE




