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Denominazione sono-sczlcnc 
livello 1 (Macrofamiglic) .. 

Dcnomlnazìonc sotto­ 
sezione 2 livello 

(Tipologie di dati) 

Riferimento 
normativo 

Dcnomtnazìonc del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento 

Direttore/Dirigente 
dell'ufficio responsabile 
dcll'clabora:donc, della 
trasmissione e della 
pubblica:rionc dei dati 

A.F. e/o Direzione tenuta alla 
individua:,Jonc e/o alla 

ctaborazìonc, trasmissione e 
custodia dei dati 

Soggetti cui spetta la 
pubblica:donc dei dati 

Termine di scadenza I Monitoraggio- 
per la Tempistiche e 

pubblica:,Jonc(cfr. sul individua:donc del 
punto delibera- soggetto 

ANAC n. 1310/2016 C responsabile 
relativo allegato! ) 

Disposìzìoni generali 

Piano triennale per la 
prevenzione della 
corruzione e della 
trasparenza 

Art. 10, c. 8, 
lctt. a), d.lgs. 
n. 33/2013 

Piano triennale per la prevenzione I Piano triennale per la prcvcnaìcnc della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le 
della corruzione e della trasparenza misure integrative di prevenzìcnc della corruzione individuate ai sensi dcll'arlicolo ),comma 
(PTPCT)/Piano integrato di attività 2•bis della 
cd organìzazìonc ( PIAO) legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (!i.!!1f alla sotto--sc7fonc Altri contcnuti/Anticorrn7fone) 

Annuale Direttore del Centro/ 
Dirigente Amministrativo 

Ufficio di supporto al 
Responsabile della Prevenzione 

della Corruzìonc e della 
Trasparenza 

Fabrtzìo Mclfa 

Atti generali 

Art. 12, c. 1, 
d.lgs. n. 
33/2013 

Riferimenti normativi su 
orgamzzazlone e attività 

Riferimenti normativi con i relativi link alle norme di legge statale pubblicate nella banca 
dati "Normattiva" che regolano t'Istituzìonc, l'organìzzazlonc e l'attività delle pubbliche 
amministrazioni 

Tempestivo 
( cx art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 

Ufficio di supporto al 
Direttore del Centro/ I Responsabile della Prevenzione 

Dirigente Amministrativo della Ccrruzìonc e della 
Trasparenza 

P.1. Fabrtzìo Mclfa 

Atti amministrativi generali 

Direttive, circolari, programmi, ìstruzìont e ogni atto che dispone in generale sulla 
organìzzadonc, sulle funzlcnt, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si determina 
l'Imcrprctazìonc di norme giuridiche che riguardano o dettano disposìzìoni per t'appticazìonc 
di esse 

Tempestivo 
( cx ari. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 

Direttore del Centro/ 
Dirigente Amministrativo 

Ufficio di supporto al 
Responsabile della Prevenzione 

della Corruzione e della 
Trasparenza 

P.I. Fabrtzìo Mclfa 

Documenti di programmazione 
stratcgico--gcstionalc 

Direttive ministri, documento di programmazìonc, obiettivi strategici in materia di 
prevenzione della ccrruzìone e trasparenza 

Tempestivo 
(cx art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 

Direttore del Centro/ 
Dirigente Amministrativ 

Ufficio di supporto al 
Responsabile della Prcvenzìcnc 

della Corruzione e della 
Trasparenza 

P.I. Fabrizio Melfa 

Art. 12, c. 2, 
d.lgs. n. 
33/2013 

Statuti e leggi regionali 
Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle norme di legge regionali, che regolano 
le funzioni, I'crgamzzazìone e lo svolgimento delle attività di competenza 
dctt'ammlnlstrazicnc 

Tempestivo 
( cx art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 

Direttore del Centro/ 
Dirigente Amministrativ 

Ufficio di supporto al 
Responsabile della Prcvcnzfonc 

della Corruzione e della 
Trasparenza 

P.I. Fabrizio Mclfa 

Monitoraggia. 
Entro 15 gg I annuale. 

dall'approvazione Responsabile 
RPCT 

---- 
Entro 20 gg 

Monitcragglo I semestrale dall'eventuale Responsabile 
aggiornamento Dirigente 
pubblicato nella Ammìnlstratìvo 

banca dati normahva 

Entro 20 gg dalla Monitoraggio 
comunica:,fonc semestrale. 

dell'approvazione o Responsabile 
adozronc dei nuovi Dirigente 

atti Amministrativo 

Monitoraggio 

Entro 15 ao I annuale. 

daìl'approvazìonc Responsabile 
Direttore 

Amministrativo 

Monitoraggio 

Entro 15 gg I semestrale. 
Responsabile datt'approvazlonc 
Dirigente 

Amministrativo 

Art. 55, c. 2, 
d.lgs. n. 
165/2001 I Codice disciplinare e codice di 
Art. 12, c. I, condotta 
d.lgs. n. 
33/2013 

Codice disciplinare, recante l'indicazione delle infra:,.ioni del codice disciplinare e relative 
sanzìonì (pubbhcezlonc online in alternativa all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, · 
I. n. 300/1970) 
Codice di condotta inteso quale codice di comportamento 

Tempestivo Direttore del Centro/ 
Dirigente Amministrativ 

Ufficio di supporto al 
Responsabile della Prcvcnzìonc 

della Corru:,fonc e della 
Trasparen:,.a 

P.I. Fabri:,jo Mclfa 

Monitoraggio 
Entro 15 gg I annuale.Rcsponsa 

dall'approva:,jonc . bile Dirigente 
Amministativo 

Art. 12, c. J. 
bis, d.lgs. n. 
33/2013 

Scadcn:,.ario obblighi 
amministrativi 

Art. 34, d.lgs. lOncri informativi per cittadini e 
n. 33/2013 imprese 

Scaden:,.ario con l'indica:,fone delle date di efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a 
carico di cittadini e imprese introdotti dalle amministra:,joni secondo le modalità definite con 
DPCM 8 novembre 2013 

Oneri informativi per r-----+----------+--------------------------~f----------------------------------~------~-----< 
cittadini e imprese 

Regolamenti ministeriali o intc~ministcriali, provvedimenti amministrativi a carattere 
generale adottati dalle amministra:,foni dello Stato per regolare l'cscrci7jo di poteri 
autori:,.:,.atori, concessori o certificatori, nonchè l'accesso ai scrvi7j pubblici ovvero la 
concessione di benefici con allegato elenco di tutti gli oneri informativi gravanti sui cittadini e 
sulle imprese introdotti o eliminati con i medesimi atti 

Rispetto alle caratteristiche 
organi1.1.ativc e fun:,jonali del CEFPAS l'obbligo sancito dalla norma non è pertinente 

Dati non più soggetti a pubblica7fonc obbligatoria ai sensi del dlgs 97/2016 

Burocra:,ja zero 

Art. 37, c. 3, 
d.l. n. 69/20l31Burocra:,ja zero 

Casi in cui il rilascio delle autori:,.:,.a:,foni di competenza è sostituito da una comunica7jone 
dell'interessato 

Art. 37, c. 3· 
bis, d.l. n. !Attività soggette a controllo 
69/2013 

Elenco delle attività delle imprese soggette a controllo (ovvero per le quali le pubbliche 
amministra7foni competenti ritengono necessarie l'autori:,.:,,a:,jonc, la scgnala:,fonc certificata 
di ini:,jo attività o la mera comunica:,jonc) 

Dati non più soggetti a pubblica7jone obbligatoria ai sensi del dlgs I 0/2016 

V"QJQ 
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Dcnomina:,.ionc sotto-sc:rfonc 
livello I (Macrofamiglic) ... 

Dcnomina:rionc sotto­ 
sczìonc 2 livcllo 

(Tipologie di dati) 

Riferimento 
normativo 

Dcnomina:donc del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento 

Dircttorc/Dir-igcntc 
dell'ufficio responsabile 
dcll'clabora:rionc, della 
trasmissione e della 

pubbncazlonc dei dati 

A.F. e/o Dìrczlonc tenuta alla 
individua:donc e/o alla 

clabora .. Jonc, trasmissione e 
custodia dei dati 

Soggetti cui spetta la 
pubblica:donc dei dati 

Termine di scadenza I Monitoraggio- 
per la Tempistiche e 

pubblica:donc(cfr. sul individua:rionc del 
punto delibera- soggetto 

ANAC n. 1310/2016 e responsabile 
relativo allegato I ) 

Titolari di incarichi 
politici, di 

amministr:uionc, di 
dire:t.ionc o di governo 

Art. 14, c. 1, 
lett. f),d.lgs. 
n. 33/2013 
Art. 3, I. n. 
441/1982 

4) ancstazìonc concernente le varlazìcnt della situazione patrimoniale intervenute nell'anno 
precedente e copia della dìchìarazìonc dei redditi (Per il soggetto, il coniuge non separato e i 
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente 
evidenza del mancato consenso)! 

Annuale 

Art.14,c. l, 
lett. a), d.lgs. 
n. 33/2013 

AUo di nomina o di proclamazione, con l'Incicazìonc della durata dell'incarico o del mandato 
elettivo 

Tempestivo 
( cx art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 

Direttore del Centro/ 
Dirigente Amministrativo 

Segreteria Dirczlonc del Centro 

Entro 1 S gg dalla 
comunìcazìonc e 

Dott.ssa Daniela Giordano I tdcals,missionc . 
e I approvazsonc, 

dell'aggiornamento o 
adozione di nuovi atti 

Monitoraggio 
annuale. 

Responsabile 
Dirigente 

Amministrali\·o 

Art.14,c. I, 
lctt. b),d.lgs. 
n. 33/2013 

Curriculum vitae 
Tempestivo 

( u art. 8, d.lgs. n. 
33/2013) 

Direttore del Centro/ 
Dirigente Amministrativo 

Segreteria Dlrczìonc del Centro I Dott.ssa Daniela Giordano 
Entro 15 gg dalla 
comunicaizonc 

dell'atto e 
dell'aggiornamento 

Monitoraggio 
annuale. 

Responsabile 
Dirigente 

Amministrativo 

Art.14,c. I, 
lctt. c),d.lgs. 
n. 33/2013 

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzìonc della carica 
Tempestivo 

( cx art. 8, d.lgs. n. 
33/2013) 

Direttore del Centro/ 
Dirigente Amministrativo 

Entro 1 O gg dalla 
comunìcazìonc e 

Segreteria Dlrczìonc del Centro I Dott.ssa Daniela Giordano I tdras,missionc . 
cli approvazione, 

dell'aggiornamento o 
adozione di nuovi atti 

Monitoraggio 
semestrale . 
Responsabile 
Dirigente 

Amministrativo 

Importi di viaggi di scrvtzlo e missioni pagati con fondi pubblici 
Tempestivo 

( cx art. 8, d.lgs. n. 
33/2013) 

Direttore del Centro/ 
Dirigente Amminislrativo 

Entro 1 O gg dalla 
comuntcazionc e 

Segreteria Dìrczìonc del Centro I Dott.ssa Daniela Giordano I ~c~~.:~;!::::t.ionc, 
dell'aggiornamento o 
adozìonc di nuovi atti 

Monitoraggio 
semestrale. 
Responsabile 
Dirigente 

Amministrativo 

Art.14,c. I, 
lett. d), d.lgs. 
n. 33/2013 

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi 
a qualsiasi titolo corrisposti 

Tempestivo 
(cx art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 

Direttore del Centro/ 
Dirigente Amministrativo Segreteria Direzione del Centro 

Titolari di incarichi di 

t-----; :::i:!s~~a;~~:~•.::/it:,1!:~~-ob:~ 1----------------------------+--------+---------+----------t--------+-------+------I 
del dlgs n. 33/2013 

Art.14,c. l, 
lett. e), d.lgs. 
n. 33/2013 

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e lndicazìonc dei compensi 
spettanti 

Tempestivo 
( cx art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 

Direttore del Centro/ 
Dirigente Amministrativo 

Entro I O gg dalla 
comunicazlonc e 

Dott.ssa Daniela Giordano I trasmissione 
deìl'approvazìonc, 
dell'aggiornamento o 
adozìone di nuovi atti 

Entro IO gg dalla 
comunlcazìonc e 

Segreteria Dirczìonc del Centro I Dott.ssa Daniela Giordano l~rc~:.;;;:::~1100c, 
dell'aggiornamento o 
adozione di nuovi atti 

Monitoraggio 
semestrale. 
Responsabile 
Dirigente 

Amministrativo 

Monitoraggio 
semestrale. 
Responsabile 
Dirigente 

Amministrativo 

Art.14,c. l.lcll. 
f).d.lgs.11. 
3JnU13Art.2.c. 
I.punto Lt.u. 
441/1982 

I) dichiar.aìo11c concernente dirìllì reali 1>u beni immobili e su beni mobili ixrìtli in pubblici rt-'gistri. tltolar-ità 
di impre:11:. 111fo11i di soc: icti. quole di parteeipazicue a società, esercizio dì fnn7.ioni di ammi nistratore o di 
si11dal-O di sodeti, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che b dichiarazione eorrlspoude al 
vero1> !Per il ~gello, il ,:oniugc 11011 5Cparato e i parenti entro il 5e,:011do grado. o,·c gli slc"i vi ,:0115enta11ii 
(1':B: dando cvcntualmcutc cvideu:,.ia del m:,111,:1110 ,:0115e1150) e rifcrit11 al momcnlo dell'auu11:,jo11e dcll'ì11.:arì,:ol 

:-. • .,.~1mo(•·,.p....,..·nt:t1:1un,o 
"'t..,ull:at"UlroJmni d,olla 
t'k-rion.-,ilallanominaoilal 
nmft"rimt"ulo ildl'Uu,ari~o •• 
r.-.111 pubbtk~t:1 linu aU:i 

t'("<""-J.lont"d.-ll'int"ad,•oudd 
rnauilato}. 

Direttore del Centro/ 
Dirigente Amministrativo Segreteria Dirc1ionc del Centro 

Entro 20 gg dalla 

Dott.ssa Dant::n 
Monitoraggio 

annuale. 
Responsabile 
Dirigente 

Amministrativo 

J 
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Dcnomina:r.ionc sotto-scalone 
livello I (Macrofamiglic) .. 

Dcnomina:,fonc sotto­ 
sezione 2 livello 

(Tipologie di dati) 

Rlfcrtmcnto 
normativo 

Dcnomlnazìcnc del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento 

Direttore/Dirigente 
dell'ufficio responsabile 
dcll'clabora:r.ionc, della 
trasmissione e della 
pubblica:r.ionc dei dati 

A.F. e/o Dirc:donc tenuta alla 
individua:r.ionc e/o alla 

ctaborazlonc, trnsmissionc e 
custodia dei dati 

Soggetti cui spetta la 
pubblica:rfonc dei dati 

Termine di scadenza I Monitoraggio- 
per la Tempistiche e 

pubblica:r.ion_c(cfr. sul lndlvìduazìonc del 
punto dchbcra- soggetto 

ANAC n. 1310/2016 e responsabile 
relativo allcgatol ) 

Art.14,c.l,lcll. 
f),d.l~J.11. 
JJn0IJArt.2,c. 
1,punto2.I. 11. 

441/1982 

I) copie delle dichiaru.ioni dei n<dditi riferiti al periodo ddl'incarico: 
2) copia dl.!lla dìchiara:t.io11e dci n:ddili successiva al krminc ddl'incarko o carica, cnlro un mese dall:i si:adcn:r.a 
del tcrmim: di lcgge per la pr1:1e111a:rfone della dichiara:r.ionc [Per il sogg etto. il coniuge 11011 ,..._,panilo e i parenti 
cntro il scccudc j!r.ido. ove gli stcs.'l ,·i co111e11h1110 (NB: dando cwnlualmcntc evideoi;a del mancate ,:011J1Cn!iò0)] 
(l'<iB: è nl-.:essu,rio limitare. con appositi acco~imcnli a cura dcll'intcrcs.'llllO o della amministra:r.iom:. la 
pubblicazione dd dali J1C11sibili) 

Nessuno 
Direttore del Centro/ 

Dirigente Amministrativo 
Segreteria Dìrczìonc del Centro I Dott.ssa Daniela Giordano Nessuno Nessuno 

Art.14,c. r.tcn, 
(),d.!As.11. 
33/ZUIJArt.2.c. 
l.pu11to3,1.n. 
441/1982 

l) dil'hiarn.ionc coneemcnlc le spese ,o~tcnutc e le ohbli~azioni assunte per l.t fll'OflllA:mda clcUor.ilc 
ovvcrn aUuta:r.i1ml· di esseni :n,:alsi esclu~i,•:amcnle di nrnlcrfali ,. ,li me:r.:r.i pn>fl.lj'.!:IIIÙisliei p~dis11u~1i 
,. mcssi :i dis11u.\i:r.iunc dal rmr1i1o o 1htlla liirmazionl' flOlitic.t tl1:lla cui li~t:a il \IIAACIIU ha fauu park con 
rifcrimcnlo al lll·riotlo dcll'im .. -aricu {con alleA:th: copie delle Jichiara:r.iuni rdatin: a li11anzi:m1enti e 
1.,m1ribu1i per un i111po1-t11 d1c nell'anno supni 5.0011 €) 

Nessuno 
Direttore del Centro/ 

Dirigente Amministrativo 
Segreteria Dire1Jonc del Centro I Dott.ssa Daniela Giordano Nessuno Nessuno 

Art. 14,c. I, 
lctt. f), d.lgs. 
n. 33/2013 
Art.4,1. n. 
441/1982 

4) dichiara,.jonc concernente le varia:,joni della situa:rionc patrimoniale intervenute dopo 
l'ultima attcsta1fonc !Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo 
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente cvidcm:a del mancato 
consenso)! 

Nessuno 
(va presentata una sola 

volta entro 3 mesi 
dalla ccssa1Jonc dcli' 

incarico). 

Direttore del Centro/ 
Dirigente Amministrativo 

Entro 20 gg dalla 
comunica:1.ione e 

Segreteria Direzione del Centro I Dott.ssa Daniela Giordano I ~e~:.;~;!:::zionc, 
dell'aggiornamento o 
ado:1ionc di nuo\-·i atti 

Monitoraggio 
annuale. 

Responsabile 
Dirigente 

Amministrativo 

San:,Joni per mancata I Art. 47• c. I, 
. _ . _ d.l s. n. 

comunica:rJone dei dati 
33
t013 

San:rJoni per mancata o incompleta Provvedimenti sani'Jonatori a carico del responsabile della mancata o incompleta 
comunicai'jonc dei dati da parte dei comunicai'ione dei dati di cui all'articolo 14, concernenti la situa:,Jone patrimoniale 
titolari di incarichi politici, di complessiva del titolare dell'incarico al momento dcll'assun:,Jonc della carica, la titolarità di 
amministra:,fonc, di dirc:,Jonc o di imprese, le partctipa1joni a:,JonaTic proprie nonchè tutti i compensi cui dà diriuo l'assu:,Jone 
governo della carica 

Tempestivo 
( cx art. 8, d.lgs. n. 

3312013) 

Direttore del Centro/ 
Dirigente Amministrativo 

Responsabile della Preven:,Jonc 
della Corrn1Jonc e della 

Trasparcn:,,a 

Responsabile della 
Prcvcn:,Jonc della 
Corru:,Jonc e della 

Trasparcn:,.a 

Entro 20 gg dalla 
comunica1fonc e 
trasmissione 
dcll'appro\-•a:,ionc, 
dell'aggiornamento o 
ado:,Jonc di nuovi atti 

Monitoraggio 
semestrale 
Responsabile 
Dirigente 

Amministrativo 

Rendiconti gruppi !Art. 28, c. I, 
consiliari d.lgs. n. 
regionali/provinciali 33/2013 

Rendiconti gruppi consiliari 
regionali/provinciali 

Rendiconti di escrcii'jo annuale dei gruppi consiliari regionali e provinciali, con cviden:,.a 
delle risorse trasferite o assegnate a ciascun gruppo, con indica,.Jonc del titolo di 
trasferimento e dell'impiego delle risorse utili:11.atc 

Tempestivo 
(cx art. 8, d.lgs. n. 

3312013) 

Rispetto alle caratteristiche 
organi:u.ativc e fun:,ionali del CEFPAS l'obbligo sancito dalla 

norma non è pertinente 

Atti degli organi di controllo Atti e rel:uionì degli organi di controllo 
Tempestivo 

( cx art. 8, d.lgs. n. 
3312013) 

Rispetto alle caratteristiche 
organiu..ativc e fun:donali del CEFPAS l'obbligo sancito dalla 

norma non è pertinente 

Articola1Jonc degli 
uffici 

Art.13,c. I, 
lctt. b), d.lgs. I Articola:tionc degli uffici 
n. 33/2013 

lndica:,ionc delle compctcru.c di ciascun ufficio, anche di livello dirigcn:,Jalc non generale, i 
nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici 

Tempestivo 
( cx art. 8, d.lgs. n. 

3312013) 

Direttore del 
Centro/Dirigente 
Amministrativo 

Entro 20 gg dalla 
comunica:,Jonc e 

Segreteria Dirc:,Jonc del Centro I Dott.ssa Daniela Giordano I :c~:.:;;:::::,Jonc, 
dell'aggiornamento o 
ado:tionc di nuovi atti 

Monitoraggio 
semestrale. 
Responsabile 
Dirigente 

Amministrativo 

Art.13,c. I, 
lctt.c), d.lgs. 
n. 33/2013 

(da pubblicare sotto forma di 
f-------<organigramma, in modo tale che a 

ciascun ufficio sia assegnato un link 
ad una pagina contenente tutte le 
informa:,foni previste dalla norma) l Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici 

Art.13,c. I, 
lctt. b), d.lgs. 
n. 33/2013 

lllustrn1.ionc in forma scmplilìcata, ai fini della piena accessibilità e comprensibilità dei dati, 
Organigramma ldcll'organi7.1.a1.ionc dcll'amministra:,Jone, mediante l'organigramma o analoghe 

rappresentazioni grafiche 

Tempestivo 
( cx art. 8, d.lgs. n. 

3312013) 

Direttore del 
CcntTODiTCtlOTC del 
Centro/Dirigente 
Amministrativo 

Segreteria DiTc1Jonc del Centro I Dott.ssa Daniela Giordano 

I 
Entro 20 gg 

dall'aggiornamento 

hA 

Monitoraggio 
semestrale. 
Responsabile 
Dirigente 

Amministrativo 

Tempestivo 
( cx art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 

Direttore del 
Centro/Dirigente 
Amministrativo 

Segreteria Dirc:,Jonc del Centro 

Monitoraggio 
semestrale. 
Responsabile 
Dirigente 

Amministrativo 
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• • • 1 Dcnomtnazìonc sotto- 
Dcnomlnazìonc souo-sceronc 
livello I (Macrofamiglic) .. 

sezione 2 livello 
(Tipologie di dati) 

Riferimento 
normativo 

Dcnomtnaztonc del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento 

Direttore/Dirigente 
dell'ufficio responsabile 
dctt'ctaborazlcnc, della 
trasmissione e della 

pubblicazione dei dati 

A.F. e/o Dtrczìcnc tenuta alla 
individuazione e/o alla 

cìaboraxìonc, trasmissione e 
custodia dei dati 

Soggetti cui spetta la 
pubblica:,Jonc dei dati 

Termine di scadenza I Monitoraggio- 
per la Tempistiche e 

pubblica7Jon_c(cfr. sul individuazione del 
punto delibera- soggcuo 

ANAC n. 1310/2016 e responsabile 
relativo allegato) ) 

Consulenti e coUabornlorl 
Titolari di incarichi di 

ccllaborazìonc o 
consulenza 

Art.15,c.2, 
d.lgs. n. 
33/2013 

Estremi degli atti di conferimento di incarichi di cottaborazlonc o dì consulenza a soggclti 
esterni a qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e 
continuativa) con indlcazionc dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e 
dell'ammontare erogato 

Tempestivo 
( cx art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 

Direttore della 
Formazìonc/Dirigcnti della 

Forma:done 
Dìrczìcnc della Formazione 

Entro I 5 gg dalla 
comunlcazìonc e 

Responsabile cd assistente I trasmissione 
del relativo corso dcll'approvaxìonc, 

dell'aggiornamento o 
adozione di nuovi atti 

Monitoraggio 
semestrale. 

Responsabili e 
Dirigenti 

Formazione 

Art.15,c. I, 
lctt. b ), d.lgs. 
n. 33/2013 

Art.15,c. I, 
lctt. e), d.lgs. 
n. 33/2013 

Consulenti e collaboratori 

(da pubblicare in tabelle) 

Per ciascun titolare di incarico: 

I) curriculum vitae, redatto in conformità al vigente modello europeo 

Tempestivo 
( cx art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 
Entro il 10° giorno del 
mese successivo dalla 

comunìcazìonc 
dcll'approvazìonc 

conferimento 
dell'incarico 

Direttore della 
Fcrmazìone'Dlrlgcntl della 

Formazione 
Dtrczìonc della Formazione 

Entro il I 0°gg del 
mese successivo dalla 

Responsabile cd assistente 1 · comunicaionc 
del relativo corso dcll'aprovazlonc 

conferimento 
dell'incarico 

Monitoraggio 
semestrale. 

Responsabili e 
Dirigenti 

Formazlcnc 

2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarità di cariche in enti di diritto privato 
regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attività 
professionali 

1,-,n,,. .... u,·Q 
(n:.rt.11.d.l~>.n..lJ/:Wl.!) 
~:ntro il 10• ~lu1"n<1 del nh·><• 

,11rn .. hu • "c<>n111nln,·n· 
,lrll"uppru,·uion,•,·u,,r,,r,nwnl<1 

Direttore della Formazione Dlrczlonc della Formazione 

Art. 15, c. 1, 
Ictt. d), d.lgs. 
n. 33/2013 

3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di 
couaborazìcnc (compresi quelli atndati con contratto di collaborazione coordinata e 
continuativa), con specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla 
valutazione del risultato 

l,•,nt><"' li,·., 
(t> ~n. ~.d.li:,,. ,~ J.lr.?OIJ) 
t:nlr<> ilHl"1:i<>rnoddn1<""" 

,.,, ·,u <btt.,...,n,.,n· ·.,n, 

ddl"•rprb.-.,,ionr, ... ,r,•rinM~IIU 

Direttore della Formazione Direzione della Formazione 

Art. 15,c. 2, 
d.lgs. n. 
33/2013 
Art. 53,c. 14, 
d.lgs. n. 
165/2001 

Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con Indicazione di oggetto, durata e compenso 
dell'incarico (comunicate alla Funzione pubblica) 

Tè,npnh•u 
(oa.r~ll.d.lj:a.u..1.11.!0IJJ 
~,nln.il lU"gòoonoddn><"'" 

,uu., .. ·. • •• .~nu11· · ,,.. 

ddl'~ppr u,-:u 10ft<" <uuf,·ri1nr<1UI 

Direttore della Formazione Dlrczìonc della Formazlcnc 

Art. 53, c. 14, 
d.lgs. n. 
165/2001 

Attcstazìonc dell'avvenuta verifica dcll'insussistcn:,..a di sttuazlonl, anche potcnzlafl, di 
conflitto di interesse 

J,,,,,l'<"lÌ.-o 
(••• or1. W,J.I~,. n.J.lr.?UI.!) 
~:111rn il 10" l(Ì <>r ll<> del""'"'" 
.,..,,,In,•" cm1unlca1, ' ,nr 

<.ldl'•J>pro,1ulu11,·.:"nl"trin1< ·1>1 " 

Direttore della Forrnazlonc Dlrczlonc della Formazione 

Entro il t 0°gg del 
Monitoraggio mese successivo dalla 

Responsabile cd assistente I comunicaionc semestrale. 

del relativo corso dcll'aprovazlonc Responsabili e 

conferimento Dirigenti 

dell'incarico Formazione 

Entro il I 0°gg del Monitoraggio 
mese successivo dalla 

Responsabile cd assistente I comunicaionc 
semestrale. 
Responsabili del relativo corso dcu'aprovazìonc 
Dirigenti 

conferimento 
dell'incarico Formazione 

Entro il I 0°gg del 
Monitoraggio 

mese successive dalla 
Responsabile cd assistente I comunicaionc 

semestrale. 
Responsabili 

del relativo corso dctì'aprovazlonc 
Dirigenti 

conferimento 
dell'incarico 

Fcrmazìonc 

Entro il 10°gg del 
Monitoraggio 

mese successivo dalla 
Responsabile cd assistente I comunicaionc semestrale. 

del relativo corso dcll'aprovazìonc Responsabili 

conferimento 
Dirigenti 

dell'incarico Formazione 

Per ciascun titolare di incarico: 

lt'Jn 
~ 
~ 
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Denominazione sotto-scxlonc 
livello I (Macrofamiglic) .. 

Dcnomìnazìonc sotto­ 
sczìonc 2 livello 

(Tipologie di dati) 

Riferimento 
normativo 

Dcnomìnazìonc del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento 

Direttore/Dirigente 
dcll'uflicio responsabile 
dcll'clabora:,jonc, della 
trasmtsstonc e della 
pubbhcazìonc dei dati 

A.F. e/o Direzione tenuta alla 
individuazione e/o alla 

elaborazione, trasmissione e 
custodia dei dati 

Soggetti cui spetta la 
pubblicazione dei dati 

Termine di scadenza I Monitoraggio- 
per la Tempistiche e 

pubblica:donc(cfr. sul individuazione del 
punto delibera- soggetto 

ANAC n. 1310/20!6 e responsabile 
relativo allegato] ) 

Art. 20, c. 3, 
d.lgs. n. 
39/2013 

Dichiarazione sulla lnsusststcnxa di una delle cause di inconfcribilità dell'incarico 
Tempestivo 

(art. 20, c. 1, d.lgs. n. 
39/2013) 

Art. 20, c. 3, 
d.lgs. n. 
39/2013 

Oichiara:,Jonc sulla tnsussìstcnza di una delle cause di incompatibilità al conferimento 
dell'incarico 

Annuale 
(art. 20, c. 2, d.lgs. n. 

39/2013) 

Art.14,c. I· 
tcr, secondo 
periodo, d.lgs. 
n. 33/2013 

Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica 
Annuale 

(non oltre il 30 marzo) 

Art.14,c. l, 
lctt.a)cc. I• 
bis, d.lgs. n. 
33/2013 

Per ciascun titolare di incarico: 

Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico 
Tempestivo 

( cx. art. 8, d.lgs. n. 
33/2013) 

Direttore 
Amministrati\'O/Dirigcntc 

Amministrativo 
A.F. Risorse Umane Dott.ssa Simona Vasta 

Entro 20 gg dalla 
comunìcazìonc e Monitoraggio 

. . semestrale 
trasmtsstonc . I Rcs onsabilc 
dctl'approvazìonc, O- _P 

dcll'~ggior~amc~to ~ A:
1
!~:::trativo 

adozìonc d1 nuovi ath 

Art.14,c. I, 
lctt. b)c c. J. 
bis, d.lgs. n. 
33/2013 

Curriculum vitae, redatto in conformità al vigente modello europeo 
Tempestivo 

(cx. art. 8, d.lgs. n. 
33/2013) 

Direttore 
Amministraztivo/Dirigentc 

Amministrativo 
A.F. Risorse Umane Dott.ssa Simona Vasta 

Entro 20 gg dalla 
comunlcazlonc e 
trasmissione I Monitoraggio 
dcll'approva:,Jonc, semestrale. 
dell'aggiornamento o Responsabile 
adozione di nuovi atti Dirigente 

Amministrativo 

Art.14,c. l, 
lctt. c) e c. J. 
bis, d.lgs. n. 
33/2013 

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza 
delle eventuali componenti variabili o legate alla vatutazlonc del risultato) 

Tempestivo 
( cx art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 

Direttore 
Amministraztivo/Dirigcntc 

Amministrativo 
A.F. Risorse Umane Dott.ssa Simona Vasta 

Entro 20 gg dalla 
comunicazione e 
trasmissione 
dell'approvazione, 

Monitoraggio 
semestrale. 

dcll'~ggior~amc~to ~ I Responsabile 
ndozìonc d1 nuovi atti Dirigente 

Amministrativo 

Importi di viaggi di scrvìzìo e missioni pagati con fondi pubblici 
Tempestivo 

( cx art. 8, d.lgs. n. 
33/2013) 

Direttore 
Amministraztivo/Dirigcntc 

Amministrativo 
A.F. Risorse Umane 

Entro 20 gg dalla 
eomunica:,Jonc e 

Dott.ssa Simona Vasta l ~e~:.;~;!::::,..ionc, :::~:::i:~io 
dell'aggiornamento o Responsabile 

/I I 
adozione di nuovi atti Dirig~n!e . 
~ . ìmstranvo 

~~ 
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Denominazione sotto-sczìonc 
livello I (Macrofamiglic) .. 

Dcnomlnazìonc sotto­ 
sezione 2 livello 

(Tipologie di dati) 

Riferimento 
normativo 

Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento 

Direttore/Dirigente 
dell'ufficio responsabile 
dcu'claborazìonc, della 
trasmissione e della 
pubbllcazìonc dei dati 

A.F. e/o Dlrczìonc tenuta alla 
individuazione e/o alla 

ctebcrazìonc, trasmissione e 
custodia dei dati 

Soggetti cui spetta la 
pubbllcazlonc dei dati 

Termine di scadenza I Monitoraggio-- 
per la Tempistiche e 

pubblica.donc(cfr. SUI individua:,ionc del 
punto delibera- soggetto 

ANAC n. 1310/20!6 e responsabile 
relativo allegato I ) 

Personale 

Art.15,c.S, 
d.lgs. n. 
33/2013 

Elenco posi:,ioni dirigenziali 
discre:,ionali 

Elenco delle posi:,ioni dirigen:,iali, Integrato dai relativi titoli e curricula, attribuite a 
persone, anche esterne alle pubbliche amministrazioni, individuate discre:rionalmente 
dall'organo di indiri:,.zo politico senza procedure pubbliche di selezione 

Dati non piU soggetti a pubblic:uJone obbligatoria ai sensi del dlgs 97/2016 

Art.19,c. l- 
bis, d.lgs. n. I Posti di funzione disponibili 
165/2001 

Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione organica e 
relativi criteri di scelta 

Tempestivo 
Direttore 

Amministrativo/Dirigente 
Amministrativo 

A.F. Risorse Umane Dott.ssa Simona Vasta 

Entro 15 gg dalla 
comunìcazìonc e 
trasmissione I Monitoraggio 
dell'approva:,ione, semestrale 
dell'aggiornamento o Responsabile 
adozione di nuovi atti Dirigente 

Amministrntivo 

Art. l,c. 7, 
d.p.r. n. 
10812004 

Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale 
Direttore 

Amministrativo/Dirigente 
Amministrativo 

A.F. Risorse Umane Dott.ssa Simona Vasta 

Entro 15 gg dalla 
ccmunìcazlonc e 
trasmissione Monitoraggio 
dell'approva:,ione, [annuale 
dell'aggior~ame~to ~ Responsabile 
adozione dt nuovi atti Dirigente 

Amministrativo 

Dirigenti cessati 

Art.14,c.1, 
lett. a), d.lgs. 
n. 33/2013 

Atto di nomina o di proclama:,Jone, con l'indica:,ione della durata dell'incarico o del mandato 
elettivo 

Nessuno 
Direttore 

Amministrativo/Dirigente 
Amministrativo 

A.F. Risorse Umane Dott.ssa Simona Vasta 

Entro 15 gg dalla 
comunicazion_e e 
trasmissione Monitoraggio 
dell'approva:,Jone, I annuale 
dell'~ggiornamento O R~s_ponsabilc 
adozione di nuovi atti Dmgente 

Amministrativo 

Art.14,c. I, 
lett. b), d.lgs. 
n. 33/2013 

Curriculum vitae Nessuno 
Direltore 

Amministrativo/Dirigente 
Amministrativo 

A.F. Risorse Umane Dott.ssa Simona Vasta 

Entro I 5 gg dalla 
comunica:rione e 
trasmissione I Monitoraggio 
dell'approvazione, annuale 
dell'aggiornamcnlo o Responsabile 
adozìonc di nuovi atti Dirigente 

Amministrativo 

Art.14,c. l, 
tcn. c). d.lgs. 
n. 33/2013 

Art.14,c. I, 
lett. d), d.lgs. 
n. 3312013 

Dirigenti cessati dal rapporto di 
lavoro (documenta:rione da 
pubblicare sul sito web) 

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assun:rione della carica Nessuno 
Direttore 

Amministralivo/Dirigenle 
Amministrativo 

A.F. Risorse Umane Dolt.ssa Simona Vasta 

Entro 15 gg dalla 
comueìcazìonc e 
trasmissione 
dell'approva:,Jone, !annuale 
dell'aggiornamento o Responsabile 
ado:,Jone di nuovi atti Dirigente 

Amministrativo 

Monitoraggio 

Importi di viaggi di scrvizìo e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno 
Direttore 

Amministrativo/Dirigente 
Amministrativo 

A.F. Risorse Umane Dott.ssa Simona Vasta 

Entro I S gg dalla 
comunicazìone e 
trasmissione 
dell'approva:rione, lannuale . 
dell'aggiornamento o R~s_ponsabtle 
adoalcnc di nuovi atti Omgente 

Amministrativo 

Monitoraggio 

Dati relativi an'assunzìonc di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi 
a qualsiasi titolo corrisposti Nessuno 

Direttore 
Amministrativo/Dirigente 

Amministrativo 
A.F. Risorse Umane Dott.ssa Simona Vasta 

tn 

Entro 15 gg dalla 
comunicazione e 
trasmissione Monitoraggio 
dell'approva:,Jone, !annuale 
dell'aggior~ame~lo ~ Responsabile 
ado~ nuovi alti Dirigente 
I \. Amministrativo 

~~ 
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Dcnomìnaxìcnc sotto-scalene 
livello I (Macrofamiglic) ... 

Denomlnazìonc sotto­ 
sczìonc 2 livello 

(Tipologie di dati) 

Riferimento 
normativo 

Dcnomina:tionc del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento 

Direttore/Dirigente 
dcll'uflicio responsabile 
dcll'clabora:donc, della 
trasmissione e della 

pubbflcazlonc dei dati 

A.F. e/o Dirc:donc tenuta alla 
individuazione e/o alla 

claborazìonc, trasmissione e 
custodia dei dati 

Soggetti cui spetta la 
pubbltcazìcnc dei dati 

Termine di scadenza I Monitoraggio- 
per la Tempistiche e 

pubblica:rionc(cfr. sul individua:rJonc del 
punto delibera- soggetto 

ANAC n. 1310/20l6 e responsabile 
relativo allcgatol ) 

indeterminato 

Art. 17,c. 2, 
d.lgs. n. 
33/2013 

Costo del personale non a tempo 
indeterminato 

(da pubblicare in tabelle) 

Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, con I Trimestrale 
particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta cotìaborazìcnc con gli organi (art. 17. c. 2, d.lgs. n. 
di indir-i:r.zo politico 33/2013) 

Direttore 
Amministrativo/Dirigente 

Amministr-ativo 
A.F. Risorse Umane Dott.ssa Simona Vasta 

Entro 30 gg dalla 
comunica:donc e 

Monitor-aggio 
_ . semestrale 

trasrmsssonc . I Rcs onsabilc 
dell'approvazione, D" _P 

dcll'~ggior~amcnto o A::~:::trativo 
adozìonc d1 nuovi ani 

Tassi di assenza 
Art. 16, c. 3, I Tassi di assenza trimestrali 
d.lgs. n. 
33/2013 (da pubblicare in tabelle) 

Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigcn:,jale 
Trimestrale 

(art. 16, c. 3, d.lgs. n. 
33/2013) 

Direttore 
Amministrativo/Dirigente 

Amministrativo 
A.F. Risorse Umane Dott.ssa Simona Vasta 

Entro I 5 gg dalla 
comunìcazìonc e Monitoraggio 

trasmissione _ I ~=c::::i1e 
dcll:app_rova:,.10nc, Diri~cntc 
dcli aggiornamento o A . . . 
adozione di nuovi atti mmrntstranvo 

Incarichi conferiti e 
autoriu.ati ai 
dipendenti (dirigenti e 
non dirigenti) 

Art. I 8, d.lgs. I Incarichi conferiti e autorin:ati ai 
n. 33/2013 dipendenti (dirigenti e non 
Art. 53, c. 14, dirigenti) 
d.lgs. n. 
165/2001 (da pubblicare in tabelle) 

Elenco degli incarichi conferiti o autorlzzatì a ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), 
con I'Indicazìonc dell'oggcuo, della durata e del compenso spettante per ogni incarico 

Tempestivo 
(cx art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 

Direttore 
Amministrativo/Dirigente 

Amministrativo 
A.F. Risorse Umane Dott.ssa Simona Vasta 

Entro 15 gg dalla 
comuntcazlcnc e Monitoraggio 

trasmissione _ I ;:e::sa~:i1e 
dell'app_rova:,.1one, Diri ente 
dell'aggiornamento o g _ . _ 
adozione di nuovi atti Ammìmstratìvo 

Contrattazione 
collettiva 

Art. 21,c. I, 
d.lgs. n. 
33/2013 
Art.47,c. 8, 
d.lgs. n. 
165/2001 

Contrattazione collettiva 
Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi nazionali cd 
eventuali Intcrprctazlcnl autentiche 

Tempestivo 
( cx art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 

Direttore 
Amministrativo/Dirigente 

Amministrativo 
A.F. Risorse Umane Dott.ssa Simona Vasta 

Entro 30 gg dalla 
comunicazione e 
trasmissione I Monitoraggio 
dell'approva:,ionc, semestrale. 
dell'aggiornamento o Responsabile 
adozione di nuovi atti Dirigente 

Amministrativo 

Ccntrattazìonc 
integrativa 

Art. 21,c. 2, 
d.lgs. n. j Contratti intcgrntivi 
33/2013 

Contratti integrativi stipulati, con la relazione tccnico-finan:,faria e quella illustrativa, 
certificate dagli organi di controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici 
centrali di bilancio o analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti) 

Tcmpcsnvc 
( cx art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 

Direttore 
Amministrativo/Dirigente 

Amministrativo 
A.F. Risorse Umane Dott.ssa Simona Vasta 

Entro 15 gg dalla 
comunica:,Jonc e 
trasmissione 
dctl'approvazìonc, . _ 

. IDingcntc dcll'aggìornamcnto o . . . 
adozione di nuovi atti Ammìelstratìvo 

Monitoraggio 
annuale 
Responsabile 

Art.21,c.2, 
d.lgs. n. 
33/2013 
Art.55,c. 
4,d.lgs. n. 
150/2009 

Costi contratti integrntivi 

Specifiche Informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagli organi di 
controllo interno, trasmesse al Ministero dell'Economia e delle finanze, che predispone, allo 
scopo, uno specifico modello di rilcva:,Jonc, d'intesa con la Corte dei conti e con la Presidenza 
del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzlonc pubblica 

Annuale 
(art. 55, c. 4, d.lgs. n. 

150/2009) 

Direttore 
Amminis1rativo/Dirigcntc 

Amministrativo 
A.F. Risorse Umane Dctt.ssa Simona Vasta 

Entro 15 gg dalla 
comunicazione e Monitoraggio 

trasmissione _ I Rcs onsabile 
dcll'app_rova:,.1onc, Diri ente 
dell'aggiornamento o g 
ado:,jonc di nuovi atti Amministrativo 

annuale 

OIV 

Art. 10, c. 8, 
lctt. c), d.lgs. 
n. 33/2013 

Nominativi 
Tempestivo 

(cx art. 8, d.lgs. n. 
33/2013) 

Direttore del 
Centro/Dirigente 
Amministrativo 

Struttura Tecnica Permanente 
Dott.ssa Simona 

Cammarata 
Dott.ssa Bruna lnsalaco 

Entro 15 gg dalla 
Monitoraggio 
annuale 

dcll'app_rova:,jonc, I ~~:t.::::bile 
dell'aggiornamento o g _ _ _ 
ado:,jonc di nuovi atti AmmimSlrallvo 

comunicazione e 
trasmissione 

Art. 10,c. 8, 
lett. c), d.lgs. 
n. 33/2013 

OIV 

(da pubblicare in tabelle) 

Curricula 
Tempestivo 

(cx art. 8, d.lgs. n. 
33/2013) 

Direttore del 
Centro/Dirigente 
Amministrativo 

Struttura Tecnica Permanente 

Entro I 5 gg dalla 

Dott.ssa Simona 
Cammarata 

Dott.ssa Bruna lnsala 

Monitoraggio 

~ 
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Dcnomina:rionc sotto-sczìonc 
livello 1 (Macrofamiglic) ... 

Dcnomina:donc sotto­ 
sezione 2 livcllo 

(Tipologie di dati) 

Riferimento 
normativo 

Dcnomìnazìonc del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento 

Dircuorc/Dirigcntc 
dcll'ufiìcio responsabile 
dcll'clabora:rionc, della 
trasmissione e della 
pubblica:rionc dei dati 

A.F. e/o Dirc:donc tenuta alla 
individua:rionc e/o alla 

ctaborazìonc, trasmissione e 
custodia dei dati 

Soggetti cui spetta la 
pubbhcazlonc dei dati 

Termine di scadenza I Monitoraggio- 
per la Tempistiche e 

pubblica:rio~c(cfr. sul individuazione del 
punto dchbcra- soggetto 

ANAC n. 1310/2016 e responsabile 
relativo allcgatol ) 

Dati relativi ai premi 
Art. 20, c. 2, 
d.lgs. n. 
33/2013 

Dati relativi ai premi 

(da pubblicare in tabelle) 

Distribu.donc del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello 
di selettività utili:r.zato nella dlstrtbuzlonc dei premi e degli incentivi 

Tempestivo 
( cx art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 

Dil"cttorc del 
Centro/Dirigente 
Amminstrntivo 

A.F. Risorse Umane Dott.ssa Simona Vasta 

Entro 15 gg dalla 

comu~ic~:rjone e I scmcstratc 
trasmìsstonc . Responsabile 
dell'app~ova:rJone, Dirigente 
dell'aggiornamento o Amministrativo 
adozione di nuovi atti 

Monitoraggio 

Grado di ditfercnziazionc dell'utili:t.:r.o della premialità sia per i dirigenti sia per i dipendenti 
Tempestivo 

( cx art. 8, d.lgs. n. 
33/2013) 

Direttore del 
Centro/Dirigente 
Amminstrativo 

A.F. Risorse Umane Dott.ssa Simona Vasta 

Entro 15 gg dalla 
comunicazione e 

Monitoraggio 
. . semestrale 

trasmissione . I Responsabile 
dcll'approvazìonc, D' . 

dell'~ggior~ame~to ~ A:
1
!~~::trativo 

adozione d1 nuovi atti 

Benessere 
crgantzzatlvo 

Art. 20, c. 3, 
d.lgs. n. I Benessere organin.ativo 
33/2013 

Livelli di benessere organi:t.:r.ativo Dati non più soggetti a pubblicazione obbligatoria ai sensi del d.lg.s 97/2016 

Art.22,c.1, 
lett. a), d.lgs. 
n. 33/2013 

Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e finanziati 
dall'amministrazione ovvero per i quali l'amministrazione abbia il potere di nomina degli 
amministratori dell'ente, con l'tndlcazìonc delle funzioni attribuite e delle attività svolte in 
favore dell'amministra:rJone o delle attività di servizio pubblico affidate 

Annuale 
(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 

33/2013) 

Direttore del 
Centro/Dirigente 
Amminstrativo 

Rispetto alle caratteristiche 
organiz:r.ative e funzionali del CEFPAS l'obbligo sancito dalla 

norma non è pertinente 

Entro 30 gg dalla 
comunicazlonc e 
trasmissione 
dell:app_rova:,jone, 

1 

Dirigente 
dcli ~ggior~ame~to ~ Amministrativo 
adozione di nuovi atti 

Monitoraggio 
annuale 
Responsabile 

Per ciascuno degli enti: 

1) ragione sociale 
Annuale 

(art. 22, c. I, d.lgs. n. 
33/2013) 

Direttore del 
Centro/Dirigente 
Amminstrativo 

Entro 30 gg dalla 
comumcazìonc e 

trasmissione . I ~:u:~sabile 
dcll'approvazìonc, __ P 

. D1n ente dcll'agglornamcnto o g _ . _ 
adozione di nuovi atti Ammtnlstratìvo 

Monitoraggio 

2) misura dell'eventuale partccfpazìonc dclt'ammìnìstrazionc 
Annuale 

(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 
33/2013) 

Direttore del 
Centro/Dirigente 
Amminstrativo 

Entro 30 gg dalla 
comunìcazìonc e Monitoraggio 

. . !annuale trasmissione _ Res onsabile 
dell'app_rova:rJone, Dirt ente 
dell'aggiornamento o A g. . . 
adozione di nuovi atti mrmmstranvo 

3) durata dell'impegno 
Annuale 

(art. 22, c. I, d.lgs. n. 
33/2013) 

Direttore del 
Centro/Dirigente 
Amminstrativo 

Entro 30 gg dalla 

comumcanonc e I annuale 
trasnnsstonc Res onsabde 
dcll'approvauone, Dinp ente 
dct'aggtornamcnto o g 
adozlonc d1 nuovi atti Amministrativo 

Monitoraggio 

kQ_y 
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Dcnomina:,.ionc seno-sezione 
livello I (Macrofomiglic) ... 

Dcnomina;donc sotto­ 
sc:r.ionc 2 livello 

(Tipologie di dati) 

Riferimento 
normativo 

Dcnomina:,fonc del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento 

Direttore/Dirigente 
dell'ufficio responsabile 
dclt'claborazlcnc, della 
trasmissione e della 

pubbtìcazlonc dei dati 

A.F. e/o Dlrczìcnc tenuta alla 
individuazione e/o alla 

elaborazione, trasmissione e 
custodia dei dati 

Soggetti cui spetta la 
pubbflcaaìonc dei dati 

Termine di scadenza I Monitoraggio- 
per la Tempistiche e 

pubblica:,.ionc(cfr. sul individuazione del 
punto delibera- soggetto 

ANAC n. 1310/2016 e responsabile 
relativo allcgatol ) 

Società partecipate 

Art.22,c. I, 
lctt. b ), d.lgs. 
n. 33/2013 

Elenco delle !IOC iclil di cui l':mlfflinislraziom: detiene direll.:amcntc quolt.: di par1t.:dpa1fo11e anche minoritaria, 
con l'indic111.io11c dell'entitii. delle fu111joni attribuite e delle aUivitii swltc in Iavcrc dell'ammln istrazieuc o delle 
attività di servlzie pubblico affidate, ad csclu siune delle !lOC Ìclii, partecipate da ammi 11istr111joni pubblkhc, con 
a1ioui quotate in mercati n,golamcnlati it11li1111i o di altri paesi dell'Unione europea, e loro controllate. (art. 22, 
c.6,d.l:,:s.11.33/2013) 

Annuale 
(art. 22, c. I, d.lgs. n. 

33/2013) 

Direttore del 
Centro/Dirigente 
Amminstrativo 

A.F. Affari Generali 
Dott. Giovanbattista 

Limuti 

Entro 30 gg dalla 
comunlcazìonc e Monitoraggio 

tras
1
missionc . I ~:~;:~sabilc 

dcli approvancnc, D' . 
dell'aggiornamento o mg~n~c . 
adozione di nuovi atti Ammìnistratìvo 

Per ciascuna delle società: 
Annuale 

(art. 22, c. I, d.lgs. n. 
33/2013) 

Direttore del 
Centro/Dirigente 
Amminstrativo 

A.F. Affari Generali Dott. Giovanbattista 
Limuti 

Entro 30 gg dalla 
comunlcazìonc e 
trasmissione 

Monitoraggio 
annuale 
Responsabile 

dell'ap~rova:,jone, 

1 

Diri ente 
dct'aggtomamcnto o g. . . 
adozione di nuovi atti Ammmtstranvo 

Art. 22, c. 2, 
d.lgs. n. 
33/2013 

Dati societ.i partecipate 

(da pubblicare in tabelle) 

I) ragione sociale 
Annuale 

(art. 22, c. I, d.lgs. n. 
33/2013) 

Direttore del 
Centro/Dirigente 
Amminstrativo 

2) misura dell'eventuale partccfpazìonc dell'amministrazione 
Annuale 

(art. 22, c. I, d.lgs. n. 
33/2013) 

Direttore del 
Centro/Dirigente 
Amminstrativo 

Entro 30 gg dalla 
comunica:,ionc e 

Monitoraggio 

trasmissione . ~:~u:~sabilc 
dcll'app.rova1.1one, mrf ente 
dcll'agg,ornamcnto o A g. . . 
ado:,ionc di nuovi atti · mmimStrahvo 

Entro 30 gg dalla 
comunlcazìonc e 

Monitoraggio 

trasmissione . I ~::u:~sabilc 
dell'app_rova1.1one, Diri~cntc 
dcll'agglcrnamentc o A O

• • • 

adozione di nuovi atti mmrmstranvo 

3) durata dell'impegno 
Annuale 

(art. 22, c. I, d.lgs. n. 
33/2013) 

Direttore del 
Centro/Dirigente 
Amminstrativo 

Entro 30 gg dalla 
comunlcazìonc e 
trasmissione 
deu'approvazìcnc, .. 
dcl'aaaìcrnamcntc o I Dirigente 
adoz.i~~e di nuovi atti Amministrativo 

Monitoraggio 
annuale 
Responsabile 

Annuale 
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per l'anno sul bilancio dctt'ammlnlstrazlonc I (art. 22, c. I, d.lgs. n. 

33/2013) 

Direttore del 
Centro/Dirigente 
Amminstrativo 

Entro 30 gg dalla 
comunlcazìonc e Monitoraggio 

. . !annuale tras
1
m1ss1onc . Responsabile 

dcli ap~rova:aonc, Dlrleentc 
dcl'agglornamcnto o O 

• • 

adozione di nuovi atti Ammìnìstratìvo 

5) numero dei rappresentanti dell'amministra:,ione negli organi di governo e trattamento 
economico complessivo a ciascuno di essi spettante 

Annuale 
(art. 22, c. I, d.lgs. n. 

33/2013) 

Direttore del 
Centro/Dirigente 
Amminstrativo 

Entro 30 gg dalla 

comu~ic:~:,ionc e I annuale 
tras,m1ss1onc . Responsabile 
dcli app_rova1.1one, Dirioente 
dcll'agg1ornamento o O

• • • 

ado1ionc di nuovi atti AmmmiStrahvo 

Monitoraggio 

6) risultati di bilancio degli ultimi tre escrci:,j finan:,iari 
Annuale 

(art. 22, c. I, d.lgs. n. 
33/2013) 

Direttore del 
Centro/Dirigente 
Amminstrativo 

Entro 30 gg dalla 
comunica:,ionc e Monitoraggio 

trasmissione . I ~nc:u:~sabilc 
dcll'approva:,Jone, D' _P 

dcll'~ggior~amc~to ~ A:
1
!~~:trativo 

adO:tJOne di nuovi ath 
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Dcnomlnazlonc sotto-sc:donc 
livello I (Macrofamiglic) .. 

Dcnomlnazìonc sotto­ 
sezione 2 livello 

(Tipologie di dati) 

Riferimento 
normativo 

Dcnomina:,.ionc del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento 

Direttore/Dirigente 
dcll'uflicio responsabile 
dcll'clabora:donc, della 
trasmissione e della 
pubbìicazìonc dei dati 

A.F. e/o Direzione tenuta alla 
individua:,Jonc e/o alla 

claborazìonc, trasmissione e 
custodia dei dati 

Soggetti cui spetta la 
pubbtlcazlcnc dei dati 

Termine di scadenza I Monitoraggio- 
per la Tempistiche e 

pubblica:,fonc(cfr. sul individuazione del 
punto delibera- soggetto 

ANAC n. 1310/2016 e responsabile 
relativo allcgatol ) 

Enti di diritto privato 
controllati 

Per ciascuno degli enti: 

Enti di dir-ino privato cont.-ollati 

(da pubblicare in tabelle) 

I) ragione sociale 
Annuale 

(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 
3312013) 

Direttore del 
Centro/Dirigente 
Amminstrativo 

Ufficio di supporto al 
Responsabile della Prcvcnzìonc 

della Corruzione e della 
Trasparenza 

P.I. Fabrfzìc Mclfa 

Entro 30 gg dalla 
comuntcazlcnc e Monitoraggio 

. . annuale 
trasmissione . I Responsabile 
dell'ap~rova1.1one, Diri •ente 
dcl'aggìornamcnto o A g. . . 
adozione di nuovi atti mrmmstrauvo 

2) misura dell'eventuale partccfpazìonc dell'amministrazione 
Annuale 

(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 
3312013) 

Direttore del 
Centro/Dirigente 
Amminstrativo 

Ufficio di supporto al 
Responsabile della Prcvcnzìonc 

della Corruzlcnc e della 
Trasparenza 

P.I. Fabrizio Melfa 

Entro 30 gg dalla 
ccrmmìcazìonc e Monitoraggio 

. . \annuale trasmissione . Responsabile 
dell'app.rova1.1one, Diri ente 
dell'aggiornamento o A g. . . 
adozione di nuovi atti mrmmstranvo 

3) durata dell'impegno 
Annuale 

(art. 22, e. 1, d.lgs. n. 
3312013) 

Direttore del 
Centro/Dirigente 
Amminstrativo 

Ufficio di supporto al 
Responsabile della Prcvcnzlonc 

della Corruzione e della 
Trasparenza 

P.J. Fabrizio Melfa 

Entro 30 gg dalla 
comunlcazìone e Monitoraggio 

trasmissione . I ~::u:~abile 
dcll'app.rova1.1one, Dirip ente 
dctl'aggìornamcnto o A g. . . 
adozione di nuovi atti mmrmstranvo 

Art. 22, c. 2, 
d.lgs. n. 
3312013 I I I Annuale 

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per l'anno sul bilancio dcu'ammìnìstrazìonc (art. 22, c. I, d.lgs. n. 
3312013) 

Direttore del 
Centro/Dirigente 
Amminstrativo 

Ufficio di supporto al 
Responsabile della Prcvcnzìonc 

della Corruzione e della 
Trasparenza 

P.I. Fabrtzìo Mclfa 

Entro 30 gg dalla 
comunlcazlonc e 

Monitoraggio 

trasmissione . 1~::u:~sabile 
dcll:app.rova1.1one, Dirigente 
dcli ~ggior~ame~to 0. Amministrativo 
ad01JODC d1 DUOVI atu 

S) numero dei rappresentanti dctt'amminìstrazionc negli organi di governo e trattamento 
economico complessivo a ciascuno di essi spettante 

Annuale 
(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 

3312013) 

Direttore del 
Centro/Dirigente 
Amminstrativo 

Ufficio di supporto al 
Responsabile della Prevenzione 

della Corruzione e della 
Trasparenza 

P.J. Fabrizio Mclfa 

Entro 30 gg dalla 
comuaìcazìonc e Monitoraggio 

trasmissione . I ~:~u::abilc 
dell'app . rovazronc, Dirt ente 
dell'aggiornamento o A g. . . 
adozìonc di nuovi atti mmrmstranvc 

6) risultati di bilancio degli ultimi tre cscrcìzì finanziari 
Annuale 

(art. 22, c. I, d.lgs. n. 
3312013) 

Direttore del 
Centro/Dirigente 
Amminstrativo 

Uflicio di supporlo al 
Responsabile della Prcvcnztcnc 

della Corruzione e della 
Trasparenza 

P.I. Fabrtzìo Melfa 

Entro 30 gg dalla 
comunicazione e Monitoraggio 

trasmissione . 1~::u::sabile 
dcll'ap~rova1.1one, Dirt ente 
del'aou1ornamento o g 
ado1j~"'ne di nuovi atti Amministrativo 

7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo 
Annuale 

(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 
3312013) 

Direttore del 
Centro/Dirigente 
Amminstralivo 

Ufficio di supporto al 
Responsabile della Prcvcn7Jone 

della Corru;,jone e della 
Trasparcn:,.a 

P.I. Fabd,Jo iclfa 
Entro 30 gg dalla Monitoraggio 
comunica,jone e annuale 
trasmissione Responsabile 
dell'ap rova:,Jone Dirigente 

I
d _ nam to O• , mministrativo 

o:t.io di n vi atti 

~~ 
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Ocnomina:,Jonc sotto- 
D_cnomina;donc sott°:"s~:,.ioncl sezione 2 livello 
livello 1 (Macrofamlgflc). .. (Tipologie di dati) 

Riferimento 
normativo 

Dcnomìnazìonc del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento 

Direttore/Dirigente 
dell'ufficio responsabile 
dell'cìaborazicnc, della 
trasmissione e della 

pubbtlcazicnc dei dati 

A.F. e/o Dlrczìone tenuta alla 
individua:donc e/o alla 

claborazìonc, trasmissione e 
custodia dei dati 

Soggetti cui spetta la 
pubblica:,ionc dei dati 

Termine di scadenza I Monitor-aggio- 
pcr la Tempistiche e 

pubblicaJ-ion_c(cfr. sul individua:,Jonc del 
punto delibera- soggetto 

ANAC n. 13I0/2016 e responsabile 
relativo allegato I ) 

Anh'ità e procedimenti 

Tipologie di 
procedimento 

Art. 35, c. I, 
lctt. c), d.lgs. 
n. 33/2013 

Art.35,c. I, 
lctt.c),d.lgs. 
n. 33/2013 

Art. 35, c. I, 
lctt. e), d.lgs. 
n. 33/2013 

3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di posta 
elettronica ìstìtuzìcnaìc 

Tempestivo 
( cx art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 

Le informa:,Joni e i dati relativi ai 
procedimenti non sono pubblicati 
in quanto i Regolamenti sono in 

fase di dcfini:,Jonc e 
aggiornamento 

4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozione del provvedimento finale, con l'indica:,Jonc 
del nome del responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella 
di posta elettronica istitu:,Jonalc 

Tempestivo 
(cx art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 

Le informa:,Joni e i dati relativi ai 
procedimenti non sono pubblicati 
in quanto i Regolamenti sono in 

fase di definizione e 
aggiornamento 

5) modalità con le quali gli interessati possono ottenere le informa:,Joni relative ai 
procedimenti in corso che li riguardino 

Tempestivo 
( cx art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 

Le Infcrmazìonl e i dati relativi ai 
procedimenti non sono pubblicati 
in quanto i Regolamenti sono in 

fase di dcflntzlonc e 
aggiornamento 

Art. 35,c. I, 
lctt. f), d.lgs. 
n. 33/2013 

6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione con 
t'adozlonc di un provvedimento espresso e ogni altro termine proccdimcntalc rilevante 

Tempestivo 
( cx art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 

Le Infcrmazloni e i dati relativi ai 
procedimenti non sono pubblicati 
in quanto i Regolamenti sono in 

fase di dcfini:,Jone e 
aggiornamento 

Art.35,c. I, 
lett. g), d.lgs. 
n. 33/2013 

Tipologie di procedimento 

(da pubblicare in tabelle) 

7) procedimenti per i quali il provvedimcnlo dcll'amministra:rJonc può essere sostituito da 
una dichiara:,Jonc dell'interessato ovvero il procedimento può concludersi con il sllcnzìo­ 
assenso dcll'amministra:,Jonc 

Tempestivo 
(cx art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 

Le Informazìonì e i dati relativi ai 
procedimenti non sono pubblicati 
in quanto i Regolamenti sono in 

fase di definizione e 
aggiornamento 

Art.35, c. 1, 
lctt. h), d.lgs. 
n. 33/2013 

8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdi:,Jonalc, riconosciuti dalla legge in favore 
dell'interessato, nel corso del procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero nei 
casi di adozione del provvedimento oltre il termine predeterminato per la sua conclusione e i 
modi per attivarli 

Tempestivo 
( cx art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 

Le informa:,foni e i dati relativi ai 
procedimenti non sono pubblicati 
in quanto i Regolamenti sono in 

fase di definizione e 
aggiornamento 

Art. 35, c. 1, 
lctt. i), d.lgs. 
n. 33/2013 

9) link di accesso al scrvìzìo online, ove sia già disponibile in rete, o tempi previsti per la sua 
anlvazlcnc 

Tempestivo 
( cx art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 

Le informa:tJoni e i dati relativi ai 
procedimenti non sono pubblicati 
in quanto i Regolamenti sono in 

fase di definizione e 
aggiornamento 

Art.35, c. I, 
lctt.l),d.lgs. 
n. 33/2013 

IO) modalili per l'effettuazione dei pa)!11me11li e,·entualmcnlc »ecessarì, cou i codici IBA.\" idcntifiutivi del 
conio di pagamcnlo, o"'·cru di imputa:t.Kl11c del verssmento in 'hsorcria, tramite i quali i .soo~dti versanti 
pcsscne dfcltu11rc i p11)!amcnti m1:dia11tc bonifico b1111c11rio o postale. (.IV\"cro gli identificativi del conto corrente 
postale sul quale i -~cui venanti pouo110 cffctluarc i pa)!amc111i mcdianlc bolktti110 pustalc, noru:h~ i codici 
identificativi del pagamento da indic .. re obbligaloriamenle pcr il veesamcuro 

Tempestivo 
(cx art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 

Le Informazìonl e i dati relativi ai 
procedimenti non sono pubblicati 
in quanto i Regolamenti sono in 

fase di dcflnlzionc e 
aggiornamento 

Art.35,c. I, 
lett.m),d.lgs. 
n. 33/2013 

11) nome del soggetto a cui è attribuito, in caso di Incrzìa, il potere sostitutivo, nonchè 
modalità per attivare tale potere, con indica:,Jone dei recapiti telefonici e delle caselle di 
posta elettronica istitu:,Jonalc 

Tempestivo 
(cx art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 

Le informa:,Joni e i dati relativi ai 
procedimenti non sono pubblicati 
in quanto i Regolamenti sono in 

fase di dcfini:,Jonc e 
aggiornamento 

Per i procedimenti ad istan:,,a di parte: 

I ln(l) 
~~ 
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Dcnomìnazìonc sotro-sczìonc I Oc:;:;::1~~~:c~=to- 
livelle I (Macrofamiglic)... (Tipologie di dati) 

Riferimento 
normativo 

Dcnomina:,fonc del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento 

Direttore/Dirigente 
dell'ufficio responsabile 
dcll'clabora:,fonc, della 
trasmissione e della 

pubblica:,fonc dei dati 

A.F. e/o Dirc:,Jonc tenuta alla 
individua:,Jonc e/o alla 

clabora:,Jonc, trasmissione e 
custodia dei dati 

Soggetti cui spetta la 
pubblìcazlonc dei dati 

Termine di scadenza I Monitoraggio- 
per la Tempistiche e 

pubblica:rion_c(cfr. sul individua;donc del 
punto delibera- soggetto 

ANAC n. 1310/2016 e responsabile 
relativo allegato I ) 

Art. 25,c. I, 
lctt. b), d.lgs. I Obblighi e adempimenti 
n. 33/2013 

Elenco degli obblighi e degli adempimenti oggetto delle attività di ccntrouc che le imprese 
sono tenute a rispettare per ottemperare alle dìsposìzìonl normative 

,vg.& ... ul .. .. 1 .. u., ... .,.;., .. g ... ., ....... s ... 

Intormazìonì sulle 
singole procedure in 
formato tabellare 

Art. 4 delib. 
Anac n. 
39/2016 

,\r1.l,<:.JZ,Ln. 
l~fZOl2Ar1.J7, 
•·. l.lf11.;1)d.l~'<.n. 
Jl/2013.\rt.4 

procedure 

Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo 
Direttore 

Amministrativo/Dirigente del 
Scrvìzlc 

Direttore 

A. F. Provveditorato- A.F. 
Patrimonio e Tecnica 

ccmunlcazìonc e I Monitoraggio 
(Dott.ssa Alessandra . . semestrale 

trasnusstonc . 
Catino, Dott.ssa Samantha Id 11, . Responsabile 

C approvazione, 
Vaccaro) dell'aggiornamento o Dirig~n~e . 

adozione di nuovl atti Ammìnìstratìvo 

Entro I O gg dalla 

Dati previsti dall'articolo I, comma 
>------1 32, della legge 6 novembre 2012, n. 1------------------------------+-------+----------+----------II--------+---------+----~ 

190 I nformazioni sulle singole 

(da pubblicare secondo le 
"Specifiche tecniche per la 

pubbucazìonc dei dati ai sensi 
dell'art. I, comma 32, della Legge n. 

>-----1190/2012", adottate secondoquantot---------------------------+-------+----------+----------1-1-------+---------+----~ 
indicato nella delib. Anac 39/2016) 

drlib.,\11a1.-n. 

Ari. l,c.32,1.11 . 
190/2lll2Arl. 
37,c.l,lctl.a) 
d.l,-:s.n.33/2013 
Art.4dclih. 
Anacn.39/2016 

Struttura proponente, Oggetlo del bando, Procedura di scelta del contraente, Elenco degli 
operatori invitati a presentare offerte/Numero di offerenti che hanno partecipato al 
procedimento, Aggiudicatario, Importo di aggludlcazìone, Tempi di completamento 
dell'opera scrvìzìo o fornitura, Importo delle somme liquidate 

Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con 
Intormazìcnt sui contraUi relative all'anno precedente (nello specifico: Codice Identificativo 
Cara (CJC), struttura proponente, oggetto del bando, procedura di scelta del contraente, 
elenco degli operatori invitati a presentare offerte/numero di offerenti che hanno partecipato 
al procedimento, aggiudicatario, importo di aggludtcazionc, tempi di completamento 
dell'opera servlzlo o fornitura, Importo delle somme liquidate) 

Tempestivo Amministrativo/Dirigente del 
Sevlzìo 

Annuale I Direttore 
(art. I, c. 32, I. n. Amministrativo/Dirigente del 

190/2012) scrvtzìo 

A. F. Provveditorato - A.F. 
Patrimonio e Tecnica 

A. F. Provveditorato - A.F. 
Patrimonio e Tecnica 

::::n:~a;.igo::l!a Monitoraggio 
(Dott.ssa Alessandra I . . semestrale trasmissione . 

Catino, Dott.ssa Samantha d 
11
, . Responsabile 

Vaccaro) d:11.::;i:
0
r::::cnne;0 0 Dirig~n_te . 

adozione di nuovi atti Ammìnìstratìvo 

Entro 30 gg dalla Monitoraggio 
comunìcazlonc e annuale 

(Dott.ssa Alessandra I trasmissione Responsabile 
Catino, Dott.ssa Samantha dcu'approvazìonc, Dirigente 

Vaccaro) dell'aggiornamento O Amministrativo 
adozione di nuovi atti 

.\11.37.,·.l.lo·U.b) 
d.11!>,n.JJl?OIJ 
A,11.Zl.,.7.,•Z'J. 
,·,l.d.le.._11. 
~12Ul6 

Atti relativi alla programmazìonc I Programma biennale degli acquisti di beni e servizi, programma triennale dei lavori pubblici 
di lavori, opere, scrvlzl e forniture e relativi aggiornamenti annuali Tempestivo 

Direttore 
Amministrativo/Dirigente 

Amministrativo 

A. F. Provveditorato- A.F. 
Patrimonio e Tecnica 

Dirigente del Scrvtzìo 
Affari Generali 

Entro 30 gg dalla 
comuntcazìcnc e Monitoraggio 

. . semestrale 
trasmissione . I Res onsabile 
dell'app.rova7.1one, Oiri~ente 
dell'agg,ornamento o b. • • 

adozìonc di nuovi atti AmmmtStratJvo 

Per ciascuna procedura: 

Art. 37,1:. I, 
tcu. IIJ tl.l~s. n. 
33/21113cart. 
:?9,,-. I, tl.l~s. 11. 
511/201(, 

Avvisi di prclnformazlonc- Avvisi di prclnformezìonc (art. 70, c. I, 2 e 3, dlgs n. 50/2016); 
Bandi cd avvisi di prclnformaziont (art. 141, dlgs n. 50/2016) Tempestivo 

Direttore Amministrativo/ 
Dirigenti dei servizi 

A. F. Provveditorato - A.F. 
Patrimonio e Tecnica 

~:::n::a!Io::l!a Monitoraggio 
(Dott.ssa Alessandra I . . semestrale trasmissione 

Catino, Dott.ssa Samantha d 11, . Responsabile 
Vaccaro) d:11.:::i::::en:;0 0 Diri~~nti dei 

adczìonc di nuovi atti servm 

A11.37,c.1, 
lclt. bJ d.l~,. n. 
33/21113".irl. 
:?9, c. I. ,J.l~s. 11. 
50/2016 

Delibera a contrarre o atto equivalente (per tutte le procedure) 
Tempestivo Direttore Amministrativo/ 

Dirigenti dei servizi 
A. F. Provveditorato - A.F. 

Patrimonio e Tecnica 

(Dott.ssa Alessandra comu~ic~7Jone e l::~:::a~!gio 
. trasmissione . 

Catino, Dott.ssa Samantha Id 11, . Responsabile 
Vaccaro) d:11.::;i::vn:~enne;0 0 Diri~~nti dei 

ado7jone di nuovi atti servm 

Entro I O gg dalla 

e~ 
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Dcnomina:,Jonc sotto-sc:,Jonc 
livello I (Macrofamiglic) ... 

Dcnomina:,Jonc sotto­ 
sezione 2 livello 

(Tipologie di dati) 

Riferimento 
normativo 

Dcnomlnazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento 

Dircttorc/Didgcntc 
dell'ufficio responsabile 
dcll'clabor:uJonc, della 
trasmissione e della 

pubblica:,Jonc dei dati 

A.f. e/o Direzione tenuta alla 
Indlvlduazìonc e/o alla 

elaborazione, trasmissione e 
custodia dei datì 

Soggetti cui spetta la 
pubblica:r.ionc dei dati 

Termine di scadenza I Monitoraggio- 
per la Tempistiche e 

pubblica:,Jon_c(cfr. sul individuazione del 
punto delibera- soggetto 

ANAC n. 1310/2016 e responsabile 
relativo allegato I ) 

,\M. I.N.50~.L 
2Ult/201~ 
dL,poMl.inn~ 
~p,·,·i:1k ri~r><·ltu 
"ll':u1. 21 dd d.le~­ 
SIJ/?01(1) 

ContraUi 
Testo integrale di tutti i contratti di acquisto di beni e di servizi di importo unitario stimato 
superiore a I milione di curo in esecuzione del programma biennale e suoi aggiornamenti Tempestivo Direttore Amministrativo/ 

Dirigenti dei servizi 
A. F. Provvccltcrato • A.F. 

Patrimonio e Tecnica 

~on;:n::a;o::l!a Monitoraggio 
(Dott.ssa Alessandra I . . semestrale trasrmsstonc . 

Catino, Dott.ssa Samantha d 11, • Responsabile 
Vaccaro) d:11.:::i~orv~:=ennc;0 0 Diri~~nti dei 

adozione di nuovi atti scrvm 

Art.37.c. i.u«. 
b) d.lJ.:s. 11. I Resoconti della gestione finan:rfaria 
33/2013 e art. 29, dei contratti al termine della loro 
c. I. d.lg~. Il, 
50/2016 

esecuzione 
Resoconti della gestione finan:rfaria dei contratti al termine della loro esecuzione Tempestivo 

Direttore Amministrativo/ 
Dirigenti dei servizi 

A. F. Provveditorato- A.F. 
Patrimonio e Tecnica 

::::n::a;jgo::'!a Monitoraggio 
(Dott.ssa Alessandra I . _ semestrale . trasmìssìonc . 

Catmo, Dott.ssa Samantha d 
11
, . Responsabile 

Vaccaro) d:ll':::i~:vn:::nc;o O Diri~~nti dei 
adozione di nuovi atti scrvm 

Sovvenzìonì, contributi, 
sussidi, vantaggi economici 

Criteri e modalità 
Art.26,c. l, 
d.lgs. n. I Criteri e modalità 
33/2013 

Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalità cui le amministra:rfoni devono 
attenersi per la concessione di sovvcn:rfoni, contl"ibuti, sussidi cd ausili finanziar! e 
l'attribu;,Jonc di vantaggi economici di qualunque genere a persone cd enti pubblici e privati 

Tempestivo 
(cx art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 

. _ _ ::::n::a;J0::l!a Monitoraggio 
Rispetto alle carattcrtsticbc I . . semestrale 

organiu.ative e fun:rionali del CEFPAS l'obbligo sancito dalla tras,missionc . Responsabile 

norma non è pertinente ::;:.:::1~:vn:::cn:;0 0 Diri~~nti dei 
adozione di nuovi atti servrzr 

Atti di concessione 

Art.26,c. 2, 
d.lgs. n. 
33/2013 

Atti di concessione di sovvcn:,Joni, contributi, sussidi cd ausili flnanzìart alle imprese e I Tempestivo 
comunque di vantaggi economici di qualunque genere a persone cd enti pubblici e privati di (art. 26, c. 3, d.lgs. n. 
importo superiore a mille curo 33/2013) 

Rispetto alle caratteristiche 
organlzzanvc e fun:rionali del CEFPAS l'obbligo sancito dalla 

norma non è pcr-tincntc 

Per ciascun atto: 

Art. 27, c. I, 
lctt. a), d.lgs. 
n. 33/2013 

I) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto 
beneficiario 

Tempestivo 
(art. 26, c. 3, d.lgs. n. 

33/2013) 

Art. 27, c. I, 
lctt. b), d.lgs. 
n. 33/2013 

Art. 27, c. I, 
lctt.c),d.lgs. 
n. 33/2013 

Atti di concessione 

2) importo del vantaggio economico corrisposto 
Tempestivo 

(art. 26, c. 3, d.lgs. n. 
33/2013) 

(da pubblicare in tabelle creando un 
collegamento con la pagina nella 
quale sono riportati i dati dei 
relativi provvedimenti finali) 

3) norma o titolo a base dcll'attribu;.,Jonc 
Tempestivo 

(art. 26, c. 3, d.lgs. n. 
33/2013) 

Tempestivo 
salute e alla situazione di disagio 4) uflicio e funzlonarto o dirigente responsabile del relativo procedimento amministrntivo (art. 26, c. 3, d.lgs. n. ~~ 

economico-sociale degli interessati, 33/2013) 
come previsto dall'art. 26, c. 4, del Rispetto alle caratteristiche 

~---~ ~ 1, ... - '1'll',n1'1\ '-----------------------------'---------'-------------' nro<>ni•r1<11;.,,.,. f,,.,.,;..,,,,.,,1; ,1,.1 rJ.'loPA'- l'nhhlinn c<>nr;t .,. 

Art. 27, c. I, 
lett. d), d.lgs. 
n. 33/2013 

(NB: è fatto divlcto di diffusione di 
dati da cui sia possibile ricavare 
informazioni relative allo stato di 
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Dcnomlnazlonc sotto-sc:rionc 
livello I (Macrofamiglic) .. 

Denominazione sotto­ 
sezione 2 livello 

(Tipologie di dati) 

Riferimento 
normativo 

Dcnomina:,fonc del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento 

Oircttorc/Oirigcntc 
dcll'uflicio responsabile 
dell'elaborazione, della 
trasmissione e della 
pubbucazìonc dei dati 

A.F. e/o Dirc:,ionc tenuta alla 
individuazione e/o alla 

cìabcrazìonc, trasmissione e 
custodia dei dati 

Soggetti cui spetta la 
pubblica:rionc dei dati 

Termine di scadenza I Monitoraggio- 
per la Tempistiche e 

pubblica:,ionc(cfr. sul indivlduazicnc del 
punto dcnbcra- soggetto 

ANAC n. 1310/20l6 e responsabile 
relativo allcgatol ) 

Ari.2\l.,•.2,,U::~. 

Piano degli indicatori e l'L 3312013 · Al1. 
dei risultati attesi di !;~1~:tc\~~~~~ 
bilancio hhdddl:!;~ 

n.ll!UlOII 

Piano d1,.,gli i11dic1tlori e risul11.ti 111ttui di bilancio. con ri11t1,.,gr•:1.io11c ddlc ri~ulhu1:,~ oi1.-.crv111tc in termini di 
Piano degli indicatori e dei risultati I nggiungimcnto dei riJul11111i 1tltui e le motivllllioni d1,.1!li eventuali scostamenti e gli ag1,:ionu1mc111i in 

attesi di bilancio corrispo11dc11:,.a di og11i nuovo escreizìo di bilancio, sia lnmùtc la specificazione di nuovi obiclli\·i e indicalori. ma 
:at1r111wrso 1'111J.:J,:iornamc11lo dei nlori ublettlvo e la soppressione di obicltivi gii raggiunti oppure ~cllo di 
riph1nifica:tio11c 

Tempestivo 
(cx art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 

Direttore 
Amministrativo/Dirigente 

amministativo 
A.F. Economico-Finan7.iaria 

Entro 10 gg dalla 
Monitoraggio 

. trasmissione I annuale . 
Dott.ssa Orazla Bcrtolotta Id 11, . Responsabile 

d~U'::oorvn::cn:;o o Diri~c.ntc del 
adozlonc di nuovi atti scrvmo 

comunica:rionc e 

Beni immobili e gestione 
patrimonio 

Patrimonio 
immobiliare 

Art. 30, d.lgs. 
n. 33/2013 

Patrimonio immobiliare Informazlonl identificative degli immobili posseduti e detenuti 
Tempestivo 

( cx art. 8, d.lgs. n. 
33/2013) 

Direttore 
Amministrativo/dirigente del 

servizio 

A. t'. Economato, Patrimonio e 
Ufficio tecnico 

Sig. Alice Zirone 

Entro 1 O gg dalla 
comuntcazìonc e Monitoraggio 

trasmissione . 1:c:u:~sabilc 
dcll'app.rova7JOne, Diri ente del 
dclì'aggìornamcnto o ~ . 
adozione di nuovi atti scrvszro 

Canoni di Iocazìonc o 
affitto 

Art. 30, d.lgs. 
n. 33/2013 

Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di afiitto versati o percepiti 
Tempestivo 

(cx art. 8, d.lgs. n. 
33/2013) 

Direttore 
Amministrativo/dirigente del 

scrvlzlo 

A. F. Economato, Patrimonio e 
Ufficio tecnico 

Sig. Alice Zironc 

Entro I O gg dalla 
comunlcazfcnc e 

Monitoraggio 

. . !annuale tras
1
m1ss1onc . Responsabile 

dcli app_rova7JOnc, Diriocnte del 
dclt'agglomamento o ~. 
adozione di nuovi atti scrvmo 

Coutrotll e rilievi 
sulì'ammlnlstradone 

Organismi indipendenti 
di vatutazlonc, nuclei di 

valutazione o altri 
organismi con funzluni 

analoghe 

Art.31,d.lgs. 
n. 33/2013 

Attestazione dcll'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli obblighi di 
pubbticazìonc 

Annuale e in rctazlonc 
a delibere A.N .AC. 

Direttore del 
Centro/dirigente 
amministrativo 

Ufficio di supporto al RPCT P.I. rabri:,io Melfa 

Entro 1 O gg dalla 
comunica:,.ione e I Monitoraggio 
trasmissione semestrale 
dcll'approva:,.ione, Responsabile 
dell'aggiornamento o RPCT 
ado:tionc di nuovi atti 

Documento dcll'OIV di valida7ione della Rcla7.ionc sulla Performance (art. 14, c. 4, lctt. c), 
d.lgs. n. 150/2009) 

Rcla7ionc dcll'OIV sul fun7jonamento complessivo del Sistema di valuta:r.ionc, trasparen:,.a e 
integrità dei controlli interni (art. 14, c. 4, lctt. a), d.lgs. n. 150/2009) 

Tempestivo 

Atti degli Organismi indipendenti di 

valuta:,.ione, nuclei di valuta:1.ionc o 1----------------------------+-------+---------+----------,l--------+-------+-------1 
altri organismi con fun:t.ioni 

analoghe 

Tempestivo 

Direttore del 
Centro/dirigente 
amministrativo 

Direttore del 
Centro/dirigente 
amministrativo 

Struttura Tecnica Permanente 

Struttura Tecnica Permanente e 
Ufficio di supporto al RPCT 

Dott.ssa Simona 
Cammarta 

Dott.ssa Bruna lnsalaco 

Dott.ssa Simona 
Cammarta 

Dott.ssa Bruna lnsalaco 

Entro 1 O gg dalla 
comunica:t.ionc e 

Monitoraggio 
semestrale 

dcll'app.rova7.ionc, I ~~:r::::bile 
dell'agg1ornamcnto o g. . . 
ado7.ionc di nuovi atti Ammm1strat1vo 

trasmissione 

Entro I O gg dalla 
comunica:tionc e 
trasmissione 
dell'app_rova7ionc, 

1 

Diri ente 
dell'agg1ornamcnto o A g. . . 
ado:tionc di nuovi atti mmimSlrativo 

Monitoraggio 
semestrale 
Responsabile 

Altri atti degli organismi indipendenti di valuta:,.ionc, nuclei di valutazione o altri organismi 
con fun:,.ioni analoghe, procedendo all'indica7ione in forma anonima dei dati personali 
eventualmente presenti 

Tempestivo 
( cx art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 

Direttore del 
Centro/dirigente 
amministrativo 

Struttura Tecnica Permanente 

Entro I O gg dalla 
comunica:,.ionc e semestrale 

Dott.ssa Simona trasmissione Responsabile 
Cammarta dcll'approva1ionc, Dirigente 

Dott.ssa Bruna lnsalaco dell'aggiornamento o Amministrativo 
, adon nuovi a . 

Monitoraggio 

~ 
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Dcncmlnazlonc sotto- 
Ocnomina:rionc sotto_-s~:,Joncl sezione 2 livello 
livello I (Macrofam1glic)... (Tipologie di dati) 

Riferimento 
normativo 

Dcnomina:rfonc del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento 

Direttore/Dirigente 
dcll'uHicio responsabile 
dcll'clabora:rionc, della 
trasmissione e della 
pubbtlcazìonc dei dati 

A.F. e/o Dìrczìonc tenuta alla 
individuazione e/o alla 

elaborazione, trasmissione e 
custodia dei dati 

Soggetti cui spetta la 
pubbticazìonc dei dati 

Termine di scadenza I Monitoraggio- 
per la Tempistiche e 

pubblica:rlon_c(cfr. sul individua:,Jonc del 
punto delibera- soggetto 

ANAC n. 1310/2016 e responsabile 
relativo allcgatol ) 

Liste di ancsa 

Servizi in rete 

Art.41,c.6, 
d.lgs. n. 
33/2013 

Liste d1 attesa ( obbligo d1 
pubblica:rfone a carico di enti, 
a:dende e strutture pubbliche e 
rivale che ero •ano rcsta:rioni cr I Criteri di f~rma:rion~ delle. list~ di attcs_a, tempi di attesa previsti e tempi mcdi cffcuivi di 

~onto del servi:r~o sa:itario) p attesa per ciascuna tlpoìogla d1 prestazione erogata 

Tempestivo 
(cx art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 
Rispetto alle caratteristiche 

l-------+-----+""'-.a.ul>hli=....,.-""'..U."-------+----------------------------1-------+-----------I organiu.ativcc funzionali del CEFPAS l'obbligo sancito dalla>-------+---------< 
norma non è pertinente 

Art. 7 ~0• 3 d.lg$. I Risultati delle indagini sulla I Risultati delle rilcva:,Joni sulla soddisfa:,Jone da parte degli utenti rispetto alla qualità dei 
8212~0:i soddisfa:rJone da parte degli utenti scrvlzì in rete resi all'utente, anche in termini di fruibilità, accessibilità e tempestività, 
::.

1
~~~~~

0 
ec. 1 rispetto alla qualità dei servizi in statistiche di utili:r.1.0 dei servizi in rete. 

dei d.lg~. 179/16 rete e statistiche di utilizzo dei 
servizi in rete 

Tempestivo 

Direttore 
Amministrativo/dirigente 

amministrativo 

Direttore 
Amministrativo/dirigente 

amministrativo 

Pn~anirutl 
clC'II' Ammlnìstra:r.lonc 

Dati sui pagamenti 
Art.4•bis, c. 
2, dlgs n. 
33/2013 

Dati sui pagamenti 
(da pubblicare in tabelle) 

Dati sui propri pagamenti in rcla:rione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito temporale 
di riferimento e ai beneficiari 

Trimestrale 
(in fase di prima 

attua:rionc semestrale) 

Direttore 
Amministrativo/dirigente 

amministrativo 
A.F. Economico-Finan:,Jaria 

Entro 30 gg dalla 
comunica:rione e 

Dott.ssa Gra:rfa Bartolotta [trasmissione I R .1 Sig.ra Luisa Porcu dell'approva:rione, ~s.ponsabi e 
dell'aggiornamento o Dmg~n~c . 
ado:rionc di nuovi atti Ammtnlstratìvc 

Monitoraggio 
annuale 

Dati sui pagamenti del I Art. 41, c. I· 
servizio sanitario bis, d.lgs. n. 
nazionale 33/2013 

Dati sui pagamenti in forma 
sintetica 
e aggregata 
(da pubblicare in tabelle) 

Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagamenti effettuati, distinti per tipologia di lavoro, 
bene o servi:,Jo in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito temporale di 
riferimento e ai beneficiari 

Trimestrale 
(in fase di prima 

attua:,Jone semestrale) 

Rispetto alle caratteristiche 
organi:,,:,.ative e fun:rionali del CEFPAS l'obbligo sancito dalla 

norma non è pertinente 

Indicatore di 
tempestività dei 

pagamenti 

Art. 33, d.lgs. 
n. 33/2013 

Indicatore di tempestività dei 
pagamenti 

Indicatore dei tempi mcdi di pagamento relativi agli acquisti di beni, scrvìzi, prestazioni 
professionali e forniture (indicatore annuale di tempestività dei pagamenti) 

Annuale 
(art. 33, c. I, d.lgs. n. 

33/2013) 

Direttore 
Amministrativo/dirigente 

amministrativo 
A.F. Economico-Finan:r.iaria Dott.ssa Grazia Bartolotta I Entro 15 gg 

Sig.ra Luisa Porcu datt'ctabcrazìonc 

Monitoraggio 
annuale 
Responsabile 
Dirigente 
Amministrafrrn 

Indicatore trimestrale di tempesth·ità dei pagamenti 
Trimestrale 

(art. 33, c. 1, d.lgs. n. 
33/2013) 

Direttore 
Amministrativo/dirigente 

amministrativo 
A.F. Economico-Finan:riaria 

Monitoraggio 
Entro 15 gg I semestrale 

Dott.ssa Gra:rfa Bartolotta [datl'clabcrazìonc del Responsabile 
Sig.ra Luisa Porcu dato Dirigente 

Amministrativo 

Ammontare complcssh·o dei debiti I Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici 
Annuale 

(art. 33, c. I, d.lgs. n. 
33/2013) 

Direttore 
Amministrativo/dirigente 

amministrativo 
A.F. Economico-Finan:rJaria 

Monitoraggio 
Entro 15 gg I annuale 

Dott.ssa Gra:ria Bartolotta [dan'ctaborazìonc del Responsabile 
Sig.ra Luisa Porcu dato Dirigente 

Amministrativo 

I BAN e pagamenti 
informatici 

Art. 36, d.lgs. 
n. 33/2013 
Art.5,c. I, 
d.lgs. n. 
82/2005 

IBAN e pagamenti informatici 

:\'di.., rkhii:st.., di pag;amcnlo: i ..:odid IBAi'li idi:ntifkativi del conio di piagiamcnro. ovvi:ro di impulll:rion'-' dd 
vcrsam.,1110 iu Tuorcri11. tramite i quali i ~J:dti vi:nanti possono ..,ff"'tuan: i pag111ni:nti nk:dia111c bonifico 
ba11..:ario o posta Il'. ovvi:ro gli idi:utifie:.ilivi del conto eorrcnt<: postale sul quali: i suggelli vi:nanli possono 
cffcttuari: i pugame111i mediante bolli:llino postali:. 11011ehi., i codici identificativi del pag:uncuto da indkarc 
obbligatoriamente per il vcr~anM:1110 

Tempestivo 
( cx art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 

Direttore 
Amministrativo/dirigente 

amministrativo 
A.F. Economico-Finan:rfaria 

Entro 15 gg 
Dott.ssa Gra:,Ja Bartolotta ldall'elabora:,ione del 

Sig.ra Luisa Porcu dato 

Monitoraggio 
semestrale 
Responsabile 
Dirigente 
Amministrativo 

Nuclei di valuta:,Jone e !Ari. 38, c. I, 
verifica degli d.lgs. n. 

investimenti pubblici 33/2013 

lnforma:rioni rcaltivc ai nuclei di 
valuta:rJone e verifica 
degli investimenti pubblici 
(art. I, I. n. 144/1999) 

lnforma:rioni relative ai nuclei di valuta:rJone e verifica degli investimenti pubblici, incluse le 
fun:,Joni e i compiti specifici ad essi attribuiti, le procedure e i criteri di individua:rJone dei 
componenti e i loro nominativi (obbligo previsto per le amministra:rJoni centrali e regionali) 

Tempestivo 
(cx art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 

Rispetto alle caratteristiche 
organi:r.:t..alive e fun:rionali del CEFPAS l'obbligo sancito dalla 

norma non è pertinente 

k'Lç) 
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Dcnomina:,Jonc sotto-sc:rionc 
livello I (Macrofamiglic) .. 

Dcnomina:,Jonc sotto­ 
sezione 2 livello 

(Tipologie di dati) 

Riferimento 
normalivo 

Dcnomina.•Jonc del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento 

Direttore/Dirigente 
dcll'uOicio responsabile 
dcll'claborn:,Jonc, della 
trasmissione e della 
pubbllcazìonc dei dati 

A.F. e/o Dlrczìonc tenuta alla 
individua:,Jonc e/o alla 

ctabcrazìcnc, trasmissione e 
custodia dei dati 

Soggetti cui spetta la 
pubblica:,Jonc dei dati 

Termine di scadenza I Monitoraggio- 
per la Tempistiche e 

pubblica:rionc(cfr. sul individua:,Jonc del 
punto delibera- soggetto 

ANAC n. 1310/2016 e responsabile 
relativo allcgatol ) 

Rcla:r.ioni suìl'auuazlonc della 
lcgisla:r.ionc 

5) Relazicni sutl'attuazlonc della Icglsìazionc ambientale 
Tempestivo 

( cx art. 8, d.lgs. n. 
33/2013) 

Stato della salute e della sicurezza 
umana 

6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la contamìnazìone della catena 
alimentare, le condi7Joni della vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse culturale, 
per quanto Influcnzabttt dallo stato degli clementi dell'ambiente, attraverso tali clementi, da 
qualsiasi fattore 

Tempestivo 
( cx art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 

::,':ji:~:t;;!•:::,~:~:::•:1::i~::1: ] Rela;.,jo_nc sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero dell'Ambiente e della tutela del 
territorio 

tutela del territorio 

Tempestivo 
( cx art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 

Strutture saultarte private 
accrcditntr 

Art. 41, c. 4, 
d.lgs. n. 
33/2013 

Strutture sanitarie private 
accreditate 

(da pubblicare in tabelle) 

Elenco delle strutture sanitarie private accreditate 
Annuale 

(art. 41, c. 4, d.lgs. n. 
33/2013) 

Rispetto alle caratteristiche 
t---------------------------+-------+-----------l organiu.ative e funzionali del CEFPAS l'obbligo sancito dalla r-------+------1 

norma non è pertinente 

Accordi intercorsi con le strutture private accreditate 
Annuale 

(art. 41, c. 4, d.lgs. n. 
33/2013) 

Interventi straordinari e di 
emergenza 

Art.42, c. I, 
lett. a), d.lgs. 
n. 33/2013 

Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e di emergenza che 
comportano deroghe alla leglslazìonc vigente, con I'Indlcazìonc espressa delle norme di legge 
eventualmente derogate e dei motivi della deroga, nonché con l'Indicazione di eventuali atti 
amministrativi o giurtsdlzìonaf intervenuti 

Tempestivo 
( cx art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 

Art.42,c. I, 
lett. b), d.lgs. 
n. 33/2013 

Interventi straordinari e di 
emergenza 

(da pubblicare in tabelle) 

Termini temporali eventualmente fissati per t'cscrcìzìo dei poteri di adozione dei 
provvedimenti straordinari 

Tempestivo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 

Rispetto alle carauerisliche 
organiu.ative e furufonali del CEFPAS l'obbligo sancito dalla 

norma non è pertinente 

Art.42,c. I, 
lctt. c),d.lgs. 
n. 33/2013 

Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto dall'amministra;.,Jonc 
Tempestivo 

(cx art. 8, d.lgs. n. 
33/2013) 

Art. IO, c. 8, 
lett. a), d.lgs. 
n. 33/2013 

Piano triennale per la prcvcnzlone della corruzione e della trasparenza e suoi allegati/, le 
Piano triennale per la prevenzione I misure integrative di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell'articolo !,comma 
della ccrruzìcnc e della trasparenza 2-bis della legge n. 190 del 2012, (MOC 231 )//Piano integrato di attività cd organizazionc ( 

PIAO) 

Annuale 
Direttore del 

Cenlro/dirigcntc 
amministrativo 

Ufficio di supporto al 
Responsabile della Prevenzione 

della Corruzìonc e della 
Trasparenza 

P.I. Fabrizio Melfa 

Entro IO gg dalla 
comunlcazlonc e 

Monitoraggio 

trasmissione . I ~::u:~abile 
dctl'approvazìone, 

0
. _P 

dell'aggiornamento o mg~n~e . 
adozìonc di nuovi atti Ammìnìstranvo 

kQ_Q 
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