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= P Terminc di scadenza 5 a
Dircttore/Dirigente a9 Menitoraggio-
— " ", o A.F. ¢/o Dirczione tenuta alla peria e
i D Seto; Riferi t gelluflicioieesponsabile individuazione ¢/o alla Soggetti cui spetia ia ubblicazionc(cfr. sul [Letpisticheie
zione 2 . PR "
« s sezione 2 livello cnmc_n 3 Denominazione dcel singolo obbligo Contenuti dell’obbligo Aggiornamento dell'claborazionc, della 0 % 88 S P E E L4 ¥ individuazione det
livello 1 (Macrofamiglic)... Tipologic di dati normativo trasmissione ¢ della claborazionc, trasmissionc ¢ pubblicazionc dei dati punto delibera- [—
(Tipologie di dati) s N custodia dci dati ANAC n. 1310/2016 ¢ BEETY
pubblicazione dei dati E responsabile
relativo allegatol )
Piano tricnnaic per la AP 10,548, Piano tricnnale per 1a prevenzione | Piano triennale per la prevenzione della corruzionce ¢ della trasparenza e suoi allegati, Ic Ufficio di supporto al Monitoraggio-
prevenzionc della ) :IA ,d.l * |delia corrusionc ¢ della trasparenza |misurc integrative di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma Aomale Dircttore del Centro/ Responsabile della Prevenziene Entro 15 gg annuale.
a
corruzionc ¢ della ¢ 3'37;’0]5’1 (PTPCT)/Piano integrato di aftivita |2-bis della Dirigente Amministrativo della Corruzione ¢ della Fabrizio Melfa dall'approvazione Responsabile
trasparenza e cd organizazione ( PIAQ) legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (fink alla sotto-sczione Altri contenuti/Anticorruzione Trasparcnza RPCT
2 Meonitoraggio
g o " . flicio di orto al 2
i - = Riferimenti normativi con i relativi /ink alle norme di legge statale pubblicate nclla banca Tempestivo . Ui ICI? i supporte . Entro 20 gg semcstrale .
Rifcrimenti normativi su . o o N L o o Direttore dei Centro/ Responsabilc della Prevenzionc dall'eventuate %
YL ttivita dati "Normattiva” che regolano l'istituzione, I'organizzazionc ¢ V'attivitd dclic pubbliche {ex art. 8, d.Igs. n. Ditizcnte ARMIRIMratVo della Corruzione ¢ della P.L Fabrizio Mclfa N Responsabile
organizzazionc ¢ attivita i azion 33/2013) 8 e e aggiarmmmento Dirigente
parens pubblicato nella | 4 1 inierativo
banca dati normativa
" = P— Entro 20 gg dalla Monitoraggio
Dircttive, circolari, programmi, istruzioni ¢ ogni aito che dispone in generale sulla . Ufficio di supporto al - gg. . ek
Art. 12,¢c. 1, i R - e = g e . g A L. . Tempestivo . N . comunicazione semestraic .
r = 4 ) " organizzarione, sulle funzioni, sugli obicttivi, sui procedimenti, ovvero nci quali si determina Direttore del Centro/ Responsabile della Prevensione 3 P 4
d.lgs. n. Atti amministrativi generali poe - m = = N R y o {ex art. 8, d.Jgs. n. = ks . - AT dcili'approvazionc o Responsabile
I'interpretazione di norme giuridiche che riguardano o dettano disposizioni per P'applicazionc Dirigentc Amministrativo della Corruzione ¢ delia P.1. Fabrizio Mclfa 3 N 2 23
3372013 . 33/2013) adozione dci nuovi Dirigente
di essc Trasparcnza 5 o .
atti Amministrativo
Tempestivo Ulliciolailsupporigjal M:’:::::fgm
Atti sencrali Documenti di programmarzione Direttive ministri, documento di programmazionc, obiettivi strategici in materia di (exart S dlgs. n Dircttore del Centro/ Responsabile della Prevenzione Entro 15 gg Res, ons;\b'ilc
At stratcgico-gestionale prevenzione della corruzione ¢ trasparenza 33'/2613)2 = Dirigentec Amministrativ della Corruzionc ¢ delia P.L Fabrizio Mclfa dall'approvazionc D'l:'cllorc
Trasparcnza s g
Amministrativo
. Monitoraggio
" P — . . " " . " " . to al
Art. 12,¢. 2, Estremi ¢ testi ufficiali aggiornati degli Statuti ¢ delle norme di legge regiorali, che regolano Tempestivo N Ufﬁcu_: dijsuppovtoja| N semestrale.
. SR YL S Dircttore del Centro/ Responsabile della Prevenzione Entro15gg 3
d.lgs. n. Statuti ¢ leggi regionali Ic funzioni, I'or clo delie attivita di competenza {exart. 8, d.lgs. n. by — " . - - 5 Responsabile
" — - Dirigentc Amministrativ della Corruzione ¢ della P.1. Fabrizio Mclfa dall'approvazione ey
3372013 dell'amministrazionc 33/2013) Dirigente
Trasparenza = S
Amministrativo
Disposizioni generali
Art. 55,¢. 2,
dJgs. n. Codice ¢, recante I'indi delte infrazioni del codice disciplinare ¢ relative Ufficio di supporto al Monitoraggio
165/2001 Codicc disciplinarc ¢ codice di sanzioni (pubblicazione on linc in alternativa ali'affissionc in luogo accessibile a tutti - art. 7, Tempestivo Dircttore del Centro/ Responsabilc della Prevenzionce Entro 15 gg annuaic.Responsa
Art. 12,c. 1, |condotta 1. n. 300/1970) Dirigente Amministrativ della Corruzionc ¢ della P.1. Fabrizio Mcifa dallapprovazionc . bile Dirigente
dlgs. n. Codice di condotta inteso quale codice di comportamento Trasparenza Amministativo
3372013
12N Rl Scad: i {l it i offi i { lighi ini: ivi q .
AA" 2, ¢ Scadenzario obblighi L ario co‘nf 5 : delle da}c di L -dt‘l nflovf obblighi ammlms'lfnuvnn' Rispetto alle caratteristiche
bis, d.igs. n. MM carico di cittadini ¢ impresc introdotti dalle amministrazioni secondo ke modalita definite con organizzative ¢ funzionali del CEFPAS I'obbligo sancite dalla norma non & pertinente
3312013 DPCM 8 novembre 2013 = . 8 L

Oneri informativi per
cittadini ¢ impresc

Art. 34, digs.

Oncri informativi per cittadini e

Regolamenti ministcriali o interministeriali, provvedimenti amministrativi a carattere
generale adottati datle aniministrazioni dello Stato per regolare I'esercizio di poteri
autorizzatori, concessori o certificatori, nonché 1'accesso ai servizi pubblici ovvero la

Dati non pit: soggctti a pubblicazionc obbligatoria ai scasi del digs 97/2016

Burocraria zero

d.L n. 69/2013

Burocrazia zero

dell'interessato

Art. 37, ¢ 3-
bis, d.t. n.
69/2013

Attivita soggettc a controllo

Elenco delle attivita delle impresc soggette a controllo (ovvero per Ie quali e pubbliche
i ri necessaric 1'autori: i la ionc certificata
di inizio attivitd o la mera comunicazione)

azioni comp .

Dati non piit soggetti a pubblicazione obbligatoria 2i sensi det dlgs 10/2016

n. 33/2013 imprese 4 : 3 e i on o= e
P concessione di benefici con alicgato clenco di tutti gli oneri informativi gravanti sui cittadini ¢
sulle imprese introdotti ¢ climinati con i medcesimi atti
p- -
Art. 37,¢.3, Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di comp 13 ituito da una zione
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Termine di scadenza

Dircttore/Dirigente o Monitoraggio-
Dcnosminazionc sotto- dell'ufficio responsabile bEn COLTC T (S peria Tempistiche ¢
Denominazione sotto-sezione . " Rifcrimento —_ - - . " . 2 individuazione ¢/o alla Soggetti cui spetta la pubblicazione(cfr. sulj, .~ L .
. = serione 2 livello . Dcnominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento dcll’claborazione, delta N . — m— N individuazione del
livello 1 {(Macrofamiglic). .. N = . normativo ke claboravione, tr < P 7 dei dati punto delibera-
{Tipologic di dati) trasmissione ¢ della - p soggetto
e —— custodia dci dati ANAC n. 1310/2616 ¢ o
pubblicazione dei dati responsabile

relativo allegatol )

Art. 14,¢c.1,

lete. ), duigs 4) attestazionc concernente e variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell’anno
. 1), digs.

precedente ¢ copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non scparato ¢ i

n 3372013 s = = e Anauale
Art. 3, Ln parenti entro il secondo grado, ovc gli stessi vi conscatano (NB: dando eventualmente
A441}l9‘8-2 B cvidenza del mancate consenso)]
Entro 15 gg dalla
. Monitoraggio
Art. 14,c. 1 Tempestivo comunicazloncie Igg
— e Atto di nomina o di pr i con l'indicazionc della durata dell'incarico o del mandato Dircttore del Centro/ Tl % " trasmissionc AAnua e o
lett. a), d.lgs. clettive (cx art. 8, d.igs. n. Dirigentc Amministrativo Scgreteria Direzione del Centro | Dott.ssa Danicla Giordano deilianprovadiofic Responsabile
n. 3372013 332013) EEeH PP b Dirigente
dell'aggior ARt aits
adozionc di nuovi atti
Monitoraggio
Art. 14,c¢. 1, Tempestivo Biritioredal Ceitrol Batrg ‘5_ gg dalla annuale .
lett. b), d.gs. Curriculum vitae cx art. 8, d.Igs. n. e gl Scgreteria Dirczione del Centro | Dott.ssa Danicla Giordano | S°Tmieatone Responsabile
Dirigente Amministrativo dell’atto e B g
n. 332013 SANFILH e Dirigente
delt'aggiornamento ald 3
ROBERTO Amministrativo
22‘08.2023 Entro 10 gg dalla = =
09 25 ’511p comunicazionc ¢ Monitoraggio
K cstivo = o semestrale .
g g . . e Dircttore del Centro/ ) mi
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della ca ox 8, . . e Sy h Segreteria Direzione del Centro | Dott.ssa Danicla Giordano tms' 181006 o Responsabile
G MT+ 0} Dirigente Amministrativo dell'approvazionc, Dtk
dell’aggiornamento o Amminigslralivo
Ay AT adozionc di nuovi atti
Art. 14,¢. 1,
lett. c), d.lgs.
0. 33/2013
Entro 10 gg dalla . .
o
Tempestivo comifhica¥iongld h:::::;“j:'o
T o an o P B = e Dircttore del Centro/ — issi '
Importi di viaggi di scrvizio ¢ missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8, d.Igs. n. e b3 ' Scgreteria Direzione del Centro | Dott.ssa Danicla Giordano tras‘mlsslonc = Responsabilc
332013) Dirigente Amministrativo dell'approvazione, .
dell'aggior 0 tecate
(ESIT TR | Amministrativo
adozionc di nuovi atti
Titolari di incarichi
politici, di
amministrazione, di Entro 10 gg dalla
direzione o di governo icazi Monitoraggio
Art. 14,¢. 1 Tempestivo comunicazione ¢ il
1 i ’ Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, ¢ relativi compensi Dircttorc del Centro/ e . . trasmissionc semestra c ‘
ctt. d), d.Igs. st b & (exart. 8, d.Jgs. n. e e = Scgreteria Dirczione del Centro | Dott.ssa Danicla Giordano 8 R Responsabile
332013 a qualsiasi titolo corrisposti 3372013 Dirigente Amministrativo dell'approvarione, i -
n, ) o Dirigente
dell'aggiornamento o ATinistoat
Titolari di incarichi di Bt pnedimoTah N D pustaativo
inistrazione, di direzionc o di
governo di cui all'art, 14, co. 1-bis,
del digs n. 332013 Entro 10 gg dalla MomemD
s " ragg!
Art. 14,¢c. 1 Tempestivo O e o %‘
) “ i Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza p ica ¢ indicazi dei pensi Dircttore del Centro/ e . . trasmissionc Sofmstna c i
ctt. ), d.)gs. spettanti (ex art. 8, d.lgs. n. Dirigcnte Amministrativo Scgreteria Direzione del Centro | Dott.ssa Danicta Giordano delt - Responsabile
n. 3312013 33/2013) 2 R e aaort Dirigente
dell'aggiornamento o - i
A 3 . .| Amministrativo
adozione di nuovi atti
L 14, ¢ 1. dett. Neasunio (v prosentat uie Entro 20 gg dalla . B
;\)r; ll 1‘ :. Lttt 1) dichinruzione concernente diritti reali su beni immobili & su be ritth in pubblici registri, titolarith | cola solta cutro 3 mesi dalla comunicasj‘;mc Monitoraggio
35/1;)’;3' L di imprese, azioni di socicta, quote di partecipuzionc a socicta, esercizio di funzioni di amministratore o di clegione, dalla nomina o dal Diréttore dél Contro/ annuale,
o Siin s | sindaco di socicts, con Papposizione della formula «sul mio onore affermo che )z dichiarazione corrisponde al | conferimento deflincarico ¢ ananeneicelAsening/ Segreteria Dirczione del Centro | Dott.ssa Dani Responsabile
4;‘:11981 P veros [Per il sopgetto, il coniuge non separato ¢ i parenti eutro il secondo grade, ove ghi stessi vi consentand revia pubbl finy afla Dirigente Amministrativo DisigeRis
(NB: dundo eventualmente evidenza del manesto consenso) ¢ riferits 2l momwnto dell'assunzione dell'incarico] | cowasione dullinearico o dul e
Aandato). Amministrativo
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Denominazione sotto-

Dircttore/Dirigente
delt'ufficio responsabile

A.F. ¢/o Dirczionce tenuta alla

Termine di scadenza
perla

Monitoraggio-
Tempistiche ¢

inazi 7 iferi R A o E individuazione ¢/o alla So; cm cui spetta la ubblicazionc(cfr. sul|. . . &
[Denominapnelsoltozsomionc sezione 2 livello Rnlcnmnfntu Denominazione del singolo obbligoe Contcnuti delt'obbligo Aggiornamento dclt'claborazionc, dclla . L 88! g b P _c( individuazione dcl
Tivello 1 (Macrofamiglic)... N <y A normativo i (FasmidsTo RO d ol claborazione, tr © p dei dati punto delibera- aunll
(Tipologic di dati) e custodia dei dati ANAC n. 131072016 ¢ LR
pubblicazione dei dati i responsabile
relativo alegatol )
T4 oSN 1) copie delle dichiarazoni dei redditi riferiti a1 perivdo dell'inearico;
3’; e s 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al fermine dell'incarico o carica, entro un mese dalla scadenza
D ke o termine di legge per I entuzione della dichi sogaetto, 2 ¢ i parenti Direttore del Centro/ PR 5 3
332013 Art. 2, . ot dilicelpcylalprel mistionclocl > dich # £410; BEComREOn MRETRL0' i PEFERL Nessuno e iy E Segreteria Dirczione del Centro | Dott.ssa Danicla Giordano Nessuno Nessuno
A ol entro il secondo arado, ove gli stessi vi ~ evidenza del mancato consenso)] Dirigente Amministrativo
4'4‘]’/"[‘;";'2 el {(NB: & necessario limitsre, con appositi i a cura dell'i odella rioue, s
pubblicazone dei dati seusibili)
Art. 14, L et 3) dichiarazione te ¢ le i assunte per b pmpxlﬂ.md.t clettorale
), d.gs. n. ovvern atlest: di ali ¢ di mezei ici predi; Direttore del Centro/
3372013 Art. 2, ¢, © messi a dispo: o dalla formazione pofitica della cui lista il soggetto ha fatte pum con Nessuno — — . Segrceteria Direzione del Centro | Dott.ssa Danicla Giordano Nessuno Nessuno
= " 5 T . N Dirigente Amministrativo
I.punto 3, L, riferimenta al periodo defl'incarico (con aliegate cupie delle dich ¢t ina fie
441/1982 contributi per un imports che nell'anno superi 3.000 €)
Entro 20 gg dalla 5 G
Art. 14,c. 1, 1 o it , . o - Nessuno . gg Monitoraggio
4) dichiarazionc concerncate I¢ variazioni della situazionc patrimoniale intervenute dopo comunicazionc ¢
Tett. f), d.lgs. (va presentata una sola . . annuale.
l'ultima attestavionc |Per il soggetto, il coniuge non scparato ¢ i parcnu cntro il sccondo N Direttore del Centro/ - . N trasmissionc "
n. 33/2013 voita cotro 3 mesi . . . Segreteria Dirczione del Centro | Dott.ssa Danicla Giordano y . Responsabile
grado, ove gli stessi vi conscntano (NB: dando cvent ra del N . Dirigente Amministrativo dcil'approvazione, o
Art. 4,1 n. dalla cessazione dell A K Dirigente
441/1982 conschsol incarico) dellaggiornamento o |, o iicyeative
i adozionc di nuovi atti
. . = Entro 20 gg dalla e .
Sanzioni per oi 1 Prov iacaricodelr bile della ] = bile delia ) & Monitoraggio
Sanzioni ancata Art. 47,¢. 1, |comunicazione dci dati da parte dei {comunicazione dci dati di cui alt'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale Tempestivo Dircttore del Centro/ Responsabile della Prevenzione Pr N dcll; I — scmestrale
anuofu p?r = n_ - lddgs. n. titolari di incarichi politici, di complessiva del titolare deli'incarico 21 momento dellassunzione della carica, la titolarita di (ex art. 8, d.lgs. n. Py 5.5 _ della Corruzione ¢ delia N ) . Responsabile
comunicazione dei dati >y = TR = 1A Ele P . . & - Th = = Dirigente Amministrativo Corruzionc ¢ defia dell'approvazione, N
33/2013 amministrazione, di dirczionc o di  |imprese, le partecipazioni azionaric propric nonché tutti i compensi cui da diritto I'assurzione 33/2013) Trasparcnza e = Dirigente
' Trasparcenza dell'aggiornamento o g A
governo delta carica " . _...| Amministrativo
di nuovi atti
’ . . e ) Rendiconti di cscrcivio annuale dei gruppi consiliari regionali ¢ provinciali, con evidenza Tempestivo Rispetto allc caratteristiche
Rendiconti gruppi consiliari = N < iy = N . . o . 5 R A
resionalil r;vinchli delle risorsc trasfcrite o asscgnate a ciascun gruppo, con indicazione del titolo di (ex art. 8, d.lgs. n. organizzative ¢ funzionali del CEFPAS 1'obbligo sancito dalla
i 2 . A A o 5 .
2 P trasferimento ¢ dell'impicgo delle risorsc utilizzate 33/2013) norma non ¢ pertincnte
Rendiconti gruppi Art. 28,¢. 1,
i dlgs. n
regionali/provinciali 3372013
Tempestivo Rispctto alle caratteristiche
Atti degli organi di controllo Atti ¢ relazioni degli organi di controllo (ex art. 8, d.lgs. n, organizzative ¢ funzionali del CEFPAS I'obbligo sancito dalla
33/2013) norma non ¢ pertinente
Entro 20 gg dalla . -
comnnicai?onc c Monitoragsfo
Art. 13,¢c. 1, — . P - o . R Tempestivo Dircttore del - semestrale.
4 5 2 " Indicazione dclle competenze di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale non generale, i e A . . trasmissione £
lett. b), d.Igs. |Articolazionc degli uffici Ay ity 2 L . . (exart. 8,dgs. n. Centro/Dirigente Segreteria Direzione del Centro | Dott.ssa Danicla Giordano ) . Responsabile
nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici o g dell'approvazione, s
n. 33/2013 33/2013) Amministrativo = Dirigente
dell'aggiornamento o = :
" = . .| Amministrativo
adozionc di nuovi atti
X Monitoraggio
icolazi i S o L A St 1o kese e . Dircttorc del
Articolazionc degli Art.13,¢.1, HMustrazionc in forma scmplificata, ai fini della picna accessibilita ¢ comprensibilita dei dati, Tempestivo ) semestrale.
uffici i - . X s 4 r . = CentroDircttore del S —— . . Entro 20 gg N
lett. ¢), d.lgs. Organigramma dell’organizzazione dell'amministrazione, mediantc 1'organigramma o analoghe {ex art. 8, d.Igs. n. o Segreteria Direzionc del Centro | Dott.ssa Danicta Giordano Ewmr: Responsabile
— Centro/Dirigente dall'aggiornamento s
n. 33/2013 rappresentarzioni grafiche 33/2013) Amdinisteative Dirigente
(da pubblicare sotto forma di g ﬂ f\ Amministrativo
organigramma, in modo talc che a
ciascun uﬂi_cu) sia assegnato un link Monitoraggio
Art. 13,c. 1 f‘d ungpaging| t:un'lcncntc tutte le Tempestivo Dircttorc del semestrale.
lett. b), d.lgs. |informazioni previste dalla norma) | Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (ex art. 8, d.lgs. n. Centro/Dirigente Segreteria Direzione del Centro | Dott.ssa Danicla Giordano Responsabile
n. 33/2013 33/2013) Amministrativo Dirigente

Amministrativo




Denominazione sotto-sezione
livello 1 (Macrofamiglic)...

Consulenti ¢ collaboratori
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@ oan Terminc di scadenza - o
DirSoe/DimyEnT ALF. c/o Direzionce tenuta alla ' pcr| la Hlonitakaggio-
Denominazione sotto- dell'ufficio responsabile e = o e = T isti L.
iferi A " f 2 ] dividuazione c/o alla Soggetti cui spetta la 2 osulf. L :
sezione 2 livello ijcnmnfnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento dell’claborazione, della = = ol " . x N A individuazionc del
Tipologie di dati) normativo trasmissione ¢ della claborarionc, tr dci dati punto delibera- Press
g
{lipologieldndat; A custodia dei dati ANAC n. 131012016 ¢ o
pubblicazionc dci dati ] responsabile
rclativo allegato] )
Entro 15 gg datia Monitoragsio
Ariisden Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazionc o di consulenza a soggetti [ — Direttore della comunicazionc ¢ scmcslr:li
o ch O esterni 2 qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata ¢ B kL v " S . P bile cd tr 355) .
d.gs. n. . % oo r . . 4 v o {exart. 8, d.lgs. n. Formazionc/Dirigenti della Dirczionc della Formazione : 3 . Responsabili ¢
continuativa) con indicazione dci soggetti percettori, della ragione dell’incarico ¢ N del relativo corso dell'approvazione, L. 4
3312013 i 33/2013) Formazionc N Dirigenti
dell'ammontare erogato dell'aggiornamento o ’
3 .| Formazionc
di nuovi atti
Per ciascun titolare di incarico:
Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. N
Entro il 10°gg det N .
33/2013) mese succcssi\%: dalla Menitoraggio
Art. 15, c. 1 Entro il 10° giorno del Dircttore della bile od A e semestralc.
Sarr g ey 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modcetio curopeo mese successivo dalla { Formazione/Dirigenti della Direzione della Formazionce p 3 6 . Responsabili ¢
lett. b), d.lgs. m—— = del relativo corso dell'aprovazione G "
. 332013 comunicazione Formarzionc omasimonto Dirigenti
dell’approvazione i 3 Formarione
conferimento delliipcatic
dell’incarico
. A . Consulenti ¢ collaboratori
Titolari di incarichi di
collaborazionc o
(da ¢ in tabellc)
Entro it 10°gg del < 1
Art. 15,¢. 1, . - p - o . S g L . Taepi mes¢ successivo dalla Munitoraggio
lett. ), d.lgs. 2) dati rclativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in cnti di diritto privato (o3 ot B, dIRs. 1 3372015y e S semestrale.
. ¢), dulgs. 3 — = = olro i 10° ior bo del mua o o o o = c
& regolati o fi ti dalla 2 azionc o alto di attivita \u:r::u:.‘:‘;‘ ‘:,"',:":‘_':mm Dircttorce della Formazione Direzionc della Formazienc M . A Responsabi
n. 3372013 A - e del relativo corso dell'aprovazione = .
professionali el upprovacons eulrmenty _ Dirigenti
el carica conferimento =
i s Formazionc
dell'incarico
Entro il 10°gg del Monitoraggi
Art.15,¢. 1, 3) i inati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di - nn:‘;::::Jf:ﬂlJ, mese successivo dalla emcol "’;lg o
lett. d), d.gs. collaborazionc (compresi quclli affidati con contratto di collaborazione coordinata ¢ Fatro 1 10° ziorno det niese Direttore della Formazione Dirczione della Formazi ile ed icai ; g :I
1. . " " " P T P ArcZ10n:
n.33/2013 ), con specifi d delle comp variabili o legate alla SR i = R0z del relativo corso del'aprovazione o
" " deli*spprovasone cf rimente E Dirigenti
valutarione del risuitato deti'mcarico conferimento Sige
. = Formarionc
dell'incarico
Art. 15,¢. 2, Entro it 18°gg dcl
mpestive " Monitoraggio
digs.n. s e 33018 mese successivo datla| (L 0S8
33/2013 Tabelie relative agli clenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata ¢ compenso Entru il 10° giomo dol s Dircttore delta Formazione Direrionc della F o p bile cd assi: icai !: 50 cl
e 5 3 - i 7
Art. 53, ¢. 14, dell'incarico (comunicate alla Funzione pubblica) sccoirlpde cemmecioine M2 1A0) LS M- del relativo corso dell'aprovazione cs'pt')nsab'n :
1 dell"approvasione confiriments . Dirigenti
d.dgs. n. dellncarico conferimento Eor
165/2001 dell'incarico
Entro il 10°gg del = "
anpestne . Monitoraggio
Art. 53, c. 14, 3 i § " P oo react ':-d':?l"-hﬂ"m mesefstceessivo/datta scmcstrngI:
Attestazione detl’avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di Fateo tf 109 giorn del awes . . — . ed icai "
d.lgs. n. flitto di i e dalls conunicanone | DiFELCOTC della Formazione Dirczione della Formarione ’ . . Responsabili
conflitto di interesse 4 del relativo corso dell'aprovazione e A
165/2001 dell’approvudione conleriomntu N Dirigenti
dell'nicarics conferimento .
7 5 Formazione
dell'incarico
Per ciascun titelare di incarico:
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Denominazione sotto-

Dircttore/Dirigente
delt'ufficio responsabile

A_F. c/o Dirczionc tenuta alla

Termine di scadenza
peria

Menitoraggio-
Tempistiche ¢

— - sp s p " individuazi /0 all S tti cui spetta la bblicazione(cfr. sul|, .~ -
S hend sezione 2 livello R:fcnmc'nlo Dcenominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento dell'claberazionc, della > m. R oa N oggc_ P LR - { individuazione del
livello 1 (Macrofamiglic)... = — 4 normativo trasmissione ¢ della claborazione, tr ¢ p dci dati punto dcelibera- P
(Tigologicdiidatl) e custodia dei dati ANAC n. 13102016 ¢ G
pubblicazione dei dati . responsabile
rclativo allegatol )
Art. 20, c. 3, Tempestivo
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibiliti dell'incarico (art. 28, c. 1, d.lgs. .
39/2013 39/2013)
n - Annuale
Anti20,.c13, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita at conferimento e
d.lgs. n. dalltinearico {art. 20, c. 2, d.lgs. n.
39/2013 39/2013)
Art. 14, ¢. 1-
ter, sccondo
o 1
periodo, d.igs. A € degli i pereepiti a carico della finanza pubblica Am,“m o
(non oltre il 30 marzo)
n. 33/2013
Per ciascun titolarc di incarico:
Entro 20 gg dalla
5 gg Monitoraggio
Art. 14,¢. 1, . N comunicazione ¢
ettyaiclcal Jenpetive DEstore Dott.ssa Simona Vasta | trasmission Semetrale
o 3 Atto di conferimento, con Vindicazione della durata dell'incarico (ex art. 8, d.lgs. n. Amministrativo/Dirigente A.F. Risorsc Umane B @SmLSSIone B Responsabile
bis, d.lgs. n. L . dell’approvazione, L
33/2013) Amministrative R Dirigente
3372013 dell’aggiornamento o =3 .
X = . ... | Amministrativo
adozionc di nuovi atti
Entro 20 gg dalla
;t:: ;;’ CL: ll' Tempestive Dircttore :::;n:iu;c:u;onc - oo R
ey e Curriculum vitac, redatto in conformita al vigente modetlo curopco (exart. 8, d.gs. n. Amministraztivo/Dirigente A.F. Risorse Umanc Dott.ssa Simona Vasta s' Sone, onitoraggio
bis, d.lgs. n. . " dell'approvazionc, semestrale.
33/2013) Amministrativo s Lit !
332013 dell'aggiornamceato o | Responsabile
adozione di nuovi atti | Dirigentc
A inistrativo
Entro 20 gg dalla
. . comunicazionc ¢
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione delt'incarico (con specifica evidenza ACIPEStvD Difsuoie trasmissionc
delle eventuali componenti variabili o legatc alla vatutazione del risultato) (exart. 8, dgs. 0. Ammilustrapiva/DiKigente AR Risarsellimand (i TRy dell'approvarzionc Monitoraggio
4 2
& © 33/2013) Amministrativo | pp. Hone;, semestrale.
dell'aggior o =
Art. 14,c. 1, adozione di nuovi atti Dirigente
fett.c)cc. 1- Amministrativo
bis, d.lgs. n.
332013
Entro 20 gg dalla
Tempestivo Dircttore :T‘;’.‘;?:':"c g B N
Importi di viaggi di servizio ¢ missioni pagati con fondi pubblict (exart. §, dIgs. n. Amministraztivo/Dirigente ALF. Risorse Umanc Dott.ssa Simona Vasta dr “s‘ O Monitoraggio
33/2013) Amministrativo )c ‘app_rovauunc, gemestuales
delP’aggior o[R bil
adozionc di nuovi atti | Dirigente

ministrativo
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ALLEGATO 2

Dcnominazionc sotto-

Direttore/Dirigente
dell'ufficio responsabile

A.F. ¢/o Direzionce tenuta alla

Terminc di scadenza
per la

Monitoraggio-
Tempistiche ¢

inazi i Riferiment 3 . § 5 . A individuazionc ¢/o alla Soggetti cui spetta 1a ubbticazione(cfr. sul|. .~ i
D.cnomm'monc solloA-sc-uonc sczione 2 livello cnm_n o Dcnominarionc del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento dell’claborazionc, della ! ', 0 = 88 A 3 4 -— , g P SN _c(c 8 individuazionc del
tivelio t (Macrofamiglic)... (Tipologic di dati) normativo rasmissione ¢ della claborazione, tr [ dei dati punto delibera- il
APOIOSIGICAT: el podle custodia dei dati ANAC n. 131012016 ¢ L
pubblicazionc dci dati o responsabile
rclativo allegatol )
Art. 15, ¢.5, El ivioni diriecnzali Elenco dele posizioni dirigenziali, integrato dai relativi titoli ¢ curricula, attribuite a
d.gs. n. L ?Smm_" u;.lgc e persone, anche esterne alle i inistrazioni, indivi discrezi Dati non pil soggetti a pubblicazionc obbligatoria ai sensi del dlgs 97/2016
crezional e Pl " . "
Personale 33/2013 iscrezionalt dall'organo di indirizzo politico scnza proccdure pubbliche di selezione
Entro 15 gg dalia
d comunicazione ¢
art et Numero ¢ i dei posti di che si rendono ibili nclla organica ¢ Diccliore tras:ﬁ;sio,:c Monitoraggio
bis, d.Igs. n. | Posti di funzionc disponibili il » - : & Temp: A ini: vo/Dirigente AF. Risorsc Umane Dott.ssa Simona Vasta P = S8
relativi criteri di scelta " o dell'approvazienc, semestrale
165/2001 Amministrativo gL o
dell'aggiornamento o |Responsabile
adozionc di nuovi atti | Dirigente
A inistrative
Entro 15 gg dalla
Art. L c. 7, Dircttore ::m:‘xfnc'a:onc i
dp.r.n, Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale Amministrativo/Dirigente A F. Risorsc Umanc Dott.ssa Simona Vasta dl:ls'a ISS::)V:‘ e Monitoraggio
108/2604 Amministrativo e PProvaziont, | aanuale
c aggmr.namcrflo '{ Responsabile
di nuovi atti Dirigente
A ativo
Entro 15 gg dalla
- comunicazione ¢
Art. 14,c. 1 . - . = S— " - Dircttore i i
) ’ Atto di nomina o di proctamazionc, con i'indicazionc della durata dell'incarico o del mandato L ! o s o . . trasmissionc Monitoraggio
lett. a), d.lgs. i Ncssuno Amministrativo/Dirigente A.F. Risors¢c Umane Dott.ssa Simona Vasta N annuale
n. 332013 e Amministrativo dell'approvazionc, <
: dell'aggiornamento o |Responsabile
adozione di nuovi atti | Dirigente
A ative
Entro 15 gg dalla
Art. 14,¢. 1, Direttore :'Jm“lflcf"lm“c ¢ Moenitoraggio
lett. b), d.lgs. Curriculum vitac N A inistrativo/Dirigente A.F. Risorsc Umanc Dott.ssa Simona Vasta drcn“s‘r:nssmn; ;  mndale B
n. 332013 Amministrativo ppnovagoncy
deli'aggior o
adozione di nuovi atti | Dirigente
A ativo
Entro 15 gg dalla
Dircttore ::omux.uc.auonc ¢ A )
Compensi di qualsiasi natura connessi ail'assunzione della carica hi Ammini i gente A.F. Risorse Umane Dott.ssa Simona Vasta |1 oo esione Monitoraggio
o a dell'approvazione, annuale
Amministrative -
dell'aggior 0 |Resp i
Art. 14,¢. 1, adozione di nuovi atti | pirigente
lett. ¢), d.lgs. Amministrative
n. 33/2013
Entro 15 gg dalta
a comunicazione ¢
pirctiose trasmissionc Moritoraggio
Importi di viaggi di scrvizio ¢ missioni pagati con fondi pubblici Nessuno Amministrativo/Dirigente A.F. Risorse Umane Dott.ssa Simona Vasta Rellapprovasiond annuale
- b pprovazione,
Amministrativo N d
deM'aggiornamento o | Responsabile
adozionc di nuovi atti Dirigente .
A alivo
Dirigenti cessati dal rapporto di
Dirigenti cessati lavoro (documentazione da
pubblicare sul sito web) Entro !5 gg dalla
AT ety Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, ¢ relativi compensi Dircttorg fom“‘f'c_”uonc ¢
tett. d), d.igs. 2 qualdiasi fitelo eorFispasti - P P P < P Nessuno Amministrativo/Dirigente AF. Risorsc Umane Dott.ssa Simona Vasta dr::ls.mlssnonc‘ R Monitoraggio
n. 332013 @ P Amministrativo CHapproyazonc, annuale
dell'aggi olp bi
adozk nuovi atti Dirigente
A ativo

[ 7
~

11
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Direttore/Dirigente

A.F. ¢/o Dircrionc tcnuta alla

Termine di scadenza
perla

Monitoraggio-

D i 1t D inazione sotto- | oo o oat dellifticiolrpponsabilk uazione ¢/o alla Soggetti cui spetta la ubblicazione(cfr. sul Tempistihe
i scrione 2 livello c“m?" 0] Dcenominazione de! singolo obbligo Contenuti dell‘obbligo Aggiornamento dell'elaborazione, della oy ol g:,' N P iy . P N 3 individuazionc del
livello 1 (Macrofamiglic)... Tipologic di dati) normativo trasmissione ¢ della claborazione, trasmissionc ¢ pubblicazione dei dati punto delibera- conadte
((Tipologit i aay Rt o custodia dei dati ANAC 5. 1310/2016 ¢ LR
pubblicazione dci dati 5 responsabile
relativo allegatol )
indeterminato
Ent; dalta
Costo dcl personale non a tempo c:,,::,.?gﬁonc 3 Monitoraggio
Art. 17,¢. 2, .n‘;sﬂor : k P Costo complessivo del personale con rapporto di lavore non a tempo indeterminato, con Trimestralc Dircttore F—— semestrale
d.lgs. n. i crminato particolarc riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazionce con gli organi | (art. 17, c. 2, dIgs. n. Amministrativo/Dirigente AF. Risorsc Umane Dott.ssa Simona Vasta dcli'approvazione Responsabite
3372013 N di indirizzo politico 33/2013) Amministrativo PPl > | Dirigente
(da pubblicarc in tabelle) dell’aggiornamento o A .
- . . ... |Amministrativo
di nuovi atti
E 1 dait
ct:lr::nicsasjgoni :‘ MokitoraBgio
Art. 16, c. 3, |Tassi di asscnza trimestrali Trimestrale Dircttore P————— semestrale.
Tassi di assenza digs. n. Tassi di asscnza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale (art. 16, ¢. 3, d.Igs. n. Amministrativo/Dirigente A.F. Risorsc Umanc Dott.ssa Simona Vasta \ _ Responsabile
. . s . dell'approvazione, o
33/2013 (da pubblicarc in tabceltc) 33/2013) Amministrativo i Dirigente
dell'aggiornamento o = a
3 0 ... |Amministrativo
adozionc di nuovi atti
B s Eatro 15 gg dalla T a
- . Art. 18, d.lgs. |Encarichi conferiti e autorizzati ai A g.g Monitoraggio
Incatichileohlentilc n. 33/2013 dipendenti (dirigenti ¢ non Tempestivo Dircttore comunicarionee scmestralc.
autorizzati ai . .p. . & Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente ¢ non dirigentc), 'y o 3 - A = trasmissione B
A e . |Art. 53, c. 14, |dirigenti) o Sa - = 3 (ex art. 8, d.lgs. n. Amministrativo/Dirigente A.F. Risorsc Umanc Dott.ssa Simona Vasta N 5 Responsabile
dipendenti (dirigenti ¢ con I'indicazione dell'oggetto, della durata ¢ del compenso spetlante per ogni incarico e, N dell'approvazionc, o
fon AEigeAt) d.lgs. n. 33/2013) Amministrative R tane o Ham St oo Dirigeate
2 165/2001 (da pubblicarc in tabelle) 'g, . . ... | Amministrativo
adozione di nuovi atti
Art. 21,¢. 1, Entro 30 gg dalla
dlgs. n. Tempestivo Dircttore Somunicazionci
i = . Rifcrimenti necessari per 1a consultazione dei contratti ¢ accordi collettivi nazionati cd - 5 .. i . issi Monitoraggi
Contr:fllauonc Bai2013 Contrattazionc collettiva o ‘p . = {ex art. 8, d.lgs. n. Amministrativo/Dirigente A.F. Risorse Umanc Dott.ssa Simona Vasta {rasmissione B omtoraggio
collettiva Art. 47,¢. 8, eventuali interpretazioni autentiche L N dell'approvazione, semestrale.
33/2013) Amministrativo m——_ - =
d.Igs. n. dell'aggior [
165/2001 adozione di nuovi atti | Dirigente
A inistrativo
Entro 15 gg dalla
" gg Monitoraggio
'y PRIy . s . P + " : . comunicazione ¢
Art.21,¢.2, Contratti integrativi stipulati, con Ja relazione teenico-finanziaria ¢ quella illustrativa, Tempestivo Dircttore B — annuale
d.igs. n. Contratti integrativi certificate dagli organi di controlo (collegio dci revisori dei conti, collegio sindacale, uffici (ex art. 8, d.igs. n. Amministrativo/Dirigente AF. Risorse Umanc Dott.ssa Simona Vasta drz;;l:nsslonc " Responsabile
33/2013 centrati di bilancio o analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti) 33/2013) Amministrativo < pprovauonc, Dirigente
dell'aggiornamento o iy 3
. = . ... [Amministrativo
X adozionc di nuovi atti
Contrattazione
integrativa
Art.21,¢.2, Entro 15 gg dalla g .
" 7 . 9 o . . . n . o Monitoraggio
d.igs. n. Spccifiche informavioni sui costi della contrattazionc integrativa, certificate dagli organi di . comunicazione ¢
4 B 3 ; - Annuale Dircttore o annuale
332013 2 - — controllo interno, trasmesse al Ministero dell’Economia ¢ delie finanze, che predispone, allo - o o & 3 trasmissione .
Costi contratti integrativi . e N i . 3 N (art. 55, ¢. 4, d.tgs. n. Amministrativo/Dirigeatc AF. Risorsc Umanc Dott.ssa Simona Vasta . Responsabile
Art. 55, ¢c. scopo, uno spccifico modello di rilevazionc, d'intesa con la Corte dei conti ¢ con la Presidenza 150/2009) Amministeative dell'approvazione, Diri
ol 03 .. 1 . . . " nstrativ
4,d.lgs. n. dct Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzionc pubblica delt'aggiornamento o mgc_:n'lc p
3 f ... | Amministrativo
150/2009 adozione di nuovi atti
Entro 15 gg dalla
c:mrunicag'gonc { Monitorageio
Art. 10,¢. 8, Tempestivo Dircttore det Dott.ssa Simona N % annuale
lett. c), d.kgs. Nominativi (exart. 8, dgs. n. Centro/Dirigente Struttura Teenica Per C ata :; i antheraion Responsabile
n. 332013 33/2013) Ammi Dott.ssa Bruna Insalaco |50, PPTOVASONE, o inte
dell'aggior 3 e P
adozionc di nuovi atti |~
Entro 15 gg dalta
o Comuniaz sacle Monitoraggio
Art. 10,¢. 8, Tempestivo Dircttore del Dott.ssa Simona q e semestrale
o lett. ¢), d.lgs. Curricula {ex art. 8, d.lgs. n. Centro/Dirigente Struttura Teenica Permancate Cammarata drca"s:\l;ssmnc, sabilc
i . pras 3 e
n. 33/2013 (da pubblicarc in tabelte) 33/2013) Amiministrativo Dott.ssa Bruna Insala deliagsil oto off Pivige
4 3 .
M Ammisstrative
uovi atti
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Dcnominazionc sotto-

Dircttore/Dirigente
dell'ufficio responsabile

A.F. ¢/o Dirczionc tenuta alla

Terminc di scadenza
perla

Monitoraggio-
Tempistiche ¢

inazi 7k iferi e g ; individuazionc c/o alla Soggetti cui spetta la ubblicazione(efr. sul|. .. "
Denominigone] so(lo_—scuonc sezione 2 Jivello R:fcnmc.nlo Dcnominazione del singolo obbligo Contcouti dell'obbligo Aggiornamento deli'elaborazionc, della B i :’E.. . 2 = N P _c( individuazione del
livello 1 (Macrofamiglic)... Tipologic di dati normativo trasmissionc ¢ della claborazione, tr c zionc dei dati punto delibera- SOSGELD
s
(Tipologie di dati) e e . custodia dei dati ANAC n. 13102016 ¢ S
pubblicazione dei dati o responsabile
relativo allegatol )
- " Entro 15 gg dalla " q
Dati relativi ai premi . g? Monitoraggio
Art. 20,¢. 2, . . comunicazione ¢
q P p P g H . Tempestivo Dircttore del = = semestrate
Dati relativi ai premi  [d.lgs. n. Distribuzione dcl trattamcnto accessorio, in forma aggregata, al fine di darc conto del livello o A.F. Risorsec Umanc T trasmissione "
332013 di o = ‘nella distrib dei premi ¢ degh incentivi {ex art. 8, d.Igs. n. Centro/Dirigente Dott.ssa Simona Vasta dcil'approvazionc, Responsabile
itili \{ & I} . . 7 .
(da pubblicare in tabelle) ! e P & 33/2613) Amminstrativo pp. K Dirigente
dell'aggiornamento o = A
] . .- |Amministrativo
di nuovi atti
Entro 15 gg dalla A A
2 g? Monitoraggio
- . comunricazionc ¢
Tempestivo Direttore del . L semestrale
o > - L S . B s 3 o 4 A.F. Risorse Umane < trasmissionc p
Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti (ex art. 8, d.gs. n. Centro/Dirigente Dott.ssa Simona Vasta \ . Responsabile
N A dell'approvazione, L
33/2013) Amminstrative o Dirigente
dell’aggiornamento o = o =
- " ... | Amministrativo
adozione di nuovi atti
8 Art. 20,¢. 3,
cncs‘scrc. dlgs. n. Bcenessere organizzativo Livelli di benessere organizzativo Dati non pili soggetti a pubblicazione obbligatoria ai sensi del d.ig.s 97/2016
organizzativo
33/2013
Entro 30 gg dalla Monitoraggio
AL . inati. istituiti, vigilati ¢ fi ati . o g
Rageto e s
g2l G e i per qual e LD mosunalee (art. 22, ¢. 1, d1gs. n. Centro/Dirigente organizzative ¢ funzionali del CEFPAS I'obbligo sancito dalla | trAsmissione Responsabile
n. 33/2013 -atori dell'ente, con l'indicazione delic funzioni attribuite ¢ delle attivita svolte in . = N . dell'approvarione, o
N - . e o . 33/2013) Amminstrativo norma non ¢ pertinente b Dirigente
favore dell'amministrazionc o delle attivita di servizio pubblico affidate dell'aggiornamento o — .
) " ... [Amministrativo
adozione di nuovi atti
Per ciascuno degli enti:
Entro 30 gg dalla
comunica%fone g Monitoraggio
Annualc Dircitore del A rision annuale
1) ragionc sociale {art. 22, c. 1,d.lgs. n. Centro/Dirigente sl . Responsabilc
= = . dell'approvarionc, s
33/2013) Amminstrativo b Dirigente
dell'aggiornamento o N . i
= . .. | Amministrativo
di nuovi atti
Entro 30 gg dalla . .
comnnica%inc ¢ Monitoragsio
Annuale Dircttore del R on annuale
2) misura dell' parteci dell* azione (art. 22, ¢. 1, d.Jgs. n. Centro/Dirigente s, ssione . Responsabile
m m deli'approvazione, L
33/2013) Amminstrativo s Dirigente
dell'aggiornamento o S . 9
3 : ... |Amministrativo
adozione di nuovi atti
Entro 30 gg dalia R n
comunicatjbonc c Monitoragato
Annuale Dircttorc del e annuale
T o trasmissionc .
3) durata dell'impegno (art. 22, ¢. 1, ddgs. n. Centro/Dirigente dell'approvazionc Responsabile
33/2013) Amminstrativo PREOVAZIONS, 1y, ioente

del'aggiornamento o
adozionc di nuovi atti

Amministrativo
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sotto-

Dircttore/Dirigente
dell'ufficio responsabile

A.F. ¢/¢ Dirczione tenuta alla

Termine di scadenza
perla

Monitoraggio-
Tempistiche ¢

1 iferi ndiv Vi icazi 2 i "
N p—" scrione 2 livello R.fcnmfn(o Denominazionc del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento dell'claborazione, della individubionc, c/f, alla Soggcm Cuilspettala p“bbmaum{“dr sul individuazione del
tivelto 1 (Macrofamiglic)... (Tipologic di dati) normativo trasmissione ¢ deita claborazionc, tr ¢ p dei dati punto delibera- sonveito
ROOBCEY €4 o e custodia dci dati ANAC n. 131072016 ¢ BRE
pubblicazionc dei dati N responsabile
relativo altegatel )
Entro 30 gg dalla - "
o delle socicti di cui I azione deticne di quotc di pur anche ) comunicasione ¢ Monitoraggio
Art.22,¢.1 sone dell'entiti. delle funzion; attribuite ¢ delle attiviti solte in favore dell smministradone o delle Annuale Dircttore del Dott. Giovanbattista  |trasmissione annuate
lett. b), d.lgs. attivita di servizio pubblico affidute, ad ivone delle socictd, i da ink iche,con | (art. 22, ¢. 1, d.igs. n. Centro/Dirigente A.F. Affari Generali . Li - et 4 Responsabile
. 3372013 azioni quotate in mereati regolamentati italiani o di aitri piiesi dell'Unidrie e0FOpo, € 16F0 controliste; (urd. 12, 33/2013) R rmimsteativo Lty C\ Approvasions, oy, 4o ente
. .6, d.tys. n. 33/2013) dell'aggiornamento o A .
g i ... [Amministrativo
adozione di nuovt atti
Entro 30 gg dafta - "
N gg Monitoraggio
Annuale Direttore del e b annuale
Per ciascuna delle societa: (art. 22,¢. 1, d.lgs. n Centro/Dirigente AF. Affari Gencerali Dott; Gl:?var:!mmsla (tira“s'mlssmnc- g Responsabile
33/2013) Amminstrativo fmuth € aPPROyazioney Dirigente
del’aggior o = .
N = o (A ativo
adozionc di nuovi atti
Entr 1
con;:nisfagjgo:i cn Monitoraggio
Annuale Direttore dct trasmissione annuale
1) ragione sociale (art. 22,¢. 1, d.Jgs. a. Centro/Dirigente dcll’al ;::a'u'onc Responsabile
33/2013) Amminstrativo 5 L *  |Dirigente
dell'aggiornamento o = A
= : .. |Amministrativo
adozionc di nuovi atti
Entr g dall;
com:n?fa%o:c ea Monitoraggio
Annuale Direttore del trasmissi annuale
2) misura dell part delk azione (art. 22, ¢. 1, d.Jgs. n. Centro/Dirigente dr(:ls'n ss:z:::vjonc Rcesponsabile
33/2013) Amminstrativo ZRs > | Dirigente
dell'aggiornamento o o a
q . .. [Amministrativo
adozione di nuovi atti
Entro 30 gg dalla
comunicasjgonc e M onitotaggio
Annuale Direttore del [ anrnuale
3) durata dell'impegno (art. 22,c. 1, d.lgs. n Centro/Dirigente - 8 1ssion ) Responsabile
332013) Amminstrativo deliapprovationg,
i igente
del'aggiornamento o o 5
E : .. [Amministrativo
adozione di nuovi atti
Entro 30 gg dalia . "
comunica?jgonc ¢ Mopitoraggio
Art. 22, c.2, Annuale Dircttorc del 3 issio annuale
d.lgs. n. 4) oncrc complessivo a qualsiasi titole gravante per I'anno sul bitancio deil'amministrazione | (art. 22,¢. 1, d.Igs. n Centro/Dirigente d‘:::':' sxl'o'v‘;zionc Responsabile
332013 33/2013) Amminstrativo e * I Dirigente
del'aggiornamento o s .
™ 5 . _ . | Amministrativo
Dati socicta partecipate adosioncdinuoyilatty
da pubblicare in tabellc;
(dap ) Entro 30 gg dalla . R
p el Monitoraggio
Annuale Dircttore del oM CazIonCiC annuale
5 numcro dei rapprcscntznn dell'amministrazione negli organi di governo ¢ trattamento 5 - trasmissione
. i (art. 22,¢. 1, d.lgs. n Centro/Dirigente s N Responsabile
2 fessilsp 332013) Amminstrativo delapprovazione, | oo i
dell'aggiornamento o kv p
di nuovi atti Amministrativo
ntri
comoncsont e [Monitoraggi
Annuale Direttore del 0 w54 annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre escrcizi finanziari (art. 22, c. 1, d.lgs. n. Centro/Dirigente d::,‘:'ss;z::’jom Responsabile
Socicta partccipate 33/2013) Amminstrativo 4 pp' 1 Dirigente
dell'aggiornamento o — .
Amministrative

adozionc di nuovi atti
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Denominazione sotto-sezionc|

Denominazione sotto-

Rifcrimento

Dircttore/Dirigente
dell'ufficio responsabile

A.F. c/o Dirczionc tenuta alla
individuazione c/o alla

Soggetti cui spetta la

Termine di scadenza
perla
pubblicazionc(cfr. sul

Monitoraggio-
Tempistiche ¢

i ivell Denominazionc del singoto obbligo Contcnuti dell'obblige Aggiornamento delb'claborazionc, dcha 2 < e  dati : individuazione det
livello 1 (Macrofamiglic)... sc.:/,mnc.Z Il_vcl OA normativo 0 5! & = = Farmsorc.cidella claborazionc, tr e dei dati puato delibera- soggpetto
(Tipologie di dati) S et o custodia dei dati ANAC n. 1310/2016 ¢ g
pubblicazione dei dati B responsabile
rclativo allegatol )
Per ciascuno degli enti:
Entro 30 gg dalla
- a g.g Monitoraggio
A Ufficio di supporto al comunicazione ¢
Annuale Direttore det N " oy annuale
1 " ial t.22. c. 1, d.lg; Centro/Dirigent Responsabile della Preveazione trasmission¢ Responsabile
) ragionc sociale ELCEe Rk 5 rc. mg?n ¢ della Corruzionc ¢ delta P.1. Fabrizio Melfa dell'approvazione, 4 p
33/2013) Amminstrativo e Dirigente
Trasparcnza del’aggiornamento o e .
s o . ... [Amministrativo
adozione di nuovi atti
Entro 30 gg dalla
o 3 £ Monitoraggio
5 Ufficio di supporto al comunicazione ¢
Annuale Direttore del = g s annuale
2y mi FE] = (art. 22, ¢. 1, dgs. n Centro/Dirigente Responsabile della Prevenzione trasmissionc Responsabile
)misuraidel partcelpy s s e i 9 "'LA della Corruzione ¢ della P.1. Fabrizio Mclfa dell'approvazione, E. p
33/2013) Amminstrative I Dirigente
Trasparcnza dell'aggiornamento o = 7
: : ... |Amministrativo
fadozionc di nuovi atti
Entro 30 gg dalta - =
- - Monitoraggio
. Ufficio di supporto al comunicazione ¢
Arnuale Dircttore del : ’ ey annuale
" L. Responsabile della Prevenzione trasmissionc a
3) durata dcll'impegno (art. 22, ¢. 1, d.igs. n. Centro/Dirigente . Ay " Responsabile
i 3 della Corruzione e della P.1. Fabrizio Mclfa dell'approvarione, A
33/2013) Amminstrativo g Dirigente
Trasparcnza dell’aggiornamento o g o "
i " . .. [Amministrativo
adozione di nuovi atti
Art.22,¢.2, Entro 30 gg dalla . .
d.lgs. n. AT -z Monitoraggio
Ll . Ufficio di supporto al comunicazione ¢
33/2013 Annuale Direttore del q h = annuale
. . 7 2 2 : P 2 P Responsabile della Prevenzione trasmissione .
4) oncre complessivo a qualsiasi titolo gravante per t'anno sul bilancio dell'amministrazione | (art. 22, ¢. I, d.lgs. n. Centro/Dirigente 3 = - . Responsabile
% A della Corruzionc ¢ delia P.1. Fabrizio Mcifa dell'approvarzionc, k
33/2013) Amminstrativo o] Dirigente
Trasparcnza dell'aggiornamento o = 2
dorionc di . . | Amministrativo
Enti di diritto privato controllati adozoncldifauovilattl
Enti di diritto privato
controllati
(da pubblicarc in tabelic) Entro30ggdalla |, . ragsio
N Ufficio di supporto al comunicazione ¢
. . . : o Annuale Direttore del a . r— annuale
5) numero dei rappr delt -azjone negli organi di governo ¢ trattamento o Responsabile deita Prevenzione trasmissione R
R N N - (art. 22, ¢. 1, d.igs. a. Centro/Dirigente . L ) . Responsabile
a di essi sp . 3 della Corruzione ¢ della P.1. Fabrizic Mclfa dell’approvarione, =
33/2013) Amminstrativo = Dirigentce
Trasparenza dclP’aggiornamento o = .
L - - . | Amministrativo
adozionc di nuovi atti
ntr g H;
I Entr Z.!O £ datta) Monitoraggio
. Ufficio di supporto al comunicazionc ¢
Annualce Dircttore del B 7 = annuale
= SR . e —— = vr L Responsabile della Prevenzione trasmissionc .
6) risultati di bilancio degli ultimi tre csercizi finanziari (art. 22, ¢. 1, ddgs. n. Centro/Dirigente N Fim s . Responsabile
e N della Corruzione ¢ della P.L. Fabrizio Melfa dell'approvazionc, -
33/2013) Amminstrative . Dirigente
Trasparcnza del’aggiornamento o = .
3 - . ... |Amministrativo
adozionc di nuovi atti
ntr: 1);
- Exfro .30 E2 dalla Monitoraggio
. Ufficio di supporto al comunicazione ¢
Annuale Ditettogedel Responsabile della Prevenzione trasmissione annualg
7) incarichi di amministratore dell'cnte e relativo tr {art. 22, ¢. 1, d.lgs. n. Centro/Dirigente P N e . o Responsabile
P . della Corruzione ¢ della P.1. Fabrizio Mcifa dell'approvazionc, =
33/12013) Amminstrativo Dirigente
Trasparenza depFETNr namgfito o - 5
. = . .. imministrativo
loziog¥ di nupvi atti
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ALLEGATO 2

D inazione sotto-

Dircttore/Dirigente
dell'ufficio responsabite

A.F. ¢/o Diresione tenuia alla

Termine di scadenza
per la

Monitoraggio-
Tempistiche ¢

133 iferi N N N . . o ) A individuazionc ¢/o alla getti cui a la ubblicazione(cfr. sul|. . =
N i sezionc 2 livello Rnfcnmcj-nlo Dcnominazione del singolo obbligo Contcenuti dell'obbligo Aggiornamento dell'claborazionc, della N ‘,J - Sogg iy c SP“? n P 'c( individuazione del
livelio 1 (Macrofamiglic)... (Tipologic di dati) normativo P claborazione, trasmissionc ¢ pubblicazionc dei dati punto delibera- sogndilh
oo eyt 8 custodia dci dati ANAC n. 131012016 ¢ EE
pubblicazionc dei dati N responsabile
relativo allegatol )
Lc informazioni ¢ i dati relativi ai
Art, %) " R N . P - . Tempestivo i i non sono pubblicati
EESSHEL 3) I'ufficio del procedi ai recapiti c alla casclla di posta P Lo . i} "
Iett. ¢), d.igs. leftkoricalstivmionale, (ex art. 8, d.Igs. n. in quanto i Regolamenti sono in
1L istituzs - -
n. 33/2013 33/2013) fase di definizionce ¢
aggiornamento
Lc informazioni ¢ i dati relativi ai
Art. 35,¢. 1, 4} ove diverso, V'uilicio comp all'ad del prov finalc, con Findicazione Tempestivo pr i i non soNo p icati
lett. ¢}, d.lgs. del nome dcl resp bile dell'ufficio ai rispettivi recapiti telefonici ¢ alla casella {ex art. 8, d.lgs. n. in quanto i Regolamenti sono in
n. 33/2013 di posta clettronica istituzionale 33/2013) fasc di definizionc ¢
aggiornamento
Le¢ informazioni ¢ i dati rclativi ai
Art. 3 ol A " 3 o . " Tempestivo i i non sono i
Ants 35oeal, 5) modalita con e quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai P P = . 7
lett. ¢), d.lgs. rocedimanti incorso che li Tt dino (ex art. 8, d.lgs. n. in quanto i Regolamenti sono in
n.33/2013 g 8 3312013) fase di definizionc ¢
aggiornamento
Le informazioni ¢ i dati relativi ai
Art. .1, Pl A g A o F . Tempestivo i i non sono i
rt. 35, . 6) terminc fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione con P L . " A
lettif) d Igs. I'adozionc di un provvedimente espresso ¢ ogni altro termine procedimentale rilevante (c3fart S, d.lpsNo. imguanio/iRegolaMicatlisonoln
n.33/2013 ; B B g E 33/2013) fase di definizionc ¢
aggiornamento
Tipologie di proccdimento ) _ _ - : . . ) Le mfo.rma'ufmn ¢ i dati relativi ai
Tipologic di Art. 35,¢. 1, 7) procedimenti per i quali il pro: dell azione pud cssere da Tempestive pr non $0no p
protediienis lett. g), d.igs. una dichiarazione delf'interessato ovvero il procedimento pud concludersi con il silenzio- (exart. 8, ddgs. n. in quanto i Regotamenti sono in
n. 3372013 (da pubblicarc in tabelic) |assenso dell'amministrazione 33/2013) fasc df definizionc ¢
aggiornamento
Attivitd ¢ procedimenti
8) strumenti di tutcla amministrativa ¢ giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore . Lelin orma/.x.om Clidati‘telati% af
Art. 35,¢. 1, T . N 3 . " Tempestivo pr nom song p
dell'interessato, nel corso del procedimento nei confronti de) provvedimento finale ovvero nei 5 A K, -
fett. h), d.tgs. casi di adozione del provvedimento oltre il termine predeterminato per la sua conclusione ¢ i (exart. 8, dlgs. n. BiAnto i Regotameatt sonolin
n.33/2013 ‘ il b 2 332013) fase di definizione ¢
modi per attivarli .
aggiornamento
Lc informazioni ¢ i dati rclativi ai
Art. 35,¢. 1 3 . o n 9 A = & q b e Tempestivo i i non sono pubblicati
o~ ! 9) link di accesso al scrvizio on linc, ove sia gia disponibilc in rete, o tempi previsti per la sua n p,' . 059 by v
lett. i), d.lgs. attivavione {exart. 8, d.Igs. n. in quanto i Regotamenti sono in
n. 33/2013 33/2013) fasc di definizione ¢
aggiornamento
10) modalita per Feffettuazion dei necesard, con i codici IBAN identificativi del . Le informazioni ¢ i dati relativi ai
Art.35,c. 1, conto di ovvero di i ione del in Tesoreria, tramite | quali i soggetti versanti Tempestivo pr i i non sono pubblicati
dett. 1), d.lgs. possono cffcttusre i pegamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente {exart. 8, d.lgs. n. in quanto i Regolamenti sono in
n. 3372013 postale sul quale i supelti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettin postale, nonché § codici 33/2013) fase di definizione ¢
i i ivi del da indicare i ismente per il 1 .
aggiornamento
Lc¢ informazioni c i dati retativi ai
Art. 35,¢. 1, 11) nome del soggetto a cui & attribuito, in caso di inerzia, il poterce sostitutivo, nonchg Tempestivo procedi i non sono i
lett. m), d.lgs. modalita per attivarc talc potere, con indicazione dei recapiti telefonici ¢ delle caselle di (cx art. 8, d.lgs. n. in quanto i Regolamenti sono in
n, 33/2013 posta clettronica istituzionale 33/2013) fase di definizione ¢

aggiornamento

Per i procedimenti ad istanza di parte:

\

5

£
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. o Termine di scadenza - :
Dircttore/Dirigente — Monitoraggio-
D inazi 1t dell'ufficio responsabile ARID Diresdntteniita Alld perild Tempistiche ¢
cnominazionc sotto- - . - o
inazi i iferi A b - & individuazione c/o alla Soggetti cui spetta la ubblicazione(cfr. suf|, .. . 2
o haion sotm.-sc_uonc sezione 2 livello R]fcrlmgnlo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento dell'claborazione, della i e Eee b P 'C( idiveduapanc el
livelio 1 (Macrofamiglic)... Tipotogic di dat) normativo (Fasissioncie ddlia claborazione, trasmissione ¢ pubblicazionc dci dati punto delibera- Seuldiey
(Tipologic di dati ey custodia dei dati ANAC 1. 131012016 ¢ L
pubblicazionc dei dati 4 responsabile
relativo allegatol )
T TSRS T e
LG R Elenco degli obblighi ¢ degli adempimenti oggetto defle attivita di controllo che e imprese
lett. b), d.lgs. |Obblighi ¢ adempimenti 21 obblig & 8Ect Bt 2
sono tenute a rispettare per ottemperarc alle disposizioni normative
r. 332013
Entro 10 gg dalla . o
o N l’g Monitoraggio
Art. 4 delib. : comunicazione ¢
AREEE Dircttorc A. F. Provveditorato - A.F. {(Dott.ssa Alessandra trasmissione scmestrale
LIS Codice 1dentificativo Gara (CIG) Tempestivo Amministrativo/Dirigente del o x Py Catino, Dott.ssa Samantha . . Responsabile
39/2016 o Patrimonio ¢ Tecnica dell'approvazione, st
Servizio Vacearo) el Dirigente
dell'aggiornameato o o .
. S . .| Amministrativo
. adozione di nuovi atti
Dati previsti dall'articolo 1, comma
32, della legge 6 novembre 2012, n.
& i T 190 lnforma'um;l sulle singole Entro 10 gg dalla Monitoraggio
. oni sutte 120202 4037 Pproccqunt Struttura proponente, Oggetto del bando, Procedura di scelta del contraente, Elenco degli Disord (Dot Alessandrs comunicazione ¢ scm:slralfb
.l" ormauon‘;su % ;_‘:2"“;'; ‘\’:"f“ i T 0 operatori invitati a presentare offerte/Numero di offerenti che hanno partecipato al T . . irigcntc del A. F. Provveditorato - AF. Catino, i)otl e —— trasmissionc Responsabite
sn{ngolc proc; ;:” ol e ‘fsa p','r hnc::rc s'c;on . Ic procedimento, Aggiudi i0, Importo di aggiudi , Tempi di completamento - ds‘;::’;; e Patrimonio ¢ Tecnica ’ V'!c'caro) dell'approvazione, D'r'pc:-:c
- — ! 3 gt
ormato tabeilare |, p'f‘c' 'f c cmruc "jp.“ 2 Y dcll'opera scrvizio o fornitura, Importo delic somme liquidate dell'aggiornamento o 'gA " .
pubblicazione dci dati ai sensi i3 - . . |Amministrativo
& adozione di nuovi atti
deli'art. 1, comma 32, della Legge n.
190/2012", adottatc sccondo quanto
indicato nclla delib. Anac 39/2016)
Art. 1,¢.32. 1 n. Tabelle riassuntive resc liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con Entro 30 gg dalla Monit .
15072012 Art. informazioni sui contratti relative all'anno precedente (ncllo specifico: Codice Identificativo Ao Direttore (Dott.ssa Al % comunicaziong ¢ - :)raggm
S ILILED Gara (CIG), struttura proponentc, oggetto del bando, procedura di secita del contraente, . N = A. F. Provveditorato - A.F. N S W trasmissionc -
dulgs. n. 332013 M S = i F (art. 1,¢.32,1.n. Amministrativo/Dirigente dcl . = . Catino, Dott.ssa Samantha = Responsabile
Art, 4 delib, elenco degli operatori invitati a presentare offerte/numero di offercnti che hanno partecipato 190/2012) ScTieio Patrimonio ¢ Tecnica Vaccaro) dcil'approvazione, T
. - " . PO " PR . P - (YAl .
Anac n. 3972016 al procedi io, importo di aggi tempi di deti'aggiornamento o lng(.:n'c .
N Rt M N i 5 3 ... |Amministrativo
dell'opera servizio o fornitura, importo detic somme liquidate) adozionc di nuovi atti
Entro 30 gg dalla 5 @
o1 et " L.g Monitoraggio
AN 3T,k L lets, b) Diretiore comunicazione ¢ A
“\:f:z'“ ‘:’;":‘;7 Atti relativi alla progr: ione |Programma bi degli acquisti di beni ¢ servizi, programma tricnnale dei lavori pubblici T ivo/Dirigente A. F. Provveditorato - ALF. Dirigente del Scrvizio  |trasmissione ;cmcs = :‘I
. ww. | dilavori, opere, servizi ¢ forniture | refativi aggiornamenti annuati v S o d 5 Patrimonio ¢ Tecnica Affari Generali dell'approvazione, _cs_ponsa 12
Amministrativo o Dirigente
dell'aggiornamento o = .
. . .. |Amministrativo
adozionc di nuovi atti
Per ciascuna procedura:
Entro 10 gg dalla £ 3
Art. 37, ¢ 1, N gg Monitoraggio
leit. by dudgs. n. (Dott.ssa Alcssandra Sl semestrate
28 ey Awvisi di preinformazione - Avvisi di preinformazionc (art. 70, c. 1, 2 ¢ 3, digs n. 50/2016); " Dircttore Amministrativo/ A. F. Provveditorato - A.F. {5 trasmissionc ;
332013 ¢ art. . e B = e Tempestivo = e L N s . Catino, Dott.ssa Samantha . Responsabilc
Bandi cd avvisi di preinformacieni (art. 141, dlgs n. 50/2016) Dirigenti dei servizi Patrimonio ¢ Tecnica dell'approvazione. iy
29,¢ L didgs. n. = Vaccare) p ° |Dirigenti dei
s dell'aggiornamento o o
S0/Z016 servii
adozione di nuovi atti
Entro 10 gg dalia - .
Art. 37, 1, N gg Monitoraggio
fctt. by dulgs. n. {Dott.ssa Alessandra i OIMCa s semestrale
e Dclibera a contrarre o atto cquivaleate (per tutte e procedurc) . Dircttore Amministrativo/ A. F. Provveditorato - A.F. — trasmissione .
3372013 ¢ art. Tempestivo 2it L ) N - 5 Catino, Dott.ssa Samantha . Responsabile
29, ¢ 1. .l Dirigenti dei servizi Patrimonio ¢ Teenica dell'approvazione, = A
29, ¢ Ldlgs. n. Vaccaro) S Dirigenti dei
5072 dell'aggiornamento o =7
3072016 servizi
adozionc di nuovi atti
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Denominazione sotto-

Dircttore/Dirigente
dell'ufficio responsabile

A.F. ¢/o Dirczionc tenuta alla

Termine di scadenza
perla

Monitoraggio-
Tempistiche ¢

comc previsto dall‘art. 26, c. 4, dcl
Adoe = 220N

Rispctto allc caratteristiche
o

1i dal FEEPAR I'ahhlisn cannit.

inazi i iferi n . " ; 4 individuazione ¢/o alla oggetti cui ta la licazionc(efr. sul|. .
D.cnommauonc sol(o.-sc.uonc scztone 2 livello R‘fcnmc'nto Denominazione del singolo obbligo Contcauti dell'obbligo Aggiornamento dell’claborazione, della " o Sogg i - spcl‘ . pubblicazio .c(c S individuazionc del
livello 1 (Macrofamiglic)... (Tipologie di dati) normativo trasmissione ¢ della claborazionc, tr 3 dei dati punto delibera- SOSTETD:
polog; CBbitis AR e RN custodia dei dati ANACn. 131012016 088
P 5 relativo allegatol ) B
Eatro 10 gg dalla . n
Ar 1L co. SUS. L e g
disposicinne . Testo integrale di tutti i contratti di acquisto di beni ¢ di servizi di importo unitario stimato . Dircttore Amministrativo/ A.F. Provveditorato - A.F. bt -G trasmissione ki =4
Contratti A = B . L - = . g Tempestivo e == re o g B Catino, Dott.ssa Samantha . Responsabite
superiore a 1 milione di curo in esccuzione del programma biennale ¢ suoi aggiornamenti Dirigenti dei servizi Patrimonio ¢ Tecnica Vacea¥o) dell'approvazione, Dirigenti dei
02016 ‘ dell'aggiornamento o scrvig'/ci rae
adozione di nuovi atti i
Entro 10 gg dalla o p
7 E, g_g Monitoraggio
RO Resoconti della gestione finanziaria (Dott.ssa Alessandra s Al mestral
b) d.lts. n. A - 8 " o . g . . . . . Dircttore Amministrativo/ A. F. Provvceditorato - A.F. = trasmissionc et c.
332013 cart. 29.f dci contratti al terminc della toro  |Resoconti detta gestione finanziaria dei contratti al terminc della loro esccuzione Tempestive o o e 4 ] 5 Catino, Dott.ssa Samantha . . Responsabile
Sl . Dirigenti dei servizi Patrimonio ¢ Tecnica dell'approvazionc, vl S—
e 1, dlgs.n, esecuzione Vaccaro) -y Dirigenti dei
5012016 dcll'aggiornamento o servitd
adozionc di nuovi atti
Entro 10 gg dalla Monitoraggio
e 2!
Art. 26,¢. 1, Atti con i quali sono determinati i criteri ¢ lc modalita cui tc amministrazioni devono Tempestivo Rispctto allc caratteristiche fomul_ncfmunc % semestrale
Criteri ¢ modalita d.igs. n. Criteri ¢ modalita attencersi per 1a concessionc di sovvenzioni, contributi, sussidi cd ausili finanziari ¢ (ex art. 8, d.lgs. n. organizzative ¢ funzionali del CEFPAS 1'obbligo sancito dalla dr;:Is'mnssmnc‘ ) Responsabile
33/2013 P'attribuz di ggi ici di genere a personc ed enti pubblici ¢ privati 33/2013) nrorma non ¢ pertinente ° app.rovauonc, Dirigenti dei
dell'aggiornamento o servisi
adozionc di nuovi atti o
Atti di concessione
Art. 26, ¢. 2, Atti di concessionc di sovvenzioni, contributi, sussidi cd ausili finanziari allc imprese ¢ Tempestivo Rispetto alle caratteristiche
d.gs. n. di vantaggi ici di genere a personce cd cnti pubblici ¢ privatidi | (art. 26, ¢. 3, d.gs. n. organizzative ¢ funzionali del CEFPAS I'obbligo saacito dalla
33/2013 importo supcriorce a mille curo 33/2013) norma non ¢ pertinente
Per ciascun atto:
Art.27,c. 1, = i R A . Tempestivo
1) nome dell'impresa o dell'entc ¢ i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto e
kett. a), d.lgs. beneficiario (art. 26, ¢. 3, d.igs. n.
n. 33/2613 33/2013)
Art. 27,¢. 1, Tempestivo
lett. b), d.igs. 2) importo del vantaggio cconomico corrisposto {art. 26, c. 3, d.lgs. n.
n. 33/2013 33/2013)
Sovvenzioni, contributi, o
sussidi, vantaggi economici Attidi
Art. 27, ¢ 1 {da pubblicarc in tabcle creando un Tempestivo
lett. ¢), d.igs. | collegamento conlapaginanclla |3y n5rmy g titolo a base dell'attriburione (art. 26, ¢. 3, d.lgs. n.
n. 332013 qualc sono riportati i dati dei 33/2013)
relativi provvedimenti finali)
{NB: ¢ fatto divicto di diffusionc di
dati da cui sia possibile ricavare
Art.27,¢. 1, | jnformazioni relative allo stato di Tempestivo .
lett. d), d.lgs. salute ¢ alla situazionc di disagio 4) ufficio ¢ funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento amministrativo (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
. 33/2013 cconomico-sociale degli interessati, 33/2013)

25



== CEFPAS

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE - PIAO 2023-2025

ALLEGATO 2

Denominazionc sotto-

Dircttore/Dirigente
dell'ufficio responsabile

A'F. ¢/o Direzione tenuta alla

Termine di scadenza
perla

Monitoraggio-
Tempistiche ¢

{

adozionc di nuov?’b\

inazi i Riferi - : . : . . individuazionc ¢/o alla Soggctti cui spetta ta ubblicazione(cfr. sul|, .~ 5
D'cnomm'monc solto'-sc_nonc sczionc 2 livello tcnmc.n(o Denominazionc del singolo obblige Contenuti dell'obbligo Aggiornamento deli'claborazione, della 5 o ggr 3 g A e R Ac( individuazione dcl
livello 1 (Macrofamiglic)... (Tipologic di dati) normativo trasmissione ¢ della claborazione, tr [ [ zionc dei dati punto delibera- somluts
tposieicycat b s custodia dei dati ANAC n. 131072016 ¢ L
pubblicazionc dci dati N responsabile
relativo allegatol )
Entro 10 gg dalla Moni 3
RS2, . Piano degli indieatori ¢ risullati attesi di bilaneio, con Nintegrarione delle risultunze osservate bn terming di . . T g onitoraggio
Piano degli indicatori ¢ | 332013 - An. | Piang degli indicatori ¢ dei risultati mento dei risultati attesi ¢ ke i degli eventuali Tt Tempestivo Dircttore o fannuale
L. - . 19 ¢ 22 del digy n. | . - - roily—— g N R T T o - - . o trasmissionc .
dei risultati attesi di 9372011 - Avt, 1% attesi di bilancio corrispondenza di ogni nuove esercizio di bilancio, six tramite la specificasi cindicatori. siz|  (cx art. 8, d.igs. n. A ativo/Dirigente A.F.E Fi aria Dott.ssa Grazia Bertolotta delt” . Responsabile
bilancio A | attraverso Paggioenamento dei valori obicttivo ¢ 12 soppressione di obiettivi gia raggiunti oppure oggetto di 33/2013) ATERIEATIVG €1 APProvaziont, | o ente del
b < 1y ripienificarione dcH'aggiornamento o Ssrvisio
adozionce di nuovi atti
Entro 10 gg dalia 5 .
g gg Monitoraggio
. = comunicazione ¢
. R Tempestivo Dircttore = . 3 L annuale
Patrimonio Art. 30, d.]gs. . " pE e : - - . A - ol A. F. Economato, Patrimonio ¢ . " . trasmissione .
E . Patrimonio immobiliare Informazioni ve degli ¢ detenuti {ex art. 8, d.lgs. n. Amministrativo/dirigente del L T Sig. Alice Zirone , 5 Responsabile
immobiliare n, 33/2013 5.5 Ufficio tecnico dell'approvazione, ",
33/2013) servizio o Dirigeate del
dell'aggiornamento o ex
3 n .. |servizio
adozionc di nuovi atti
Beni immobili ¢ gestione
patrimonio
Entro 10 gg dalla = .
=olE2 Monitoraggio
. . comunicazione ¢
C i di I i Art. 30, d.gs. iflempéstivo Difcttote A.F.E Patrimonio ¢ trasmissione agauald
noan. 21011 rt. 34, d.igs. il - L. . PPy " PP PR PINP TS . I . - " 125581 o
PORILER IMEIASIS D & Canoni di locazionc o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (ex art. 8, d.lgs. n. A ativo/dirigente del N " Sig. Alice Zirone . Rcesponsabile
affitte n. 3372013 il Ufficio teenico dell'approvazionc, w
33/2013) servizio S Dirigente det
dell'aggiornamento o o
A 5 . . |servizio
adozionc di nuovi atti
Entro 10 gg daila
I comunicazione ¢ Monitoraggio
Attestazione deli'O1V o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli obblighi di Annuale ¢ in relazione . P A trasmissionc semestrale
e g Centro/dirigente Ufficio di supporto al RPCT P.1. Fabrizio Mclfa . . N
pubblicazione a dcelibere A.N.AC. e v dell'approvarione, Responsabile
amministrativo A
delt'aggiornamento o |RPCT
adozionc di nuovi atti
Entro 10 gg dalla 3 g
; g? Moenitoraggio
Dircttore del Dott.ssa Simona e Ong)e semestrale
D de'OLV di delia Rel. sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. ¢), . . e N trasmissione 3
= Tempestivo Centro/dirigente Struttura Teenica Permancnte Cammarta - 3 Responsabile
d.lgs. n. 150/2009) o3 3 dcli'approvazione, o
amministrativo Dott.ssa Bruna Insalaco T Dirigeate
dell'aggiornamento o Rmministrative
Organismi indipendenti _ = S b d i i atti
RS A APETEER Atti degli Organismi indipendenti di dijnoovijatts
di vatutazionc, nuctei di e :
. A nuclei di vatut o
valutazione o altri . i o
P E s altri organismi con funzioni
organismi con funzioni
analoghe analoglin
& Entro 10 gg dalla . "
e Monitoraggio
Direttore del Dott.ssa Simona oMU ARONCS semestraie
R i dell’O1V sul fi del Sistema di val trasparcnza ¢ Tempestivo Ceniro/divipenie Struttura Tecanica Permancnte ¢ C;mmarla trasmissionc Responsabil
integrita dei controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.igs. . 150/2009) P o g_ Ufficio di supporto al RPCT dell'approvazionc, CSP R
amministrativo Dott.ssa Bruna Insalaco i Dirigente
dell'aggiornamento o fra "
o . . .| Amministrativo
di nuovi atti
Controlli ¢ rilicvi Art. 31, d.lgs.
sull'amministrazione n. 33/2013
Entro 10 gg dalla = =
comun'cag? F— Monitoraggio
Altri atti degli organismi indipendenti di valutazionc , nuclei di valutazione ¢ altri organismi Tempestivo Dircttore del Dott.ssa Simona 0 ey 80 semestrale
con funzioni analoghe, procedendo all'indicazione in forma anonima dei dati personali {ex art. 8, d.]gs. n. Centro/dirigente Struttura Tecnica Permanente Cammarta masmissione . Responsabile
3 P , dell'approvazione, v
cventualmente prescati 332013) amministrativo Dott.ssa Bruna Insalaco P Dirigente
dell'aggiornamento o s 7
Amministrativo

A
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Denominazione sotto-

Dircttore/Dirigente
dell'ufficio responsabile

A.F. ¢/o Dirczione tenuta alla

Termine di scadenza
perla

Monitoraggio-
Tempistiche e

inazi i Rifcriment . . = " 3 % individuazione ¢/o alla Soggetti cui spetta la ubblicazione(cfr. suly, . .
D_cnommauonc sollo‘-sc‘uonc sczione 2 livello oL c to Denominazione del singolo obbligo Contcnuti dell'obbligo Aggiornamento dcll'ciaborazione, della " i ggA A & i P Ac( individuazione del
livello 1 (Macrofamiglie)... (Tipologic di dati) normative endnianiomd ¢ della claborazionc, tr € p! dei dati punto delibera- SomELtIo
pos ui;blica/junc dei d:‘\(i custodi|eilday ENACH,I3102616]c res) Iiisahilc
P relativo allegatol ) P
Listc di aticsa (obbligo di
pubblicazionc a carico di enti,
Art. 41, c. ari lich: e W % = - Y - . o e Tempestive Dircttorc
B " i =6 1’{““ Gt CipRKblic Fc. Criteri di formazionc dellc liste di attesa, tempi di atiesa previsti ¢ tempi medi cffettivi di pests L. ! 8 L.
Liste di attesa d.gs. n. private che erogano prestazioni per Pr—— inologia di el (ex art. 8, d.igs. n. Amministrativo/dirigente
3312013 conto del servizio sanitario) P T A 2 33/2013) amministrative
Rispetto alic caratteristiche
Lda infanalla) organizzative ¢ i de} CEFPAS ['obbligo sancito dalta
norma non ¢ pertinente
Art.7co. 3dlgs. | Risultati dellc indagini sulla i i detle ri i sulla da parte degli utenti rispetto alla qualita dei Dirsitore
Servizi in rete 829'(.): . soddisfazione da parte degli utenti izi in rete resi all’utente, anche in termini di fruibilitd, accessibilita ¢ tempestivita, Tempestivo Amministrativo/dirigente
7 modificato 5 . RS Py - s " P = ]
B . rispetto alla qualita dei servizi in statistiche di utilizzo dei servizi in rete. e . g
8eco. 1 P q
dall*art. 8 co. T S H amministrativo
deld.lgs, 179716 frete ¢ statistiche di utilizzo dei
scrvizi in rete
Entro 30 gg dalla Monitoraggio
comunicazione ¢
Art. 4-bis, c. s n 4 L q - n A T o Trimestrale Dircttore " o annualc
Dati sui pagamenti 2. dlas n's‘ Dati sui pagamenti Dati sui propri pagamenti in relazionc alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito temporale (in fhse di prima o 4 "~ AF.E Finanziaria Dott.ssa Grazia Bartolotta | trasmissione Responsabile
pag: > C8s B (da pubblicarc in tabelle) di riferimento ¢ ai beneficiari N P : phi A o Sig.ra Luisa Porcu dell'approvazione, N p 3
33/12013 attuazione semestrale) amministrativo R Dirigente
dell'aggiornamento o - .
= o . _ . | Amministrativo
adozione di nuovi atti
Dati sui pagamenti in forma p i - e S p " For
Dati sui pagamenti del {Art. 41, ¢ 1- sim:;;:'ap s E— Dati relativi a tutte le spesc ¢ a tuttii distinti per tipologia di favoro, Trimestrale Rispetto alle caratteristiche
servivio sanitario bis, d.lgs. n. R bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all’ambito temporate di {in fase di prima organizzative ¢ funzionali del CEFPAS I'obbligo sancito dalla
nazionale 33/2013 (dag;ub;licarc in tabelle) riferimento ¢ ai beneficiari attuazione scmestrale) norma non ¢ pertincnte
Monitoraggio
m . . — . — . o - Annuale Dircttore nnual
Indicatore dci tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, prestazioni . . - . " . Entro 15 gg annualg .
. ¥ . " . e ) . (art. 33, c. 1, d.lgs. n. A igente A.F.E Finanziaria Dott.ssa Grazia Bartolotta i . Responsabile
professionali ¢ forniturc (indicatorc annuale di tempestivita dci pagamenti) 332013) amisistrAtivo Sig.ra Luisa Porcu dall’claborazione Dirigente
Pagamenti E 2 X 3
U i Amministrativo
delfAmppstranione Indicatorc di tempestivita dei
pagamenti
Monitoraggio
Indicatore di Art. 33, dlgs Trimestrale Direttore Entro 15 gg semestrale
tempestivita dei . = '33/’20']3 d Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti (art. 33, c. 1, d.lgs. n. Amministrativo/dirigente ALF. Economico-Finanziaria Dott.ssa Grazia Bartolotta {dall'claborazione del | Responsabile
pagamenti 33/2013) amministrativo Sig.ra Luisa Porcu dato Dirigente
Amministrativo
Monitoraggio
Annuale Direttore Entro 15 gg annuale
A ¢ dei debiti (A ¢ dci dcebiti ¢ il numero delle imprese creditrici {art. 33,c.1,d.lgs. n. A ini: i irigente AFE Finanziaria Dott.ssa Grazia Bartolotta [datl'claborazionc del |Responsabile
33/2013) amministrativo Sig.ra Luisa Porcu dato Dirigente
Amministrative
Art. 36, d.lgs. Nelle richieste di pugamento: | codiel IBAN i del conto di Svverodili dt ) _ Monitoraggio
IBAN ¢ pagamenti n. 33/2013 versamento in Tesorerin, tramite i quali i sogpretti versanti possono ¢ffettuare i pagementi medisute bonifico Tempestivo Dircttore Entro 15 gg semestrale
i £ - Art.5,c.1, |IBAN ¢ pagamenti informatici bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i sogetfi versanti possono (exart. 8, d.lgs. n. Ammini i irigente AF.E Finanziaria | Dott.ssa Grazia Bartolotta | dall'elaborazione del |Responsabile
informatici digs. n. ﬂt;f:(l(-uu:'c | pag if:mdi:um» bc:llulmu pustale, nonehé i codici identificativi del pagamento da indicare 33/2013) amministrativo Sig.ra Luisa Porcu dato Dirigente
i tatoriumente per il versame; e .
822005 obbligatorismente per il versamento Ammiatsteativo
o = Informazioni realtive ai nuclct di = o S R o T 3 " — , . e
Nuclei di valutazione ¢ |Art. 38, ¢. 1, valutazione ; veritica i Informazioni relative ai nuclei di valutazione ¢ verifica degli investimenti pubblici, incluse Ic Tempestivo Rispctto alle caratteristiche
verifica deght dlgs. n. degli investimenti pubblici funzioni ¢ i compiti specifici ad cssi attribuiti, le procedure ¢ i eriteri di individuazione dei (ex art. 8, d.Jgs. n. organizzative ¢ funzionali del CEFPAS 1'obbligo sancito dalla
investimenti pubblici 133/2013 i P componcenti ¢ i loro nominativi (obbligo previsto per le amministrazioni centrali ¢ regionali) 33/2013) norma non ¢ pertinente

(art. 1, 1. n. 144/1999)
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Decnominazionc sotto-sezione

Dcnominazione sotto-

Riferimento

Direttore/Dirigente
dell'ufficio responsabile

AF. ¢/o Dirczione tenuta alla

individuazionc ¢/o alla Soggetti cui spetta la

Termine di scadenza
perla
pubblicazione(cfr. sul

Monitoraggio-
Tempistiche ¢

i inazi 1 singol ligo Contcnuti dell'obblige Aggiornamento del'claborazione, della 5 L o3 2 B z individuazione del
livello 1 (Macrofamiglic)... (;?“o(::c,ii It;:'::l]i) normativo DesomismionRfellsingololcbblig d & £2; RS os eI claborazione, trasmissionc ¢ pubblicazione dei dati punto delibera- Ll ;0: cJtlo
poeS] o ! custodia dei dati ANAC n. 1310/2016 ¢ Loeid
pubblicazione dci dati N responsabile
relativo altegatol )
Tempestivo
g :
chl'alnlo'm sull'attuazionce della 5 joni sull'at della (cxart. 8, dJgs. n.
cgislazione 33/2013)
6) Stato della salute ¢ della sicurczza umana, compresa la contaminazione della catena Tempcstivo
Stato della salute ¢ della sicurezza | alimentare, ke condizioni della vita umana, il paesaggio, i siti ¢ gli edifici d'interesse culturale, {exatt '; s m
umana per quanto influcnzabili dallo stato degli clementi dell'ambiente, attraverso tali clementi, da 33'/2('"'35 o
qualsiasi fattore
& a P - Tempestivo
=~ sillo sl"\lu e Relazione sullo stato delt’ambicnte redatta dal Ministero dell’ Ambicntce e delia tutela del BESCY.
del Ministero dell’ Ambicnte ¢ della ternitocio (ex art. 8, d.igs. n.
tutela del territorio 33/2013)
Annuale
Elenco delle strutture sanitaric private accreditate (art. 41, ¢. 4, d.Igs. n.
s b - 33/2013)
Strittnre samiEady private Art. 43, ¢. 4, az:z:’i::ls:mm"c private Rispetto aite caratteristiche
Sy d.lgs. n. organizzative ¢ funzionali del CEFPAS I'obbligo sancito dalla
asdredipite 33/2013 norma non ¢ pertinente
‘ (da pubblicare in tabelic) P
Annuale
Accordi intercorsi con le strutturc private accreditate (art. 41, c. 4, d.Igs. n.
332013)
Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari ¢ di emergenza che o
Art. 42,c. 1, iy : P T " Tempestivo
lett. a), d.lgs. comportano deroghe alla legislazione vigente, con l'indicazione espressa delle norme di legge (FRfacE 8yl
dah,Soes eventualmente derogate ¢ dei motivi della deroga, nonché con I'indicarionc di cventuali atti SLaLii
n. 33/2013 s A S == ) 33/2013)
amministrativi o giurisdizionali intervenuti
Interventi straordinari ¢ di 4 o R
. = e Art. 42,c.1, I . . . . e * " 8 # N Tempestivo Rispctto alle caratteristiche
Interventi straordinari ¢ di cmergenza Termini temporali cventualmentc tissati per Pesercizio dei poteri di adozionce dei ERra E e o . .
) lett. b), d.kgs. 5 X o (ex art. 8, d.lgs. n. organizzative ¢ funzionali del CEFPAS I'obbligo sancito dalla
emergenza 332013 provvedimenti straordinari 332013) hormainonle b ertineate
"~ (da pubblicarc in tabelle) P
Art.42,c¢. 1, Tempestivo
lett. c), d.lgs. Costo previsto degli interventi ¢ costo cffc dall azionc (ex art. 8, d.igs. n.
n. 33/2013 33/2013)
Entro 19 gg dalla Monitoragsi
Art. 10, c. 8 Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza ¢ suoi allegat/, le Dircttore det Ufficio di supporto al comunicazione ¢ o IO agglo
ictl.n) ‘d lﬂs‘ Piano tricnnale per 1a prevenzione  |misure integrative di prevensione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma Annudle Centro/dirigent Responsabile delta Prevenzione trasmissionc ;nnua o il
aronta |della corruzionc ¢ della trasparenza | 2-bis della legge n. 190 del 2012, (MOG 231)//Piano integrato di attivitd ed organizazione ( .u, 5 |gc_ N delila Corruzionc ¢ della P.1. Fabrizio Mclia dell'approvaziong, ssponsabile
n. 33/2013 amministrativo - ’ Dirigentc
PIAQ) Trasparenza deilaggiornamento o e o
Amministrativo

adozionc di nuovi atti
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