Allegato A)

CATEGORIE POSTI POSTI VACANTI DOTAZIONE DOTAZIONE 2~ SETTORE DOTAZIONE 3~ SETTORE
COMPLESSIVI 1~ SETTORE (Economico-Finanziario) (Tecnico- Manutentivo-
(Amministrativo e AA.GG. — Polizia Urbanistico)
Municipale)
Postl . Posti da coprire Postl . Posti da coprire Postl . Posti da coprire
complessivi complessivi complessivi
A - - - - - - - -
B 2 - 2 - -
. . 2 (part-time
4 (di cui 3 part- 2 (part-time o/ Ay
¢ time 50%) 50%) 2 50% Vigile e 2
amministrativo)
D 1 1 - 1 1
7 (di cui 3 part- 2 (part-time 2 (part-time 2 dicui 1 part-
TOTAL time 50%) 50%) > 50%) ! 1 time 50%)




CATEGORIE | POSTI COPERTI Posti da coprire con Piano 2023/2025

Full Part Full Part time
time time time

D 1- 1-

C 1 3 - 2

B 2 - - -

A - - - -

TOTALI 7 - - 2

(al 50%)

Allegato B)



