ALLEGATO C - Individuazione e programmazione delle misure

VALUTAZIONE RESPONSABILE
CATALOGO DEI RISCHI COMPLESSIVA | MOTIVAZIONE DELLA VALUTAZIONE DEL
I ENZI PROGRA NE DELLE MISURE
PROCESSO PRINCIPALI DEL LIVELLO DI RISCHIO MISURE DI PREV ONE GRAMMAZIO! ) ATL[:&?II{CENE
RISCHIO
11 processo non consente margini di discrezionalital
Ingiustificata dilatazione dei tempi ) p i SS_ . ) g ) 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
Pratiche R i . , significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in - L. )
per costringere il destinatario del . . . . . sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere attuata AREA?2
X . . B- favore dei terzi sono di valore, in genere, assai K . . .
anagrafiche | provvedimento tardivo a concedere S . informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed immediatamente. AMMINISTRATIVA
. R . contenuto. Pertanto, il rischio ¢ stato ritenuto . . I
"utilita” al funzionario assicurare il correlato "accesso civico".
basso (B) o molto basso (B-).
Ingiustificata dilatazione dei tempi 11 processo non consente margini di discrezionalitafl- Misura di trasparenza generale: si ritiene
Certificazioni per costringere il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere attuata AREA 2
agrafiche | Provvedimento tardivo a concedere B- favore dei terzi sono di valore, in genere, assai informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed immediatamente AMMINISTRATIVA
an, .
& "utilita" al funzionario ‘contenuto. Pertanto, il rischio @ stato ritenuto assicurare il correlato "accesso civico".
basso (B) o molto basso (B-).
Athi di nascita, | Ingiustificata dilatazione dei tempi 11 processo non consente margini di discrezionalitajl- Misura di trasparenza generale: si ritiene
’ i i i i ignificativi. Inoltre, 1 vantaggi ch duce i fficiente licazione di tutte I
o, | P ldetae dd || o i o in - olints bl e L e v st
ittadi provvedimento tardivo a concedere ) ’ ' R immediatamente. AMMINISTRATIVA
it ail;a;\j;e matilita" al funzionario contenuto. Pertanto, il rischio ¢ stato ritenuto assicurare il correlato "accesso civico".
ma
basso (B) o molto basso (B-).
Ingiustificata dilatazione dei tempi 11 processo non consente margini di discrezionalitajl- Misura di trasparenza generale: si ritiene
Rilascio di per costringere il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere attuata AREA 2
documentidi | proyvedimento tardivo a concedere B- favore dei terzi sono di valore, in genere, assai informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed P immediatamente AMMINISTRATIV A
identita nutilita" al funzionario contenuto. Pertanto, il rischio @ stato ritenuto assicurare il correlato "accesso civico", '
ibasso (B) o molto basso (B-).
I1 processo non consente margini di discrezionalitajl- Misura di trasparenza generale: si ritiene
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in sufficiente la pubblicazione di tutte le
Rilascio di | Violazione delle norme per interesse gm 1.“ n X g8 ) e pro ) . tele .e .P_ . zlone di fu La trasparenza deve essere attuata AREA 2
trocini di parte B favore dei terzi sono di valore, in genere, assai informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed immediatamente AMMINISTRATIV A
patroc p contenuto. Pertanto, il rischio @ stato ritenuto assicurare il correlato "accesso civico". '
basso (B) o molto basso (B-).
11 processo non consente margini di discrezionalitail- Misura di trasparenza generale: si ritiene
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in sufficiente la pubblicazione di tutte le
Gestione della | Violazione delle norme per interesse & _V1 n . ggl' pro . . iele ‘e ,p_ ) Zlone di La trasparenza deve essere attuata AREA 2
] i parte B- favore dei terzi sono di valore, in genere, assai informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed immediatamente AMMINISTRATIV A
imme .
eva p contenuto. Pertanto, il rischio @ stato ritenuto assicurare il correlato "accesso civico".
basso (B) o molto basso (B-).
11 processo non consente margini di discrezionalita{l- Misura di trasparenza generale: si ritiene
significativi. Inoltre, i vantaggi ch duce 1 fficiente la pubblicazione di tutte 1
Consultazioni | Violazione delle norme per interesse igrutica ,Vl Pfo 1 v &8l C € produce m .su clent 'e a. p'u . cazione gl tutte te La trasparenza deve essere attuata AREA 2
elettorali di parte B- favore dei terzi sono di valore, in genere, assai informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed immediatamente AMMINISTRATIV A
P contenuto. Pertanto, il rischio @ stato ritenuto assicurare il correlato "accesso civico". ’
basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalitajl- Misura di trasparenza generale: si ritiene
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in sufficiente la pubblicazione di tutte le
Gestione Violazione delle norme per interesse s , . © . &8 . P . X . a-p u . " La trasparenza deve essere attuata AREA 2
. B- favore dei terzi sono di valore, in genere, assai informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed . .
dell'elettorato di parte o . J . o immediatamente. AMMINISTRATIVA
contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto assicurare il correlato "accesso civico".
basso (B) o molto basso (B-).
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AREA DI RISCHIO: Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto ed immediato per il destinatario.

PROCESSO

Concessione di
sovvenzioni,
contributi,
sussidi, ecc.

Servizi per
minotri e
famiglie

Servizi
assistenziali e
socio-sanitari

per anziani

Servizi per
adulti in
difficolta

Gestione delle
sepolture e dei
loculi

Concessioni
demaniali per
tombe di
famiglia

Procedimenti di
esumazione ed
estumulazione

Gestione del

‘1

CATALOGO DEI RISCHI
PRINCIPALI

violazione delle norme, anche di
regolamento, per interesse di parte

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o pin
commissari

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o pin
commissari

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o pit
commissari

ingiustificata richiesta di "utilita" da
parte del funzionario

Selezione "pilotata" per
interesse/ utilita di uno o pin
commissari

violazione delle norme procedurali
per interesse/ utilita di parte

violazione delle norme procedurali
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VALUTAZIONE

COMPLESSIVA MOTIVAZIONE DELLA VALUTAZIONE DEL

DEL LIVELLO DI
RISCHIO

RISCHIO

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
competenze, delle quali dispongono, per vantaggi
e utilita personali, in favore di taluni soggettia
scapito di altri.

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
competenze, delle quali dispongono, per vantaggi
e utilita personali, in favore di taluni soggettia
scapito di altri.

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
competenze, delle quali dispongono, per vantaggi
e utilita personali, in favore di taluni soggetti a
scapito di altri.

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
competenze, delle quali dispongono, per vantaggi
e utilita personali, in favore di taluni soggetti a
scapito di altri.

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente

poteri e competenze per ottenere utilita personali.

MISURE DI PREVENZIONE

1 - Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.1gs.33/2013. 2 - Misura di controllo: 'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
petiodici, anche a campione. 3 - Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/ giuridica.

1 - Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.1gs.33/2013. 2 - Misura di controllo: I'organc
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3 - Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/ giuridica.

1 - Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.1gs.33/2013. 2 - Misura di controllo: l'organc
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3 - Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/ giuridica.

1 - Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2 - Misura di controllo: 'organo
preposto ai controlli interni effettua controlii
periodici, anche a campione. 3 - Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/ giuridica.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le

Dati gli interessi economici, in genere modesti, che informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed

il processo genera in favore di terzi, il rischio &
stato ritenuto Medio.

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente

poteri e competenze per ottenere utilitd personali.

assicurare il correlato "accesso civico”.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le

Dati gli interessi economiici, in genere modesti, che informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed

il processo genera in favore di terzi, il rischio &
stato ritenuto Medio.

assicurare il correlato "accesso civico".

11 processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene

significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in
favore dei terzi sono di valore, in genere, assai
contenuto. Pertanto, il rischio ¢ stato ritenuto
basso (B) o molto basso (B-).

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente

sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico”.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene

PROGRAMMAZIONE DELLE MISURE

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. I controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. I controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somuministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. I controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. I controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

La trasparenza deve essere attuata

RESPONSABILE
ATTUAZIONE
MISURE

AREA 2
AMMINISTRATIVA

AREA2
AMMINISTRATIVA

AREA 2
AMMINISTRATIVA

AREA 2
AMMINISTRATIVA

AREA 4 TECNICA

AREA 4 TECNICA

AREA 4 TECNICA

AREA 2
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diritto allo
studio e del
sostegno
scolastico
Fornitura
gratuita libri di
testo

Servizio di
mensa

per interesse/ utilita di parte

violazione delle norme procedurali e

delle "graduatorie" per
interesse/ utilita di parte

PROCESSO

Selezione per
l'affidamento di
incarichi
professionali

Affidamento
mediante
procedura
aperta (0
ristretta) di
lavori, servizi,
forniture

Affidamento
diretto di
lavori, servizi o
forniture

Gare ad
evidenza
pubblica di
vendita di beni

VALUTAZIONE

poteri e competenze per ottenere utilitd personali.

sufficiente la pubblicazione di tutte le

Dati gli interessi economici, in genere modesti, che informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed

il processo genera in favore di terzi, il rischio &
stato ritenuto Medio.

assicurare il correlato "accesso civico".

11 processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in
favore dei terzi sono di valore, in genere, assai
contenuto. Pertanto, il rischio @ stato ritenuto
basso (B) o molto basso (B-).

MOTIVAZIONE DELLA VALUTAZIONE DEL
RISCHIO

I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi,

dati gli interessi economici che attivano, possono
celare comportamenti scorretti a favore di talune
imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca
confermano la necessita di adeguate misure.

I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi,
dati gli interessi economici che attivano, possono
celare comportamenti scorretti a favore di talune
imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca
confermano la necessita di adeguate misure.

I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi,
dati gli interessi economici che attivano, possono
celare comportamenti scorretti a favore di talune
imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca
confermano la necessita di adeguate misure.

Nomina della
commissione

violazione delle norma procedurali,

CATALOGO DEI RISCHI COMPLESSIVA
PRINCIPALI DEL LIVELLO DI
RISCHIO
Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o pit A+
commissari
Selezione "pilotata" per
interesse/ utilita di uno o piu A+t
commissari
i, g’ n
Selezione pﬂotéta / mancata At
rotazione
selezione "pilotata" per
interesse/ utilita di uno o piu A+
commissari
Selezione "pilotata", con conseguente A
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I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi,
dati gli interessi economici che attivano, possono
celare comportamenti scorretti a favore di talune
imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca
confermano la necessita di adeguate misure.

I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi,

dati gli interessi economici che attivano, possono

sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico”.

MISURE DI PREVENZIONE

1 - Misura di trasparenza generale: & doveroso
‘pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.1gs.33/2013. 2 - Misura di controllo: 'organo
Ppreposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.1gs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici.
2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto
ai controlli interni, con regolarita, deve verificare
lo svolgimento delle selezioni. 3 - Formazione: al
personale deve essere somministrata formazione
tecnico/ guiridica in materia di gare;

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.1gs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici.
2- Misura di controllo specifica: l'organo preposto
ai controlli interni, con regolarita, deve verificare
lo svolgimento delle selezioni. 3 - Formazione: al
personale deve essere somministrata formazione
tecnico/ guiridica in materia di gare;

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.1gs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici.
2- Misura di controllo specifica: 'organo preposto
ai controlli interni, con regolarita, deve verificare
lo svolgimento delle selezioni.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione

immediatamente,

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

PROGRAMMAZIONE DELLE MISURE

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. I controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. I controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. I controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve |

essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. I controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. I controlli debbono essere

AMMINISTRATIVA

AREA 2

AMMINISTRATIVA

RESPONSABILE
ATTUAZIONE
MISURE

TUTTI GLI UFFICI
OGNUNO PER LA
PROPRIA
COMPETENZA

TUTTI GLI UFFICI
OGNUNO PER LA
PROPRIA
COMPETENZA

TUTTI GLI UFFICI
OGNUNO PER LA
PROPRIA
COMPETENZA

AREA 4 TECNICA

TUTTI GLI UFFICI
OGNUNO PER LA
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giudicatrice

per interesse/ utilita dell'organo che
nomina

celare comportamenti scorretti a favore di talune
imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca
confermano la necessita di adeguate misure.

Verifica delle
offerte anomale

Proposta di
aggiudicazione
in base al
prezzo

Proposta di
aggiudicazione
in base
allOEPV

Selezione "pilotata", con conseguente
violazione delle norma procedurali,
per interesse/utilita di uno o piu
commissari o del RUP

Selezione "pilotata", con conseguente
violazione delle norma procedurali,
per interesse/utilita di uno o pin
commissari

Selezione "pilotata”, con conseguente
violazione delle norma procedurali,
per interesse/ utilita di uno o piu
commissari

Programmazio
ne dei lavori

violazione delle norme procedurali

I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi,
dati gli interessi economici che attivano, possono
celare comportamenti scorretti a favore di talune
imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca
confermano la necessita di adeguate misure.

I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi,
dati gli interessi economici che attivano, possono
celare comportamenti scorretti a favore di talune
imprese e in danno di altre, Fatti di cronaca
confermano la necessita di adeguate misure.

I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi,
dati gli interessi economici che attivano, possono
celare comportamenti scorretti a favore di talune
imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca
confermano la necessita di adeguate misure.

Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare

impropriamente i loro poteri per ottenere vantaggi
e utilita personali. Ma dato che il processo non
produce alcun vantaggio immediato a terzi, il
rischio & stato ritenuto Medio.

Programmazio
ne di forniture
e di servizi

violazione delle norme procedurali

Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare
impropriamente i loro poteri per ottenere vantaggi
e utilita personali. Ma dato che il processo non
produce alcun vantaggio immediato a terzi, il
rischio @ stato ritenuto Medio.

‘trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.1gs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici.
2- Misura di controllo specifica: 'organo preposto
ai controlli interni, con regolarita, deve verificare
lo svolgimento delle selezioni.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.1gs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici.
2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto
ai controlli interni, con regolarita, deve verificare
lo svolgimento delle selezioni.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.1gs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici.
2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto
ai controlli interni, con regolarita, deve verificare
1o svolgimento delle selezioni.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.1gs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici.
2- Misura di controllo specifica: l'organo preposto
ai controlli interni, con regolaritd, deve verificare
lo svolgimento delle selezioni.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico",

effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. I controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. I controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. I controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

PROPRIA
COMPETENZA

TUTTI GLI UFFICI
OGNUNO PER LA
PROPRIA
COMPETENZA

TUTTI GLI UFFICI
OGNUNO PER LA
PROPRIA
COMPETENZA

TUTTI GLI UFFICI
OGNUNO PER LA
PROPRIA
COMPETENZA

AREA 4 TECNICA

TUTTI GLI UFFICI
OGNUNO PER LA
PROPRIA
COMPETENZA

VALUTAZIONE RESPONSABILE
CATALOGO DEI RISCHI COMPLESSIVA | MOTIVAZIONE DELLA VALUTAZIONE DEL
PROCESSO PRINCIPALI DEL LIVELLO DI 0 RISCHIO ON MISURE DI PREVENZIONE PROGRAMMAZIONE DELLE MISURE ATTUAZIONE
RISCHIO MISURE
. 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
Incentivi ubblicare tutte le informazioni elencate dal La trasparenza deve essere attuata
economici al Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e g 1g5.33/2013. 2 - Misura di controllo: I'organo immediatamente. I controlli debbono essere AREA 1 AFFARI
personale Selezione "pilotata” per interesse A competenze, delle quali dispongono, per vantaggi reg ;)sto ai co-ntrolli interni effettua céntxo{iﬁ effettuati dalla prima sessione utile successiva ISTITUZIONALI,
(produttivita e | personale di uno o pit commissari e utilita personali, in favore di taluni soggetti a P p .. . K all'approvazione del PTPCT. La formazione deve GENERALI E
. . . . i periodici, anche a campione. 3 - Formazione: al L . .
retribuzioni di scapito di altri. . essere somministrata nel corso di ciascun anno in PERSONALE
. personale deve essere somministrata adeguata .
risultato) ) . oo misura adeguata.
formazione tecnico/ giuridica.
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Selezione "pilotata" per
interesse/ utilita di uno o piu A
commissari

Concorso per
l'assunzione di
personale

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
competenze, delle quali dispongono, per vantaggi
e utilita personali, in favore di taluni soggetti a
scapito di altri.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2 - Misura di controllo: l'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3 - Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/ giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. I controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

AREA 1 AFFARI
ISTITUZIONALI,
GENERALI E
PERSONALE

Concorso per la ,
P Selezione "pilotata” per

I1 processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene

AREA 1 AFFARI

progressione in R dies 1 N . ) . . . sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere attuata ISTITUZIONALI,
. interesse/utilita di uno o piu B favore dei terzi sono di valore, in genere, assai ) N . .
carriera del . i P R informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed immediatamente. GENERALI E
comimissari contenuto. Pertanto, il rischio @ stato ritenuto . . N e
personale assicurare il correlato "accesso civico". PERSONALE
basso (B) o molto basso (B-).
i i t gini di di ionalita
AGe‘st.lone i prf{cesso .non C(mse,n € mar g 1 xscrezl(-m g 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene AREA 1 AFFAR!
giuridica del s . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in .. - .
violazione di norme, anche interne, R . . . . sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere attuata ISTITUZIONALI,
personale: . . B- favore dei terzi sono di valore, in genere, assai . N . -
. per interesse/utilita . ] informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed immediatamente, GENERALI E
permessi, ferie, contenuto. Pertanto, il rischio 2 stato ritenuto . . " e
assicurare il correlato "accesso civico". PERSONALE
ecc. basso (B) o molto basso (B-).
11 te margini di discrezionalita
Relazioni . pr.(;;:ests.o ??x?oclfrzs?\‘/:ma ; chel m;fle;u;;la 18- Misura di trasparenza generale: si ritiene AREA 1 AFFARI
significativi. 2 - - .
sindacali violazione di norme, anche interne, 8t i . ) 88 . p X sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere attuata ISTITUZIONALI,
. . . . B- favore dei terzi sono di valore, in genere, assai . L i ,
(informazione, per interesse/utilita S . informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed immediatamente. GENERALI E
contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto X . .
ecc.) assicurare il correlato "accesso civico". PERSONALE
basso (B) o molto basso (B-).
11 t gini di di ionalita
Contrattazi - prf;::s;o .n(Im Clc:s?:,:nl:;ar . chel rf;:leczexi?a 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene AREA 1 AFFARI
ativi. Inoltre, - S .
n zione violazione di norme, anche interne, ent i . . ggl' p i sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere attuata ISTITUZIONALLI,
decentrata . o B- favore dei terzi sono di valore, in genere, assai . . . )
. : per interesse/utilita e 1 . informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente. GENERALI E
integrativa contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto . . N o
assicurare il correlato "accesso civico". PERSONALE
basso (B) o molto basso (B-).
Servizi di Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati :1- Misura di trasparenza generale: si ritiene AREA 1 AFFARI
formazione del | selezione "pilotata" del formatore per M gli interessi economici che attiva, potrebbe celare sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere attuata ISTITUZIONALI,
personale interesse/ utilita di parte comportamenti scorretti a favore di taluni informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed immediatamente. GENERALI E
dipendente operatori in danno di altri. assicurare il correlato "accesso civico". PERSONALE
estione delle entmte, delle : spese e del patrimonio.
VALUTAZIONE
CATALOGO DEI RISCHI : COMPLESSIVA ' MOTIVAZIONE DELLA VALUTAZIONE DEL ! RESPONSABILE
MISURE DI PREVENZIONE ROGRAMMAZIONE DELLE MISURE
PROCESSO PRINCIPALI DEL LIVELLO DI RISCHIO N P N U AT;ESAliI{(ENE
RISCHIO ;
11 processo non consente margini di discrezionalita: . . .
Gestione ; ‘sienificativi. Inoltre. i vantagei che produce in i1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
Jal ; - 2 o ff . .
| . © X | violazione delle norme per interesse | : i R R . 881 . P , 'sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere attuata /AREA 3 ECONOMICO -
: ordinaria dell: K . K . i ; B favore dei terzi sono di valore, in genere, assai S . i
di parte: dilatazione dei tempi e . ‘informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente FINANZIARIA
entrate contenuto. Pertanto, il rischio e stato ritenuto i . .,
‘assicurare il correlato "accesso civico".
basso (B) o molto basso (B-).
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
: ; ubblicare tutte le informazioni elencate dal La trasparenza deve essere attuata
I Gestione ingiustificata dilatazione dei tempi : Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e P . . immediatamente. [ controlli debbono essere :
: o X ] ik . : o . . d.]gs.33/2013. 2 - Misura di controllo: 'organo R X . . R : ) :
; ordinaria delle | per costringere il destinatario del - A competenze, delle quali dispongono, in favore di reposto ai controlli interni effettua controlli . effettuati dalla prima sessione utile successiva AREA 3 ECONOMICO -
| spese di provvedimento tardivo a concedere | taluni soggetti a scapito di altri, accelerando o P p . . \ : all'approvazione del PTPCT. La formazione deve | FINANZIARIA :
. . g . . ~ . : Lol . . periodici, anche a campione. 3 - Formazione: al
bilancio "utilita" al funzionario dilatando i tempi dei procedimenti . | essere somministrata nel corso di ciascun anno m
personale deve essere somministrata adeguata
. . Lo misura adeguata.
formazione tecnico/ giuridica.
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Adempimenti

i R violazione di norme
fiscali

Stipendi del

8 violazione di norme
personale

Tributi locali
(IMU,
addizionale
IRPEF, ecc.}

violazione di norme

- manutenzione Selezione "pilotata". Omesso controllo
- delle aree verdi | dell'esecuzione del servizio

| manutenzione ;

delle strade e Selezione "pilotata”. Omesso controllo}
delle aree dell'esecuzione del servizio
pubbliche

. serviziodi
' rimozione della ; :
| neveedel Selezione "pilotata”. Omesso controllo:
ghiacciosu | dell'esecuzione del servizio
strade e aree
pubbliche

| manutenzione Selezione "pilotata". Omesso controllo’

dei cimiteri dell'esecuzione del servizio

servizi di . : :
ustodia dei Selezione "pilotata". Omesso controllo:
custo ei | . .
imiteri dell'esecuzione del servizio
cimiteri
manutenzione :
degli immobili . . :
i dg i impianti ‘Selezione "pilotata”. Omesso controllo
(e aqae 1 i . . f
di 5 p G dell'esecuzione del servizio
i proprie .
dell'ente
servizi di R A , . :
bbii | violazione di norme, anche interne, |
ubblica | ) .
'115 inazione | per interesse/ utilita
E H

ALLEGATO_C_Individuazione e progr ione delle niisure

'stato ritenuto Medio.

;;Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente

11 processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in
favore dei terzi sono di valore, in genere, assai
contenuto. Pertanto, il rischio @ stato ritenuto
basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

11 processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in
favore dei terzi sono di valore, in genere, assai
contenuto. Pertanto, il rischio ¢ stato ritenuto
basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.1lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

11 processo non consente margini di discrezionalita,
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in
favore dei terzi sono di valore, in genere, assai
contenuto, Pertanto, il rischio @ stato ritenuto
basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le
dnformazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed
‘assicurare il correlato "accesso civico".

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
poteri e competenze per ottenere utilita personali. :
Dati gli interessi economici, in genere modesti, che
il processo genera in favore di terzi, il rischio &

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
-assicurare il correlato "accesso civico".

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
poteri e competenze per ottenere utilita personali.
Dati gli interessi economici, in genere modesti, che
il processo genera in favore di terzi, il rischio &
stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
poteri e competenze per ottenere utilita personali.
Dati gli interessi economici, in genere modesti, che
il processo genera in favore di terzi, il rischio &
stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

i1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le
‘informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato “accesso civico".

poteri e competenze per ottenere utilita personali.
Dati gli interessi econormici, in genere modesti, che
il processo genera in favore di terzi, il rischio &
stato ritenuto Medio.

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente . . .
) o . {1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
poteri e competenze per ottenere utilita personali. |

o R . . ssufficiente la pubblicazione di tutte le
Dati gli interessi economici, in genere modesti, che L
. . X s informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed
il processo genera in favore di terzi, il rischio &

X K lassicurare il correlato "accesso civico".
stato ritenuto Medio.

Gl uffici potrebbero utilizzare impropriamente |
poteri e competenze per ottenere utilitd personali. |
Dati gli interessi economici, in genere modesti, che
il processo genera in favore di terzi, il rischio &

stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

GH uffici potrebbero utilizzare impropriamente  1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
poteri e competenze per ottenere utilita personali. sufficiente la pubblicazione di tutte le
Dati gli interessi economici, in genere modesti, che informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente

'AREA 3 ECONOMICO -
. FINANZIARIA

/AREA 3 ECONOMICO -
FINANZIARIA

:AREA 3 ECONOMICO -
FINANZIARIA

AREA 4 TECNICA

AREA 4 TECNICA

AREA 4 TECNICA

AREA 4 TECNICA
AREA 4 TECNICA

AREA 4 TECNICA

AREA 4 TECNICA
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manutenzione
dellarete e

degli impianti
di pubblica

illuminazione

servizi di
gestione
impianti
sportivi

servizi di
gestione
hardware e
software

gestione del
sito web

Selezione "pilotata”. Omesso controllo
dell'esecuzione del servizio

! violazione di norme, anche interne,
per interesse/ utilita

iSelezione "pilotata”. Omesso controllo;
dell'esecuzione del servizio

violazione di norme, anche interne,
per interesse/utilita

stato ritenuto Medio.

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente

il processo genera in favore di terzi, il rischio &

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
poteri e competenze per ottenere utilita personali.
Dati gli interessi economici, in genere modesti, che
il processo genera in favore di terzi, il rischio &
stato ritenuto Medio.

‘poteri e competenze per ottenere utilita personali.
Dati gli interessi economici, in genere modesti, che
il processo genera in favore di terzi, il rischio &

stato ritenuto Medio.

\Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente

poteri e competenze per ottenere utilita personali. |
Dati gli interessi economici, in genere modesti, che'
il processo genera in favore di terzi, il rischio &

stato ritenuto Medio.

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
ipoteri e competenze per ottenere utilitd persona

Dati gli interessi economici, in genere modesti, che:

il processo genera in favore di terzi, il rischio &
stato ritenuto Medio. ‘

assicurare il correlato "accesso civico”.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene

'sufficiente la pubblicazione di tutte le

informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed

‘assicurare il correlato "accesso civico".

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed

assicurare il correlato "accesso civico™.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene

sufficiente la pubblicazione di tutte le

informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed

assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente

AREA 4 TECNICA

AREA 2
AMMINISTRATIVA

AREA 1 AFFARI
ISTITUZIONALL
GENERALI E
PERSONALE

AREA 1 AFFARI
ISTITUZIONALI,
GENERALIE
PERSONALE

VALUTAZIONE
RESPONSABILE
CATALOGO DEI RISCHI COMPLESSIVA | MOTIVAZIONE DELLA VALUTAZIONE DEL
PROCESSO MISURE DI PREVENZIONE PROGRAMMAZIONE DELLE MISURE ATT! 10
PRINCIPALI DEL LIVELLO DI RISCHIO M‘:SAI?RENE
RISCHIO
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
A R L. La trasparenza deve essere attuata
L e s R pubblicare tutte le informazioni elencate dal . . )
. Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e . . immediatamente. I controlli debbono essere
Accertamenti e 4 X . 1d.1gs.33/2013. 2 - Misura di controllo: I'organo . . ) , )
" . | omessa verifica per interesse di parte competenze, delle quali dispongono, in favore di . L. . ) effettuati dalla prima sessione utile successiva JAREA 3 ECONOMICO -~
verifiche dei A . ) o preposto ai controlli interni effettua controlli . )
a . taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o meno} = . . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve FINANZIARIA
tributi locali o 2 periodici, anche a campione. 3 - Formazione: al L. . .
le verifiche, levando o meno le sanzioni. - essere somministrata nel corso di ciascun anno in
personale deve essere somministrata adeguata ,
. i .. misura adeguata.
formazione tecnico/ giuridica.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
R ) L. La trasparenza deve essere attuata
e . . pubblicare tutte le informazioni elencate dal , . )
. Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e . . immediatamente. I controlli debbono essere
Accertamenti . ) . 1d.1gs.33/2013. 2 - Misura di controllo: I'organo R . X R 3
) omessa verifica per interesse di parte competenze, delle quali dispongono, in favore di . . i ) effettuati dalla prima sessione utile successiva JAREA 3 ECONOMICO -
con adesione A . . e 1 preposto ai controlli interni effettua controlli . )
. . taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o meno P K A all'approvazione del PTPCT. La formazione deve FINANZIARIA
dei tributi locali i o periodici, anche a campione. 3 - Formazione: al L . .
le verifiche, levando o meno le sanzioni. . essere somministrata nel corso di ciascun anno in
personale deve essere somministrata adeguata .
. . o misura adeguata.
formazione tecnico/ giuridica.
1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso
. . , L. La trasparenza deve essere attuata
Accertamenti e A . ; pubblicare tutte le informazioni elencate dal . , )
. Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e . . immediatamente. I controlli debbono essere
controlli competenze, dell li dispongono, in favore di 1gs.33/2013. 2 - Misura di controllo: l'organo effettuati dalla prima sessione utile successiva
ifi i i , delle qua: 4 : s N .
sullattivita | Omessa verifica per interesse di parte A p ) q . P .g preposto ai controlli interni effettua controlli ) P ) AREA 4 TECNICA
e taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo omeno| 7 . X all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
edilizia privata o o periodici, anche a campione. 3 - Formazione: al iy . .
. le verifiche, levando o meno le sanzioni. . essere somministrata nel corso di ciascun anno in
(abusi) personale deve essere somministrata adeguata .
. . o misura adeguata.
formazione tecnico/ giuridica.
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Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. I controlli debbono essere

Controlli competenze, delle quali dispongono, in favore di d1gs.33/2013. 2 - Misura di controllo: 'organo effettuati dalla prima sessione utile successiva
ifi i i 2 / Vi ; ‘s . : U
sull'uso del | Omessa verifica per interesse di parte A p ) q . P 'g preposto ai controlli interni effettua controlli \ . P , AREA 4 TECNICA
- taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo omenof = . . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
territorio o o periodici, anche a campione. 3 - Formazione: al L. . .
le verifiche, levando o meno le sanzioni. . essere somministrata nel corso di ciascun anno in
personale deve essere somministrata adeguata .
- . L misura adeguata.
formazione tecnico/ giuridica.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
. . L. La trasparenza deve essere attuata
NP - , pubblicare tutte le informazioni elencate dal , . )
. Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e . . immediatamente. I controlli debbono essere
Controlli ifi i i ‘competenze, delle quali dispongono, in favore di d 1gs.33/2013. 2 - Misura di controllo: I'organo effettuati dalla prima sessione utile successiva
sull’abbandono | Omessa verifica per interesse di parte A P i 1 N P -g ! preposto ai controlli interni effettua controlli \ . P ) AREA 4 TECNICA
Cop . taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o meno| . . X all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
di rifiuti urbani e o periodici, anche a campione. 3 - Formazione: al . . )
le verifiche, levando o meno le sanzioni. . essere somministrata nel corso di ciascun anno in
personale deve essere somministrata adeguata .
X R oo misura adeguata.
formazione tecnico/ giuridica.
AREA DI RISCHIO: Incarichi e nomine.
VALUTAZIONE
CATALOGO DEI RISCH1 COMPLESSIVA - MOTIVAZIONE DELLA VALUTAZIONE DEL RESPONSABILE
PROCESSO L R
O PRINCIPALI DEL LIVELLO DI RISCHIO MISURE DI PREVENZIONE PROGRAMMAZIONE DELLE MISURE AT']l\“E;&iII{zNE
RISCHIO
. . 1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso
Designazione iolazi i limiti i ia di ubblicare tutte le informazioni elencate dal La trasparenza deve essere aftuata
dei violazione dei limiti in materia di La nomina di amministratori in societd, enti, g 1¢5.33/2013. 2 - Mi di controllo: I immediatamente. I controlli debbono essere TUTTI GLI UFFICI
. nfli ii i lgs. . 2 - Misura di controllo: 'organo . . ) R .
rappresentanti conflitto di 1.ntere.551 e delle nc->r.me A organismi collegati alla PA, talvolta di persone . & to ai controlli interni :;: tt: ° too%li effettuati dalla prima sessione utile successiva OGNUNO PER LA
dell'ente presso procedu‘rah per interesse/utilita prive di adeguate competenza, puo celare P;i (:ici anche a ¢ et N ¢ F acontr ! all'approvazione del PTPCT. La formazione deve PROPRIA
min : 8 ampione. 3 - Formazione: a . . )
enti, societa, dell'organo che nomina condotte scorrette e conflitti di interesse. p P essere somministrata nel corso di ciascun anno in COMPETENZA

fondazioni

personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/ giuridica.

misura adeguata.

VALUTAZIONE
RESPONSABILE
CATALOGO DEI RISCHI COMPLESSIVA | MOTIVAZIONE DELLA VALUTAZIONE DEL
PROCESSO PRINCIPALI DEL LIVELLO DI RISCHIO MISURE DI PREVENZIONE PROGRAMMAZIONE DELLE MISURE ATTUAZIONE
RISCHIO MISURE
. . Gli uffici potrebb tiliz: impropriamente ., . o
Gestione dei olazi . olteri lemc}::n eete;rz(;uer oztierriere}:/ anpta ;e utilita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene TUTTI GLI UFFICI
procedimenti dif V10'a#ione delle norme per interesse P ) P . P ) vaniags sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere attuata OGNUNO PER LA
) di parte M personali. Ma dati i valori economici, in genere . R , .
segnalazione e R . L informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed immediatamente PROPRIA
modesti, che il processo attiva, il rischio & stato K i L
reclamo itentto Medio assicurare il correlato "accesso civico". COMPETENZA
Gli uffici potrebbs tili i i s . -
Supporto olazione di hei olt:ri 1:15) (r)n eeteenrzoeu or Z:z::zzzﬁ;la?z:f lita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene TUTTI GLI UFFICI
’ull?ir(;ico R violazione ‘1 norme, anc .e interne, M P ersonali. M : datii v;ori economici inggenere sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere attuata OGNUNO PER LA
gluridico e per interesse/utilita personall. Ma cononucl, In g informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed immediatamente PROPRIA
pareri legali modesti, che il processo attiva, il rischio & stato . . " R
itenuto Medio assicurare il correlato "accesso civico”. COMPETENZA
Gli uffici potrebb: tili i i t
iolazione di . olt:‘i :lcl: (I)n eetef‘lrzoeu or Zozttaerr::sz)/ra;ﬁ:ani‘znuf it 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene TUTTI GLI UFFICI
Gestione del | Violazione ‘l norme, an(':}'le interne, M i ersonali M:) datii va}\)lori economici inggenere sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere attuata OGNUNOPER LA
contenzioso per interesse/utilita Elodesti .che il processo attiva il n‘scilio g stato informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed immediatamente PROPRIA
ritenuto’Me diop ! assicurare il correlato "accesso civico". COMPETENZA
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AREA DI RISCHIO: Governo del Territorio

VALUTAZIONE
CATALOGO DEIRISCHI COMPLESSIVA
PROCESSO PRINCIPALI DEL LIVELLO DI
RISCHIO
violazione delle norme, dei limiti e
Permessodi  degli indici urbanistici per interesse A+
costruire di parte
Permesso di
costruirein  vijolazione delle norme, dei limiti e
aree degli indici urbanistici per interesse A+
assoggettate ad di parte
autorizzazione
paesaggistica
Servizi di violazione delle norme, anche di
protezione regolamento, per interesse di parte B
civile

MOTIVAZIONE DELLA VALUTAZIONE DEL
RISCHIO

L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da
interessi economici, anche di valore considerevole,
che potrebbero determinare i funzionari a tenere
comportamenti scorretti.

L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da
interessi economici, anche di valore considerevole,
che potrebbero determinare i funzionari a tenere
comportamenti scorretti.

11 processo non consente margini di discrezionalita:
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in
favore dei terzi sono di valore, in genere, assai
contenuto. Pertanto, il rischio @ stato ritenuto

basso (B) o molto basso (B-).

MISURE DI PREVENZIONE

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.1gs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di
controllo specifica: l'organo preposto ai controlli
interni accerta, anche a campione, la regolarita
delle procedure di rilascio del permesso. 3-
Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione

tecnico/ guiridica;

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amuninistrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.1gs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di
controllo specifica: 'organo preposto ai controlli
interni accerta, anche a campione, la regolarita
delle procedure di rilascio del permesso, 3-
Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione

tecnico/ guiridica;

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

RESPONSABILE
ATTUAZIONE
MISURE

PROGRAMMAZIONE DELLE MISURE

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. I controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somrinistrata nel corso di‘ciascun anno in
misura adeguata.

AREA 4 TECNICA

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. I controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

AREA 4 TECNICA

La trasparenza deve essere attuata

. ) AREA 4 TECNICA
immediatamente

VALUTAZIONE
CATALOGO DEI RISCHI COMPLESSIVA | MOTIVAZIONE DELLA VALUTAZIONE DEL RESPONSABILE
ISURE DI PREVE NE DELL
PROCESSO PRINCIPALI DEL LIVELLO DI RISCHIO M NZIONE PROGRAMMAZIO! ELLE MISURE AT;[;:I?:(%NE
RISCHIO
1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
. . . La trasparenza deve essere attuata
I contratti d'appalto per la raccolta e lo trasparente tutte le informazioni imposte dal \ . ,
Raccolta, . g S . - . X . . immediatamente. I controlli debbono essere
Selezione "pilotata”. Omesso controllo smaltimento dei rifinti, dati gli interessi economici {d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. offettuati dalla pri cione utile successi
recupero e . . . . P alla prima ses: essiva
smaltip;n ento dell'esecuzione del servizio A++ che com‘volgo.no., possono celare comportamen.h 2? Misura Fd} cont.rollo speufu:e: P'organo Prfzposto all'approvazione del PTPCT. La formazione deve AREA 4 TECNICA
o scorretti. Fatti di cronaca confermano la necessita [ai controlli interni, con regolarita, deve verificare R . i
rifiuti . . , . . essere somministrata nel corso di ciascun anno in
jdi adeguate misure. H'esecuzione del contratto. 3- Formazione: al .
L misura adeguata.
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/ giuridica;
) ) . I contratti d'appalto per la raccolta e lo 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & La trasparenza deve essere attuata
Gestione deile [Pelezione "pilotata’. Omesso controllo A smaltimento dei rifiuti, dati gli interessi economici [necessario pubblicare in amministrazione immediatamente. I controlli debbono essere AREA 4 TECNICA
, . o
Isole ecologiche dell'esecuzione del servizio che coinvolgono, possono celare comportamenti  ftrasparente tutte le informazioni imposte dal effettuati dalla prima sessione utile successiva
scorretti. Fatti di cronaca confermano la necessita |d.1gs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
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di adeguate misure. [l'organo preposto ai controlli interni, con essere somministrata nel corso di ciascun anno in
regolaritd, deve verificare 1'esecuzione del misura adeguata.
contratto. 3- Formazione: al personale deve essere
somminisirata adeguata formazione
tecnico/ giuridica;
1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione

L . L. La trasparenza deve essere attuata

I contratti d'appalto per la raccolta e lo trasparente tutte le informazioni imposte dal , R .

. i o o X . . . o immediatamente, I controlli debbono essere
Pulizia delle |violazione delle norme, anche interne, ismaltimento dei rifiuti, dati gli interessi economici jd.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: effettuati dalla prima sessione utile successiva
strade e delle per interesse/ utilita A che coinvolgono, possono celare comportamenti  [l'organo preposto ai controlli interni, con , X P . AREA 4 TECNICA

) . L . : o . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
aree pubbliche scorretti. Fatti di cronaca confermano la necessita  fregolarita, deve verificare I'esecuzione del . .. .
. . . essere somministrata nel corso di ciascun anno in
di adeguate misure. contratto. 3- Formazione: al personale deve essere .
. J misura adeguata.
somministrata adeguata formazione
tecnico/ giuridica;
1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
Inecessario pubblicare in ammninistrazione
. . L La trasparenza deve essere attuata
[ contratti d'appalto per la raccolta e lo trasparente tutte le informazioni imposte dal . . .
16 to dei rifiuti, dati gli int . ici |d 1gs.33/2013. 2- Mi di troll i immediatamente. I controlli debbono essere
iolazi i smaltimento dei rifiuti, dati gli interessi economici id.Igs. . 2- Misura di controllo specifica: ) . ) . )
Pulizia del ~ [Violazione delle norme, anche interne, ) & A & . s 5P effettuati dalla prima sessione utile successiva
. per interesse/ utilita A iche coinvolgono, possono celare comportamenti  [I'organo preposto ai controlli interni, con , , AREA 4 TECNICA
cimitero . L . . i . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
scorretti, Fatti di cronaca confermano la necessitd jregolarita, deve verificare 1'esecuzione del . . .
. . , essere somministrata nel corso di ciascun anno in
di adeguate misure. contratto. 3- Formazione: al personale deve essere .
. i misura adeguata.
somininistrata adeguata formazione
tecnico/ giuridica;
1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione

.. . , . L. La trasparenza deve essere attuata

Pulizia degli [ contratti d'appalto per la raccolta e lo trasparente tutte le informazioni imposte dal . . .
. . , o .ok . L . . . immediatamente. I controlli debbono essere
immobilie |viplazione delle norme, anche interne smaltimento dei rifiuti, dati gli interessi economici {d.1gs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: ffettuati dalla ori . sil .
S " . ) . . R effettua a prima sessione utile successiva
degli impianti i ili A che coinvolgono, possono celare comportamenti  [l'organo preposto ai controlli interni, con . ) AREA 4 TECNICA
g P . per interesse/ utilita A 8 .. P P . & . prep e . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
di proprieta scorretti. Fatti di cronaca confermano la necessita [regolarita, deve verificare l'esecuzione del .. . .
. ) . essere somuninistrata nel corso di ciascun anno in
dell'ente di adeguate misure. contratto. 3- Formazione: al personale deve essere .
. R misura adeguata.
somministrata adeguata formazione
tecnico/ giuridica;

VALUTAZIONE RESPONSABILE
CATALOGO DEI RISCHI COMPLESSIVA | MOTIVAZIONE DELLA VALUTAZIONE DEL
E MISURE DI PREVENZIONE PROGRAMMAZIONE DELLE MISURE ATT
PROCESSO PRINCIPALI DEL LIVELLO DI RISCHIO NZION MlisAlZJ;gNE
RISCHIO
1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
. . . s La trasparenza deve essere attuata
Provvedimenti e . L trasparente tutte le informazioni imposte dal ) . K
) violazione del conflitto di interessi, La pianificazione urbanistica richiede scelte . . e immediatamente. I controlli debbono essere
di i limiti { indici altamente discrezionali. Tale discrezionalita g 33/2013. 2- Misura di controllo specifica: effettuati dalla prima sessione utile successiva
pianificazione delle norme, def limiti e degli indici A++ S . 1'organo preposto ai controlli interni deve \ . P . AREA 4 TECNICA
L. urbanistici per interesse di parte potrebbe essere utilizzata impropriamente per . . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
urbanistica . s accertare la regolarita delle nuove procedure di . . )
ottenere vantaggi ed utilita. o ‘s . essere somministrata nel corso di ciascun anno in
generale pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al .
L i misura adeguata.
personale deve essere somministrata formazione
tecnico/ giuridica in materia di gare;
Provvedimenti | . = . . .. . [La pianificazione urbanistica richiede scelte 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & La trasparenza deve essere attuata
i violazione del conflitto di interessi, ) . . . . R X . . . K . . .
di e . g At++ altamente discrezionali. Tale discrezionalita necessario pubblicare in amministrazione immediatamente. I controlli debbono essere AREA 4 TECNICA
e delle norme, dei limiti e degli indici s ) . . . . . . . .
pianificazione potrebbe essere utilizzata impropriamente per trasparente tutte le informazioni imposte dal effettuati dalla prima sessione utile successiva
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urbanistica
attuativa

urbanistici per interesse di parte

ottenere vantaggi ed utilita.

d.1gs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica:
1'organo preposto ai controlli interni deve
accertare la regolarita delle nuove procedure di
pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al

tecnico/ giuridica in materia di gare;

personale deve essere somministrata formazione

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

AREA DI RISCHIO SPECIFICA: Servizi Istituzionali

VALUTAZIONE
CATALOGO DEI RISCHI COMPLESSIVA | MOTIVAZIONE DELLA VALUTAZIONE DEL RESPONSABILE
DI PREVENZI AMMAZIONE
PROCESSO PRINCIPALI DEL LIVELLO DI RISCHIO MISURE ONE PROGR ONE DELLE MISURE ATI;T;\SII(C];NE
RISCHIO
11 t gini di di ionalita
. pr.o?ess.o .non conse?n € mar. g ! 1screzn.)na "h- Misura di trasparenza generale: si ritiene
) significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in L L .
Gestione del | Ingiustificata dilatazione dei tempi ) , . ) ) sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere attuata AREA 2
B- favore dei terzi sono di valore, in genere, assai ) . . .
protocollo oo . informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente AMMINISTRATIVA
contenuto. Pertanto, il rischio @ stato ritenuto . , .
assicurare il correlato "accesso civico",
jbasso (B) o molto basso (B-).
1i uffici tiliz: i i t
o . . Golt:{,f:fl potrebtbero ut thre smp ro}::an"znu(:ilita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
3 e violazi i ri e competenze per ottenere van
ngaxtllz‘zliz:;);i violazione delle norme per interesse M personali Map datii vf lori economici inggexnere sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere attuata AREA 2
nti ¢ i . , ) S . .
eve i . di parte P ) . . . 8 informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed immediatamente AMMINISTRATIVA
ricreativi imodesti, che il processo attiva, il rischio & stato ] i o
R . assicurare il correlato "accesso civico".
ritenuto Medio.
1l onsente margini di discrezionalita
Funzi " ) ) ) i P r_o?ce:tsi("”_n?:“:me i vanta g' che pro du; in ! 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene AREA 1 AFFARI
1;1121loinamer\. 0 violazione delle norme per interesse B fagvore dei tér ) son(’) diva logrgin eI;ere assai | [Pufficiente Ja pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere attuata ISTITUZIONALL,
T, i - Z ' ", 5 D . .
gl o gam di parte . g . informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed immediatamente GENERALI E
collegiali contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto . . B .
assicurare il correlato "accesso civico". PERSONALE
basso (B) o molto basso (B-).
11 t gini di di ionalita
.pr.o?ess'o .non consgn € mar . ! 1screzu:) "4 Misura di trasparenza generale: si ritiene TUTTI GLI UFFICI
. significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in - L. .
Istruttoria delle | violazione delle norme procedurali . . . , ) sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere attuata OGNUNOPER LA
. L. B- favore dei terzi sono di valore, in genere, assai i . R X
deliberazioni o . informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed immediatamente PROPRIA
contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto . . .
assicurare il correlato "accesso civico”. COMPETENZA
basso (B) o molto basso (B-).
11 n consente margini di discrezionalita,
o | processono - sin . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene TUTTI GLI UFFICI
Pubblicazione significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in - .. ,
violazione delle norme procedurali . . . ) . sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere attuata OGNUNO PER LA
delle B- favore dei terzi sono di valore, in genere, assai ) A . R
. L . ) linformazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed immediatamente PROPRIA
deliberazioni icontenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto . . .
assicurare il correlato "accesso civico". COMPETENZA
basso (B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente . )
Accesso agli . , . olt:ri l:lclz)m etenze per of tenere}:/ a.n}ia ie utilitml— Misura di trasparenza generale: si ritiene TUTTI GLI UFFICI
atti accesgo v1ol.azxone di nmf{ne per M Personah' M. : dati ivflori economici inggenere sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere attuata OGNUNO PER LA
. ac interesse/ utilita personat, Ma Conommel, i g informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente PROPRIA
civico modesti, che il processo attiva, il rischio ¢ stato . . o
R . assicurare il correlato "accesso civico". COMPETENZA
ritenuto Medio.
. 11 processo non consente margini di discrezionalita, . . .
Gestione ionificativi Inoltre. i tagei che produce in 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
i i i i gnificativi. Inoltre, i van . Lo : A
dell'archivio violazione di norme procedurali, B favore dei terzi sono di v alo%’glin e};ere assai sufficiente Ja pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere attuata AREA 2
i - \ i 2 2 ) T . .
corrente e di anche interne o 1 & X linformazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed immediatamente AMMINISTRATIVA
K contenuto. Pertanto, il rischio ¢ stato ritenuto K i o
deposito assicurare il correlato "accesso civico".
ibasso (B) o molto basso (B-).
Gestione , . . . [l processo non consente margini di discrezionalitajl- Misura di trasparenza generale: si ritiene La trasparenza deve essere attuata AREA 2
. violazione di norme procedurali, B- .. . . . .. - . . .
dell'archivio significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in sufficiente la pubblicazione di tutte le immediatamente AMMINISTRATIVA
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storico anche interne favore dei terzi sono di valore, in genere, assai informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed
contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto assicurare il correlato "accesso civico".
basso (B) o molto basso (B-).
Formazione di 11 processo non consente margini di discrezionalita
determinazioni, i P ificativi. Inoltre. i tared che produce in 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene TUTTIGLI UFFICI
i i i gmh . , 1 van . . . . .
ordinanze, violazione delle norme per interesse . . X &8t ) P . sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere attuata OGNUNO PER LA
X . di parte B- favore dei terzi sono di valore, in genere, assai . o ) .
decreti ed altri oo X informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed immediatamente PROPRIA
| contenuto. Pertanto, il rischio @ stato ritenuto 3 i L
atti assicurare il correlato "accesso civico". COMPETENZA
inistrativi basso (B) o molto basso (B-).
amminis
s 11 processo non consente margini di discrezionalita] . . L
Indagini di o . . icmificativi. Inoltre, 1 vantaeei che produce in 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene TUTTI GLI UFFICI
customer violazione di norme procedurali per B fagI;‘re dei t' . n(’) di valogrg in eilere assai sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere attuata OGNUNO PER LA
i " ol esiti v i terzi sol , , . S : ;
satisfaction e pilotare” gli esiti e celare criticita oo & X finformazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed immediatamente PROPRIA
i contenuto. Pertanto, il rischio @ stato ritenuto X i | S
qualita assicurare il correlato "accesso civico". COMPETENZA
basso (B) o molto basso (B-).
LEGENDA LIVELLO DI RISCHIO
N Rischio quasi nullo B - Rischio molto basso B Rischio basso M Rischio moderato A Rischio alto A + Rischio molto alto A ++ Rischio altissimo
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