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CITTA DI
(Citta Metropolitana di Napoli)

POMPEI

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

n.

del

156

28/07/2023

Integrazione.

OGGETTO: Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2023/2025 D.L. n. 80/2021.

In data 28 luglio 2023 alle ore 13.15 nella sala delle adunanze del Comune, in modalita a distanza in attuazione del Decreto legge n.

18 del 17.03.2020 c.d. "Cura Italia”.

Presiede il Sindaco Carmine Lo Sapio

Assiste alla seduta il Segretario Generale Dott. Vittorio Martino.
All’approvazione del presente provvedimento sono presenti:

P A

Sindaco Carmine Lo Sapio X -
(videoconferenza)

Assessore - Vicesindaco Esposito Andreina X -

Assessore Di Martino Raffaella X -

Assessore Lala Marcello X -
(videoconferenza)

Assessore Mazzetti Vincenzo X -

Assessore Troianiello Michele X -

Alcuni partecipanti sono collegati telematicamente. Si da atto che ¢ stata utilizzata una piattaforma telematica, che permette il
riconoscimento facciale e vocale e quindi ’identificazione dei partecipanti da parte del Segretario. Si da atto, altresi, che i partecipanti
alla seduta sono dotati di apparecchiature e sistemi informatici in grado di assicurare tale identificazione, percepire la presenza in
remoto degli altri partecipanti e intervenire alla discussione. Accertato che tutti i partecipanti dichiarano espressamente di garantire la
massima riservatezza possibile delle comunicazioni e che il collegamento internet assicura una qualita sufficiente per comprendere gli
interventi del relatore e degli altri partecipanti alla seduta, si procede al regolare svolgimento.

LA GIUNTA COMUNALE

Vista ed esaminata ’allegata proposta di deliberazione;
Ritenuto che detta proposta sia meritevole di approvazione;
Acquisiti i prescritti pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile, espressi dai Dirigenti competenti, ai sensi dell’art. 49, comma 1,

del D. Lgs. n. 267/2000;

Con voti favorevoli unanimi, espressi nelle forme di legge;

DELIBERA

1. di approvare la proposta di deliberazione, cosi come formulata, che viene allegata al presente atto a formarne parte integrante e
sostanziale e come se in questo dispositivo trascritta;

2. di demandare al Dirigente f.f. del I Settore dott. Vittorio Martino tutti gli atti consequenziali per I’esecuzione e ’attuazione di

quanto deliberato.

comma 4 D. Lgs. 267/2000.
Letto confermato e sottoscritto/
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CITTA DI
POMPEI

PATRlMONlO DELL'UMANITA

ALSINDACO E ALLA GIUNTA

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

Oggetto: Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2023/2025 D.L. n. 80/2021.
Integrazione.

IL DIRIGENTE AFFARI GENERALI

Premesso che:

— il D.L. 9 giugno 2021, n. 80, conv. dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, il cui art. 6, primo
comma, stabilisce che “Per assicurare la qualitd e la trasparenza dell’attivita amministrativa e
migliorare la qualita dei servizi ai cittadini e alle imprese e procedere alla costante e progressiva
semplificazione e reingegnerizzazione dei processi anche in materia di diritto di accesso, le
pubbliche amministrazioni, con esclusione delle scuole di ogni ordine e grado e delle istituzioni
educative, di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con piu di
cinquanta dipendenti, entro il 31 gennaio di ogni anno adottano il Piano integrato di attivitd e
organizzazione, di seguito denominato Piano, nel rispetto delle vigenti discipline di settore e, in
particolare, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e della legge 6 novembre 2012,
n.190";”

Tenuto conto che il D.M. n.132/2022, stabilisce:

— all’art. 7, c. 1, del che “Ai sensi dell’articolo 6, commi 1 e 4, del decreto-legge 9 giugno
2021, n.80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, il piano
integrato di attivita e organizzazione ¢ adottato entro il 31 gennaio, secondo lo schema
di Piano tipo cui all’articolo 1, comma 3, del presente decreto, ha durata triennale e
viene aggiornato annualmente entro la predetta data. Il Piano & predisposto
esclusivamente in formato digitale ed & pubblicato sul sito istituzionale del
Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri e sul
sito istituzionale di ciascuna amministrazione”;

- all’art. 8, comma 2, che “In ogni caso di differimento del termine previsto a legislazione
vigente per l'approvazione dei bilanci di previsione, il termine di cui all’articolo 7,
comma 1 del presente decreto, ¢ differito di trenta giorni successivi a quello di
approvazione dei bilanci”;

Visto che il termine per I"approvazione del Bilancio di previsione 2023-2025, gia oggetto di
due proroghe, & stato differito al 31 luglio 2023, si ritiene che da tale data possano
decorrere i previsti trenta giorni per ['approvazione del PIAO 2023-2025;



Il presente Piano da attuazione all’articolo 6, comma 5, del citato decreto-legge 9 giugno
2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, che, in
particolare, prevede che, con uno o piu decreti del Presidente della Repubblica, adottati ai
sensi dell'articolo 17, comma 2, della legge 23 agosto 1988, n. 400, previa intesa in sede di
Conferenza unificata, siano individuati e abrogati gli adempimenti relativi ai piani
assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione di cui all’articolo 6, comma 6, del
citato decreto-legge n. 80 del 2021, che, a sua volta, prevede l'adozione da parte del
Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri di un
Piano tipo, quale strumento di supporto alle amministrazioni.

Considerato che dalla lettura del citato art. 6, D.L. n. 80/2021, e sulla base delle bozze dei
decreti esplicativi della predetta norma, in corso di discussione parlamentare, ivi
compresa la bozza di Linee guida per la compilazione, si evince che:

- il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione assorba nelle apposite sezioni i
seguenti documenti programmatori: Piano della Performance, Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, Piano triennale dei fabbisogni
del personale, Piano organizzativo del lavoro agile, Piano annuale e triennale della
formazione, Piano delle Azioni Positive;

Con deliberazione di Giunta Comunale n. 116 del 01/06/2023, ¢ stato approvato il Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2023/2025, e che successivamente sono
subentrate modifiche al Piano triennale del fabbisogno del Personale 2023/2025 con
deliberazione di Giunta Comunale n. 155 del 28/07/2023, si rende necessario recepire tali
modifiche e integrare il (PIAO) 2023 /2025.

Dato atto che

il D.P.C.M. n. 132/2022, che da applicazione all’art. 6 comma 6 del D.L. 80/2021, fornisce
le indicazioni sulla struttura del PIAO che si compone di 4 sezioni:

1. Scheda anagrafica dell’ Amministrazione;

2. Valore pubblico, performance e anticorruzione;

3. Organizzazione e capitale umano;

4. Monitoraggio.

Ogni sezione, con le relative sottosezioni, include le tematiche e i contenuti che richiamano
le azioni programmate e/o avviate dall’Amministrazione nel corso del 2023 e finalizzate
alla programmazione e pianificazione delle strategie nel triennio 2023 /2025.

Atteso che l'architettura prevista nel PIAO prevede l'integrazione dei Documenti gia
approvati dalla Giunta Comunale di Pompei per il triennio 2023/2025 come di seguito
specificato:

SEZIONE SOTTOSEZIONE RIFERIMENTO DOCUMENTO

1.1 Dati amministrazione
SCHEDA ANAGRAFICA 1.2 Mandato istituzionale
1 DELL'AMMINISTRAZIONE 1.3 Analisi demografica e stakeholder
1.4 Analisi di contesto territoriale programmazion DUP 2023/2025 aggiornata con

Documento Deliberazione di Consiglio

unico di Comunale n. 64 del 28/09/2022




VALORE PUBBLICO,
PERFORMANCE,
ANTICORRUZIONE

e — Sezione successiva deliberazione
strategica consiliare n. 15 del 23/03/2023;
Documento Deliberazione di Consiglio
unico di

programmazion

Comunale n. 64 del 28/09/2022
DUP 2023/2025 aggiornata con

. e — Sezione
2.1 Valore pubblico ) successiva deliberazione
strategica e
Sezione consiliare n. 15 del 23/03/2023;
Operativa Deliberazione di Giunta
PEG Comunale n. 173 del 12/07/2022
PEG 2022/2024;
Sistema di
Deliberazione di Giunta
valutazione
Comunale n. 24 del 10.02.2021;
della
Deliberazione di Giunta
performance

2.2 Performance

Piano triennale
delle azioni
positive  2023-
2025

Digitalizzazione

/ strumenti

Comunale n. 43 del 09.02.2023;
Deliberazione di Consiglio
Comunale n. 64 del 28/09/2022
DUP 2023/2025 aggiornata con
successiva deliberazione

consiliare n. 15 del 23/03/2023.

2.3 Rischi corruttivi e trasparenza

Piano triennale
della
prevenzione
della corruzione
e della
trasparenza

2022-2024

Deliberazione di Giunta
Comunale n. 104 del 28.04.2022

ORGANIZZAZIONE E
CAPITALE UMANO

3.1 Struttura organizzativa

Documento unico
di
programmazione —

Sezione strategica

Deliberazione di Consiglio
Comunale n. 64 del 28/09/2022
DUP 2023/2025 aggiornata con
successiva deliberazione

consiliare n. 15 del 23/03/2023

3.2 Organizzazione del lavoro agile

Piano
Organizzativo
del Lavoro Agile
(POLA)

3.3 Piano triennale del fabbisogno del
personale

Documento
unico di
programmazion
e — Sezione
Operativa

Piano triennale
del fabbisogno
del personale
2023-2025
Piano della
formazione del

personale

Deliberazione di Consiglio
Comunale n. 64 del 28/09/2022
DUP 2023/2025 aggiornata con
successiva deliberazione
consiliare n. 15 del 23/03/2023;
Deliberazione di Giunta
Comunale n. 52 del 27.02.2023 -
Deliberazione di Giunta
Comunale n. 53 del 27.02.2023 -
Deliberazione di Giunta
Comunale n. 123 del 01/06/2023
- Deliberazione di Giunta
Comunale n 155 del
28/07/2023;

Delibera di Giunta Comunale n.

159 del 22.06.2022




Verifica sullo stato di attuazione
dei programmi;

Sistema di misurazione e
a MONITORAGGIO valutazione della performance;
Verifica semestrale degli
obiettivi PEG;

Relazione annuale sulla

performance

Visti il parere di regolarita tecnica ed amministrativa del Segretario Generale, che svolge
la funzione di coordinamento prevista dall’art. 97 del TUEL, ed assomma in sé pure il
ruolo di Responsabile della Prevenzione della Corruzione e Trasparenza;

Visto il parere di regolarita contabile del Responsabile finanziario ai sensi dell’art. 49 del
D.Lgs. n. 267/2000;

Richiamati:

- Lo Statuto comunale;

- Il Regolamento sul Sistema di misurazione, valutazione, trasparenza della performance;

- Il Regolamento di contabilita;

- Il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

- 11 dIgs. n. 267/2000 (T.U.E.L.);

- 11 d.Igs. n. 150/2009;

-1 d.1gs. n. 198/2006;

- Il decreto-legge n. 80/2021

- La deliberazione di Giunta Comunale deliberazione di Giunta Comunale n. 116 del
01/06/2023, di approvazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO)
2023 /2025;

- La deliberazione di Consiglio Comunale n. 64 del 28/09/2022, esecutiva ai sensi di legge,
di approvazione del Documento Unico di Programmazione (DUP) anni 2023/2025
aggiornata con successiva deliberazione consiliare n. 15 del 23/03/2023;

- La deliberazione di Giunta Comunale n. 131 del 19/06/2023 esecutiva ai sensi di legge,
di approvazione del Piano Esecutivo di gestione (PEG) 2023 /2025;

- La deliberazione di Giunta Comunale n. 104 del 28/04/2022 di approvazione del Piano
Triennale della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT) 2022-2024;

- La deliberazione di Giunta Comunale n. 24 del 10/02/2021 di approvazione del Sistema
di valutazione della performance;

- La deliberazione di Giunta Comunale n. 43 del 09/02/2023 di approvazione del Piano
triennale delle azioni positive 2023/2025;

- La deliberazione di Giunta Comunale n. 52 del 27/02/2023 Piano triennale del
fabbisogno del personale 2023/2025, la deliberazione di Giunta Comunale n. 53 del
27/02/2023, la deliberazione n. 123 del 01/06/2023 e la deliberazione n. 155 del
28/07/2023.

PROPONE

1. Di approvare le modifiche e pertanto integrare il ‘Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO) 2023/2025, come in premessa specificato, attuando un




preciso e puntuale riferimento e rinvio ai provvedimenti pianificatori comunque gia
adottati;

2. di trasmettere il presente provvedimento al Dipartimento della Funzione pubblica
ai sensi dell’art. 6 ter c. 5 del d.Igs. 165/2001 e ai sensi dell’art. 6, c. 4 del D.L. n.
80/2021 per la pubblicazione sul relativo portale;

3. di demandare a successivo provvedimento le integrazioni e le modifiche che si
rendessero necessarie nell’osservanza dello schema semplificato di Piano approvato
dal Decreto Ministeriale di futura emanazione.

Pompei, 28,/07/2023 i
Il Dirigente dél I/Settore
Dott. /Vittoo

f

ari Generali f.f.
rtino






IEGGETTO: Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2023/2025 D.L. n. 80/2021. lntegrazionej

PARERE SULLA REGOLARITA’ TECNICA (Art. 49 - comma 1 - TUEL)
SETTORE PROPONENTE: I SETTORE
dp(«esprime parere FAVOREVOLE
O si esprime parere SFAVOREVOLE per il seguente motivo:

IL DIRIGENTE DEL 1S ORE
dottl Vittorio Marti

Li Zj)/}/aoc‘}

l/ =
o
PARERE SULLA REGOLARITA’ CONTABILE (Art. 49 - comma 1 — TUEL)

SETTORE AFFARI FINANZIARI

hB\Sl esprime parere FAVOREVOLE

O si esprime parere SFAVOREVOLE per il seguente motivo:

[ atto estraneo al parere contabile in quanto non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione
economico, finanziaria o sul patrimonio dell’Ente.

e A
IL RESPONSABILE DEL SERVIZ g)//FINANZIARIO
Il Dirigente del Settore Affagl Finanziari

TIRTERE Dott. Salyator¢ Petirro
Li &8 | 40 L3
L
ATTESTAZIONE DELLA COPERTURA FINANZIARIA
SETTORE AFFARI FINANZIARI
Bilancio: Missione: Cap. PEG n.
Programma:
Titolo:
Esercizio finanziario:
Prenotazione impegno di spesa n._ per €
Assunzione impegno di spesa
(153 comma 5 del TUEL e d.lgs. n. 118/2011 — Principio contabile n. 16)  n. per €

3 si attesta che esiste la copertura finanziaria al capitolo indicato

[ atto estraneo alla copertura finanziaria 7
)

11 Dirigente del Settoy Affari/Finanziari

N\
IL RESPONSABILE DELjéRVI! 1\0 FINANZIARIO
Dott. Salvatbre Pet["l/'ro\

\:‘ N







