Comune di Paglieta Allegato - Raccordo tra spese e dotazione organica www.comune.paglieta.ch.it

TABELLA DI RACCORDO TRA DOTAZIONE ORGANICA E LIMITE MASSIMO POTENZIALE DI SPESA
COME INDICATO DALLA LINEE DI INDIRIZZO PUBBLICATE SULLA GAZZETTA UFFICIALE 27/07/2018
LIMITE MASSIMO POTENZIALE DOTAZIONE ORGANICA: PARI ALLA SPESA DI PERSONALE DELLA MEDIA DEGLI ANNI 2011/2013 399.712.92 €
ART. 1 COMMA 562 LEGGE 296/2006 : ’
DOTAZIONE ORGANICA E RACCORDO CON IL LIMITE MASSIMO POTENZIALE ANNO 2023
Stipendio NUMERO
CATEGORIA | TEMPO COSTO Spesa per nuove POSTI COSTO DEGLI STIPENDI TABELLARI DI
PROFILO PROFESSIONALE INIZIALE DEL TABELLAR | N-POST! tabellare PREVISION | bpeviSIONE | assunzioni/ | SPESBIOWEFINALE | p 0iine ACCESSO CON 13 NUOVE AREE CCNL 16/11/2022
ATTUALI personale in E S (in SERV - CESS. + ASS.) N
GIURIDICA LAVORO E servizio CESSAZIONI ASSUNZIONI| maggiori spese sr?am.ca CCNL 16/11/2022
efinitiva
Istruttore direttivo tecnico D1 50,00% 25.146,71 1 12.573,36 - 8.382,24 1 |FINO AGOSTO D1 23.212,35 25.146,71 FUNZIONARI
Istruttore contabile C1 1 - 1 C1 21.392,87 23.175,61 ISTRUTTORI
Istruttore tecnico C1 50,00% 23.175,61 1 11.587,81 - 1 11.587,81 2.896,95 1 |DA ottobre B3 19.034,51 20.620,72 OP. ESPERTI
Istruttore tecnico C1 50,00% 23.175,61 1 11.587,81 - 1 11.587,81 3.862,60 1 |da settembre [
Istruttore amministrativo contabile C1l 100,00% 23.175,61 1 23.175,61 23.175,61 1 |
Istruttore amministrativo C1 100,00% 23.175,61 1 23.175,61 23.175,61 1 Bl 18.283,31 19.806,92 OPERATORI ESPERTI
Agente di Polizia municipale C1 50,00% 23.175,61 1 11.587,80 - 1 11.587,80 3.862,60 1 |DA SETT.T.DET A 17.060,97 18.482,72 OPERATORI
Esecutore tecnico - Autista sc. B3 100% 20.620,72 1 20.620,72 - 20.620,72 1
Esecutore tecnico Bl 83,33% 19.800,92 1 16.500,11 1 16.500,11 4.125,03 1 [DA OTTOBRE
COLLABORATE AMM.VO Bl 1 - - - - 1
TOTALE COSTO ASSUNZIONI 51.263,52 10
ALTRE VOCI CHE COSTITUISCONO SPESA DI PERSONALE
(i dati di dettaglio sono contenuti nella tabella che riassume le spese di personale - Art. 1 comma 562 legge 296/2006)
Altre spese personale ( comparto, progressioni etc) 4.173,04 €
Costo assunzione a tempo determintao art. 1, comma 557, Lege 311/2004 1.589,75 €
Are Istruttori - Istruttore tenico cat. C da settembre 2023 1.589,60 €
Are Istruttori - Istruttore tenico cat. C da ottobre 2024 1.192,32 €
Assunzioni a tempo determinato - €
Assunzione Autista scuolabus Area Operatori Esperti 4.634,57 €
Assunzione lIstruttore direttivo tecnico Area Funzionari EQ 2.594,09 €
Incarichi ex art. 110 7.812,27 €
Incarichi ex art. 90 - €
Segretario Comunale 25.000,00 €
Assunzioni con contratti di somministrazione
Altre tipologie di assunzioni di lavoro flessibile (art. 1, comma 557, Legge
311/2004)
Fondo del trattamento accessorio 9.219,19€
Retribuzione di posizione e di risultato delle Posizioni Organizzative 8.000,00 €
Lavoro straordinario 2.850,00 €
Buoni pasto 2.000,00 €
Incentivi funzioni tecniche 8.000,00 €
Compensi ISTAT - €
Diritti di rogito 4.000,00 €
Formazione e missioni 1.200,00 €
lavoro straordinario elettorale 5.000,00 €
Oneri previdenziali 23.434,29 €
Irap 10.079,75 €
TOTALE IMPORTO LORDO DELLE SPESE DI PERSONALE A REGIME SU BASE ANNUA 212.470,23 € | Sitratta della spesa massima che I'ente potra sostenere nell'anno di riferimento
RACCORDO CON IL CONTENIMENTO DELLE SPESE DI PERSONALE
Spese di personale non rilevanti (voci escluse dal calcolo dell'art. 1 comma 557
della legge 296/2006). Rimborsi da altre amministrazioni - €
Incentivi funzioni tecniche/diritti di rogito/compensi ISTAT 8.000,00 €
tre spese desumibili 10.200,00 €
Rinnovi contrattuali 12.094,34 €
COSTO DELLE ASSUNZIONI CONSENTITE Al SENSI DEL DM 17 MARZO 2020 IN DEROGA AL LIMITE DELL'ART. 1 COMMA 557 LEGGE 296/2006 23.418,80 € | Articolo 7 comma 1 del DM 17/03/2020 - Va detratto lo stesso importo afferente le nuove assunzioni
PER COMUNI VIRTUOSI ’
TOTALE SPESE DI PERSONALE AL NETTO DELLE ESCLUSIONI DA CONFRONTARE CON LA SPESA ANNO 2008 158.757,09 € | Si tratta del rispetto del comma 562 e della dimostrazione della sostenibilita della programmazione dei fabbisogni




