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STATO di
, VALUTAZIONE MISURE GENERALI FASI E TEMPI ATTUAZIONE
PROCESSI PROCEDORE _RTTIVITA EVENTI RISCHIOSI COMPLESSIVA (Vattuazione & | MISURE SPECIFICHE IN ESSERE | MISURE GENERALYE SPECIFICHEDA | =y R AZIONE TARGET | Recronehmne | MISURE GENERALI, C;::‘;g::f:‘:a
DEL RISCHIO nell'indicatore) ATTUAZIONE SPECIFICHE, FASI E
TEMPI
Elusione delle procedure di svolgimento
CONFERIMENTO DI Conferimento incarichi extra- delle attivita e di controllo F.Trasparenza Searetario
INCARICHI EXTRA istituzionali ai dipendenti Basso C. Attivita e incarichi extra- Coﬂ‘lunale
ISTITUZIONALI P Omissioni richiesta autorizzazione da parte istituzionali
del dipendente
Progressione economiche o di carriera .
PROGRESSIONI DI Procedura di progressione accordate illegittimamente allo scopo di Basso F.Trasparenza Segretario
CARRIERA . . I . . Comunale
agevolare dipendenti o candidati particolari
F.Trasparenza
Uso improprio o distorto della A Conf!ltto Inter.e55|
. S D. Whistleblowing
discrezionalita H. Accesso/Permanenza Segretario
Procedura di concorso Conflitto di interessi Medio L ) . 9
) . . . incarico/carica pubblica Comunale
Alterazione/manipolazione/utilizzo o
. o - . H. Condanne per delitti
improprio di informazioni e documentazione
contro la PA
. s Uso improprio o distorto della F.Trasparenza Segretario
RECLUTAMENTO DEL |Procedura di mobilita interna | 1" v 2 Basso Comunale
PERSONALE
Alterazione/manipolazione/utilizzo F.Trasparenza
improprio di informazioni e documentazione A. Conflitto Interessi
Predisposizione di prove troppo specifiche D. Whistleblowing
Procedura di mobilita esterna ex |atte a favorire un partecipante Basso H. Accesso/Permanenza Segretario
art. 30 DIgs 165/2001 Irregolare formazione della commissione incarico/carica pubblica Comunale
di selezione finalizzata al reclutamento di H. Condanne per delitti
candidati particolari contro la PA
Valutazione non corretta delle prove
F.Trasparenza
Utilizzo di procedimenti A. Conflitto Interessi
concorsuali pubblici espletati da . e D. Whistleblowing
RN - . Accordi con gli Enti in possesso delle .
altri Enti Pubblici sottoposti a raduatorie. finalizati al reclutamento di Medio H. Accesso/Permanenza Segretario
9 ! incarico/carica pubblica Comunale

regime di limitazione delle
assunzioni (c.d. scorrimento
graduatoria)

candidati specifici.

H. Condanne per delitti
contro la PA




