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di accesso “personalizzati” ed insufficienza di meccanismi oggetivi e trasparent idonei a
sii attitudinali ¢ professionali richiesti in relazione alla pos
scopo di reclutare candidati particolari; abuso nei processi di

ione da ricoprire allo
tabilizzazione finalizzato al reclutamento di

Interesse “esterno

" discrezionalith, complessiti ¢ n. dipendent coinvolti. L'assenza di precedenti

iudiziari ¢/o disciplinari & contemperata dal rischio generato dalla impossibilita oggettiva di

Misura di formazione

Vigilanza sulla corretta applicazione del
regolamento intemo inerente all’accesso
agli impieghi approvato con Deliberazion
di G.C. n.277/2021 € successivamente
modificato dalla Deliberazione di G.C.

Quant dipendenti sono stati
formati sul totale dei
dipendenti da formare?

Pubblicazione degli att relativi alle
rocedure concorsuali

Quanti atti sono stati
pubblicati sul totale degli atti

Misura di pubblicith

Pubblicazione di dati ulteriori, anche non
espressamente richiesti dal D. L.vo
332013

Quanti att sono stati
pubblicati sul totale
degli atti
approvati/emanati in
merito al processo?

1 ione ¢ progressione del Cittadino dottssa Vincenza Fornelli-Servizio | W91 CROTIE0 B B Stesura degli atti amministrativi della procedura candidatiparticola egolare composizone della commissone diconcorso fnalizzata alreclutamento di |+ BUC/AIOSEEREE L SRR E BRSSO L B R RS Misura di pubblicita s
personale Innovazione Risorse Umane " Lol Nomina della commissione giudicatrice candidat partcolar inosservanza dell regole procedural a garanzia dela trasparenza ¢ dell imparzialid della [ {181 810 0 DLW T, SR O 8 sl O pertnne e b e
dirigenterip.amministrativa@ comune bisceglie. bt it uniont Localt Valutazione delle prove e dei titol dei candidati selezione, quali a titolo esemplificativo, la cogenza della regola dell'anonimato nel easo di prova seritta ¢ la so net processi di assunzione, stablizzazion proroghe o costiuzione rapporti n assenza di e GEE) !
presupposto di legge per agevolare candidati particolari o con relazioni parentali
critei di val delle prove allo scopo di particolari; progressioni
i carriera accordate progressioni Ui carriera nega Vigilanza sulla corretta applicazione del
1"15:1?"“:"1"‘:;"“";‘53:‘;‘:::‘;::};‘;:: Quanti controlli sono stati Abbinamento degli elaborati ¢ defle | L'abbinamento ¢ stato
Misura di controllo 2811 Impicghi app: "\ effettuati sul totale degli atti Misura di trasparenza anagrafiche dei concorrenti in seduta eseguito in seduta
diG.C.n277/2021 ¢ successivamente | i 4 quegto processo? ubblica ubblica?
modificato dalla Deliberazione di G.C. & questopt P P ’
Formazione specifica, anche mediante Applicazione della misura ncl momento i SO1 St avviati
Quanti dipendenti sono stati N procedimenti penali o
efinizione cifc eric, idonei ¢ ci ¢ Misura di formazione SEBIOMAMENO CONiN0 CONACCEO | ™ gy ul totale dei Misura di rotazione straordinaria cui dovessero esscte avviai procediment i e condotte
Definizione disequisiti specific o troppo generii,idonei a favorie o danncegfare I partcipazione dislouni Interesse “esterno™ discrezionalit, n. dipendenti coinvolt ¢ rotazione interna. L'assenza di riviste specializzate sui temi di gestione , penali o disciplinari per condotte di natural P12 P
Dirigente Ripartizione Amministrativa e Servizial |, candidati; ammissione o esclusione dalla procedura non coerente ai requisiti previsti dal bando:Esistenza di . . » dipendenti da formare? . dinatura cormuttiva?
. . - " . Costituzione della Repubblica ltliana - Stesura degli atti amministrativi della procedura precedenti giudiziari e/o disciplinari & contemperata dal rischio generato dalla impossibilith oggettiv del personale. cornuttiva,
Procedure di mobilit volontaria ai sensi|  Cittadino dott.ssa Vincenza Fornelli - Servizio NI G spport qualificat con sicun deicandidat o de equisi i impariali ¢ neutli: 8 ¢
2 D.Lgs n. 1652001 - CCNL Comparto Nomina della commissione giudicatrice di coinvolgere altr o pil dipendenti, stante la cronica carenza di personale che ha interessato 'Ente.
dellart. 30 D. Lgs. n. 1652001 Innovazione Risorse Umane ‘_ " componenti di a fenomeni ‘Quanti att sono sl
Funzioni Locali Valutazione delle prove e dei titol dei candidati " Abuso nei processi di assunzione, stabilizzazione. proroghe o costituzione rapport i assenza di Pubblicaziane degll ati rela Quanti att sono stati 500
dirigenterip.amministrativa@ comune bisceglie bt it titoli che danno dirito alla riserva/preferenza all’assunzione in servizio: Diffusione di dati /o informazion relaiy = Pubblicazione di dati ulterior, anche non | pubblicati sul totale
alle prove selettive ai candidati; Diffusione a soggetti interessati; Valutazione parziale o non coerente della prova. presupposto di legge per agevolare candidati particolari o con relazion parentali i . cedure concorsuali pubblicati sul totale degli atti PR, T
le prove selettive ai candidati; Diffusione a soggeti interessati; Valutazione parziale o non coerente della prov; Misura di pubblicita " - Misura di pubblicita espressamente richiesti dal D. Lyvo egli att
. ; 332013 approvati/emanati in
ovvedimenti, ecc.) processo?
merito al processo?
formazione specifica anche mediane | it cono st Quanti dipendenti sono
T aggiomamento continuo con accessoa | ¢ g Ty e Formazione specifica su istituti giuridici ef stati formati sul totale
Grado di attuazione delle misure; dipendenti coinvolti; rotazione interna; controlli. Attualmente il e Sl omEleac riviste specializzate sui temi di gestione | 1Ot o1 1O det sura di formazione diritt/doveri dei lavoratori dei dipendenti da
Dirigente Ripartizione Amministrativa e Servizi al sistema di gestione delle assenze — presenze ¢ dei permessi non é completamente automatizzato per 14 del personal. e formare?
jgente . Costituzione della Repubblica Itliana - .
. Cittadino dottssa Vincenza Fornelli - Servizio Approvazione di richieste di permessi giomalieri/orari/benefici/buoni{ violazione di norme, anche interne, per ineresse/utilit. False attestazioni di presenza in servizio dei dipendenti; | richiesta def permessi e Ia giustificazione delle assenze. Pertanto, non sono scongiurati i rischi
3 Gestione del personale D.Lgs n. 165/2001 - CONL Comparto ; h o MEDIO
Innovazione Risorse Umane “Fangion: Locali pastofreperibilita Fruizione di permessi illegittimi specificamente individuati, poiché & possibile la modifica/inserimento manuale degli orari di
dirigenterip.amministrativa@comune.bisceglie bt.it “ timbratura ad opera dei dipendenti incaricati di tale mansione che, se non adeguatamente controllati, Sl i i et | Quanti controlli sono stati Py e i E' stato
possona coneretizzare i rischi pavenati. Misura di controllo tgtlanza sulls corretta SpPHCAZIONE Ael | ¢ feya sultotale degli att Misura di regolamentazione sglomamento de| regolamento SUEll | ovato/aggiomato il
regolamento interno uffici e servizi ¢ del codice integrativo
relativi a questo processo? relativo regolamento?
diserezionalith, opaciti; grado di attuazione delle misure: dipendenti coinvolt: rotazione internas
Definizione ¢ assegnazione obiettivi di performance, controll, Attribuzione valutazioni ed assegnazione compensi non spettanti. Disomogeneita delle
. Formazione specifica, anche mediante
Costituzione della Repubbliea ltaliana - Programmazione, monitoraggio, misurazione ¢ valutazione olazione di norme. anche interne i premialit non d ancard Valutazioni per avvantaggiare aleuni dipendenti e premialitd conseguono ad una valutazione aeslommamente ontinao son scccess 5| Quant dipendenti sono stati stato
4 Premialita Dirigent i riferimento D.Lgs n. 165/2001 - CCNL Comparto | performance, erogazione premialitd/ Benefici giuridico-cconomici dg ¥ /01 €1 ROMMe. Ancie inteme. p . " positiva del dipendente connessa agli obiettivi raggiunti ma anche alle capacita personali e MEDIO Misura di formazione gl continu » formati sul totale dei Misura di regolamentazione ceot i
p . g riconoscimento di premialita spettanti ; riviste specializzate sui temi di gestione : )
Funzioni Locali CCDL istrutoria secondo bando, valorizazione del merito professionali degli stessi. Questa seconda parte del giudizio risente della discrezionaliti del iy dipendent da formare? relativo regolamento?
provvedimenti di riconoscimento o dinicgo soggetto che valuta. Peraltro, non essendo stata effettuata rotazione dei dipendenti, questi sono =
valutati sempre dallo stesso soggetto.
B - Contratti pubblici
U TaBbisogno fo rispondente @ Crtert 0T ma alla volonta 0
remiare interessi particolari; abuso delle disposizioni che prevedono la possibilith per i privati di partecipare QrrigifigroEd
Programmazione del fibbisogno /coinvolgimento dei privati nel | R4S FHes Pan o e sl R SR pubblicazione di tutte le informazioni | Le informazion risultano Pubblicazione di atti ulteriori rispettoa | pubblicati sul totale
5 Programmazione Dirigenti del setore in cui espleta la gara D.Igs.n. 502016 procediment /Piano delle 0O.PP.  iano biemmale dei fabbisognidif 2t e ele consultasiont pretminarsd mereate, fu di mtise | ETeS “estemo” discrezionali, complessi; dipendeni oot rotazione intemas contrll MEDIO Misura di trasparenza richieste dal d.lgs 33/2013 ed assicurare il pubblicate ¢ aggiomate ai Misura di pubblicith quelli previsti per legge, nel termine di n degliatti
B&S ompeiivi preminart & mereato; fuga &t nouzie correlato "accesso civica” sensi del D.Lgs 33120137 30 g dalla loro adozione approvati/emanati in
cira e procedur i garsancors non pubblict,che anicpin sl a lcuni cpertoicconomic 1+ volonid i o
L merito al processo?
Restrizione del mercato nella definizione delle specifiche tecniche, attraverso I'indicazione nel disciplinare di
prodotti che favoriscano na determinata impresa; elusione delle regole di affidamento degli appalti, mediante Quanti atti sono stati
delltoggetio Pimproprio utilizzo del modello procedurale dellaffidamento delle concessioni al fine di agevolare un particola pubblicazione di ute e nformazioni | ol Pubblicazione di ati ulteriori rispetto a | pubblicati sul totale
6 Progettazione della gara Dirigenti del sttore in cui espleta la gara D.Igs.n. 502016 procedura da utilizzare / Nomina del RUP / Redazione del bando di | soggetto; definizione dei requisit di accesso alla gara e, in particolare, dei requisiti tecnico-economici dei interesse “esterna”; discrezionalith, complessita: dipendenti coinvolti rotazione intenas controlli Misura di trasparenza richieste dal d.gs.33/2013 ed assicurare ] 310 PEE LA ED Misura di pubblicith quelli previsti per legge, nel termine di n. degliatti
gara e relatvi allegati concorrenti al fine di favorire un'impresa (es.: clausole dei bandi che stabiliscono requisit di qualificazione): correlato "accesso civica” KRR 30 g dalla loro adozione approvati/emanati in
utilizzo della procedura negoziata al di fuori def casi previsti dalla legge al fine di favorire un'impresa: abuso merito al processo?
dellaffidamento diretto al di fuori dei casi previsti dalla legge al fine di favorire un’impresa
Uso distorto dei eriteri di valutazione dell’offerta, finalizzato a favorire un’impresa; maneato rispetto dei criteri di Quanti ati sono stati
Valutazione delle offerte, Verifica de requisit richiest. Soccorso. e di verifica delle offerte . anche sotto il profil durale; mancato rispetto pubblicazione ditutelenformazioni | o Pubblicazione di ati ulteriori rispettoa | pubblicati sul totale
7 Selezione del contraente Dirigenti del setiore in cui espleta la gara D. lgs. n. 5012016 wiazione “ :" "“ ;' FEQUISHL FICRICSH. BOCCORSO | e eriteri indicati nel disciplinare di gara cui la commissione giudicatrice deve attenersi per decider i punteggi df  interesse “esterno™; discrezionalitd, complessita; dipendenti coinvolti rotazione interna; controlli Misura di trasparenza richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il ;““_m'“o:o . m‘ o Misura di pubblicith quelli previsti per legge, nel termine di n. degli atti
struttor assegnare all’offerta, con particolare riferimento alla valutazione degli elaborati progettuali; mancata verifica dei correlato "accesso civico" (LR 30 gg dalla loro adozione approvati/emanati in
requisiti soggettiv richiest dal bando, al fine di non escludere operatori non meritevoli, merito al processo?
> « dells check lis E'stata compilata per
Misura di promozione dell'etica e della legalith Eorpitzlmadies el || S - e
Mancato rispetto dei criter di individuazione ¢ di verifica delle offerte anormalmente basse, anche sotto il proflo allegata al PNA2022 contrati aggiudicati?
ifica dell'aggiudic ipul Verifica a are di gara cui I v . X . I
g |Verifia delaggiudicazione ¢ stipula del Dirigenti del setore in cui espleta la gara D.Igs.n. 502016 erfica de requistirichiesd procedurale; mancato rispetto deicrier indiati nl disciplinare di gara cui a commissione giudicatrice deve | ¢ wogtemors diserezionalit, complessits dipendenti coinvolti otazione interna; controli MEDIO Misura di regolamentazione . Quantt aif som0 Statt
contratto Redazione del contratto attenersi per decidere i punteggi da assegnare all'offerta, con particolare riferimento alla valutazione degli elaborafi allaggiomamento normativo il relativo regolamento? Pubblicazione di st wteror rispetto | gubblicatisa ttale
progettuali. Mancato rispetto del CSA nella stesura del contratto. Mancata acquisizione polizze fidiussorie/RCT e e e sty o v degliat
30 g dalla loro adozione approvati/emanati in
merito al processa’
TelTa commissione Tnalizzata alr T Tavore drun @ Quantt 4l Son0 AT
cconomico: s c dal fine prsonale di aricehie 1 bblicazione nominativi componenti | L€ iformazioni Fisultano Pubblicazione di ati ulteriori rispetto a | pubblicati sul totale
9 | Nomina delta commissione giudicatrice Dirigenti di riferimento D.Igs.n. 502016 Individuazione dei commissari lcommissari designati dalla loro dal fine pubblico della migliof interesse “estemo” discrezionalita, dipendenti coinvoli; controlli MEDIO Misura di trasparenza e — % pubblicate ¢ aggiomate ai Misura di pubblicith quelli previsti per legge, nel termine di n. degli ati
delle commissioni e relativi att di nomina .
selezione degli operatori economici; Predisposizione/attitudine di componenti di commissione (e segretari) a sensi del D.Lgs 3320137 30 g dalla loro adozione approvati/emanati in
o v 0.0l nroces
Abuso del provedimento di revoca del bando al fine di bloccare una gara il cui risultato si sia rivelato diverso da sggiomamento continuo sulle modifiche | g, 1, ot almeno un Pubblicazione tempestiva del relatvo | ' stata atuata s misura
10 Revoea del bando Dirigenti di riferimento D. lgs. n. 5012016 Revoca del bando s el provvedimento di revoca el bando &' ne &1 b 0Scare und ara 1) cul rsutato st sia rivelato divers interesse “esterno™; diserezionalitd, complessit; dipendenti coinvolti; rotazione interna; controlli Misura di formazione normative e sulle interpretazioni Stata avvi u Misura di trasparenza CRRIEIL LI i o !
quello atteso o di concedere un indennizzo all‘aggiudicatario. aggiomamento sul tema? provvedimento previs
giurisprudenziali ¢ dottrinali
Mancanza di sufficiente precis delle tempis lovo che consnta
allimpresa di non vincolata ad un’ dell dell’opera,
reando in tal modo i presuppost er 1 ichicsta di eventuali exra guadagnida parte dello teso esceutor:
pressioni dell’appaltatore sulla dirczione dei lavori, affinché possa essere rimodulato il eronoprogramma in st empestivamente pubblicarionedi e e informariont
" Esecurione Divigents d ierimento D les . 502016 Piaificazione della tempistica delle modalih diesceuzione | funzione dellandamento ree dela ralizazione delopea: ammissione i varianin cors diesecuzione el | Temepsiva phblicasione prowwediment | U SRR P — ichicte dat s 339015 e st ] S 2 la misura
Esccuzione in subappalto contratto p all; cuper in sede di gara o adotai in corso di esecuzione e i T g prevista?
guadagni; condirionamenti nele dumom assunte m esito delle procedure di accordo hommn derivabili dalla provvedi < eesso civieo
presenza della parte privata allinterno della commissione: aceordi collusivi tra le imprese partecipanti a una gara|
volti a manipolarme gl esit, utilizzando il meccanismao del subappalto come modalita per distribuire i vantaggi
dell'accordo a tutt  partecipanti alo stesso.
C - Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica senza effetto diretto ed (es. autor e etc.)
“QUaRT 21T SO0 S
Attivita di controllo di dichiarazioni sostiufive - Pubblicazione di ati ulteriori rispetto a | pubblicati sul totale
Abuso nel rlascio di autorizzazioni in ambiti in cui il pubblico ufficio ha funzioni esclusive o preminenti di
Emissione della ricevuta, nel caso in cui sia completa, 0 non Misura di pubblicith quelli previsti per legge, nel termine di n degliati
nte ne Pianificasone Programmi ¢ contollol fin i ageolae etrminatiogget e, control vzt lf ccetamentodel posess i i .
accoglimento, nel caso in cui manchino dat essenziali, con 30 g dalla loro adozione approvati/emanati in
Infrastrutture -Arch. Giacomo Losapi DPR 38012001, L. 241/1990, Leggi r apertura di esercizi di tangenti per i controllo e “corsie 2 i
| Autorizzazion e coneessioni: perme indicazione del Servizio competente, del responsabile del oo . —— n elenco E' stata attuata la misura merito al orocesso’
12 diigemer eeen@eomume sl bt regionale in materia edilzia, PRG, prcfcrcnznh nella vrallazmn:dc!]cp\opnc pratiche; Richiesta e/o accettazione impropria di regali, compensi o interesse “esterna”; discrezionaliti; dipendenti coinvolti: rotazione interna; controlli MEDIO Misura di trasparenza
costruire e autorizzazioni pacsaggistiche . procedimento e del referente della pratica numero di permessi richiesti ¢ rilasciati revista’ Quanti controll
- Sportello Unico per IEdilizia REC: Veriica o o . it el altre uilita in connessione con Pespletamento delle proprie funzioni o dei compiti affidati: Tardiva o incompleta uanti controlli sono
urbanistical @comune bisceglic bt it ertfica formae ¢ det requisit amminisirativ dell 1stanza Pistanza aglialtri coinvolti/e nel processo, correlata ad una mancata a— o Controllo a campione degli atti relativi al stati effettuati sul totale
Trasmissione dell'istanza completa degli allegai agli altri isura di controllo degli att relat
" § cormesponsione di tangenti processo egli ati relativi a
Uffici/amministrazioni coinvoliie nel processo )
Quantt dipendent sono
it di controlo i dichi T Formazione specifica dei dipendenti | stat formati sul totale
s e e on Abuso nel rlascio di autorizzazioni in ambiti in cu il pubblico ufficio ha funzioni esclusive o preminenti di coinvolti nel processo dei dipendenti da
igente Ripartizione Pianificazione Programmi e “’ L:\‘_ :o ’_'f:“y . e ‘m’: ‘C';"“' dm“;"‘” xi‘ ':‘;‘ controllo al fine di agevolare determinati soggetti; Abuso nell’adozione di provvedimenti aventi ad oggetto T formare.
Autorizzazioni fonis SCIA Infrastrutture -Arch. Giacomo Losapio DPR 380/2001, L. 241/1990, Leggi “;’g{a" ;’“ é:”gf 0 ’D f:" ‘l"‘m“":‘]m'j n’::; L;':H condizioni di accesso a servizi pubblici al fine di agevolare particolari soggetti (es. inserimento in cima ad una list P » hhh‘;m‘“ ]:‘;‘m i 1" - ‘Aggiomamento della pagina internet sul
13 torizzaziont ¢ concessiont: dirigenterip.tecnica@comune.bisceglie.bt.it regionale in materia edilizia, PRG, fndicazione del Servizio competente, del responsabile del diattesa); Corresponsione di tangenti per ottenere omissioni di controllo ¢ “corsic preferenziali” nella trattazione interesse “esterno”; discrezionalitd; dipendenti coinvoli; rotazione interna; controlli MEDIO Misura di pubbliciti tun e put sul totale degli attt sito istituzionale in cui & spiegato in
edilizie . procedimento e del referente della pratica numero di SCIA pervenute approvati/emanat in merito 7 .
- Sportello Unico per IEdilizia Verifica formale ¢ dei i wrativi dell"istanza. delle propric pratiche; Richiesta ¢/o accettazione impropria di regali, compensi o altre utilitd in connessione con — e SR NS GRS o e
urbanistica @comune.bisceglie.bt.it . :’ i ‘:’c d‘"‘ m‘n':’ Q:“' I"“;"‘;“"I’Jd:m‘x" a’f‘ Iespletamento delle propric funzioni o dei compiti affidati; Tardiva o incompleta trasmissione dell'istanza agli alt ERones Misura di trasparenza deve seguire per oftenere lautorizzazione. agina?
"“\“" ne dellistanza complet ]‘/“ " gatt aglhialtrt Uffici/amministrazioni coinvolti/e nel processo, correlata ad una mancata corresponsione di tangenti. htps://www.comune.bisceglie.bt.it/c1 100|
‘amministrazioni coinvolti/e nel processo 03afindex phpservisi-
i ’t“{”‘;‘:lg' “f’f‘"‘:ik"C'I‘?;“‘"“f"’“'s ‘:"‘;:i'c“; onon | Abuso nelPadozione di provvedimenti aventi ad ogeetto condizioni di accesso a srvizi pubblicial fine di agevolafe Aggiomamento della pagina internet sul
ioni ssione et TICCVULE, e Cas0 1 cui sia compieta. o nom articolari soggett (es. inserimento in cima ad una lista di attesa); Abuso nel rilascio di autorizzazioni in ambiti i sito istituzionale in cui & spiegato in
Autorizzazioni ex artt. 68 ¢ 69 del | i e Ripartizione Ambiente SUA SUAP Trasp. accoglimento, nel caso in cui manchino dati cssenziali, con | ® et ( ) o
TULPS (spettacoli anche viaggianti, cui il pubblico ufficio ha funzioni esclusive o preminenti di controllo al fine di agevolare determinati sogget; T X maniera chiara e semplice liter che Iutent
oli anc Mob. Sost.- Ing. Lorenzo Fruscio indicazione del Servizio competente, del responsabile del § " N o interesse “esterno’” discrezionalith, opacita: precedenti giudiziari: dipendenti coinvolt; rotazione —— . . et Adozione/aggiomamento della relativa. | Si & attuata la misura di
14 | pubblici intrattenimenti, feste da ballo, ° TULPS Corresponsione di tangenti per ottenere omissioni di controllo ¢ “corsie preferenziali” nella tratazione delle MEDIO Misura di trasparenza deve seguire per ottenere lutorizzazione & stata aggiomata la pagina? Misura di semplifica
intra Liruscio@comune b procedimento ¢ del referente della pratica internas controlli ‘modulistica semplificazione?
esposizioni, corse con oltre n. 20 it o et s il isanza propri pratiche; Richiesta e/o accettazione impropria di regali, compensi o altre uilitd in connessione con hitps://wwwv.comune bisceglie bLitel 1
partecipanti) rifica formale e dei requisiti amministraivi dell'istans I'espletamento delle propric funzioni o dei compiti affidati; Tardiva o incompleta trasmissione dell'istanza agli alt (2findex.php/servizi-
Trasmissione dellistanza completa degli allegati gl alri e
Uffici/amministrazioni coinvoltie nel processo, correlata ad una mancata corresponsione di tangenti aggiuntivifindex/index/idiesto/37
Uffici/amministrazioni coinvoltie nel processo
Attivita di controllo di dichiarazioni sostitutive 0 .
Dirigente Ripartsione Ambiente SUA SUAP Trasp. Eanissione dlla evata.nelcaso et s completa, 0 on Abuso el rilascio diautorizzazioni in ambit n cui il pubblico uficio ha funzioni esclusive o preminent di Aggiomamento della pagina intemet sul
controllo al fine di agevolare determinati soggetti: Abuso nell’adozione di provvediment aventi ad oggetto sito istituzionale in cui & spiegato in
Mob. Sos. ng Lorenzo Frcio accogtiment, nl caso in cu manchino dat essenziali,con | B A R S et (o, macrmente i cma ad 1 maniensehiors ¢ omplce ier ehe Tt
irsarione all" N i " . . 0r. o 1] Som bt e Tl o ondizioni di accesso a servizi pubblici al fine di agevolare particolari soggett (es. inserimento in cima ad u iera chiara ¢ er che lute . " T — P
15 | Autorizzazione all’occupazione di suolo I fruscio Dirigente D.Lgs. 285/1992 - DPR. 495/92 dicazione del Servizio competente, del responsabile del di attesa; Corresponsione di tangenti per ottenere omissioni di controllo ¢ “corsie preferenziali” nella trattazione interesse “esterno”; discrezionalit; dipendenti coinvolti; rotazione interna; controlli MEDIO Misura di trasparenza deve seguire per ottenere lautorizzazione & stata aggiornata la pagina? Misura di semplificazione A InEThaAD | Sccmnhaimg
Locale Pml.Cn.Slcur.V b. - Dott. Michele Regolamenti Comunali procedimento e del referente della pratica " ‘modulistica semplificazione?
: . . delle proprie pratiche; Richiesta efo accettazione impropria di regali, compensi o altre utlit in connessione con hitps://www.comune.bisceglie bLite1 100)
DellOlio comandante@comune.biscegli bt.it Verifica formale e dei requisiti amministrativi dell'istanza | | " ¥
Pespletamento delle proprie funzioni o dei compiti affidati; Tardiva o incompleta trasmissione dell'istanza agli al 03/zffindex. php/servizi-
Trasmissione delistanza completa degliallegat agiale e
Uffici/amministrazioni coinvoltie nel processo, correlata ad una mancata corresponsione di tangenti, aggiuntivifindex/index/idiesto/37
Uffici/amministrazioni coinvoltie nel processo
“Ativita di controllo di dichiarazioni sostitutive “Abusa nel rilascio di autorizzazioni in ambiti in cui il pubblico uflicio ha funzioni esclusive o preminenti di ‘Aggiomamento della pagina internet sul
) Dirigente Ripartzione Palisa Locale Prot Civ. Scur. accoglimento, nel caso i cui manchino dati essenziali, con dcnm\ml(l;ml fine di agevolare :;:mml.\;u st ,‘\b s0 m:H'E!duunmc di provvedimenti aventi ad osseto sito .:.;‘mmmc .nlcmi iz
Accoglimentors voea e e Atile kOt DL n 26571092 - Regolamenti indicasione el Servisiocompetnte del esponsabile el | €ondizonidi accesso a servii pubbic al fine i agevolare partcolrisogeti (s nserimento in ima ad un s N . manierachiaa ¢ semplice ierche Futen Adorioneaggioramento dell elaiva. | 1 & ttuataf misura i
16 | autorizzazioni posti personalizzati per § d "del reforente dell di attesa); Corresponsione di tangenti per ottenere omissioni di controllo ¢ “corsie preferenziali” nella trattazione interesse “esterno’” discrezionalitd; dipendenti coinvolt: rotazione interna; controlli MEDIO Misura di trasparenza deve seguire per ottenere lutorizzazione| & stata aggiomata la pagina? Misura di semplifieazione
o comandante(@comune bisceglie.bt.it Comunali procedimento e del referente della pratica orresponsione i tangenti pe . ‘nell trattazio ener ‘modulistica semplificazione?
diversamente al Verifica formale ¢ dei requisiti amministrativi dell'istanza delle proprie pratiche; Richiesta efo accettazione impropria di regali, compensi o altre utlit in connessione con hitps://www.comune bisceglie bLite1 100)
Trasmisione dellstanza complt deal .Iucga\mgh ali | Vespletamento delle proprie funzioni o dei compiti affidati: Tardiva o incompleta trasmissione dell'istanza agli al 03/zffindex. php/servizi-
U Uffici/amministrazioni coinvoltie nel processo, correlata ad una mancata corresponsione di tangenti. aggiuntivi/index/index/idiesto/531
Tt s e o T agina
pleta degls aflega g Abuso nel rilascio di autorizzazioni in ambiti in cui il pubblico ufficio ha funzioni esclusive o preminenti di Assiimanobodeibireis tisnc ]
- - /amministrazioni coinyoltife nel processc sito isttuzionale in cui & spiegato in
- . Dirigente Ripartizione Polizia Locale Prot. Civ. Sicur. Emissione della ricevuta, nel caso in cui sia completa, o non | controllo al fine di agevolare determinati soggetti; Corresponsione di tangenti per ottenere omissioni di controllo ' .
Autorizzazioni alle pubbliche Viab. - Dott. Michele DellOlio - D.Lgs. n. 285/1992 - Regolamenti cui mar Tatie “carsie preferenziali” nella trattazione delle proprie pratiche: Richiesta ¢/o accettazione impropria di regali maniera chiara e semplice Fier che Iuent Adozione/aggiomamento della relativa | Si é attuata la misura di
17 | affissioni/volantinaggio-pubblicita y w « accoglimento, nel caso in cui manchino dati essenziali 0 omesso P proprie pre ° Prop . interesse “esterna”; discrezionaliti; dipendenti coinvolti: rotazione interna; controlli MEDIO Misura di trasparenza deve seguire per ottenere lutorizzazione/ & stata aggiomata la pagina? Misura di semplifica < anudte "
: o comandante(@comune bisceglie bt it Comunali Versamento canoni dovut compensi o alte uilts in connessione con Iespletamento delle proprie funzioni o dei compiti affdati Tardiva o ‘modulistica semplificazione?
fonica su pubblica via a " hitps://www.comunebisceglie bt.itc1 100)
Verifica formale ¢ di requisit el incompleta Pistanza agli altri coinvoltife nel processo, correlata ad una ismdon phpleaive
regolare istallazione ‘mancata corresponsione di tangenti,
Dirigente Ripartizione Polizia Locale Prot. Civ. Sicur. ‘AUivita di controllo di dichiarazion sostitutive ‘Abuso nel rilascio di autorizzazioni in ambiti in cui il pubblico ufficio ha funzioni esclusive o preminenti di S e :‘gf": ’"':"‘:.“;“'
b. - Dott. Michele DellOlio - Verifica formale ¢ dei requisiti amministrativi dell'istanz controllo al fine di agevolare determinati soggetti; Abuso nell’adozione di provvedimenti aventi ad oggetto ﬂ:“' ;‘S"m :cm“‘l‘cc‘l’,':fr h' 7
comandante(@comune bisceglic bt - Dirigente '""“\‘“""“”d‘" “‘f“‘“‘"“"”h‘f" ‘L“cgﬂ“*g" shri condizioni di accesso a servizi pubblici al fine di agevolare particolari soggetti (es. inserimento in cima ad una I Quanti controlli sono stati et Nm;u vl IO .
i - 2- inistrazions coinvoltife nel processe i attesa): Corresponsione di tangenti per ottenere omissioni di controllo ¢ “corsie preferenziali” nella trattazione interesse “estermo’” discrezionalitd; dipendenti coinvolt: rotazione interna; controlli veri sesso requisiti effettuati sul i erotencre | €5
18 ntorissasiont pass corrabil . one Programmi ¢ Inrs D.Lgs. 285/1992 - DLP.R. 495/92 Emissonc delsmeevuta, nl o it s compien, o non | i attsa: Comesponsione i angenipe atenere omission i ontroll ¢ “corsi prefereniali”nella ratazion teresse “esterno discrezionaliti; dipendenti coinvolt; rotazione internas control MEDIO Misura di controllo ficapossssoruisi tcnici | effetat sl ol degl Misura di trasparenza e e
arh. Giacomo Losapio -Servizio Manutenzioni. P.0. Ing accaglimento, nel caso incui manchino dui cssnvil, con | 4l Popre praiche; Riciesta 0 accetazione impropris i ega, compensi o ale il in connessione con relativi 2 questo processo o comume miseatic U1 100
Andrea Richiuti - manutenzionil @comune bisceglie.bit ndicazione del Servizio competente,del responsabile del | "espletamento dell propric funzion o dei compit afidat Tardiva o incompleta rasmissione del'istanza agial stindex oo
il Uffici/amministrazioni coinvoltie nel processo, correlata ad una mancata corresponsione di tangenti, Hs
“Ativita di controllo di dichiarazioni sostitutive e ina internet sul
o e o ™ Abuso nel rilascio di autorizzazioni in ambiti in cui il pubblico ufficio ha funzioni esclusive o preminenti di "fg‘:“’:i'“ "::;‘"“:“{':"“;;2 ‘“‘ L
Emissione della ricevuta, nel caso in cui sia completa, o non ontrollo al fine di agevolare determinati soggetti /Abuso nell'adozione di provvedimenti aventi ad ogget St It i et
Dirigente Ripartizione Polizia Locale Prot. Ciy. Sicur. accoglimento, nl caso in cui manchino dat essenziali,con controllo al fine di agevolare determinati soggcti /Abuso nell'adozione di provvedimenti aventi ad oggcetto ‘maniera chiara e semplice lter che il
Accoglimento/diniegol revoca permessi b. - Dot Michele DelIOio - D.Lgs. n. 285/1992 - Regolamenti dicazione del Servizio competente, del responsabile del condizioni di accesso a servizi pubblici al fine di agevolare particolari soggett (es. inserimento in cima ad una I cittadino deve seguire per ottenere Adozionelaggiomamento della relativa. | Si ¢ attuata la misura di
19 L 2! p - ot . > indicazione del Servizio competente, del responsabile del di attesa) / Corresponsione di tangenti per ottenere omissioni di controllo ¢ “corsic preferenziali” nella trattazione| interesse “esterno™; discrezionaliti; dipendenti coinvoli; rotazione interna; controlli MEDIO Misura di trasparenza deve s ¢ stata aggiomata la pagina? Misura di semplificazione s
eentro storico comandante(@comune bisceglie.bLit Comunali procedimento ¢ del referente della pratica Fautorizzazione. ‘modulistica semplificazione?
delle proprie pratiche / Richiesta /o accettazione impropria di regali, compensi o alre utilith in connessione con oo
Verifica formale ¢ dei requisiti amministrativi dell'istanz Pespletamento delle proprie funzioni o dei compiti affidati./ Tardiva o incompleta trasmissione dell'istanza agli e e
Trsmisone dellstanz completa degli alegat gl alri Ufci/amministrazioni coinvolt/e nel processo, correlata ad una mancata corresponsione di tangenti Afindex.php/scrvizi-
. proces aggiuntivi/index/index/idiesto/529
Iniziativa duffic
ione Polizia Locale Prot. Civ. Sicur. Gestione dei rapporti con i volontar, fomitur i mezz  delle Abuso nel rilascio di autorizzazioni in ambiti in cui il pubblico ufficio ha funzioni esclusive o preminenti di
- Dott. Michele DellOlio - attrezzature contrallo al fine di soggetti anche di regolamento, per interesse di corso di formazione per i dipendenti | 21 dipendentisono starl
20 Protezione Civile D.Lgsn. 112018 e eole - P interesse “esterno”; discrezionalitd; dipendenti coinvolti; controlli BASSO Misura di formazione per 1 dips formati sul totale dei
comandante@comune bisceglie.bt.it gestione delle emergenze parte / Richiesta e/o accettazione impropria di regali, compensi o altre utilti in connessione con Iespletamento coinvolti nel processo
dipendenti da formare?
delle proprie funzioni o dei compiti affidati
attivita di ordine pubblico e sicurezza nelle manifestazioni pubbliche
ATVt di controllo di dichiaraziont sostutive gstormaments dell pagina nernet sl
rigente Ripartizione Ambiente SUA SUAP Trasp. Emissione della ricevuta, nel caso in cui sia completa, o non Abuso nel rilascio di autorizzazioni in ambiti in cui il pubblico fficio ha funzioni esclusive o preminenti di S tusional n i  picsats
I\I’I;bh.SozL Ing. Lor:nm]l‘n:cm D.L. 0. 114/98 - Legge Regionale xcc‘:)ghmcnlo‘; .:Lé caso in cui manchm; Tm csuam::.,ﬂn . :&)n\rnI:le ﬁr:n d;a%t»olx: :;:ﬁ'“';’f:" <Zg§:u :1:"“:;::3 Lduf:;z-:‘ix s‘vtO\'\'fdxmcr:\xlx:»&nf- a: :jg:\‘x:nl e |
inerenti R fruscio@comune biscglie bLit N omunale indicazione del Servizio competente, del responsabile de ondizioni di accesso a servizi pubblici al fine di agevolare particolari soggett (es. inserimento in cima ad u 2 e s - @ s | o o~
2 SCIA ¢ DIA inerenti le attivita 182001 Comunal rocedimento ¢ del referente della pratica di attesa) / Corresponsione di tangenti per ottenere omissioni di controllo ¢ “corsie preferenziali” nella trattazione| interesse “esterno”; discrezionalit; dipendenti coinvolti; rotazione interna; controlli MEDIO Misura di trasparenza Chiaine deyeiseetie peeoten & stata aggiornata la pagina? Misura di semplificazione A s A | Siccimnbaimd
produttive Regolamento v P ! Fautorizzazione. ‘modulistica semplificazione?
- o o delle proprie pratiche / Richiesta /o accettazione impropria di regali, compensi o alre utlith in connessione con o R —
Dirigente Ripartizione Polizia Locale Prot. Civ. Sicur. Verifica formale ¢ dei requisiti amministrativi dellistanza Pespletamento delle proprie funzioni o dei compiti affidat./ Tardiva o incompleta trasmissione dell'istanza agli e
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v v Trasmissione dell'istanza completa degli allegati agli altri altri Uffici/amministrazioni coinvolti/e nel processo, correlata ad una mancata corresponsione di tangen -
comandante(@comune bisceglie.bt. I o . el ogoccs: aggiuntivi/index/index/idtesto/537
"Attivita di controllo di ichiarazioni sostiutive . “Aggiomamento della pagina internet sul
Abuso nel rlascio di autorizzazions in ambitiin cui il pubblico uffcio ha funzioni esclusive o premineni di .
Dirigente Ripartizione Ambiente SUA SUAP Trasp. Emissione della ricevuta, nel caso in cui sia completa, 0 non Abuso el il i wtorizzaion n ambin i public o a o xlsive o prmineni it ittuzionale i cui & spiegato in
N— - Mob. St Ing, Loreao Fucio DL 1498 Legp Rgioals | ccoliment, e s i cu manchin i s con | onvlle l in i gl dtrmina ot sl adcione i provyedimet avnt o ety aniesciaa & seplc it ce i
2 | Commerciosuarce pbbichee |11 ek Dirigente Ripartid 1812001 - Regolamento indcazone el Serizo competente, & espomsabile el | (1 s Comsponsion di gent e atenere omissont i contlo -coeprfereneial” nlla rataone teresse “estemor discrezionalit; dipendenti coinvolt; rotazione interna; control MEDIO Misura di 6 cittadino deve scguirc per otencte | 4 (1, o iormata l pagina? Misura di Adozionclaggiomaento dellarelativa | Si & attuata la misura di
ommercio su aree PUBDIICNC ¢ | potizia Locale Prot. Civ. Sicur. Viab. - Dott. Michele Comunale orocedimento e del referente della pratici F T i S e S Testemor dis " din g g isura di trasparenza Tautorizzazione. e B isura di semp ‘modulistica semplificazione?
b DellOlio -comandante@comune.bisceglie bt.it Verifica formale e dei requisiti amministrativi dell'istanza elle proprie pratiche / Richicsta efo accettazione impropria di regali, compensi o altre utifita in connessione con https://www.comune.bisceglie bt.it/c1100|
X Tespletamento delle propric funzioni o dei compiti affdati./ Tardiva o incompleta trasmissione dellistanza agli o pmnetscege
rasmisions delfisanzs complta degl et il altri Uici/amministrazioni coinvolt/c nel processo, correlata ad una mancata corresponsione di tangenti o
i el process
D - Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica con effetto economico diretto ed (es. erog: di sov contributi, sussidi, etc.)
Quanti dipendenti sono
N : Assegnazione a soggeti o in possesso dei requisiti i lgge, al fne i agevolare determinati soggeti Formazione specifica dei dipendenti | stati formati sul totale
cente R ne Pianificazione Programmi ¢ . e - " o - e Misura di formazione coinvolfi nel processo dei dipendenti da
Corresponsione di fangenti per ottenere omissioni di controllo ¢ “corsie preferenziali” nella trattazione delle P P
Infrastrutture arch. Giacomo Losapio - Redazione e pubblicazione del bando di gara aggiomamento ¢ pubblicazione . formare?
¢ propric istanze R . A E' stata attuata la misura a
3 dirigenteute@comunc bisceglic.bLit -Sportello Costtuzione Repubblicana Valutazione e verifica dei requisiti R . interesse “esterno?™ discrezionalita; complessiti; dipendenti coinvolti; rotazione intera; controlli Misura di trasparenza avviso/bandolprovvedimenti/graduatoria
— L ‘ Richiesta e/o accettazione impropria di regali, compensi o alre uilita in connessione con I'espletamento delle prevista? TR o
Patrimonio, Demanio e Attivia Manutentive Pubblicazione graduatoria i N . su sezione dedicata Quantl atf Somo Statt
‘manutenzioni2 @comune.bisceglic bLit proprie funzioni o dei compiti afidati. Pubblicazione di att ulteriori rispetto a | pubblicati sul totale
Abuso nell"adozione dei provvedimenti. Omesso controllo di dichiarazini o sul loro possesso. Misura di pubblicith e et g s sy degliatti
30 gg dalla loro adozione approvatiemanati in
e e
) . o Riconoscimento indebito di indennita di disoccupazione a cittadini non in possesso dei requisiti di legge al fine di Approvezione/aggiomamento del E'stato
Concessione ed erogazione di DirigenteArea di Stafl/ Servizi Socio-Culturali agevolare determinati soggett Misura di regolamentazione Regolamento comunale in materia | PPTOYato/aggiomato il
sovvenioni, contribui, sussids e " Redazione ¢ pubblicazione del bando di gara/stanza di parte . aggiomamento ¢ pubblicazione . T (e
foni sussidi, aus} T - Ulicio Riconoscimento indebito dell'esenzione dal pagamento di somme dovute al fine di agevolare determinati soggetsi vt . E' stata attuata la misura relativo regolamento’
24 | finanziari, nonché attribuzione di Costtuzione Repubblicana Istruttoria delle domanda Valutazione ¢ verifica dei requisiti . interesse “esterno?™ discrezionalita; complessiti; dipendenti coinvolti; rotazione intera; controlli Misura di trasparenza avviso/bando/provvedimenti/graduatoria Quanti dipendenti sono
" " Prestazioni ed Erogazioni di sostegno - Uso di falsa documentazione per agevolare taluni soggetti nell"accesso a fondi comunitar. prevista?
vantaggi cconomici di qualunque genere ! azione graduatoria- d : su sezione dedicata A X Formazione specifica dei dipendenti | tati formati sul totale
i e e rsalamino@comune bisceglie bt it Rilascio di concessioni edilizie con pagamento di contributi inferiori al dovuto al fine di agevolare determinati Misura di formazione
2 persone ed enti pubblici ¢ privati P coinvolfi nel processo dei dipendenti da
seett fomare?
Quanit dipendentr sono
i i fo-Culturali A X Formazione specifica dei dipendenti | stati formati sul totale
DirigenteArea di Stafl/ Servizi Socio-Culturali
2 ' Redazione e pubblicazione del bando di gara/Istanza di parte Mancato rispetto dei criteri indicati dalla legge aggiomamento ¢ pubblicazione § Al coinvoli nel processo dei dipendenti da
T Turistico-SportiviDott. Raffacle Salamino- Ufficio : vt . E' stata attuata la misura
2 Servizi per minori ¢ famiglie . Costtuzione Repubblicana Itruttoria delle domanda Valutazione e verifica dei requisiti | Concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonche attribuzione di vantaggi economici non |  ineresse “esterno?™ discrezionalita; complessiti; dipendenti coinvolti; rotazione interna; controlli Misura di trasparenza avviso/bandolprovvedimenti/graduatoria e o
eross © Pubblicazione graduatoria- riconoscimento ed erogazione/diniego dovuti. Falsa attestazione requisiti 0 omesso controllo di dichiarazioni o sul loro possesso su sezione dedicata L A . el E'stato
rsalamino@comune bisceglie bt it — . pprovazione/aggiornamento del ¢
Misura di regolamentazione . approvato/aggiomato il
Regolamento comunale in materia § §
Quanti dipendent; sono
Ny i " i Formazione specifica dei dipendenti | stati formati sl totale
o .  DirigenteArea di Staff/ Servizi Socio-Culturali Redazione ¢ pubblicazione del bando di gara/Istanza di parte Mancato rispetto dei criteriindicati dalla legge o aggiomamento e pubblicazione Misura di formazione e e Gei dipendenti da
Servizi assistenzi per s - Utficio . i . . interesse “esterno’; discrezionalits, opaciti; complessii; grado di attuazione delle misures precedent] A E stata attuata la misura 23
2 e so Costinuzione Verifica dei requisiti | Concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché atribuzione di vantagei cconomici non Misura di trasparenza avviso/bando/provvedimenti/graduatoria e
anziani Prestazioni ed Erogazioni di sostegno - giudiziari, procedimenti disciplinari; dipendenti coinvoli; otazione interna; controlli N prevista? «
e et Pubblicazione graduatoria- riconoscimento ed crogazione/dinicgo dovuti. Falsa attestazione requisiti o omesso controllo di dichiarazioni o sul loro possesso su sezione dedicata approvazionsfaggiomamento del E'stato
rsalamino@comunc biscglic bL.i Misura di regolamentazione approvato/aggiomato il
Regolamento comunale in maeria §
relativo regolamento
Quanti dipendenti sono
i i fo-Culturali A X Formazione specifica dei dipendenti | stati formati sul totale
DirigenteArea di Stafl/ Servizi Socio-Culturali
2 ' Redazione e pubblicazione del bando di gara/Istanza di parte Mancato rispetto dei criteri indicati dalla legge —— X . X aggiomamento ¢ pubblicazione § Al coinvolti nel processo dei dipendenti da
- - | Turistico-Sportivi-Dott. Raffacle Salamino- Ufficio v interesse “esterno’”, discrezionalit, opaciti; complessitd; grado di attuazione delle misure; precedeni E' stata attuata la misura
27 | Servici per soggeti diversamente abili Costtuzione Repubblicana Itruttoria delle domanda Valutazione e verifica dei requisiti | Concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonche atiribuzione di vantaggi economici non Misura di trasparenza avviso/bando/provvedimenti/graduatoria o
Prestazioni ed Erogazioni di sostegno - siudiziari, procedimenti disciplinari dipendenti coinvolii; otazione intema; controlli prevista? ,
o o azione graduatoria- 4 dovt. Falsa attestazione requisiti o omesso controllo di dichiarazioni o sul loro possesso su sezione dedicata approvaioncfeggiomamento &l E stato
salamino@comune.bisceglie.bt.i Misura di regolamentazione " approvato/aggiomato il
Regolamento comunale in materia § §
Quanti dipendent; sono
iy " " i Formazione specifica dei dipendenti | stati formati sul totale
 DirigenteArea di Staff/ Servizi Socio-Culturali Redazione ¢ pubblicazione del bando di gara/Istanza di parte Mancato rispetto dei criteriindicati dalla legge o aggiomamento ¢ pubblicazione Misura di formazione e e Gei dipendenti da
. Turistico-Sportivi:Dot. Raffacle Salamino- Ufficio . i . . interesse “esterno’; discrezionalits, opaciti; complessii; grado di attuazione delle misures precedeni] S E stata attuata la misura 23
23 Servizi per adulti in Costituzione Verifiea dei requisiti | Concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché atribuzione di vantagei cconomici non Misura di trasparenza avviso/bando/provvedimenti/gradustoria .
Prestazioni ed Erogazioni di sostegno - giudiziari, procedimenti disciplinari; dipendenti coinvoli; otazione interna; controlli N prevista? «
e et Pubblicazione graduatoria- riconoscimento ed crogazione/dinicgo dovuti. Falsa attestazione requisiti o omesso controllo di dichiarazioni o sul loro possesso su sezione dedicata approvazionelaggiomamento del
rsalamino@comunc biscglic bL.i Misura di regolamentazione approvato/aggiomato il
Regolamento comunale in maeria §
Quani dipendenti sono
Misura di formagione Formazione specifica dei dipendenti | stati formati sl totale
DirigenteArea di Staff/ Servizi Socio-Culturali Coiiveli pelieocstss i e i)
- . e " rin > ! Redazione ¢ pubblicazione del bando di gara/Istanza di parte Mancato rispetto dei criter indicati dalla legge R aggiomamento ¢ pubblicazione i
Servizi di integ cittadini T D e Sal i . /! . . interesse “esterno’; discrezionalits, opaciti; complessii; grado di attuazione delle misures precedeni] S E stata attuata la misura
2 fone orth pucle 8 Costiuzione Verifica dei requisiti | Concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché atribuzione di vantagei cconomici non Misura di trasparenza avviso/bando/provvedimenti/gradustoria
stranieri Prestazioni ed Erogazioni di sostegno - giudiziari, procedimenti disciplinari; dipendenti coinvoli; otazione interna; controlli N prevista
eraduatoria- e dovuti. Falsa attestazione requisiti o omesso controllo di dichiarazioni o sul loro poss su sezione dedicata
salamino@comunc bisceglic bLit
Approvazionc/aggiomamento del £ stato
Misura di regolamentazione 5 . approvato/aggiornato il
Regolamento comunale in materia ¢
relativo regolamento?
Approvazione/aggiomamento del E'stato
Misura di regolamentazione Rt comundle m matera | PPROVaOaggiomato i
DirigenteArea di Staff/ Servizi Socio-Culturali a e
" e 4 . Redazione ¢ pubblicazione del bando di gara/lstanza di parte Mancato rispetto dei criteri indicati dalla legge . N aggiomamento ¢ pubblicazione el g
Gestione del diritto allo studio e del |  Turistico-Sportivi: Dott. Raffacle Salamino- Uficio . /! . . interesse “esterno’” discrezionalit, grado di attuazione delle misur; dipendenti coinvolt; rotazione E' stata attuata la misura
30 : o - Costinuzione Verifica dei requisiti | Concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché atribuzione di vantagei cconomici non MEDIO Misura di trasparenza avviso/bando/provvedimenti/gradustoria
sostegno scolastico Prestazioni ed Erogazioni di sostegno - interna; controll N prevista? Creazione di una pagina sul sTo intemet
eraduatoria- e dovuti. Falsa attestazione requisiti o omesso controllo di dichiarazioni o sul loro poss su sezione dedicata ‘
rsalamino@ecomune bisceglie.bt.it dellente in cui viene spiegato
Misura di pubblicita dettagliatamene il procedimento che il | E stata creata la pagina?|
cittadino deve seguire per ottenere la
concessione.
Approvazione/aggiomamento del £ siato
Misura di regolamentazione P approvato/aggiomato il
DirigenteArea di Staff/ Servizi Socio-Culturali I servizio & gestito da operatore estero. Redazione ¢ pubblicazione. egolamento comunale Inmatenia | 1o iivo regolamento?
" e o Mancato rispetto dei criter indicati dalla legge B aggiomamento ¢ pubblicazione
di trasporto i : Dott. Raffaele Salamino- Uffi . del bando di gara/Istanza di parte . . interesse “esterno’™ discrezionalit, grado di attuazione delle misur; dipendenti coinvolt; rotazione E stata attuata la misura
31 " o o Costtuzione Repubblicana . Concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzione di vantaggi ceonomici non MEDIO Misura di trasparenza avviso/bando/provvedimenti/gradustoria
scolastico Prestazioni ed Erogazioni di sostegno - Istruttoria delle domanda Valutazione e verifica dei requisiti interna; controll N prevista? Creazione di una pagina sul sio intemet
dovuti. Falsa attestazione requisiti o omesso controllo di dichiarazioni o sul loro poss su sezione dedicata ‘
rsalamino@ecomune bisceglie.bt.it eraduatoria- e dellente in cui viene spiegato
Misura di pubblicita dettagliatamene il procedimento che il | E stata creata la pagina?|
cittadino deve seguire per ottenere la
o
reazione G una pagina sl STo Tniemet
ellente in cui viene spiegato
o ubblicita ) 3
estione el servigio i mense DirigenteArea di Staff/ Servizi Socio-Culturali 11 servizio & gestito in concessione. Istruttoria delle domanda Mancato rispetto dei criter indicati dalla legge Interesse estemo” discrezionalit. grado di attuazione delle misures dipendenti coinvalt: otazione aggiomamento ¢ pubblicazione st attunta 1 s Misura di pubblicita detiagliatamente il procedimento che il | E! sata creata la pagina
32 i v Turistico-Sportivi: Dott. Raffacle Salamino: Costituzione Repubblicana Valutazione e veri requisiti Concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzione di vantaggi economici non : alitd, gro e conroll + AP " MEDIO. Misura di trasparenza v ? cittadino deve seguire per oftencre la
rsalamino@comune bisceglie.btit Pubblicazione graduatoria jovuti. mancata esazione delle tariffe o riconoscimento agevolazioni o riduzioni fuori dei casi previsti. o riffe su sezione dedicata nesssion Tstato
o . Aggiomamentolapporovazione del rlativ
Misura di regolamentazione o b
relativo regolamento’
T Tangenti per T controllo &/ “Gorsie preferenzali™ nella frattazions dellc
enteArea di Stafl/ Serviz Culturali propric pratiche Pubblicazione degli elenchi degli iscriti¢| E' stato rispettato
Accoglimento/Diniego/Revoca Isci . iy - Abuso nell'adozione di aventi ad di accesso al fine di p . , 8 B E' stata attuata la misura Rispetto dellordine cronologico dei | , EEi
B “ : Dott. Raffacle Salamino: Costtuzione Repubblicana Valutazione e verifica dei requisit richiest per legge discrezionalit, dipendenti coinvolti; otazione intema; controlli BASSO Misura di trasparenza non allalbo associazione promozione Misura di promozione dell'eica e della legalith Tordine cronologico dei
Albo Assaciazione Promozione Sociale soggeti (es. inserimento in cima ad una lista di attesa) prevista? provvedimenti
rsalamino@ecomune bisceglie.bt.it . sociale provvedimenti
¢ sichicsta e/o aceettazione impropria di regali, compensi o altre tilit in connessione con Iespletamento delle
B i afVida
T ST e SoeTe-C T
co-Sportivi: Dott. Raffacle Salamino corresponsione di tangenti per oftenere omissioni di conrollo e/o “corsie preferenziali” nell tratazione delle
. Creazione di una pagina sul sto internet
rsalamino@comune bisceglic bt it -Dirigente proprie pratiche :
Concessi fonale impiant sportivi izione Pianificazione Programmi ¢ Abuso nell"adozione di provvedimenti aventi ad oggetto condizioni di accesso al fine i agevolare particolari | interesse "esterna”™ diserezionalit, opacita; dipendent coinvoli (due); rotazione interna (il processof Pubblicazione degli atti reativialle | E'stata attuata la misura dellente in cui viene spicgato
34 el e & D. Lgs. n.502016 Valutazione ¢ verifica dei requisiti richiesti per legge @ P 88 esso a ‘5 particola © : » opait; dipe g rema (il p Misura di trasparenza At b h Misura di pubblicita dettagliatamente il procedimento che il | E' stata creata la pagina?)
/ fasce orarie arch. Giacomo Losapio soggetti (es. inserimento in cima ad una lista di atiesa). & stato recentemente trasferito alla competenza di nuove dipendenti. concessioni g date. prevista?
N y cittadino deve seguire per ottenere la
ufficiotecnico@comune bisceglie.bt it -Sportello richiesta e/o accettazione impropria di regali, compensi o alte utilit in connessione con I'espletamento delle il
Patrimonio, Demanio ¢ Attivia Manutenive: propric funzioni o dei compiti affdati;
.
T Tangenti per T controllo &/ “Gorsie preferenali™ nella frattazions dellc
igente Ripartizione Pianificazione Programmi e 'gentt p ropric el P
ropric pratiche .
Infrastrutture rch. Giacomo Losapio - . E stato
Concessione in locazione di immobili ¢ " , - Abuso nell‘adozione di aventia dizioni di nccesso al fine di P iteresse “esterno’”, discrezionalit, opaciti; complessitd; grado di attuazione delle misure; precedeni Pubblicazione degliatt reativialle |  E'stata attuata la misura Aggiomamento/apporovazione del relativ
3s o ufficiotecnico@comune bisceglie bt it -Sportello D. Lgs. n.5012016 Valutazione e verifica dei requisit richiest per legge MEDIO Misura di trasparenza ! Misura di regolamentazione i
proprieti comunali oreenic ne-bisces ) soggeti (es. inserimento in cima ad una lista di attesa) siudiziari, procedimenti disciplinari dipendenti coinvolii; otazione intema; controlli concessioni g date. revista )
Patrimonio, Demanio ¢ Attivia Manutenive: . relativo regolameno
) sichicsta e/o accettazione impropria di regali, compensi o altre it in connessione con Iespletamento delle
2@comune bisceglie bt i e o
PR TG SOT
sito stituzionale in cui & spicgato in
Dirigente Ripartizione Ambiente SUAP SUA Trasp. picg:
‘maniera chiara ¢ semplice lter che il )
Mob. Sost.ing. Lorenzo corresponsione di tangenti per oftenere omissioni di conrollo e/o “corsie preferenziali” nella interesse “esterno’ 4, opacita; complessiti; grado di attuazione delle misure; precedenti cttadino deve seguire per ottenere | ' stata atuata la misura Rispetto dellordine cronologico dei ' stato rispetiato
36 SUAP Fruscio:lfruscio@comune bisceglie.bt.it - SUAP: D.P.R. del 7 settembre 2010, n. 160 Valutazione ¢ verifica dei requisiti richiesti per legge por angent p P ) “ : pacita; complessita; grado di attua + P MEDIO Misura di trasparenza Cn LT b b Misura di promozione dell'etica e della legalita B B Tordine cronologico dei
v proprie pratiche siudiziari, procedimenti disciplinari dipendenti coinvolii; otazione intema; controlli Tautorizzazione. prevista? provvedimenti
ufficiops(@comune bisceglie bt “ provvedimeni?
. hitps://wwiw.comunebisceglie. b.t/c1 100
03/effindex.phplservizi-
E - Incarichi e nomine
Redazione bando manifestazione di interesse pubblicazione delle dichiarazioni di ! stato
ina dei i Sindaco/ Segretario generale - Dr.ssa Maria Concetta Redazione di un bando ehe richicde requisiti finalizzati ad agevolare persone specificamente preindividuste E stata attuata la misura Redazione ¢ approvazione del regolament
37 | Nomina dei componenti del Nucleo 2 & . artt, 14 ¢ 14-bis del D.Lgs. n.150/2000 Valutazione delle candidature = b P pecificamente pr discrezionalit, opaciti; dipendenti coinvolti; rotazione interna; controlli MEDIO Misura di trasparenza assenza di conflitto di interessi ¢ di altre Misura di regolamentazione P! B approvato/aggiomato il
Valutazione Dipace segreteriagencrale@comunc bisceglic.btit Valorizzazione/svalorizzazione di requisit al fine di agevolare la nomina di persone specificamente preindividuatf prevista del Nucleo di Valutazione )
Redazione atto di nomina (decreto sindacale) incompatibilia ¢ dei cv. relaivo regolamento?
Redazione del bando pubblicazione delle dichiarazioni di
Nomina dei component del Collegio dei [Dirigente Ripartizione Finanziaria dott. Angelo Pedone| Redazione di un bando che richiede requisiti finalizzati ad agevolare persone specificamente preindividuate A E' stata attuata la misura . ” ubblicazione dei compensi erogati ai
38 mponenti del Colleg! & P: , e art, 239 TUEL ‘alutazione delle candidature ; " A Ly pes P interesse “esterno”; discrezionalita, opacita; dipendenti coinvolti; rotazione interna; controlli MEDIO. Misura di trasparenza assenza di conflitto di interessi  di altre Misura di pubblicita P P & Sono stati pubblicati?
revisori dei conti servizifinanziari@comune bisceglie bLit alorizzazionelsvalorizazione di requisiti al fine di agevolare Ia nomina di persone specificamente preindividuatf ! revista componenti
nomina dei componenti incompaibili ¢ dei cv.
F - Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio
Dirigente Ripartizione Finanziaria dott. Angelo Pedone - Quani controli sono
. 5 o cesterna™ + onacits R verifiche trimestrali el collegio dei | Quanti controll sono stai
Sorveglianza, controllo ¢ formale servizifinanziari(@ comune bisceglie b it -Servizio art. 153 TUEL - Regolamento Mancato del eredito clo del del eredito interesse “esterno’”; discrezionalit, opaciti; complessitd; grado di attuazione delle misure; precedeni] " . Controllo a campione degli att reltivi al | stat effetuati sul totale
39 | S o " " > Gestione cassa economale ~controlli pagamenti in contani " Misura di controllo revisori dei conti- controllo Corte dei | effetuati sul totale degli ati ura di controllo
aiscarico dei servizi economato ¢ di cassal  Economato, Provveditorato ¢ Tenuta Inventari: | Contabilit - Regolamento Economato) Mancato riscontro dei pagamenti al fine di favorire soggetti inadempieni siudiziari, procedimenti disciplinari dipendenti coinvolii; otazione intema; controlli s et processo degliati relativi a
economato_provveditorato@ comune.biscegli bt G questo processo?
Buso nell mserfmento 4 niovi Tormitor
- emissione by it dei criteri di priorita nei pagamenti, finalizzato a favorire determinati pubblicazione trimestrale in Quanti atti sono stati
Contabilita fory Dirigente Ripartizione Finanziaria dott. Angelo Pedone | art 185 TUEL-- Regolamento * og2 alizzato a favorr | interesse “esternor™ discrezionalit, opacita: complessit grado di attuazione delle misur; precedeni] cura di pubblicia . . ubblicati sul totale degli atti . . . . Rispetto dellordine cronologico dei | E'stata attuata la misura
40 fornit - P " e . o ordinativi di pagamento in presenta dei requisiti di legge (scadenza | creditori. Emissione di un mandato di pagamento a fronte di una liquidazione non conforme al fine di favorire un P P! o o Misura di pubblicita Amministrazione Trasparente dei dati di | e Misura di promozione dell'etica e della legalita = &
ordinativi di pagamento servizifinanziari @ comune.bisceglic bLit Contabiliti § . giudiziari, procedimenti disciplinari; dipendenti coinvoli; otazione interna; controlli approvati/emanati n merito af provvedimenti prevista?
fatture, DURCCig, cup, prestazione/fomitura, ¢c dedicato ) | fornitore. mancata emissione di un mandato di pagamento a fronte di una liquidazione conforme al fine di sfavorir pagamento ex D.Lgs.n.33/2013 ds
un fomnitore Incidenza s temo di evasione del ida un fomite L
- Fatturazione di prestazioni mai eseguite. Alterazione degli importi delle fatture/ accettazione di fatture con impor . ubblicazione frimestrale in Pubblicazione di at ulteriori rispetto a
Emissione fatture, solleciti ¢ messe in _[Dirigente anziaria dott. Angelo Pedone | art.184 TUEL- Regolamento di Ly 8 gl Imp PO jiteresse “esterno”; discrezionalita, opaciti; complessita; grado di attuazione delle misure; precedenti| . . 5 E' stata attuata la misura " . i E' stata attuata la misura
4 ! o Registrazione fatture elettroniche- controllo anagrafiche ermat,  seapito dell"amministrazione Alterazione degli importi o delle tempistiche per il recupero dei credili Misura di trasparenza Amministrazione Trasparente dei dati di Misura di pubblicita quelli previsti per legge, nel ermine di n
mora servizifinanziari(@ comune bisceglie bt ocntabilita siudiziari, procedimenti disciplinari dipendenti coinvolii; otazione intema; controlli prevista? prevista?
‘mirani a favorire eterminati soggetti Omissione degli ati di recupero crediti pagamento ex D.Lgsn33/2013 30 gg dalla loro adozione
uanti aii sono sati
olazione delle norme in materia di predisposizione del bilancio, mediante iserizione di dati non correti nelle vo Q
i § . R + onacits X pubblicazione in Amministrazione . Pubblicazione di att ultriori rispetto a | pubblicati sul totale
A _— Dirigente Ripartizione Finanziaria dott. Angelo Pedone - art.162- 174 TUEL -Regol a@i documenti contabili dell'Ente: | di bilancio. Mancata dati del bilancio una copertura finaniariq interesse “estero” discrezionalita, opacité: complessit; grado di attuazione delle misure; precedent] A E' stata attuata la misura . ”
42 | Predisposizione degli atti " ¢ Misura di trasparenza Trasparente ¢ frasmissione dati alla Misura di pubblicita quelli previsti per legge, nel ermine di n. degliatt
servizifinanziari(@ comune biscegli bt contabiliti Bilancio di previsione, DUP - Equlibri per pagamenti al fine di favorire/sfavorire soggetti esieri (ad es. non approvare una copertura per poi favorire siudiziari, procedimenti disciplinari dipendenti coinvolii; otazione intema; controlli prevista?
30 gg dalla loro adozione approvati/emanati in
alro soggetto)
merito al processo?
verifica sulla base di idonca documentazione della ragione del eredito . Quanti dipendenti sono
Appropriazione indebita delle somme incassate. Mancata iscrizione del relativo credito nella competenza Verifiche trimestrali del collegio dei | Quanti controlli sono sati .
. Dirigente Ripartizione Finanziaria dott. Angelo Pedone - art.178-180 TUEL -Regolamento di | ¢ la sussistenza di un idoneo titolo giuridico, individuazione del pProp: . ; P interesse “esterno™; discrezionaliti, opacitd; complessiti; grado di attuazione delle misure; precedenti . " L Q . ) ) Formazione specifica dei dipendenti | stati formati sul totale
a3 Gestione delle entrate " " delllesercizio finanziario di riferimento credito clo del soggetto Misura di controllo revisori dei conti con verifica conti | effettuati sul totale degli att Misura di formazione
servizifinanziari @ comune bisceglic bLit contabiliti debitore, quantificazione dellla somma da incassare ¢ della relativa giudiziari, procedimenti disciplinari; dipendenti coinvoli; otazione interna; controlli coinvolti nel processo dei dipendenti da
debitore efo del eredito. Uilizzo non corrtto del potere di annullamento in autotutela di ati ributari cortenti postali relaivi a questo processo?
scadenza formare?
L Lo N - Quanti ati sono sati
Dirigente Ripartizione Polizia Locale Prot. Civ. Sicur.
i itolo di " . verifiche trimestrali del collegio dei | Quanti controlli sono stati ubblicati sul totale
Gestione delle somme pagate a titolo di - Com. Dott. Michele DellOlio - Nucleo Ufficio| art. 178-180 TUEL -Art. 208 Codice | verifica rispetto disposizoni normative per incassi da sanzioni per interesse “esterno”; discrezionalith, opacita; complessiti; grado di attuazione delle misure; precedent] 8 Q Pubblicazione di come vengono gestite le| P
44 | sanzione per violazioni del codice della ; i Appropriazione indebita delle somme incassate Misura di contro revisori dei conti con verifiche ordinativi| effettuat sul totale degliatt Misura di pubbliciti degliatt
Contravvezioni - Autovelox - Vista RED: della strada violzioni ocidee della strada. Corretta allocazione in bilancio giudiziari; procedimenti disciplinari; dipendenti coinvoli; otazione interna; controlli Somme .
strada di pagamenti relaivi a questo processo? approvatiemanati in
comandante(@comune bisceglie bt
merito al processo?
iniziativa dufficio iniziativa-dichiarazione del contribunte. verifica
Dirigente Ripartizione Finanziaria dott. Angelo Pedon - e et e
. —_— iy e sui versamenti ricevuti ¢ sula loro correttezza, quantificazione ¢ R uanti controlli sono s
MU, TARI, bisceglic bt -Servizio 1 bilit - Regolament . interesse “esterno’ discrezionalits, opaciti; complessii; grado di attuazione delle misurs precedeni] . stata attuata la misura
45 | Gestione dei tributi locali (IMU, TARI. " i " " & ‘provvedimento di riscossione/avvisi di accertamento, seguiti da omessa verifica per interesse di parte. violazione delle norme, anche di regolamento, per interesse di parte P P @ P Misura di controllo Verifiche annuali pagamenti effottuati sul totale degli atti Misura di regolamentazione
nale IRPEF, ecc.) fiscalith Locale - P.0. Dottssa Giovanna Cosmai Comunale Tributi ¢ Tariffe giudiziari procedimenti disciplinari; dipendenti coinvoli; otazione interna; controlli comunali prevista
eventuali procedure di esccuzione forzata. riscossione/introito risorse] relaivi a questo processo?
fiscalita_locale@eomune.bisceglie.bLit
- per servizi essenziali/copertura costo del servizio (TARI)
. Quanti ati sono sati
. Aggiomamento sezione dedicata
Verifiea documenti e titol ati a comprovare il dirito del creditore, Pubblicazione di att ultriori rispetto a | pubblicati sul totale
. igente Ripartizione Finanziaria dott. Angelo Pedone |~ art 183-185 TUEL- Regolamento di v N . interesse “esterno’; discrezionalits, opaciti; complessii; grado di attuazione delle misures precedeni] hitps://wwi.comune:bisceglie btit/c100] ' stata atuata la misura & =
46 Gestione delle spese " ¢ somma certa ¢ liquida da pagare nei limiti dell'ammontare omessa verifica per interesse di part. violazione delle norme, anche di regolamento, per interesse di parte Misura di trasparenza Misura di pubbliciti quell previsti per legge, nel termine di n degliatt
servizifinanziari @ comune.bisceglic bLit contabiliti | giudiziari, procedimenti disciplinari; dipendenti coinvol; otazione interna; controlli prevista? .
dell'impegno assunto i 30 ge dalla loro adozione approvati/emanati in
ategoria/1 74/page1
merito al processo?
G - Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni
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PROCEDIMENTO

ioni ¢ sanzioni

Controll, verifiche, ispt

UFFICIO DI RIFERIMENTO E RESPONSABILE
DEL PROCEDIMENTO

Dirigente Ripartizione Polizia Locale Prot. Civ. Sicur.
bilita - Com. Dott. Michele DellOlio Reparto Polizia

NORMATIVA DI RIFERIMENTO
ENOTE

ATTIVITA' DEL PROCESSO

ispezioni e verifihe sul territorio, emissione provvediment repressivi

RISCHI CORRUTTIVI

Omissione di finalizzate ad agevolare d operatori commerciali

interesse “esterno”

RISCHIO

INDICATORI DI RISCHIO T

", discrezionalita, opacith; complessiti; grado di attuazione delle misure; precedenti

MISURE GENERALI DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

Misura di controllo

CONTENUTO DELLA MISURA

vigilanza sulla corretta applicazione del

INDICATORE DI
MONITORAGGIO
MISURA al 30

Quante sanzioni elevate su

RISPOSTA
MONITORAGGIO AL
30109/2023

MISURE SPECIFICHE DI PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE

Misura di pubblicith

CCONTENUTO DELLA MISURA

Pubblicazione di atti uleriori rispetto a
quelli previsti per legge, nel termine di n

MONITORAGGIO
MISURE al 30/6/2023

Quanti att sono stati
pubblicati sul totale
degli atti

RISPOSTA
MONITORAGGIO AL
30/09/2023

a7 N ! " D.Lgs. n. 2851992 ‘Omissione di sanzioni dovute al fine di favorire determinati operator :
in materia commerciale Annonaria Commerciale Amministrativa (ordinanze ¢ sanzioni) o ‘giudiziari; procedimenti disciplinari: dipendenti coinvolt: rotazione interna: controll regolamento interno accertamenti? .
Emissione di sanzioni illegittime ¢ infondate allo scopo di coartare la corresponsione di tangenti 30 g dalla loro adozione approvati/emanati in
comandante@comune bisceglie.bt.it
merito al processo?
DI Rparone Programmi ¢ FE—
nfrastrutture -Arch. Giacomo Losapio ey
mnmunp tecnica@ecomune bisceglic bt ispezioni ¢ verifihe sul territorio Misura di pubblicita Pubblicazione dei dati sullbusivismo | ™" e Crmidm i
Controlli, verifiche e sanzioni in materia 'SP“"‘"‘“"‘“’ per! Omissione di i finalizzate ad agevolare operatori commerciali interesse “esterno™; discrezionalita, opacité; complessitd; grado di attuazione delle misure; precedenti —— Formazione specifica dei dipendenti | stati formati sul totale
Dmgenle ll-pmmfme ol Lockie Beot Civ. sicur. Emissione di sanzioni illegittime ¢ infondate allo scopo di coartare la corresponsione di tangenti giudiziari; pr 'sciplinari; diper ot w Quanti controlli sono sati m f" "
‘Com. Dott. Michele DellOlio -Reparto Polizia isura di formare
emissione provvedimenti repressivi (ordinanze ¢ sanzioni) Misura di controllo Controllo a campione degliati | effettuati sul totale degli ati
Giudiziaria Edilizia Ambiente o
e relativi a questo processo
e e Quanti dipendenti sono stati
Misura di formazione F °'“'“‘;:":“\;’;;°;Er::;‘;::“""m' formati sul totale dei
. . _ | Dirigente Ripartizione Polizia Locale Prot. Civ. Sicur. Omissione di finalizzate ad agevolare d operatori commerciali I X G ST verbalizzazione di tutte e attivi .
Controlli, verifiche ¢ sanzioni in materia | Viabilith - Com. Dott. Michele DellOlio -Reparto Polizia N ispezion e verifihe sul territorio, contradditiorio, emi interesse “esterno’”; discrezionalith, opacitd: complessiti; grado di attuazione delle misure; precedent] . ' stta atuata la misura
49 . . DLLGS 15212006 ‘Omissione di sanzioni dovute al fine di favorire determinati operator Misura di trasparenza formalizzazione di tutte le comunicazioni
ambientale Giudiziaria Edilizia Ambiente provvediment repressivi (ordinanze ¢ sanzioni) § " ‘giudiziari; procedimenti disciplinari: dipendenti coinvolt: rotazione interna: controll @S
comandantacomume bieeste bt Emissione di sanzioni illegittime ¢ infondate allo scopo di coartare la corresponsione di tangenti Pubblicazione ¢ aggiormamento peiodicol| | QU M sono st in entrata ¢ in uscita
- Misura di pubblicita di un elenco recante i provvedimenti | sul totale deg]
oo e approvati/emanat in merito
. processo?
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