ALLEGATO "D1" - Individuazione delle principali misure per aree di rischio

n. Processo

Misure per processo

Programmazione delle misure per processo

Processi per
Area di rischio

Area di rischio

Sintesi delle principali misure per Area di
rischio

Sintesi della programmazione delle

misure per Area di rischio

A

Incentivi economici al
1 |personale (produttivita e
retribuzioni di risultato)

P8 & " ” laingh pubbli tuttal
dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale:
& doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai
controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale
deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di
trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal

somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale:
& doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai
controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale
deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di
trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: |'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere
M o o bhlicaratutta oo ioni-cl

d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: |'organo preposto ai controlli interni effettua essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione del
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere PTPCT. La formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono

in misura adeguata.

Acquisizione e gestione
del personale

[Concorso per I'assunzione di
personale

eeg y - h
dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale:
& doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai
controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale
deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di
trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale:
& doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai
controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale

deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di
trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: |'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione del
PTPCT. La formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno

in misura adeguata.

Acquisizione e gestione
del personale

1- Misura di trasparenza generale: &
doveroso pubblicare tutte le informazioni
elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli
interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale

[Concorso per la progressione
in carriera del personale

Iinformazioni rieestéidatidy UGS BHACUMErE-H OO Fed &eeesso cIvico. 1-

Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le

informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
di ale: si ritiene sufficiente la nubblicazione di tutte le

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Acquisizione e gestione
del personale

deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

Gestione giuridica del
4 |personale: permessi, ferie,
ecc.

isura di gener.
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Misura di tr generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le

Acquisizione e gestione
del personale

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli
debbono essere effettuati dalla
prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun
anno in misura adeguata.




Relazioni sindacali
(informazione, ecc.)
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+Mistradi-trasparenzageneratesiritienesufficientetap re-eh-tut
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico"
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico"
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
o o N e " L

P o
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La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Acquisizione e gestione
del personale

Contrattazione decentrata
integrativa

i &
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico"
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le

e " o e e
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La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Acquisizione e gestione
del personale

servizi di formazione del
personale dipendente

o ot ekl
fhr & e
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico"
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico"
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le

1-

1-

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Acquisizione e gestione
del personale

Levata dei protesti

Hrivt oteaditeatirdties-B3ya6t3 ¢ gttt
verifica periodica da parte di una commissione tecnica appositamente costituita. 2-Misura
specifica di trasparenza: i verbali della commissione sono pubblicati in amministrazione
trasparente. 1-Misura specifica di controllo: I'attivita di levata dei protesti deve essere
loggetto di verifica periodica da parte di una commissione tecnica appositamente costituita.
2-Misura specifica di trasparenza: i verbali della commissione sono pubblicati in
amministrazione trasparente. 1-Misura specifica di controllo: |'attivita di levata dei
protesti deve essere oggetto di verifica periodica da parte di una commissione tecnica
appositamente costituita. 2-Misura specifica di trasparenza: i verbali della commissione
sono pubblicati in amministrazione trasparente. 1-Misura specifica di controllo: |'attivita di
levata dei protesti deve essere oggetto di verifica periodica da parte di una commissione
tecnica appositamente costituita. 2-Misura specifica di trasparenza: i verbali della
commissione sono pubblicati in amministrazione trasparente. 1-Misura specifica di
controllo: |'attivita di levata dei protesti deve essere oggetto di verifica periodica da parte
di una commissione tecnica appositamente costituita. 2-Misura specifica di trasparenza: i
verbali della commissione sono pubblicati in amministrazione trasparente. 1-Misura
specifica di controllo: I'attivita di levata dei protesti deve essere oggetto di verifica
periodica da parte di una commissione tecnica appositamente costituita. 2-Misura
specifica di trasparenza: i verbali della commissione sono pubblicati in amministrazione
trasparente. 1-Misura specifica di controllo: I'attivita di levata dei protesti deve essere
loggetto di verifica periodica da parte di una commissione tecnica appositamente costituita.
2-Misura specifica di trasparenza: i verbali della commissione sono pubblicati in

L i

La commissione deve essere costituita entro il 30 giugno 2020 ed avviare i
lavori entro settembre. La commissione deve essere costituita entro il 30
giugno 2020 ed avviare i lavori entro settembre. La commissione deve
essere costituita entro il 30 giugno 2020 ed avviare i lavori entro
settembre. La commissione deve essere costituita entro il 30 giugno 2020
ed avviare i lavori entro settembre. La commissione deve essere costituita
entro il 30 giugno 2020 ed avviare i lavori entro settembre. La
commissione deve essere costituita entro il 30 giugno 2020 ed avviare i
lavori entro settembre. La commissione deve essere costituita entro il 30
giugno 2020 ed avviare i lavori entro settembre.

Affari legali e contenzioso

Gestione dei procedimenti di
segnalazione e reclamo

P o4 o
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informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico"
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico"

1-

1-

Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Affari legali e contenzioso
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1-Misura specifica di controllo: I'attivita di
levata dei protesti deve essere oggetto di
verifica periodica da parte di una
commissione tecnica appositamente
costituita. 2-Misura specifica di
trasparenza: i verbali della commissione
sono pubblicati in amministrazione
trasparente.

La commissione deve essere
costituita entro il 30 giugno 2020
ed avviare i lavori entro settembre.
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Supporto giuridico e pareri
legali
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informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico"
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico"
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
o o N e " L
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La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Affari legali e contenzioso

1

[

Gestione del contenzioso

i &
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico"
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
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La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Affari legali e contenzioso

1
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Gestione del protocollo

o ot ekl
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informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico"
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico"
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le

1-

1-

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Altri servizi

13

(Organizzazione eventi culturali
ricreativi
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informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico"
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico"
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
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La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Altri servizi

14

Funzionamento degli organi
collegiali

ihr St it ke
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico"
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico"
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le

1-

1-

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Altri servizi

1

«

Istruttoria delle deliberazioni

firfftimerton & i dictuite
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico"
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico"
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le

1-

1-

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Altri servizi

formazionirichiestedatdigs337/2613edassicurareitcorretatoaccessotivico':
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Pubblicazione delle
deliberazioni

+—Mtisuraditrasparenzagenerate—siriteresuffroertetrpobticazioredtottete
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico"
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le

1-
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Accesso agli atti, accesso
civico

B sistertiahgeigerdh A tiitheress ey " i e
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico"
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico"
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le

1-

1-
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Gestione dell'archivio corrente
e di deposito

irstertahgeer iR athere s ety te
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civic
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico"
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le

1-
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Gestione dell'archivio storico
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informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le

Py sl Saekk Y st o n u,

2
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formazione di determinazioni,
ordinanze, decreti ed altri atti
amministrativi

1S geigere 28t te
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le

Y3 ool ok LY.L o i s u,
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Indagini di customer
satisfaction e qualita

gegerle St i te
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico"
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le

1-
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La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 5 Altri servizi
La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 6 Altri servizi
La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 7 Altri servizi
La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 8 Altri servizi
La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 9 Altri servizi
La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 10 Altri servizi

1- Misura di trasparenza generale: si
ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte
le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013
ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.




2.

N

Selezione per I'affidamento di
incarichi professionali

fisura i trasparenza generateespetifitar tTetesSaTopubbttare-mammimistrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti
pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica,
anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.1- Misura di trasparenza generale e
specifica: & necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni
imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo svolgimento
delle selezioni.1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice
dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni
verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.1- Misura di trasparenza
generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo
svolgimento delle selezioni.1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013
e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai
controlli interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.1- Misura di
trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione trasparente
tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2-
Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a

4=
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Affidamento mediante
procedura aperta (o ristretta)
di lavori, servizi, forniture

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sessione utile successiva all'approvazione del
PTPCT.

Contratti pubblici

1- Misura di trasparenza generale’e specifica: e necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti
pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con
regolarita, deve verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale deve
essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4- Rotazione: &
necessaria la rotazione del personale dirigente, nonche di singoli responsabili di
procedimento. 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice
dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli
interni, con regolarita, deve verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4-
Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonché di singoli responsabili
di procedimento. 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice
dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli
interni, con regolarita, deve verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4-
Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonché di singoli responsabili
di procedimento. 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice
dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli
interni, con regolarita, deve verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4-
Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonché di singoli responsabili
di procedimento. 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice
dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli
interni, con regolarita, deve verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4-
Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonché di singoli responsabili
di procedimento. 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice
dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli
interni, con regolarita, deve verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4-
Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonché di singoli responsabili

dirocedimento,

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione del
PTPCT. La formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata alla prima scadenza

utile di ciascun incarico.

Contratti pubblici
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Affidamento diretto di lavori,
servizi o forniture

g BT
interni, con regolarita, deve verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4-
Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonché di singoli responsabili
di procedimento. 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice
dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli
interni, con regolarita, deve verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione del
PTPCT. La formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata alla prima scadenza

utile di ciascun incarico.

Contratti pubblici
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Gare ad evidenza pubblica di
vendita di beni

fisura i trasparenza generateespetifitar tTetesSaTopubbttare-mammimistrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti
pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica,
anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.1- Misura di trasparenza generale e
specifica: & necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni
imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo svolgimento
delle selezioni.1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice
dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni
verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.1- Misura di trasparenza
generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo
svolgimento delle selezioni.1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013
e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai
controlli interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.1- Misura di
trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione trasparente
tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2-
Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a
A 5 . L .

4=

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione del
PTPCT.

Contratti pubblici
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Affidamenti in house
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trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti
pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con
regolarita, deve verificare lo svolgimento degli affidamenti e I'esecuzione dei "contratti di
servizio". 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice
dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli
interni, con regolarita, deve verificare lo svolgimento degli affidamenti e I'esecuzione dei
"contratti di servizio". 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013
e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai
controlli interni, con regolarita, deve verificare lo svolgimento degli affidamenti e
I'esecuzione dei "contratti di servizio". 1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare lo svolgimento degli affidamenti
e 'esecuzione dei "contratti di servizio". 1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare lo svolgimento degli affidamenti
e 'esecuzione dei "contratti di servizio". 1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare lo svolgimento degli affidamenti

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione del
PTPCT.

Contratti pubblici
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ATTIVITA": Nomina della
[commissione giudicatrice art.
77

tisuraditraspar ffitamtraEtesssHo btcare rarmmimistrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti
pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica,
anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.1- Misura di trasparenza generale e
specifica: & necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni
imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo svolgimento
delle selezioni.1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice
dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni
verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.1- Misura di trasparenza
generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo
svolgimento delle selezioni.1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013
e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai
controlli interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.1- Misura di
trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione trasparente
tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2-

4=

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione del
PTPCT.

Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a
; L ta dellecalesiont

Contratti pubblici
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1- Misura di trasparenza generale e
specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e
dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura
di controllo specifica: I'organo preposto ai
controlli interni, con regolarita, deve
verificare lo svolgimento delle selezioni. 3-
Formazione: al personale deve essere
somministrata formazione
tecnico/guiridica in materia di gare; 4-
Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, noncheé di singoli
responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli
debbono essere effettuati dalla
prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun
anno in misura adeguata. La
rotazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun
incarico.




+=Miisuraditrasparenza generate e spetiitartetessartopubbtcare-mammimistraziome
trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti
pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica,
anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.1- Misura di trasparenza generale e
specifica: & necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni
imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo svolgimento
delle selezioni.1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice
dei con.tr.attl pubblici. 2- Mlsura di controllo specifica: I'o(ga(\o pre.posto a.l controlli interni La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono
verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.1- Misura di trasparenza . X X Ny R | 3
PR . h . L . essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione del
generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte le PTPCT
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di .
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo
svolgimento delle selezioni.1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013
e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai
controlli interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.1- Misura di
trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione trasparente
tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2-
ca: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a

fCare T ammmiTistrazioTne

ATTIVITA'": Verifica delle 7 Contratti pubblici
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offerte anomale art. 97

Misura di controllo spe

t—Misuraditraspare
trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti

pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica,
anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.1- Misura di trasparenza generale e
specifica: & necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni
imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo svolgimento
delle selezioni.1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice
ATTIVITA': Proposta di dei con»tr»atti pubblici. 2- Misura di contl.'ollo specifica: I'or.gar.\o pre.posto ?i controlli interni La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono
P . verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.1- Misura di trasparenza . N X N R y 5

aggiudicazione in base al e . ) . . . essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione del
prezzo »genera@ e .speclflca: & necessario pubblicare in fimmlr?lstrauon.e trasp.ar.ente tfjtte le . PTPCT.

informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo
svolgimento delle selezioni.1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013
e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai
controlli interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.1- Misura di
trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione trasparente
tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2-
Misura di controllo specifica: ' organo preposto ai controlli |ntern| verifica, anche a
feare-frammmimstrazioe

8 Contratti pubblici
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Tisuraditraspar B

trasparente tutte le informazioni |mposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti
pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica,
anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.1- Misura di trasparenza generale e
specifica: & necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni
imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo svolgimento
delle selezioni.1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice
ATTIVITA': Proposta di dei con'tr'atti pubblici. 2- Misura di contl.'ollo specifica: I'or.gar.w pre‘posto Efi controlli interni La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono
P . verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.1- Misura di trasparenza . . . . . .
aggiudicazione in base PN N . . L . essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione del
aIr0EPY generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte le PTPCT.
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo
svolgimento delle selezioni.1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013
e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai
controlli interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.1- Misura di
trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione trasparente
tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2-
Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a
+—Misuraditrasparesa Hesvelsifenesufiriteraiesptbbicaziomedrtuttete
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte Ie
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1- . N
. " o . L ! La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Mlsura d| trasparenza generale: si ritiene sufflclente la pubbllcazmne di tutte le

9 Contratti pubblici

3

=]

1-

Programmazione dei lavori 10 Contratti pubblici

31 art. 21

1-

1-

date-tes33/2043-e¢ i




32

Programmazione di forniture ¢
di servizi

T=IVIISUTa artrasparenza generaler srTitiene SuTticiente fa pubpIicaZione ar tatte e
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico"
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le

1-

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

11

Contratti pubblici

g " "

33

Gestione e archiviazione dei
contratti pubblici

arTuteeTe

1= b
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico"
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le

1_ M di. Rrad initalla inf iglancate

1-

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

12

Contratti pubblici

34

Accertamenti e verifiche dei
tributi locali

dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale:
& doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai
controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale
deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di
trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: |'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale:
& doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
-Formazione: al personale deve esserg somministrata ta formazione
d asparenza generale: 6 dovergson blicare glo anielencate

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione del
PTPCT. La formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

Controlli, verifiche,
ispezioni e sanzioni

35

Accertamenti con adesione
dei tributi locali

a d
dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di con er%ng? %Péalgabreposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale:
& doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai
controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale
deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di
trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale:
& doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
g?r;opionA -Frzn:le onal v esser ini ra a,aetafr Zi{!_);ﬂ(e;

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione del
PTPCT. La formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

Controlli, verifiche,
ispezioni e sanzioni

3

>

Accertamenti e controlli
sull'attivita edilizia privata
(abusi)

B A
dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controlle: %Ilygralcc)ahreposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale:
& doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai
controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale
deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di
trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: |'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale:
& doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione del
PTPCT. La formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno

in misura adeguata.

Controlli, verifiche,
ispezioni e sanzioni

tecnlco/glurlalca,




1- Misura di t generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate

37

Vigilanza sulla circolazione e la
sosta

dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale:
& doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai
controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale
deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di
trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: |'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale:
& doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a

3

©

Vigilanza e verifiche sulle
attivita commereciali in sede
fissa

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione del
PTPCT. La formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno

in misura adeguata.

Controlli, verifiche,
ispezioni e sanzioni

RRigRe Rgrmaziene-al pery g":a'sgfgv?s;gsﬂergge:g,";i el adeguate formadions
dal d.Igs.33/2013 sura di con er%rﬂo. %Pgranlg preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale:
& doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai
controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale
deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di
trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: |'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale:
& doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a

3

©

Vigilanza e verifiche su
mercati ed ambulanti

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione del
PTPCT. La formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno

in misura adeguata.

Controlli, verifiche,
ispezioni e sanzioni

controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale:
& doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai
controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale
deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di
trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale:
& doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
$aion, -Frzn:le [\I \

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione del
PTPCT. La formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno

in misura adeguata.

Controlli, verifiche,
ispezioni e sanzioni

4

S}

Controlli sull'uso del territorio

d hlica
dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controlle: %Péa'gahreposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale:
& doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai
controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale
deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di
trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: |'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale:
& doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione del
PTPCT. La formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno

in misura adeguata.

Controlli, verifiche,
ispezioni e sanzioni

tecnlco/glurlalca,

1- Misura di trasparenza generale: &
doveroso pubblicare tutte le informazioni
elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli
interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale
deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli
debbono essere effettuati dalla
prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun
anno in misura adeguata.




generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate

1- Misura di 1
dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale:
& doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione

tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . . "
R - N . . R La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono
RN " informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai . . N . . N . i e
Controlli sull’abbandono di s A A R N essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione del Controlli, verifiche,
41 | . controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale y L - 8 . L .
rifiuti urbani L . . - . N PTPCT. La formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno ispezioni e sanzioni
deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di in misura adeguata

trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: |'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale:
& doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione

tecnlco/glurlalca,



1- Misura di trasparenza generale e

42

Raccolta, recupero e
smaltimento rifiuti

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &€ necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti
pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con
regolarita, deve verificare I'esecuzione del contratto. 3- Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la
rotazione del personale dirigente, nonche di singoli responsabili di procedimento. 1-
Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti
pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con
regolarita, deve verificare I'esecuzione del contratto. 3- Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la
rotazione del personale dirigente, noncheé di singoli responsabili di procedimento. 1-
Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti
pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con
regolarita, deve verificare I'esecuzione del contratto. 3- Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la
rotazione del personale dirigente, nonché di singoli responsabili di procedimento. 1-
Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti
pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con
regolarita, deve verificare I'esecuzione del contratto. 3- Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica; 4- Rotazione: é necessaria la
rotazione del personale dirigente, nonché di singoli responsabili di procedimento. 1-
Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti
pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con
regolarita, deve verificare I'esecuzione del contratto. 3- Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la
rotazione del personale dirigente, nonché di singoli responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione del
PTPCT. La formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata alla prima scadenza

utile di ciascun incarico.

Gestione dei rifiuti

specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e
dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura
di controllo specifica: I'organo preposto ai
controlli interni, con regolarita, deve
verificare |'esecuzione del contratto. 3-
Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: &
necessaria la rotazione del personale
dirigente, nonché di singoli responsabili di
procedimento. 1- Misura di trasparenza
generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente
tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti
pubblici. 2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli interni, con
regolarita, deve verificare I'esecuzione del
contratto. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/guiridica; 4-
Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, noncheé di singoli
responsabili di procedimento. 1- Misura di
trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte
dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti
pubblici. 2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli interni, con
regolarita, deve verificare I'esecuzione del
contratto. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/guiridica; 4-
Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonche di singoli
responsabili di procedimento. 1- Misura di
trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte
dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti
pubblici. 2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli interni, con
regolarita, deve verificare I'esecuzione del
contratto. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/guiridica; 4-
Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, noncheé di singoli
responsabili di procedimento. 1- Misura di
trasparenza generale e specifica: &

e
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte
dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti
pubblici. 2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli interni, con
regolarita, deve verificare I'esecuzione del
contratto. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/guiridica; 4-
Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonché di singoli

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli
debbono essere effettuati dalla
prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun
anno in misura adeguata. La
rotazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun
incarico.

responsabili di procedimento.




1- Misura di t generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate

4

@

Gestione delle sanzioni per
violazione del Codice della
strada

dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale:
& doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai
controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale
deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di
trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: |'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale:
& doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono

essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione del
PTPCT. La formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

Gestione delle entrate,
delle spese e del
patrimonio

44

Gestione ordinaria della
entrate

- VITSUTa ar trasparenza gener. TICHCIENTE 13 puppiitazione dr tatee e
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico"
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-

Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
1o i i e, 0 bblicars tnttaila inf ioRiadancate

1-

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Gestione delle entrate,
delle spese e del
patrimonio

45

Gestione ordinaria delle spese
di bilancio

dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale:
& doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai
controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale
deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di
trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: |'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale:
& doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione del
PTPCT. La formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

Gestione delle entrate,
delle spese e del
patrimonio

46

[Adempimenti fiscali

T VITSUTa O Irasparenza BeneratetAids, Bl It HLIENTE 13 pubDiTazZIone o tutte &
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico"

Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le

1-

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Gestione delle entrate,
delle spese e del
patrimonio

4

N

Stipendi del personale

PERAeRR RipstertasERErTe TR
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico"
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico"
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le

1-

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Gestione delle entrate,
delle spese e del
patrimonio

43

Tributi locali (IMU, addizionale
IRPEF, ecc.)

informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico"
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le

1-

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Gestione delle entrate,
delle spese e del
patrimonio

49

manutenzione delle aree verdi

infﬂﬁmaz'g& F'ch ecte dald $5 3?52 3 ed agg) ? rare | ﬁn::g ?é? "access civica™
I-'Misura di trasparenza geferalé: s ritiene sufficiente Ta pubblicazione di tutte Te

informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico"
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d Igs 33/2013 ed assicurare il carrelata "accessa civica"

1-

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Gestione delle entrate,
delle spese e del
patrimonio




50

manutenzione delle strade e
delle aree pubbliche

T-WIisura di trasparenza generale: si [itiene SUTTiCiente Ta pubblicazione ai tutte 16
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico"
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufflmente la pubblicazione di tutte le

1-

51

installazione e manutenzione
segnaletica, orizzontale e
verticale, su strade e aree
pubbliche

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Gestione delle entrate,
delle spese e del
patrimonio

ot " Vica!
l Ulsura EI frasparenza geb eral é SrTitene su menfe a DUEE ICazione UI (LII(E e

informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico"

Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte Ie

1-

52

servizio di rimozione della
neve e del ghiaccio su strade e
aree pubbliche

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Gestione delle entrate,
delle spese e del
patrimonio

Rimaz QE E:h oste dal d gs 3?52_0]3 ed assi o rare cocre %? accessq civic
1- Isura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente Ta pubblicazione & tutte Ie

informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte Ie

53

manutenzione dei cimiteri

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Gestione delle entrate,
delle spese e del
patrimonio

in fmmmn&;ﬁ@&d&iﬁsﬁ%élﬂ%edasﬁwmﬁ%ﬁx&;
I-"Miisura di trasparenza geferale: srritiene sufficiente Ta pu icazione di (utte Ie

informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura dl trasparenza generale: si ritiene suffluente la pubblicazione di tutte Ie

54

servizi di custodia dei cimiteri

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

11

Gestione delle entrate,
delle spese e del
patrimonio

isura di trasparenza gererale. si ritiene sufficiente la pubblicazione & (utte Te
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico"
Misura d| trasparenza generale: si ritiene sufflclente la pubblicazione di tutte Ie

1-

55

manutenzione degli immobili
e degli impianti di proprieta
dell'ente

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

12

Gestione delle entrate,
delle spese e del
patrimonio

T Isura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente Ia pu Icazione UI tutte |E
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte Ie

56

manutenzione degli edifici
scolastici

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

13

Gestione delle entrate,
delle spese e del
patrimonio

1* Ulsura 5I frasparenza geﬁera é srritiene suﬁlclenfe El puEé Tcagione i tutte Ie

informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico"
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura d| trasparenza generale: si ritiene sufﬂmente la pubblicazione di tutte Ie

1-

57

servizi di pubblica
illuminazione

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

14

Gestione delle entrate,
delle spese e del
patrimonio

P isira di trasparenza generale: si ritlene sutficiente la pubblicazione SRR
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico"

Mlsura d| trasparenza generale: si ritiene sufflclente la pubblicazione di tutte Ie

1-

58

manutenzione della rete e
degli impianti di pubblica
illuminazione

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

15

Gestione delle entrate,
delle spese e del
patrimonio

1 isura di trasparenza gererale: si ritiene sufficlente la pubblicazione cntutte Ie
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le

59

servizi di gestione biblioteche

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

16

Gestione delle entrate,
delle spese e del
patrimonio

infﬁman%mmdau.ﬁsiﬁﬂm%edmwmﬁmﬁﬁbm ica
T-Misura di trasparenza gernerale: si ritiene sufficiente la pubblicazione G Te

informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico"
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le

infarmaziani richieste dal d lgs 33/2013 ed assicurare il carrelata "accessa civica'

1-

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

17

Gestione delle entrate,
delle spese e del
patrimonio

1- Misura di trasparenza generale: &
doveroso pubblicare tutte le informazioni
elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli
interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale
deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli
debbono essere effettuati dalla
prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun
anno in misura adeguata.




60

servizi di gestione musei

T-WIisura di trasparenza generale: si [itiene SUTTiCiente Ta pubblicazione ai tutte 16
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico"
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufflmente la pubblicazione di tutte le

1-

61

servizi di gestione delle
farmacie

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

18

Gestione delle entrate,
delle spese e del
patrimonio

ot " Vica!
l Ulsura EI frasparenza geb eral é SrTitene su menfe a DUEE ICazione UI (LII(E e

informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico"

Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte Ie

1-

62

servizi di gestione impianti
sportivi

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Gestione delle entrate,
delle spese e del
patrimonio

Rimaz QE E:h oste dal d gs 3?52_0]3 ed assi o rare cocre %? accessq civic
1- Isura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente Ta pubblicazione & tutte Ie

informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte Ie

63

servizi di gestione hardware e
software

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

20

Gestione delle entrate,
delle spese e del
patrimonio

in fmmmn&;ﬁ@&d&iﬁsﬁ%élﬂ%edasﬁwmﬁ%ﬁx&;
I-"Miisura di trasparenza geferale: srritiene sufficiente Ta pu icazione di (utte Ie

informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le

64

servizi di disaster recovery e
backup

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

21

Gestione delle entrate,
delle spese e del
patrimonio

inf'\jmaun&\_nmm]_d_ﬁsg.’i{hn12 ed acsicyrare il correlatq "acceseq civica'

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le

65

gestione del sito web

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

22

Gestione delle entrate,
delle spese e del
patrimonio

inflvi,mauuﬂmmda_l_d_lgs_j_?/zoﬁ ed assicyrare il correlatg "accesso civico"

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte Te
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le

informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico"

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

23

Gestione delle entrate,
delle spese e del
patrimonio

6

a

Gestione delle Isole ecologiche|

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate
dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale:
& doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai
controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale
deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione del
PTPCT. La formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno

in misura adeguata.

Gestione rifiuti

67

Pulizia delle strade e delle
aree pubbliche

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate
dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale:
& doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai
controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale
deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione del
PTPCT. La formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno

in misura adeguata.

Gestione rifiuti

6!
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Pulizia dei cimiteri

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate
dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale:
& doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai
controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale
deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione del
PTPCT. La formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno

in misura adeguata.

Gestione rifiuti

1- Misura di trasparenza generale e
specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e
dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura
di controllo specifica: I'organo preposto ai
controlli interni, con regolarita, deve
verificare I'esecuzione del contratto. 3-
Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: &
necessaria la rotazione del personale
dirigente, nonché di singoli responsabili di
procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli
debbono essere effettuati dalla
prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun
anno in misura adeguata. La
rotazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun
incarico.




Pulizia degli immobili e degli
impianti di proprieta dell'ente

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate
dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale:
& doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai
controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale
deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione del
PTPCT. La formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno

in misura adeguata.

Gestione rifiuti

=)

Permesso di costruire

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &€ necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura
di controllo specifica: |'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la
regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la
rotazione del personale dirigente, nonché di singoli responsabili di procedimento. 1-
Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura
di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la
regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la
rotazione del personale dirigente, nonché di singoli responsabili di procedimento. 1-
Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura
di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la
regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la
rotazione del personale dirigente, nonché di singoli responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sessione utile successiva all'approvazione del
PTPCT . La formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun
anno, in misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata alla prima
scadenza utile di ciascun incarico.

Governo del territorio

1- Misura di trasparenza generale e
specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e
dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli
interni accerta, anche a campione, la

Permesso di costruire in aree

P

autorizzazione paesaggistica

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura
di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la
regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la
rotazione del personale dirigente, nonché di singoli responsabili di procedimento. 1-
Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura
di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la
regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la
rotazione del personale dirigente, nonche di singoli responsabili di procedimento. 1-
Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura
di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la
regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica; 4- Rotazione: é necessaria la
rotazione del personale dirigente, noncheé di singoli responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sessione utile successiva all'approvazione del
PTPCT . La formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun
anno, in misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata alla prima
scadenza utile di ciascun incarico.

Governo del territorio

regolarita delle procedure di rilascio del
permesso. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/guiridica; 4-
Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonché di singoli
responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli
debbono essere effettuati dalla
prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT . La
formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun
anno, in misura adeguata. La
rotazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun
incarico.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove
procedure di pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve essere
somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria
la rotazione del personale dirigente, nonche di singoli responsabili di procedimento. 1-
Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove
procedure di pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve essere
somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria
la rotazione del personale dirigente, nonché di singoli responsabili di procedimento. 1-
Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove
procedure di pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve essere
somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria
la rotazione del personale dirigente, nonche di singoli responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sessione utile successiva all'approvazione del
PTPCT su nuove procedure di pianificazione. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata. La rotazione
dovra essere attuata alla prima scadenza utile di ciascun incarico.

azione urbanistica

1- Misura di trasparenza generale e
specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013. 2-
Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni deve accertare
la regolarita delle nuove procedure di
pianificazione urbanistica. 3- Formazione:
al personale deve essere somministrata
formazione tecnico/guiridica in materia di
gare; 4- Rotazione: & necessaria la

w

pianificazione urbanistica

somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria
la rotazione del personale dirigente, nonché di singoli responsabili di procedimento. 1-
Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove
procedure di pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve essere
somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria
la rotazione del personale dirigente, nonché di singoli responsabili di procedimento. 1-
Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sessione utile successiva all'approvazione del
PTPCT su nuove procedure di pianificazione. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata. La rotazione
dovra essere attuata alla prima scadenza utile di ciascun incarico.

Pianificazione urbanistica

rotazione del personale dirigente, nonche
di singoli responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli
debbono essere effettuati dalla
prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT su
nuove procedure di pianificazione.
La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun
anno in misura adeguata. La
rotazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun
incarico.
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Permesso di costruire
convenzionato

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura
di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la
regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la
rotazione del personale dirigente, nonché di singoli responsabili di procedimento. 1-
Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura
di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la
regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la
rotazione del personale dirigente, nonché di singoli responsabili di procedimento. 1-
Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura
di controllo specifica: |'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la
regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la
rotazione del personale dirigente, nonché di singoli responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono

essere effettuati dalla prima sessione utile successiva all'approvazione del

PTPCT . La formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun

anno, in misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata alla prima
scadenza utile di ciascun incarico.

Governo del territorio

75

Gestione del reticolo idrico
minore

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente Ta pubblicazione di tutte Te
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-

Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
. " L N . e

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Governo del territorio

7

o

Procedimento per
I'insediamento di una nuova
cava

P
trasparente tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove

procedure di pianificazione e autorizzazione. 3- Formazione: al personale deve essere
somministrata formazione tecnico/guiridica in materia; 4- Rotazione: & necessaria la
rotazione del personale dirigente, nonché di singoli responsabili di procedimento. 1-
Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove
procedure di pianificazione e autorizzazione. 3- Formazione: al personale deve essere
somministrata formazione tecnico/guiridica in materia; 4- Rotazione: & necessaria la
rotazione del personale dirigente, noncheé di singoli responsabili di procedimento. 1-
Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove
procedure di pianificazione e autorizzazione. 3- Formazione: al personale deve essere
somministrata formazione tecnico/guiridica in materia; 4- Rotazione: & necessaria la

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sessione utile successiva all'approvazione del
PTPCT su nuove procedure di pianificazione. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata. La rotazione
dovra essere attuata alla prima scadenza utile di ciascun incarico.

Governo del territorio

1- Misura di trasparenza generale e
specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e
dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli
interni accerta, anche a campione, la
regolarita delle procedure di rilascio del
permesso. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/guiridica; 4-
Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonche di singoli
responsabili di procedimento.

7

~

Procedimento urbanistico per
I'insediamento di un centro
commerciale

trasparente tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove
procedure di pianificazione e autorizzazione. 3- Formazione: al personale deve essere
somministrata formazione tecnico/guiridica in materia; 4- Rotazione: & necessaria la
rotazione del personale dirigente, nonché di singoli responsabili di procedimento. 1-
Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove
procedure di pianificazione e autorizzazione. 3- Formazione: al personale deve essere
somministrata formazione tecnico/guiridica in materia; 4- Rotazione: & necessaria la
rotazione del personale dirigente, noncheé di singoli responsabili di procedimento. 1-
Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove
procedure di pianificazione e autorizzazione. 3- Formazione: al personale deve essere
somministrata formazione tecnico/guiridica in materia; 4- Rotazione: & necessaria la

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sessione utile successiva all'approvazione del
PTPCT su nuove procedure di pianificazione. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata. La rotazione
dovra essere attuata alla prima scadenza utile di ciascun incarico.

cazione urbanistica|

amministrazione trasparente tutte

7

53

Sicurezza ed ordine pubblico

ratazione del personale dirgmgi__nqnmm*nli responsahili di pracedimentq
1- Misura di trasparenza generalé: si ritiene sufficiente [a pubblicazione di tutte fe
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civic 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Governo del territorio

7!
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Servizi di protezione civile

infrﬁjmaﬂg&;mm_d_lgsjfﬂm 3 ed assicyrare il correlatg "accesso civico"

1- Misura rasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico"

Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le

1-

informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico"

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Governo del territorio

pectfitar € necessarto pubptitare i
amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e
dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli
interni accerta, anche a campione, la
regolarita delle procedure di rilascio del
permesso. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/guiridica; 4-
Rotazione: & necessaria la rotazione del

e i b i cinaal
g 6 3 6

le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001.
2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli
interni accerta, anche a campione,
la regolarita delle procedure di
rilascio del permesso. 3-
Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata
formazione tecnico/guiridica; 4-
Rotazione: & necessaria la rotazione

del personale dirigente, nonche di



80

Designazione dei
rappresentanti dell'ente
presso enti, societa,
fondazioni.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate
dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere

somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale:

& doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

81

[Concessione di sovvenzioni,
contributi, sussidi, ecc.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione del
PTPCT. La formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno

in misura adeguata.

Incarichi e nomine

1- Misura di trasparenza generale: €
doveroso pubblicare tutte le informazioni
elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli
interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale
deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di
trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate
dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:
|'organo preposto ai controlli interni
effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale
deve essere somministrata adeguata

formazjone tecnico/giuridica

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli
debbono essere effettuati dalla
prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun
anno in misura adeguata.

T-Viisura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare Tutte le mformazioni elencate
dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere

somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale:

& doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione

82

Autorizzazioni ex artt. 68 e 69
del TULPS (spettacoli,
intrattenimenti, ecc.)

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione del
PTPCT. La formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno

in misura adeguata.

Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari con effetto

economico diretto e
immediato

T-Vlisura di trasparenza generale: e dovefgso pubblicare tutte le Informazioni elencate
dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere

somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale:

& doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione

83

Servizi per minori e famiglie

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione del
PTPCT. La formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno

in misura adeguata.

Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari con effetto

economico diretto e
immediato

T-Viisura di Erasparenza generale: e aOVE gSO puBb Tcare tutte le formaziont elencate

dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere

somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale:

& doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione

84

Servizi assistenziali e socio-
sanitari per anziani

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione del
PTPCT. La formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno

in misura adeguata.

Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari con effetto

economico diretto e
immediato

T- Vhisura ai Erasparenza generale: e aove gSO puBB Tcare tutie e mformazioni elencate

dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere

somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale:

& doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione

85

Servizi per disabili

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione del
PTPCT. La formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno

in misura adeguata.

Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari con effetto

economico diretto e
immediato

T-Vlisura di trasparenza generale: € Foersss puBB Tcare tutte le mformaziont elencate

dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere

somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale:

& doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione

86

Servizi per adulti in difficolta

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione del
PTPCT. La formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno

in misura adeguata.

Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari con effetto

economico diretto e
immediato

T-Misura di Erasparenza generale: e aOVE SSD puBB Tcare tutte le informazioni elencate

dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere

somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale:

& doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione

87

Servizi di integrazione dei
cittadini stranieri

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione del
PTPCT. La formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno

in misura adeguata.

Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari con effetto

economico diretto e
immediato

T- Vhisura ar Erasparenza generale: e aOVE SSD pu%B Tcare tutie e mrormazioni elencate

dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere

somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale:

& doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnica/giuridica

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione del
PTPCT. La formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno

in misura adeguata.

Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari con effetto

economico diretto e
immediato

88

Gestione delle sepolture e dei
loculi

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari con effetto

economico diretto e

89

[Concessioni demaniali per
tombe di famiglia

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Prowegimenti ampliativi

della sfera giuridica dei
destinatari con effetto
economico diretto e

] )

1- Misura di trasparenza generale: &
doveroso pubblicare tutte le informazioni
elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli
interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale
deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli
debbono essere effettuati dalla
prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun
anno in misura adeguata.




Procedimenti di esumazione

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-

Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei

20 . . N A - L . La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 10 destinatari con effetto
led estumulazione Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le P . .
. o N R N i w economico diretto e
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". immediato
T-Viisura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare Tutte Ie mformazioni elencate
dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua . " s
o X N . . . Provvedimenti ampliativi
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono della sfera giuridica dei
91 |Gestione degli alloggi pubblici somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale: |essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione del 1 destinatarigcon effetto
8 88! P & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di PTPCT. La formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno economico diretto e
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a in misura adeguata. immediato
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnica/giuridica 3 I
N . Co - . . Provvedimenti ampliativi
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le MIEMAET
. - " . L N N " . della sfera giuridica dei
Gestione del diritto allo studio informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1- . . . .
92 . " . o L . . La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 12 destinatari con effetto
e del sostegno scolastico Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le . )
. P . . " . economico diretto e
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . .
‘ljmmedlato I
N . S .- . . Provvedimenti ampliativi
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le A .p X
. . 3 . " o della sfera giuridica dei
S informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1- . . . 3
93 |Asili nido . . o L S . La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 13 destinatari con effetto
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le X "
. I N . N o economico diretto e
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . .
(ljmmedlato I
" . A - . . Provvedimenti ampliativi
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le A .p X
. PO N N " L della sfera giuridica dei
e " informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1- . . q q
94 [Servizio di "dopo scuola’ . . . - - . La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 14 destinatari con effetto
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le g
. R . . " L economico diretto e
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . .
‘ljmmedlato I
. A - s . Provvedimenti ampliativi
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le AN .p X
. N 5 . " L della sfera giuridica dei
L . informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1- . N . .
95 |Servizio di trasporto scolastico " N . L S . La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 15 destinatari con effetto
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le . "
. I N " " L economico diretto e
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". N .
immedjato
Provvedimenti ampliativi
" R - - . della sfera giuridica dei
- 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le . . q .g
96 |[Servizio di mensa N A . . " S La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 16 destinatari con effetto
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . N
economico diretto e
immediato
Provvedimenti ampliativi
. . . . . . A - - n della sfera giuridica dei
Autorizzazione all’occupazione 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le . " . . g. AT
97 X X R X R " e La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 1 destinatari privi di effetto
del suolo pubblico informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . A
economico diretto e
immediato
Provvedimenti ampliativi
. " R - - . della sfera giuridica dei
. y 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le . " . . g. L
98 |Pratiche anagrafiche A A 3 ) " T La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 2 destinatari privi di effetto
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . N
economico diretto e
immediato
Provvedimenti ampliativi
. " - . - . della sfera giuridica dei
e " 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le . . q q g. AT
99 [Certificazioni anagrafiche X AR X R " e La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 3 destinatari privi di effetto
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". B .
economico diretto e
immediato
Provvedimenti ampliativi
- . " " - - . . della sfera giuridica dei
atti di nascita, morte, 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le . " . . g. L
100 | . . . . N S . . " I La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 4 destinatari privi di effetto
cittadinanza e matrimonio informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . A
economico diretto e
immediato
Provvedimenti ampliativi . " .
della sfera iuridiSa dei 1- Misura di trasparenza generale: si
Rilascio di documenti di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le . . . . g. P ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte | La trasparenza deve essere attuata
101 |. s X AR X R " S e La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 5 destinatari privi di effetto| , PN . X
identita informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". economico diretto e le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 immediatamente.
X X ed assicurare il correlato "accesso civico".
immediato
Provvedimenti ampliativi
. . R - . . della sfera giuridica dei
I . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le . " q q g. AT
102 |Rilascio di patrocini X AR X R " e La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 6 destinatari privi di effetto
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . A
economico diretto e
immediato
Provvedimenti ampliativi
. . " della sfera giuridica dei
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le . " . PN
103 |Gestione della leva P 8 P La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 7 destinatari privi di effetto

informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

economico diretto e
immediato




104

Consultazioni elettorali

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari privi di effetto
economico diretto e
immediato

105

Gestione dell'elettorato

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari privi di effetto
economico diretto e
immediato




	Foglio1

