ALLEGATO "C"- Individuazione e programmazione delle misure

Valutazi
one Responsabile
Catalogo dei Motivazione della valutazione del . . . . . pons
. Processo rischi pr?ncipali ‘;?:;'ﬂ:ls ischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure | attuazione
) livello di misure
rischio
A B C D E F G
Graduazione e La trasparenza deve essere attuata
quantificazione 1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso imrﬁediatamente | controlli
Incentivi economici “pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e pubblicare tutte le informazioni elencate dal debbono essere ef‘f.ettuati dalla Responsabile
al personale vantaggi ed utilita P lzzare p d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo - p . X P i
PPN p competenze, delle quali dispongono, per ! > ; b prima sesssione utile successiva | Area 5 Servizi
1 [(produttivita e personale, in favore A - it i in di preposto ai controlli interni effettua controlli " f del PTPCT. L la P
retribuzioni di di taluni soggetti a vantaggi e utilita personali, in favore di periodici, anche a campione. 3-Formazione: al allapprovazione de -Ha alla Fersona -
) P -Stva taluni soggetti a scapito di altri. , . . formazione deve essere Cultura e Sport
risultato) scapito di altri personale deve essere somministrata adeguata o | dici
formazione Tecnica/giuridica somministrata nel corso di ciascun
: anno in misura adeguata.
. . s La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso immediatamente. | controlli
. - " e s . pubblicare tutte le informazioni elencate dal y - .
Concorso per Sele'2|one pllotajpa\ Gli uffici potrebbero utl!lzgare poteri e d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: l'organo de;bbono essere effettuah dablla Respor)s'ablle 5
; . . per interesse/utilita competenze, delle quali dispongono, per ! > ; b prima sesssione utile successiva Servizi alla
2 |l'assunzione di di uno o piu A vantaggi e utilita personali, in favore di preposto ai controlli interni effettua controlli all'approvazione del PTPCT. La Persona -
personale opu 28 ta personat, int periodici, anche a campione. 3-Formazione: al pprova '
commissari taluni soggetti a scapito di altri. e formazione deve essere Cultura e Sport
personale deve essere somministrata adeguata o | dici
formazione Tecnica/giuridica somministrata nel corso di ciascun
: anno in misura adeguata.
Graduazione e
quantificazione Il processo non consente margini di
Concorso per la "pilotata" per discrezionalita significativi. Inoltre, i 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Responsabile
3 progressione in vantaggi ed utilita B vantaggi che produce in favore dei terzi sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere attuata | Area 5 Servizi
carriera del personale, in favore sono di valore, in genere, assai contenuto. |informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente. alla Persona -
personale di taluni soggettia Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) |assicurare il correlato "accesso civico". . Cultura e Sport
scapito di altri o molto basso (B-).
Gestione giuridica violazione di norme :jli?gfeczeizsrgIri]%nsicgr:‘i;?cg?vrfnrflitnriedii 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Responsabile
4 |del personale: anche interne, per B- vantaggi che produce in favore dei terzi sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere attuata | Area 5 Servizi

permessi, ferie, ecc.

interesse/utilita

sono di valore, in genere, assai contenuto.
Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B)
o molto basso (B-).

informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico". .

immediatamente.

alla Persona -
Cultura e Sport




Relazioni sindacali

violazione di norme,

Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i
vantaggi che produce in favore dei terzi

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le

La trasparenza deve essere attuata

Responsabile
Area 5 Servizi

5 (informazione, ecc.) a?ncti‘iégst:;zglli?;r B- sono di valore, in genere, assai contenuto. |informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente. alla Persona -
Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) |assicurare il correlato "accesso civico". . Cultura e Sport
o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di
Contrattazione violazione di norme discrezionalita significativi. Inoltre, i 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Responsabile
6 |decentrata anche interne er’ B- vantaggi che produce in favore dei terzi sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere attuata | Area 5 Servizi
intesrativa interesse/utilli!c)é sono di valore, in genere, assai contenuto. |informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente. alla Persona -
g Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) |assicurare il correlato "accesso civico". ". Cultura e Sport
o molto basso (B-).
servizi di formazione selezione "pilotata" Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
7 |del personale del formatore per M dati gli interessi economici che attiva, sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere attuata Tutte le aree
di E.Pndente interesse/utilita di potrebbe celare comportamenti scorrettia |informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente.
P parte favore di taluni operatori in danno di altri. |assicurare il correlato "accesso civico".
Gli uffici potrebbero utilizzare
Gestione dei violazione delle impropriamente poteri e competenze per [1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Tuttii
3 procedimenti di norme per interesse M ottenere vantaggi e utilita personali. Ma sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere attuata Responsabili di
segnalazione e d’i) arte dati i valori economici, in genere modesti, |informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente. pArea
reclamo P che il processo attiva, il rischio e stato assicurare il correlato "accesso civico". '
ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare
violazione di norme impropriamente poteri e competenze per [1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Responsabile
9 Supporto giuridico e anche interne er’ M ottenere vantaggi e utilita personali. Ma sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere attuata deFI)I'Area 1
pareri legali interesse/utilli!c)é dati i valori economici, in genere modesti, |informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente. amministrativa
che il processo attiva, il rischio e stato assicurare il correlato "accesso civico". .
ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare
] violazione di norme, impropriamente poteri e competenze per |1- Misura di trasparenza geqerale: si ritiene Responsabile
10 Gestione del anche interne. per M ottenere vantaggi e utilita personali. Ma sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere attuata dell'Area 1
contenzioso : > P dati i valori economici, in genere modesti, |informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente. e .
interesse/utilita ) R AN : ) W A amministrativa
che il processo attiva, il rischio e stato assicurare il correlato "accesso civico". .
ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di
Ingiustificata discrezionalita significativi. Inoltre, i 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Responsabile
1 Gestione del dilagtazione dei B- vantaggi che produce in favore dei terzi sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere attuata Krea 1
protocollo sono di valore, in genere, assai contenuto. |informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente. amministrativa

tempi

Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B)
o molto basso (B-).

assicurare il correlato "accesso civico".




Organizzazione

violazione delle

Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e competenze per
ottenere vantaggi e utilita personali. Ma

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le

La trasparenza deve essere attuata

Responsabile
Area 5 Servizi

12 eyent'l .Cl.Jltura“ norme per interesse M dati i valori economici, in genere modesti, |informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente. alla Persona -
ricreativi di parte . A A : . " L
che il processo attiva, il rischio e stato assicurare il correlato "accesso civico". Cultura e Sport
ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di
- discrezionalita significativi. Inoltre, i 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene .
. . violazione delle - : ’ . - A - Responsabile
Funzionamento degli . vantaggi che produce in favore dei terzi sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere attuata
13 - e norme per interesse B- : h - : = R ; - Areal
organi collegiali ) sono di valore, in genere, assai contenuto. |informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente. o .
di parte N ; : . " A amministrativa
Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) |assicurare il correlato "accesso civico".
o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Tuthi |
Istruttoria delle violazione delle vantaggi che produce in favore dei terzi sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere attuata T
14 . T . B- : h - : NI } ; Responsabili di
deliberazioni norme procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. |informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente. Area
Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) |assicurare il correlato "accesso civico". . :
o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Responsabile
15 Pubblicazione delle violazione delle B- vantaggi che produce in favore dei terzi sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere attuata Krea 1
deliberazioni norme procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. |informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente. amministrativa
Pertanto, il rischio e stato ritenuto basso (B) |assicurare il correlato "accesso civico".
o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e competenze per |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Tuttii
Accesso agli atti, violazione di norme ottenere vantaggi e utilita personali. Ma sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere attuata [
16 o ; N M - . S . : SN ; : Responsabili di
accesso civico per interesse/utilita dati i valori economici, in genere modesti, |informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente. Area
che il processo attiva, il rischio e stato assicurare il correlato "accesso civico". :
ritenuto Medio.
. I . Il processo non consente margini di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene .
Gestione violazione di norme . - PO . - A - Tuttii
\ . ; discrezionalita significativi. Pertanto, il sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere attuata R
17 |dell'archivio corrente | procedurali, anche B- TN . : ALY } : Responsabili di
. . h rischio e stato ritenuto basso (B) o molto informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente.
e di deposito interne - - " A Area.
basso (B-). assicurare il correlato "accesso civico".
iolazi di Il processo non consente margini di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene R bil
Gestione violazione dinorme discrezionalita significativi. Pertanto, il sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere attuata esponsabile
18 procedurali, anche B- . ’ Areal

dell'archivio storico

interne

rischio e stato ritenuto basso (B) o molto
basso (B-).

informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

amministrativa




formazione di

Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i

determinazioni, violazione delle vantaesi che produce in favore del terzi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene La trasparenza deve essere attuata Tuttii
19 |ordinanze, decreti ed | norme per interesse B- gg | pre : sufficiente la pubblicazione di tutte le pa di Responsabili di
altri atti di parte sono divalore, in genere, assai contenuto. | o= C o0t immediatamente. Area
amministrativi Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) :
0 molto basso (B-).
violazione di norme Il processo non consente margini di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Tuthi |
20 Indagini di customer procedurali per B discrezionalita significativi. Pertanto, il sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere attuata Responsabili di
satisfaction e qualita | "pilotare" gli esiti e rischio e stato ritenuto basso (B) o molto informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente. pArea
celare criticita basso (B-). assicurare il correlato "accesso civico". :
- ) } : 1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
Selezione per Selezione "pilotata" Isg(r)vr;;irasgt? gaI’i)?natlé(r)eglsilivc?)rrilofgzgiltcuhr: © necessarlo F’”bb“cafe in ammini_sf(razione La trasparenza deve essere attuata .
I'affidamento di er interesse/utilita attivar;o 0s50n0 celare comportamenti trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli Tuttii
21 incarichi P di uno o pit A+ scorretti,apfavore di talune imprese ein d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. debbono essere effettuati dalla | Responsabili di
; . opu ; A P 2- Misura di controllo specifica: I'organo rima sessione utile successiva Area.
professionali commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano . 110 specitica: Torg P .
la necessita di.ade uate misure preposto ai controlli interni verifica, anche a all'approvazione del PTPCT.
g ' campione, lo svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: e
I contratti d'appalto di lavori, forniture e necessario pubblicare in amministrazione La trasparenza deve essere attuata
) L Lo . S trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli
ﬁ'\fsgiaar:teenggocedura Selezione "pilotata” :::i‘c;:';:a:oslslol:ct)e::f::eesg:\opnglri:r:::nﬁ d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. debbono essere effettuati dalla Tuttii
22 |aperta (o ristretta) per Ljr[teresse/'l{tlllta A++ |scorretti a favore di talune imprese e in 2- Misura d.' Contr(ﬂ!? Spec'.ﬁca' : orgalnov 5 d prlllr"na sesssione uglel ;#;%e_?s;.va Responsabili di
di lavori. servizi i uno o piu danno di altre. Fatti di cronaca preposto ai controlli interni, con regolarita, deve all'approvazione de .La Area.
fornituré ’ commissari confermano Ia necessita di adeguate verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- formazione deve essere
misure g Formazione: al personale deve essere somministrata nel corso di ciascun
: somministrata formazione Tecnica/guiridica in anno in misura adeguata.
materia di gare.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
| contratti d'appalto di lavori. forniture e necessario pubblicare in amministrazione La trasparenza deve essere attuata
servizi, dati gl??nteressi econ’omici che trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli
Affidamento diretto |Selezione "pilotata" attivano, possono celare comportamenti gilgl\jisjr/azgilioen‘tjfg||(é,osd,;2ii%i;-c?2tr;t:opubeICL sﬁrzgo:eos:ssiif fgﬁiﬂigei;tz Tutti i
23 |di Iayorl, servizi o / mancata A++  [scorrettia favore dl_ta_lune imprese e in preposto ai controlli interni, con regolarita, deve all'approvazione del PTPCT. La Responsabili di
forniture rotazione danno di altre. Fatti di cronaca Area.

confermano la necessita di adeguate
misure.

verificare lo svolgimento delle selezioni. 3-
Formazione: al personale deve essere
somministrata formazione Tecnica/guiridica in
materia di gare.

formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun
anno in misura adeguata.




24

Gare ad evidenza
pubblica di vendita di
beni

selezione "pilotata"

per interesse/utilita
di uno o piu
commissari

| contratti di vendita (in particolare di
immobili pubblici), dati gli interessi
economici che attivano, possono celare
comportamenti scorretti a favore di talune
imprese e in danno di altre.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici.
2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni verifica, anche a
campione, lo svolgimento delle selezioni.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli
debbono essere effettuati dalla
prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

Tuttii
Responsabili di
Area.

25

ATTIVITA": Nomina
della commissione
giudicatrice art. 77

Selezione "pilotata",
con conseguente
violazione delle
norma procedurali,
per interesse/utilita
dell'organo che
nomina

| contratti d'appalto di lavori, forniture e
servizi, dati gli interessi economici che
attivano, possono celare comportamenti
scorretti a favore di talune imprese e in
danno di altre. Fatti di cronaca confermano
la necessita di adeguate misure.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici.
2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni verifica, anche a
campione, lo svolgimento delle selezioni.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli
debbono essere effettuati dalla
prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

Tuttii
Responsabili di
Area.

26

ATTIVITA'": Verifica
delle offerte
anomale art. 97

Selezione "pilotata",
con conseguente
violazione delle

norma procedurali,

per interesse/utilita

di uno o piu
commissari o del
RUP

| contratti d'appalto di lavori, forniture e
servizi, dati gli interessi economici che
attivano, possono celare comportamenti
scorretti a favore di talune imprese e in
danno di altre. Fatti di cronaca confermano
la necessita di adeguate misure.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici.
2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni verifica, anche a
campione, lo svolgimento delle selezioni.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli
debbono essere effettuati dalla
prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

Tutti i
Responsabili di
Area.

27

Programmazione dei
lavori art. 21

violazione delle
norme procedurali

Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare
impropriamente i loro poteri per ottenere
vantaggi e utilita personali. Ma dato che il
processo non produce alcun vantaggio
immediato a terzi, il rischio é stato ritenuto
Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabile
Area Tecnica.

28

Programmazione di
forniture e di servizi

violazione delle
norme procedurali

Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare
impropriamente i loro poteri per ottenere
vantaggi e utilita personali. Ma dato che il
processo non produce alcun vantaggio
immediato a terzi, il rischio é stato ritenuto
Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Tutti i
Responsabili di
Area.

29

Gestione e
archiviazione dei
contratti pubblici

violazione delle
norme procedurali

Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i
vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto.
Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B)
o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabile
di Area 1
amministativa




30

Accertamenti e
verifiche dei tributi
locali

omessa verifica per
interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
competenze, delle quali dispongono, in
favore di taluni soggetti a scapito di altri,
svolgendo o meno le verifiche, levando o
meno le sanzioni.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione Tecnica/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli
debbono essere effettuati dalla
prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun
anno in misura adeguata.

Responsabile
Area
Economico-
Finanziaria.

31

Accertamenti con
adesione dei tributi
locali

omessa verifica per
interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
competenze, delle quali dispongono, in
favore di taluni soggetti a scapito di altri,
svolgendo o meno le verifiche, levando o
meno le sanzioni.

1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione Tecnica/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli
debbono essere effettuati dalla
prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun
anno in misura adeguata.

Responsabile
Area
Economico-
Finanziaria.

32

Accertamenti e
controlli sull'attivita
edilizia privata
(abusi)

omessa verifica per
interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
competenze, delle quali dispongono, in
favore di taluni soggetti a scapito di altri,
svolgendo o meno le verifiche, levando o
meno le sanzioni.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione Tecnica/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli
debbono essere effettuati dalla
prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun
anno in misura adeguata.

Responsabili
Area Tecnica e
Polizia
Municipale.

33

Vigilanza sulla
circolazione e la
sosta

omessa verifica per
interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
competenze, delle quali dispongono, in
favore di taluni soggetti a scapito di altri,
svolgendo o meno le verifiche, levando o
meno le sanzioni.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione Tecnica/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli
debbono essere effettuati dalla
prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun
anno in misura adeguata.

Responsabile
dell'area 2 -
Polizia
Municipale.




34

Vigilanza e verifiche
sulle attivita
commerciali in sede
fissa

omessa verifica per
interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
competenze, delle quali dispongono, in
favore di taluni soggetti a scapito di altri,
svolgendo o meno le verifiche, levando o
meno le sanzioni.

1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione Tecnica/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli
debbono essere effettuati dalla
prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun
anno in misura adeguata.

Responsabile
dell'area 2 -
Polizia
Municipale.

35

Vigilanza e verifiche
su mercati ed
ambulanti

omessa verifica per
interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
competenze, delle quali dispongono, in
favore di taluni soggetti a scapito di altri,
svolgendo o meno le verifiche, levando o
meno le sanzioni.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione Tecnica/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli
debbono essere effettuati dalla
prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun
anno in misura adeguata.

Responsabile
dell'area 2 -
Polizia
Municipale.

36

Controlli sull'uso del
territorio

omessa verifica per
interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
competenze, delle quali dispongono, in
favore di taluni soggetti a scapito di altri,
svolgendo o meno le verifiche, levando o
meno le sanzioni.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione Tecnica/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli
debbono essere effettuati dalla
prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun
anno in misura adeguata.

Responsabili
Area Tecnica e
Polizia
Municipale.

37

Controlli
sull’abbandono di
rifiuti urbani

omessa verifica per
interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
competenze, delle quali dispongono, in
favore di taluni soggetti a scapito di altri,
svolgendo o meno le verifiche, levando o
meno le sanzioni.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione Tecnica/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli
debbono essere effettuati dalla
prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun
anno in misura adeguata.

Responsabili
Area 1
amministrativa
Responsabile
dell'area 2 -
Polizia
Municipale.




| contratti d'appalto per la raccolta e lo

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli

" ilof:ggﬁlg;esso smaltimento dei rifiuti, dati gli interessi d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. debbono essere effettuati dalla Responsabile
38 Raccolta, recupero e P contl:ollo Ast economici che coinvolgono, possono 2- Misura di controllo specifica: I'organo prima sesssione utile successiva deFI)I'Area 1
smaltimento rifiuti dell'esecuzione del celare comportamenti scorretti. Fatti di preposto ai controlli interni, con regolarita, deve all'approvazione del PTPCT. La amministrativa
servizio cronaca confermano la necessita di verificare I'esecuzione del contratto. 3- formazione deve essere
adeguate misure. Formazione: al personale deve essere somministrata nel corso di ciascun
somministrata adeguata formazione anno in misura adeguata.
Tecnica/guiridica.
. . s La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso ; - ;
S - . . ] S immediatamente. | controlli
. — Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e pubblicare tutte le informazioni elencate dal . .
Gestione delle violazione delle I~ - - ’ 5 debbono essere effettuati dalla Responsabile
sanzioni per norme per interesse competenze, delle quali dispongono, in d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo rima sesssione utile successiva dell'area 2
39 |Sanzionip . : per. ) A favore di taluni soggetti a scapito di altri, preposto ai controlli interni effettua controlli prin ’ L
violazione del Codice | di parte: dilatazione o L - Lo all'approvazione del PTPCT. La Polizia
della strada dei tempi svolgendo o meno le verifiche, levando o periodici, anche a campione. 3-Formazione: al formazione deve essere Municiale
P meno le sanzioni. personale deve essere somministrata adeguata o S pate.
: A o somministrata nel corso di ciascun
formazione Tecnica/giuridica. . .
anno in misura adeguata.
Il processo non consente margini di
violazione delle discrezionalita significativi. Inoltre, i 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene .
. - ) - : ’ . - - - Tuttii
20 Gestione ordinaria norme per interesse B vantaggi che produce in favore dei terzi sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere attuata Responsabili di
della entrate di parte: dilatazione sono di valore, in genere, assai contenuto. |informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente. pArea
dei tempi Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) |assicurare il correlato "accesso civico". :
o molto basso (B-).
ingiustificata
o R ; . R La trasparenza deve essere attuata
dilatazione dei 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso immediatamente. | controlli
tempi per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e pubblicare tutte le informazioni elencate dal y .
. - . . - - - . 5 debbono essere effettuati dalla .
Gestione ordinaria costringere il competenze, delle quali dispongono, in d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo rima sesssione utile successiva Tuttii
41 |delle spese di destinatario del A favore di taluni soggetti a scapito di altri, preposto ai controlli interni effettua controlli prin ’ Responsabili di
: ’ : ; . S L - } all'approvazione del PTPCT. La
bilancio provvedimento accelerando o dilatando i tempi dei periodici, anche a campione. 3-Formazione: al - Area.
tardivo a concedere rocedimenti ersonale deve essere somministrata adeguata formazione deve essere
Wt p p ‘ . R g somministrata nel corso di ciascun
utilita" al formazione Tecnica/giuridica. L9
L . anno in misura adeguata.
TOTTZTUTTan o
Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Responsabile
22 | Adempimenti fiscali | violazione di norme B- vantaggi che produce in favore dei terzi sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere attuata Area
p sono di valore, in genere, assai contenuto. |informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente. Economico-
Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) |assicurare il correlato "accesso civico". Finanziaria.

o molto basso (B-).




Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene

Responsabile

Stipendi del . . . vantaggi che produce in favore dei terzi sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere attuata Area
43 violazione di norme B- : h - : R : - .
personale sono di valore, in genere, assai contenuto. |informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente. Economico-
Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) |assicurare il correlato "accesso civico". Finanziaria.
o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di
I . discrezionalita significativi. Inoltre, i 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Responsabile
Tributi locali (IMU, - : ’ . - A -
a4 |addizionale IRPEF violazione di norme B vantaggi che produce in favore dei terzi sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere attuata Area
ecc.) ’ sono di valore, in genere, assai contenuto. |informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente. Economico-
) Pertanto, il rischio e stato ritenuto basso (B) |assicurare il correlato "accesso civico". Finanziaria.
o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare
Selezione "pilotata". impropriamente poteri e competenze per |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
45 manutenzione delle Omesso controllo M ottenere utilita personali. Dati gli interessi  |sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere attuata | Responsabile
aree verdi dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente. Area Tecnica.
servizio processo genera in favore di terzi, il rischio [assicurare il correlato "accesso civico".
e stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare
. Selezione "pilotata". impropriamente poteri e competenze per [1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
manutenzione delle s - Rt . - Lo - .
26 |strade e delle aree Omesso controllo M ottenere utilita personali. Dati gli interessi  |sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere attuata | Responsabile
ubbliche dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente. Area Tecnica.
P servizio processo genera in favore di terzi, il rischio [assicurare il correlato "accesso civico".
é stato ritenuto Medio.
installazione e Gli uffici potrebbero utilizzare
manutenzione Selezione "pilotata". impropriamente poteri e competenze per |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Responsabile
a7 segnaletica, Omesso controllo M ottenere utilita personali. Dati gli interessi  |sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere attuata Area 2 - Polizia
orizzontale e dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente. Municipale
verticale, su strade e servizio processo genera in favore di terzi, il rischio |assicurare il correlato "accesso civico".
aree pubbliche e stato ritenuto Medio,
ST UMt pulreuueTu UtntZZare
Selezione "pilotata". impropriamente poteri e competenze per [1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
48 manutenzione dei Omesso controllo M ottenere utilita personali. Dati gli interessi  |sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere attuata | Responsabile
cimiteri dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente. Area Tecnica.
servizio processo genera in favore di terzi, il rischio [assicurare il correlato "accesso civico".
ectato ritenutaMediq:.
Awll TLrPuUICoUCTU UL ZZarT™
Selezione "pilotata". impropriamente poteri e competenze per [1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Responsabile
29 servizi di custodia dei| Omesso controllo M ottenere utilita personali. Dati gli interessi  |sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere attuata AreapZ - Polizia
cimiteri dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente. Municipale
servizio processo genera in favore di terzi, il rischio [assicurare il correlato "accesso civico". p
ShtatRs bR oRs R rare
manutenzione degli |Selezione "pilotata". impropriamente poteri e competenze per [1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
50 immobili e degli Omesso controllo M ottenere utilita personali. Dati gli interessi  |sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere attuata | Responsabile

impianti di proprieta
dell'ente

dell'esecuzione del
servizio

economici, in genere modesti, che il
processo genera in favore di terzi, il rischio
& stata ritenuta Media

informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

Area Tecnica.




manutenzione degli

Selezione "pilotata".
Omesso controllo

\Jil UILﬁLi [JUI.IL',‘IU;JCIU ULi“LLdIt‘
impropriamente poteri e competenze per
ottenere utilita personali. Dati gli interessi

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le

La trasparenza deve essere attuata

Responsabile

51 edifici scolastici dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente. Area Tecnica.
servizio processo genera in favore di terzi, il rischio [assicurare il correlato "accesso civico".
estato ritenuiaMedig:-
an TLrPUtEODTTU UL ZZdTE
. . . impropriamente poteri e competenze per |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
- . violazione di norme, s - Rt . - P - .
servizi di pubblica . ottenere utilita personali. Dati gli interessi  |sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere attuata | Responsabile
52 illuminazione a!‘Che interne, per economici, in genere modesti, che il informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente. Area Tecnica.
interesse/utilita ’ . P - . " e
processo genera in favore di terzi, il rischio [assicurare il correlato "accesso civico".
SO RO R tzzare
manutenzione della |Selezione "pilotata". impropriamente poteri e competenze per |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
53 rete e degli impianti Omesso controllo ottenere utilita personali. Dati gli interessi  |sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere attuata | Responsabile
di pubblica dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente. Area Tecnica.
illuminazione servizio processo genera in favore di terzi, il rischio [assicurare il correlato "accesso civico".
violazione di norme Ség f -%M-'rsura—di—traSpuwma geumu:e. STTiterTe Rc>pu||>ab”c
servizi di gestione . ’ consente margini di discrezionalita sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere attuata | Area 5 Servizi
54 (75 anche interne, per P P ; AL : -
biblioteche . P significativi. Pertanto, il rischio e ritenuto informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente. alla Persona -
interesse/utilita ) ; il " ical ... Calfura e Spart
" n N O = ST TTUETE RESPUTTSJDT
55 servizi di gestione V:Iaonlgﬁleoinnetgrlnr:aogzs’ consente margini di discrezionalita sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere attuata | Area 5 Servizi
musei - SN significativi. Pertanto, il rischio e ritenuto informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente. alla Persona -
interesse/utilita ) ; il " nical .. Clfura e Spart
" n N O = ST TTUETE RNESPUTTSJnT
- . violazione di norme S ¥ x _— A -
servizi di gestione . ’ consente margini di discrezionalita sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere attuata Area 2
56 anche interne, per
impianti sportivi - SN significativi. Pertanto, il rischio e ritenuto informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente. Gestione
interesse/utilita - . " A > -
M(QF\"‘R\ 1 ol assicurare I| rnrrpl:#n accesso cIvIcO Patrimanio
TIranCTrpulicuueTU ULmZZare
Selezione "pilotata". impropriamente poteri e competenze per [1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Responsabile
57 servizi di gestione Omesso controllo ottenere utilita personali. Dati gli interessi  |sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere attuata Area 2
hardware e software | dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente. Gestione
servizio processo genera in favore di terzi, il rischio [assicurare il correlato "accesso civico". Patrimonio
Violazione di norme gt i =i T eTSTTIteTE Resporsabite
58 |estione del sito web | anche interne er’ consente margini di discrezionalita sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere attuata Area 2
8 . ) P significativi. Pertanto, il rischio e ritenuto informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente. Gestione
interesse/utilita - . " A > -
hRQQ(’\ “R) assicurare I| rnrrpl:#n ACCesSSO CIVICO Patrimanio
. . N La trasparenza deve essere attuata
g 1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso raspare ;
| contratti d'appalto per la raccolta e lo ubblicare tutte le informazioni elencate dal immediatamente. | controlli
Selezione "pilotata". smaltimento dei rifiuti, dati gli interessi P - ) \ debbono essere effettuati dalla .
. s ] d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo - p . N Responsabile
Gestione delle Isole Omesso controllo economici che coinvolgono, possono celare . e - . prima sesssione utile successiva
59 preposto ai controlli interni effettua controlli Area 1l

ecologiche

dell'esecuzione del
servizio

comportamenti scorretti. Fatti di cronaca
confermano la necessita di adeguate
misure.

periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione Tecnica/giuridica.

all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun
anno in misura adeguata.

amministrativa




60

Pulizia delle strade e
delle aree pubbliche

violazione delle

norme, anche
interne, per

interesse/utilita

| contratti d'appalto per la raccolta e lo
smaltimento dei rifiuti, dati gli interessi
economici che coinvolgono, possono celare
comportamenti scorretti. Fatti di cronaca
confermano la necessita di adeguate
misure.

1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione Tecnica/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli
debbono essere effettuati dalla
prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun
anno in misura adeguata.

Responsabile
Areal
amministrativa

61

Pulizia dei cimiteri

violazione delle

norme, anche
interne, per

interesse/utilita

Gestione con personale interno non
consente margini di discrezionalita
significativi. Pertanto, il rischio é ritenuto
basso (B)

1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione Tecnica/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli
debbono essere effettuati dalla
prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun
anno in misura adeguata.

Responsabile
Areal
amministrativa

62

Pulizia degli immobili
e degliimpianti di
proprieta dell'ente

violazione delle

norme, anche
interne, per

interesse/utilita

Gestione con personale interno non
consente margini di discrezionalita
significativi. Pertanto, il rischio e ritenuto
basso (B)

PUDDITCAre Ttutte T€ TNTOTrmTdaZIonT erencate aar
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione Tecnica/giuridica. 1- Misura di
trasparenza generale: € doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.
2- Misura di controllo: I'organo preposto ai
controlli interni effettua controlli periodici, anche
a campione. 3-Formazione: al personale deve
essere somministrata adeesuata formazione

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli
debbono essere effettuati dalla
prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun
anno in misura adeguata.

Responsabile
Area 5 Servizi
alla Persona -
Cultura e Sport

63

Permesso di
costruire

violazione delle
norme, dei limiti e
degli indici
urbanistici per
interesse di parte

A+

L'attivita edilizia privata e sempre sostenuta
da interessi economici, anche di valore
considerevole, che potrebbero determinare
i funzionari a tenere comportamenti
scorretti.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli
interni accerta, anche a campione, la regolarita
delle procedure di rilascio del permesso. 3-
Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
Tecnica/guiridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli
debbono essere effettuati dalla
prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT . La
formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun
anno, in misura adeguata.

Responsabile
Area Tecnica.




64

Permesso di
costruire in aree
assoggettate ad
autorizzazione
paesaggistica

violazione delle
norme, dei limiti e
degli indici
urbanistici per
interesse di parte

A+

L'attivita edilizia privata € sempre sostenuta
da interessi economici, anche di valore
considerevole, che potrebbero determinare
i funzionari a tenere comportamenti
scorretti.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli
interni accerta, anche a campione, la regolarita
delle procedure di rilascio del permesso. 3-
Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
Tecnica/guiridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli
debbono essere effettuati dalla
prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT . La
formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun
anno, in misura adeguata.

Responsabile
Area Tecnica.

65

Provvedimenti di
pianificazione
urbanistica
generale

violazione del
conflitto di
interessi, delle
norme, dei limiti
e degli indici
urbanistici per
interesse di parte

A++

La pianificazione urbanistica richiede
scelte altamente discrezionali. Tale
discrezionalita potrebbe essere utilizzata
impropriamente per ottenere vantaggi ed
utilita.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli interni deve
accertare la regolarita delle nuove procedure di
pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata
formazione Tecnica/guiridica in materia di gare.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli
debbono essere effettuati dalla
prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT su
nuove procedure di pianificazione.
La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun
anno in misura adeguata.

Responsabile
Area Tecnica.

66

Provvedimenti di
pianificazione
urbanistica
attuativa

violazione del
conflitto di
interessi, delle
norme, dei limiti
e degli indici
urbanistici per
interesse di parte

A++

La pianificazione urbanistica richiede
scelte altamente discrezionali. Tale
discrezionalita potrebbe essere utilizzata
impropriamente per ottenere vantaggi ed
utilita.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: e
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli interni deve
accertare la regolarita delle nuove procedure di
pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata
formazione Tecnica/guiridica in materia di gare.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli
debbono essere effettuati dalla
prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT su
nuove procedure di pianificazione.
La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun
anno in misura adeguata.

Responsabile
Area Tecnica.




conflitto di
interessi,

L'attivita edilizia privata € sempre sostenuta

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli
debbono essere effettuati dalla

Permesso di violazione delle i i ici i = : : ] ; . " :
6 . S da |n‘tere55| economici, anche di valore' controllo specifica: I'organo preposto ai controlli prima sessione utile successiva Responsabile
7 |costruire norme, dei limiti e 4 |considerevole, che potrebbero determinare |. 8 . o . ; )
X S ; : ; . interni accerta, anche a campione, la regolarita all'approvazione del PTPCT . La | Area Tecnica.
convenzionato degli indici ! fun2|or)ar| atenere comportamenti delle procedure di rilascio del permesso. 3- formazione deve essere
) urbanlstlc_l per scorretti. Formazione: al personale deve essere somministrata nel corso di ciascun
interesse di parte somministrata adeguata formazione anno, in misura adeguata.
Tecnica/guiridica.
T-VITSUTa df trasparenza generale: siriaene
. . . Il processo non consente margini di sufficiente la pubblicazione di tutte le .
violazione di discrezionalita significativi. Inoltre, i informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Responsabile
68 Sicurezza ed norme, B vantaggi che produce in favore dei terzi assicurare il correlato "accesso civico". 1- La trasparenza deve essere attuata | dell'area 2 -
ordine pubblico regolamenti, sono di valore, in genere, assai contenuto. |Misura di trasparenza generale: si ritiene immediatamente. Polizia
ordini di servizio Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) | sufficiente la pubblicazione di tutte le Municipale.
o molto basso (B-). informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civicg!”
. . Il processo non consente margini di sufficiente la pubblicazione di tutte le .
L violazione delle. discrezionalita significativi. Inoltre, i informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Responsaplll
69 Servizi di norme, anche di B vantaggi che produce in favore dei terzi assicurare il correlato "accesso civico". 1- La trasparenza deve essere attuata | Area Tecnica
protezione civile | regolamento, per sono di valore, in genere, assai contenuto. [ Misura di trasparenza generale: si ritiene immediatamente. e Polizia
interesse di parte Pertanto, il rischio e stato ritenuto basso (B) _suf'ﬁcient_e Ia p_ub_blicazione di tutte le Municipale.
o molto basso (B-). informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
i il los n HPH n
1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso La tﬁiﬁzaﬁgf:fgsxs:ﬁg:t?;ﬁata X
Concessione di violazione delle o i . pubblicare tutte le informazioni elencate dal y . Responsabile
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e dl - } o debbono essere effettuati dalla A 5 Servizi
[ : — .1gs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo - p . X rea ervizi
70 |sovvenzioni, norme, anche di A competenze, delle quali dispongono, per renosto ai controlli interni effettua controlli prima sesssione utile successiva alla Persona -
contributi, sussidi, | regolamento, per vantaggi e utilita personali, in favore di preposto - Lo all'approvazione del PTPCT. La
. X A - e e periodici, anche a campione. 3-Formazione: al : Culturae
ecc. interesse di parte taluni soggetti a scapito di altri. ol formazione deve essere
personale deve essere somministrata adeguata P | dici Sport
formazione Tecnica/giuridica somministrata nel corso di ciascun
: anno in misura adeguata.
dilatazione dei
. L tempi per 1- Misura di trasparenza generale: € doveroso La t'raspa[je.:ntza dev;e eTseretatt”qata .
Autorizzazioni ex " . R " , ubblicare tutte le informazioni elencate dal Immediatamente. | Controlll | Responsabile
costringere il Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e P debbono essere effettuati dalla i
tt. 68 e 69 del . . p p d.l - Misura di llo: I Area 5 Servizi
artt. destinatario del competenze, delle quali dispongono, per -lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo rima sesssione utile successiva
71 |TULPS (spettacoli, : A petenze, cefle g spongono, p preposto ai controlli interni effettua controlli prin . alla Persona -
. X X provvedimento vantaggi e utilita personali, in favore di [ - Lo all'approvazione del PTPCT. La
intrattenimenti, di taluni soggetti a scapito di altri periodici, anche a campione. 3-Formazione: al formazione deve essere Cultura e
ecc.) tardivo a &8 P : personale deve essere somministrata adeguata o o Sport
. concedere : A S 2 somministrata nel corso di ciascun
formazione Tecnica/giuridica.

"utilita" al

anno in misura adeguata.




1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso

La trasparenza deve essere attuata

Selezione > } - immediatamente. | controlli Responsabile
"ol " Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e pubblicare tutte le |[1forma;|on| elent.:alte dal debbono essere effettuati dalla A p5 Servizi
Servizi per minori pilotata’ per competenze, delle quali dispongono, per d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo rima sesssione utile successiva f€d > Servizl
72 o famislie interesse/utilita di vantg Lo utilith :Irsonali ’i)n fagvorelgi preposto ai controlli interni effettua controlli pall'a rovazione del PTPCT. La alla Persona -
€ uno o piu talunigsgo ettia sr;a ito dilaltri periodici, anche a campione. 3-Formazione: al fg?mazione deve essere' Culturae
commissari g8 P : personale deve essere somministrata adeguata somministrata nel corso di ciascun Sport
formazione Tecnica/giuridica. L
anno in misura adeguata.
X 1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso La trasparenza deve essere attuata .
Sel immediatamente. | controlli R bil
elezione i i ioni : esponsabile
L o S R ) : pubblicare tutte le informazioni elencate dal : p e
seriz assisteniali| "piltata’ per Gl i potehtero st potete |@les33/2o15. - wiswrad comroll: fogono | ebbor sserecfetuatial | rea s seri
73 |e socio-sanitari interesse/utilita di petenze, defle Ispongono, p preposto ai controlli interni effettua controlli prin ) alla Persona -
oo . vantaggi e utilita personali, in favore di iodici h - 3-F ione: al all'approvazione del PTPCT. La
per anziani uno o piu taluni soggetti a scapito di altri periodicl, anche a camplone. S-rormazione: a formazione deve essere Cultura e
commissari ’ personale deve essere somministrata adeguata somministrata nel corso di ciascun Sport
formazione Tecnica/giuridica. L
anno in misura adeguata.
. 1- Misura di trasparenza generale: € doveroso La tiﬁsrgzgﬁgtzaar::xteeeﬁ%stfglﬁata .
" §e|eZ|0Pe Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e pubblicare tutte le informazioni elencate dal debbono essere eff.ettuati dalla Responsabl_le_
pilotata” per com etezze delle quali dis or? ono, per d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo rima sesssione utile successiva Area 5 Servizi
74 |Servizi per disabili |interesse/utilita di vantg Le utilita :Irsonali ’i)n fagvorelgi preposto ai controlli interni effettua controlli pall'a rovazione del PTPCT. La alla Persona -
uno o piu talunigsgoggetti a s?:apito di ,altri periodici, anche a campione. 3-Formazione: al fgfmazione deve essere. Culturae
commissari personale deve essere somministrata adeguata somministrata nel corso di ciascun Sport
formazione Tecnica/giuridica. L9
anno in misura adeguata.
X 1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso La tiﬁma?:f:rgs:feeﬁ%rﬁtﬁﬁata X
" $e|e2|olll’\e Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e pubblicare tutte le informazioni elencate dal debbono essere ef‘f.ettuati dalla Responsabl.le.
Servizi per adulti in pilotata” per com eterrj'nze delle quali dis or? ono, per d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo rima sesssione utile successiva Area 5Servizi
75 difficolta interesse/utilita di vantg Lo utilith cgrsonali li)n fagvore’gi preposto ai controlli interni effettua controlli pall'a rovazione del PTPCT. La alla Persona -
uno o piu talunigsgoggetti a sr;apito dilaltri periodici, anche a campione. 3-Formazione: al fg?mazione deve essere' Culturae
commissari personale deve essere somministrata adeguata somministrata nel corso di ciascun Sport

formazione Tecnica/giuridica.

anno in misura adeguata.




1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso

La trasparenza deve essere attuata

o Selezione Gli uffici potrebb il tori pubblicare tutte le informazioni elencate dal dlrtr:gmdlatament%. Ittconht_rglllll Responsabile
servizi di “pilotata” per colnajpectlerrj'ncz)eredeIﬁargﬁalilé?sggr?;oﬁg eper d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'organo prﬁmao:ezsssif)ifjﬁlz szicesgivaa Area 5 Servizi
76 |r.1:tegdr.az.|otne d.el. mteresse/ut'.ll\lta di vantaggi e utilita personali, in favore di pg‘:ﬁ)c:jsitc? aalncc%r;t;ollzla;\t?(;r;;egf_e&t:’;ggir;t;zl.llal all'approvazione del PTPCT. La allg Plfrsona B
Cittadini stranieri uno o piu- taluni soggetti a scapito di altri. p . P > . formazione deve essere ultura e
commissari personale deve essere somministrata adeguata . | dici Sport
formazione Tecnica/giuridica somministrata nel corso di ciascun
: anno in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
o Gli uffici potrebbero utilizzare sufficiente la pubblicazione di tutte le .
Gestione delle |n_g|u§hﬁcat_a impropriamente poteri e competenze per |informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Responsabile
77 |sepolture e dei richiesta di ottenere utilita personali. Dati gli interessi  |assicurare il correlato "accesso civico". 1- La trasparenza deve essere attuata Area 2
| p t "utilita" da parte economici, in genere modesti, che il Misura di trasparenza generale: si ritiene immediatamente. Gestione
oculi del funzionario processo genera in favore di terzi, il rischio [sufficiente la pubblicazione di tutte le Patrimonio
é stato ritenuto Medio. informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
TATSE ¢ sy BNZS oTaE IlILIEIIE
Selezione Gli uffici potrebbero utilizzare suffici la pu )
Concessioni "pilotata" per impropriamente poteri e competenze per |informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Responsabile
78 |demaniali per interesse/utilita di ottenere utilita personali. Dati gli interessi  |assicurare il correlato "accesso civico". 1- La trasparenza deve essere attuata Area 2
tombe di fp igli i\ economici, in genere modesti, che il Misura di trasparenza generale: si ritiene immediatamente. Gestione
ombe di famiglia uno o piu processo genera in favore di terzi, il rischio [sufficiente la pubblicazione di tutte le Patrimonio
commissari & stato ritenuto Medio. informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assi ) W S
1= €. ST TTUTTTE
violazione delle Il processo non consente margini di sufficiente la pubblicazione di tutte le bil
Procedimenti di norme discrezionalita significativi. Inoltre, i informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Responsabile
79 |esumazione ed rocedurali per vantaggi che produce in favore dei terzi assicurare il correlato "accesso civico". 1- La trasparenza deve essere attuata Area 2
t \azi . Ft) / t'iI'Ft)‘ di sono di valore, in genere, assai contenuto. |Misura di trasparenza generale: si ritiene immediatamente. Gestione
estumulazione Interesse/utlita di Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) | sufficiente la pubblicazione di tutte le Patrimonio.
parte o molto basso (B-). informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
ascicurare il carrelatn "accessn civiea"
. violazione delle Gli uffici potrebbero utilizzare ) . . Responsabile
G.e.st'lone del ) norme impropriamente poteri e competenze per [1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Area 5 Servizi
20 diritto allo studio e . ottenere utilita personali. Dati gli interessi  |sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere attuata
procedurali per v - - ; AL . - alla Persona -
del sostegno int Jutilita di economici, in genere modesti, che il informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente. Cult
scolastico Interesse tu ltaa processo genera in favore di terzi, il rischio |assicurare il correlato "accesso civico". l; L": e
parte & stato ritenuto Medio po
violazione delle )
norme T processo non consente margini di Responsabile
Servizio di procedurali e dlscre2|c_>na||ta 5|gn|ﬁc§t|V|, Inoltre,_ i 1- Misura di trasparenza gen_erale: si ritiene Area 5 Servizi
81 |trasporto delle vantaggi che produce in favore dei terzi sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere attuata alla Persona -
Ip i "oraduatorie” sono di valore, in genere, assai contenuto. |informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente. Cult
scolastico . gradua OI’I?. per. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) |assicurare il correlato "accesso civico". ultura e
interesse/utilita di o molto basso (B-). Sport

parte




Autorizzazione

dilatazione dei
tempi per
costringere il

Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e competenze per

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene

Responsabile

82 |alloccupazione destinatario del M ottenere utilita personali. Dati gli interessi  [sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere attuata Area 2
del | bbli provvedimento economici, in genere modesti, che i informazioni richieste dal d.lgs. e immediatamente. estione
p di t desti, che il infi joni richieste dal d.lgs.33/2013 ed i diat t Gesti
el suolo pubblico tardivo a processo genera in fa}vore di terzi, il rischio |assicurare il correlato "accesso civico". Patrimonio
concedere & stato ritenuto Medio.
"utilita" al
dilatazione dei
tempi per Il processo non consente margini di Responsabile
) Cos_tl’lnge.re il discrezionalita significativi. Inoltre, i 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Area 5 Servizi
83 Pratiche destinatario del B_ vantaggi che produce in favore dei terzi sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere attuata alla Persona -
anagrafiche provvedimento sono di valore, in genere, assai contenuto. |informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente. Cul
tardivo a Pertanto, il rischio e stato ritenuto basso (B) |assicurare il correlato "accesso civico". ultura e
concedere o0 molto basso (B-). Sport
"utilita" al
dilatazione dei
tempi per Il processo non consente margini di Responsabile
o Cos_tl’lnge.re il discrezionalita significativi. Inoltre, i 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Area 5Servizi
84 Certificazioni destinatario del B_ vantaggi che produce in favore dei terzi sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere attuata alla Persona -
anagrafiche provvedimento sono di valore, in genere, assai contenuto. |informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente. Cul
tardivo a Pertanto, il rischio e stato ritenuto basso (B) |assicurare il correlato "accesso civico". ultura e
concedere o0 molto basso (B-). Sport
"utilita" al
dilatazione dei
o . tempi per Il processo non consente margini di Responsabile
atti di nascita, Cos_tl’lnge.re il discrezionalita significativi. Inoltre, i 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Argq 5
85 morte, destinatario del B_ vantaggi che produce in favore dei terzi sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere attuata | Servizi alla
cittadinanza e provvedimento sono di valore, in genere, assai contenuto. |informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente. Persona -
matrimonio tardivo a Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) |assicurare il correlato "accesso civico". Cultura e
con.c.EEZiere o molto basso (B-). Sport
"utilita" al
dilatazione dei
tempi per Il processo non consente margini di Responsabile
Rilascio di Cos_tl’lnge.re il discrezionalita significativi. Inoltre, i 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Argq 5
. destinatario del vantaggi che produce in favore dei terzi sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere attuata | Servizi alla
86 |documenti di - - ‘ h - ; L : -
. s rovvedimento sono di valore, in genere, assai contenuto. |informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente. Persona -
identita p o .90 5 I . " N
tardivo a Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) |assicurare il correlato "accesso civico". Cultura e
con.c.EEZiere o molto basso (B-). Sport
"utilita" al
Il processo non consente margini di Responsabile
violazione delle discrezionalita significativi. Inoltre, i 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Argq 5
. vantaggi che produce in favore dei terzi sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere attuata | Servizi alla
87 |Gestione della leva norme per -
. dp sono di valore, in genere, assai contenuto. |informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente. Persona -
interesse di parte Pertanto, il rischio e stato ritenuto basso (B) |assicurare il correlato "accesso civico". Cultura e

o molto basso (B-).

Sport




88

Consultazioni
elettorali

violazione delle
norme per
interesse di parte

Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i
vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto.
Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B)
o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabile
Area 5 Servizi
alla Persona -
Cultura e
Sport

89

Gestione
dell'elettorato

violazione delle
norme per
interesse di parte

Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i
vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto.
Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B)
o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabile
Area 5 Servizi
alla Persona -
Cultura e
Sport




