1. Disposizioni
generali

Sottosezione 2.3 Rischi Corruttivi e trasparenza del PIAO (gia Piano triennale per la

Art. 10, c. 8, Piano triennale per la - N A . . N . .
Piano triennale per la lett. @), d.Igs.n. |prevenzione della corruzione e prevenz!one della corruzllone ? d?'!a traspa.renza. e sulol ?Ilegan), le mlsurelvtegranve di Responsabile della prevenzione
prevenzione della corruzione e [33/2013 Art.6, |dellatrasparenza (PTPCT)/ P della uate ai Se:‘f' dell'articolo 1,comma 2-bis della Annuale Aggiornamento annuale al 15 della corruzione e della Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
dellatrasparenza co.4,d.l.n. Piano Integrato di attivita e legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla one ti/Anticorruzione) della pi io e/o entro 10 giorni trasparenza
80/2021 organizzazione (PIAO) della corruzione e della dall'intervenire di eventuali
Riferimenti normativi su |Riferimenti normativi con i relativi link alle norme di legge statale pubblicatenella Tempestivo (ex
N . vita banca dati "Normattiva" che regolano I'istituzione, I'organizzazione e art. 8,d.Igs. n. Segretario Generale Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
organizzazione e attivit I'attivita delle i inistrazi 33/2013) Segretario Generale Aggiornamento automatico
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in generale sulla
At inistrativ " organizzazione, sulle funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si n'l;er:::es(ivo (ex Monit o al 30/06 © al 30111
lamministrativi generali determina l'interpretazione di norme giuridiche che ri o dettanodisposizioni per art 33,2%513") Segretario Generale -Tutti i Direttore/Segretario Generale -Tutti onitoraggio a eal
" icazi di esse Responsabili Entro 10 giorni dall'adozione i dirigenti
ol Direttore Generale - Responsabile
Direttive, dip e, obiettivi ici in materia di P ex g io Generale ile per per la prevenzionedella corruzione e . .
! § .8, dlgs. n. N X
Ar;. |12' e, prevenzione della corruzione e trasparenza a 33,2%51::‘) la prevenzione della corruzionee della della Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
-gs. n. trasparenza Entro 10 giorni dall'adozione trasparenza
33/2013
- N Tempestivo (ex
Documenti di programmazione art. 8, d.Igs. n.
strategico-gestionale Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) ai sensi dell'art. 6, co. 4, DLn. 80/2021 53,2013)
Segretario Generale Entro 10 giorni dall'adozione Il al 30/06 e al 30/11
Tempestivo
exart. 8, d.Igs. n.
Sottosezione 3.2 Organizzazione e lavoro agile del Piano integrato di attivita e ( 33/2013?
ol i i (PIAO) S io Generale Entro 10 giorni dall'adozione Il al 30/06 e al 30/11
Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle norme dilegge che Tempestivo
g le funzioni, I'or i i elo i delle attivita di (exart.8,d.Igs. n. Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
competenza dell'amministrazione 33/2013) Segretario Generale Entro 30 giorni dall'adozione Segretario Generale
Tempestivo
Statuto Comunale (exart. 8,d.Igs. n. Entro 10 giorni dall'adozione Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
33/2013) Segretario Generale modifiche/integrazioni Segretario Generale
Tempestivo
Regolamenti Comunali (exart. 8 e art. 12 commi Entro 10 giorni dall'adozione Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
1e 2, dlgs. n. 33/2013) Segretario Generale modifiche/integrazioni Segretario Generale
Tempestivo
. . Disposizioni del Sindaco (exart. 8 eart. 12 commil e Dirigente Organi Istituzionali, Dirigente Organi al 30/06 e al 30/11
Atti generali 2,d.gs. n.33/2013) servizi di supporto e Avvocatura Aggiornamento servizi di supporto e Avvocatura
Tempestivo
Ordinanze del Sindaco (exart. 8 e art. 12 commi Responsabile U.O. AMMINISTRATIVA Dirigente Organi Istituzionali, Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
1e2,dlgs.n.33/2013) Aggiornamento automatico servizi di supporto e Avvocatura
Tempestivo
Delibere di Consiglio (exart. 8 e art. 12 commi Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Art. 12,¢. 2, 1e2,dlgs.n.33/2013) Segretario Generale Aggiornamento automatico Segretario Generale
d.Igs. n. Statuti e leggi regionali Tempestivo
33/2013 Delibere di Giunta (exart. 8 e art. 12 commi Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

1e2,dlgs.n. 33/2013)

Segretario Generale

Aggiornamento

Segretario Generale

Disposizioni del Segretario / Direttore Generale

Tempestivo
(exart. 8 e art. 12 commi
1e2,dlgs.n. 33/2013)

Segretario Generale

Aggiornamento automatico

Segretario Generale / Direttore
Generale

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Circolari del Segretario/ Direttore Generale

Tempestivo
(exart. 8 e art. 12 commi
12, dlgs. n. 33/2013)

Segretario Generale

Aggiornamento automatico

Segretario Generale / Direttore
Generale

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Determinazioni Dirigenziali

Tempestivo
(exart. 8 e art. 12 commi
1e2,dlgs. n. 33/2013)

Tutti i Responsabili

Aggiornamento automatico

Tutti i Dirigenti

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Piano Esecutivo di Gestione PEG

Tempestivo
(exart. 8 e art. 12 commi

1e2,dlgs.n.33/2013)

Segretario Generale

Entro 10 giorni dall'adozione

Direttore Generale

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Codice Disciplinare dei dirigenti

Tempestivo
(exart. 8 e art. 12 commil e

Responsabile U.O. Finanziari

Entro I'entrata in vigore

Dirigente Servizio Risorse umanee
Finanziarie, Enti e Societa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

2,dlgs. n. 33/2013) dell'atto Partecipate
n.55,¢.2;
d.Igs. n. Codice di , recante l'indicazi delle i i del codice relative
125::2?01 At goo:tli?:(a e codice di 7,1. n. 300/1970) onlinein & inluogo atutti - art Tempestivo Dirigente Servizio Risorse umanee Dirigente Servizio Risorse umanee Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
d.lgs. n. Codice di condotta inteso quale codice di comportamento Finanziarie, EI:I(I e Societa En(lrolemrata in vigore Finanziarie, ETm e Societa
33/2013 Partecipate dell'atto Partecipate




Responsabile per la prevenzione

R ile per la p

Oneri informativi per cittadini e |~ 12 1bIS. [ rio obblighi Scadenzario con I'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi amministrativi della corruzione e della trasparenza- corruzione e della trasparenza -
1informativi per cittadini d.lgs. n. enzario obblight a carico di cittadini e imprese introdotti dalle amministrazionisecondo le modalita Tempestivo Dirigente Servizio Sviluppo Dirigente Servizio Sviluppo Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
imprese 33/2013 amministrativi definite con DPCM 8 novembre 2013 economico, SUEAP e Tutela economico, SUEAP e Tutela
dell'’Ambiente - Dirigente Servizio dell'’Ambiente - Dirigente Servizio
Risorse umane e finanziarie, Enti e |Entro I'entrata in vigore dell'atto Risorse umane e finanziarie, Enti e
Societa Partecipate che stabilisce nuoviobblighi Societa Partecipate
o . Art.13,¢.1, Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con l'indicazionedelle Tempestivo (ex
rganizzazione lett. a), d.igs. n. rispettive competenze i art. 8,d.gs. n. Entro 15 giorni
33/2013 33/2013) dall'approvazione degli atti
Art.14,¢.1, Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico odel Tempestivo (ex Dlr.lg.en'le Organi Istituzionali, o Dlr]g.ethe Organi Istituzionali, Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
lett. a), d.Igs. n. mandato elettivo art. 8, dlgs. n. servizi di supporto e Avvocatura Entro 15 giorni servizi di supporto e Avvocatura
33/2013 33/2013) dall'approvazione degli atti
Art. 14,c. 1, Tempestivo (ex -
lett. b), d.Igs. n. Curriculum vitae art. 8, dIgs. n. E_ntro 1_5_g|om| dalla
33/2013 33/2013) disponibilita del documento
o - . X X Tempestivo (ex Dirigente Servizio Risorse umanee Dirigente Servizio Risorse umanee ; N
At 1401, Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica art 83 ;;g;sn) Finanziarie, Enti e Societs Aggiornamento annuale al Finanziarie, Enti e Societs Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
lett. ), d.lgs. n. Partecipate 30/06 Partecipate
33/2013 Tempestivo (ex Pubblicazione bimestrale al 15/01
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici art.8,dJgs. n. - 15/03 - 15/05 - 15/07 - Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
33/2013) 15/09 - 15/11
Art. 14,c. 1, " L . " . " - — . . Tempestivo (ex - PR " . et "
lett. d), d.lgs. n. Dati rel.a\nfl ;.all assun.zmne fil altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a8, digs.n. Dlr_lg_eqte Organi Istituzionali, Entro 15 giomi dalla Dlrfg.erm.te Organi Istituzionali, Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
33/2013 a qualsiasi titolo corrisposti 33/2013) servizi di supporto e Avvocatura N i del documento servizi di supporto e Avvocatura
Art. 14,c. 1, . . - . . " " P " Tempestivo (ex
lett. ), d.Igs. n. ’c“')'r:‘ e‘e’:;‘_";a"e\'{‘acr:f'”" con oneri a carico della finanza pubblica e indicazionedei art 8, dlgs.n. Entro 15 giomni dalla Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Titolari di incarichi politici, di ~ |33/2013 pensi sp ! 33/2013) disponibilita del documento
amministrazione, di direzioneo di 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici Nessuno (va
governo Art. 14, c. 1, Titolari di incarichi politici di cui  |registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazionea societa, esercizio presentata una sola volta Entro 3 mesi dalla elezione, dalla
lett. f), d.Igs. n. all'art. 14, co. 1, del digsn. |di funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul | entro 3 mesi dalla elezione, nomina o dal conferimento

33/2013 Art. 2,
c.1,punto 1, l.n.
441/1982

Art. 14,c.1,
lett. f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 2,
c.1,punto 2, I.n.
441/1982

Art. 14,c.1,
lett. f), d.Igs. n.

33/2013

(da pubblicare in tabelle)

mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al dell i

dalla nomina o dal
conferimento dell'incarico e

resta pubblicata fino alla
| pafnoalla

dell'incarico]

mandato).

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti allimposta sui redditi dellepersone
fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: &
necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina odal
conferimento dell'incarico

3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la
propaganda elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e
di mezzi propagandistici predisposti e messi a disposizione dal partito o dalla formazione

Tempestivo (ex

Dirigente Organi Istituzionali,
servizi di supporto e Avvocatura

dell'incarico e resta pubblicata
fino alla cessazione dell'incarico
o delmandato

Entro 3 mesi dalla elezione, dalla
nomina o dal conferimento
dell'incarico - Aggiornamento
annuale entro il 10/08 per Modello
730 - entro 10/11 per Modello
Unico

Dirigente Organi Istituzionali,
servizi di supporto e Avvocatura

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

33/2013 Art. 2, politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con I'apposizione della formula «sul mio art. 8,d.gs. n. Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
c. 1, punto 3, L.n. onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie delle 33/2013)
441/1982 dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000
€) Entro 3 mesi dall'elezione
At 14.c.1 4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale
Iett. 0' d‘lg‘s n intervenute nell'anno pi e copia della dichi: i dei redditi [Per ilsoggetto, il Agal |
332013 Art, 3.1 coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: Annuale gglornaTenlllo annuT.e X Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
441/1982‘ o dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] °9"‘?5'”? e alla PUbb icazione
n. dichiarazione dei redditi
SaNZIoNT per mancata o [P i a carico del della mancata o incompleta
incompleta comunicazione dei dati P P, " " N . . ) N
Sanzioni per mancata Art.47,c. 1, da parte dei titolari di incarichi comunicazione dei dati di cui all'articolo 14, concernenti la situazionepatrimoniale Tempestivo (ex Aggiornamento annuale al 15
comunicazione dei dati d.gs. n. politici, di amministrazione, di complessiva del titolare dell'incarico al momento dell'assunzione della carica, la titolarita di art. 8,dIgs. n. R ile per la pre elo entro 15 giorni R ile per la previ al 30/06 e al 30/11
33/2013 direzione odi governo imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché 33/2013) corruzione e della trasp: dall' ione pro» i corruzione e della trasparenza
tutti i compensi cui da diritto I'assuzione della carica sanzionatorio
Art. 13,c. 1, P . - - - . . P Tempestivo (ex
lett. b), d.igs. n. |Articolazione degli uffici L’;fiw:nz"i"r’; d::::tzl'i“g:i‘:‘:eoﬁ':f';;“" ufficio, anche dilivello dirigenziale, inomi dei art 8, dlgs. . Dirigente Servizio Risorse umanee Dirigente Servizio Risorse umanee |  Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
33/2013 9 P 9 3312013) Finanziarie, Enti e Societa Finanziarie, Enti e Societa
Partecipate - Direttore Generale Entro I'entrata in vigore Partecipate - Direttore Generale
Articolazione degli uffici Art. 13,c. 1, Organigramma lllustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e comprensibilita dei Tempestivo (ex
lett o), digs.n. | e soto forma di dati, dell'organizzazione dell'amministrazi iantel'organi o analoghe art.8,dlgs. n. Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
33/2013 (da pubblicare sion ;:Jg]faléche rappresentazioni grafiche 33/2013) Dirigente Servizio Risorse umanee Entro I'entrata in vigore Dirigente Servizio Risorse umanee
a ciascun ufficio sia assegnato Finanziarie, Enti e Societa Finanziarie, Enti e Societa
Art. 13,c.1, un link ad una pagina Tempestivo (ex Partecipate Partecipate
lett. b), d.Igs. n. N - Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici art. 8, d.Igs. n. Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
3312013 contenente tutte le informazioni 33/2013)
previste dalla Entro I'entrata in vigore
Art.13,c. 1, Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica istituzionali e Tempestivo (ex
Telefono e posta elettronica lett. d), dgs. n. |Telefono e posta elettronica delle caselle di posta elettronica certificata dedicate, cui il cittadinopossa rivolgersi per art. 8,d.gs. n. Ciascun dirigente per il servizio Aggiornamento tempestivo al Ciascun dirigente per il servizio Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
33/2013 qualsiasi richiesta inerente i compiti istituzionali 33/2013)

diretto

verificarsi della variazione

diretto




_Consulenti ecollaboratori

Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a

Art. 15, c. 2, " n . A A " . i ile -
dlgs n’ . soggetti esterni a qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione an.rsez‘lpge:':‘va (ex . - . Aggwornamen\f: mensile . ) o e Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
3372013 coordinata e continuativa) con indicazione dei soggetti percettori,della ragione dell'incarico 3312013) Ciascun dirigente per gli incarichi Entro 90 giomi dal Ciascun dirigente per gli incarichi 99
e dell'ammontare erogato conferiti conferimento incarico conferiti
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 15,c. 1, . " . s . Tempesiivo (ex . A : Agg‘omam,em? mensile - " . . . "
lett. b), d.lgs. n. 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo art. 8,d.gs. n. Ciascun dirigente per gli incarichi Entro 90 giorni dal Ciascun dirigente per gli incarichi Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
33/2013 332013 conferiti conferimento incarico conferiti
l’;; clidc'l Ié ) 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto Tempestivo (ex Aggiornamento mensile -
33/'20%3' gs. n. Consulenti e collaboratori privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo art. 8,d.Igs. n. Ciascun dirigente per gli incarichi Entro 90 giorni dal Ciascun dirigente per gli incarichi Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Titolari di incarichi di svolgimento di attivita professionali 33/12013) conferiti conferimento incarico conferiti
collaborazione o consulenza Art. 15,c. 1, 3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza - j
lett. d), d.Igs. n.  [(da pubblicare in tabelle) o di collaborazione (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e a“.;ez‘lp;:':‘va (ex . o ) Agg\ornamen(9 mensile - . ) o . Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
33/2013 continuativa), con specifica evidenza delle eventuali componentivariabili o legate alla 33/2013) Ciascun dirigente per gli incarichi Entro 90 giorni dal Ciascun dirigente per gli incarichi 99
valutazione del risultato conferiti conferimento incarico conferiti
d.gs. n. )
33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata ecompenso Tempestivo (ex : N i anziari i N
Art 53 . 14 el h ) 2 Funzi el g art. 8, d.gs. n. Dirigente Risorse umane eFinanziarie, Dirigente Risorse umane e Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
.53, c. 14, ellincarico (comunicate alla Funzione pubblica) 33/2013) Enti e SocietaPartecipate Rilevazione trimestrale - Finanziarie, Enti e SocietaPartecipate
d.lgs.n. Aggiornamento automatico
Art. 53, c. 14, § § - N o . Aggiornamento mensile -
d.gs. n. A"e'?'az';r{e dell'avvenuta verifica dell'inst 1za di ar di Tempestivo Ciascun dirigente per gli incarichi Entro 90 giorni dal Ciascun dirigente per gli incarichi Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
165/2001 conflitto di interesse conferiti conferimento incarico conferiti
4. Personale Per ciascun titolare di incarico:
2‘;‘ 13‘)11:1.: 11'> Tempestivo (ex Dirigente Servizio Organi Dirigente Servizio Organi
bis. d. gs n Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico art. 8, dgs. n Istituzionali, servizi di supportoe  |Entro 10 giorni dal Istituzionali, servizi di supporto e Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
332013 332013) Avvocatura conferimento Avvocatura
Art. 14,c. 1, Tempestivo (ex Aggiornamento annuale al 30
lett.bjec. 1- Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo a8, dlgs.n Dirigente Servizio Organi giugno - Entro 15 gg dalla Dirigente Servizio Organi Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
bis, d.Igs. n. 33/2013) Istituzionali, servizi di supporto e disponibilita del documento in Istituzionali, servizi di supporto e
33/2013 Avvocatura formato pubblicabile Avvocatura
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specificaevidenza Tempestivo (ex Dirigente Servizio Risorse umanee Dirigente Servizio Risorse umanee
Art. 14,c.1, delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) art.8,dJgs. n. Finanziarie, Enti e Societa Aggiornamento annuale al 30 Finanziarie, Enti e Societa Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
lett. cjec.1- 33/2013) Partecipate giugno Partecipate
bis, d.Igs. n. Tempestivo (ex Dirigente Servizio Organi Pubblicazione bimestrale al Dirigente Servizio Organt
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici a8, dlgs.n Istituzionali, servizi di supporto e [15/01/ - 15/03 - 15/05 - 15/07 - Istituzionali, servizi di supporto e Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
33/2013) Avvocatura 15/09 -15/11 Avvocatura
AL 74,c.1, " . y . " . " - -~ L . Tempestivo (ex Dirigente Servizio Organi Dirigente Servizio Organi
lett.d)ec. 1- Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi - " A . ’ " P "
. P . art. 8,d.Igs. n Istituzionali, servizi di supporto e Entro 15 giorni dal Istituzionali, servizi di supporto e Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
bis, d.Igs. n. a qualsiasi titolo corrisposti 33/2013) . .
33/2013 Avvocatura conferimento della carica Avvocatura
ATC 14, C. T, " - — - — — "
lett.e)ec. 1- Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazionedei Tempestivo (ex i D\rlgenfe Seryl.zlg Organi o ) Dmgen‘te Ser‘vlvzn? Organi )
bis, dlgs. n compensi spettanti art.8,dlgs.n Istituzionali, servizi di supporto e |Entro 15 giorni dal Istituzionali, servizi di supporto e Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
33/,20-13» 3 P P 33/2013) Avvocatura conferimento dell"incarico Avvocatura
At 14,1 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici N ( ata
. 14,c.1, e e s P " . s .- lessuno (va presentata una
et ) & c. 1-bis, re?glstrlv, lIlPl?rlla dl.lmprese, azlo.n|‘d| soclelva, qgolg di pal:teclpa;lf)nea societa, esercizio sola volta entro 3 mesi dalla
P o dl Incarichi amministrativi di di funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul elezione, dalla nomina o dal
Titolari di incarichi dirigenziali .1gs. n.

amministrativi di vertice

33/2013 Art. 2,

c.1,punto 1, L.n.

441/1982

Art. 14,c. 1,
lett. f) e c. 1-bis,
d.Igs. n.
33/2013 Art. 2,

c.1,punto 2, l.n.

441/1982

vertice  (da pubblicare in

tabelle)

mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione
dellincarico] OBBLIGO NON PIU' VIGENTE

conferimento dellincarico e
resta pubblicata fino alla
cessazione dellincarico o del
mandato)

Dirigente Servizio Organi
Istituzionali, servizi di supporto e
Avvocatura

Entro 3 mesi dal conferimento
dellincarico con pubblicazionefino
alla cessazione

Dirigente Servizio Organi
Istituzionali, servizi di supporto e
Avvocatura

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi dellepersone
fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: &
necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) OBBLIGO NON PIU' VIGENTE

Entro 3 mesi della nominao
dal conferimento
dell'incarico

Dirigente Servizio Organi
Istituzionali, servizi di supporto e
Avvocatura

Entro 3 mesi dalla nomina -
Aggiornamento annuale entro il
10/08 per Modello 730 - entro

Dirigente Servizio Organi
Istituzionali, servizi di supporto e

10/11 per Modello Unico

Avvocatura

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11




Art. 14,c.1,
lett. f) e c. 1-bis,
d.Igs. n.
33/2013 Art. 3,
1.n. 441/1982

Art. 20, c. 3,
d.Igs. n.
39/2013

Art. 20, c. 3,
d.Igs. n.
39/2013

AL T4,C. T-ter,
secondo periodo,
d.Igs.n. 33/2013

Dirigente Servizio Organi

i, servizi di supporto e
Avvocatura

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Dirigente Servizio Organi
Istituzionali, servizi di supporto e
Avvocatura

3) attestazione concernente le i della si intervenute
nell'anno pr e copia della di dei redditi [Per i , il coniuge non - . . N
separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando Annuale  Dirigente Servizio Organi Aggiornamento annuale
eventualmente evidenza del mancato Istituzionali, servizi di supp € N alla " .
consenso)] OBBLIGO NON PIU' VIGENTE a one dei redditi
" Dirigente Servizio Organt
A . i . N . Tempestivo o
chr:laraz.lone sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita (art.20,c. 1, dgs. n. Istituzionali, servizi di supporto e |Entro 10 giorni dal
dell'incarico 39/2013) a i dell'incarico
Dirigente Servizio Organi
e . N N - T, Annuale
chhlarazlone sul!.a |ns!.|ss|stenza di una delle cause di incompatibilita al (art. 20,c. 2, dgs. n. Istituzionali, servizi di supporto e
conferimento dell'incarico 39/2013) Avvocatura Entro il 30 marzo di ogni anno

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Dirigente Servizio Organi
Istituzionali, servizi di supporto e
Avvocatura

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

degli ti percepiti a carico della finanzapubblica

Annuale
(non oltre il 30 marzo)

Dirigente Servizio Risorse umane
e finanziarie, Enti e Societa
Partecipate

Aggiornamento annuale al 30
giugno

Dirigente Servizio Risorse umane
e finanziarie, Enti e Societa
Partecipate

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Titolari di incarichi dirigenziali
(dirigenti non generali)

At T4,¢c. T,

lett.a)ec. 1-
bis, d.Igs. n.

33/2013

At 14,¢. T,
lett. b)ec. 1-
bis, d.Igs. n.
33/2013

Art.14,c.1,

lett.c)ec. 1-

bis, d.Igs. n.
33/2013

AT 14,C. T,
lett.d)ec. 1-
bis, d.Igs. n.
33/2013

lett.e)ec. 1-
bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14,c.1,
lett. f) e c. 1-bis,
d.Igs. n.
33/2013 Art. 2,
c.1,punto 1, l.n.
441/1982

Incarichi dirigenziali, a
qualsiasi titolo conferiti, ivi
inclusi quelli conferiti

Per ciascun titolare di incarico:

Tempestivo Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse umane
Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico (exart. 8, d.Igs. n. e Finanziarie, Enti e Societa Entro 10 giorni dal e Finanziarie, Enti e Societa Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
33/2013) Partecipate conferimento Partecipate
Tempestivo Dirigente Servizio Risorse umane [Aggiornamento annuale al 30 | Dirigente Servizio Risorse umane
Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (exart. 8, dgs.n. e Finanziarie, Enti e Societa  [giugno e/o entro 15 giorni dalla| e Finanziarie, Enti e Societa Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
33/2013)

Partecipate

Compensi di qualsiasi natura connessi all’ dell'incarico (con
delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del

T -
(exart. 8, dlgs. n.

disponibilita del documento

Partecipate

Difigente Servizio RISorse umane
e Finanziarie, Enti e Societa

Aggiornamento annuale al 30

Difigente Servizio RISorse umane
e Finanziarie, Enti e Societa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

33/2013) F giugno Partecipate
Tempestivo Dirigente Servizio Risorse umane |Pubblicazione bimestrale al Dirigente Servizio Risorse umane
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8, d.gs. n. e Finanziarie, Enti e Societa ~ [15/01/ - 15/03 - 15/05 - 15/07 -| e Finanziarie, Enti e Societa Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
33/2013) Partecipate 15/09 -15/11 Partecipate
" P . " . " . - - " Tempestivo Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse umane
Dati rel 1) I h ti | lati . N
. :a'l:a:'x:;oa;i::;fs’f dialtre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensial . .5 8 4100 . e Finanziarie, Enti e Societa  |Entro 15 giorni dal e Finanziarie, Enti e Societa | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
33/2013) Partecipate conferimento della carica Partecipate
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazionedei Tempestivo Dlrlge.nle S.eN.IZ'O R|§orse umane — Dmgelnte S?W.IZ'O Rl.sorse umane . N
compensi spettanti (exart. 8, dIgs. n. e Finanziarie, Enti e Societa  |Entro 15 giorni dal e Finanziarie, Enti e Societa Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
ps P! 33/2013) conferimento dell"incarico

Partecipate

Partecipate

g
di indirizzo politico senza
procedure pubbliche di
selezione e titolari di posizione
organizzativa con funzioni
dirigenziali

(da pubblicare in tabelle che
distinguano le seguenti
i ioni: dirigenti, dirigenti

Art. 14,c.1,
lett. f) e c. 1-bis,
d.Igs. n.
33/2013 Art. 2,
c.1,punto 2, l.n.
441/1982

Art. 14,c.1,
lett. f) e c. 1-bis,
d.Igs. n.
33/2013 Art. 3,
1. n. 441/1982

Art. 20, c. 3,
d.Igs. n.
39/2013

Art. 20, c. 3,
d.Igs. n.
39/2013

AT T4, CT-ter,

periodo,
d.Igs.n. 33/2013

individuati discrezionalmente,
titolari di posizione
organizzativa con funzioni
dirigenziali)

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici
registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazionea societa, esercizio di
funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio
onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando

i del mancato e riferita al dell' ione

ever
dell'incarico] OBBLIGO NON PIU' VIGENTE

Nessuno (va presentata
una sola volta entro 3
mesi dalla elezione, dalla
nomina o dal
conferimento dellincarico
e resta pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o
del mandato).

Dirigente Servizio Risorse umane

Entro 3 mesi dal
i dell'incarico con

e Finanziarie, Enti e Societa
Partecipate

pubblicazione fino alla
cessazione

Dirigente Servizio Risorse umane
e Finanziarie, Enti e Societa
Partecipate

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi dellepersone
fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: &
necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della

Entro 3 mesi della nomina
o dal conferimento

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

dell'incarico Dirigente Servizio Risorse umane |Aggiornamento annuale entro | Dirigente Servizio Risorse umane

amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) OBBLIGO NON PIU' VIGENTE e Finanziarie, Enti e Societa  [il 10/08 per Modello 730 - e Finanziarie, Enti e Societa
Partecipate entro 10/11 per Modello Unico Partecipate

3) attestazione concernente le i della si intervenute
nell'anno pr e copia della di dei redditi [Per il , il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando Annuale Dirigente Servizio Risorse umane [Aggiornamento annuale Dirigente Servizio Risorse umane Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
eventualmente evidenza del mancato e Finanziarie, Enti e Societa alla i e Fi iarie, Enti e Societa
consenso)] OBBLIGO NON PIU' VIGENTE Partecipate dichiarazione dei redditi Partecipate

Tempesiivo Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse umane

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita

e Finanziarie, Enti e Societa
o N

Entro 10 giorni dal

e Finanziarie, Enti e Societa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

- (art. 20,c.1,dlgs.n
dell'incarico 9/2013) P dell'incarico Partecipate
— - N - — — Annuale Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse umane
chhlarazmne sull.a |nsyssnstenza di una delle cause di incompatibilita al (art.20,c.2, dlgs. n. e Finanziarie, Enti e Societa e Finanziarie, Enti e Societa Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
conferimento dell'incarico 39/2013) Partecipate Entro il 30 marzo di ogni anno Partecipate
A ivo degli ti percepiti a carico della finanza pubblica Annuale Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse umane

(non oltre il 30 marzo)

e Finanziarie, Enti e Societa
Partecipate

Aggiornamento annuale al 30
giugno

e Finanziarie, Enti e Societa
Partecipate

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Art. 19, ¢. 1-bis, Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nelladotazione mge.n © .er\{lzlo |§0rse Qm?ne i |rlge.n © .erv.lzlo |§orse u.mfane
d.Igs. n. Posti di funzione disponibili . AN Tempestivo e Finanziarie, Enti e Societa  [Aggiornamento annuale entro e Finanziarie, Enti e Societa Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
165/2001 organica e relativi criteri di scelta Partecipate il 31 ottobre Partecipate
Art.14,c.1, Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazione della durata dellincarico odel Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse umane N
lett. a), d.Igs. n. mandato elettivo Nessuno e Finanziarie, Enti e Societa e Finanziarie, Enti e Societa Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
33/2013 Partecipate Nessuno Partecipate
Art. 14,c. 1, Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse umane
lett. b), d.Igs. n. Curriculum vitae Nessuno e Finanziarie, Enti e Societa e Finanziarie, Enti e Societa Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
33/2013 Partecipate Nessuno Partecipate
Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse umane

14, ¢ 1 Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno e Finanziarie, Enti e Societa e Finanziarie, Enti e Societa Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

ﬁan )yyg-lgs'. n. Partecipate Nessuno Partecipate




Art. 14,c. 1, 3) attestazione concernente le i della sif
lett. f) e c. 1-bis, intervenute nell'anno precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il . - . ) . o )
dlgs.n. soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli Annuale  Dirigente Servizio Organi | Aggiornamento annuale  Dirigente Servizio Organ Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
33/2013 Art. 3, stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato Istituzionali, servizi di supporto e |contestuale alla pubblicazione | Istituzionali, servizi di supporto e
I.n.441/1982 consenso)] OBBLIGO NON PIU' VIGENTE a i e dei redditi Avvocatura
Art. 20, c. 3, . - . R N - . Tempestivo Dirigente Servizio Organi Dirigente Servizio Organ
dlgs. n. chr:laraz.lone sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita (art. 20, c. 1, dgs. n. Istituzionali, servizi di supporto e |Entro 10 giorni dal Istituzionali, servizi di supporto e | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
3912013 dell'incarico 39/2013) Avvocatura conferimento dell'incarico Avvocatura
Art. 20, c. 3, . - . N N . A Annuale Dirigente Servizio Organt Dirigente Servizio Organi
dlgs. n. Dichiarazione sul!.a insussistenza di una delle cause di incompatibilita l (art.20,c.2,dlgs.n. | Istituzionali, servizi di supporto e Istituzionali, servizi di supporto e | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
3912013 conferimento dellincarico 39/2013) Avvocatura Entro il 30 marzo di ogni anno Avvocatura
AT T4, C. T,
Szgg;of’d s degli ti percepiti a carico della finanza Annuale Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse umane Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
E 33/20'159 g pubblica (non oltre il 30 marzo) e finanziarie, Enti e Societa Aggiornamento annuale al 30 e finanziarie, Enti e Societa 99
; Partecipate giugno Partecipate
Per ciascun titolare di incarico:
;:Tt. ;‘;Iect.: 11'_ Tempestivo Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse umane
bis. dlgs In Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico (exart. 8, d.Igs. n. e Finanziarie, Enti e Societa Entro 10 giorni dal e Finanziarie, Enti e Societa Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
332013 33/2013) Partecipate conferimento Partecipate
Art. 14, ¢c.T, - o ‘ - .
lett. by e c. 1- Tempestivo Dirigente Servizio Risorse umane [Aggiornamento annuale al 30 | Dirigente Servizio Risorse umane
bis, d.lgs. n Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (exart. 8, digs.n. e Finanziarie, Enti e Societa  [giugno e/o entro 15 giorni dalla| e Finanziarie, Enti e Societa | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
33/’20.13. ) 3312013) Partecipate disponibilita del documento Partecipate
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dellincarico (con specifica Tempestivo Difigente Servizio Risorse umane i Difigente Servizio Risorse umane
Art. 14,c.1, i delle i i variabili o legate alla valutazione del (exart. 8, d.Igs.n. e Finanziarie, Enti e Societa  [Aggiornamento annuale al 30 e Finanziarie, Enti e Societa Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
lett.c)ec. 1- 33/2013) F i giugno Partecipate
bis, d.gs. n. Tempestivo Dmger\te Sgr\@o ngorse umane Pubblicazione bimestrale al Dmgep\e S(lerv.mo ngorse umane
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8, dlgs. n. e Finanziarie, Enti e Societa ~ [15/01/ - 15/03 - 15/05 - 15/07 -| e Finanziarie, Enti e Societa Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
33/2013) Partecipate 15/09 -15/11 Partecipate
AT T4,C. T, - — —— — ——
lett.d)ec. 1- Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi Tempestivo Dmgefﬁe S?N.'Z'o RI‘SOI'SE umane - Dmgelme Sfen@zno Rl.sorse umane . .
- . it By " (exart.8,dlgs. n. e Finanziarie, Enti e Societa Entro 15 giorni dal e Finanziarie, Enti e Societa Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
bis, d.Igs. n. compensi a qualsiasi titolo corrisposti 33/2013) : : N :
33/2013 Partecipate conferimento della carica Partecipate
AT 14,C. T, N, - " — Pr— — PEr—
lett.e)ec. 1- I"cénc_h'_ dmgennal.l,.a. . |Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione Tempestivo Dlrlge.nle S.eN.IZIO R|§orse u‘m.ane — Dmgelnte S?W.IZ'O Rl.sorse u,m.ane Moni i al 30/ 130/11
bis, d.Igs. n. quglsmm_ molo_conlent_l._ Vi e compensi spettanti (ex aarla.;bi.lag)s. n. e Finanziarie, Enti e Societa Entro 15 giorni dal e Finanziarie, Enti e Societa onitoraggio al 30/06 e al 30/
332013 |ncl_u3| quelli conferiti Partecipate conferimento dell"incarico Partecipate
g
At 14, .1 di indirizzo politico senza  |1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti N n resentata
| tt. 9 G 1’ bi procedure pubbliche di in pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione uer::ofa(\‘::\?aisimaa
:Ig's : € 1055 selezione e titolari di posizione |a societa, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con mesi dala elezione, dalla
AR organizzativa con funzioni  |I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione nomina o dal " .
33/2013 Art. 2, i iali : . Monit | 30/06 e al 30/11
.1, punto 1,1 dirigenziali corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il | conferimento dellincarico Entro 3 mesi dal onitoraggio a ea
Titolari di incarichi dirigenziali | o secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente e resta pubblicata fino alla| - A : - - o
irigenti i n. 441/1982 i . - N Dirigente Servizio Risorse umane |conferimento dell'incarico con | Dirigente Servizio Risorse umane
(dirigenti non generali) (dap in tabelle che del mancato e riferita al dell e SN N - o Y NN N L
distinguano le seguenti dellincarico] OBBLIGO NON PIU' VIGENTE del mandato). e Finanziarie, Enti e Societa pubblicazione fino alla e Finanziarie, Enti e Societa
ituazioni: dirigenti, dirigenti - Partecipate cessazione Partecipate
Art. 14,c. 1, indivigualti qijs_crezi_ovalmeme, 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti allimposta sui redditi delle
lett. f) e c. 1-bis, m? a”!_ ! posm'one_ _ |persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il )
d.Igs. n. organizzativa con Iunzioni |secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente Entro 3 mesi della nomina . .
) _ N o " o dal conferimento Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
33/2013 Art. 2, za del mancato co (NB: & limitare, con appositi dellincarico Dirigente Servizio Risorse umane |Aggiornamento annuale entro | Dirigente Servizio Risorse umane
c.1, punto 2, 1. accorgimenti a cura dell 0 o della azione, la e Finanziarie, Enti e Societa  |il 10/08 per Modello 730 - e Finanziarie, Enti e Societa
n.441/1982 dei dati sensibili) OBBLIGO NON PIU' VIGENTE Partecipate entro 10/11 per Modello Unico Partecipate
Art. 14,c. 1, 3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale
lett. f) e c. 1-bis, intervenute nell'anno pr e copia della dichiarazione dei redditi [Per il o . ) - o
d.lgs. n. soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli Annuale Dirigente Servizio Risorse umane |Aggiomnamento annuale Dirigente Servizio Risorse umane | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
33/2013 Art. 3, stessi Vi (NB: dando i del mancato e Finanziarie, Enti e Societda  [contestuale alla pubblicazione e Finanziarie, Enti e Societa
I.n.441/1982 consenso)] OBBLIGO NON PIU' VIGENTE Partecipate dichiarazione dei redditi Partecipate
Art. 20, . 3, — N N N - o Tempesiivo Dirigente Servizio Risorse umane »_ Dirigente Servizio Risorse umane
dlgs. n. chr:laraz.lone sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita (art.20,c. 1, dgs. n e Finanziarie, Enti e Societa Entro 10 giorni dal e Finanziarie, Enti e Societa Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
3912013 dell'incarico 9/2013) Parteci imento dell'incarico Partecipate
Art. 20, . 3, — N N N - N Annuale Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse umane
d.gs. n. chhlarazmne sul!.a |nsyssnstenza diuna delle cause di incompati (art. 20,c. 2,dIgs. n. e Finanziarie, Enti e Societa e Finanziarie, Enti e Societa Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
3912013 conferimento dell'incarico 39/2013) Partecipate Entro il 30 marzo di ogni anno Partecipate
AT T4, C. T,
. A ivo degli ti percepiti a carico della finanza Annuale Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse umane ) .
gegg?;df;gs' pubblica (non oltre il 30 marzo) e Finanziarie, Enti e Societa  |Aggiornamento annuale al 30 e Finanziarie, Enti e Societa Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
: Partecipate giugno Partecipate
Art. 19, c. 1-bis, ) . . o - . ) . Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse umane
d.Igs. n. Posti di funzione disponibili Numgro © "pOIO_g'a dei p0§l|. d'_'u"_Z'(.me che si rendono disponibili nella Tempestivo e Finanziarie, Enti e Societa Aggiornamento annuale entro e Finanziarie, Enti e Societa Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
165/2001 dotazione organica e relativi criteri di scelta Partecipate il 31 ottobre. Partecipate
At 14,c.1, Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o Dlrlge'n(e S?N_'Z'O R|§orse \fm.ane D|r|ge.nte Sf.-rv'|z|o Rl.sorse “_"‘?"e " .
lett. @), d.Igs. n. . Nessuno e Finanziarie, Enti e Societa e Finanziarie, Enti e Societa Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
del mandato elettivo N N
33/2013 Partecipate Nessuno Partecipate
Art. 14, c. 1’ Ulrlgenie Servizio Risorse umane Dlrlgen € Servizio Risorse umane
lett. b), d.Igs. n. Curriculum vitae Nessuno e Finanziarie, Enti e Societa e Finanziarie, Enti e Societa Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
33/2013 Partecipate Nessuno Partecipate
Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse umane
14, c.1 Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno e Finanziarie, Enti e Societa e Finanziarie, Enti e Societa Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
ﬁm'. c),’&]gé. n. Partecipate Nessuno Partecipate




irigente Servizio

isorse umane

irigente Servizio Risorse umane

33/2013 - . . - " iari i it S iari i et . .
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno e Finanziarie, Enti e Societa e Finanziarie, Enti e Societa Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Partecipate Nessuno Partecipate
Art. 14,c.1, - o ) - ) N - - Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse umane
o ! lett. d), d.igs. n. Dirigenti cessati dal ra.pponodi Dati relan.vl all aTs.un.zl.onle di altre car!che, presso enti pubblici o privati, e relativi Nessuno e Finanziarie, Enti e Societa e Finanziarie, Enti e Societa Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Dirigenti cessati 33/2013 |3V°r;’bffiocum13|"‘:z'°"i)‘13 compensi a qualsiasi titolo corrisposti Partecipate Nessuno Partecipate
Art. 14,c. 1, pubblicare sul sito wel , — ,‘ , ) ) o Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse umane
lett. €), d.Igs. n. Altrl eventual} |ncar|ch[ con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione Nessuno e Finanziarie, Enti e Societa e Finanziarie, Enti e Societa Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
33/2013 dei compensi spettanti Parteci Nessuno Partecipate
T) copie delle derredaqitr rirerit al perodo defrncarico;
At 14.c.1 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o
Ietl. 9 'd I‘gsl n carica, entro un mese dalla scadenza del termine di legge per la presentazione
3312013 Art. 2, della dc:chlaradzlone [P?r il sogg'eno, il conlugeﬁg.ndsezaralo ei palrenu entroil Nessuno Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
c.1,punto 2, I. se.con o %r; rz',&l‘:::eatgol stessivi co(n’:;m:no (NB: ar}_;_zz"?:ﬂ':z:‘:s_r Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse umane
n. 441/1982 za det ° . ario fimitare, Positi e Finanziarie, Enti e Societa e Finanziarie, Enti e Societa
accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione Partecipate Nessuno Partecipate
Art. 14,c. 1, 3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale Nessuno . L . L
lett. ), d.Igs. n. intervenute dopo I'ultima attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e | (va presentata una sola | Difigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse umane Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
33/2013 Art. 4, i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando volta entro 3 mesi dalla| @ Finanziarie, Enti e Societa & Finanziarie, Enti e Societa ONRGraggio & ea
I.n. 441/1982 eventualmente evidenza del mancato consenso)] cessazione dell'incarico). Partecipate Nessuno Partecipate
Sanzioni " Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o
Sanzioni per mancata Art.47,c. 1, iniz:ﬂ':gi;:ﬁ:;aa;;‘e dei incompleta comunicazione dei dati di cui all'articolo 14, concernenti la situazione Tempestivo Aggiornamento annuale al 30
e dei dati d.gs. n. dati ds parte dei titolari di patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al momento dell'assunzione (exart.8,d.gs. n. Responsabile per la prevenzione |giugno e/o entro 15 giorni perla p al 30/06 e al 30/11
33/2013 incarichi dirigenziali della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonche 33/2013) della corruzione e della dall'adozione provvedimento della corruzione e della
tutti i compensi cui da diritto I'assuzione della carica p i i trasparenza
Art. 14, ¢. 1- X L o . - o
o o quinquies., o o Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente Tempestivo Dirigente Servizio Risorse umane [Aggiornamento annuale al 31 | Dirigente Servizio Risorse umane . X
Posizioni organizzative dlgs. n. Posizioni organizzative modello europeo (exart.8,d.gs. n. e Finanziarie, Enti e Societa luglio e/o entro 15 giorni dal e Finanziarie, Enti e Societa Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
33?2013 33/2013) Partecipate conferimento dell'incarico Partecipate
Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nellambito del quale
At 16.c.1 sono rappresentati i dati relativi alla dotazione organica e al personale A \
N i in servizio e al relativo costo, con l'indicazione della distribuzione nnuale . o . o i i
dlgs. n. Conto annuale del personale o di ifich fessionali icol ) do al (art. 16,c.1,dlgs.n. | Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse umane| Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
3312013 tra le diverse qualifiche e aree professionali, con particolare riguardo al 33/2013) o Finanziarie, Enti 6 Societa o Finanziarie, Enti e Societa
personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo - ) ) -
politico Partecipate Aggiornamento al 30 giugno Partecipate
Dotazione organica Costo personale tempo Costo del p atempoi in servizio, Annuale
indeterminato per aree professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici | (art.16,c.2,dIgs.n. | Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse umane| Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Art. 16, c. 2, di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico 33/2013) e Finanziarie, Enti e Societa e Finanziarie, Enti e Societa
d.gs. n. Partecipate Aggiornamento al 30 giugno Partecipate
33/2013 Fabbisogni di [Sottosezione 3.3 Piano triennale dei fabbisogni del personale del Piano
personale/Piano integrato di |integrato di attivita e organizzazione (PIAO) - Vedi paragrafo 2 "Linee di 1:““‘;3':‘ Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse umane Mo 0 al 30/06  al 30/11
attivita e organizzazione indirizzo per la predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da parte (@ 3’372’0%3&95» n e Finanziarie, Enti e Societa e Finanziarie, Enti e Societa onitoragglo al ea
(PIAO) della PA" GU Serie generale n. 173 del 27 luglio 2018 Partecipate Entro 10 giorni dall'adozione Partecipate
Art.17,c. 1, _Persunalg non a tempo Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi compreso il Annuale . o . o
indeterminato Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse umane " .
d.gs. n. personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo (art.17,c.1,dgs. n. ) - ) e ) o \ e Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
33/2013 politico 33/2013) e Finanziarie, Enti e Societa e Finanziarie, Enti e Societa
da pubblicare in tabelle; i i i i
Personale non a tempo (dap ) Partecipate Aggiornamento al 30 giugno Partecipate
indeterminato
Art. 17,c. 2, ?e?rs\wodisldzleerf;ri‘:l:t;‘o" a Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo Trimestrale
d.gs. n. P indeterminato, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di (art.17,c.2,dlgs.n. | Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse umane| Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
33/2013 (da pubblicare in tabelle) diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico 33/2013) e Finanziarie, Enti e Societa  [Aggiornamento trimestrale al e Finanziarie, Enti e Societa
P Partecipate 15/01 - 15/04 - 15/07 - 15/10 Partecipate
Art. 16, c. 3, Tassi di assenza trimestrali Trimestrale Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse umane
Tassi di assenza d.gs. n. Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale (art. 16,c. 3, d.gs. n. e Finanziarie, Enti e Societa  |Aggiornamento trimestrale al e Finanziarie, Enti e Societa Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013) Partecipate 15/01 - 15/04 - 15/07 - 15/10 Partecipate
Art. 18, d.Igs. n. |Incarichi conferiti e autorizzati
Incarichi conferiti e autorizzati |33/2013 ai dipendenti (dirigenti e non  |Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e Tempestivo
ai dipendenti (dirigenti e non |Art. 53, c. 14, |dirigenti) non dirigente), con l'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso (exart. 8, d.Igs. n. Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse umane| Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
dirigenti) dlgs. n. - spettante per ogni incarico 3312013) e Finanziarie, Enti e Societa e Finanziarie, Enti e Societa
165/2001 (da pubblicare in tabelle) Partecipate Aggiornamento automatico Partecipate
ACZT,CT;
d.Igs. n. T "
iferi i i i i i i ivi empestivo - PN, . o
Contrattazione collettiva 33/24013 N Contrattazione collettiva Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi (exart. 8, d.Igs. n. Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse umane | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Art.47,c.8, ed eventuali interpi 33/2013) e Finanziarie, Enti e Societa e Finanziarie, Enti e Societa
d.lgs.n. Partecipate Aggiornamento automatico Partecipate
At 21.¢.2 Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella )
T . L illustrativa, certificate dagli organi di controllo (collegio dei revisori dei conti, Tempestivo " .
dlgs. n. Contratti integrativi - . R . X o - (exart. 8, d.gs.n. - R - T Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
332013 collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi organi previsti dai rispettivi 33/2013) Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse umane
ordinamenti) e Finanziarie, Enti e Societa e Finanziarie, Enti e Societa
. Partecipate - Direttore Generale |Entro 30 giorni dall'accordo Partecipate - Direttore Generale
Art. 21,c.2, . . P " . . " . "
dlgs.n Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagli
3'3/92615 organi di controllo interno, al Mini: dell' ia e delle Annuale
At 55, c. Costi contratti integrativi finanze, che predispone, allo scopo, uno specifico modello di rilevazione, (art. 55,c.4,d.gs. n. . o - . Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
o d'intesa con la Corte dei conti e con la Presidenza del Consiglio dei Ministri - 150/2009) Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse umane
4,d.Igs. n. Dipartimento della funzione pubblica e Finanziarie, Enti e Societa e Finanziarie, Enti e Societa
150/2009

Partecipate - Direttore Generale

Entro 30 giorni dall'accordo

Partecipate - Direttore Generale




Art. 10, c. 8, Tempestivo
lett. c), d.Igs. n. Nominativi (exart.8,dlgs.n. Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
33/2013 o 33/2013) Direttore Generale Entro 15 giorni dalla nomina Direttore Generale
Art. 10, c. 8, Tempestivo Entro 15 giorni dalla
o lett. ¢), d.lgs. n. Curricula (exart.8,dlgs.n. disponibilita del documento im Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013) Direttore Generale formato pubblicabile Direttore Generale
Par. 14.2, delib. Tempestivo
CMITh. Compensi (exart 8 digs.n. biretior G | Entro 15 diormi dall , biretiore G | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
12/2013 /2013) irettore Generale ntro 15 giorni dalla nomina irettore Generale
5. Bandi di . . . . N
CONCOrso Art, 19, dgs. n Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso Tempestivo Dirigente Servizio Risorse umane |Per il bando: data di apertura - | Dirigente Servizio Risorse umane
33/'201'3 e (dapub bele) I'amministrazione nonche'i criteri di valutazione della Commissione e le tracce (ex s;;/i,od‘l.l:gs. n. e Finanziarie, Enti e Societa Per i criteri di ione entro| e Fi iarie, Enti e Societa Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
la pubblicare in tabelle; delle prove scritte Partecipate il giorno precedente la prova Partecipate
6. Performance § o ) Par. 1, delib. . - . " T ; N
Sistema di misurazione e " Sistema di misurazione e Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.Igs. n. " _— N " .
ione della P CiVIT n. jone della 150/2009) Tempestivo Entro 15 giorni dalla data di Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
104/2010 Direttore Generale approvazione Direttore Generale
Piano della Perfomance/Piano T "
. A . o s i ‘empestivo
Piano della Performance At 10,c.8 |nlegr_alo dl_ attivita e Sottosezione 2.2 Performance del Piano integrato di attivita e organizzazione (exart. 8, dlgs. n. Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
O organizzazione (PIAO) (PIAO)
lett. b), d.Igs. n. 3312013) . . ) .
33/2013 Direttore Generale Entro 10 giorni dall'adozione Direttore Generale
. § . Tempestivo Entro 15 giorni dalla . .
Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance  |Relazione sulla Performance (art. 10, d.Igs. 150/2009) (exart. 8, dlgs. n. . o . Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
33/2013 Direttore Generale validazione NdV/ Direttore Generale
Tempestivo Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse umane
dei i i i iati .8, d.Igs.n. . o n o . " - N o i i
Art. 20, c. 1 premi dei premi collegati alla performance stanziati (ex 3;3;'0‘115%5 " e Finanziarie, Enti e Societa Aggiornamento annuale al 31 e Finanziarie, Enti e Societa Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Ammontare complessivo dei d Ig.s n o Partecipate - Direttore Generale |dicembre Partecipate - Direttore Generale
premi o1
3312013 3 . Tempestivo Dirigente Servizio Risorse umane [Entro il 31 dicembre dell'anno | Dirigente Servizio Risorse umane
(da pubblicare in tabelle) dei premi (ex a"-/‘; "1-'95- n. e Finanziarie, Enti e Societa  |successivo a quello di e Finanziarie, Enti e Societa Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
33/2019) Partecipate - Direttore Generale |riferimento della premialita Partecipate - Direttore Generale
T " Direttore Generale - Dirigente Direttore Generale - Dirigente
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della performance per (ex ;"‘"spfil'gvs'fn_ Servizio Risorse umane e Servizio Risorse umane e Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
I'assegnazione del trattamento accessorio 33/2‘013) Finanziarie, Enti e Societa Aggiornamento annuale al 31 Finanziarie, Enti e Societa
Partecipate dicembre Partecipate
Art. 20, c. 2, Datirelativi ai premi — N — Direttore Gener apn: —Dinigente Diretiore Gen ra’: —Dingente
Dati relativi ai premi dlgs. n. Distribuzione del in forma , al fine di dare Tempestivo Servizio Risorse umane e Entro il 31 dicembre dell'anno Servizio Risorse umane e
351261:'3 ( ) conto del livello di selettivita utilizzato nella distribuzione dei premi e degli (ex aar\é/goﬁ.lag)s. n. Finanziarie, Enti e Societa successivo a quello di Finanziarie, Enti e Societa Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
da pubblicare in tabelle, incentivi Partecipate riferimento della premialita Partecipate
Direttore Generale - Dirigente Direttore Generale - Difigente
Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i Tempestivo Servizio Risorse umane e Entroil 31 dicembre dell'anno Servizio Risorse umane e . .
dipendenti (ex 33"3';6"1"395' n- Finanziarie, Enti e Societa  [successivo a quello di Finanziarie, Enti e Societa Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
) Partecipate riferimento della premialita Partecipate
7. Enti At.22. ¢ 1 [Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e finanziati bi a le.- Diri
controllati (ot a)vd.l on dall'amministrazione ovvero per i quali 'amministrazione abbia il potere di Annuale B o irettore Generale - Dirigente
3372013 gs- 1. nomina degli amministratori dell'ente, con lindicazione delle funzioni attribuite e | (ar.22,c.1,digs.n. | Dirigente Servizio Risorse umane Servizio Risorse umane e Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio 13) e Finanziarie, Enti e Societa . o Finanziarie, Enti e Societa
ubblico affidate Partecipate entro il 31/10 di ogni anno Partecipate
Per ciascuno degli enti:
i . Annuale Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse umane . .
1) ragione sociale (@ Zg)a‘/:z(;%g‘gs n e Finanziarie, Enti e Societa e Finanziarie, Enti e Societa Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
) Partecipate entro il 31/10 di ogni anno Partecipate
Annuale Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse umane
2) misura dell par dell (art. 25372313)\95 n. e Finanziarie, Enti e Societd e Finanziarie, Enti e Societa Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Partecipate entro il 31/10 di ogni anno Partecipate
Annuale Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse umane
3) durata dellimpegno (art. 22,c.1,d.Igs. n. e Finanziarie, Enti e Societa e Finanziarie, Enti e Societa Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Art. 22,c. 2, 33/2013) Partecipate entro il 31/10 di ogni anno Partecipate
d.gs. n. Enti pubblici vigilati 4 lessi Isiasi fitol ' | bilanci Annuale Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse umane
Ent pubbiici vigi 3312013 ) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per anno sul bilancio (@n.22,c.1,dlgs.n. e Finanziarie, Enti e Societa e Finanziarie, Enti e Societa | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
dell'amministrazione 33/2013) Partecipate entro il 31/10 di ogni anno Partecipate
(da pubblicare in tabelle) E} numero dei rapp! i dell negli organi di governo e Annuale Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse umane
i ivo a ci di essi (con (art.22,c.1,d.Igs. n. e Finanziarie, Enti e Societa e Finanziarie, Enti e Societa | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
I'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio 33/201 Partecipate entro il 31/10 di ogni anno Partecipate
Annuale Difigente Servizio RISorse umane Difigente Servizio RISOrse umane
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art.22,c.1,dlgs. n. e Finanziarie, Enti e Societa e Finanziarie, Enti e Societa Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
33/2013) Partecipate entro il 31/10 di ogni anno Partecipate
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico Annuale ingente Servizlo Hisorse umare DINENte Servizio Risorse umane
X y N c ! N . (art. 22,c.1,d.Igs. n. e Finanziarie, Enti e Societa e Finanziarie, Enti e Societa Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
complessivo (con I'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio) 33/2013) Partecipate entro il 31/10 di ogni anno Partecipate
Art. 20, c. 3, - ) ) N N — o Tempestivo Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse umane
d.gs. n. chrl?laraz.lone.sulla |n.sussls'tenza diuna delle cause di inconferibilita (art. 20, c. 1, dgs. n. e Finanziarie, Enti e Societa e Finanziarie, Enti e Societa Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
39/2013 dellincarico (link al sito dell'ente) 39/2013) Partecipate entro il 31/10 di ogni anno Partecipate
Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse umane
Art. 20, .3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatil Annuale irigente Servizio Hisorse umane irigente Servizio Hisorse umane
d.lgs. n. . - . s . N P (art. 20,c. 2,d.Igs. n. e Finanziarie, Enti e Societa e Finanziarie, Enti e Societa Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
3912013 conferimento dellincarico (link al sito dell'ente) 39/2013) Partecipate entro il 31/10 di ogni anno Partecipate




Art. 22,c. 3,
d.gs. n.
33/2013

Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati

Annuale

(art. 22,c. 1, dgs. n.

33/2013)

irigente Servizio Risorse umane
e Finanziarie, Enti e Societa
Partecipate

entro il 31/10 di ogni anno

irigente Servizio Risorse umane
e Finanziarie, Enti e Societa
Partecipate

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

i cui "Tamministrazione detiene direttamente quote di

par anche con ['ir dell'entita, delle funzioni
Art.22,c. 1, attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di Annuale
lett. b), d.Igs. n. servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societa, partecipate da (art.22,c. 1,d.Igs. n. - . - . Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
33/2013 amministrazioni pubbliche, con azioni quotate in mercati regolamentati italiani o 33/2013) Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse umane
di altri paesi dell'Unione europea, e loro controllate. (art. 22, c. 6, d.Igs. n. © Finanzlarte, Em' e Societa . " " @ Finanziaris, E.ml e Societa
33/2013) Partecipate entro il 31/10 di ogni anno Partecipate
Annuale Dmgente Servizio Risorse umane Ijlrlgenle Servizio Risorse umane
Per ciascuna delle societa: (art.22,c. 1,d.Igs. n. e Finanziarie, Enti e Societa e Finanziarie, Enti e Societa Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
33/2013) Partecipate entro il 31/10 di ogni anno Partecipate
Annuale iri izio Ri i i7io Ri
1) ragione sociale (an.22,c.1,digs.n, | Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse umane| oo oio a1 30/06  al 30/11
33201 e Finanziarie, Enti e Societa e Finanziarie, Enti e Societa
Partecipate entro il 31/10 di ogni anno Partecipate
Annuale Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse umane
2) misura dell par dell (art.22,c.1,dgs.n. e Finanziarie, Enti e Societa e Finanziarie, Enti e Societa Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
33/2013) Partecipate entro il 31/10 di ogni anno Partecipate
Annuale Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse umane
3) durata dellimpegno (art. 22,c.1,dlgs. n. e Finanziarie, Enti e Societa e Finanziarie, Enti e Societa Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Art. 22, ¢. 2, Dati societa 33/2013) F i entro il 31/10 di ogni anno Partecipate
dlgs. n. o 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio Annuale ingente Servizio Risorse Umane Dinigenie Servizio RISorse umane . .
33/2013 (da pubblicare in tabelle) el S ! (art. 22,c.1,d.lgs. n. e Finanziarie, Enti e Societa » - e Finanziarie, Enti e Societa Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
ell'amministrazione 013) Partecipate entro il 31/10 di ogni anno Partecipate
X X X - Annuale Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse umane
5) numero dei rapp N el N ¢ "99" organi di governo e (art.22,c. 1,d.Igs. n. e Finanziarie, Enti e Societa e Finanziarie, Enti e Societa Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
economico 0 a ciascuno di essi spettante 33/2013) Partecipate entro il 31/10 di ogni anno Partecipate
. . Annuale Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse umane
Societa partecipate 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art.22,c.1,d.Igs. n. e Finanziarie, Enti e Societa e Finanziarie, Enti e Societd | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
33/2013) Partecipate entro il 31/10 di ogni anno Partecipate
N — L N N Annuale Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse umane
7) |ncar|cr.u di amministratore della societa e relativo trattamento economico (et 22,c. 1,dlgs. n. e Finanziarie, Enti e Societa e Finanziarie, Enti e Societa Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
complessivo 33/2013) Partecipate entro il 31/10 di ogni anno Partecipate
Art. 20, . 3, o N N N - " Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse umane
dlgs. . D|cr:|araz.|one‘sulla |n§ussns'tenza di una delle cause di inconferibilita @, ;r[i";_":s:_“/:s_ o e Finanziarie, Enti e Societa e Finanziarie, Enti e Societa Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
3912013 dell'incarico (link al sito dell'ente) 39/2013) Partecipate entro il 31/10 di ogni anno Partecipate
Art. 20,c.3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al Annuale Dingente Servizio Risorse umane Dirigenta Sarvizio Risorse umane
dlgs. n. " 2 INSusSsIS : ) patibilita a (@n.20,c.2,dlgs. n. e Finanziarie, Enti e Societa e Finanziarie, Enti e Societa | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
3912014 conferimento dellincarico (link al sito dell'ente) 39/2013) Partecipate entro il 31/10 di ogni anno Partecipate
Art. 22, c. 3, Annuale Dirigente Servizio RIsorse umane Dirigente Servizio Risorse umane
d.gs. n. Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate (art.22,c.1,dlgs.n. e Finanziarie, Enti e Societa e Finanziarie, Enti e Societa Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
33/2013 33/2013) Partecipate entro il 31/10 di ogni anno Partecipate
Provvedimenti in materia di costituzione di societa a partecipazione pubblica,
acquisto di partecipazioni in societa gia costituite, gestione delle partecipazioni
At 22,c.1. alienazione di par i sociali, qu i di societa a controllo Tempestivo
lett. d-bis, d.Igs. . . P . . R . (exart. 8,d.Igs. n. . o . o Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
n. 33/2013 in mercati e razior delle 33/2013) Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse umane
partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo adottato ai sensi e Finanziarie, Enti e Societa Entro 10 gg dall'adozione e Finanziarie, Enti e Societa
dell'articolo 18 della legge 7 agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.Igs 175/2016) Partecipate dell'atto Partecipate
Pro i con cui le azioni socie fissano obiettivi Tempestivo Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse umane
Art. 19,c.7, specifici, annuali e pluriennali, sul delle spese di i ivi (ex ﬂ;;&-g& n. e Finanziarie, Enti e Societa Entro 10 gg dall* e Fi iarie, Enti e Societa Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
comprese quelle per il personale, delle societa controllate Partecipate dell'atto Partecipate
?;g/szgnm Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico garantiscono il concreto Tempestivo Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse umane
perseguimento degli obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle (exart. 8, d.gs.n. e Finanziarie, Enti e Societa  [Entro 30 gg dall' eFi iarie, Enti e Societa Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
spese di funzionamento 33/2013) Partecipate dellatto Partecipate
Art.22,c.1, Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo Annuale Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse umane
lett. ¢), d.Igs. n. dell'amministrazione, con lindicazione delle funzioni attribuite e delle attivita (art.22,c. 1,d.Igs. n. e Finanziarie, Enti e Societa e Finanziarie, Enti e Societa Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
33/2013 svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate 331201 Partecipate entro il 31/10 di ogni anno Partecipate
Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio RiSorse umane
Per ciascuno degli enti: e Finanziarie, Enti e Societa e Finanziarie, Enti e Societa Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Partecipate entro il 31/10 di ogni anno Partecipate
. ) Annuale Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse umane ’ .
1) ragione sociale (art.22,c. 1,d.gs.n. e Finanziarie, Enti e Societa e Finanziarie, Enti e Societa Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
3312013) Partecipate entro il 31/10 di ogni anno Partecipate
Annuale Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse umane
2) misura dell par dell (art. 22,c.1,d.Igs. n. e Finanziarie, Enti e Societa e Finanziarie, Enti e Societa Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
33/2013) Partecipate entro il 31/10 di ogni anno Partecipate
Annuale Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse umane
3) durata dellimpegno (ant.22,c.1,dlgs. n. e Finanziarie, Enti e Societa . o e Finanziarie, Enti e Societa Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Art. 22, c. 2. 33/201 Partecipate entro il 31/10 di ogni anno Partecipate
d.gs. r; ' Enti di diritto privato controllati 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio Annuale rigeme Servizig sorse umane rigeme Servizig Fisorse umane
AU . . P (art.22,c.1,dlgs.n. e Finanziarie, Enti e Societa e Finanziarie, Enti e Societa Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Enti di diritto privato controllati |33/2013 dell'amministrazione 33/2013) Partecipate entro il 31/10 di ogni anno Partecipate
(da pubblicare in tabelle) 5) numero dei i dell negli organi di governo e Annuale m m
ppre 8 ! = neg (art. 22,¢.1,d.Igs. n. e Finanziarie, Enti e Societa e Finanziarie, Enti e Societa Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
economico a di essi 33/2013) Partecipate entro il 31/10 di ogni anno Partecipate
Annuale Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse umane
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art.22,c.1,d.Igs. n. e Finanziarie, Enti e Societa e Finanziarie, Enti e Societa Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
33/2013) Partecipate entro il 31/10 di ogni anno Partecipate




irigente Servizio

isorse umane

irigente Servizio Risorse umane

P . . i . Annuale
7) mcanchl di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico (@t 22,c. 1,dlgs. n. e Finanziarie, Enti e Societa e Finanziarie, Enti e Societa Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
complessivo 33/2013) Partecipate entro il 31/10 di ogni anno Partecipate
Art. 20, c. 3, - ) ) ) ) — ”._ Tempestivo Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse umane
d.gs. n. chrl?laraz.lone‘sulla |n.suss|s'tenza diuna delle cause di inconferibilita (art. 20,c. 1,d.gs. n. e Finanziarie, Enti e Societa e Finanziarie, Enti e Societa Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
3912013 dellincarico (link al sito dell'ente) 39/2013) Partecipate entroil 31/10 di ogni anno Partecipate
Art. 20, c. 3, - ) ) ) ) - } Annuale Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse umane
d.gs. n. chhlarazlone SUI,I,E |ns.uss|s.tenza d" una f,’e"e cause di incompati (art. 20,c. 2,d.Igs. n. e Finanziarie, Enti e Societa e Finanziarie, Enti e Societa Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
3912013 conferimento dellincarico (Iink al sito dell'ente) 3912013) Partecipate entroil 31/10 di ogni anno Partecipate
Art. 22, ¢. 3, Annuale Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse umane
d.gs. n. Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati (art.22,c.1,d.Igs.n. e Finanziarie, Enti e Societa e Finanziarie, Enti e Societa Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
33/2013 33/2013) Partecipate entro il 31/10 di ogni anno Partecipate
Art.22,c. 1, Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra Annuale Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse umane
Rappresentazione grafica lett. d), d.Igs. n. grafica inistrazione e gli enti pubblici vigilati, le societa partecipate, gli enti di (art.22,c.1,dlgs.n. e Finanziarie, Enti e Societa e Finanziarie, Enti e Societa Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
33/2013 diritto privato controllati 33/2013) Partecipate entro il 31/10 di ogni anno Partecipate
8. Attivitae Per ciascunatipologia di procedimento:
procedimenti ggToT .l.;...;mu arsu
Art. 35,c. 1, . . . Tempestivo novembre di ogni anno -
lett. a), dIgs. n. 1) breve descrizione del pr o con ditutt i (exert 8. dlgen. Modifiche entro 7 gg dalla
33/2013 normativi utili 33/2013) Ciascun dirigente per i comunicazione dell'ufficio Ciascun dirigente per i
p i i di pr i i di al 30/06 e al 30/11
gIOTTaTTeTo ar 5U
Art.35,c. 1, Tempestivo novenwbre di ogni anno -
lett. b), d.Igs. n. 2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria (exart. 8, d.gs. n. . B . Modifiche entro 7 gg dalla . 5 . Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
33/2013 33/2013) Ciascun dirigente per i comunicazione dell'ufficio Ciascun dirigente per i
pr i i di ite procedimenti di competenza
AYYIONTETTETo arsu
Art. 35,c. 1, PPN . . " - - " Tempestivo nove_rpbre di ogni anno -
lett. ¢), d.igs. n. 3) l'ufficio del procedimento, ur airecapiti e alla casella di (exart 8, dlgs. n. ) B ) Modifiche entro 7 gg dalla ) 3 ) Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
33/2013 posta elettronica stituzionale 33/2013) Ciascun dirigente per i comunicazione dell'ufficio Ciascun dirigente per i
p i i di ite procedimenti di competenza
UTOTTTaTIETTo-ar SU
Art.35,c. 1, 4) ove diverso, I'ufficio all' ione del pi finale, con Tempestivo nove.r.nbre di ogni anno -
lett. ¢), d.lgs. n. lindicazione del nome del dell'ufficio ai rispettivi (exart.8,dgs.n. . - ) Modifiche entro 7 gg dalla _ . ) Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
33/2013 recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale 33/2013) Ciascun dirigente per i comunicazione dell'ufficio Ciascun dirigente per i
p di ite procedimenti di competenza
AYYIOTMaTTenTo ar 5u
Art.35,c. 1, " - ) ) N, Tempestivo novembre di ogni anno -
lett. €), d.Igs. n. 5) mod.allta c.c.m le quali gli |.nt.eressa.l| possono ottenere le informazioni relative ai (exart. 8, dlgs. n. ) 3 ) Modifiche entro 7 gg dalla ) » : Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
33/2013 procedimenti in corso che li riguardino 33/2013) Ciascun dirigente per i comunicazione dell'ufficio Ciascun dirigente per i
pr i i di te procedimenti di competenza
AYYIOTTETTETo arsu
Art. 35,c. 1, 6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la Tempestivo "°Ve_"_"b'e di ogni anno -
lett. f), d.Igs. n. conclusione con I ione di un provvedi p & ogni altro termine (exart. 8, d.gs. n. . » . Modifiche entro 7 gg dalla i . . Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
33/2013 procedimentale rilevante 33/2013) Ciascun dirigente per i comunicazione dell'ufficio Ciascun dirigente per i
p i i di ite procedimenti di competenza
AYYIOTTETTENO arSU
Art. 35,c. 1, R ) 7) procedimenti per i quali il provvedi dell puod essere Tempestivo novembre di ogni anno -
Tipologie di iment ifi
lett. g), d.igs. . | | POegie di procedimento ituito da una dichiarazione dell owvero il procedi pud (exart 8, dlgs. n. ) _ Modifiche entro 7 gg dalla ) » _ Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Tipologie di procedimento  |33/2013 concludersi con il silenzio-assenso dell'amministrazione 33/2013) Ciascun dirigente per i comunicazione dell'ufficio Ciascun dirigente per i
" . pr i i di ite procedimenti di competenza
(da in tabelle) RUYTOTTTATITENTO aTuaTe ar SU
8) strumenti di tutela ini iva e T i dalla legge in novembre di ogni anno -
At 35,c.1, favore dell'i nel corso del nei confronti del Tempestivo ifi
lett. h), d.gs. . ‘ >ssato, 0 de’ procedin " A (exart. 8, dlgs. n. ) . ) Modifiche entro 7 gg dalla ) - _ Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
33/2013 provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del provvedimento oltre il 33/2013) Ciascun dirigente per i comunicazione dell'ufficio Ciascun dirigente per i
termine predeterminato per la sua conclusione e i modi per attivarli pr i i di te procedimenti di competenza
Art. 35,c. 1, . . . - L K Tempestivo i ) Link gia pubblicati - ) B )
lett. i), d.Igs. n. °) "T‘k. diaccesso al.ser\{lzlo online, ove sia gia disponibile in rete, o tempi (exart. 8, d.Igs. n. Ciascun dirigente per i Aggiornamento tempestivo Ciascun dirigente per i Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
33/2013 previsti per la sua attivazione 33/2013) procedimenti di competenza  |delle modifiche procedimenti di competenza
10) modalita per | i dei i, coni
codici IBAN i ificativi del conto di ovvero di i e del
Art. 35,c. 1, versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i Tempestivo Aggiornamento al 30
lett. 1), d.Igs. n. pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del (exart. 8,d.Igs. n. novembre di ogni anno - Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
33/2013 conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i 33/2013) Modifiche entro 7 gg dalla
pagamenti mediante bollettino postale, nonché i codici identificativi del Ciascun dirigente per i comunicazione dell'ufficio Ciascun dirigente per i
da indicare i iamente per il i i di s procedimenti di competenza
Aggiornamento al 30
Art. 35,¢c. 1, 11) nome del soggetto a cui & attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, Tempestivo novembre di ogni anno -
lett. m), d.Igs. n. nonché modalita per attivare tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici e (exart. 8, dlgs. n. Modifiche entro 7 giorni dalla Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
33/2013 delle caselle di posta elettronica istituzionale 33/2013) Ciascun dirigente per i variazione del soggetto cui & Ciascun dirigente per i
procedimenti di competenza attribuita la ilita p i i di
Per i procedimenti ad istanza di parte:
AYYIOTTaTTENo arS5u
Art. 35,c. 1, . " " - . . Tempestivo nove_rpbre di ogni anno -
lett. d), d.Igs. n. 1) an_l e documenti da all_e_gare_ al!ls(anza e modulistica necessaria, compresi i (exart. 8, dlgs. n. ) 3 . Modifiche entro 7 gg dalla ) y . Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
33/2013 fac-simile per le autocertificazioni 33/2013) Ciascun dirigente per i comunicazione dell'ufficio Ciascun dirigente per i
i i di te procedimenti di competenza
AT 3BT | AYIOTITATITENTO ar 57
lett. d), d.Igs. n. 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso con Tempestivo nove.r.nbre di ogni anno -
33/2013 e Art. indicazione degli indirizzi, recapiti telefonici e caselle di posta elettronica (exart. 8, dlIgs.n. i B ) Modifiche entro 7 gg dalla _ » ) Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
1,¢.29,1. istituzionale a cui presentare le istanze 33/2013) Ciascun dirigente per i comunicazione dell'ufficio Ciascun dirigente per i
190/2012 i i di te procedimenti di competenza




Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale dell'ufficio

Dichiarazioni sostitutive e Art. 35, c. 3, Recapiti dell'ufficio responsabile per le attivita volte a gestire, garantire e verifi la T i
isizione d'ufficio dei dati | 2195 ™ respo%sabile dei dati o 'accesso diretto degli stessi da parte delle amministrazioni procedenti (exart. 8, dlgs.n. Diri Servizio | . Agai 130 Gi giri . Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
33/2013 all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni 332013} |r|genti er\gzu;. n'nolvazlone € d_ggloljnamemo a marzo |a§cun }z-geme peri
. sostitutive genda digitale i ogni anno procedimenti di competenza
Provvedimenti Art. 23,c. 1, " " P Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei
Provvedimenti organi indirizzo . i dit Ita del Iaffi dil i forni
Provvedimenti organi indirizzo d.Igs. n. politico pr i: scelta del per i lavori, forniture e Semestrale
olitico 33/2013 /Art. 1, servizi, anche con riferimento alla modalita di selezione prescelta (link alla sotto-| (art. 23, c. 1,d.Igs. n. Diri Servizio O . Difi Servizio O . Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
P co. 16 dellal. n. sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione con 33/2013) Dirigente Servizio Organi  Dirigente Servizio Organi
190/2012 soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche. Istituzionali, servizi di supporto e ) . Istituzionali, servizi di supporto e
Avvocatura Aggiornamento automatico Avvocatura
Art. 23,c. 1, " A Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei
Provvedimenti dirigenti . . y " ) .
Provvedimenti dirigenti dlgs. n. amministrativi Pr di: scelta del per| dilavori, forniture e Semestrale Ciascun dirigente per le procedure Ciascun dirigente per le
amministrativi g 33/2013 /Art. 1, servizi, anche con riferimento alla modalita di selezione prescelta (link alla sotto- (art.23,c. 1, d.Igs. n. digcom §tenzap rocedure digcom eplenza Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
co. 16 dellal. n. sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione con 33/2013) P p P
190/2012 soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche. Aggiornamento automatico
11. Bandi di 3
gara e contratti Art. 4 delib.
X i ificati Te ti i i
Anac n. 39/2016 Codice Identificativo Gara (CIG/Smart CIG) ‘empestivo Ciascun dirigente per le procedure | Entro il 31 gennaio di ogni Ciascun dirigente per le Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Dati previsti dall'articolo 1, di competenza anno procedure di competenza
. 190/2012 Art, comma 32, dellalegge 6
37,c.1, lett. a) | novembre 2012, n.190; art. 3_7 Struttura proponente, Oggetto del bando, Procedura di scelta del contraente,
d.Igs. n. c.1 Leg If")J i‘gs- n :;:;//22%11:; Elenco degli operatori invitati a presentare offerte/Numero di offerenti che hanno Tempestivo Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
33/2013 Art. 4 | art-4delib. Anacn. partecipato al p i i io, Importo di Tempi
Informazioni sulle singole | delib. Anac n. ( bblicar ndo | di completamento dell'opera servizio o fornitura, Importo delle somme liquidate Ciascun dirigente per le procedure [Entro il 31 gennaio di ogni Ciascun dirigente per le
procedure in formato tabellare [39/2016 @ pubblicare secondo fe di competenza anno procedure di competenza
tecniche per la
Ar:;o/;og,;l p:zﬁ.':: Z;OZZ::‘?;:??' die"r:' Tabelle ri rese li ili in un formato digitale standard
27 e 1 lett ar)“ Legger; 1'90/2012.. a&o«ate aperto con informazioni sui contratti relative all'anno precedente (nello specifico:
d.Iés. n’. secondo quanto indicato nella Codice Idemmcatlvg Gara (CIG/Smart CIG), struttura proponentsez ogge.no del Annuale . .
332013 Art. 4 delib. Anac 39/2016) bando, procedura di scelta del contraente, elenco degli operatori invitati a (art. 1,¢.32,1.n. Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
delib. Anac n presentare offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, 190/2012)
39/2616 . iudi io, importo di aggiudicazi tempi di dell'opera - . . ; o . - . )
servizio o fornitura, importo delle somme liquidate) Dirigente Servizio .In>nova1|one e |Entroil 31 gennaio di ogni Dirigente Servizio .In.novazmne e
Agenda digitale anno Agenda digitale
Art.37,c. 1,
I:«)e:;tlzg)éllg:t " r;?(g':a;:tlr:r::aliglZr:r:ak;fiea%:;ia;il:rsr::ezltib:r:‘r:ueazervm' programma triennale dei Dirigente servizio Edilizia storico Dirigente servizio Edilizia storico
. : tale e i bili li, tale e il bili
21,¢.7,629,c. o Modifiche al programma triennale dei lavori pubblici e al programma biennale o e e e Dotora i et
1, dIgs. n. Atti relativi alla degli acquisti di beni e servizi (D.M. MIT 14/2018, art 5, co. 10 e art. 7, co. 10) olitiche energetiche e Datore di comunali, Politiche energetiche e
56/2'016; N bM programmazione di lavori, Comunicazione della mancata rédézione del pro N ramrr'|a llliennale t‘iei’lavi)ri N Tempestivo Lavoro (coordinatore per il Datore di Lavoro (coordinatore | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
MIT 14/2018, opere, servizi e forniture L N . - prog N programma triennale dei lavori per il programma triennale lavori
) pubblici per assenza di lavori e comunicazione della mancata redazione del ubblici) e Dirigente servizio Gare, ubblici) e Dirigente servizio
art. 5, commi 8 programma biennale degli acquisiti di beni e servizi per assenza acquisti (DM P N g ) L P N 9 "
el10eart 7, MIT 1412018, art. 5, co. 8 e art. 7 co. 4) provveditorato e contratti (per il Gare, provveditorato e contratti
commi4e 1’0 T ) o programma biennale servizie  |Pubblicazione tempestiva (per il programma biennale

forniture)

all'adozione dei programmi

servizi e forniture)

Atti relativi alle procedure per l'affidamento di appalti pubblici di servizi, forniture, lavori e opere, di concorsi pubblici di progettazione, di concorsi
riferire a ciascuna procedura contrattuale in modo da avere unarappresentazione sequenziale di ognuna di esse, dai primi atti alla fase di esecuzi

di idee e di concessioni, compresi quelli tra enti nell’ambito del sett

one

ore pubblico di cui all'art. 5 del d.Igs. n. 50/2016. | dati si devono

Progetti di fattibilita relativi alle grandi opere infrastrutturali e di architettura di
rilevanza sociale, aventi impatto sull'ambiente, sulle citta e sull'assetto del

Art. 37, co. 1, territorio, nonché gli esiti della pubblica, i dei
lett. b) d.Igs. n. resoconti degli incontri e dei dibattiti con i portatori di interesse. | contributi e i
33/2013 e art. rasp : nella o i sono icati, con pari evi uni ai i ) . )
29,c.1,dlgs. | partecipazione di portatori di | predisposti dall'amministrazione e relativi agli stessi lavori (art. 22, c. 1) Tempestivo Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
n. 50/2016; interessi e dibattito pubblico
DPCM n. Informazioni previste dal D.P.C.M. n. 76/2018 "Regolamento recante modalita
76/2018 di svolgimento, tipologie e soglie dimensionali delle opere sottoposte a

dibattito pubblico Ciascun dirigente per le procedure | Pubblicazione all'adozione Ciascun dirigente per le

di competenza dell'atto procedure di competenza

Art.37,c.1,
lett. b) d.Igs. n.
332013 e art. Awvisi di preinformazione | Awvisi di preinformazione per i settori ordinari di cui all'art. 70, co. 1, d.Igs. Tempestivo Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
2958}2161‘1;95' 50/2016 Dirigente servizio Gare, Aggiornamento automatico Dirigente servizio Gare,
n provveditorato e contratti dalla piattaforma Tuttogare provveditorato e contratti
Art. 37,c.1,
lett. b) d.Igs. n. . .
33/2013 e art. Delibera a contrarre Delibera a contrarre o atio equivalente Tempestivo
29,¢.1,dlgs.
n.50/2016 Ciascun dirigente per le procedure Ciascun dirigente per le

di competenza

Aggiornamento mensile

procedure di competenza




Atti delle amministrazioni
aggiudicatrici e degli enti

Art. 37,c.1,
lett. b) d.Igs. n.
33/2013 e art.
29, c.1,d.gs.
n. 50/2016, DM
MIT 2/12/2016

Awvisi e bandi

SETTORI ORDINARI-SOTTOSOGLIA
Awviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7 e Linee guida ANAC n.4)
Bandi ed awvisi (art. 36, c. 9)
Awviso di costituzione elenco operatori economici e pubblicazione elenco (art. 36, c. 7 e Linee
guida ANAC)
Determina a contrarre ex art. 32, c. 2, con riferimento alle ipotesi ex art. 36, c. 2, lettere a) e b)
SETTORI ORDINARI- SOPRASOGLIA
Awviso di preinformazione per lindizione di una gara per procedure ristrette e procedure
con
(art. 70,c.2e3)
Bandi ed awisi (art. 73,c. 1 ¢ 4)
Bandi di gara o awisi di preinformazione per appalti di servizi di cui all'allegato X (art. 142, c. 1)
Bandi di concorso per concorsi di progettazione (art. 153)
Bando per il concorso di idee (art. 156)

SPONSORIZZAZIONI
Awviso con cui si rende nota la ricerca di sponsor o 'avvenuto ricevimento di una proposta di
izzazione indicando sinteti i del contratto proposto (art. 19, c. 1)

Tempestivo

di competenza

Ciascun dirigente per le procedure |Aggiornamento automatico

dalla piattaforma Tuttogare

Ciascun dirigente per le
procedure di competenza

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

art. 48, co. 3,
d.I. 77/2021

Procedure negoziate
afferenti agli investimenti
pubblici finanziati, in tutto o
in parte, con le risorse
previste dal PNRR e dal
PNC e dai programmi
cofinanziati dai fondi
strutturali dell'Unione
europea

dell'avvio delle p (art. 63 e art.125) ove le S.A. vi
ricorrono quando, per ragioni di estrema urgenza derivanti da circostanze
imprevedibili, non imputabili alla stazione appaltante, I'applicazione dei termini,
anche abbreviati, previsti dalle procedure ordinarie pud compromettere la
realizzazione degli obiettivi o il rispetto dei tempi di attuazione di cui al PNRR
nonché al PNC e ai programmi cofinanziati dai fondi strutturali dell'Unione
Europea

tempestivo

Ciascun dirigente per le procedure
di competenza

Aggiornamento automatico
dalla piattaforma Tuttogare

Ciascun dirigente per le
procedure di competenza

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Art. 37,c.1,
lett. b) d.Igs. n.
33/2013 e art.
29, c.1,dlIgs.
n.50/2016

C izione della

giudicatrice e i curricula dei suoi componenti.

Tempestivo

Ciascun dirigente per le procedure
di competenza

Aggiornamento automatico
dalla piattaforma Tuttogare
entro il giorno precedente la
data della prima seduta

Ciascun dirigente per le
procedure di competenza

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Art. 37, c. 1,
lett. b) d.Igs.
n. 33/2013 e
art. 29, c. 1,
dlgs. n.
50/2016

Awvisi relativi all'esito della
procedura

SETTORI ORDINARI- SOTTOSOGLIA

Avviso sui risultati della procedura di affidamento con I'indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. 2,
lett. b), ), c-bis). Per le ipotesi di cui all'art. 36, c. 2, lett. b) tranne nei casi in cui si procede ad
affidamento diretto tramite determina a contrarre ex articolo 32, c. 2

Pubblicazione facoltativa dell'avviso di aggiudicazione di cui all'art. 36, co. 2, lett. a) tranne nei casi
in cui si procede ai sensi dell'art. 32, co. 2

'SETTORI ORDINARI-SOPRASOGLIA

Avviso di appalto aggiudicato (art, 98)

Awiso di aggiudicazione degli appalti di servizi di cui allallegato IX eventualmente raggruppati su
base trimestrale (art. 142, c. 3)

Avviso sui risultati del concorso di progettazione (art. 153, c. 2)

Tempestivo

Ciascun dirigente per le procedure
di competenza

Aggiornamento automatico
dalla piattaforma Tuttogare

Ciascun dirigente per le
procedure di competenza

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

per
ogni procedura

d.l. 76, art. 1,
co. 2, lett. a)
(applicabile
temporaneam
ente)

Avwviso sui risultati della
procedura di affidamento
diretto (ove la determina a
contrarre o atto equivalente
sia adottato entro il
30.6.2023)

Per gli affidamenti diretti per lavori di importo inferiore a 150.000 euro e per
servizi e forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria e architettura e I'attivita di
progettazione, di importo inferiore a 139.000 euro: pubblicazione dell'avviso sui
risultati della procedura di affidamento con I'indicazione dei soggetti invitati (non
obbligatoria per affidamenti inferiori ad euro 40.000)

Tempestivo

Ciascun dirigente per le procedure
di competenza

Aggiornamento automatico
dalla piattaforma Tuttogare

Ciascun dirigente per le
procedure di competenza

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11




Avwviso di avvio della
procedura e avviso sui

Per I'affidamento di servizi e forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria e

g:' Zs;;‘n'b;' risultati della aggiudicazione |architettura e I'attivita' di progettazione, di importo pari o superiore a 139.000
S di procedure negoziate [euro e fino alle soglie comunitarie e di lavori di importo pari o superiore a " " "
::g\plgaa:leam senza bando 150.000 euro e inferiore a un milione di euro: pubblicazione di un avviso che Tempestivo Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
enlep) (ove la determina a contrarre I'avvio della p e di un avviso sui risultati della
o atto equivalente sia procedura di affidamento con I'indicazione dei soggetti invitati
adottato entro il 30.6.2023)
Ciascun dirigente per le procedure |Aggiornamento automatico Ciascun dirigente per le
di competenza dalla piattaforma Tuttogare procedure di competenza
At 37, c. 1, Successivamente
lett. b) d.Igs. Verbali delle commissioni di gara (fatte salve le esigenze di riservatezza ai sensi alla pubblicazione
n. 33/2013 e Ve.rblall clieI‘Ie qel! .ar\. 5:?, t‘)\./venl'o dei documenti secretati ai sensi dell'art. 162 enel nlspe‘to d.el degli awvisi relativi Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
art. 29, c. 1, commissioni di gara limiti previsti in via generale dal d.Igs. n. 196/2003 e ss.mm.ii. in materia di dati agli esiti delle
d.gs. n. personali). 9 d
5012016 procedure
Ciascun dirigente per le procedure |Aggiornamento automatico Ciascun dirigente per le
di competenza dalla piattaforma Tuttogare procedure di competenza
At 47,62, 3, ) o Copia dell'ultimo rapporto sulla SIanZlIOI'Ie del personale m?schﬂe .e fer.nmlnlle Successivamente
9 dl. 77/2021 Pari e prodotto al della p della di par o S
, d.l. . . " . N . . S ; 3 alla pubblicazione
lavorativa nei contratti dell'offerta da parte degli operatori economici tenuti, ai sensi dell'art. 46, del o L o . .
eart. 29, co. L . . degli avvisi relativi Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
pubblici, nel PNRR e nel d.Igs. n. 198/2006, alla sua redazione (operatori che occupano oltre 50 AR
1, d.Igs. PNC : 47, c. 2, d). 77/2021) agli esiti delle
50/2016 LA es G procedure
Ciascun dirigente per le procedure |Aggiornamento automatico Ciascun dirigente per le
di competenza dalla piattaforma Tuttogare procedure di competenza
Art. 37,c. 1, e " : . - :
ett. b) d.gs Solo per gli affidamenti sopra soglia e per quelli finanziati con risorse PNRR e
N '33/201'3 e‘ fondi strutturali, testo dei contratti e dei successivi accordi modificativi e/o Dirigente Servizio Gare, Dirigente Servizio Gare,
a'n 29, ¢. 1 Contratti interpretativi degli stessi (fatte salve le esigenze di riservatezza ai sensi dell'art. Tempestivo Provveditorato e Contratti per Provveditorato e Contratti per Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
d I.s ’n n 53, ovvero dei documenti secretati ai sensi dell'art. 162 e nel rispetto dei limiti contratti a rogito del Segretario contratti a rogito del Segretario
5‘0/92(.)16. previsti in via generale dal d.Igs. n. 196/2003 e ss.mm.ii. in materia di dati Generale/Ciascun dirigente per le (Entro 30 gg dalla stipula del Generale/Ciascun dirigente per le
personali). scritture private di competenza |contratto scritture private di competenza
D.I. 76/2020,
art. 6
:TQSZQE;OC/ZO]‘,S Collegi consultivi tecnici Composizione del CCT, curricula & compenso dei componenti. Tempestivo Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Ciascun dirigente per le procedure |Aggiornamento automatico Ciascun dirigente per le
di competenza dalla piattaforma Tuttogare procedure di competenza
Art. 47, ¢.2, 3,
9, d.I. 77/2021 R i di genere sulla si del ile e
eart. 29, co. consegnata, entro sei mesi dalla conclusione del contratto, alla S.A. dagli Tempestivo Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
1, d.Igs. operatori economici che occupano un numero pari o superiore a quindici
50/2016 Pari opportunita e inclusione [dipendenti (art. 47, c. 3, d.I. 77/2021) Ciascun dirigente per le procedure | Aggiornamento automatico Ciascun dirigente per le
lavorativa nei contratti di competenza dalla piattaforma Tuttogare procedure di competenza
pubblici, nel PNRR e nel  [pubblicazione da parte della S.A. della certificazione di cui all'articolo 17 della
Art. 47, co. 3- PNC legge 12 marzo 1999, n. 68 e della relazione relativa all'assolvimento degli
bis e co. 9, d.I. obblighi di cui alla medesima legge e alle eventuali sanzioni e provvedimenti
77/2021 e art. disposti a carico dell'op: ico nel triennio la data di Tempestivo Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
29, co. 1, scadenza di presentazione delle offerte e consegnati alla S.A. entro sei mesi

d.Igs. 50/2016

dalla conclusione del contratto (per gli operatori economici che occupano un
numero pari o superiore a quindici dipendenti)

Ciascun dirigente per le procedure
di competenza

Aggiornamento automatico
dalla piattaforma Tuttogare

Ciascun dirigente per le
procedure di competenza




Fatte salve le esigenze di riservatezza ai sensi dell'art. 53, ovvero dei documenti
secretati ai sensi dell'art. 162 del d.Igs. 50/2016, i provvedimenti di
approvazione ed autorizzazione relativi a:

- modifiche soggettive

- varianti
A 37,c.1, " proroghe
'e“é;)z 51":?5' - quinto d’obbligo
";1 20, ¢ 1 e Fase esecutiva - subappalti (in caso di assenza del provvedimento di autorizzazione, tempestivo Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
:I. ,c. 1, icazi del inativo del dell'importo e dell'oggetto del
50?25012 contratto di subappalto).
Certificato di collaudo o regolare esecuzione
Certificato di verifica conformita
Accordi bonari e transazioni
Atti di nomina del: direttore dei lavori dell" i delle
commissione di collaudo Ciascun dirigente per le procedure | Aggiornamento automatico Ciascun dirigente per le
di competenza dalla piattaforma Tuttogare procedure di competenza
= - - - - -
Art. 37,c.1, o r‘della gestione dei contratti al termine della loro Annuale (entro il 31
lett. b) d.gs. n. Resoconti della gestione ﬁsrzzl;coomi deve contenere, per ogni singolo contratto, almeno i seguenti dati: gennaio) con
332013ear. | finanziaria dei convati al || ">S00o0 dev > &:", ani sing morto del i img:m; i riferimento agli Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
29,c.1,dlgs. i lla | i i i dell i iri i i iri
n 50/20169 termine dela loro esecuzione complessivo liquidato, importo complessivo dello scostamento, ove si sia affidamenti dellanno | Giascun dirigente per le procedure | Entro 30 gg dal termine del Ciascun dirigente per le
- ificato positivo o negativo). precedente di competenza contratto procedure di competenza
Tutti gli obblighi di pubblicazione elencati nel presente allegato sono applicabili
anche ai contratti di concessione e di partenariato pubblico privato, in guanto
compatibili, ai sensi degli artt. 29, 164, 179 del d.Igs. 50/2016.
Con riferimento agli avvisi e ai bandi si richiamano inoltre:
Bando di concessione, invito a presentare offerte (art. 164, c. 2, che rinvia alle
disposizioni contenute nella parte | e Il del d.Igs. 50/2016 anche relativamente
Art. 37, ¢ 1, alle modalita di pubblicazione e redazione dei bandi e degli avvisi )
I:"‘s;)zgilgs' Con ioni rtenariat Nuovo invito a presentare offerte a seguito della modifica dell’ordine di
: € oncess| °_ € pa_ enariato importanza dei criteri di aggiudicazione (art. 173, c. 3) Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
art. 29, c. 1, pubblico privato
gé/g;mg Nuovo bando di concessione a seguito della modifica dell'ordine di importanza
’ dei criteri di aggiudicazione (art. 173, c. 3)
Bando di gara relativo alla finanza di progetto (art. 183, c. 2)
Bando di gara relativo alla di opere o di pubblica
utilita (art. 187)
Bando di gara relativo al contratto di disponibilita (art. 188, c. 3) Ciascun dirigente per le procedure | Aggiornamento automatico Ciascun dirigente per le
' Tempestivo di competenza dalla piattaforma Tuttogare procedure di competenza
Art. 37,c. 1,
Iet!.s;;)zsiilgs. Affidamenti diretti di lavori, Gli atti relati.vi agli :.-?fﬁdarve.mi diretti di I.a.vori, se’rvi.zi e fo.rni!ure di somr.n::l
:;1 ot € | servizi e forniture di somma urgle‘nzade 7: protf.zlon.e c{lvl:]e, con ipecmca dell a‘f.:Id'fll(El.rID, dell: modallt: della
.29, ¢.1, . N .vile [SCelta e delle motivazioni che non hanno consentito il ricorso alle procedure
d.igs. n. urgenza e di protezione civile ordinarie (art. 163, c. 10) P Ciascun dirigente per le procedure
50/2016 ! Tempestivo di competenza
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.Igs. Tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open data di appalti
n. 33/2013 e Affidamenti in house pubblici e contratti di concessione tra enti nell'ambito del settore pubblico (art.
art. 29, c. 1, 192,c.1e3) . -
dlgs. n. Ciascun dirigente per le procedure
50/2016; Tempestivo di competenza
Obbligo previsto per i soli enti che gestiscono gli elenchi e per gli organismi di
certificazione
Art. 90, c. 10, | Elenchi ufficiali di operatori ) ) o .
digs n. economici riconosciuti e Elenco degli operatori economici iscritti in un elenco ufficiale (art. 90, c. 10,
5012016 certficazioni digs n. 50/2016) . I
Elenco degli operatori in del rilasciato dal Gi diri | "
organismo di certi (art. 90, c. 10, digs n. 50/2016) . lascun |r'|genle perle procedure
[ Tempestivo di competenza
Art. 11, co. 2- Obbligo previsto per i soggetti titolari di progetti di investimento pubblico
quater, . n.
.3/2003. Progetti di investimento Elenc(.) dei progetti ﬁn.anziati,. con indicazio.ne dgl CUP, importo totale del.
introdotto pubblico finanziamento, le fonti finanziarie, la data di avvio del progetto e lo stato di
dall'art. 41, co. finanziario e ; -
1,d.l. n. Ciascun dirigente per le procedure
76/2020. [ Tempestivo di competenza




12. Sovvenzioni,|
contributi,
sussidi,

vantaggi
economici

Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le amministrazioni

Art. 26,c.1, devono attenersi per la e di ioni, i, sussidi ed ausili Tempestivo
Criteri e modalita d.gs. n. Criteri e modalita ) di . G di N (exart.8,dlgs. n. Ciascun dirigente per le procedure |Entro I'entrata in vigore Ciascun dirigente per le Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
332013 iel i vantaggi i genere a persone 33/2013) di N dellatt dure di §
ed enti pubbl|c| e privati I competenza ell'atto procedure di competenza
Art. 26, c. 2, Atti di i di ., i, sussidi ed ausili ialle Tempestivo
dligs.n. imprese e di vantaggi ici di genere a persone ed | (art.26,c. 3, d.igs. n. Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
33/2013 enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro 33/2013) Ciascun dirigente per le procedure Ciascun dirigente per le
di competenza Aggiornamento mensile procedure di competenza
S At di Per ciascun atto: i
Ie?t. a), vg.lgé n. 1) nome dellimpresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro (ot ;r:":paes:"/gs . | Ciascun dirigente per le procedure Ciascun dirigente per le
332013 | (dapubblicareintabelle  |soggetto beneficiario 332013 di competenza Aggiornamento mensile p di al 30/06 e al 30/11
AR 27,c.T, | creandoun con Tempestivo o i | " G i |
lett. b), d.Igs. n. | |2 pagina nella quale sono  (2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.Igs. n. lascun dirigente per le procedure ) . lascun dirigente per le Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
33/2013 riportati i dati dei relativi 33/2013) di competenza Aggiornamento mensile procedure di competenza
3 provvedimenti finali) Tempestivo N . N .
lett. c), d.Igs. n. 3) norma o titolo a base dell'attribuzione (ant.26,c.3, dgs.n. | Ciascun dirigente per le procedure . . Ciascun dirigente per le Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Atti di 2;];1/220713 ; (NB: & fatto divieto di di 33/2013) di competenza Aggiornamento mensile procedure di competenza
27.¢ T, i dati i si ibil "y i " Tempestivo ) - N -
di dati da cui sia possibile P
et d), dlge.n. | i dati da cui sia po II : 4) ufficio e fu o dirigente r del relativo pr (art.26,c.3, digs.n. | CiaSCUN dlr]gen(e per le procedure . . Ciascun dlr}genle perle Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
332013 ricavare relative ativo 33/2013) di competenza Aggiornamento mensile procedure di competenza
AR 27 cT allo stato di salute e alla Tempesivo
lett. ¢), d.gs. n. situazione di disagio  |5) modalita seguita per lindividuazione del beneficiario (art.26,c.3,dgs.n. | Ciascun dirigente per le procedure | , Ciascun dirigente per le Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
33/2013 economico-sociale degli 33/2013) di competenza Aggiornamento mensile procedure di competenza
A 27,¢.T, interessati, come previsto Tempestivo i dirigent | d i dirigent |
lett. f), dgs. n. | dall'art. 26, c. 4, del d.Igs.n. |6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.lgs. n. lascun dirigente per le procedure . ; lascun dirigente per le Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
33/2013 33/2013) 33/2013) di competenza Aggiornamento mensile procedure di competenza
A 27, T, i : i ibari Jempestivo Ciascun dirigente per le procedure Ciascun dirigente per le - ;
lett. f), d.Igs. n. 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.Igs. n. .g P P N § .g P Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
33/2013 33/2013) di competenza Aggiornamento mensile procedure di competenza
A 2702 Efenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti df P N
T concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e nnuale » L . /-\_gguornamemo a_""uf"le al 31 . o N " .
dlgs. n. di attribuzione di vantaggi ici di d enti (an.27,c.2,dlgs.n. | Dirigente Servizio e -P al Dirigente Servizio Innovazione e | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
33/2013 99! genere a persone ed enti 331201 n : In
Agenda digitale 31 gennaio Agenda digitale

pubblici e privati di importo superiore a mille euro




13. Bilanci Art. 29, c. 1,
gr:/gzsors Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio di Tempestivo
A.501, previsione di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche fexan 3 digsn Dirigente Risorse umane & |Entro 30 gg dalla data di Dirigente Risorse umane e | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
d.p.cm. 26 o ) con il ricorso a rappresentazioni grafiche finanziarie, Enti e Societa |adozione della delibera di finanziarie, Enti e Societa
aprile 2011 Bilancio preventivo Partecipate approvazione Partecipate
AT 29, C. TD1S,
d.lgs. n. W - . Tempestivo Diri izio Ri ; - P
rigente Servizio Risorse umane |Entro 30 gg dalla data d Dirigente Servizio Risorse umane
332013 e Dati reIguw alle entrate evalla. spesa fjel bllgn0| preventivi |n‘fo‘rmv§10 tabellare (exart. 8, dlgs. n. irg ! € _IZI I_ u g 99 . l_ irg ! € 'IZ' '_ U a Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
d aperto in modo da consentire I'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. 33/2013) e Finanziarie, Enti e Societa adozione della delibera di e Finanziarie, Enti e Societa
Bilancio preventivo e ai?riférab?g Partecipate approvazione Partecipate
consuntivo Art. 29,c. 1,
g;/gzso:s Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio Tempestivo
A.5,c.1, consvur‘mvo di ciascun anno 'f] fgrma sintetica, aggregata e semplificata, anche (ex aana./zhﬁ.lag)s. n. Dirigente Servizio Risorse umane |Entro 30 gg dalla data di Dirigente Servizio Risorse umane Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
d.p.c.m. 26 I . con il ricorso a rappresentazioni grafiche e Finanziarie, Enti e Societa adozione della delibera di e Finanziarie, Enti e Societa
aprile 2011 Bilancio consuntivo Partecipate approvazione Partecipate
AT 29, C. 101,
d.Igs. n. . - P . Tempestivo Diri ivio Ri : - ioio Ri
ente Servizio Risorse umane |Entro 30 gg dalla data di Dirigente Servizio Risorse umane
332013 Dati rel.atM alle entrate e_alla spesa .del bll_ancl consunllvur_\ f(_)rnr\_a(o tabellare (exart. 8, dlgs. n. g § erv : ima > ag ¢ ' g ! el | ima Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
d aperto in modo da consentire I'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. 33/2013) e Finanziarie, Enti e Societa adozione della delibera di e Finanziarie, Enti e Societa
aiﬂiférgogg Partecipate approvazione Partecipate
:Tg:gnc 2, Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con l'integrazione delle
20017 . - . . |risultanze osservate in termini di raggiungimento dei risultati attesi e le
Piano degli indicatori e dei 33/2013- Art. Piano degli indicatori e dei motivazioni degli i b i eg li i i in corri: di Tempestivo
. legll indicatori € | 19e22deldigs| risultati attesi di bilancio ! gll eventuall scostar > 9 I ; o (exart. 8, dIgs. n. - R . - o Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
risultati attesi di bilancio 1.91/2011 - Art. ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi obiettivi e 33/2013) Dirigente Servizio Risorse umane [Entro 30 gg dalla data di Dirigente Servizio Risorse umane
1‘8,-bis del dlgs. indicatori, sia attraverso |'aggiornamento dei valori obiettivo e la soppressione di e Finanziarie, Enti e Societa adozione della delibera di e Finanziarie, Enti e Societa
n.118/2011 obiettivi gia raggiunti oppure oggetto di ripianificazione Partecipate approvazione Partecipate
14. Beni i Aggiornamento annuale al
immobili e o . - . " Tempestivo 30/04 e/o entro 30 gg dalla . .
gestione Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti (ex aa"‘a‘/i’oi'lag)s' n. Dirigente Servizio Patrimonio e  |data di adozione di ogni atto Dirigente Servizio Patrimonio e Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
patrimonio Patiimonio i il Art. 30, d.Igs. n. Sport che modifica il i i Sport
‘atrimonio immobiliare 33/2013 Aggiornamento annuale al
ISR - - . Tempestivo
Informazioni identificative degli immobili assegnati ex art. 48 co. 3 lett.c) d.Igs. 30/04 e/o entro 30 gg dalla . .
159/2011 (Codice antimafia) (ex aana.;bﬁ.lag)s. " Dirigente Servizio Patrimonio e  |data di adozione di ogni atto Dirigente Servizio Patrimonio e | Monitoraggio al 30/06  al 30/11
Sport che modifica il patrimonio Sport
Aggiornamento annuare ar
o . Art. 30, d.Igs. n. . . Tempestivo 30/04 e/o entro 30 gg dalla
Canoni di locazione o affitto 33/201’3 Canoni di locazione o affitto  |Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (ex a;\a./gbﬁ.lags. n. Dirigente Servizio Patrimonio € |data di adozione di ogni atto Dirigente Servizio Patrimonio e | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
) Sport che modifica il i Sport
15. Controlli e
rilievi Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli obblighi | Annuale e in relazionea | Responsabile per la prevenzione Responsabile per la prevenzione Monit 10 al 30/06 e al 30/11
sull'amministra di pubblicazione delibere AN.AC. della corruzione e della Entro 3 gg dal rilascio della corruzione e della onitoraggio a ea
zione " " _— trasparenza dell'attestazione trasparenza
L - Atti degli Organismi - — - —
Organismi indipendenti di . i di . [5} dell'OIV di della F sulla Performance (art. 14, c. T ) Entro 15 giorni dal rilascio del ) )
valutazione, nuclei di nuclel di oalr |4 et ), digs. n. 150/2009) empestivo Direttore Generale documento firmato Direttore Generale Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
valutazione o altri organismi organismi con funzioni | Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo de Sistema di valutazione, e o
con funzioni analoghe analoghe trasparenza e integrita dei controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.Igs. n. Tempestivo Entro 15 giorni dal rilascio del Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Art. 31, d.Igs. n. 150/2009) Direttore Generale documento firmato Direttore Generale
33/2013 Altri atti degli organismi indi i di nuclei di o altri Tempestivo N . .
organismi con funzioni p all'indicazione in forma anonima (exart. 8, dlgs. n. Entro il 31 dicembre di orni Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
dei dati personali eventualmente presenti 33/2013) Direttore Generale anno Direttore Generale
Organi di revisione Relazioni degli organi di Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di Tempestivo Dinigente Servizio Risorse umane o o Dingente Servizio Risorse umane
gant rat tabil revisione amministrativa e previsione o budget, alle relative variazioni e al conto consuntivo o bilancio di (exart. 8, d.Igs. n. e Finanziarie, Enti e Societa  |Entro 30 giorni dal rilascio del e Finanziarie, Enti e Societa Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
amministrativa € contablle contabile esercizio 33/2013) Partecipate parere Partecipate
o A N R o N Tempestivo Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse umane
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti Tum ! r.|I|eV| .della Clorlg Fk:“ conti anco.rc.he non r.ecepltl ngua.rdanu - (exart. 8, dJgs. n. e Finanziarie, Enti e Societa Entro 30 giorni dal ricevimento e Finanziarie, Enti e Societa Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
l'organizzazione e I'attivita delle amministrazioni stesse e dei loro uffici 33/2013) Partecipate dei rilievi Partecipate
lzrsueg’a""iz' Carta dei servizi e standard di [ Carta dei servizi e standard di |Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi (ex.';"_"apeds};‘fnv Ciascun dirigente per i servizi di |Entro la data di entrata in Ciascun dirigente per i servizi di | wonitoraggio al 30/06 e al 30/11
qualita 33/2013 qualita pubblici 33/2013) competenza vigore della carta dei servizi competenza
At 1.c.2 Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi giuridicamente Aggiornamento annuale al 30
dl .syn. . rilevanti ed omogenei nei confronti delle ini ioni e dei i idi giugno e/o entro 15 giorni dal Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
1§g/é069 servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto svolgimento della funzione o la v Dirigente Organi Istituzionali, ricevimento del ricorso in Dirigente Organi Istituzionali, 99!
corretta erogazione di un servizio servizi di supporto e Avvocatura |giudizio servizi di supporto e Avvocatura
Class action Art.4,c.2, Class action - A - R
d.gs. n. Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo Dirigente Organi Istituzionali, Dirigente Organi Istituzionali, | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
198/2009 servizi di supporto e Avvocatura | Entro 15 giorni dalla servizi di porto e
Art. 4’ €. 6’ . " " " " L " " " "
d.gs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo Dirigente Organi Istituzionali, Dirigente Organi Istituzionali, | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
198/2009 servizi di supporto e Avvocatura | Entro 15 giorni dall* servizi di supporto e
[ATL3Z,T°2Z;
lett. a), d.Igs. n. [Costi contabilizzati A .
" ™ " " i " . i cin f " . PR \nnuale
Costi contabilizzati 251210(;3 s CTS:'I contadblllzza'n dellstervm erogati agli utenti, sia finali che intermedi e il (art. 10,c. 5, dgs. n. Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
-10,¢.5, o pubbli in tabell relativo andamento nel tempo 33/2013) Ciascun dirigente per i servizi di [Aggiornamento annuale al 30 | Ciascun dirigente per i servizi di
d.lgs.n. (da pubblicare in tabelle) competenza giugno competenza
AT 7T0. S
d.lgs_. 82/2005 Risu.!ltati _delle indagini sullg Risu.II?ti d.elle ril.e.v.azioni sull§ soddisfazione da.pane qegli .utelrni. rispe(to alla . o » Entro 6 mesi dal termine della B - .
Servizi in rete modtee Isf d|T panel_ fjedgl! qualita _dl_e! §erw2| in re(_e_r?sl alI_ute_an(e.da_mc_r;_e |ndte!'m|n| _dl_ f_rulblll(a. Tempestivo Dirigente S;rw_m I_Demograﬂcl € |rilevazione. Per le rilevazioni Dirigente S;rvn_n _Demugraﬁcl e Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
all'art. 8 co. ulen.(l .r!spenoa a qua ita e.l e , i utilizzo dei servizi in rete. tatistica continue nel tempo almeno tatistica
del d.Igs. servizi in rete e statistiche di

un aggiornamento annuale.




17. Pagamenti

Dati sui pagamenti

Art. 4-bis, c. 2,
digs n. 33/2013

Dati sui pagamenti
(da pubblicare in tabelle)

Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta,
all'ambito temporale di riferimento e ai beneficiari

Trimestrale
(infase di prima
attuazione semestrale)

Dirigente Servizio Risorse umane
e Finanziarie, Enti e Societa
Partecipate

Aggiornamento trimestrale al
15/01 - 15/04 - 15/07 - 15/10

Dirigente Servizio Risorse umane
e Finanziarie, Enti e Societa
Partecipate

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Indicatore di tempestivita dei
pagamenti

Art. 33, d.Igs. n.
33/2013

Dirigente Servizio Risorse umane
e Finanziarie, Enti e Societa
Partecipate

Aggiormanento annuale al 31
gennaio

Dirigente Servizio Risorse umane
e Finanziarie, Enti e Societa
Partecipate

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Indicatore tri di Pt

Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, Annuale
pr ioni pi i i e forniture (indi: e annuale di ivita dei (art.33,c. 1,d.gs. n.
di pestivita dei " 33/2013)
pagamenti Trimestrale

(art. 33,c. 1, dgs. n.
33/201

Ijmgente Servizio Risorse umane
e Finanziarie, Enti e Societa
Partecipate

Aggiornamento trimestrale al
15/01 - 15/04 - 15/07 - 15/10

Ijlrlgenle Servizio Risorse umane
e Finanziarie, Enti e Societa
Partecipate

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Dirigente Servizio Risorse umane

Dirigente Servizio Risorse umane

. . Annuale
:ggi':i’m'ﬂ'e complessivo dei | 1 ontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici (art.33,c. 1, d.gs. n. e Finanziarie, Enti e Societa  |Aggioramento annuale al 31 e Finanziarie, Enti & Societa | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
33/2013) Partecipate gennaio Partecipate
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN i ivi del conto di 3
g;/z::ﬁ;.lgs. n. ovvero‘qi impu\aziof?endel v?rsamemoli.n Te;orelrias 1r§fmite'; quali'i sogge:til Tempestivo
- . - . |versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, . .
IBAN e pagamenti informatici :Tg:nc T IBAN e pagamenti informatici ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti ex a;;/z‘(ﬂ'l:gs' ™ Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse umane Monitoraggio al 30/06 & al 30/11
8212005 i i mediante ino postale, noncheé i codici e Finanziarie, Enti e Societa Aggiornamento tempestivo al e Finanziarie, Enti e Societa
identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento Partecipate verificarsi della variazione Partecipate
pubbiene A8, c. 262 . i st . A
g;zdol% n Atti di programmazione delle opere pubbliche (link alla sotto-sezione "bandi di Dirigente Senzlzllo id]l|1|a sﬁnco Dirigente Sen‘nzllo Edd_'l'z'a S;-?FICO
At di programmazione delle |Art. 21 co.7 |t di programmazione defle |323 € contrattr). Tempestivo ol Poliiehs enorgetiet ool Politeh energetie
i diprog 2! I di programmazi Atitolo esemplificativo: (@n8,c.1,dlgs.n. | comunali, Politiche energetiche e comunali, Politiche energetiche e | v,itoraggio al 30/06 e al 30/11
opere pubbliche dlgs. n. opere pubbliche - Programma triennale dei lavori pubblici, nonché i relativi aggiornamenti 33/2013) . Datore di Iavt?ro per E’la.no ) Datore di Iavgro per I.Dla.no
50/2016 annuali, ai sensi art. 21 d.igs. n 50/2016 triennale - Per gli altri atti ciascun triennale - Per gli altri atti ciascun
Art. 29 d.Igs. n. ! i T dirigente in relazione alle opere di |Pubblicazione tempestiva dirigente in relazione alle opere di
50/2016 za all i dei prog i competenza
Dirigenti Servizio Edilizia storico Dirigenti Servizio Edilizia storico
monumentale ed immobili monumentale ed immobili
comunali, Politiche energetiche e comunali, Politiche energetiche e
Art.38,¢.2 o ) o Tempestivo datore dilavoro - Servizio Mobilita |Aggiornamento automatico dal | datore di lavoro - Servizio Mobilita
dlgs. n ' . o . Inforrr.|a1|o.n| relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle opere (art. 38, c. 1, d.igs. n. e infrastrutture - Servizio Edilizia |link o e infrastrutture - Servizio Edilizia Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
332013 ;ieltgs:iz(:zoasztilour:‘:?jlli:z‘:;:zon pubbliche in corso o completate 33/2013) | scolastica e sportiva - servizio hittp://www.bdap.tesoro.it/sites/ scolastica e sportiva - servizio
e perep
pubbliche in corso o e Protezione Civile - Servizio |che/operepubbliche/monitorag | e Protezione Civile - Servizio
o completate. Sviluppo SUEAP e [gioop i gi Sviluppo , SUEAP e
Tempi cost e';‘dl'lca“’” di ’ i taelle, sul Tutela dell'Ambiente edaContenuto.aspx Tutela dell'Ambiente
pubblic:ee orere ::aase dello sch::r:aa tizoer’eiluattao Dirigenti Servizio Edi]izia su.)!'ico Dirigenti Servizio Edivlizia st9rico
dal Ministero dell'economia e monumentale ed immobili monumentale ed immobili
della finanza d'intesa con comuna!i, Politiche er{ergetichs e ) ) comuna!i, Politiche eqergeﬁichsé
Art. 38, .2, I'Autorita nazionale - - o ) o Tempestivo da.lore dilavoro - Serv!z!o Mo.b.lll.ta /j\gglornamen(o automatico dal da.lore dilavoro - Serv!z!o Mo?nl,ta
d.lgs. n. anticorruzione ) Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in (art.38,c. 1, dgs. n. e |nfraslru(ture - Sgrvmo Ed!||.2|a link o e |nfraslrulture - S?rvmo Ed,hga Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
332013 corso o completate 33/2013) | scolavst.lca e qun!va - Serwzp http://wy P.wrlan.h? nro_msues{ . e spoft{va - Serwzn.o
e operep
e Protezione Civile - Servizio che/operepubbliche/monitorag e Protezione Civile - Servizio
Sviluppo economico, SUEAP e |giooperep i gine/Sch | Sviluppo , SUEAP e
Tutela dell’Ambiente edaContenuto.aspx Tutela dell'’Ambiente
P\amfié:z.inne N Art. 39,c. 1, Atti di.governo de! !e.rrilorio. q}J?Ii, tra gli a!tri, pia|.1i ?e.rriwriali, ?iani.di ) Tempestivo Diri.g?nte Servizi.o Urbanisliqa, o Dirigenle. S.ervizio Urb.anistica,
governo del lett. @), d.Igs. n. coordlr’\amemo, piani PaeSIS(ICI, strumenti urbanistici, generali e di attuazione, (art. 3%;.2;‘1%.\95. n. | transizione ecologica e Protezione Entro 15 giorni e al 30/06 e al 30/11
territorio 33/2013 nonché le loro varianti ) civile dall'approvazione degli atti Protezione civile
Pianificazione e govemo del | Pocumentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione e
territorio approvazione delle proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa privata o
Art.39,¢.2 p_ubblica in variante allo slrumer_ﬂo urbanistif:o general§ r?omu_r!q_ug d_enorr!inato Tempestivo
al T (da pubblicare in tabelle) vigente nonché delle proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa privata o . ;dl Monit io al 30/06 e al 30/11
.Igs. n. ica in . dello strumento ur i le vigente che (exart.8,dlgs. n. onitoraggio al e al
33/2013 " [ . Y Co 2 33/2013) - - - . L -
comportino premialita edificatorie a fronte dell'impegno dei privati alla Dirigente Servizio Urbanistica, Dirigente Servizio Urbanistica,
i i di opere di i ione extra oneri o della cessione di aree o transizione ecologica e Protezione [Entro 15 giorni transizione ecologica e
volumetrie per finalita di pubblico interesse civile dall'approvazione degli atti Protezione civile
20. Informazioni
ambientali Informazioni ambientali Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini delle proprie (exzen’";?}'gvs“n Dirigen!e Servizio Sviluppo
attivita istituzionali: 332013) economico, SUEAP e Tutela
dell'’Ambiente
1) Stato degli elementi dell quali I'aria, | , I'acqua, il suolo, il Tempestivo ,le;;io‘r’\:g;‘:'::g; da parte
Stato dellambiente territorio, i siti naturali, compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine, la (exart. ; dlgs. n. Dirigente Servizio Sviluppo delle Agenzie e Enti preposti a Dirigente Servizio Sviluppo Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
diversita biologica ed i suoi elementi costitutivi, compresi gli organismi 33/2013) economico, SUEAP e Tutela raccogliere e elaborare il economico, SUEAP e Tutela
geneticamente modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi elementi dell'Ambiente singolo dato dell'’Ambiente
ETTO 5U grormT aamna
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche Tempestivo . . X dei report da Qane dell.e " . i
Fattori inquinanti quelli radioattivi, le emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che (exart. 8, d.gs. n. Dirigente Servizio Sviluppo | Agenzie e Enti preposti a Dirigente Servizio Sviluppo Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
incidono o possono incidere sugli elementi dell'ambiente 33/2013) economico, SUEAP e Tutela iere e il SUEAP e Tutela
dell'’Ambiente singolo dato dellAmbiente
3) Misure, anche amministrative, quali Ie politiche, Te disposizioni legislative, T
. P . piani, i programmi, gli accordi ambientali e ogni altro atto, anche di natura Tempestivo - . . . " - . .
Art. 40,c¢.2, M'IS”.’e '"C'dle."." ds.'.‘" ambiente @ |_ - ministrativa, nonché le attivita che incidono o possono incidere sugli elementi |~ (exart.8,digs.n. Dirigente Servizio Sviluppo —|Aggiornamento tempestivo Dirigente Servizio Sviluppo | 5 nitoraggio al 30/06 e al 30/11
digs. n. relative analisi di impatto e sui fattori dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi 33/2013) economico, SUFTAP e Tutela eAnlro la da.(a in cui l'atto economico, SUEAP e Tutela
33/2013 dell'’Ambiente diventa efficace dell'’Ambiente

economiche usate nell'ambito delle stesse



http://www.bdap.tesoro.it/sites/
http://www.bdap.tesoro.it/sites/

ntro 30 gg
dei report / documenti tecnici

:jmﬁ,ure:. prmezlolne. isi|4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi- Te"‘;es""’ Dirigen?e Servizio Sviluppo Dirigenfe Servizio Sviluppo . .
elfambiente e relative analisi |6 ed altre analisi ed ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse (a8 s economico, SUEAP e Tutela |da parte degli uffici interni o economico, SUEAP ¢ Tutela | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
diimpatto ) dell'Ambiente enti esterni dell'’Ambiente
N N Tempestivo Ijlngente Servizio Svil uppo Fgglornamemo semestrale Dlrlgenle Servizio Svil uppo
\egislazi ull della 5) ioni sull della ambientale (exart. 8, d.lgs. n. economico, SUEAP e Tutela entroil 31 gennaio e il 31 economico, SUEAP e Tutela Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
egislazione 33/2013) dell'’Ambiente luglio di ogni anno dell'’Ambiente
6) Stato della salute e della si umana, p la della T "
Stato della salute e della catena alimentare, le condizioni della vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici (ex s‘;’"‘;eil;v: . Dirigente Servizio Sviluppo Dirigente Servizio Sviluppo Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
sicurezza umana d'interesse culturale, per quanto influenzabili dallo stato degli elementi 33/2013) economico, SUEAP e Tutela Aggiornamento annuale al 30 economico, SUEAP e Tutela
dell'ambiente, attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore dell'Ambiente giugno dell'’Ambiente
Relazione sullo stato . . N . L -
dellambiente del Minist sullo stato dell redatta dal dell'Ambiente e della Tempestivo Dirigente Servizio Sviluppo Dirigente Servizio Sviluppo
dell’Ambiente e della tutela del |tutela del territorio (exart.8,d.Igs. n. economico, SUEAP e Tutela Aggiornamento automatico dal economico, SUEAP e Tutela Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
territorio 33/2013) dell’Ambiente sito del Ministero dell'Ambiente
2L I"[.EW?"“ " Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e di emergenza che
straordinari e di Art. 42,c. 1, . . " PR Tempestivo . . - N " - . -
emergenza lett. a), dIgs. n. comportano deroghe alla legislazione vigente, con l'indicazione espressa delle (exart 8, dlgs. n. Dirigente Servizio Urbanistica, |Aggiornamento tempestivo Dirigente Servizio Urbanistica, Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
33/2013 norme di legge eventualmente derogate e dei motivi della deroga, nonché con 33/2013) transizione ecologica e Protezione |entro la data in cui 'atto transizione ecologica e
I di atti ativi o giuri intervenuti civile diventa efficace Protezione civile
Art. 42,c.1, Interventi straordinari e di . " " N . " - . " Tempestivo - . . Aggiornamen.\o 1e.mpeslivf) - . e
lett. b), d.Igs. n. |emergenza Termm:;empgrah evzr\tua.lmen\e fissati per 'esercizio dei poteri di adozione dei (exart. 8, dlgs. n. Dirigente Servizio Urbanistica, ~ [entrola data in cui I'atto di Dirigente Servizio Urbanistica, | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
33/2013 provvedimenti straordinari 33/2013) e e Protezione dei termini diventa transizione ecologica e
(dap in tabelle) civile efficace Protezione civile
Per il costo previsto: entro 10
Art. 42,c.1, Tempestivo gg dalla decisione di
lett. c), d.Igs. n. Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto dall'amministrazione (exart. 8,d.Igs. n. Dirigente Servizio Urbanistica, |intervenire - Per i costi Dirigente Servizio Urbanistica, Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
33/2013 33/2013) transizione ecologica e Protezione |sotenuti: entro 4 mesi dal transizione ecologica e
civile termine dei lavori Protezione civile
Art. 42,c.1,
lett. c), d.Igs. n.
332013 Tempestivo
Comunicato e o0azion COVID-19 Erogazioni liberali a sostegno del (exar.8,lgs.n. Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Presidente contrasto all'emergenza epidemiologica da COVID-19 33/2013)
ANAC del
29/07/2020 & Ciascun dirigente per i servizi di |Pubblicazione tempestiva Ciascun dirigente per i servizi di
711012020 competenza all'adozione dell'atto competenza
22. Altri
contenuti Art. 10,c.8, Piano !n.ennale perla ) Sottosezione 2.3 Rischi Corruttivi e trasparenza del PIAO (gia Piano triennale
lett @), d.Igs. n. |prevenzione della corruzione & er la prevenzione della corruzione e della trasparenza) e suoi allegati, le misure i
33/2013 Art. 6, |della trasparenza per’a preven _ -ella raspe & suol alegatl, Annuale ’ Aggiornamento annuale al 15 _ ) Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
co.4.dln. (PTPCT)/Piano Integrato di integrative di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell'articolo R per la pr e/o entro 10 giorni Responsabile per la prevenzione
2021 vita izzazi 1,comma 2-bis della legge n. 190 del 2012, (MOG 231) della corruzione e della dallintervenire di eventuali della corruzione e della
80/2021 attivita e organizzazione (PIAO)
trasparenza modifiche trasparenza
Art.1,c.8,1.n. Responsabile della Aggiornamento annuale al 15
l§0/20112' IArt. ione della ione e |R ile della prevenzione della corruzione e della trasparenza p R ile perla pr e/o entro 10 giorni ! perlap al 30/06 e al 30/11
, ¢ 1, digs. della trasparenza della corruzione e della dall'intervenire di eventuali della corruzione e della
n.33/2013 trasparenza modifiche trasparenza
Regolamenti PIET la R i per la prevenzione e la repressione della corruzione e dellillegalita Tempestivo Responsabile per la prevenzione |Aggiornamento annuale al 15 | Responsabile per la prevenzione Monit 0 a1 30/06 & al 3011
dell - ela dellillegalits (laddove adottati) P della corruzione e della febbraio e/o entro 10 giorni della corruzione e della onitoraggio a ea
Prevenzione della Corruzione ella corruzione e dellillegalita trasparenza dall'adozione trasparenza
Art. 1, c. 14,1, szllaazéor:i:riizs:zzﬁ:b"e F del r della pr della corruzione recante i risultati (exar:\:"‘c"aﬁ n Responsabile per la prevenzione R per la pi 2130106 & al 30/11
n.1902012 | ne e della \rasparenza dell'attivita svolta (entro il 15 dicembre di ogni anno) 9012012) della corruzione e della Entro il 15 dicembre o entro la della corruzione e della
trasparenza data individuata da ANAC trasparenza
febbraio e/o entro 30 gg
Provvedimenti adottati dall'adozione del
Art. 1,c. 3,1.n. |dall'’A.N.AC. ed atti di Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di adeguamento a tali provvedimenti Tempestivo provvedimento per gli atti di Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
190/2012 adeguamento a tali in materia di vigilanza e controllo nell'anticorruzione Responsabile per la prevenzione |ANAC ed entro la data in cui Responsabile per la prevenzione 99

provvedimenti

della corruzione e della

I'atto diventa efficace per i

p:

pro i dell'ente

della corruzione e della
trasparenza




Art. 18,c.5,

Atti di accertamento delle

Responsabile per la prevenzione

Aggiornamento annuale al 15

Responsabile per la prevenzione

d.gs. n. violazioni Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.Igs. n. 39/2013 Tempestivo della corruzione e della febbraio e/o all'intervenire di della corruzione e della Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
39/2013 trasparenza eventuali violazioni trasparenza
Art. 5. c. 1 A L Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza
.5,¢c.1, A ccesso f_?'V'°° . cui & presentata |a richiesta di accesso civico, nonché modalita per I'esercizio di
dlgs.n. semplice"concerente dati, tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta
33/2013/ Art. 2, |documenti e informazioni I p - p. ’ . Tempestivo Aggiornamento annuale al 15 Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
. " L elettronica istituzionale e nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei . . . B . .
c. 9-bis, I. soggetti a pubblicazione { di ritard ta ri N indicazi dei i telefonici e dell Responsabile per la prevenzione |febbraio e/o entro 10 giorni Responsabile per la prevenzione
241/90 obbligatoria casi diritardo o mancata risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e delle della corruzione e della dall'intervenire di eventuali della corruzione e della
caselle di posta elettronica istituzionale i
trasparenza modifiche trasparenza
Accesso civico Aggi t le al 15
Art.5,c. 2, Accesso civico Nomi Uffici i cui & presentata la richiesta di accesso civico, nonche ! gbgb:or.nar?en olan:;a ©al
dlgs. n. datie per I di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e Tempestivo Dirigente Servizio Cultura, Turi : ",.ra"o © o.en;.o g:orTl Dirigente Servizio Cult Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
3312013 ulteriori delle caselle di posta elettronica istituzionale irigente Servizio Cultura, Turismo |dallintervenire di eventuali irigente Servizio Cultura,
e Comunicazione modifiche Turismo e Comunicazione
Linee guida Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzato) con indicazione
Anac FOIA (del. | Registro degli accessi dell'oggetto e della data della richiesta nonché del relativo esito con la data della Semestrale Dirigente Servizio Cultura, Turismo [Aggiornamento semestrale al Dirigente Servizio Cultura, Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
1309/2016) decisione e Comunicazione 31 gennaio e al 31 luglio Turismo e Comunicazione
:T:aaézég: Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati in possesso
rr;gdiﬁcato Catalogo dei dati, metadati e ~ [delle amministrazioni, da pubblicare anche tramite link al Repertorio nazionale Tempestivo Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
dallart. 43 del |d€lle banche dati dei dati territoriali (www.rndt.gov.it), al catalogo dei dati della PA e delle banche Aggiornamento annuale al 30 99
g dati www.dati.gov.it e e http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGID Dirigente Servizio Innovazione e |marzo e/o entro 10 giorni Dirigente Servizio Innovazione e
d.Igs. 179/16 o " o oo -
Agenda digitale dall'intervenire di variazioni Agenda digitale
Art.53,c. 1, . - . - - - ‘Aggiornamento annuale al 30
Accessibilita e Catalogo dei |bis, d.gs. Regolamenti Regc ! ch.e ¢ ano ['e .c.lella facolta d'_ accesso telematico e il Annuale Dirigente Servizio Innovazione e [marzo e/o entro 10 giorni Dirigente Servizio Innovazione e | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
dati, metadati 6 banche dati |82/2005 dei dati, fatti salvi i dati presenti in Anagrafe tributaria Agenda digitale dall'adozione Agenda digitale
Art.9,c.7,d.l. P, P s PR . . 9
. 17912012 Obiettivi di accessibilita Obleﬂl'\ll di a(ccgr;glllta delds.oggejm dlsabllll agli ‘str;rnentl |r,form:t||c'|. Eer I'anno (exanAg"cua;eD o Aggiornamento annuale al 30 Monit i a1 30/06 © al 30111
convertito con ( bblicar ndo| Ico\rll'en ec(jelnlnl) II m"arzo" i ogni .anno) elo sla_ o di attuazione del "piano per "79’/2'01’2)' o Dirigente Servizio Innovazione e |aprile e/o entro 10 giorni Dirigente Servizio Innovazione e onitoraggio a ea
modificazioni [{08 P e R |20 del teletavoro nella propria organizzazions Agenda digitale dallintervenire di modifiche Agenda digitale
d_alla L 17 circolare dell’Agenzia per I'talia |§o\tose1|ong 2.2 F.'ﬁrfo.rmér‘]ce del Piano int: 9] “ d|‘a11|V|t§ e organizzazion Tempesti
dicembre 2012, digitale n. 1/2016 e s.m..) (PIAO) relativa agli "obiettivi e performance finalizzati alla piena accessibilita (exart. 8, dJgs. n. Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
n.221 . o dell ione" 33/2013) Direttore Generale Entro 10 giorni dall'adozione Direttore Generale
Dati ulteriori
. (NB: nel caso di pubblicazione
Art. 7-bis, c. 3, di dati non previsti da norme di . — . - . L -
d.Igs. n. : Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non
legge si deve procedere alla N ) . 5 . . N ) i i
33/2013 anonimizzazione dei dati hanno I'obbligo di pubblicare ai sensi della normativa vigente e che non sono Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Art. 1,c. 9, lett. i i ibili alle ioni indicate
0.1 19012012 | presenti,in virtu i quanto | soggett riportati in Aggiornamento secondo le
disposto dall'art. 4, c. 3, del corrispondenza degli obblighi sotto |tempistiche riportate negli
d.lgs. n. 33/2013) riportati obblighi di seguito riportati
Aggiornamento annuale al 5
o ’ . o . ) febbraio e/o entro 10 giorni
Nominativo Responsabile Anagrafe Unica Stazioni Appaltanti (RASA) Tempestivo Responsabile per la prevenzione |dallintervenire di : perlap al 30/06 e al 30/11
della corruzione modifiche della corruzione
. o . Dirigente Servizio Gare, Aggiornamento annuale al 30 Dirigente Servizio Gare, " .
Auto di servizio Tempestivo Provveditorato e Contratti marzo Provveditorato e Contratti Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Dmgente Servizio Risorse umane Dlngenle Servizio Risorse umane
Enti pubblici rappresentativi Tempestivo e Finanziarie, Enti e Societa  [Aggiornamento annuale al 30 e Finanziarie, Enti e Societa Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Partecipate marzo Partecipate
. . T . Ciascun dirigente per gli atti di Ciascun dirigente per gli atti di
Notifica atti ‘empestivo competenza Aggiornamento immediato al 30/06 e al 30/11
‘Aggiornamento immediato o
Violazioni Tempestivo Ciascun dirigente per le violazioni [secondo tempistiche riportate | Ciascun dirigente per le violazioni Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
di competenza nella sanzione di competenza
Aggiornamento annuale al 30
Dati ulteriori Nominativo Responsabile Protezione Dati ex GDPR 679/2016 Tempestivo giugno e/o entro 10 giorni Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
ati ulteriori Segretario Generale dall'intervenire di modifiche Segretario Generale
Comitato Unico di Garanzia (CUG) Tempestivo Segretario Generale Entro 10 giorni dalla nomina | Segretario Generale Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Proventi delle sanzioni per violazione al codice della strada e loro utilizzo (ex " Dirigente Servizio C Polizi Dirigente Servizio Ct Polizi " "
Te ti igente Servizio Corpo Polizia irigente Servizio Corpo Polizia
d.Igs. n. 285 del 30/4/1992, art. 142 comma 12-bis e quater, art. 208). empestivo Municipale Annuale Municipale Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Entro il settimo giorno
Elezioni trasparenti (ex legge 9 gennaio 2019, n. 3) Tempestivo antecedente la data della Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Segretario generale consultazione elettorale Segretario generale
Destinazione 5 per mille . Dirigente Servizio Sociale e Dirigente Servizio Sociale ) .
Tempestivo immigrazione Annuale P ione Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Garante dei diritti dell'infanzia e delladolescenza (ex reg. comunale approvato Tempestivo Dirigente Organi Istituzionali, Dirigente Organi Istituzionali, Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
con DC n. 44/2022, art. 6 comma 2) servizi di supporto e Avvocatura Annuale servizi di supporto e Avvocatura
Organismo Paritetico per I'lnnovazione (OPI) ex art. 6 del CCNL 16/11/2022 Tempestivo Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

comparto Funzioni locali e del CCNL 17/12/2020 Dirigenti Area Funzioni Locali

Direttore generale

Entro 10 giorni dalla istituzione

Direttore generale



http://www.dati.gov.it/
http://basidati.agid.gov.it/catalogo

Nucleo ispettivo (ex art. 30 perfo degli uffici Tempestivo Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
e dei servizi) Segretario generale tempestivo Segretario generale
i i o ) o Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse umane
Responsabile dei processi di inserimento delle persone con disabilita ex art. 39 Tempestivo e Finanziarie, Enti e Societa e Finanziarie, Enti e Societa Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
ter digs 165/2001 - direttiva funzione pubblica n. 1/2019 Partecipate tempestivo Partecipate
Tempestivo Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Piattaforma OpenWhistleblowing (linee Guida ANAC n. 469 del 9/06/2021) Segretario generale tempestivo Segretario generale




ELENCO OBBLIGHI DI

PUBBLICAZIONE -
MACROFAMIGLIE Denomlm_azmne - Soggetto responsabile tenuto
sotto-sezione 2 Riferimento P 3 3 . 0 . . 5 N
" " " " Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento all'eleborazione e alla P = =
livello (Tipologie normativo i
di dati) P!
1. Disposizioni generali
Sottosezione 2.3 Rischi corruttivi e trasparenza del PIAO (gia Piano
Piano triennale  |Art. 10, c. 8, lett. @), |Piano triennale per la prevenzione della |triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e Aggiornamento annuale al 15
per la prevenzione |d.Igs. n. 33/2013 - corruzione e della trasparenza (PTPCT)/ |suoi allegati), le misure integrative di prevenzione della corruzione Annuale Responsabile per la prevenzione |febbraio e/o entro 10 giorni Responsabile per la prevenzione

della corruzione e
della trasparenza

Art. 6, co. 4, d.l.n.
80/2021

Piano integrato di attivita e
organizzazione (PIAO)

individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della
legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (/ink alla sotto-sezione Altri
contenuti/Anticorruzione)

della corruzione

dall'intervenire di eventuali
modifiche

della corruzione

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Atti generali

Art.12,c. 1,d.Igs. n.
33/2013

Riferimenti normativi su organizzazione
e attivita

Riferimenti normativi con i relativi link alle norme di legge statale
pubblicate nella banca dati "Normattiva" che regolano l'istituzione,
I'organizzazione e I'attivita delle pubbliche amministrazioni

Tempestivo
(exart. 8, d.gs. n. 33/2013)

Segretario Generale

Aggiornamento automatico

Segretario Generale

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Atti amministrativi generali

Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in
generale sulla organizzazione, sulle funzioni, sugli obiettivi, sui
procedimenti, ovvero nei quali si determina l'interpretazione di norme

Tempestivo
(exart. 8, d.gs. n. 33/2013)

Segretario Generale

Entro 10 giorni dall'adozione

Segretario Generale

Documenti di programmazione

giuridiche che ri o dettano i per [ e di
esse

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Direttive, unico di progl obiettivi strategici in Tempestivo

materia di prevenzione della corruzione e trasparenza

(exar. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Segretario Generale

Entro 10 giorni dall'adozione

Segretario Generale

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Art. 12, c. 2, d.Igs. n.
33/2013

strategico-gestionale T(:tm;ejllivo
Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) ai sensi dell'art. 6, (ex 833;/2,01.395. n.
co. 4, DL n. 80/2021 ) Segretario Generale Entro 10 giorni dall'adozione Segretario generale Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Tempestivo
Sottosezione 3.2 Organizzazione e lavoro agile del Piano integrato di (exart. 8, d.Igs. n.
attivita e organizzazione (PIAO) 33/2013) Segretario Generale Entro 10 giorni dall'adozione Segretario generale Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle norme di legge Tempestivo

Statuti e leggi regionali

che regolano le funzioni, I'organizzazione e lo svolgimento delle attivita
di competenza dell'amministrazione

(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)

Segretario Generale

Entro 30 giorni dall'adozione

Segretario Generale

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Statuto Provinciale

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Segretario Generale

Entro 10 giorni dall'adozione
modifiche/integrazioni

Segretario Generale

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Regolamenti Provinciali

Tempestivo
(exart. 8 e art. 12 commi 1 e 2,
dlgs. n. 33/2013)

Segretario Generale

Entro 10 giorni dall'adozione
modifiche/integrazioni

Segretario Generale

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Disposizioni del Presidente (Ordinanze, Decreti, Atti)

Tempestivo
(exart. 8 e art. 12 commi 1 e 2,
dligs. n. 33/2013)

Segretario Generale

Aggiornamento automatico

Segretario Generale

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Disposizioni del Segretario

Tempestivo
(exart. 8 e art. 12 commi 1 e 2,
d.igs. n. 33/2013)

Segretario Generale

Aggiornamento automatico

Segretario Generale

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Circolari del Segretario

Tempestivo
(exart.8 e art. 12 commi 1 €2,
d.gs. n. 33/2013)

Segretario Generale

Aggiornamento automatico

Segretario Generale

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Determinazioni Dirigenziali

Tempestivo
(exart. 8 e art. 12 commi 1 e 2,
dlgs. n. 33/2013)

Dirigente Area Tecnica Area
Amministrativa

Aggiornamento automatico

Dirigente Area Tecnica Area
Amministrativa e U.O. Di Staff

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

PEG - Piano Esecutivo di Gestione

Tempestivo
(exart.8 e art. 12 commi 1 e2,
dlgs. n. 33/2013)

Segretario Generale

Entro 10 giorni dall'adozione

Segretario Generale

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Codice Disciplinare dei dirigenti

Tempestivo
(exart.8 e art. 12 commi 1 e2,
dlgs. n. 33/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Entro I'entrata in vigore
dell'atto

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Art. 55, c. 2, d.Igs. n.
165/2001

Codice disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni del codice
disciplinare e relative sanzioni (pubblicazione on line in alternativa

Entro I'entrata in vigore

ice discioli - T i - - - . "
Art. 12, c. 1, d.igs. n. Codice disciplinare e codice di condotta allaffissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, I. n. 300/1970) ‘empestivo Dirigente Area Amministrativa dellatto Dirigente Area Amministrativa
33/2013 Codice di condotta inteso quale codice di comportamento
Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
. L Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi s P
Oneri informativi Art. 12, c. 1-bis, d.Igs. amministrativi a carico di cittadini e imprese introdotti dalle Entro rentrata in vigore
per cittadini e o » 0105 | Scadenzario obblighi amministrativi P Tempestivo Dirigente Area Amministrativa |dell'atto che stabilisce nuovi Dirigente Area Amministrativa

imprese

n. 33/2013

amministrazioni secondo le modalita definite con DPCM 8 novembre
2013

obblighi

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11




2. Organizzazione

Titolari di incarichi
politici, di
amministrazione,
di direzione o di

Art. 13, c. 1, lett. a),

Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con

Tempestivo

Segretario Generale

Entro 15 giorni

Segretario Generale

governo d.Igs. n. 33/2013 lindicazione delle rispettive (exart. 8, dgs. n. 33/2013) dall'approvazione degli atti
Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Art. 14, c. 1, lett. a), Atto di nomina o di proclamazione, con I'indicazione della durata Tempestivo Segretario Generale Entro 15 giorni Segretario Generale
d.Igs. n. 33/2013 dell'incarico o del mandato elettivo (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) 9 dall'approvazione degli atti 9 ’ .
Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Art. 14, c. 1, lett. b), : - Tempestivo : Entro 15 giorni dalla .
d.lgs. n. 33/2013 Curriculum vitae (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) Segretario Generale disponibilita del documento Segretario Generale Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
- - . . N Tempestivo . Aggiornamento annuale al .
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Segretario Generale Segretario Generale
P a (exart. 8,d.Igs. n. 33/2013) 9 30/06 9 Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Art. 14, c. 1, lett. ¢),
d.Igs. n. 33/2013 T i Pubblicazione bimestrale al
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici CmPestive Segretario Generale 15/01 - 15/03 - 15/05 - 15/07 - Segretario Generale
(ex art. 8, d.gs. n. 33/2013) 15008 - 1511
Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Art. 14, c. 1, lett. d), Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o Tempestivo : Entro 15 giorni dalla :
d.Igs. n. 33/2013 rivati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti (exart. 8,d.Igs. n. 33/2013) Segretario Generale i ibilita del Segretario Generale
s privath, pensiaq P Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Art. 14, c. 1, lett. e), Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e Tempestivo . Entro 15 giorni dalla .
d.Igs. n. 33/2013 indicazione dei compensi spettanti (exart. 8, dgs. n. 33/2013) Segretario Generale i ibilita del Segretario Generale
Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni
At 14, ¢ 1, lett. ), mobili |§cr|(t| |n‘pub‘b||c| reg:su:n, tjtolarllald} |m.prese., a;lo.m di societa, Nessuno (va presentata Entro 3 mgsl dalla elezione,
dlgs. n. 33/2013 At quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di una sola volta entro 3 mesi dalla dalla nomina o dal
2‘?: '1 B unto 1, 1 n. amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula elezione, dalla nomina o dal Segretario Generale conferimento dell'incarico e Segretario Generale
4;”'”é§2 T «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per | conferimento dellincarico e resta resta pubblicata fino alla
Titolari di incarichi politici di cui allart. il s0ggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, p‘;:ﬁ!":i’:ig:"oad":‘ ;:‘r;a;'u")"e cessazione dell'incarico o del
14, co. 1, del digs n. 33/2013 ove gli stessi vi (NB: dando evidenza del : mandato
mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]
(da pubblicare in tabelle) Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui Entro 3 mesi dalla elezione,
Art. 14, c. 1, lett. f), redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e dalla nomina o dal
dlgs. n. 33/2013 Art. i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: Entro 3 mesi dalla elezione, dalla . conferimento dell'incarico - X
N N nomina o dal conferimento Segretario Generale . Segretario Generale
2,c.1,punto 2,1.n. dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & dellincarico |Aggiornamento annuale entro
441/1982 necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o il 10/08 per Modello 730 -
della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) entro 10/11 per Modello Unico
Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni
assunte per la propaganda elettorale ovvero attestazione di essersi
Art. 14, c. 1, lett. f), avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici
d.Igs. n. 33/2013 Art. predisposti e messi a disposizione dal partito o dalla formazione Tempestivo . . . N .
2,c.1,punto 3, 1. n. politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con l'apposizione della (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) Segretario Generale Entro 3 mesi dallelezione Segretario Generale
441/1982 formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al
vero» (con allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e
contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale
Art. 14, c. 1, lett. f), intervenute nell'anno precedente e copia della dichiarazione dei redditi /Aggiornamento annuale
d.Igs. n. 33/2013 Art. [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale Segretario Generale alla icazi Generale
3,1.n.441/1982 grado, ove gli stessi vi (NB: dando dei redditi
evidenza del mancato consenso)] Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Sanzioni taoi Pr i i i i a carico del r della mancata o
Sanzioni per 3"2'0_"' pgr manc_a ag . incompleta comunicazione dei dati di cui all'articolo 14, concernenti la Aggiornamento annuale al 15
comunicazione dei dati da parte dei . N ) ) . " " ) . . P
mancata Art. 47,c. 1, d.Igs. n. titolari di incarichi politici, di del titolare dell'incarico al Tempestivo Segretario Generale febbraio e/o entro 15 giorni Segretario Generale
comunicazione  |33/2013 . y d'i"l. M odi dell ione della carica, la titolarita di imprese, le (exart. 8,d.Igs. n. 33/2013) 9 dall'adozione provvedimento 9
dei dati sanzionatorio

governo

partecipazioni azionarie proprie nonché tutti i compensi cui da diritto
l'assuzione della carica

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Rendiconti gruppi
consiliari

Art. 28, ¢, 1,d. Igs. n.
33/2013

Rendiconti gruppi consiliari provinciali

Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari provinciali, con
evidenza delle risorse trasferite 0 assegnate a ciascun gruppo, con
indicazi del titolo di i e dell'impiego delle risorse
utilizzate

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Segretario Generale

Pubblicazione bimestrale

Segretario Generale

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Atti degli organi di controllo

Atti e relazioni degli organi di controllo

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)

Segretario Generale

Pubblicazione bimestrale

Segretario Generale

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11




Articolazione degli
uffici

Art. 13, c. 1, lett. b),
d.Igs. n. 33/2013

Avrticolazione degli uffici

Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello
dirigenziale, i nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)

Dirigente Area Tecnica e Area
Amministrativa

Entro I'entrata in vigore

Dirigente Area Tecnica Area
Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Art. 13, c. 1, lett. ¢),
d.Igs. n. 33/2013

Organigramma

(da pubblicare sotto forma di
organigramma, in modo tale che a
ciascun ufficio sia assegnato un link ad
una pagina contenente tutte le
informazioni previste dalla norma)

Illustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e
comprensibilita dei dati, dell'organi dell i
mediante 'organigramma o analoghe rappresentazioni grafiche

Tempestivo
(exart. 8, d.gs. n. 33/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Entro I'entrata in vigore

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Art. 13, c. 1, lett. b),
d.Igs. n. 33/2013

Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici

Tempestivo
(exar. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Aggiornamento tempestivo al
verificarsi della variazione

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Telefono e posta
elettronica

Art. 13, c. 1, lett. d),
d.Igs. n. 33/2013

Telefono e posta elettronica

Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta
elettronica istituzionali e delle caselle di posta elettronica certificata
dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta
inerente i compiti istituzionali

Tempestivo
(exar. 8, d.Igs. n. 33/2013)

 Aggif ivo al

Dirigente ativa

verificarsi della variazione

Dirigente Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

3. Consulenti e

Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di

Titolari di incarichi
dirigenziali
amministrativi di
vertice

Art. 14,c. 1, lett. b) e
c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14,c. 1, lett.c) e
c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14,c. 1, lett.d) e
c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14,c. 1, lett.e) e
c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14,c. 1, lett.f) e
c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013 Art. 2,c. 1,
punto 1, 1. n.
441/1982

Incarichi amministrativi di vertice  (da
pubblicare in tabelle)

collaboratori consulenza a soggetti esterni a qualsiasi titolo (compresi quelli affidati Aggi ile -
Art. 15, c. 2, d.Igs. n. n contratto di 99 . guatsy ¢ ompresi d n Tempestivo Dirigente Area Tecnica e Area Egglog\garr!em?dm:ensl ° Dirigente Area Tecnica Area
33/2013 ?o . co. atto N N . e‘ N /lco (exart. 8,d.Igs. n. 33/2013) Amministrativa ntro 29 giorni dal Amministrativa
indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e conferimento incarico
dell'ammontare erogato Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Per ciascun titolare di incarico:
) . . |Aggiornamento mensile - . .
Art. 15, c. 1, lett. b), 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (exant. geﬂgzs::vgalzma) Dmgent: Are.a .ch?.'ca e Area Entro 90 giorni dal Dmge"}: Arga_ "I’e(i_nlca Area
d.Igs. n. 33/2013 <& G I mministrativa conferimento incarico mministrativa Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Art. 15, c. 1, lett. ), " . 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in ) L . Aggiornamento mensile - - .
Titolari di incarichi|d.Igs. n. 33/2013 | Consulent e collaboratori enti di diitto privato regolati o finanziati dalla pubblica oo dome oy | 9SS Area Tecnica e ATeaenio 90 giomi dal Dirigente Area Tecnica Area
di collaborazione inistrazione o allo di attivita pr ' conferimento incarico Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
° (da pubblicare in tabelle) 3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di
Art. 15, c. 1, lett. d), consulenza o di collaborazione (compresi quelli affidati con contratto . . . |Aggiornamento mensile - . .
d.lgs. n. 33/2013 di i inata e continuativa), con specifica evidenza Tempestivo Dirigente Area Tecnica e Area |g i 0'g0 giomi dal Dirigente Area Tecnica Area
. R N (exart. 8, d.gs. n. 33/2013) Amministrativa : o Amministrativa
delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del conferimento incarico
risultato Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Art. 15, c. 2, d.Igs. n.
33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, Tempestivo Dirigente Area Tecnica e Area  |Rilevazione trimestrale - Dirigente Area Tecnica Area
Art. 53, c. 14, d.Igs. n. durata e compenso dell'incarico (comunicate alla Funzione pubblica) (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) inistrati Aggi i inistrati . .
165/2001 Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
: ) ! o — ! Aggi ile - — !
Art. 53, c. 14,d.Igs. n. dell verifica dell di Tempestivo Dirigente Area Tecnica e Area Egg‘;g‘;ﬂz:?dr:fnﬂ e Dirigente Area Tecnica Area
165/2001 anche potenziali, di conflitto di interesse Amministrativa confen'megnlo incarico inis i al 30/06 e al 30/11
4. Personale Per ciascun titolare di incarico:
Art 1‘." clletta)e " . ISR " . Tempestivo - . " Entro 10 giorni dal - . "
c. 1-bis, d.Igs. n. Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico (exart. 8, d.gs. n. 33/2013) Dirigente Area Amministrativa conferimento Dirigente Area Amministrativa
33/2013 Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)

Dirigente Area Amministrativa

/Aggiornamento annuale al 30
giugno - Entro 15 gg dalla
disponibilita del documento in
formato pubblicabile

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico
(con ifi delle i variabili o legate

alla valutazione del risultato;

Tempestivo
(ex art. 8, dlgs. n. 33/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Aggiornamento annuale al 30
giugno

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

Tempestivo
(ex art. 8, dlgs. n. 33/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Pubblicazione bimestrale al
15/01/ - 15/03 - 15/05 - 15/07 -
15/09 -15/11

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o
privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Tempestivo
(ex art. 8, dlgs. n. 33/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Entro 15 giorni dal
i della carica

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e
indicazione dei compensi spettanti

Tempestivo
(ex art. 8, dlgs. n. 33/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Entro 15 giorni dal
conferimento dell"incarico

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni
mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di societa,
quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula
«sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per
il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi (NB: dando evidenza del
mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]
OBBLIGO NON PIU' VIGENTE

Nessuno (va presentata una sola
volta entro 3 mesi dalla elezione,
dalla nomina o dal conferimento
dell'incarico e resta pubblicata
fino alla cessazione dell'incarico
o del mandato).

Dirigente Area Amministrativa

Entro 3 mesi dal conferimento
dell'incarico con pubblicazione
fino alla cessazione

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11




Art. 14,c. 1, lett.f) e
c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013 Art. 2, ¢. 1,
punto 2, I. n.
441/1982

Art. 14,c. 1, lett.f) e
c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013 Art. 3,1 n.
441/1982

Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
39/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
39/2013

Art. 14, c. 1-ter,
secondo periodo,
d.Igs. n. 33/2013

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui
redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e
i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: &
necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o
della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) OBBLIGO
NON PIU' VIGENTE

Entro 3 mesi della nomina o dal
conferimento dell‘incarico

Dirigente Area Amministrativa

Entro 3 mesi dalla nomina -
/Aggiornamento annuale entro
il 10/08 per Modello 730 -
entro 10/11 per Modello Unico

Dirigente Area Amministrativa

al 30/06 e al 30/11

3) attestazione concernente le i della si

intervenute nell'anno precedente e copia della dichiarazione dei redditi
[Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi (NB: dando

evidenza del mancato consenso)] OBBLIGO NON PI' VIGENTE

Annuale

Dirigente Area Amministrativa

/Aggiornamento annuale
contestuale alla pubblicazione
ichi dei redditi

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di i

dell'incarico

(art. 20, c. 1, dgs. n. 39/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Entro 10 giorni dal
conferimento dell'incarico

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita
al conferimento dell'incarico

(art. 20, c. 2, dgs. n. 39/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Entro il 30 marzo di ogni anno

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

A ivo degli
finanza pubblica

ti percepiti a carico della

Annuale
(non oltre il 30 marzo)

Dirigente Area Amministrativa

Aggiornamento annuale al 30
giugno

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Titolari di incarichi
dirigenziali
(dirigenti non
generali)

Art. 14,c. 1, lett. a) e
c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14,c. 1, lett. b) e
c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14,c. 1, lett.c) e
c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14,c. 1, lett. d) e
c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14,c. 1, lett.e) e
c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14,c. 1, lett.f) e
c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013 Art. 2,c. 1,
punto 1, 1. n.
441/1982

Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo
conferiti, ivi inclusi quelli conferiti
discrezionalmente dall'organo di
indirizzo politico senza procedure
pubbliche di selezione e titolari di
posizione organizzativa con funzioni
dirigenziali

(da in tabelle che disti

Art. 14,c. 1, lett.f) e
c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013 Art. 2,c. 1,
punto 2, I. n.
441/1982

Art. 14,c. 1, lett. f) e
c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013 Art. 3,1 n.
441/1982

Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
39/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
39/2013

Art. 14, c. 1-ter,
secondo periodo,
d.Igs. n. 33/2013

Per ciascun titolare di incarico:

Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dellincarico

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Entro 10 giorni dal
conferimento

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo

Tempestivo
(exart. 8, d.gs. n. 33/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Aggiornamento annuale al 30
giugno e/o entro 15 giorni dalla
isponibilita del

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

dell'incarico
i variabili o legate

i natura i all

Compensi di qualsi
(con ifi i

Tempestivo
(exar. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Aggiornamento annuale al 30
giugno

Dirigente Area Amministrativa

alla del risultato)

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Pubblicazione bimestrale al
15/01/ - 15/03 - 15/05 - 15/07 -
15/09 -15/11

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o
privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Entro 15 giorni dal
i della carica

Dirigente Area Amministrativa

al 30/06 e al 30/11

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e
indicazione dei compensi spettanti

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Entro 15 giorni dal
i dell"incarico

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni
mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di societa,
quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula
«sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per
il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi (NB: dando i del

mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell‘incarico]
OBBLIGO NON PIU' VIGENTE

Nessuno (va presentata una sola
volta entro 3 mesi dalla elezione,
dalla nomina o dal conferimento
dellincarico e resta pubblicata
fino alla cessazione dell'incarico
0 del mandato).

Dirigente Area Amministrativa

Entro 3 mesi dal
conferimento dell'incarico con
pubblicazione fino alla

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

le seguenti situazioni: dirigenti, dirigenti
individuati discrezionalmente, titolari di
posizione organizzativa con funzioni
dirigenziali)

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui
redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e
i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: &
necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o

della i la dei dati i) OBBLIGO
NON PIU' VIGENTE

Entro 3 mesi della nomina o dal
conferimento dell‘incarico

Dirigente Area Amministrativa

/Aggiornamento annuale entro
il 10/08 per Modello 730 -
entro 10/11 per Modello Unico

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale
intervenute nell'anno precedente e copia della dichiarazione dei redditi
[Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi (NB: dando

evidenza del mancato consenso)] OBBLIGO NON PIU' VIGENTE

Annuale

Dirigente Area Amministrativa

/Aggiornamento annuale
contestuale alla pubblicazione
ichi dei redditi

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di i

dell'incarico

(art. 20, c. 1, d.Igs. n. 39/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Entro 10 giorni dal
conferimento dell'incarico

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita
al conferimento dell'incarico

Annuale
(art. 20, c. 2, dgs. n. 39/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Entro il 30 marzo di ogni anno

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

A ivo degli
finanza pubblica

ti percepiti a carico della

Annuale
(non oltre il 30 marzo)

Dirigente Area Amministrativa

Aggiornamento annuale al 30
giugno

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Art. 19, c. 1-bis, d.Igs.
n. 165/2001

Posti di funzione disponibili

Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili
nella dotazione organica e relativi criteri di scelta

Tempestivo

Dirigente Area Amministrativa

/Aggiornamento annuale entro
il 31 ottobre

Dirigente Area Amministrativa

al 30/06 e al 30/11




Dirigenti cessati

Art. 14, c. 1, lett. a),
d.Igs. n. 33/2013

Art. 14,c. 1, lett. b),
d.Igs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. c),
d.Igs. n. 33/2013

Art. 14,c. 1, lett. d),
d.Igs. n. 33/2013

Art. 14,c. 1, lett. e),
d.Igs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. f),
d.Igs. n. 33/2013 Art.
2,c.1,punto 2, 1. n.
441/1982

Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro
(documentazione da pubblicare sul sito
web)

Art. 14, c. 1, lett. f),
dlgs. n. 33/2013 Art,
4,1.n. 441/1982

Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata
dell'incarico o del mandato elettivo

Nessuno

Dirigente Area Amministrativa

Nessuno

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Curriculum vitae

Nessuno

ativa

Dirigente Area

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica

Nessuno

Dirigente Area Amministrativa

Nessuno

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

Nessuno

Dirigente Area Amministrativa

Nessuno

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o
privati, e relativicompensi a qualsiasi titolo corrisposti

Nessuno

Dirigente Area Amministrativa

Nessuno

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e
indicagione dei 0 "

ir spettanti

Nessuno

Dirigente Area Amministrativa

Nessuno

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;

2) copia della dei reddi al termine
dell'incarico o carica, entro un mese dalla scadenza del termine di
legge per la presentazione della dichairazione [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi
vi (NB: dando ite evi del mancato
consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a
cura dell'i odella ini i la icazi dei dati
sensibili)

Nessuno

Dirigente Area Amministrativa

Nessuno

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale
intervenute dopo I'ultima attestazione [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi

Nessuno (va
presentata una sola volta entro 3
mesi dalla cessazione

Dirigente Area Amministrativa

Nessuno

Dirigente Area Amministrativa

consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato dell'incarico).
consenso)] Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Pro i a carico del r della mancata o
Sanzioni per - . incompleta comunicazione dei dati di cui all'articolo 14, concernenti la Aggiornamento annuale al 30
Sanzioni per mancata o incompleta . N ) ) y " ) ) h -
mancata A 47, ¢. 1, digs. n. comunicazione dei dati da parte dei del titolare dellincarico al Tempestivo Responsabile anticorruzione giugno efo entro 15 giorni Responsabile anticorruzione
comunicazione 33/2013 titolari di incarichi dirigenzigli momento dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) P dall'adozione provvedimento P
dei dati partecipazioni azionarie proprie nonché tutti i compensi cui da diritto sanzionatorio
I'assuzione della carica Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Art. 14,c. 1- . . - . " . s Aggi it le al 31
Posizioni rl : N Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al Tempestivo . - " gglnmamen © annEJa e. a . . "
P d.lgs. n. . Dirigente Area Amministrativa  |luglio e/o entro 15 giorni dal Dirigente Area Amministrativa
organizzative 332013 vigente modello europeo (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) N " .
dell'incarico Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito
del quale sono rappresentati i dati relativi alla dotazione organica e al
Art. 16, c. 1, d.Igs. n. personale effettivamente in servizio e al relativo costo, con Annuale - . " . N - - .
33/2013 Conto annuale del personale Vindicazi della distribuzi tra le diverse o o aree (art. 16, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) Dirigente Area Amministrativa  |Aggiornamento al 30 giugno Dirigente Area Amministrativa
pr i i, con e riguardo al p: agli
uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico
gliorg p Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Dotazione Costo ivo del atempoi in servizio,
organica Costo personale tempo indeterminato articolato per aree professionali, con particolare riguardo al personale Annu Dirigente Area Amministrativa  |Aggiornamento al 30 giugno Dirigente Area Amministrativa

Art. 16, c. 2, d.Igs. n.
33/2013

assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo
politico

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Fabbisogni di personale/Piano
i di attivita e or i

(PIAO)

Sottosezione 3.3 Piano triennale dei fabbisogni del personale del
Piano integ di attivita e i i (PIAO) - Vedi paragrafo 2
"Linee di indirizzo per la p! 1e dei piani dei i i di
personale da parte della PA" GU Serie generale n. 173 del 27 luglio
2018

Annuale
(art. 16, c. 2, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Entro 10 giorni dall

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Personale non a
tempo
indeterminato

Art. 17, c. 1, d.gs. n.
33/2013

Personale non a tempo indeterminato

(da pubblicare in tabelle)

Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi
compreso il personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione
con gli organi di indirizzo politico

Annuale
(art. 17,c. 1, dgs. n. 33/2013)

Dirigente Area Amministrativa

|Aggiornamento al 30 giugno

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Art. 17, c. 2, d.Igs. n.
33/2013

Costo del personale non a tempo
indeterminato

(da pubblicare in tabelle)

Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo
indeterminato, con particolare riguardo al personale assegnato agli
uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico

Trimestrale

(art. 17, Igs. n. 33/2013)

al

ativa

Dirigente Area

15/01 - 15/04 - 15/07 - 15/10

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Tassi di assenza

Art. 16, c. 3, d.Igs. n.
33/2013

Tassi di assenza trimestrali

(da pubblicare in tabelle)

Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale

Trimestrale
(art. 16, c. 3, dIgs. n. 33/2013)

Dirigente Area ativa

Aggi i al
15/01 - 15/04 - 15/07 - 15/10

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Incarichi conferiti
e autorizzati ai
dipendenti
(dirigenti e non
dirigenti)

Art. 18, d.Igs. n.
33/2013

Art.53,c. 14,d.Igs. n.

165/2001

Incarichi conferiti e autorizzati ai
dipendenti (dirigenti e non dirigenti)

(da pubblicare in tabelle)

Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente
(dirigente e non dirigente), con l'indicazione dell'oggetto, della durata
e del compenso spettante per ogni incarico

Tempestivo
(ex art. 8, dlgs. n. 33/2013)

Dirigente Area ativa

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11




Art. 21,c. 1,d.Igs. n.

misurazione e

Par. 1, delib. CiVIT n.

Sistema di misurazione e valutazione

Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.Igs.

Entro 15 giorni dalla data di

Contrattazione 332013 Contrattazione collettiva Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi Tempestivo Dirigente Area Amministrativa  |Aggiornamento automatico Dirigente Area Amministrativa
collettiva Art. 47, c. 8, dIgs. n. collettivi nazionali ed eventuali interpretazioni autentiche (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) 9 99 9
165/2001 Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e
Art. 21, c. 2, d.Igs. n. - . quellaillustrativa, certificate dagli organi di controllo (collegio dei Tempestivo - . . - y - . "
33/2013 Contratti integrativi revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) Dirigente Area Amministrativa  |Entro 30 giorni dall'accordo Dirigente Area Amministrativa
analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti)
Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
[¢
integrativa Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa,
Art. 21, c. 2, d.Igs. n. certificate dagli organi di controllo interno, trasmesse al Ministero
33/2013 " . L dell'Economia e delle finanze, che predispone, allo scopo, uno Annuale - . " PR y - . "
Art. 55, c. 4,d.Igs. n. Costi contratti integrativi specifico modello di rilevazione, dintesa con Ia Corte dei conti e con la | (@r. 55, . 4,dlgs. n. 150/2000) Dirigente Area Amministrativa  |Entro 30 giorni dall'accordo Dirigente Area Amministrativa
150/2009 Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione
pubblica Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
:Tg;oncsglzlzt:;) Nominativi (exart. ;e:]z:.s:.v;alzuu) Segretario Generale Entro 15 giorni dalla nomina Segretario Generale
Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
ow Entro 15 giorni dalla
I Il
Art. 10, c. 8, lett. ¢), . Tempestivo . ) Py . o
o dlgs. n. 332013 Curricula (exart. 8. dlgs. n. 332013) Segretario Generale d.el 0 in G I
(da pubblicare in tabelle) formato pubblicabile Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Par. 14.2, delib. CIVIT Compensi Tempestivo Segretario Generale Entro 15 giorni dalla nomina Segretario Generale
n.12/2013 (ex art. 8, d.gs. n. 33/2013) . )
Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
5 Bandi di concorso Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale . Per il bando: data di apertura -
Art. 19, d.Igs. n. 8 . . S . Tempestivo . L " P N - . "
33/2013 presso I'amministrazione nonche'i criteri di valutazione della (ex art. 8, dlgs. n. 33/2013) Dirigente Area Amministrativa  |Per i criteri di valutazione entro Dirigente Area Amministrativa
(da pubblicare in tabelle) Commissione e le tracce delle prove scritte ' il giorno precedente la prova Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
6. Performance Sistema di

valutazione della [104/2010 della Performance n. 150/2009) Tempestivo Segretario Generale approvazione Segretario Generale ) .

Performance Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Piano della Piano della iano integrato 2.2 Performance del Piano integrato di attivita e Tempestivo . P N General

Performance di attivita e organizzazione (PIAO) organizzazione (PIAO) (exart.8, dlgs. n. 33/2013) Segretario Generale Entro 10 giorni dall

Relazione sulla

Art. 10, c. 8, lett. b),
d.Igs. n. 33/2013

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Tempestivo

Entro 15 giorni dalla

lla P R i lla Perf 1 .Igs. 150/2 i | i |
Performance sulla sulla Performance (art. 10, d.Igs. 150/2009) (exart. 8, d.gs. n. 3312013) Segretario Generale \alidazione NAV Segretario Generale Monitoraggio al 30/06 & al 30/11
. . " " - Tempestivo . . . Aggiornamento annuale al 31 . . "
smmontore Ammontare complessivo dei premi Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati (ex art. 8, dlgs. n. 33/2013) Dirigente Area Amministrativa dicembre Dirigente Area Amministrativa
N . |Art.20,c. 1,d.Igs. n. Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
complessivo dei
. 33/2013
premi (da pubblicare in tabelle) Tempestivo Entro il 31 dicembre dell'anno
dei premi (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) Dirigente Area Amministrativa s.uc(.:esslvo a quello dlv » Dirigente Area Amministrativa
riferimento della premialita Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della Tempestivo . . . Aggiornamento annuale al 31 . . "
Dirigente Area Amministrativa Dirigente Area Amministrativa
performance per I'assegnazione del trattamento accessorio (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) 9 dicembre 9
Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Dati relativi ai premi P L . " . "
Dati relativi ai Art. 20, c. 2, digs. n P Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di T ) Entro il 31 dicembre dell'anno
premi 330013 dare conto del livello di selettivita utilizzato nella distribuzione dei (e af’ﬂ;:_sr‘:f’;a,zo13) Dirigente Area Amministrativa  |successivo a quello di Dirigente Area Amministrativa

(da pubblicare in tabelle)

premi e degli incentivi

riferimento della premialita

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti
sia per i dipendenti

7. Enti controllati

Art. 22, c. 1, lett. a),
d.Igs. n. 33/2013

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Entro il 31 dicembre dell'anno
successivo a quello di

della pi

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e
finanziati dall'amministrazione ovvero per i quali I'amministrazione
abbia il potere di nomina degli amministratori dell'ente, con

lindicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore
del'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate

Annuale
(art. 22,c. 1, dgs. n. 33/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Entro il 31/10 di ogni anno

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Per ciascuno degli enti:

1) ragione sociale

Annuale
(art. 22, ¢. 1, dgs. n. 33/12013)

Dirigente Area Amministrativa

Entro il 31/10 di ogni anno

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

2) misura dell par dell

Annuale
(art. 22, c. 1, dgs. n. 33/12013)

Dirigente Area Amministrativa

Entro il 31/10 di ogni anno

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

3) durata dell'impegno

Annuale
(art. 22, ¢. 1, dIgs. n. 33/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Entro il 31/10 di ogni anno

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio
dell ini i

Annuale
(art. 22,c. 1, dgs. n. 33/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Entro il 31/10 di ogni anno

Dirigente Area Amministrativa

Art. 22, c. 2,d.Igs. n.

Enti pubblici vigilati

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11




EmiI pubblici 33/2013 5) numero dei rapp! i dell negli organi di Annual
vigilati overno e i ivo a ci di essi i Dirigente Area Amministrativa  |Entro il 31/10 di ogni anno Dirigente Area Amministrativa
(da pubblicare in tabelle) g tratta ) nic i \ r (art. 22,c. 1, dIgs. n. 33/2013) 9 9 9 ) )
spettante (con l'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio) Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (an. 22, Ann;;:li 332013) Dirigente Area Amministrativa  |Entro il 31/10 di ogni anno Dirigente Area Amministrativa Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento A !
economico complessivo (con l'esclusione dei rimborsi per vitto e @ 2e1 e . 337201 4 | Dirigente Area Amministrativa |Entro il 31/10 di ogni anno Dirigente Area Amministrativa
alloggio) -eac 1 algsn. Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita Tempestivo - . . . " " - . "
39/2013 dellincarico (link alsito dell'ente) (art. 20, ¢. 1, dgs. n. 39/2013) Dirigente Area Amministrativa  |Entro il 31/10 di ogni anno Dirigente Area Amministrativa Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita Annuale . . " e " " - .- "
39/2013 al conferi dellincarico (/ink alsito dellente) (art. 20, c. 2, d.igs. n. 38/2013) Dirigente Area Amministrativa  |Entro il 31/10 di ogni anno Dirigente Area Amministrativa
al 30/06 e al 30/11
Art 22, ¢.3, dlgs. n. Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati Annuale Dirigente Area Amministrativa  |Entro il 31/10 di ogni anno Dirigente Area Amministrativa
33/2013 (art. 22,c. 1, d.Igs. n. 33/2013) Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Dati societa partecipate Elenco delle societa di cui I detiene di
N . quote di partecipazi anche con [ dell'entita,
(da pubblicare in tabelle) delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore
Art. 22, c. 1, lett. b), dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate, ad Annuale . . " r " " . . .
d.Igs. n. 33/2013 esclusione delle socleta, . da . azioni y (art. 22,¢. 1, dgs. n. 33/2013) Dirigente Area Amministrativa  |Entro il 31/10 di ogni anno Dirigente Area Amministrativa
con azioni quotate in mercati regolamentati italiani o di altri paesi
dell'Unione europea, e loro controllate. (art. 22, c. 6, d.Igs. n.
33/2013) Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
. . Annuale . A
Per ciascuna delle societa: (art. 22, ¢. 1, dgs. n. 33/2013) Entro il 31/10 di ogni anno Monitoraggio al 30/06 & al 30/11
1) ragione sociale (art. 22, c. frﬂ;&;leﬂ 33/2013) Dirigente Area Amministrativa  |Entro il 31/10 di ogni anno Dirigente Area Amministrativa Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
3) durata dell'impegno (@n.22,c. :Tl';z'_i‘ 3312013) Dirigente Area Amministrativa  |Entro il 31/10 di ogni anno Dirigente Area Amministrativa Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
4) ?nere.c?mple‘sslvo a qualsiasi titolo gravante per 'anno sul bilancio Annuale Dirigente Area Amministrativa  |Entro il 31/10 di ogni anno Dirigente Area Amministrativa
dell'amministrazione (art. 22,c. 1, d.Igs. n. 33/2013) Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Art. 22, c. 2, d.Igs. n. 5) numero dei rapp i dell azione negli organi di A \
33/2013 governo e tr economico ivo a ci di essi nnuale Dirigente Area Amministrativa ~ [Entro il 31/10 di ogni anno Dirigente Area Amministrativa
(art. 22, c. 1, dgs. n. 33/12013) Moni 0 al 30/06 e al 30/11
spettante onitoraggio al eal
. S o - Annuale - - . A - M-
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari Dirigente Area Amministrativa  [Entro il 31/10 di ogni anno Dirigente Area Amministrativa
) gl (art. 22, c. 1, dIgs. n. 3312013) 9 9 9 Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
7) |ncar|f:h| di ammlnl§lra(0re della societa e relativo trattamento Annuale Dirigente Area Amministrativa  |Entro il 31/10 di ogni anno Dirigente Area Amministrativa
‘economico complessivo (art. 22,c. 1, dIgs. n. 33/2013) Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Societa - . . N N .
partecipate At 20, ¢. 3, digs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una defle cause di Dirigente Area Amministrativa  |Entro il 31/10 di ogni anno Dirigente Area Amministrativa

39/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
39/2014

Art. 22, c. 3, d.Igs. n.
33/2013

dell'incarico (link alsito dell'ente)

(art. 20, c. 1, dgs. n. 39/2013)

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita
al conferi dellincarico (/ink al sito dell'ente)

Annuale

(art. 20, ¢. 2, dgs. n. 39/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Entro il 31/10 di ogni anno

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate

Annuale

(art. 22, Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Entro il 31/10 di ogni anno

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Art. 22, c. 1. lett. d-
bis, d.Igs. n. 33/2013

Art. 19, c. 7, d.Igs. n.
175/2016

Provvedimenti

Pro i i in materia di di societa a par

pubblica, acquisto di i in societa gia gestione

delle partecipazioni i I i di p: i sociali,

quotazione di societa a controllo pubblico in mercati regolamentati e
i i i iodica delle partecipazioni i previsti dal

decreto legislativo adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge 7
agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Entro 10 gg dall'adozione
dell'atto

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Pr i i con cuile azioni socie fissano
obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di
funzionamento, ivi comprese quelle per il personale, delle societa

controllate

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Entro 10 gg dall'adozione
dell'atto

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico garantiscono il
concreto perseguimento degli obiettivi specifici, annuali e pluriennali,
sul delle spese di i

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Entro 30 gg dall'adozione
dell'atto

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Art. 22, c. 1, lett. c),
d.Igs. n. 33/2013

Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo
dell ini i con l'indicazi delle funzioni attribuite e delle
attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio

pubblico affidate

Annuale
(art. 22,c. 1, dIgs. n. 33/2013)

Dirigente Area Tecnica, Area
Amministrativa e U.O. di Staff

Entro il 31/10 di ogni anno

Dirigente Area Tecnica, Area
Amministrativa e U.O. di Staff

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Per ciascuno degii entr:

Entro it 31710 di ogni anno

1) ragione sociale

Annuale
(art. 22,c. 1, dgs. n. 33/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Entro il 31/10 di ogni anno

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

2) misura dell partecipazi dell

Annuale
(art. 22,c. 1, dgs. n. 33/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Entro il 31/10 di ogni anno

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11




Enti di diritto
privato controllati

Art. 22, c. 2, d.Igs. n.
33/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
39/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
39/2013

Art. 22, c. 3, d.Igs. n.
33/2013

Enti di diritto privato controllati

(da pubblicare in tabelle)

3) durata dell'impegno

Annuale
(art. 22,c.1,dlgs. n.

33/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Entro il 31/10 di ogni anno

Dirigente Area Amministrativa

al 30/06 e al 30/11

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio
dell'amministrazione

Annuale
(art. 22,c.1,dlgs. n.

332013)

Dirigente Area Amministrativa

Entro il 31/10 di ogni anno

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

i dell
economico ivo a

5) numero dei rapp!
governo e tr

negli organi di
i di essi

Annuale
(art. 22,c.1,dlgs. n.

332013)

Dirigente Area Amministrativa

Entro il 31/10 di ogni anno

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

Annuale
(art. 22,c.1,dlgs. n.

33/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Entro il 31/10 di ogni anno

Dirigente Area Amministrativa

al 30/06 e al 30/11

7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento
economico complessivo

Annuale
(art. 22,c.1,dlgs. n.

33/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Entro il 31/10 di ogni anno

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di i

dell'incarico (link alsito dell'ente)

(art.20,c. 1, dlgs. n.

39/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Entro il 31/10 di ogni anno

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita

al cor dellincarico (/ink al sito dell'ente)

Annuale
(art. 20, ¢. 2, dIgs. n.

39/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Entro il 31/10 di ogni anno

Dirigente Area Amministrativa

al 30/06 e al 30/11

Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati

Annuale
(art. 22,c.1,dlgs. n.

33/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Entro il 31/10 di ogni anno

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

grafica

Art. 22, c. 1, lett. d),

Rappresentazione grafica

Una o piti rappi
I'amministrazione e gli enti pubblici vigilati, le societa partecipate, gli

i grafiche che i rapporti tra

Annuale
(art. 22,c.1,dlgs. n.

Dirigente Area Amministrativa

Entro il 31/10 di ogni anno

Dirigente Area Amministrativa

d.lgs. n. 33/2013 enti di diritto privato controllati 3312013) Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
8. Attivita e Per ciascunatipologia di procedimento:
procedimenti /Aggiornamento al 30
Art. 35, c. 1, lett. a), 1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i Tempestivo Dirigente Area Tecnica e Area :Acg’;;n;": ::,;gr; am:joa;m Dirigente Area Tecnica Area
d.Igs. n. 33/2013 riferimenti normativi utili (exart. 8, dgs. n. 33/2013) Amministrativa fehe e glg N Amministrativa
comunicazione dell'ufficio ’ .
competente Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Aggiornamento al 30
- . novembre di ogni anno - . .
Art. 35, c. 1, lett. b), L . . . " . Tempestivo Dirigente Area Tecnica e Area . Dirigente Area Tecnica Area
d.gs. n. 3312013 2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria (exart. 8, d.gs. n. 33/2013) Amministrativa MOdIﬁC.he gntro;eﬁ%;;zlj Amministrativa
al 30/06 e al 30/11
Aggiornamento al 30
Art. 35, c. 1, lett. ¢), 3) l'ufficio del pi ai recapiti ici e alla Tempestivo Dirigente Area Tecnica e Area &OV;;"ZE di :Jg"; am:jo ;I Dirigente Area Tecnica Area
d.Igs. n. 33/2013 casella di posta elettronica istituzionale (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) Amministrativa odi 'c. © gn mdeﬁ%fﬁii: Amministrativa
Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
4) ove diverso, I'ufficio all' del pro: Aggmrnamep!o ;;!I 30
. e . . . novembre di ogni anno - L .
Art. 35, c. 1, lett. ), finale, con I del nome del r dell'ufficio Tempestivo Dirigente Area Tecnica e Area Modifiche entro 7 gg dalla Dirigente Area Tecnica Area
d.Igs. n. 33/2013 unitamente ai rispettivi recapiti telefon alla casella di posta (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) Amministrativa o g,g . Amministrativa
g - comunicazione dell'ufficio
elettronica istituzionale
competente Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
/Aggiornamento al 30
Art. 35, c. 1, lett. e), 5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni Tempestivo Dirigente Area Tecnica e Area &‘2’;2::‘: ::“c:gn; am:i(;;la Dirigente Area Tecnica Area
d.Igs. n. 33/2013 relative ai procedimenti in corso che li riguardino (exart. 8,d.Igs. n. 33/2013) Amministrativa S g,g : Amministrativa
comunicazione dell'ufficio
competente Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
/Aggiornamento al 30
6) termine fissato in sede di discipli iva del pi i per . . . novembre di ogni anno - - .
Art. 35, c. 1, left f), la conclusione con I'adozione di un provvedimento espresso e ogni Tempestivo Dirigente Area Tecnica e Area Modifiche entro 7 gg dalla Dirigente Area Tecnica Area
d.lgs.n.33/2013 ° ‘ diunp P 9 (exart 8, dIgs. n. 3312013) Amministrativa 16 entro ¢ 99 €3 Amminisrativa
altro termine procedimentale rilevante comunicazione dell'ufficio
competente Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
7)p i i per i quali il p i dell ini i pud :g\?g::;?:;n;o::::no .
Art. 35, c. 1, lett. g), Tipologie di ediment essere da una dichi i dell ovvero il Tempestivo Dirigente Area Tecnica e Area Modifiche entrg 7 qg dalla Dirigente Area Tecnica Area
. o d.Igs. n. 33/2013 ipologie di procedimento procedimento pud concludersi con il silenzio-assenso (exart. 8,d.Igs. n. 33/2013) Amministrativa o g'g . Amministrativa
Tipologie di dell'amministrazione comunicazione dell'ufficio
i competente Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
(da pubblicare in tabelle) 8) strumenti di tutela ini: iva e Aggiornamento annuale al 30
Art. 35, c. 1, lett. h), dalla Iegge in favore t_:lell interessato, nel cors_»o de_l ;::roced!mento net Tempestivo Dirigente Area Tecnica e Area novgmbre di ogni anno - Dirigente Area Tecnica Area
d.lgs. n. 3312013 confronti del provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) Amministrati Modifiche entro 7 gg dalla Amministrati
-1gs. n. provvedimento oltre il termine predeterminato per la sua conclusione e I mministrativa i dell'ufficio mministrativa
i modi per attivarli competente Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
. . " . " P, PR . . . Link gia pubblicati - . .
Art. 35, c. 1, lett. i), 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o Tempestivo Dirigente Area Tecnica e Area Dirigente Area Tecnica Area

d.Igs.n. 33/2013

tempi previsti per la sua attivazione

(exan. 8, dlgs.n. 3

3/2013)

Amministrativa

/Aggiornamento tempestivo
delle modifiche

Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11




Art. 35, .1, lett. I),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. m),
d.Igs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. d),
d.Igs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. d),
d.Igs. n. 33/2013 e
Art. 1,c.29,1.
190/2012

ever

necessari, con i codici IBAN i ivi del conto di
ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i
soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico
bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale
sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante
bollettino postale, noncheé i codici identificativi del pagamento da
indicare obbligatoriamente per il versamento

dei

10) modalita per |

Tempestivo
(exart. 8, d.gs. n. 33/2013)

Dirigente Area Tecnica e Area
Amministrativa

/Aggiornamento al 30
novembre di ogni anno -
Modifiche entro 7 gg dalla
icazi dell'ufficio

competente

Dirigente Area Tecnica Area
Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

11) nome del soggetto a cui & attribuito, in caso di inerzia, il potere
sostitutivo, nonché modalita per attivare tale potere, con indicazione
dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale

Tempestivo
(exart. 8, d.gs. n. 33/2013)

Dirigente Area Tecnica e Area

Aggiornamento al 30
novembre di ogni anno -
Modifiche entro 7 giorni dalla

del sogg cui &
attribuita la responsabilita

Dirigente Area Tecnica Area
Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Per i procedimenti ad istanza di parte:

1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria,
compresi i fac-simile per le autocertificazioni

Tempestivo
(exart. 8, d.gs. n. 33/2013)

Dirigente Area Tecnica e Area
Amministrativa

Aggiornamento al 30
novembre di ogni anno -
Modifiche entro 7 gg dalla
comunicazione dell'ufficio
competente

Dirigente Area Tecnica Area
Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso
con indicazione degli indirizzi, recapiti telefonici e caselle di posta

acui pr le istanze

Tempestivo
(exart. 8, d.gs. n. 33/2013)

Dirigente Area Tecnica e Area
Amministrativa

/Aggiornamento al 30
novembre di ogni anno -
Modifiche entro 7 gg dalla
comunicazione dell'ufficio
competente

Dirigente Area Tecnica Area
Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale dell'ufficio

organi indirizzo
politico

33/2013 /Art. 1, co.
16dellal. n. 190/2012

lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di
selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti");
accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con altre
amministrazioni pubbliche.

Semestrale
(art. 23,c. 1, d.gs. n. 33/2013)

Amministrativa - Segretario
Generale per accordi con altre
amministrazioni o soggetti privati

|Aggiornamento automatico

Amministrativa - Segretario
Generale per accordi con altre
amministrazioni o soggetti privati

Dichiarazioni " . . o
sostitutive e Art. 35, c. 3, d.Igs. n. Recapiti dellufficio responsabile {;S:r:i":;g:: g:iréea;‘; I,;acg:sl:a dﬂ:‘s:;rz,eg:r:lr:slr:i ;vez:':;a;;:: Tempestivo Dirigente Area Tecnica e Area  |Aggiornamento al 30 marzo Dirigente Area Tecnica Area
acquisizione 33/2013 P P - - o etto deg A part (exart. 8,d.Igs. n. 33/2013) Amministrativa di ogni anno Amministrativa
d'ufficio dei dati amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo

svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
9. Provvedimenti
Elenco dei pro i, con particolare ri ai pro
" " P, . finali dei i di: Ita del I'affi di iri i iri i

Provvedimenti Art. 23, c. 1, d.igs. n. |Provvedimenti organi indirizzo poliico inali dei p i scelta del per i Dirigente Area Tecnica e Area Dirigente Area Tecnica, Area

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Provvedimenti
dirigenti
amministrativi

Art. 23, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 /Art. 1, co.
16 dellal. n. 190/2012

Provvedimenti dirigenti amministrativi

Elenco dei pro i, con particolare ri ai pro

finali dei procedimenti di: scelta del contraente per |'affidamento di
lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di
selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti");
accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con altre
amministrazioni pubbliche.

Semestrale
(art. 23, c. 1, dIgs. n. 33/2013)

Dirigente Area Tecnica e Area
Amministrativa - Segretario
Generale per accordi con altre
amministrazioni o soggetti privati

|Aggiornamento automatico

Dirigente Area Tecnica, Area
Amministrativa - Segretario
Generale per accordi con altre
amministrazioni o soggetti privati

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

11. Bandi di garae
contratti

Informazioni sulle
singole procedure
in formato
tabellare

Art. 4 delib. Anac n.
39/2016 Art. 1, c. 32,
1.n. 190/2012 Art. 37,

c. 1, lett. a) d.Igs. n.
33/2013 Art. 4 delib.

Anac n. 39/2016

Art. 1,¢.32,1.n.
190/2012Art. 37, ¢. 1,
lett. a) d.Igs. n.
33/2013 Art. 4 delib.
Anac n. 39/2016

Dati previsti dall'articolo 1, comma 32,

dellalegge 6 novembre 2012, n. 190; art.

37 c. 1lett. a)d.Igs. n. 33/2013; art. 4
delib. Anac n. 29/2016

(da pubblicare secondo le "Specifiche

Codice |dentificativo Gara (CIG/Smart CIG) Struttura proponente,
Oggetto del bando, Procedura di scelta del contraente, Elenco degli
operatori invitati a presentare offerte/Numero di offerenti che hanno
partecipato al procedimento, Aggiudicatario, Importo di

i dell'opera servizio o

aggiudi Temfai di
fornitura, Importo delle somme liquidate

Tempestivo

Dirigente Area Tecnica e Area
Amministrativa

Entro il 31 gennaio di ogni
anno

Dirigente Area Tecnica Area
Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Tabelle ri: rese i ili in un formato digitale
standard aperto con informazioni sui contratti relative all'anno

tecniche per la dei dati ai

sensi dell'art. 1, comma 32, della Legge

n. 190/2012", adottate secondo quanto
indicato nella delib. Anac 39/2016)

pr (nello Codice Gara (CIG/Smart
CIG), struttura proponente, oggetto del bando, procedura di scelta del
contraente, elenco degli i invitati a pr offer

di offerenti che hanno partecipato al procedimento, aggiudicatario,
importo di iudicazi tempi di dell'opera servizio
o fornitura, importo delle somme liquidate)

Annuale
(art. 1,¢. 32,1.n. 190/2012)

Dirigente Area Tecnica e Area
Amministrativa

Entro il 31 gennaio di ogni
anno

Dirigente Area Tecnica Area
Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11




Art. 37, c. 1, lett. b)
d.Igs. n. 33/2013 Artt.
21,c.7,e29,c.1,
d.Igs. n. 50/2016 -
DM MIT 14/2018, art.
5,commi8e 10eart.
7,commi4e 10

Atti relativi alla programmazione di
lavori, opere, servizi e forniture

Programma biennale degli acquisti di beni e servizi, programma
triennale dei lavori pubblici e relativi aggiornamenti annuali.

Modifiche al programma triennale dei lavori pubblici e al programma
biennale degli acquisti di beni e servizi (D.M. MIT 14/2018, art 5, co.
10 eart. 7, co. 10).

Comunicazione della mancata redazione del programma triennale dei
lavori pubblici per assenza di lavori e comunicazione della mancata
redazione del programma biennale degli acquisiti di beni e servizi per
assenza acquisti (DM MIT 14/2018, art. 5, co. 8 e art. 7 co. 4).

Tempestivo

Dirigente Area Tecnica e Area

Pubblicazione tempestiva
all i dei i

Dirigente Area Tecnica, Area
Amministrativa

al 30/06 e al 30/11

Atti relativi alle procedure per I'affidamento di appalti pubbli
procedura contrattuale in modo da avere una rappresentazione sequenziale di ognuna di esse, dai primi atti alla fase di esecuzio

ci di servizi, forniture, lavori e opere, di concorsi pubblici di progettaziol

ne

ne, di concorsi di idee e di ct

oncessioni, compresi quelli tra enti nell'ambito del settore pubblico di cui all'art. 5 del d.Igs. n. 50/2016. | d

ati si devono riferire a ciascuna

Art. 37, co. 1, lett. b)
d.Igs. n. 33/2013 e
art. 29, c. 1,d.Igs. n.
50/2016; DPCM n.
76/2018

Trasparenza nella partecipazione di
portatori di interessi e dibattito pubblico

Progetti di fattibilita relativi alle grandi opere infrastrutturali e di architettura
di rilevanza sociale, aventi impatto sull'ambiente, sulle citta e sull'assetto del
territorio, nonché gli esiti della consultazione pubblica, comprensivi dei

resoconti degli incontri e dei dibattiti con i portatori di interesse. | contributi

e i resoconti sono pubblicati, con pari evidenza, uni ai
predisposti dall'amministrazione e relativi agli stessi lavori (art. 22, c. 1)

Informazioni previste dal D.P.C.M. n. 76/2018 "Regolamento recante
‘modalita di svolgimento, tipologie e soglie dimensionali delle opere sottoposte
a dibattito pubblico"

Dirigente Area Tecnica e Area
Amministrativa

Pubblicazione all'adozione
dell'atto

Dirigente Area Tecnica Area
Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Art. 37, c. 1, lett. b)
d.Igs. n. 33/2013 e

Dirigente Area Tecnica e Area

Entro 3 gg dalla consegna

Dirigente Area Tecnica Area

art. 29, c. 1,d.Igs. n. Awvisi di preinformazione per i settori ordinari di cui all'art. 70, co. 1, ‘empestivo Amministrativa dellfa dor.:umemazwne da parte Amministrativa
d.Igs. 50/2016 dell'ufficio competente
50/2016
Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
At 37,c 1, lett, b) Entro 3 gg dalla consegna
d.igs. n. 332013 e ' Delibera a contrarre o atto equivalente (per tutte le procedure) ) Dirigente Area Tecnica e Area 99 onseg Dirigente Area Tecnica Area
Delibera a contrarre Tempestivo A della documentazione da parte S
art. 29, c. 1,d.Igs. n. Amministrativa N ) Amministrativa ) .
50/2016 dell'ufficio competente Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
SETTORI ORDINARI-SOTTOSOGLIA
Awviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7 e Linee guida ANAC n.4)
Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9)
Awviso di ituzi elenco operatori ici e
elenco (art. 36, c. 7 e Linee guida ANAC)
Determina a contrarre ex art. 32, c. 2, con riferimento alle ipotesi ex
art. 36, c. 2, lettere a) e b)
SETTORI ORDINARI- SOPRASOGLIA
Awviso di preinformazione per l'indizione di una gara per procedure
ristrette e procedure itive con iazi ini; ioni
Art. 37, c. 1, lett. b) subcentrali)
d.Igs. n. 33/2013 e (@n.70,c. 2¢ 3) Entro 3 gg dalla consegna
- 95 - . " Bandi ed avvisi (art. 73, c. 1 e 4) . Dirigente Area Tecnica e Area 99 N 9 Dirigente Area Tecnica Area
art. 29, c. 1,d.Igs. n. Auvisi e bandi e PR . - PP Tempestivo L . della documentazione da parte - N
Bandi di gara o avvisi di preinformazione per appalti di servizi di cui Amministrativa N ) Amministrativa
50/2016, DMMIT N dell'ufficio competente
21212016 all'allegato IX (art. 142, c. 1)
Bandi di concorso per concorsi di progettazione (art. 153)
Bando per il concorso di idee (art. 156)
SPONSORIZZAZIONI
Avviso con cui si rende nota la ricerca di sponsor o |'avvenuto
ricevimento di una proposta di sponsorizzazione indicando
sinteti il del itratto proposto (art. 19, c. 1)
Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Evidenza dell'avvio delle procedure negoziate (art. 63 e art.125) ove le
Procedure negoziate afferenti agli S.A. viricorrono quando, per ragioni di estrema urgenza derivanti da
i pubblici iati, in imprevedibili, non imputabili alla stazione appaltante,
art. 48, co. 3, d.I. tutto o in parte, con le risorse previste |I'applicazione dei termini, anche abbreviati, previsti dalle procedure tempestivo Dirigente Area Tecnica, Area tempestivo Dirigente Area Tecnica Area
7712021 dal PNRR e dal PNC e dai ordinarie pud compromettere la realizzazione degli obiettivi o il rispetto Amministrativa e U.O. di Staff P Amministrativa

programmi cofinanziati dai fondi
strutturali dell'Unione europea

dei tempi di attuazione di cui al PNRR nonché al PNC e ai programmi
cofinanziati dai fondi strutturali dell'Unione Europea

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11




Atti delle
amministrazioni
aggiudicatrici e

degli enti

aggiudicatori
distintamente per
ogni procedura

Art. 37, c. 1, lett. b)

Entro 3 gg lavorativi dalla

d.Igs. n. 33/2013 e C iZi della C iZi della giudicatrice e i curricula dei suoi . Dirigente Area Tecnica, Area . Dirigente Area Tecnica Area
PR, " Tempestivo . " " consegna del materiale da g
art. 29, c. 1,dIgs. n. giudicatrice componenti. Amministrativa e U.O. di Staff " N Amministrativa
parte dell'ufficio competente
50/2016
Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
SETTORI ORDINARI- SOTTOSOGLIA
Avviso sui risultati della p di con lindicazi dei
soggetti invitati (art. 36, c. 2, lett. b), c), c-bis). Per le ipotesi di cui
all'art. 36, c. 2, lett. b) tranne nei casi in cui si procede ad affidamento
Art. 37, c. 1, lett. b) dll’e‘lcf 1ram|te deiermlpa Zcﬁlmra_rre Zx am.cok.) 32.. c. Zd. oot 36 Entro 3 4 dalla conseana
dlgs. n. 332013 e Awvisi relativi all'esito della procedura . i ?' avv!sg I i i I 'Cm e Tempestivo Dirigente Area Tecnica e Area della dogL?memazione ga arte Dirigente Area Tecnica Area
art. 29, c. 1, d.Igs. n. p co. 2, lett. a) tranne nei casi in cui si procede ai sensi dell'art. 32, co. 2 P Amministrativa ‘ ¢ P Amministrativa
5012016 dell'ufficio competente
SETTORI ORDINARI-SOPRASOGLIA
Avviso di appalto aggiudicato (art. 98)
Awviso di aggiudicazione degli appalti di servizi di cui all'allegato IX
eventualmente raggruppati su base trimestrale (art. 142, c. 3)
Avviso sui risultati del concorso di progettazione (art. 153, c. 2) ’ .
Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Per gli affidamenti diretti per lavori di importo inferiore a 150.000 euro
dl. 76, art. 1, co. 2 Avviso sui risultati della procedura di |e per servizi e forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria e
oo | affidamento diretto (ove la determina |architettura e I'attivita di progettazione, di importo inferiore a 139.000 . Dirigente Area Tecnica e Area Dirigente Area Tecnica Area
lett. a) (applicabile . . o L " " Tempestivo . " IS
temporaneamente) a contrarre o atto eq sia |euro: dell'avviso sui risultati della procedura di Amministrativa Amministrativa
P adottato entro il 30.6.2023) affidamento con I'indicazione dei soggetti invitati (non obbligatoria per
affidamenti inferiori ad euro 40.000)
Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Avviso di avvio della procedura e  |Per I'affidamento di servizi e forniture, ivi compresi i servizi di
avviso sui risultati della ingegneria e i e I'attivita' di pr i di importo pari o
d.l. 76, art. 1., cq. 1, aggludlc?zlone di procedure §uperlore a.139.000-euro efino alle soglle.corr‘umtane e d.lvlavnn 'dl . Dirigente Area Tecnica e Area . Dirigente Area Tecnica Area
lett. b) (applicabile negoziate senza bando importo pari o superiore a 150.000 euro e inferiore a un milione di Tempestivo L . tempestivo o "
. Lo " . . P Amministrativa Amministrativa
(ove la determina a contrarre o atto |euro: pubblicazione di un avviso che evidenzia I'avvio della procedura
equivalente sia adottato entro il negoziata e di un avviso sui risultati della procedura di affidamento
30.6.2023) con lindicazione dei soggetti invitati
Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Art. 37, c. 1, lett. b) Verbali delle commissioni di gara (fatte salve le esigenze di Successivamente alla
d.Igs. n. 33/2013 e Verbali delle riservatezza ai sensi dell'art. 53, ovvero dei documenti secretati ai pubblicazione degli avvisi Dirigente Area Tecnica e Area tempestivo Dirigente Area Tecnica Area

art. 29, c. 1, d.Igs.

commissioni di gara

sensi dell'art. 162 e nel rispetto dei limiti previsti in via generale dal

relativi agli esiti delle

Amministrativa

Amministrativa

n. 50/2016 d.Igs. n. 196/2003 e ss.mm.ii. in materia di dati personali). procedure
Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Copia dell'ultimo rapporto sulla situazione del personale maschile e
At 47, 62,3, 9, Pari e i Pmdo:zeallll'offena da d::z Ee li operatori Ziiiomici !enu::l Successivamente alla
d.l. 77/2021 e art. " N - par A P gl op N " | pubblicazione degli avvisi Dirigente Area Tecnica e Area Dirigente Area Tecnica Area
nei contratti pubblici, nel ai sensi dell'art. 46, del d.Igs. n. 198/2006, alla sua redazione A L . - .
29, co. 1, d.Igs. . " " relativi agli esiti delle Amministrativa Amministrativa
PNRR e nel PNC che oltre 50 t.47,c.2,d.l.
50/2016 procedure

77/2021)

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11




Art. 37, c. 1, lett. b)
d.Igs. n. 33/2013 e

Solo per gli affidamenti sopra soglia e per quelli finanziati con risorse PNRR e
fondi strutturali, testo dei contratti e dei successivi accordi modificativi e/o
interpretativi degli stessi (fatte salve le esigenze di riservatezza ai sensi

Dirigente Area Tecnica e Area

Entro 30 gg dalla stipula del

Dirigente Area Tecnica Area

art. 29, c. 1, d.Igs. Contratd dell'art. 53, ovvero dei documenti secretati ai sensi dell'art. 162 e nel Tempestivo Amministrativa contratto Amministrativa
n. 50/2016 rispetto dei limiti previsti in via generale dal d.lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii. in
materia di dati Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
D.I. 76/2020, art. 6
Art. 29, co. 1, d.Igs. Collegi consultivi tecnici Tempestivo Dirigente Area Tecnica e Area tempestivo Dirigente Area Tecnica Area
50/2016 ‘Composizione del CCT, curricula e compenso dei componenti. Amministrativa Amministrativa
Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Art. 47, ¢2,3, 9, Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e
d.l. 77/2021 e art. f inil ta, entro sei mesi dalla conclusione del contratto, Tempestivo Dirigente Area Tecnica e Area Lempestivo Dirigente Area Tecnica Area
29, co. 1, d.Igs. emminile consegnata, e m A P Amministrativa P Amministrativa
502016 alla S:A. dagli _opgrfatqn econo_mlcl che occupano un numero pari o
superiore a quindici dipendenti (art. 47, c. 3, d.I. 77/2021)
Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Pari opportunita e inclusione
lavorativa nei contratti pubblici, nel L ) . - )
PNRR e nel PNC Pubblicazione da parte della S.A. della certificazione di cui all'articolo
17 della legge 12 marzo 1999, n. 68 e della relazione relativa
Art. 47, co. 3-bis e all'assolvimento degli obblighi di cui alla medesima legge e alle
co. 9, dl. 77/2021 e eventuali sanzioni e provvedimenti disposti a carico dell'operatore T . Dirigente Area Tecnica e Area . Dirigente Area Tecnica Area
. . - " " empestivo . . tempestivo o .
art. 29, co. 1, d.Igs. nel triennio la data di di Amministrativa Amministrativa
50/2016 p delle offerte i alla S.A. entro sei mesi dalla
conclusione del contratto (per gli operatori economici che occupano
un numero pari o superiore a quindici dipendenti)
Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Fatte salve le esigenze di riservatezza ai sensi dell'art. 53, ovvero dei
documenti secretati ai sensi dell'art. 162 del d.Igs. 50/2016, i
pro i i di appre i ed autori; i relativi a:
- modifiche soggettive
- varianti
- proroghe
- rinnovi
- quinto d’obbligo
- subappalti (in caso di assenza del provvedimento di autorizzazione,
Art. 37, c. 1, lett. b) icazione del nominativo del dellimporto e . _ B _
d.Igs. n. 33/2013 e Fase esecutiva dell'oggetto del contratto di subappalto). tempestivo Dirigente Are.a .Tecn.lca e Area tempestivo Dirigente Ar.e'cf Tec.nlca Area
art. 29, c. 1, d.Igs. Certificato di collaudo o regolare esecuzione Amministrativa Amministrativa
n. 50/2016 Certificato di verifica conformita
Accordi bonari e transazioni
Atti di nomina del: direttore dei lavori/direttore
dell' i i delle issi di collaudo

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Art. 37, c. 1, lett. b)
d.Igs. n. 33/2013 e

art. 29, c. 1,d.Igs. n.
50/2016

Resoconti della gestione fi
contratti al termine della loro esecuzione

ia dei

Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro
esecuzione.

I deve , per ogni singolo contratto, almeno i
seguenti dati: data di inizio e conclusione dell'esecuzione, importo del
contratto, importo complessivo liquidato, importo complessivo dello

ove si sia positivo o

Annuale (entro il 31
gennaio) con riferimento
agli affidamenti dell'anno

precedente

Dirigente Area Tecnica e Area
Amministrativa

Entro 30 gg dal termine del
contratto

Dirigente Area Tecnica Area
Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11




Art. 37, c. 1, lett. b)
d.Igs. n. 33/2013 e

Concessioni e partenariato pubblico

Tutti gli obblighi di elencati nel pi te allegato sono
applicabili anche ai contratti di concessione e di partenariato pubblico
privato, in quanto compatibili, ai sensi degli artt. 29, 164, 179 del
d.Igs. 50/2016.

Con riferimento agli avvisi e ai bandi si richiamano inoltre:

Bando di concessione, invito a presentare offerte (art. 164, c. 2, che
rinvia alle disposizioni contenute nella parte | e Il del d.Igs. 50/2016
anche r alle modalita di icazi e i dei

bandi e degli avvisi )

Nuovo invito a presentare offerte a seguito della modifica dell’ordine di
importanza dei criteri di aggiudicazione (art. 173, c. 3)

Dirigente Area Tecnica e Area

Dirigente Area Tecnica Area

art. 29, c. 1, d.Igs. privato Amministrativa tempestivo Amministrativa
n. 50/2016; Nuovo bando di concessione a seguito della modifica dell’ordine di
importanza dei criteri di aggiudicazione (art. 173, c. 3)
Bando di gara relativo alla finanza di progetto (art. 183, c. 2)
Bando di gara relativo alla locazione finanziaria di opere pubbliche o di
pubblica utilita (art. 187)
Bando di gara relativo al contratto di disponibilita (art. 188, c. 3)
Tempestivo Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi e forniture di
At 37, c. 1. lett. b) Affidamenti diretti di lavori, servizi e i i ivi ifi ' i
digs.n. 332013 e | “ o e o mma urgenza & di somma urgenza e di protezione civile, con specifica dell'affidatario, Dirigente Area Tecnicae Area |, . Dirigente Area Tecnica Area
art. 29, c. 1, d.Igs. " g delle modalita della scelta e delle motivazioni che non hanno Amministrativa P Amministrativa
n. 50/2016 protezione civile consentito il ricorso alle procedure ordinarie (art. 163, c. 10)
Tempestivo Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Art. 37, c. 1, lett. b) Tutti g!i atti c(.)r.messi agli Vaﬂ'idamemi .in house in.form.a!o open data di
d.igs. n. 33/2013 e Affidamenti in house appalti pubblici e contratti di concessione tra enti nell'ambito del Dirigente Area Tecnicae Area [\ Dirigente Area Tecnica Area
art. 29, c. 1, d.gs. settore pubblico (art. 192, ¢. 1 e 3) Amministrativa P Amministrativa
n. 50/2016;
Tempestivo Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Obbligo previsto per i soli enti che gestiscono gli elenchi e per gli organismi
di certificazione
Art. 90, c. 10, digs | Elenchi ufficiali di operatori economici X X o . Dirigente Area Tecnica e Area tempestivo Dirigente Area Tecnica Area
n. 502016 riconosciuti e certificazioni Elenco degli operatori economici iscritti in un elenco ufficiale (art. 90, Amministrativa P Amministrativa
c. 10, digs n. 50/2016)
Elenco degli operatori in del ¢ Tempestivo Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Obbligo previsto per i soggetti titolari di progetti di investimento pubblico
Art. 11, co. 2-
quater, |. n. 3{2003, . o X i Elenco dei progetti finanziati, con indicazione del CUP, importo totale Dirigente Area Tecnica e Area X Dirigente Area Tecnica Area
introdotto dall'art. rogetti di investimento pubblico | ge| finanziamento, le fonti finanziarie, la data di avvio del progetto e lo Amministrativa tempestivo Amministrativa
41, co. 1, dl.n. stato di attuazione finanziario e procedurale
76/2020.
Tempestivo Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
12. Sovvenzioni,
contributi, sussidi, Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le
vantaggi economici Art. 26, c. 1, d.Igs. n. amministrazioni devono attenersi per la concessione di sovvenzioni, Tempestivo Dirigente Area Tecnica e Area  |Entro I'entrata in vigore Dirigente Area Tecnica Area

Criteri e modalita

33/2013

Criteri e modalita

contributi, sussidi ed ausili finanziari e I'attribuzione di vantaggi
economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati

(exart. 8,d.Igs. n. 33/2013)

Amministrativa

dell'atto

Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Art. 26, c. 2, d.Igs. n.
33/2013

Art. 27, c. 1, lett. a),
d.Igs. n. 33/2013

Art. 27, c. 1, lett. b),
d.Igs. n. 33/2013

Art. 27, c. 1, lett. ),
d.Igs. n. 33/2013

Atti di

Atti di i di nzioni, i, sussidi ed ausili
finanziari alle imprese e comunque di vantaggi economici di
qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo
superiore a mille euro

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Tecnica e Area
Amministrativa

/Aggiornamento mensile

Dirigente Area Tecnica Area
Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Per ciascun atto:

1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di
altro soggetto beneficiario

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Tecnica e Area
Amministrativa

Aggiornamento mensile

Dirigente Area Tecnica Area
Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

2) importo del vantaggio economico corrisposto

Tempestivo
(art. 26, c. 3, dIgs. n. 33/2013)

Dirigente Area Tecnica e Area
Amministrativa

/Aggiornamento mensile

Dirigente Area Tecnica Area
Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

(da pubblicare in tabelle creando un
collegamento con la pagina nella quale
sono riportati i dati dei relativi

3) norma o titolo a base dell'attribuzione

Tempestivo
(art. 26, c. 3, dIgs. n. 33/2013)

Dirigente Area Tecnica e Area
Amministrativa

Aggiornamento mensile

Dirigente Area Tecnica Area
Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11




ELENCO OBBLIGHI DI

PUBBLICAZIONE B .
enominazione !
MACROFAMIGLIE sotto-sezione 2 Riferimento R DI DT
livello (Tipologie RS Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggioramento all'eleborazione e alla Pubblicazione = =
di daﬁ; d pubblicazione dei dati
At di provvedimenti finali)
concessione Art. 27, c. 1, lett. d), -, o X 4) ufficioe io o dirigente r del relativo Tempestivo Dirigente Area Tecnica e Area Aggioramento mensile Dirigente Area Tecnica Area
d.Igs. n. 33/2013 (NB: & fatto divieto di diffusione di dati |procedimento amministrativo (art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013) Amministrativa 99 Amministrativa
da cui sia possibile ricavare informazioni Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
relative allo stato di salute e alla
Art.27,c.1,lett. e), | situazione di disagio economico-sociale 5) modalita it Vindividuazione del beneficiari Tempestivo Dirigente Area Tecnica e Area |, - " " Dirigente Area Tecnica Area
d.Igs. n. 3312013 degliinteressati, come previsto dall'art, |5) Mdalita seguita per lindividuazione del beneficiario (art. 26, c. 3, dIgs. n. 3312013) Amministrativa ggiornamento mensile Amministrativa ) )
26, c. 4, del d.Igs. n. 33/2013) Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Art. 27, c. 1, lett. f), 6) link al progetto selezionato Tempestivo Dirigente Area Tecnica e Area Aggiornamento mensile Dirigente Area Tecnica Area
d.gs. n.33/2013 prog (art. 26, c. 3, dIgs. n. 33/2013) Amministrativa ggior | Amministrativa , )
Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Art. 27, c. 1, lett. f), 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato Tempestivo Dirigente Area Tecnica e Area Aggioramento mensile Dirigente Area Tecnica Area
d.Igs. n. 33/2013 99 (art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013) Amministrativa 99 Amministrativa " .
Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di Aggiornamento annuale al 31
Art. 27, c. 2, d.Igs. n. concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle s tario G | d_gg b Pubblicazi " s " G I
33/2013 imprese e di attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a | (art. 27, c. 2, dlgs. n. 33/2013) egretario Generale 3'1”';‘;:; ubblicazione & egretario Generale
persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro g
Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
13. Bilanci
;\;220%’; 1, dlgs. n. Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al T " Entro 30 gg dalla data di
Art.5,c.1,d.p.cm bilancio di previsione di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e (exart. Ee;':;:i"vga/mm Dirigente Area Amministrativa |adozione della delibera di Dirigente Area Amministrativa
26 .aplrilt.e 2'01'1 T semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche approvazione
Bilancio preventivo Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Art. 29, c. 1-bis, d.Igs. Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in T i Entro 30 gg dalla data di
n. 33/2013 e d.p.c.m. formato tabellare aperto in modo da consentire I'esportazione, il (exant ge:};:i"v;a/zmw Dirigente Area Amministrativa |adozione della delibera di Dirigente Area Amministrativa
. . 29 aprile 2016 trattamento e il riutilizzo. ' approvazione
Bilancio Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
preventivo e
consuntivo ;\;220%’; 1, dlgs. n. Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al T " Entro 30 gg dalla data di
Art.5,c.1,d.p.cm bilancio consuntivo di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e (exart. Ee;':;:i"vga/mm Dirigente Area Amministrativa |adozione della delibera di Dirigente Area Amministrativa
26 .aplrilt.e 2'01'1 T semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche approvazione
Bil Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
ilancio
Art. 29, c. 1-bis, d.Igs. Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in T i Entro 30 gg dalla data di
n.33/2013 e d.p.cm formato tabellare aperto in modo da consentire 'esportazione, il (et ;;“,;:ﬂ:vgs 2013) Dirigente Area Amministrativa |adozione della delibera di Dirigente Area Amministrativa
29 aprile 2016 trattamento e il riutilizzo. ' approvazione
Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con I'integrazione
" " Art. 29,c. 2, d.Igs. n. delle risultanze osservate in termini di iungi 1to dei risultati
Piano degli

indicatori e dei
risultati attesi di

33/2013-Art. 19 22
del digs n. 91/2011 -
Art. 18-bis del digs

Piano degli indicatori e dei risultati attesi
di bilancio

attesi e le motivazioni degli eventuali scostamenti e gli aggiornamenti
in corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la
specificazione di nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso

Tempestivo

(ex art. 8, dlgs. n. 33/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Entro 30 gg dalla data di
adozione della delibera di
approvazione

Dirigente Area Amministrativa

bilancio . N L . s
n.118/2011 I'aggiornamento dei valori obiettivo e la soppressione di obiettivi gia
raggiunti oppure oggetto di ripianificazione Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
14. Beni immobili e Aggiornamento annuale al
gestione patrimonio I L . - " " Tempestivo : . 30/04 e/o entro 30 gg dalla - "
Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti Dirigente Area Tecnica " " Dirigente Area Tecnica
9 P (exart. 8,dlgs. n. 33/2013) o data di adozione di ogni atto o
Patrimonio Art. 30, d.Igs. n. o che modifica il patrimonio Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
immobiliare 33/2013 Aggiornamento annuale al
Informazioni identificative degli immobili assegnati ex art. 48 co. 3 Tempestivo : . 30/04 e/o entro 30 gg dalla - .
) Lo Dirigente Area Tecnica " N " Dirigente Area Tecnica
lett.c) d.Igs. 159/2011 (Codice antimafia) (exart. 8, dgs. n. 33/2013) 9 data di adozione di ogni atto 9
che modifica il patrimonio Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Aggiornamento annuale al
Canoni di Art. 30, d.Igs. n. . . N - . . " - Tempestivo . . 30/04 e/o entro 30 gg dalla . .
locazione o affitto |33/2013 Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) Dirigente Area Tecnica data di adozione di ogni atto Dirigente Area Tecnica
che modifica il patrimonio Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
15. Controlli e rilievi . y " " . . . . . . .
sull'amministrazione Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento Annuale e in relazione a delibere | Responsabile per la prevenzione |Entro 3 gg dal rilascio Responsabile per la prevenzione
degli obblighi di pubblicazione della corruzione dell'attestazione della corruzione Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Organismi Documento dell'OlV di validazione della Relazione sulla Performance Tempestivo Segretario Generale Entro 15 giorni dal rilascio del Segretario Generale
indipendenti di Atti degli O ismi indipendenti di (art. 14, c. 4, lett. c), d.Igs. n. 150/2009) documento firmato ’ .
valutazione, nuclei i ggl ;ﬂi;‘isgi" ing |pe.n enola|:ri o e - Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
di valutazione o ne, r /alut ell'0IV sul funzionamento complessivo del Sistema di - e
altri organismi con organismi con funzioni analoghe |y ajutazione, trasparenza e integrita dei controlli interni (art. 14, c. 4, Tempestivo Segretario Generale ggéﬁ)"?:n?;ofri?%iil)nlascm del Segretario Generale . X
funzioni analoghe lett. a), d.Igs. n. 150/2009) Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
At 31, dJgs. n Altri atti degli org; i indi i di , nuclei di
332013 o altri con funzioni pr do Tempestivo Segretario Generale Entro il 31 dicembre di orni Segretario Generale

Organi di
revisione
amministrativa e
contabile

all'indicazione in forma anonima dei dati personali eventualmente
presenti

(exan. 8, d.gs. n. 33/2013)

anno

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Relazioni degli organi di revisione
amministrativa e contabile

Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al
bilancio di previsione o budget, alle relative variazioni e al conto
consuntivo o bilancio di esercizio

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Entro 30 giorni dal rilascio del
parere

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11




Corte dei conti

Rilievi Corte dei conti

Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non recepiti riguardanti
I'organizzazione e I'attivita delle amministrazioni stesse e dei loro uffici

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Entro 30 giorni dal ricevimento
dei rilievi

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

16. Servizi erogati

Carta dei servizi e
standard di qualita

Art. 32,c. 1,d.Igs. n.
33/2013

Carta dei servizi e standard di qualita

Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei
servizi pubblici

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)

Dirigente Area Tecnica e Area
Amministrativa

Entro la data di entrata in
vigore della carta dei servizi

Dirigente Area Tecnica Area
Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi

Aggiornamento annuale al 30

IBAN e

bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto

P
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Dirigente Area Amministrativa

Art.1,c.2,d.Igs. n. . .nleva.nn ed ) r\el cqnfrontl de.IIe N " . Dirigente Area Tecnica e Area  [giugno e/o entro 15 giorni dal Dirigente Area Tecnica Area
198/2009 azioni e dei cor di servizio pubblico al fine di Tempestivo . " i del ricorso in Amministrativa
ripristinare il corretto svolgimento della funzione o la corretta giudizio
- i ) i erogazione di un servizio Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
lass action Class action
?38;‘2503 dlgs.n. Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo Dmgent: Are.a .T:ec:\.lca e Area Entro 15 giorni dalla sentenza Dmgenlt\e Arge? 'I"etinma Area
mministrativa mministrativa Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
At 4, C. 6, d.igs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo Dirigente Are_a _Tecn_lca e Area Entro 15 giorni dall'adozione Dirigente Arga_ Tec_nlca Area
198/2009 Amministrativa al 30/06 e al 30/11
Art. 32, c. 2, lett. a), |Costi contabilizzati
Costi d.Igs. n. 33/2013 Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che Dirigente Area Tecnica e Area  |Aggiornamento annuale al 30 Dirigente Area Tecnica Area
contabilizzati Art. 10, c. 5, d.Igs. n. intermedi e il relativo andamento nel tempo (art. 10, c. 5, d.Igs. n. 33/2013) Amministrativa giugno Amministrativa
33/2013 (da pubblicare in tabelle)
Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Art. 7 co. 3d.Igs. . . . - . F_ilsul(atl delle rlle:kvazm_nl su{la_ §oddls'aZ|}7n<ey da parte degll_ulenn - Entro 6 mesi dal termine della
y Risultati delle indagini sulla soddisfazione |rispetto alla qualita dei servizi in rete resi all'utente, anche in termini di . . ) . " - . .
Sevizii 82/2005 modificato . L D PR S L . S . . . Dirigente Area Tecnica e Area [rilevazione. Per le rilevazioni Dirigente Area Tecnica Area
ervizi in rete 3 da parte degli utenti rispetto alla qualita dei|fruibilita, e p 3 di utilizzo dei servizi in Tempestivo L " " . "
dall'art. 8 co. 1 del servizi in rete e statistiche di utilizzo dei rete. Amministrativa continue nel tempo almeno Amministrativa
d.Igs. 179/16 . ) n aggiornamento annuale.
9 servizi in rete un agg: | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
17. Pgamenti Dati sui Art. 4-bis, c. 2, digs n. | Dati sui pagamenti Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa . Trimestrale N o Aggiornamento trimestrale al N -
pagamenti 33/2013 (da pubblicare in tabelle) sostenuta, all'ambito temporale di riferimento e ai beneficiari (infase diprima attuazione | - Dirigente Area Amministrativa | 15,01 15/04 . 15/07 - 15/10 | Difigente Area Amministrativa |y o ioraggio al 30/06 e al 30/11
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, .
servizi, p ioni pr i i e forniture (indi e annuale di (art. 33, c. :\T;Ii 3312013) Dirigente Area Amministrativa ggg:)arir;anento annuale al 31 Dirigente Area Amministrativa
Indicatore di di ivita dei tempesivita dei pagament) Monitoraggio al 30/06 & al 30/11
ler:\;;::ﬁs:;eé dlei Art. 33, dgs. n. Trimestral Aggiornamento trimestrale al
¢ 33/2013 Indicatore tri di tempestivita dei fimestrale Dirigente Area Amministrativa Dirigente Area Amministrativa
pagamenti (art. 33, ¢. 1, digs. n. 33/2013) 15/01 - 15/04 - 15/07 - 15/10 Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
'Ammontare complessivo dei debiti Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici (@n. 33, c. f';"l';:'e" 332013) Dirigente Area Amministrativa Aggmr.namento annuale al 31 Dirigente Area Amministrativa
T Em gennaio Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di
Art. 36, digs. n. tramite i ual‘i)‘il‘;ero illti versanti o::(!no eﬁeﬂuarelin ??:;er::'
IBAN e pagamenti |33/2013 N 099 P pag Tempestivo Aggiornamento tempestivo al

realizzazione delle
opere pubbliche

Art. 38, c. 2, d.Igs. n.
33/2013

(da pubblicare in tabelle, sulla base dello

schema tipo redatto dal Ministero

dell'economia e della finanza d'intesa
con I'Autorita nazionale anticorruzione )

Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere
pubbliche in corso o completate

Tempestivo
(art. 38, c. 1, dgs. n. 33/2013)

Dirigente Area Tecnica

Rilevazione semestrale - Entro
30 gg dalla rilevazione

Dirigente Area Tecnica

informatici  |Art. 5, c. 1,d.Igs. n. N N N A verificarsi della variazione
82/2005 corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i
pagamenti mediante bollettino postale, nonché i codici identificativi del
da indicare i i te per il
Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
18. Opere pubbliche
Art. 38, c. 2 e 2 bis - . "
- " Atti di progr delle opere (link alla sott one
raA:Ir:;zione :rltgsﬂnoj:;/g?f n. |Atti di programmazione delle opere “bandi di gara e contratty). Te i Pubblicazione tempestiva
prog p -/ dlgs.n. Prog pe Atitolo esemplificativo: empestivo Dirigente Area Tecnica 5 N . P N Dirigente Area Tecnica
delle opere  |50/2016 pubbliche N . . - L L (art.8,c. 1, dlgs. n. 33/2013) all'adozione dei programmi
pubbliche Art. 20 d.Igs. n. - Programma triennale dei lavori pubblici, nonché i relativi
5012016 aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21 d.Igs. n 50/2016
Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Art. 38, c. 2, d.Igs. n. Tempi, costi unitari e indicatori di Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle Tempestivo . N - Entro . N
33/2013 realizzazione delle opere pubbliche in  |opere pubbliche in corso o completate (art. 38, ¢. 1, dIgs. n. 33/2013) Dirigente Area Tecnica 30 gg dalla rilevazione Dirigente Area Tecnica
Tempi costi e ©Ors0 0 Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
indicatori di

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11




19. Pianificazione e
governo del territorio

Art. 39, c. 1, lett. a),
d.Igs. n. 33/2013

Pianificazione e governo del territorio

Art. 39, c. 2, d.Igs. n.
33/2013

(da pubblicare in tabelle)

Documentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione e
approvazione delle proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa
privata o pubblica in variante allo strumento urbanistico generale
comunque denominato vigente nonché delle proposte di
trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in attuazione
dello strumento urbanistico generale vigente che comportino
premialita edificatorie a fronte dell'impegno dei privati alla

i di opere di ur extra oneri o della cessione di
aree o volumetrie per finalita di pubblico interesse

Tempestivo
(art. 39, . 1, dIgs. n. 33/2013)

Dirigente Area Tecnica

Entro 15 giorni
dall'approvazione degli atti

Dirigente Area Tecnica

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Documentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione e
approvazione delle proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa
privata o pubblica in variante allo strumento urbanistico generale
comunque denominato vigente nonché delle proposte di
trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in attuazione
dello strumento urbanistico generale vigente che comportino
premialita edificatorie a fronte dell'impegno dei privati alla

i i di opere di ur i extra oneri o della cessione di
aree o volumetrie per finalita di pubblico interesse

Tempestivo
(exar. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Tecnica

Entro 15 giorni
dall'approvazione degli atti

Dirigente Area Tecnica

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

21. Interventi
straordinari e di
emergenza

Art. 42, c. 1, lett. a),
d.Igs. n. 33/2013

Art. 42, c. 1, lett. b),
d.Igs. n. 33/2013

Interventi straordinari e di emergenza

(da pubblicare in tabelle)

Art. 42, c. 1, lett. c),
d.Igs. n. 33/2013

Pro i adottati i gli interventi iedi
emergenza che comportano deroghe alla legislazione vigente, con
l'indicazione espressa delle norme di legge eventualmente derogate e
dei motivi della deroga, nonché con lindicazione di eventuali atti
amministrativi o giurisdizionali intervenuti

Tempestivo
(exar. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Tecnica e Area
Amministrativa

Aggiornamento tempestivo
entro la data in cui l'atto
diventa efficace

Dirigente Area Tecnica Area
Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Termini temporali eventualmente fissati per I'esercizio dei poteri di

dei p

Tempestivo
(exart. 8, d.gs. n. 33/2013)

Dirigente Area Tecnica e Area

/Aggiornamento tempestivo
entro la data in cui l'atto di
i dei termini diventa

efficace

Dirigente Area Tecnica Area
Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto
dall'amministrazione

Tempestivo
(exar. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Tecnica e Area
Amministrativa

Per il costo previsto: entro 10
gg dalla decisione di
intervenire - Per i costi
sotenuti: entro 4 mesi dal
termine dei lavori

Dirigente Area Tecnica Area
Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Art. 42, c. 1, lett. c),
d.Igs. n. 33/2013 e
Comunicato
Presidente ANAC del
29/07/2020 e
7/10/2020

Erogazioni COVID-19

Erogazioni liberali a sostegno del
contrasto all'emergenza epidemiologica da COVID-19

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Dirigente Area Tecnica e Area
Amministrativa

tempestivo

Dirigente Area Tecnica Area
Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

22. Altri contenuti

Art. 10, c. 8, lett. a),
d.Igs. n. 33/2013 -

Piano triennale per la prevenzione della
corruzione e della trasparenza

Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza
e suoi allegati, le misure integrative di prevenzione della corruzione

Responsabile per la prevenzione

Aggiornamento annuale al 15
febbraio e/o entro 10 giorni

Responsabile per la prevenzione

Annual
Art. 6, co.4,d.l.n. |(PTPCT)/Piano integrato di attivita e individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della nnuale della corruzione dall'intervenire di eventuali della corruzione
80/2021 organizzazione (PIAO) legge n. 190 del 2012, (MOG 231) modifiche
Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Aggiornamento annuale al 15
At 1.c. 8,1 n. della della ile per la febbraio e/o entro 10 giorni Responsabile per la prevenzione
190/2012, Art. 43, c. . dell " R ile della pi della corruzione e della trasparenza Tempestivo ' P e . . " g " P P p
1, d.igs. n. 33/2013 corruzione e della trasparenza della corruzione dall |r|terven|re di eventuali della corruzione
modifiche Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Regolamenti per la prevenzione e la . . . A annuale al 15 . .
3 . F per la pl elarepl della corruzione e F per la p . P Responsabile per la prevenzione
repressione della corruzione e - L . . febbraio e/o entro 10 giorni N
dellillegalita dell'illegalita (laddove adottati) della corruzione dall'adozi della corruzione
9 alladozione Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
P ione della
Corruzione Art. 1,c.14,1.n. revenzinnge(;ella :orruzionedzll:laella del della pr della corruzione recante Annuale Responsabile per la prevenzione |[Entro il 15 dicembre o entro la | Responsabile per la prevenzione
190/2012 :) i risultati dell'attivita svolta (entro il 15 dicembre di ogni anno) (exart. 1,c. 14, L. n. 190/2012) della corruzione data individuata da ANAC della corruzione
rasparenza Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Aggiornamento annuale al 15
febbraio e/o entro 30 gg
. . . y . . . . - " . . dall'adozione del . .
Art. 1,c.3,1.n. Provvedimenti adottati dall'’A.N.AC. ed  |Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di adeguamento a tali . Responsabile per la prevenzione . P Responsabile per la prevenzione
o " . " . R - . Tempestivo N provvedimento per gli atti di N
190/2012 atti di atalip in materia di vigilanza e controllo nell'anticorruzione della corruzione della corruzione

pro

ANAC ed entro la data in cui
I'atto diventa efficace per i
provvedimenti dell'ente

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Art. 18, c. 5, d.Igs. n.
39/2013

Atti di accertamento delle violazioni

Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.Igs.
n. 39/2013

F ile per la p
della corruzione

Aggiornamento annuale al 15
febbario e/o all'intervenire di
eventuali violazioni

Responsabile per la prevenzione
della corruzione

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11




Art.5,c.1,d.gs. n.

Accesso civico "semplice"concernente

Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza cui & presentata la richiesta di accesso civico, nonche
modalita per I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti

Responsabile per la prevenzione

Aggiornamento annuale al 15
febbraio e/o entro 10 giorni

Responsabile per la prevenzione

33/2013/Art. 2, c. 9- |dati, e i soggetti a ici e delle caselle di posta elettronica istituzionale e nome del Tempestivo ella corruzione dallintervenire di eventuali della corruzione
bis, 1. 241/90 pubblicazione obbligatoria titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o mancata modifiche
risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta
elettronica istituzionale al 30/06 e al 30/11
Accesso civico n " - - " - /Aggiornamento annuale al 15
o " " Nomi Uffici competenti cui & presentata la richiesta di accesso civico, P P . .
Art.5,c.2,d.Igs.n.  |Accesso civico "generalizzato' nonché modalita per 'esercizio di tale diritto, con indicazione dei Tempestivo per la pi e/o entro 10 giorni Responsabile per la prevenzione
33/2013 concernente dati e documenti ulteriori L 1@ P . L i della corruzione dall'intervenire di eventuali della corruzione
recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale modifiche
Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Linee guida Anac Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzato) con erla Aqgi al erla
FOIA (del. Registro degli accessi indicazione dell'oggetto e della data della richiesta nonché del relativo Semestrale P e . " P -
) . della corruzione 31 gennaio e al 31 luglio della corruzione
1309/2016) esito con la data della decisione
Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Art. 53, c. 1 bis, d.Igs. Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati in
82/2005 modificato | Catalogo dei dati, metadati e delle . delle. - <.:Ia - anche ‘fa'""e fink al . Dirigente Area Tecnica e Area Aggiomamento annu.ale .al 30 Dirigente Area Tecnica Area
N . Repertorio nazionale dei dati territoriali (www.rndt.gov.it), al catalogo Tempestivo L . marzo e/o entro 10 giorni L .
dall’art. 43 del d.Igs. |banche dati - " " . Amministrativa " L Amministrativa
179116 dei dati della PA e delle banche dati www.dati.gov.ite e dall'intervenire di variazioni
http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGID
e Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Catalogo dei dati, o : che discioli ' della facolta di Agai e al 30
metadati e banche | Art. 53, ¢. 1, bis, . . ' che di AER  della facolta di accesso Dirigente Area Tecnica e Area ggiornamento annuale a Dirigente Area Tecnica Area
dati Regolamenti telematico e il riutilizzo dei dati, fatti salvi i dati presenti in Anagrafe Annuale L . marzo e/o entro 10 giorni o .
d.Igs. 82/2005 wributaria Amministrativa dall'adozione Amministrativa
Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Art.9,c. 7,d.l. n. Obiettivi di accessibilita L P P, - -
179/2012 convertito Oble'mw di accessibilita dgl soggetti dls.ablll ?gll strumenti |nfor.manc| . _ Aggiomamento annuale al 30 B .
e " . per I'anno corrente (entro il 31 marzo di ogni anno) e lo stato di Annu: Dirigente Area Tecnica e Area o P Dirigente Area Tecnica Area
con (dap secondo le . . P " ) L " aprile e/o entro 10 giorni . "
d . - . N attuazione del "piano per l'utilizzo del telelavoro" nella propria (exart. 9, ¢.7, D.L. n. 179/2012) Amministrativa " - L Amministrativa
alla L. 17 dicembre |contenute nella circolare dell'Agenzia per 5 N dall'intervenire di modifiche
2012, n. 221 I'talia digitale n. 1/2016 e s.m.i.) organizzazione Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Dati ulteriori
Art. 7-bis, c. 3, d.Igs. |(NB: nel caso di pubblicazione di dati | Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche Aggiornamento secondo le
n. 33/2013 non previsti da norrr_|e_d| |9999 si d_eve_ amministrazioni non hanno I'obbligo di pubblicare ai sensi della Dirigente Area Tecnica e Area 99 rinortate negli Dirigente Area Tecnica Area
Art.1,c.9,lett. ), |. n. [Procedere alla anonimizzazione dei dati |ormativa vigente e che non sono riconducibili alle sottosezioni Amministrativa pisticne riportate negit Amministrativa
190/2012 personali eventualmente presenti, in virtt |, gicate obblighi di seguito riportati
X o di quanto disposto dall'art. 4, c. 3, del
Dati ulteriori d.Igs. n. 33/2013) Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

il fe Unica Stazioni i (RASA);
Garante dell'informazione PTC; Convenzione per la stazione unica
appaltante (SUA); Relazioni di inizio e fine mandato del Presidente

per la pi ione

Aggiornamento annuale al 15
io e/o entro 10 giorni

della corruzione

dall'intervenire di eventuali

Responsabile per la prevenzione
della corruzione

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11



http://www.dati.gov.it/
http://basidati.agid.gov.it/catalogo




