
COMUNE DI FRESONARA (AL) 

Piano della Performance 2023-2024-2025 ALLEGATO A) AL PIAO 2023-2024-2025 

Stante la ridotta dimensione dell’Ente, con conseguente minima dotazione di personale e spazi molto 
limitati di programmazione della spesa, nonché in assenza, al momento di posizioni organizzative. si adotta 
una programmazione minimale, nonché necessaria. 

AREA CONTABILE E TRIBUTARIA  

Al momento, nelle more di accesso a graduatoria di Comune vicino, non c’è un Responsabile del Servizio. 
Tale ruolo è rivestito, ex art. 53, comma 23 legge 388/2000, dal Sindaco, coadiuvata da una Assessore.  
Compiti: documenti unici di programmazione, bilanci, rendiconti di gestione, gestione ordinaria bilanci, 
gestione tributi comunali e relative verifiche, equilibri di bilanci e altre attività gestionali di contabilità. 
L’ottemperanza ai compiti di cui sopra, comprensiva di adeguamenti a innovazioni normative, con 
raggiungimento degli obiettivi di funzionalità dell’Ente costituisce raggiungimento degli obiettivi di 
performance.  

È prevista assunzione mediante pubblico concorso, attesa la impossibilità di provvedere con forme 
convenzionate e l’inutile esperimento della mobilità. L’assunzione è subordinata alla necessaria copertura 
finanziaria. 

AREA AMMINISTRATIVA E SERVIZI DEMOGRAFICI, ELTTORALI E STATISTICI 

Dottor Amedeo Caviggia: gestione dell’attività amministrativa generale, adempimenti relativi ai servizi di 
anagrafe e stato civile, nonché gestione del servizio elettorale. L’ottemperanza ai compiti di cui sopra, 
comprensiva di adeguamenti a innovazioni normative con raggiungimento degli obiettivi di funzionalità 
dell’Ente costituisce raggiungimento degli obiettivi di performance. È prevista la progressione verticale del 
Dottor Caviggia, previo accertamento copertura finanziaria.  

 

AREA AMMINISTRATIVA GESTIONALE, COMMERCIO, ARTIGIANATO, SCUOLA, CIMITERIALE, INDUSTRIA E 
RAPPORTI CON LA REGIONE, LO STATO E GLI ENTI SOVRAORDINATI 

Dottor Amedeo Caviggia - attività connessa al commercio, attività artigianali, industriali, dei servizi connessi 
all’attività scolastica, alla gestione cimiteriale (inclusa illuminazione votiva), comunicazioni e 
interconnessioni con Regione, Stato ed enti sovraordinati in generale. L’ottemperanza ai compiti di cui 
sopra, comprensiva di adeguamenti a innovazioni normative con raggiungimento degli obiettivi di 
funzionalità dell’Ente costituisce raggiungimento degli obiettivi di performance. È prevista la progressione 
verticale del Dottor Caviggia, previo accertamento copertura finanziaria, come sopra indicato. 

AREA TECNICA (OPERE PUBBLICHE, EDILIZIA E URBANISTICA E MANSIONI CONNESSE AD ATTIVITA’ DI 
UFFICIO TECNICO). 

Dopo forme convenzionate con altri Comuni, alla data attuale è responsabile del servizio il Sindaco, ai sensi 
art. 53, comma 23 legge 388/2000 Attività: Servizio Opere Pubbliche (comprensivo di RUP, rapporti con 
regione, bdap, tbel, regis, progetti, appalti, relativi incarichi e gestione di tutto quanto connesso, sia 
amministrativo che tecnico, cartaceo, digitale e telematico). Sono allo studio forme di convenzione con altri 
Enti.                                                                                  

L’ottemperanza ai compiti di cui sopra, comprensiva di adeguamenti a innovazioni normative con 
raggiungimento degli obiettivi di funzionalità dell’Ente costituisce raggiungimento degli obiettivi di 
performance. 



 

AREA VIGILANZA E POLIZIA LOCALE 

In convenzione con il Comune di Carpeneto. 

Fresonara, 20.05.2022 


