Scheda obiettivo n. 1

- Titolo: [SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE

[ NATURA OBIETTIVO |
OBIETTIVO OPERATIVO SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
Obiettivo
8 NO
pluriennale
PREDISPOSIZIONE DEGLI ATTI E DEI PARERI PER LA PROGRAMMAZIONE ANNUALE DEL e
OBIETTIVO STRATEGICO Obiettivo
PERSONALE PREDISPOSIZIONE DEGLI ATTI PER IL CICLO DELLA PERFORMANCE trasversale ad altri| NO
settori/uffici
A UELIEY 30 [ RISORSE FINANZIARIE____|
ASSESSORE 2023 2024 2025
DIRIGENTE/RESPONSABILE DOTT. SERGIO TOTO | |
SETTORE SEGRETARIO COMUNALE

ALTRI SETTORI/SERVIZI COINVOLTI

RISORSE UMANE

2023 | 2024 | 2025
UTENTI PORTATORI DI INTERESSI CAT. A
CAT.B
CAT.C
DURATA CAT.D
Inizio attivita Conclusione attivita EGRETARJ| 1
Totale: 1 0 0
01/01/2023 31/12/2023
DESCRIZIONE OBIETTIVO

Elaborazione di tutti gli atti e dei pareri per la programmazione annuale del personale e degli atti per la gestione del ciclo della
performance. Predisposizione del piano delle azioni positive

RISULTATI E IMPATTI ATTESI

COMPLETAMENTO NEI TERMINI DI LEGGE DEGLI ATTI DI PROGRAMMAZIONE DEL PERSONALE E DEL CICLO DELLA
PERFORMANCE

Descrizione Indicatori Valore atteso Risultato finale

PREDISPOSIZIONE ATTI IMONITORAGGIO FASI DI PROGRAMMAZIONH COMPLETAMENTO CICLO PERFORMANCE|

Attivita del cronoprogramma

Responsabile |Personale di Stat Tempistica delle attivita per anno
delle fasi supporto ato Anno [ gen| feb | mar| apr [ mag| giu | lug | ago | set | ott | nov| dic

-

PREDISPOSIZIONE ATTI PROGRAMMAZIONE DEL 2023 | x| x|x|x|{x|x|[x|x|[x|x|x|x]|x|[x]x|x]|x|x]|x]|x|x]|x[x]|x

PERSONALE E CICLO DELLA PERFORMANCE NEI Previsto 20....
TERMINI PREVISTI DALLA LEGGE 20....

Monitoraggio semestrale - Relazione Risultati e impatti raggiunti e scostamenti (Rendiconto fine anno)




Scheda obiettivo n. 2 - Titolo: |PROMOZIONE CULTURA DELLA LEGALITA'

OBIETTIVO OPERATIVO| PROMUOVERE LA LEGALITA NELLA CONDUZIONE DEGLI UFFICI E NELLE PRESTAZIONE NAILRAOBIENTIVG)
DEI LAVORI DA PARTE DEI DIPENDENTI et
Obiettivo NO
pluriennale
PROMUOVERE LA LEGALITA' NELLA CONDUZIONE DEGLI UFFICI E NELLE PRESTAZIONE e
OBIETTIVO STRATEGICO Obiettivo
DEI LAVORI DA PARTE DEI DIPENDENTI trasversale ad altri| NO
settori/uffici
A UELIEY 30 [ RISORSE FINANZIARIE____|
ASSESSORE 2023 2024 2025
DIRIGENTE/RESPONSABILE DOTT. SERGIO TOTO | |
SETTORE SEGRETARIO COMUNALE
ALTRI SETTORISERVIZI COINVOLTI RISORSE UMANE
2023 | 2024 | 2025
UTENTI PORTATORI DI INTERESSI CAT.A
CAT.B
CAT.C 1
DURATA CAT.D
Inizio attivita Conclusione attivita EGRETARI|
Totale: 1 0 0
01/01/2023 31/12/2023

DESCRIZIONE OBIETTIVO

L'obiettivo mira a promuovere la legalita e l'interesse pubblico nella conduzione degli uffici e nelle prestazioni di lavoro dei
dipendenti mediante il monitoraggio sull'applicazione del piano anticorruzione e dei codici di comportamento

RISULTATI E IMPATTI ATTESI

Promozione della legalita nella conduzione degli uffici e nelle prestazioni dei lavori da parte dei dipendenti

Descrizione Indicatori Valore atteso Risultato finale

MONITORAGGIO RISPETTO PRINCIPI DI LEGALITA'

DEGLI UFEICI RISPETTO PRINCIPIO DI LEGALITA' UFFICI BBLIGHI IN MATERIA DI LEGALITA' ED ANTI(

Responsabile |Personale di Stato Tempistica delle attivita per anno

Attivita del cronoprogramma delle fasi supporto Anno | gen| feb | mar]| apr [mag| giu | lug | ago| set | ott [ nov| dic

-

MONITORAGGIO NEI CONFRONTI DEGLI ATTI 2023 | x| x|x|x|x|x|[x|x|[x|x|x|x]|x|x]X[X]|X|X]|X]|X]|X]X[X]|X
EDE GLI UFFICI SUL RISPETTO DEL RISPETTO Previsto 20....
DEL PRINCIPIO DI LEGALITA' 20....

20....
20....
20....

20....
20....
20....

20....
20....
20....

20....
20....
20....

20....
20....
20....

Monitoraggio semestrale - Relazione Risultati e impatti raggiunti e scostamenti (Rendiconto fine anno)

Flrmil




Scheda obiettivo n. 3 - Titolo:

FORMAZIONE CODICE DEI CONTRATTI PUBBLICI ED ANTICORRUZIONE

OBIETTIVO OPERATIVO FORMAZIONE IN MATERIA DI CODICE DEI CONTRATTI PUBBLICI ED ANTICORRUZIONE

[ NATURA OBIETTIVO |
Obiettivo
3 SI
pluriennale
Obiettivo
trasversale ad altri[ S|
settori/uffici
RISORSE FINANZIARIE
2023 2024 2025

€500,00 | €500,00 | €500,00

RISORSE UMANE
2023 | 2024 | 2025 |
CAT.A 1 1 1
CAT.B 1 1 1
CAT.C 3 3 3
CAT.D 2 2 2
EGRETAR| 1 1 1
Totale: 8 8 8

OBIETTIVO STRATEGICO Implementazione della formazione
PESO TEORICO 20
ASSESSORE
DIRIGENTE/RESPONSABILE dott.ssa CONCETTA D'AGOSTINO- arch. MICHELE DE COTIIS
SETTORE AFFARI FINANZIARI
ALTRI SETTORI/SERVIZI COINVOLTI TUTTI
UTENTI PORTATORI DI INTERESSI
DURATA
Inizio attivita Conclusione attivita
31/12/2023
DESCRIZIONE OBIETTIVO

Attivita di formazione in materia di codice di contratti pubblici ed anticorruzione

RISULTATI E IMPATTI ATTESI

Rafforzamento delle conoscenze del personale in materia di anticorruzione e codice dei contratti attraverso la formazione estesa

gradualmente a tutto il personale

Descrizione Indicatori Valore atteso

Risultato finale

N.2 giornate di formazione N. 2 giornate di formazione

N.2 giornate di formazione

Nr. Attivita del cronoprogramma

Responsabile |Personale di

mpistica delle attivita per anno

Stato

1 Giornate di formazione

delle fasi supporto Anno| gen | feb

mag| giu | lug | ago | set [ ott | nov| dic

2023

X[ X|X] x| X[ X|X]X|X|X

Previsto 20....

20....

20....

Previsto 20....

20....

20....

Previsto 20....

20....

20....

Previsto 20....

20....

20....

Previsto 20....

20....

20....

Previsto 20....

20....

Monitoraggio semestrale - Relazione

Risultati e impatti raggiunti e scostamenti (Rendiconto fine anno)

Firma




Scheda obiettivo n. 4 - Titolo: |[TRASPARENZA
NATURA OBIETTIVO
OBIETTIVO OPERATIVO Miglioramento dei dati da pubblicare nella sezione amministrazione trasparente L
Ob_|ett|vo si
pluriennale
OBIETTIVO STRATEGICO Incrementare il complesso gk:_i dati da inserire n_ella Seziong Ammi_nistrazione Trasparente e Obiettivo
miglioramento del registro per gli accessi trasversale ad altri| S|
settori/uffici
Uy 2 RISORSE FINANZIARIE
ASSESSORE 2023 2024 2025
DIRIGENTE/RESPONSABILE dott.ssa CONCETTA D'AGOSTINO arch. MICHELE DE COTIIS €000 | €000 | €000
SETTORE TUTTI
ALTRI SETTORI/SERVIZI COINVOLTI RISORSE UMANE
2023 2024 2025
UTENTI PORTATORI DI INTERESSI CAT.A 1 1 1
CAT.B 1 1 1
CAT.C 3 3 3
DURATA CAT.D 2 2 2
Inizio attivita Conclusione attivita EGRETARI| 1 1 1
Totale: 8 8 8
01/08/2023 31/12/2023
DESCRIZIONE OBIETTIVO
Implementazione del 10% rispetto al 2022 dati da pubblicare in Amministrazione Trasparente
RISULTATI E IMPATTI ATTESI
Incremento del 10% dei dati pubblicati. Miglioramento del registro delle richieste di accesso civico
Descrizione Indicatori Valore atteso Risultato finale
Incremento del 10% delle informazioni pubblicate 20% 20%
. Responsabile |Personale di Tempistica delle attivita per anno
Ly L ) G T delle fasi supporto Siato Anno | gen| feb [ mar| apr | mag| giu | lug | ago | set | ott [ nov| dic
P . . . 2023 X[ x| x| x[x]| x| x[x]x[x
Pubblicazione informazioni in Amministrazione .
1 P.O. Previsto 20....
Trasparente
20....
20....
2 Previsto 20....
20....
20....
3 Previsto 20....
20....
20....
4 Previsto 20....
20....
20....
5 Previsto 20....
20....
20....
6 Previsto 20....
20....

Monitoraggio semestrale - Relazione

Risultati e impatti raggiunti e scostamenti (Rendiconto fine anno)

Flrmil




Scheda obiettivo n. 5 - Titolo:

GESTIONE PROTOCOLLO - ARCHIVIO -

NATURA OBIETTIVO
OBIETTIVO OPERATIVO AFFARI GENERALI
Obiettivo
! NO
pluriennale
OBIETTIVO STRATEGICO Gestione protocollo - archivio - notifiche Obiettivo
trasversale ad altri| NO
settori/uffici
s ar o RISORSE FINANZIARIE
ASSESSORE 2023 2024 2025
DIRIGENTE/RESPONSABILE SINDACO AGR.MO DE COTIIS AMEDEO | |
SETTORE AFFARI GENERALI
ALTRI SETTORI/SERVIZI COINVOLTI RISORSE UMANE
2023 | 2024 | 2025
UTENTI PORTATORI DI INTERESSI CAT. A 1
CAT.B 1
CAT.C
DURATA CAT.D
Inizio attivita Conclusione attivita DIRIGENTI
Totale: 2 0 0
01/01/2023 31/12/2023
DESCRIZIONE OBIETTIVO

Predisposizione dell'attivita di archiviazione della documentazione e miglioramento del servizio di protocollazione

RISULTATI E IMPATTI ATTESI

Maggiore efficienza dei servizi di archiviazione dei documenti, protocollazione

Descrizione Indicatori

Valore atteso

Risultato finale

Migliore sistema di archiviazione dei documenti ed
efficienza nella protocollazione e notifica degli atti

Semplificazione sistemazione atti archiviati.

Nr. Attivita del cronoprogramma

Responsabile
delle fasi

-

Organizzazione degli atti da catalogare in archivio

Personale di
supporto

Tempistica delle attivita per anno

S Anno | gen

mar | apr | mag| giu | lug [ ago

set | ott [ nov| dic

2023 |x [x

XX X| X[ X|X]X|X|X]|X]X|X

X[ X X]| x| x| x| x]|x

Previsto 20....

20...

2023

20....

20,

2023

20....

20...

2023

20....

20....

20....

20....

20....

20....

20....

20....

Monitoraggio semestrale - Relazione

Risultati e impatti raggiunti e scostamenti (Rendiconto fine anno)

Flrmil




Scheda obiettivo n. 6- Titolo:

RECUPERO EVASIONE TRIBUTARIA

NATURA OBIETTIVO
OBIETTIVO OPERATIVO I attivita di pt tributaria
Obiettivo
A Sl
pluriennale
OBIETTIVO STRATEGICO Recupero evasione tributaria Obiettivo
trasversale ad altri| Sl
settori/uffici
Uy RISORSE FINANZIARIE
ASSESSORE 2023 2024 2025
DIRIGENTE/RESPONSABILE DOTT.SSA CONCETTA D'AGOSTINO €000 | €000 | €000
SETTORE AFFARI FINANZIARI
ALTRI SETTORI/SERVIZI COINVOLTI RISORSE UMANE
2023 2024 2025
UTENTI PORTATORI DI INTERESSI CAT.A 1 1 1
CAT.B 1 1 1
CAT.C
DURATA CAT.D 1 1 1
Inizio attivita Conclusione attivita DIRIGENT]
Totale: 3 3 3
01/01/2023 31/12/2023
DESCRIZIONE OBIETTIVO

Istruttoria per il procedimento di recupero evasione IMU-TASI-TARI - Canoni acquedotto e predisposizione ruoli coattivi

RISULTATI E IMPATTI ATTESI

Emissione di avvisi di accertamento e ruoli coattivi

Descrizione Indicatori

Valore atteso

Risultato finale

Emissione di awvisi di accertamento e ruoli coattivi

150 awvisi di accertamento e 2 ruolo coattivo

Attivita del cronoprogramma

Responsabile
delle fasi

-

Controllo pagamenti presenti in banca dati Ente

Personale di
supporto

Tempistica delle attivita per anno

Stato AT

mar | apr | mag| giu | lug [ ago

set

2023 | x|x

XX X| X[ X|X]X|X|X]|X]X|X

X

Previsto 20....

20...

2 Predisposizione ruolo coattivo

2023 | x|x

Previsto 20....

20,

2023

Previsto 20....

20...

2023

Previsto 20....

20,

2023

Previsto 20....

20....

20....

Previsto 20....

20....

Monitoraggio semestrale - Relazione

Risultati e impatti raggiunti e scostamenti (Rendiconto fine anno)

Flrmil




Scheda obiettivo n. 7 - Titolo:

ADESIONE ALLA DEFINIZIONE AGEVOLATA

NATURA OBIETTIVO
OBIETTIVO OPERATIVO
Obiettivo
A NO
pluriennale
OBIETTIVO STRATEGICO Ad: alla inizi gt dei carichi affidati all'agente di riscossione dal 01.01.2000 Obiettivo
al 30.06.2022 trasversale ad altri| NO
settori/uffici
HEDUEAES 10 RISORSE FINANZIARIE
ASSESSORE 2023 20... 20....
DIRIGENTE/RESPONSABILE dott.ssa CONCETTA D'AGOSTINO €000 | €000 | €000
SETTORE AFFARI FINANZIARI
ALTRI SETTORI/SERVIZI COINVOLTI RISORSE UMANE
2023 20.... 20....
UTENTI PORTATORI DI INTERESSI CAT.A 1 1 1
CAT.B 1 1 1
CAT.C
DURATA CAT.D 1 1 1
Inizio attivita Conclusione attivita DIRIGENTI
Totale: 3 3 3
01/03/2023 31/10/2023
DESCRIZIONE OBIETTIVO
Adesione alla definizione agevolata dei carichi affidati all'agente di riscossione dal 01.012000 al 30.06.2022
RISULTATI E IMPATTI ATTESI
Estinzione cartelle oggetto della definizione agevolata
Descrizione Indicatori Valore atteso Risultato finale
Annullamento cartelle dal 01.01.2000 al 30.06.2022
. Responsabile |Personale di Tempistica delle attivita per anno
Ly L ) G T delle fasi supporto Siato Anno | gen| feb [ mar| apr | mag| giu | lug | ago | set | ott [ nov| dic
2023 X[ x| x| x[ x| x| x|[x]|x|x|x|x|[x]|x|x]|x
1 Presentazione domanda Previsto 20....
20....
20....
2 Previsto 20....
20....
20....
3 Previsto 20....
20....
20....
4 Previsto 20....
20....
20....
5 Previsto 20....
20....
20....
6 Previsto 20....
20....

Monitoraggio semestrale - Relazione

Risultati e impatti raggiunti e scostamenti (Rendiconto fine anno)

Flrmil




Scheda obiettivo n. 8 - Titolo: [LAVORI PUBBLICI

POC PUGLIA 2014/2020 - POR PUGLIA 2014/2020 ASSE VI AZIONE 6.1 NATURA OBIETTIVO
OBIETTIVO OPERATIVO " g " " .
Interventi per I'ottimizzazione della gestione dei rifiuti Obiettivo s
POCIPUGLIA ZUT472020 POR PUGLIA ZUT472020 ASSE VI AZIONE 6.1 per pluriennale !
I'ottimizzazione della aestione dei rifiuti —
OBIETTIVO STRATEGICO Obiettivo
trasversale ad altri | NO
settori/uffici
PESO TEORICO 20
ASSESSORE 2023 2024 2025
DIRIGENTE/RESPONSABILE Arch. Michele De Cotiis |
SETTORE TECNICO
ALTRI SETTORISERVIZI COINVOLTI RISORSE UMANE
2023 2024 2025
UTENTI PORTATORI DI INTERESSI CAT.A
CAT.B
CAT.C 1 1
DURATA CAT.D 1 1
Inizio attivita Conclusione attivita EGRETARY
Totale: 2 2
01/08/2023 31/12/2023

DESCRIZIONE OBIETTIVO

POC PUGLIA 2014/2020 -POR PUGLIA 201/2020 ASSE VI AZIONE 6.1 Interventi per I'ottimizzazione della gestione dei rifiuti
urbani- Lavori di Ampliamento adeguamento funzionale centro comunale di raccolta e realizzazione di centro di prevenzione della
produzione sito nel Comune di Pani (Fg) Importo progetto 300.000,00 euro CUP: 123j190000

RISULTATI E IMPATTI ATTESI

FASI DI REALIZZAZIONE DEI LAVORI - CONSEGNA LAVORI

Descrizione Indicatori Valore atteso

Risultato finale

CONSEGNA LAVORI CONSEGNA LAVORI

CONSEGNA LAVORI

Nr,

Attivita del cronoprogramma

Responsabile | Personale di

Tempistic

anno

delle fasi supporto gl gen | feb

mar [ apr

ago | set | ott

nov | dic

CONSEGNA LAVORI

Previsto 20....

2023

Previsto

2023

Previsto 20....

20....

2023

Previsto 20....

20....

2023

Realizzato 20....

20....

2023

Previsto 20....

20....

aggio

fine anno)

i e impatti raggiunti e

Firma Data ..

Firma




Scheda obiettivo n. 9 - Titolo: [LAVORI PUBBLICI

POC PUGLIA POR FERS2014-2020 -ASSE PRIORITARIO IV “Energia sostenibile qualita della NATURA OBIETTIVO
OBIETTIVO OPERATIVO| -
vita RAA.1-AZIONE 4.1 iettiy
Obiettivo sl
pluriennale
OBIETTIVO STRATEGICO POC PUGLIA POR FERS2014-2020 -ASSE PRIORITARIO IV “Energia sostenibile qualita della vita Obiettivo
RAA.1-AZIONE 4.1 trasversale ad altri | NO
settori/uffici
PESOTEORICO ®
ASSESSORE 2023 2024 2025
DIRIGENTE/RESPONSABILE ARCH. MICHELE DE COTIIS [ €000 | €000 [ €000 |
SETTORE TECNICO
ALTRI SETTORISERVIZI COINVOLTI RISORSE UMANE
2023 2024 2025
UTENTI PORTATORI DI INTERESSI CAT.A
CAT.B
CAT.C 1 1
DURATA CAT.D 1 1
Inizio attivita C i attivita DIRIGENT
Totale: 2 2
01/08/2023 31/12/2023

DESCRIZIONE OBIETTIVO

POC PUGLIA POR FERS2014-2020 -ASSE PRIORITARIO IV “Energia sostenibile qualita della vita RAA.1-AZIONE 4.1 Interventi per I'efficientamento
energetico degli edifici pubblici — Lavori di efficientamento energetico SEDE MUNICIPALE. Importo progetto euro 650.00,00 —

RISULTATI E IMPATTI ATTESI

FASE DI REALIZZAZIONE DE LAVORI- CONSEGNA LAVORI

Descrizione Indicatori Valore atteso Risultato finale
CONSENA LAVORI CONSEGNA LAVORI CONSEGNA LAVORI
. Responsabile | Personale Tempistica delle attivita per anno
Nr. Attivita del cronoprogramma delle fasi di supporto Stato Anno | gen| feb | mar| apr [ mag| giu | lug | ago| set | ott | nov| dic
FASE DI REALIZZAZIONE/CONSEGNA LAVORI 2023 XEXXXX]X]X]X]X] X
1 Previsto 20....
20....
2023
2 Previsto
2023
3 Previsto
2023
4 Previsto
5
6
7
Monitoraggio - Risultati e impatti raggiunti e i (Rendit fine anno)
Firma Data ... Hrﬂ




Scheda obiettivo n. 10- Titolo: [LAVORI PUBBLICI

POC PUGLIA POR FERS2014-2020 -ASSE PRIORITARIO IV “Energia sostenibile qualita della NATURA OBIETTIVO
OBIETTIVO OPERATIVO DUP .
vita RAA.1-AZIONE 4.1 jetti
Obiettivo s
pluriennale
OBIETTIVO STRATEGICO pup| POC PUGLIA POR FERS2014-2020 -ASSE PRIORITARIO IV *Energia sostenibile qualita della vita Obietive
RAA1-AZIONE 4.1 trasversale ad altri | NO
settorifuffici
PESO TEORICO 2 RISORSE FINANZIARIE
ASSESSORE 2023 2024 2025
DIRIGENTE/RESPONSABILE ARCH. MICHELE DE COTIIS [ €000 | €000 [ €000 |
SETTORE TECNICO
ALTRI SETTORV/SERVIZI COINVOLTI RISORSE UMANE
2023 | 2024 | 2025
UTENTI PORTATORI DI INTERESSI CAT. A

CAT.B
CAT.C 1 1

DURATA CAT.D 1 1

Inizio attivita C ione attivita DIRIGENT]
Totale: | 2 2
01/08/2023 31/12/2023

DESCRIZIONE OBIETTIVO

POC PUGLIA POR FERS2014-2020 -ASSE PRIORITARIO IV “Energia sostenibile qualita della vita RAA.1-AZIONE 4.1 Interventi per I'efficientamento
energetico degli edifici pubblici. Lavori di efficientamento. OSPEDALE DI COMUNITA' -importo progetto euro 1.500.000,00

RISULTATI E IMPATTI ATTESI

FASE DI REALIZZAZIONE DEI LAVORI - CONSEGNA LAVORI

Descrizione Indicatori Valore atteso Risultato finale
CONSEGNA LAVORI CONSEGNA LAVORI CONSEGNA LAVORI
iea Responsabile | Personale Tempistica delle attivita per anno
Nr. Attivita del cronoprogramma delle fasi di supporto Stato Anno | gen| feb | mar| apr [ mag| giu | lug | ago| set | ott | nov| dic
FASE DI REALIZZAZIONE/ CONSEGNA LAVORI 2023 XEXX]XXX]X]X]X] X
1 Realizzato 20....
20....
2021
2 Previsto 20....
20....
2020
3 Previsto 20....
20....
2020
4 Previsto 20....
20....
2020
5 Realizzato
6 Realizzato
7
Monitoraggio semestrale - Relazione Risultati e impatti raggiunti e i (Rendi fine anno)
Firma Data ... Hrﬂ




Scheda obiettivo n. 11 - Titolo:

MONITORAGGIO SEMESTRALE PIANO DI RIEQUILIBRIO PLURIENNALE

NATURA OBIETTIVO
OBIETTIVO OPERATIVO Monitoraggio semestrale piano di riequilibrio pluriennale
Obiettivo
A NO
pluriennale
OBIETTIVO STRATEGICO Coerenza con il piano di riequilibrio finanziario approvato dalla Corte dei Conti Obiettivo
trasversale ad altri| NO
settori/uffici
Uy 30 RISORSE FINANZIARIE
ASSESSORE 2023 2024 2025
DIRIGENTE/RESPONSABILE DOTT.SSA CONCETTA D'AGOSTINO | |
SETTORE ECONOMICO-FINANZIARIO
ALTRI SETTORI/SERVIZI COINVOLTI RISORSE UMANE
2023 2024 2025
UTENTI PORTATORI DI INTERESSI CAT.A
CAT.B
CAT.C
DURATA CAT.D 1
Inizio attivita Conclusione attivita DIRIGENT]
Totale: 1 0 0
01/06/2023 15/07/2023
DESCRIZIONE OBIETTIVO

Predisposizione dati ed atti in collaborazione con I'Organo di revisione

RISULTATI E IMPATTI ATTESI

Dimostrazione della coerenza con il piano di riequilibrio approvato dalla Corte Dei Conti

Descrizione Indicatori Valore atteso Risultato finale

Responsabile |Personale di Stato Tempistica delle attivita per anno

Nr. Attivita del cronoprogramma delle fasi supporto Anno | gen| feb | mar]| apr [mag| giu | lug | ago| set | ott [ nov| dic

2023 x| x| x
1 Predisposizione dati ed atti Realizzato 20....
20....

2021

20....

20....

20....

20....

20....

20....

20....

20....

20....

Monitoraggio semestrale - Relazione Risultati e impatti raggiunti e scostamenti (Rendiconto fine anno)

Flrmil




Scheda obiettivo n. 12 - Titolo: |VERIFICA ED AGGIORNAMENTO SCHEDE FAMIGLIA
NATURA OBIETTIVO
OBIETTIVO OPERATIVO VERIFICA ED AGGIORNAMENTO SCHEDE DI FAMIGLIA
Obiettivo
A NO
pluriennale
OBIETTIVO STRATEGICO VERIFICA ED AGGIORNAMENTO SCHEDE DI FAMIGLIA Obiettivo
trasversale ad altri| NO
settori/uffici
HEDUEAES 30 RISORSE FINANZIARIE
ASSESSORE 2023 2024 2025
DIRIGENTE/RESPONSABILE SINADACO AMEDEO DE COTIIS | |
SETTORE AFFARI GENERALI
ALTRI SETTORI/SERVIZI COINVOLTI RISORSE UMANE
2023 2024 2025
UTENTI PORTATORI DI INTERESSI CAT.A
CAT.B
CAT.C 1
DURATA CAT.D
Inizio attivita Conclusione attivita DIRIGENTI
Totale: 1 0 0
01/01/2023 30/08/2023
DESCRIZIONE OBIETTIVO
VERIFICA ED AGGIORNAMENTO SCHEDE FAMIGLIA
RISULTATI E IMPATTI ATTESI
Aggiornamento iscritti nelle schede famiglie
Descrizione Indicatori Valore atteso Risultato finale
. Responsabile |Personale di Tempistica delle attivita per anno
Ly L ) G T delle fasi supporto Siato Anno | gen| feb [ mar| apr | mag| giu | lug | ago | set | ott [ nov| dic
2023 | x| x| x|x|x|x|[x]|x|x|[x]|x|[x|x]|x|x]|x
1 Censimento Previsto 20....
20....
20....
2 20....
20....
20....
3 20....
20....
20....
4 20....
20....
20....
5 20..
20....
20....
6 20....
20....
Monitoraggio semestrale - Relazione Risultati e impatti raggiunti e scostamenti (Rendiconto fine anno)
Data .oooolocerodoce. Fimal




Scheda obiettivo n. 14 - Titolo: [SERVIZIO DI VIGILANZA E VIABILITA'

OB ETT VO OPERATIG SERVIZIO DI VIGILANZA E VIABILITA' CON PARTICOLARE RIFERIMENTO ALLE NAILRAOBIENTIVG)
MANIFESTAZIONI ESTIVE E RELIGIOSE et
Obiettivo NO
pluriennale
SERVIZIO DI VIGILANZA E VIABILITA' CON PARTICOLARE RIFERIMENTO ALLE e
OBIETTIVO STRATEGICO Obiettivo
MANIFESTAZIONI ESTIVE E RELIGIOSE trasversale ad altri| NO
settori/uffici
A UELIEY 30 [ RISORSE FINANZIARIE____|
ASSESSORE 2023 2024 2025
DIRIGENTE/RESPONSABILE SINDACO DE COTIIS AMEDEO | |
SETTORE AFFARI GENERALI

ALTRI SETTORI/SERVIZI COINVOLTI

RISORSE UMANE

2023 | 2024 | 2025 |
UTENTI PORTATORI DI INTERESSI CAT.A
CAT.B
CAT.C 1
DURATA CAT.D

Inizio attivita Conclusione attivita DIRIGENTI

Totale: 1 0 0
01/01/2023 31/12/2023

DESCRIZIONE OBIETTIVO

SERVIZIO DI VIGILANZA E VIABILITA' CON PARTICOLARE RIFERIMENTO ALLE MANIFESTAZIONI ESTIVE E RELIGIOSE

RISULTATI E IMPATTI ATTESI

PRESENZA DURANTE LE MANIFESTAZIONI ESTIVE E RELIGIOSE

Descrizione Indicatori

Valore atteso Risultato finale

Attivita del cronoprogramma

Responsabile |Personale di

delle fasi supporto St

PRESENZA DURANTE LE MANIFESTAZIONI

ESTIVE E RELIGIOSE

Tempistica delle attivita per anno

Anno | gen| feb | mar| apr | mag| giu | lug | ago | set | ott [ nov| dic

Previsto

2023 | x|x|x|[x[x|[x|x|x|[x[x|x]|x]|x|x[x|x]|x]|x|x|[x]|x]|x]|x|x

Monitoraggio semestrale - Relazione

Risultati e impatti raggiunti e scostamenti (Rendiconto fine anno)

Flrmil




Scheda obiettivo n. 15 - Titolo: [POTENZIAMENTO SERVIZIO UMA
NATURA OBIETTIVO
OBIETTIVO OPERATIVO POTENZIAMENTO SERVIZIO UMA
Obiettivo NO
ACCESSO AL PORTALE UMA DELLA REGIONE PUGLIA RELATIVO ALLA CONCESSIONE A pluriennale
PREZZO AGEVOLATO DI PRODOTTI AD AZIENDE AGRICOLE E COTOTERZISTI. Obiett
OBIETTIVO STRATEGICO| b 0 TOCOLLAZIONE ISTANZE, ISTRUTTORIA ISTANZE FINO AL VERBALE DI CONCESSIONE t,asve,s:el\;od altri| NO
E LIBRETTO UMA settori/uffici
A UELIEY 30 RISORSE FINANZIARIE
ASSESSORE 2023 2024 2025
DIRIGENTE/RESPONSABILE SINDACO DE COTIIS AMEDEO | |
SETTORE AFFARI GENERALI
ALTRI SETTORI/SERVIZI COINVOLTI RISORSE UMANE
2023 | 2024 | 2025
UTENTI PORTATORI DI INTERESSI CAT.A
CAT.B
CAT.C 1
DURATA CAT.D
Inizio attivita Conclusione attivita DIRIGENTI
Totale: 1 0 0
01/01/2023 31/12/2023
DESCRIZIONE OBIETTIVO
PROTOCOLLAZIONE ISTANZE, ISTRUTTORIA ISTANZE FINO AL VERBALE DI CONCESSIONE LIBRETTO UMA
RISULTATI E IMPATTI ATTESI
ISTRUTTORIA E DEFINIZIONI ISTANZE UMA
Descrizione Indicatori Valore atteso Risultato finale
. Responsabile |Personale di Tempistica delle attivita per anno
Ly L ) G T delle fasi supporto Siato Anno | gen| feb [ mar| apr | mag| giu | lug | ago | set | ott [ nov| dic
2023 | x| x| x| x| x|x[x|x|x|[x]|x|x|x]|x|x]|x]|x|x]x|x|x]|x|x]|x
1 ISTRUTTORIA E DEFINIZIONE ISTANZE UMA Previsto 20....
20....
20...
2 20....
20....
20...
3 20....
20....
20...
4 20....
20....
20....
5 20....
20....
20....
6 20....
20....
Monitoraggio semestrale - Relazione Risultati e impatti raggiunti e scostamenti (Rendiconto fine anno)
Data .oooolocerodoce. e B — Data ......l.oeroodoer. Fimal
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