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W

Dirigente ufficio

Dirigente ufficio /
struttura che collabora

Dirigente Ufficio

Comunicazione al Responsabile della

Art. 12, c. 2, d.igs.

inazione sotto-|  Denominazione sotto- s -
sezione lvello 1 |sezione 2 livello (Tipologie| " * 70 Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo “:E"s":""gel:‘ew responsabile della Termine di scadenza perla | oo vione della corruzione e del
(Macrofamiglie) di dati) / dati ponsabi n jcazi trasparenza (RPCT) - monitoraggio
trasmissione dati
Piano triennale per la At 10, . 8, et Rf:’\”g:i:r"f:;"': Dirigente Ufficio Servizi
prevenzione della - © 8.1t piano triennale per la prevenzione della | Piano triennale per la prevenzione della corruzione ¢ della trasparenza e suoi allegati, le misure integrative di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell'articolo 1.comma 2-bis della preven IT per la prevenzione della Entro 15 giomi ;
a), digs. n. Annuale cormuzione e della Segretario generale b Annuale 28 febbraio
corruzione e della o cornuzione e della trasparenza (PTPCT)  [legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla sotto-sezione Alri cor nsarenas corruzione e della dallapprovazione
trasparenza s trasparenza (USPCT)
n normativi con i relativi link alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati “Normattiva” che regolano l'istituzione, l'organizazione e I'attivita delle pubbliche amministrazioni (exart. 8, d.lgs. n. Segretario generale aggiomamento pubblicato 09! giug
attivita promozione della " naio
33/2013) 2 nella banca dati Normattiva
cultura della legalita
Eniro 20 gomi dalla | Monitoragio semestle: 30 gugno - 20
Tempestivo oyt dicembre. Comungue comunicazione da
At amministiativi generali Diretive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in generale sulla organizzazione, slle funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si determina linterpretazione di norme giuridiche che riguardano o et oo Seqretario generale Pt parte del Segretario generale all' RPCT
A 12,¢. 1, dlgs. 9 dettano disposizioni per Iapplicazione di esse 33/2613)9 g 9 g dau,mmu;z o et | Cell'invio per la pubblicazione ¢ iscontro
23013 e del dirigente dell'Ufficio USPCT
n. o adozione di nuovi atti "
dell’avvenuta pubblicazione.
Disposizioni generali
At generali RPCT, Qualita dei
processi, valutazione e
) ) Tempestivo gestione dei flussi ;
Documenti di programmazione strategico- | . o1y ministi, documento di programmazione, obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza (exart 8, d.Igs. n Segretario generale ‘documentali in Entro 15 giorni Monitoraggio annuale 28 febbraio
gestionale dallapprovazione
33/2013) collaborazione con
dirigenti degli uffici
URU e URAC
Tempestivo
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vt Statuti e leggi regionali Estremi e testi ufficali aggiomati degli Statui e delle norme di legge regionali, che regolano le funzioni, Forganizzazione e Io svolgimento delle attivita di competenza dell-amministrazione (exart.8, dgs. n. na.
33/2013)
Art. 55, ¢. 2, d.Igs.
§ . Entro 20 giomi
n. 165/2001 ’ ’ ) : Dirigente Ufficio approvazione ; :
Art. 12, c. 1, d.gs, | COdice disciplinare e codice di condotta. | e iciinare, recante lindicazione delle infrazioni del codice disciplinare e relative sanzioni (pubblicazione o line in alternativa allaffissione in luogo accessibile  tutt - at. 7, I. n. 300/1970). Codice di condotta inteso quale Tempestivo Segretario generale Risorse Umane dall"approvazione Monitoraggio annuale 31 gennaio
n. 33/2013 codice di
Responsabile della
Oneriinformativi per  |Art. 12, ¢. 1-bis, | Scadenziario nuovi obblighi prevenzione della Entro 20 giomi dallentrata in
i, me” L o | 9 ‘Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a carico di cittadini e imprese introdotti dalle amministrazioni secondo le modalita definite con DPCM 8 novembre 2013 Tempestivo cormuzione e della Tutti i Dirigenti vigore della norma che Monitoraggio semestrale.
P o trasparenza introduce I'obbligo.
(RPCT)
Comunicazione da parte del Segretario
At 13,c.1, lett. Tempestivo . N - generale al RPCT dell'invio per la
2), dlgs. . Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con lindicazione delle rispettive competenze (exart. 8, d.igs. n. Segretario generale D"'ge"‘i:::;‘° fisorse Entro zolf(?r?"l::” atodi | bplicazione e riscontro del dirigente
33/2013 33/2013) dell"ufficio USPCT della pubblicazione
entro 20 gg dalla nomina,
Comunicazione da parte del dirigente
At 14, c.1, et Tempestivo Dirigente ufico fisose. | Dirigente uficio isorse Entro 20 giomi dalla delluffcio risorse umane al RPCT
a), d.gs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazione della durata dellincarico o del mandato elettivo (exart. 8, d.Igs. n o e o Hransiors comunicazione al dirigente | dell‘invio per la pubblicazione e riscontro
33/2013 33/2013) dell'Ufficio risorse umane del dirigente dell'ufficio USPCT della
pubblicazione entro 20 gg dalla nomina
Entro 20 giomi
dalla ) .
Comunicazione da parte del Dirigente
trasmissione del .
A 14, c. 1 lett Tempestivo lellufficio risorse umane a RPCT
oL Dirigente ufficio risorse | Dirigente ufficio risorse ., dell’invio per la pubblicazione e riscontro
b), d.Igs. n. Curriculum vitae (exart. 8, d.Igs. n. man finanziarie dell’eventuale del dirigente dell'ufficio USPCT entro 5
332013 33/2013) umane aggiomamento dirigente dellufficio e
e e gioni dalla pubblicazione del cv o
arganl o dellaggiomamento.
indirizzo
Comunicazione da parte del Dirigente
Tempestivo dell'ufficio risorse umane a RPCT
Compensidi qualsiasi natura conness alassunzione della carica ot 8’” o n Dirigente ufficio risorse | Dirigente ufficio risorse Entro 20 giomi dall’atto di | dell*invio per la pubblicazione e riscontro
i q 33/2613? umane finanziarie nomina del dirigente dell'Ufficio USPCT
dell’avvenuta pubblicazione entro 20
At 14.c.1 et giomi dalla nomina
o). dlgs. n.
33/2013
Monitoraggio
Tempestivo Entro 30 giomi trimestrale:
B R e Dirigente ufficio risorse | Dirigente ufficio gare e dalla 30 marzo,
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8, d.Igs. n.
pehtes finanziarie logistica liquidazione 30 giugno,
della missione 30 settembre,
15 dicembre.
Entro 20 giori
Art. 14, ¢. 1, lett. Tempestivo dalla Monitoraggio
c S, o o - Dirigente ufficiorisorse | Dirigente ufficio risorse rasmissione dei semestrale:
d),dlgs.n Dai elativi al'assunzione di are cariche, pesso enti pubblici o privati,  felaivi compensi a qualsisi titolo corrispost (exart. 8, dlgs. n.
A pehtes umane finanziarie dati da parte 30 giugno -
degli organi di 15 dicembre
indirizzo
Entro 20 giorni
Art. 14, ¢ 1, lett Tempestivo dalla Monitoraggio
Dirigente ufficio risorse | Dirigente ufficio risorse trasmissione dei semestrale
e). dlgs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (exart.8, d.Igs. n i X S
A S0013) umane finanziarie dati da parte 30 giugno
Titolari di incarichi politici di cui all'art. degli organi di 15 dicembre
indirizzo

14, co. 1, del dlgs n. 33/2013
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Dirigente ufficio /
D sotto-| D sotto- Dirigente ufficio 5‘“"6‘0""";|°;ﬁi°:":;‘:°m Difigente Ufficio [ o oerta | Comunicazione al Responsabile dela
sezione livello 1 | sezione 2 livello (Tipologie Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo i g responsabile della P prevenzione della corruzione e el
llo L normativo ! responsabile abile
(Macrofamiglie) di dati) / dati trasparenza (RPCT) - monitoraggio
trasmissione dati
Monitoraggio
(da pubblicare in tabelle) Al
15 gennaio
Comunue
Art. 14, .1, lett. Entro 20 giomi comunicazione
7). dlgs. n. 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societ, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di societa, entro 3 mesi dalla dalla da parte del dirigente dell'Ufficio risorse
3302013 Art. 2, chiaraz bent ! i ; " elezione, dalla nomina o | Dirigente ufficio risorse | Dirigente ufficio risorse trasmissione umane a RPCT
con Iapposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggefto, il coniuge non separato e i parenti entro if secondo grado, ove gli sessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza | :
1, punto, 1., : ; dal conferimento umane finanziarie dei dati da parte dell'invio per la
del mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione dellncarico] "
44171982 dellincarico degli organi di ubblicazione &
indirizzo tiscontro da parte del dirigente
dellUfficio
uspCT
dell'avvenuta
pubblicazione
Monitoraggio
Annuale
15 gennaio
Comunue
Entro 20 giomi comunicazione
4, L i i
ﬁ"d et fett entro 3 mesi dalla dalla da parte del dirigente delI'Ufficio risorse
Dt 2c 2) copia delultima dichiarazione e reit soggeti alimpostasui reclit delle persone fisiche [P il soggeto l oniuge non separato e  paenti entro il secondo grado, ove gl tesi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza | elezione, dalla nomina o | Dirigente uffcio risorse | Dirigente ufficio risorse trasmissione dei umane a RPCT
st del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi acura el della la dei dat sensibili) dal conferimento man finanziarie dati da parte dell'invio per la
- punto 2, 1. dellincarico degli organi di ubblicazione e
44111982 ; A )
indirizzo tiscontro da parte del dirigente
dellUfficio
useCT
dell’avvenuta
pubblicazione
At 14, .1, lett.
9, dlgs. n 3) dichiarazione concemnente le spese sostente ¢ le obbligazioni assunte per Ia propaganda elettorale ttestazione i essersi awvalsi di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e messi a disposizione dal Tempestivo
3302013 Art. 2, . partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con 'apposizione della formula csul mio onore affermo che Ia dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e | (ex art 8, .Igs.n. na.
1, punto 3, I. n, contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €) 33/2013)
44171982
Comunicazione
dal Dirigente delluffcio risorse umane a
RPCT dell’invio per la
Entro 10 giomi pubblicazione e
Art. 14, .1, lett. dalla fiscontro Ufficio
f,dlgs.n. 4) attestazione concernente ll variazion della situazione patrimonale intervenute nellanno precedente e copia della dichiarazione dei rediiti [Per if soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove i stessi vi Amuale Dirigente ufficio risorse | Dirigente ufficio risorse trasmissione dei useCT
3302013 Art. 3,1 consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] umane finanziarie dati da parte dell'avvenuta
n. 4411982 degli organi di pubblicazione
indirizzo Comungue
Monitoraggio
annuale
15 gennaio
Comunicazione da parte del dirigente
Art. 14, c. 1, lett. Tempestivo Dirigente ufficio risorse | Dirigente ufficio risorse Entro 20 giomi dalla d Il{‘ﬁ:\'}y“‘??;'”;ﬁ‘u::ni : R:::Tm
a), d.lgs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo (exart. 8, d.lgs. n. o o ! comunicazione al dirigente | 4!} 1"V10 pet 1 pubblicazione ¢ riscontro
umane finanziarie . da parte del dirigente dell Ufficio USPCT
3302013 3372013 dellUfficio risorse umane ¢
dell’avvenuta pubblicazione entro 20
gioni dalla nomin.
Entro 20 giomi
dalla - -
Comunicazione da parte del dirigente
trasmissione del u
: dell'Ufficio risorse umane a RPCT
Art. 14, c. 1, lett. Tempestivo . . . . ¢
Dirigente ufficio risorse | Dirigente ufficio risorse i dell'invio per la pubblicazione ¢ riscontro
b),d.Igs.n. Curriculum vitae (exar. 8, d.Igs. n defleventuale ‘
umane finanziarie ' da parte del dirigente dell Ufficio USPCT
3302013 332013) aggiomamento ¢ f
e gl entro 5 giomi dalla pubblicazione del cv o
Titolari di incarichi argani di dellaggiomamento,
politci, i indirizzo
ione, di
direzione o di governo Comunicazione da parte del dirigente
Tompesivo dellUfficio risorse umane a RPCT
Compensidi qualsiasi natura conness alassunzione della carica (exart 8, dJgs n. Dirigente ufficio risorse | Dirigente ufficio risorse Eniro 20 giomi dallatto di | dellinvio per a pubbiicazione ¢ risconiro
015 umane finanziarie nomina da parte del dirigente dell Ufficio USPCT
Art. 14, c. 1, lett. dell’avvenuta pubblicazione entro 20
gioni dalla nomin.
o) dlgs.n.
33/2013 Monitoraggio
. Entro 30 giomi trimestrale:
Tempestivo
Dirigente ufficio risorse | Dirigente ufficio gare & dalla 30 marzo,
Importi di viaggi i servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8, d.Igs. n j ! ,. "
finanziarie logistica liquidazione 30 giugno,
33/2013)
della missione 30 settembre,
15 dicembre.
Entro 20 giomi
Art. 14, c. 1, lett. Tempestivo . . . . dalla Monitoraggio
R L IR N Dirigente ufficio risorse | Dirigente ufficio risorse trasmissione dei semestrale
d), dIgs. n. Dati relativi all'assunzione i altre cariche, presso et pubblici o privati, @ relativi compensi  qualsiasi ttolo corrisposti (exart. 8, d.Igs. n
finanziarie dati da parte 30 giugno,
3372013 332013) ' ) ¢
degli organi di 15 dicembre.
indirizzo
Entro 20 giomi
Art. 14, .1, let. Tempestivo dalla Monitoraggio
Dirigente ufficio risorse | Dirigente ufficio risorse trasmissione dei semestrale:
e), dlgs.n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (exart. 8, d.Igs. n ! ! -
umane finanziarie dati da parte 30 giugno,
3372013 33/2013)
degli organi di 15 dicembre
indirizzo
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Dirigente ufficio

Dirigente ufficio /
struttura che collabora

Dirigente Ufficio

Comunicazione al Responsabile della
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1), digs. n.
33/2013 Art. 2, c.

2) copia dellultima dichiarazione dei rediti soggetti allimposta sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gl stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza
del la

elezione, dalla nomina o

Dirigente ufficio risorse
umane

Dirigente ufficio risorse
firanci

trasmissione dei

Sotto- D sotto- o . .
sezione livello1 |sezione 2 livello (Tipologie Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo NGl responsabile della Termine di scadenza perla | oo vione della corruzione e del
o it normativo ! responsabile abile
(Macrofamiglie) di dati) / dati n trasparenza (RPCT) - monitoraggio
trasmissione dati
Titolari di incarichi di amministrazione,
di direzione o di governo di cui allart
14, co. 1-bis, del digs n. 33/2013 Monitoraggio
Nessuno (va presentata Annuale
Art 14,c. 1, lett. una sola volta entro 3 mesi Entro 20 giomi 15 gennaio
. dlgs. n. 1) dichiarazione concemente diritt reali su beni immobili e su beni mobili fscritt in pubblici registr, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione & societs, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di societa, | Jalla elezione, dalla . N . N dalla Comungue
332013 Art. 2, . chiarez en ! ¢ ; " nomina o dal conferimento|  Dirigente ufficio risorse | Dirigente ufficio risorse trasmissione comunicazione
con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, if coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza ; .
1, punto 1, 1., ol et coor  rfrit a mamento delFasrcions dellincarice] delfincarico e resta finanziarie dei dati da parte da parte del dirigente dellUfficio risorse
44111982 pubblicata fino alla degli organi di umane a RPCT dell'invio per la
cessazione dellincarico o indirizzo pubblicazione e riscontro da parte del
del mandato). dirigente dellUfficio USPCT
Organizzazione dell’avvenuta pubblicazione.
Monitoraggio
annuale 15
gennaio
& comunque
Entro 20 giomi
Art. 14, ¢. 1, lett. Entro 3 mesi dalla dalla ccomunicazione

da parte del Dirigente dell'ufficio risorse
umane

del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi acura dell la dei dati sensibili) dal conferimento inanziarie dati da parte !
1, punto2, 1., delinearico Pantulion dellinvio per la
441/1982 ol org: pubblicazione e
indirizzo :
riscontro Ufficio
usPcT
dell'avvenuta
pubblicazione
Art 14,0, 1, lett.
), dlgs.n. 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale testazione di essersi awalsi i materiali e di mezzi propagandistci predisposti e messi a disposizione dal Tempestivo
332013 Art. 2, . partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con Iapposizione della formula esul mio onore affermo che Ia dichiarazione corrisponde l vero» (con allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamentie | (exart. 8, d.Igs. n na.
1, punto33, .. contribut per un importo che nell'anno superi 5.000 €) 33/2013)
44111982
Comunicazione
da parte del dirigente dell'Ufficio risorse
umane a RPCT dell’invio per la
Entro 10 giorni pubblicazione e
Art. 14, .1, lett. dalla tiscontro da parte del dirigente
), dlgs.n. 4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia della dichiarazione dei rediti [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi o Dirigente ufficio risorse | Dirigente ufficio risorse trasmissione dei dellUfficio USPCT
332013 Art. 3, 1. consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] umane finanziarie dati da parte dell"avvenuta
n. 441/1982 degli organi di pubblicazione
indirizzo Comungue
Monitoraggio
annuale
15 gennaio
Art. 14, c. 1, lett. Dirigente ufficio risorse | Dirigente ufficio risorse
a),d.Igs. n. Atto di nomina, con lindicazione della durata dell'incarico Nessuno o o "
oo umane finanziarie
At 14,c. 1, lett. Dirigente ufficio risorse | Dirigente ufficio risorse
b), d.lgs. . Curriculum vitae Nessuno B Pt
332013
Art. 14,c. 1, lett. Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno Dirigente ufficio risorse | Dirigente ufficio risorse
ordlgh umane finanziarie
332013 Importi i viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno Dirigente ufficio risorse | Dirigente ufficio risorse
umane finanziarie
Art. 14, c. 1, lett. " " . -
d). digs. n. Dati relativi allassunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, ¢ relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti Nessuno Dirigente ufficio risorse | Dirigente uficio risorse
e umane finanziarie
At 14,c. 1, lett. Dirigente ufficio risorse | Dirigente ufficio risorse
¢), d.lgs. n Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno 9 9
o umane finanziarie
Art 14, .1, lett, Cessati dallincarico
). dlgs.n. : . S i : ) : )
42003 Ar. 2, ¢ 1) copie delle dichiarazioni dei reddii riferit al periodo dellincarico; Nessuno Dirigente ufficio risorse | Dirigente ufficio risorse
Tz umane finanziarie
44111982
2) copia della dichiarazione dei reddifi successiva al termine dellincarico o carica, eniro un mese dalla scadenza del termine di legge per la presentazione della dichiarazione [Per il soggeto, il coniuge non separato e i parenti entro il : ) : ) )
. : Dirigente ufficio risorse | Dirigente ufficio risorse Entro 20 giomi dalla
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: é necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dellinteressato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati Nessuno " Monitoraggio al 15 gennaio
ity umane finanziarie decadenza dellincarico
Art. 14, c. 1, lett.
0. digs.n. 3) dichiarazione concemente le spese sostene ¢ le obbligazioni assunte per Ia propaganda elettorale tiestazione i essersi avvalsi i materiali e di mezzi propagandistici predisposti e messi a disposizione dal
332013 Art. 2, . ! ; ! oo el usivamen . na.
Tomaa partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte con riferimento al periodo dellincarico (con allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti ¢ contributi per un importo che nellanno superi 5.000 €)
441/1982
Art. 14, .1, let, Nessuno
. dgs . (va presentata unasola | Dirigente ufficio risorse | Dirigente ufficio isorse Entro 20 giomni dalla Monitoraggio al 15 gennaio
332013 Att. 4, 1. o . i — ' X . . . volta entro 3 mesi dalla finanziarie decadenza delllincarico 99 9
0. 441/1982 4) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo Iultima attestazione [Per if soggetto, il coniuge non separato e i parent entro il secondo grado ove gli stessi vi consentano (NB: dando cessazione dell incarico)

evidenza del mancato consenso)]
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(Macrofamiglie)

inazione sotto-
sezione livello 1

Dr inazi sotto-
sezione 2 livello (Tipologie
di dati)

normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Dirigente ufficio

Dirigente ufficio /
struttura che collabora
conil dirigente
responsabile

Dirigente Ufficio
responsabile della

Termine di scadenza per la

! dati

!
trasmissione dati

Comunicazione al Responsabile della
prevenzione della corruzione e del
trasparenza (RPCT) - monitoraggio

Sanzioni per mancata
comunicazione dei dati

Art.47,c.1, d.Igs.
n.33/2013

Sanzioni per mancata o incompleta
comunicazione dei dati da parte dei
titolari di incarichi politici, di

di direzione o di

governo

Prowvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei dati di cui allarticolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al momento dellassunzione della
carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché tutti | compensi cui da diritto I'assuzione della carica

Tempestivo
(exart 8, d.Igs. n
33/2013)

Dirigente ufficio vigilanza
in materia di prevenzione
della corruzione e di
trasparenza (UWMACT)

Entro 20 giomi dall’avvio
del provvedimento

Comunicazione da parte del dirigente
dell'UVMA dell'invio per la
pubblicazione ¢ riscontro da parte del
dirigente dell'Ufficio USPCT
dell'avvenuta c.

T 2 RP(

Rendiconti gruppi
consiliari
regionali/provinciali

Art. 28, c. 1, d.Igs.
n.33/2013

Rendiconti gruppi consiliari
regionalifprovinciali

Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali e provinciali, con evidenza delle risorse trasferite o assegnate a ciascun gruppo, con indicazione del titolo di trasferimento e dell'impiego delle risorse utilizzate

At degli organi di controllo

Atti e relazioni degli organi di controllo

Articolazione degli uffici

Art. 13, . 1, lett.
b), d.igs. n.
33/2013

Atticolazione degli uffici

Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale non generale, i nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici. Componenti dela Camera arbitrale.

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n
33/2013)

Dirigente ufficio risorse
umane

Segretario Generale

Capo Segreteria del
Presidente (dati Camera
arbitrale)

Entro 20 giomi dalla
comunicazione
dell’approvazione o
dell’eventuale aggiornamento

Comunicazione tempestiva dal Dirigente
dellufficio risorse umane a RPCT
dell’invio per la pubblicazione delle
variazioni e riscontro Dirigente Ufficio
USPCT dell’avvenuta pubblicazione.
Comungue monitoraggio semestrale 30
giugno - 15 dicembre.

Art. 13, . 1, lett.
o), digs. n.
3312013

Organigramma

(da pubblicare sotto forma di

mediante | o analoghe grafiche

Ilustrazione in forma semplificata, ai fini della piena bilita e 4 dei dati,

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs.n.
33/2013)

Dirigente ufficio risorse
umane

Segretario Generale

Entro 20 giomi dalla
comunicazione
dell’approvazione o
dell’eventuale aggiomamento

Comunicazione tempestiva dal Dirigente
dell'ufficio risorse umane a RPCT
dell’invio per la pubblicazione delle
variazioni e riscontro dal Dirigente
dell'ufficio USPCT dell’avvenuta
pubblicazione. Comungue monitoraggio
semestrale 30 giugno - 15 dicembre.

Art. 13, c. 1, lett.
b), d.lgs. n
33/2013

in modo tale che a
ufficio sia assegnato un link ad una
pagina contenente tutte le informazioni
previste dalla norma)

Normi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n
33/2013)

Dirigente ufficio risorse
umane

Entro 20 giomi dalla
comunicazione
dell'approvazione
dell’eventuale aggioramento

Comunicazione tempestiva dal Dirigente
dell'ufficio risorse umane a RPCT
dell’invio per la pubblicazione delle
variazioni e riscontro dal Dirigente
dell'ufficio USPCT dell’avvenuta
pubblicazione. Comungue monitoraggio
semestrale 30 giugno - 15 dicembre.

Telefono e posta
elettronica

Art. 13, c. 1, lett.
d). d.igs. n.
33/2013

Telefono e posta elettronica

Elenco completo dei numer di telefono e delle caselle di posta elettronica istituzionali e delle caselle di posta elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i compiti istituzionali

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n
33/2013)

Dirigente Ufficio Servizi
infrastrutturali informatici

e
sicurezza IT (USIS)

Entro 20 giomi dalla
comunicazione
dell'approvazione
dell’eventuale aggiornamento

Comunicazione tempestiva dal dirigente
delI'USIS a RPCT dell"invio per la
pubblicazione delle variazioni e riscontro
dal Dirigente dell'ufficio USPCT
dell’avvenuta pubblicazione. Comunque
monitoraggio semestrale 30 giugno - 15
dicembre.

04/05/2023

Art. 15, ¢. 2, d.Igs.
n. 3312013

Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa) con indicazione dei soggetti percettori,
della ragione dellincarico e dellammontare erogato

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n
33/2013)

Dirigente ufficio risorse
umane

SG e Uffici di staff ai
Consiglieri, che
acquisiscono le
indicazion sui

consulenti nominati,

Ufficio Affari legali e

contenzioso (solo glli

incarichi di patrocinio
legale)

Entro 20 giori dalla
‘comunicazione ad URU
dell*approvazione
conferimento dell"incarico

Comunicazione tempestiva dal Dirigente
dellufficio risorse umane a RPCT
dell’invio per la pubblicazione dei

conferimenti e riscontro dal Dirigente
dell'ufficio USPCT dell’avvenuta
pubblicazione. Comungue monitoraggio
semestrale 30 giugno - 15 dicembre.
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W

(Macrofamiglie)

inazione sotto-
sezione livello 1

Dr inazi sotto-
sezione 2 livello (Tipologie
di dati)

normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Dirigente ufficio

Dirigente ufficio /
struttura che collabora
conil dirigente
responsabile

Dirigente Ufficio
responsabile della

Termine di scadenza per la

! dati

!
trasmissione dati

Comunicazione al Responsabile della
prevenzione della corruzione e del
trasparenza (RPCT) - monitoraggio

Consulenti e
collaboratori

Titolari di incarichi di
collaborazione o
consulenza

Art. 15, . 1, lett.
b), d.lgs. n.
332013

onsulenti e

Per ciascun titolare di incarico:

1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs.n.
33/2013)

Dirigente ufficio risorse

G e Uffici di staff ai
Consiglieri, che
acquisiscono le
indicazioni sui

consulenti nominati,

Ufficio Affari legali e

contenzioso (solo glli

incarichi di patrocinio
legale)

Entro 20 giomi dalla
comunicazione
dellapprovazione
conferimento dell’incarico

Comunicazione tempestiva dal Dirigente
dell'ufficio risorse umane a RPCT
dell’invio per la pubblicazione dei

conferimenti e riscontro dal Dirigente
dell'ufficio USPCT dell’avvenuta
pubblicazione. Comungue monitoraggio
semestrale 30 giugno - 15 dicembre.

Art. 15, c. 1, lett.
o), dlgs.n.
33/2013

(da pubblicare in tabelle)

Art. 15, c. 1, lett.
d), digs. n.
33/2013

Art. 15, c. 2, d.Igs.
n. 3312013
Art.53,c. 14,
dgs. n. 165/2001

Art. 53, c. 14,
d.lgs. n. 165/2001

2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs.n.
33/2013)

Dirigente ufficio risorse
umane

G e Uffici di staff ai
Consiglieri, che
acquisiscono le
indicazioni sui

consulenti nominati,

Ufficio Affari legali e

contenzioso (solo glli

incarichi di patrocinio
legale)

Entro 20 giomi dalla
comunicazione
dell’approvazione
conferimento dellincarico

Comunicazione tempestiva dal Dirigente
dell'ufficio risorse umane a RPCT
dell’invio per la pubblicazione dei

conferimenti e riscontro dal Dirigente
dell'ufficio USPCT dell’avvenuta

pubblicazione. Comungue monitoraggio
semestrale 30 giugno - 15 dicembre.

3) compensi comunque denominati, refativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione (compresi quell affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa), con specifica evidenza delle eventuali componenti
variabili o legate alla valutazione del risultato

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs.n.
33/2013)

Dirigente ufficio risorse
umane

G e Uffici di staff ai
Consiglieri, che
acquisiscono le
indicazioni sui

consulenti nominati,

Ufficio Affari legali e

contenzioso (solo glli

incarichi di patrocinio
legale)

Entro 20 giomi dalla
comunicazione
dell’approvazione
conferimento dell'incarico

Comunicazione tempestiva dal Dirigente
dell'uficio risorse umane a RPCT
dell’invio per la pubblicazione dei

conferimenti e riscontro dal Dirigente
dell'ufficio USPCT dell’avvenuta
pubblicazione. Comungue monitoraggio
semestrale 30 giugno - 15 dicembre.

Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso dell'incarico

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n
33/2013)

Dirigente ufficio risorse
umane

SG e Uffici di staff ai
Consiglieri, che
acquisiscono le
indicazion sui

consulenti nominati,

Ufficio Affari legali e

contenzioso (solo glli

incarichi di patrocinio
legale)

Entro 20 giomi dalla
trasmissione della Tabella

Comunicazione tempestiva dal Dirigente
dell'ufficio risorse umane a RPCT
dell’invio per la pubblicazione e riscontro
dal Dirigente dellufficio USPCT
dell’avvenuta pubblicazione. Comunque
monitoraggio annuale

verifica dell'

di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse

Tempestivo

Dirigente Ufficio vigilanza
sullimparzialita dei
funzionari pubblici e SG

Entro 20 giomi dalla

Comunicazione tempestiva dallo staff del
Segretario generale a RPCT dell’invio per

dell’approvazione
fe dell’incarico

la e dal Dirigente
dell'ufficio USPCT dell’avvenuta

Comungue
annuale 31 gennaio.

04/05/2023

Art. 14, ¢. 1, lett.
a) e c. 1-bis, d.Igs.
n.33/2013
Art. 14, ¢. 1, lett.
b) e c. 1-bis, dlgs,
n.33/2013

Per ciascun titolare di incarico:

Per tutti i dati di seguito indicati
Comunicazione tempestiva dal Dirigente
dellufficio risorse umane a RPCT
dell’invio per la pubblicazione dei
conferimenti e degli aggiornamenti e
riscontro del Dirigente dell ufficio USPCT|
dell’avvenuta pubblicazione. Comungue
monitoraggio semestrale 30 giugno - 15

dicembre.

Atto di conferimento, con I'indicazione della durata dell'incarico

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n
33/2013)

Dirigente ufficio risorse
umane

Entro 20 giomi dal dalla
comunicazione
dell’approvazione
conferimento dell"incarico
(verifica annuale)

Monitoraggio annuale 31 gennaio

Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n
33/2013)

Dirigente ufficio risorse
umane

Entro 20 giomi dalla
comunicazione
dell'approvazione
dell'in

rico ¢, comunque,
ove
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W

Dirigente ufficio

Dirigente ufficio /
struttura che collabora

Dirigente Ufficio

Comunicazione al Responsabile della

04/05/2023

n. 3312013 Att. 2,
c.1,punto, I.n.
44111982

Art. 14,c. 1, lett.
) ec. 1-bis, d.igs.
n. 332013 Att. 2,
c.1,punto 2, I.n.
4411982

Art. 14,c. 1, lett.
) ec. 1-bis, digs.
n. 3312013 Art. 3,
1.n. 441/1982

Art. 20, c. 3, d.Igs.

n. 392013

Art. 20, c. 3, d.igs.

n. 3912013

Art. 14, c. 1-ter,
secondo periodo,
d.Igs. n. 3312013

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita i imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di societa,
con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro if secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza
el mancato consenso) e riferita al momento dellassunzione dell‘incarico]

nomina o dal conferimento|
delliincarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o
del mandato).

Dirigente ufficio risorse
umane

trasmissione dei dati da parte
degli interessati

sotto-| D sotto- - —
sezione livello1 |sezione 2 livello (Tipologie Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo NGl responsabile della Termine di scadenza perla | oo vione della corruzione e del
o b normativo ; responsabile abile
(Macrofamiglie) di dati) / dati ) trasparenza (RPCT) - monitoraggio
trasmissione dati
Tz g
Tempestivo Dirigente ufficio comunicazione
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dellfincarico (con specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del isultato) (exart. 8, d.Igs.n. | trattamento economico e dell"approvazione del
3312013) previdenziale del personale| conferimento dell"incarico
At 14,c.1, lett.
cye c. 1-bis, d1gs. Dirigente ufficio _
e Ko
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart.8,dlgs.n.  |” P ¢
pi liquidazione
Dirigente ufficio risorse della missione
finanziarie
e zogroTT
Art 14,c. 1, lett. Tempestivo Dirigente uficio risorse dalla
dyec. 1-bis, dlgs. Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti (exart. 8, d.Igs. n trasmissione dei
n. 332013 3312013) datida parte
Eniro 20 giomi
Art 14,c. 1, lett. Tempestivo dalla
e) e c. 1-bis, d.Igs. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (exart. 8, d.lgs. n. Dirigente ufficio risorse trasmissione dei
Titolari di incarichi
dirigenziali amministrativi |- 3312013 Incarichi amministrativi di vertice ~ (da 33/2013) umane dati da parte
i vartice pubblicare in tabelle) degli interessati
Nessuno (va presentata
Art 14,c. 1, lett. una sola volta entro 3 mesi
) e c. 1-bis, d.Igs. dalla elezione, dalla Entro 20 giomi dalla

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti al imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza

Entro 3 mesi della nomina
o dal conferimento

Dirigente ufficio risorse

Entro 20 giomi
dalla

trasmissione

del it NB: & limitare, it dell' dell I dei dati bill
iel mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi acura del ella a lei dati sensibili) Gellincarico umane del dt da pare
degli interessati
Entro 10 giomi
3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi Annuale Dirigente ufficio risorse “as"::iamne
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] umane
dei dati da parte
degli interessati
RPCT in collaborazione Entro 20 giorni dal dalla
Tempestivo Divigente Uficio risorse | 071 difigente comunicazione
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n. o dell'Ufficio vigilanza dell’approvazione
umane . ! §
39/2013) sullimparzialita dei conferimento dell’incarico
funzionari pubblici (verifica annuale)
RPCT in collaborazione Entro 20 giomi dal dalla
uale . . conil dirigente comunicazione
PO N " . - Dirigente Ufficio risorse "
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dellincarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n. g um"e‘ ! dell'Ufficio vigilanza dell’approvazione
39/2013) sull'imparzialita dei conferimento dell’incarico
funzionari pubblici (verifica annuale)
Annuale Dirigente ufficio risorse Entro 20 giomi dal dalla

Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica

(non oltre il 30 marzo)

umane

comunicazione.

Art. 14, ¢. 1, lett.
a) e c. 1-bis, d.Igs.
n.33/2013
Art. 14, ¢. 1, lett.
b) e c. 1-bis, dlgs,
n.33/2013

Per ciascun titolare di incarico:

Per tutti i dati di seguito indicati
Comunicazione tempestiva dal Dirigente
dell'ufficio risorse umane a RPCT
dell’invio per la pubblicazione delle
variazioni e riscontro dal Dirigente
dell'ufficio USPCT dell’avvenuta
pubblicazione. Comungue monitoraggio
semestrale 30 giugno - 15 dicembre.

Atto di conferimento, con I'indicazione della durata dell'incarico

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n
33/2013)

Dirigente ufficio risorse
umane

Entro 20 giomi dal dalla
comunicazione
dell*approvazione
conferimento dell"incarico

Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n
33/2013)

Dirigente ufficio risorse
umane

Entro 20 giomi dalla
comunicazione
dell approvazione
dell’incarico ¢, comunque,
aggiomamento, ove
necessario, del CV annuale
entroil 30 marzo
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W

Dirigente ufficio

Dirigente ufficio /
struttura che collabora

Dirigente Ufficio

Comunicazione al Responsabile della

Personale

04/05/2023

Titolari di incarichi
irigenziali
(dirigenti non generali)

Art. 14,c. 1, lett.
) ec. 1-bis, d.igs.
n. 332013 Att. 2,
c.1,punto, I.n.
4411982

Art. 14, . 1, lett.
f)ec. 1-bis, dlgs.
n.33/2013 Art. 2,
c.1,punto 2, 1.n.
441/1982

Art. 14, . 1, lett.
f)ec. 1-bis, dlgs.
n.33/2013 Art. 3,
1. n. 441/1982

Art. 20, c. 3, d.igs.

n. 3912013

Art. 20, ¢. 3, d.Igs.
n.39/2013

Art. 14, c. 1-ter,
secondo periodo,
dlgs. n. 332013

dei dirigenti

sotto-| D sotto- - —
sezione livello1 |sezione 2 livello (Tipologie Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo NGl responsabile della Termine di scadenza perla | oo vione della corruzione e del
o it normativo ! responsabile abile
(Macrofamiglie) di dati) / dati trasparenza (RPCT) - monitoraggio
trasmissione dati
Entro 20 giomi dalla
Tempestivo Dirigente ufficio comunicazione
Compensi i qulsiasi natura conness all assunzione delllincarico (con specifica evidenza dele eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del isultato) (exart.8,dlgs.n. | trattamento economico e dell'approvazione del
33/2013) previdenziale del personale conferimento dell'incarico
(verifica annuale)
At 14,c.1, lett.
o) ec. 1-bis, digs,
n. 3372013 ) )
Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo Dirigente ufficio
conferiti, ivi inclusi queli conferiti Tempestivo trattamento econorico e Entro 30 giomi
? d previdenziale del personale) dalla
i indirizz0 | Import di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart.8, d.Igs. n
politico senza procedure pubbliche di 3312013) . - liquidazione
selezione e ttolari i posizione Dirigente ufficio risorse dellamissione
organizzativa con funzioni dirigenziali finanziarie
(da pubblicare in tabelle che distinguano
le seguenti situazioni: dirigenti, dirigenti i Entro 20 giomi
AT 14, ¢ L 1ett | ngividuat discrezionalmente, titolari di ’ Tempestivo Dirigente uffcio risorse dalla
d)ec. 1:bis, 15 | " posigione organizzativa con funvioni | D2t felativi alassunzione i alre cariche, presso enti pubblici o privat, € elativi compensi a qulsiai ttolo corispost (exart.8, d.Igs. n B trasmissione dei
n. 33/2013 h 33/2013) dati da parte
dirigenziali)
dei dirigenti
Entro 20 giomi
Art. 14, .1, lett. Tempestivo Dirigente ufficio isorse dalla
¢) e c. 1-bis, d.Igs. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (exart.8, d.Igs. n o trasmissione dei
n. 33/2013 33/2013) dati da parte

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri,titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di societa,
con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro if secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza
el mancato consenso) e riferita al momento dellassunzione dell‘incarico]

Nessuno (va presentata
una sola volta entro 3 mesi
dalla elezione, dalla
nomina o dal conferimento|
delfincarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione dellincarico o
del mandato).

Dirigente ufficio risorse

Entro 20 giomi dalla
trasmissione dei dati da parte
degli interessati

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti allimposta sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza
del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi acura dell della la dei dati sensibili)

Entro 3 mesi della nomina
o dal conferimento
dell'incarico

Dirigente ufficio risorse

Entro 20 giomi
dalla
trasmissione
dei dati da parte
degli interessati

3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervente nellanno precedente  copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]

Annuale

Dirigente ufficio risorse
umane

Entro 10 giomi
dalla
trasmissione
dei dati da parte
degli interessati

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico

Tempestivo
(art. 20, c. 1, dlgs. n.
39/2013)

Dirigente Ufficio risorse
umane

RPCT in collaborazione
conil dirigente
dell'Ufficio vigilanza
sullimparzialita dei
funzionari pubblici

Entro 20 giomi dal dalla
comunicazione
dell’approvazione
conferimento dell’incarico
(verifica annuale)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico

Annuale
(art. 20, c. 2, d.Igs. n
39/2013)

Dirigente Ufficio risorse
umane

RPCT in collaborazione
conil dirigente
dell'Ufficio vigilanza
sullimparzialita dei
funzionari pubblici

Entro 20 giomi dal dalla
comunicazione
dell’approvazione
conferimento dellincarico
(verifica annuale)

Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica

wale
(non oltre il 30 marzo)

Dirigente ufficio risorse
umane

Entro 20 giorni dal dalla
comunicazione,

Dati non piil soggetti a

Art. 15, c. 5, d.Igs. Elenco posizioni dirigenziali Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato dai relativi titoli e curricula, atribuite a persone, anche estene alle pubbliche individuate di dall' i indirizzo politico senza procedure pubbliche di
n. 33/2013 discrezionali selezione i enct del digs 975016
Monitoraggio annuale 30 gennaio.
Comungue comunicazione dal Dirigente
. : . . dellufficio risorse umane a RPCT
At 19, c. 1-bi i fuione di ologia dei ot di . i<oonibili ' ' i eritert di . Dirigente ufficio i Entro 20 gioni dall
Ve 19,6 1DIS g i funzione disponibili Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione organica e relativi criteri di scelta Tempestivo Segretario generale e oo reorse e e | 4l invio per a pubblcarione ¢ isconro
d.Igs. n. 165/2001 umane comunicazione approvazione .
dal Dirigente dell'ufficio USPCT
dell’avvenuta pubblicazione.
Monitoraggio annuale
Entro 20 giomi dalla | 31 967naio Comunaue comunicazione dal
At 1,c.7,dpr. Dirigente ufficio risorse comunicazione approvazione |  Din9ente dellufficio risorse umane a
N, 108/2004 Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale umane (anche dell’eventuale RPCT dell’invio per la pubblicazione e

aggiornamento)

riscontro dal Dirigente dellufficio
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W

inazione so
sezione livello 1

Denominazione sotto-
sezione 2 livello (Tipologie

Dirigente ufficio

Dirigente ufficio /
struttura che collabora

Dirigente Ufficio

Comunicazione al Responsabile della

04/05/2023

Art. 14,c. 1, lett.
1), dlgs. n
33/2013 Art. 4, 1.
n. 441/1982

Homativg Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo “;E"s":r:g::‘ew responsabile della | 1 eMine di scadenzapera | oo della corruzione e del
(Macrofamiglie) di dati) ! dati P | jcazi trasparenza (RPCT) - monitoraggio
trasmissione dati
A 14, c. 1, et Dirigente ufficio risorse
a), dlgs.n. Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazione della durata dellincarico o del mandato elettivo Nessuno o
umane
33/2013
AL 14, c. 1, kit Dirigene uffcio risorse
b), d.Igs. n. Curriculum vitae Nessuno o piy
33/2013
At 14,c.1, lett. Compensi i qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno Dirigente "‘"faf'"”" fisorse
c), d.Igs. n.
3312013 \mport di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno D"'ge"'i"‘"faf'nce“’ fisorse
A 14, . 1, lett Dirigente ufficio risorse
d), d.lgs. n. Dati relativi allassunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti Nessuno o mane
33/2013 Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro
Dirigenti cessati  [Art, 14, c. 1, lett. | (documentazione da pubblicare sul sito N o
e), dlgs. n. web) Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno Dirigente ufficio risorse
33/2013
Art. 14, c. 1, lett.
f,dlgs.n. incarico:
332013 Art. 2, ¢ 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico; Dirigente ufficio risorse
umane
1, punto2, 1.,
441/1982

2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla scadenza del termine di legge per la presentazione della dichairazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati
sensibili)

Nessuno

Dirigente ufficio risorse

Entro 20 giomi dalla
decadenza dell'incarico

Monitoraggio al 15 gennaio

3) dichiarazione concemente le variazioni della situazione patrimoniale intervente dopo lultima attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro if secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)]

Nessuno

(va presentata una sola
voltaentro 3 mesi dalla
cessazione dell'incarico)

Dirigente ufficio risorse
umane

Entro 20 giomi dalla
decadenza dell'incarico

Monitoraggio al 15 gennaio

Sanzioni per mancata
comunicazione dei dati

Art. 47,¢.1, dIgs.
n.33/2013

Sanzioni per mancata o incompleta
i dei dati da parte dei
titolari di incarichi dirigenziali

Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei dati di cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al momento dell'assunzione della
carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché tutti i compensi cui da diritto Iassuzione della carica

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n
33/2013)

Dirigente ufficio vigilanza
in materia di prevenzione
della corruzione e di
trasparenza (UVMACT)

Entro 20 giorni dall’avvio del
provvedimento sanzionatorio

Comunicazione da parte del dirigente
dellUVMACT a RPCT dell’invio per la
pubblicazione e riscontro dal Dirigente
dell'ufficio USPCT dell’avvenuta
pubblicazione

Dotazione organica

Art. 16, c. 1, d.Igs.
n.33/2013

Conto annuale del personale

Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono rappresentati i dati relativi alla dotazione organica e al personale effettivamente in servizio e al relativo costo, con l'indicazione della distribuzione tra le
diverse qualifiche e aree professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico

Annuale
(art. 16, c. 1, dlgs. n.
3312013)

Dirigente ufficio
trattamento economico e
previdenziale del personale

Dirigente ufficio risorse
umane

Entro 20 giomi dalla
trasmissione al Ministero
dell’Economia e delle Finanze|

Monitoraggio annuale 31 luglio
Comunicazione tempestiva dal Dirigente
dellufficio risorse finanziarie a RPCT
dell’invio per la pubblicazione e riscontro
dal Dirigente dellufficio USPCT
dell’avvenuta pubblicazione

Art. 16, c. 2, d.Igs.
n.33/2013

Costo personale tempo indeterminato

Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per aree professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico

Annuale
(art. 16, c. 2, d.Igs. .

Dirigente ufficio
trattamento economico e

Entro 20 giomi dalla
rilevazione (collegata al conto

Monitoraggio annuale 31 luglio.
Comunque Comunicazione dal Dirigente
dell'ufficio risorse finanziarie a RPCT
dell’invio per la pubblicazione anche

33/2013) previdenziale del personale| annuale) degli aggiornamenti e riscontro dal
Dirigente dellufficio USPCT
dell’avvenuta pubblicazione

Monitoraggio annuale 31 luglio.
Comunque Comunicazione dal Dirigente
Personale non a tempo indeterminato Annuale Entro 20 giomi dalla dell'ufficio risorse umane a RPCT
Art.17,c. 1, d.Igs. . . A . A . e Dirigente Ufficio risorse e |
Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi compreso if personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico (@ 17,c. 1, dlgs. n. tilevazione (collegata al conto| dell’invio per la pubblicazione anche
n. 3312013 umane
(da pubblicare in tabelle) 33/2013) annuale) degli aggiornamenti e riscontro dal

Dirigente dellufficio USPCT

dell’avvenuta pubblicazione
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W

inazione so
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello (Tipologi
di dati)

ie
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Dirigente ufficio

Dirigente ufficio /
struttura che collabora
conil dirigente

responsabile

Dirigente Ufficio
responsabile della

Termine di scadenza per la

! dati

!
trasmissione dati

Comunicazione al Responsabile della
prevenzione della corruzione e del
trasparenza (RPCT) - monitoraggio

04/05/2023

Personale non a tempo
indeterminato

Costo del personale non a tempo

Monitoraggio trimestrale
prile
30 luglio
30 ottobre
30 gennaio Comunque

documentali

Trimestrale Dirigente ufficio Entro 20 giomi dalla
At 17, c. 2, dlgs. |indeterminato comunicazione tempestiva dal Dirigente
A Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico (art.17,c. 2, dlgs.n. | trattamento economico e rilevazione trimestrale | g e O L 8 DO
(da pubblicare in tabelle) 33/2013) previdenziale del personale| dell’invio per la pubblicazione anche
degli aggiomamenti e riscontro dal
Dirigente dellufficio USPCT
dell’avvenuta pubblicazione
Monitoraggio trimestrale
30 aprile
30 luglio
30 ottobre
Tassi di assenza trimestrali Trimestrale Entro 20 giori dalla scadenzal 30 gennaio Comunque
- Art. 16, c. 3, d.Igs. ) : IS, Dirigente Ufficio risorse: ° comunicazione tempestiva dal Dirigente
Tassi di assenza o aons Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale (art. 16, c. 3, ddgs.n. . trimestrale oot s e a RCT
(da pubblicare in tabelle) 3312013) !
dell'invio per la pubblicazione anche
degli aggiormamenti e riscontro dal
Dirigente dellufficio USPCT
dell’avvenuta pubblicazione
Monitoraggio trimestrale
30 marzo
Dirigente ufficio 30323;‘;9'“&
. At 18, d.Igs. . |Incarichi conferiti e autorizzati ai : trattamento economico e ) °
Incarichi conferiti e 332013 dipendenti (dirigenti e non dirigenti) Tempestivo revidenziale del personale| Entro 20 giomi dalla 15 dicembre.
autorizzat ai dipendenti [\ 0%0 % e o 9 Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), con l'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni incarico (exart.8,dlgs.n.  |” P comunicazione approvazione | Comunicazione tempestiva dal Dirigente
(dirigenti e non dirigenti) S 33/2013) ad URU dell'autorizzazione | dellufficio risorse umane a RPCT
d.Igs. n. 16512001 |(da pubblicare in tabelle) Dirigente ufficio risorse _
mane dell’invio per la pubblicazione ¢ riscontro
dal Dirigente dellufficio USPCT
dell’avvenuta pubblicazione
Monitoraggio annuale
Art. 21, c. 1, d.Igs. Tempestivo 31 gennaio. Comunicazione tempestiva
Contrattazione collettiva | 33/2013 Contrattazione collettiva Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi nazionali ed eventuali interpretazioni autentiche (exart. 8, d.Igs. n Dirigente Ufficio risorse Entro 30 giomi dal Dirigente delluffcio risorse umane &
Art. 47, ¢. 8, d.Igs. 3312013) umane dall’ approvazione RPCT dell"invio per la pubblicazione ¢
n. 165/2001 riscontro dal Dirigente dellufficio USPCT
dell’avvenuta pubblicazione
Monitoraggio annuale 31 gennaio.
Tempestivo Comunicazione tempestiva dal Dirigente
AL 2L C. 2 dlgs. Contrat ntgratvi stiulati, co a elazione tecico-franziaria ¢ qella llusrativ,certificate dagliorgan di contoll (collegio el revisor i coti, collgio sindacale,uffic cental i ilanio o analoghi rgani previst dairisptvi | °& el n Dirigente Ufficio risorse | Dirigente ufficio risorse Entro 30 giomi dellufficio risorse finanziarie a RPCT
n.33/2013 & ordinamenti) a0 uf finanziarie umane dall’approvazione dell*invio per la pubblicazione e riscontro
dal Dirigente dell'ufficio USPCT
dell'avvenuta pubblicazione
c integrativa
Monitoraggio Annuale 31 gennaio,
Art. 21, c. 2, dgs. o Comunicazione tempestiva dal Dirigente
n. 332013 Cost contratt integrativi Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagli organ di controllo intemo, trasmesse al Ministero dell'Economia e delle finanze, che predispone, allo scopo, uno specifico modello di rilevazione, (@55 0 4 dlgs n, | Difigente Ufficio isose Entro 30 giomi dalla dellufficio risorse finanziarie a RPCT
Art. 55, c. 4,.1gs. o dintesa con la Corte dei conti ¢ con la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica o 0'09)9 finanziarie trasmissione dell'invio per la pubblicazione ¢ riscontro
n. 150/2009 dal Dirigente dellufficio USPCT
dell’avvenuta pubblicazione
) o Annuale 31gennaio. Comunicazione
Art. 10, c. 8, lett. Tempestivo rgcf::s'l" ﬁ‘l‘:";::; . tempestiva da Ufficio SG a RPCT
o), dlgs. n Nominativi (exart. 8, d.Igs. n. Seqretario generale | PO SO Entro 20 giomi dalla nomina | dell"invio per Ia pubblicazione e riscontro
332013 3312013) o dal Dirigente dellufficio USPCT

dell’avvenuta pubblicazione
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W

inazione sotto-
sezione livello 1

Dr inazi sotto-
sezione 2 livello (Tipologie

Dirigente ufficio

Dirigente ufficio /
struttura che collabora

Dirigente Ufficio

Comunicazione al Responsabile della

Performance

04/05/2023

| Ammontare complessivo
dei premi

Art. 20, c. 1, d.Igs.
n. 3312013

| Ammontare complessivo dei premi

(da pubblicare in tabelle)

Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati

(exart. 8, d.Igs. n
33/2013)

trattamento economico e
previdenziale del personale|

comunicazione
dell’approvazione

Homativg Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo “:E"s":""gel:‘ew responsabile della Termine di scadenza perla | oo vione della corruzione e del
(Macrofamiglie) di dati) / dati ponsabi jcazi trasparenza (RPCT) - monitoraggio
trasmissione dati
‘Annuale 31gennaio. Comunicazione
o
Art. 10, c. 8, lett. Tempestivo r‘;g';:“ \i‘l‘:(';:::; . tempestiva da Ufficio SG a RPCT
o c), d.Igs. Curricula (exart. 8, d.lgs. n. Segretario generale P g etione de flussi Entro 20 giomi dalla nomina | dell’invio per la pubblicazione e riscontro
332013 (da pubblicare n tabelle) 33/2013) ool dal Dirigente elluffcio USPCT
dell'avvenuta
, ‘Annuale 31gennaio. Comunicazione
oar. 14,2, gl Tempestivo r‘;g':s'l" \i‘l‘:!';‘:::; . tempestiva da Ufficio SG a RPCT
B ta Compensi (exart.8, d.Igs. n Segretario generale | P00 vALEEIOnS Entro 20 giomni dalla nomina | dell"invio per la pubblicazione  riscontro
33/2013) L - dal Dirigente dellufficio USPCT
documentali 4 !
dell'avvenuta
Comunicazione tempestiva dal Dirigente
At 10, dlgs n.|Bendi di concorso Tempestivo Dirigente ufficio isorse Entro 3 giomi dalla dellufficio risorse umane a RPCT
Bandi di concorso o Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi ttolo, di personale presso lamministrazione nonche'i criteri di valutazione della Commissione e le tracce delle prove scritte (exart.8, d.Igs. n o comunicazione dellinvio per la pubblicazione ¢ riscontro
(da pubbicare in tabelle) 33/2013) dell'approvazione dal Dirigente dellufficio USPCT
dell"avvenuta pubblicazione
Sistema di misurazione e |5 oy, Sistema di misurazione e valutazione Entro 10 giomi
valaazioe del T 20472010 | dett Pesformne: sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.Igs. n. 150/2009) Tempestivo Segretario generale dallapprosasions Monitoraggio annuale 28 febbraio
Piano della Performance/Piano esecutivo | Piano della Performance (art. 10, d.Igs. 150/2009) Tempestivo Entro 10 giomi
Piano della Performance | 5+ 1 ¢ g, ett. |di gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.Igs. n. 267/2000) (ex o ;6‘33')95‘ n Segretario generale dall’approvazione Monitoraggio annuale 28 febbraio
b), d.lgs. n.
. Tempestivo -
332013
Relazione sulla Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.Igs. 150/2009) (exart. 8, d.Igs. n Segretario generale Entro 10 giori Monitoraggio annuale 28 febbraio
Performance P dall'approvazione
Comunicazione dal Dirigente dellufficio
risorse finanziarie a RPCT dell’invio per
Tempestivo Dirigente ufficio Entro 10 giomi dalla

Ia pubblicazione e riscontro dal Dirigente
dell'ufficio USPCT dell’avvenuta
pubblicazione e, comunque, monitoraggio
annuale 30 marzo

Ammontare dei premi effettivamente distribuiti

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n
33/2013)

Dirigente ufficio
trattamento economico e
previdenziale de personale|

Entro 10 giomi dalla
comunicazione
dell’approvazione

Comunicazione da Dirigente dell'ufficio
risorse finanziarie a RPCT dell'invio per
la pubblicazione e riscontro dal Dirigente
dell'ufficio USPCT dell’avvenuta
pubblicazione e, comunque, monitoraggio
annuale 30 marzo

Dati relativi ai premi

Art. 20, ¢. 2, d.Igs.
n. 3312013

Dati relativi ai premi

(da pubblicare in tabelle)

Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della performance per Iassegnazione del trattamento accessorio

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n
33/2013)

Segretario generale

Dirigente Ufficio risorse
umane e Struttura
tecnica permanente di
valutazione della
performance

Entro 30 giomi dalla
comunicazione
dell’approvazione del
trattamento accessorio

Comunicazione tempestiva da Segretario
generale a RPCT dell’invio per la
pubblicazione e riscontro dal Dirigente
dell'ufficio USPCT dell’avvenuta
pubblicazione e, comunque, monitoraggio
annuale 30 aprile

Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di selettivita utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs.n.
33/2013)

Dirigente ufficio
trattamento economico e
previdenziale del personale|

Dirigente ufficio risorse
umane

Entro 30 giomi dalla
comunicazione
dell’approvazione del
trattamento accessorio

Comunicazione tempestiva Dirigente
dellufficio risorse finanziarie a RPCT
dell’invio per la pubblicazione e riscontro
dal Dirigente dell'ufficio USPCT
dell’avvenuta pubblicazione e, comunque,
monitoraggio annuale 30 aprile
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W

inazione so
sezione livello 1

Denominazione sotto-
sezione 2 livello (Tipologie

Dirigente ufficio

Dirigente ufficio /
struttura che collabora

Dirigente Ufficio

Comunicazione al Responsabile della

Homativg Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo C‘;E"sg:r:g::‘ew responsabile della Termine di scadenza perla | o vione della corruzione e della
(Macrofamiglie) di dati) / dati n jcazi trasparenza (RPCT) - monitoraggio
trasmissione dati
Comunicazione tempestiva dal Dirigente
: ; ) Entro 30 giomi dalla dellufficio risorse finanziarie a RPCT
Tempestivo Dirigente ufficio | e e uficio risorse comunicazione dell’invio per la pubblicazione c riscontro
(Grado di differenziazione dell utilizzo della premialita sa per i dirigenti sia per i ipendenti (exart.8,dlgs.n. | trattamento economico e ° A caz
amen umane dell'approvazione del dal Dirigente dellufficio USPCT
33/2013) previdenziale del personale N '
trattamento accessorio | dell"avvenuta pubblicazione ¢, comungue,
monitoraggio annuale 30 aprile
Comunicazione tempestiva da ogni
singolo ufficio a RPCT dell'invio per la
Per ciascuna tipologia di procedimento: pubhlElgz(:sgegdg\ el | poblicazion i i i segueni
- riscontro dal Dirigente dellufficio USPCT
modifiche normative ;
dell'avvenuta pubblicazione .Comungue
monitoraggio annuale 30 marzo
1 Dirigent di tutt gli uffici
At 35,c. 1, lett. Tempestivo delANAC che svolgono
a), dgs. n. 1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutt  riferimenti normativi utili (exart.8, d.Igs. n. procedimenti Segretario generale
332013 33/2013) amministrativi ai sensi
della legge 241/1990
1 Dirigenti di tutt gli uffici
At 35,c. 1, lett Tempestivo delANAC che svolgono
b), d.lgs. n. 2) unita organizzative responsabili dellstruttoria (exart.8, d.Igs. n. procedimenti Segretario generale
332013 33/2013) amministrativi ai sensi
della legge 241/1990
1 Dirigenti di tutt gli uffici
At 35,c. 1, lett Tempestivo delANAC che svolgono
o), dgs. n. 3) lufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale (exart.8, d.Igs. n. procedimenti Segretario generale
332013 33/2013) amministrativi ai sensi
della legge 241/1990
1 Dirigenti di tutt gli uffici
At 35,c. 1, lett Tempestivo delANAC che svolgono
o), dgs. n. 4) ove diverso, Iufficio competente all'adozione del prowvedimento finale, con Findicazione del nome del responsabile dellufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale (exart.8, d.Igs. n. procedimenti Segretario generale
332013 33/2013) amministrativi ai sensi
della legge 241/1990
1 Dirigenti di tutt gli uffici
At 35,c. 1, lett Tempestivo delANAC che svolgono
¢), dIgs. n. 5) modalita con e quali gli interessati p lei i relative ai in corso che i riguardino (exart.8, d.Igs. n. procedimenti Segretario generale
332013 33/2013) amministrativi ai sensi
della legge 241/1990
1 Dirigenti di tutt gli uffici
Art. 35, . 1, lett. Tempestivo del’ANAC che svolgono
). d.igs. . N 6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione con Fadozione di un provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale rilevante (exart.8, d.Igs. n. procedimenti Segretario generale
Tipologie di procedimento
332013 3312013) amministrativi ai sensi
Tipologie di della legge 241/1990
Attivita e (da pubblicare in tabelle) 1 Dirigenti di tutt gli uffici
procedimenti Art 35, c. 1, let, Tempestivo delPANAC che svolgono
o), dlgs.n. 7) procedimenti per i quali il pub essere sostituito da una dichiarazione dellinteressato owvero il procedimento pud concludersi con i silenzio-assenso dellamministrazione (exart.8, d.Igs. n. procedimenti Segretario generale
332013 3312013) amministrativi ai sensi
della legge 241/1990
1 Dirigenti di tutt gli uffici
ST‘ f;g‘:"l‘ fett 8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore dellinteressato, nel corso del procedimento nei confronti del provvedimento finale owvero nei casi di adozione del prowvedimento oltre il termine (ex:;,"g,e?é:. . dell A;:cce ;i':re\esr:’[?lgo"o seqtario generle
oo predeterminato per la sua conclusione e i modii per attivarli Sa0013) ammnsativt o sensi
della legge 241/1990
1 Dirigenti di tutt gli uffici
Art. 35, . 1, lett. Tempestivo del’ANAC che svolgono
i), dIgs. n. 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per la sua attivazione (exart.8, d.Igs. n. procedimenti Segretario generale
332013 3312013) amministrativi ai sensi
della legge 241/1990
1 Dirigenti di tutt gli uffici
Art. 35, ¢. 1, lett. 10) modalita per Ieffettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i Tempestivo del ANAC che svolgono
1), dIgs. n. pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto cortente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonche i codici identificativi del pagamento da (exart.8, d.Igs. n. procedimenti Segretario generale
332013 indicare obbligatoriamente per il versamento 3312013) amministrativi ai sensi
della legge 241/1990
1 Dirigent di tutt gli uffici
At 35,c. 1, let. Tempestivo delPANAC che svolgono
m), d.Igs. n. 11) nome del soggetto a cui & attribuito, in caso di inerzia, il potere sositutivo, nonché modalita per attivare tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica isttuzionale (exart. 8, d.Igs. n procedimenti Segretario generale
332013 3312013) amministrativi ai sensi
della legge 241/1990
Peri ad istanza di parte:
1 Dirigenti di tutti g uffici
At 35,c. 1, lett. Tempestivo delANAC che svolgono
d), dlgs.n. 1) ati ¢ documenti da allegare allstanza e modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le autocertificazioni (exart.8, d.Igs. n procedimenti Segretario generale
332013 3312013) amministrativi ai sensi
della legge 241/1990
| Dirigenti di tutti i uffici
2013 0 A1 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso con indicazione degli indirizzi, recapit telefonici e caselle di posta elettronica isttuzionale a cui presentare le istanze (exart.8, d.Igs. n procedimenti Segretario generale
o foota 3312013) amministrativi ai sensi
) della legge 241/1990
':;;::;:i';’:::;:;";:e AL 35,3, d1gs. |0 ttutiio esponsabile Recapiti elefonici e casella i post letronica ittuzionale delluffico responsabile per e ativita volte a gestire, garantie  verifcareIa trasmissione i dai o Faccesso direto delistess da part delle amministrazioni pocedenti (exzf"fgf:'lvg:‘ . Diigente USPCT
- n.33/2013 allacquisizione dufficio dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive Sa013)
04/05/2023
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inazi sotto-| D inazi sotto-
sezione livello 1 |sezione 2 livello (Tipologie
(Macrofamiglie)

di dat) normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Dirigente ufficio

! dati

Dirigente ufficio /
struttura che collabora
conil dirigente

responsabile

Dirigente Ufficio
responsabile della

trasmissione dati

Termine di scadenza per la

Comunicazione al Responsabile della
prevenzione della corruzione e del
trasparenza (RPCT) - monitoraggio

Provvedimenti

04/05/2023

Provvedimenti del
Presidente

Non sussistono specifici obblighi di pubblicazione dei dati relativi ai provvedimenti di competenza del Presidente ai sensi dell"attuale normativa che confrisce allo stesso specifici poter (D.L. 90/2014 art. 32 ¢ art. 19, co.7). L’ Autorita
ha comunque ritenuto di pubblicare I*attivita svolta

Link alle specifiche sezione del portale ANAC in cui sono pubblicati i dati in questione:
Unita operativa speciale Expo 2015
Giubileo straordinario della Misericordia
Ricostruzione pubblica post-sisma 2016 Vigilanza collaborativa Bonifica Bagnoli ~ Coroglio; Vigilanza collaborativa Reggio Calabria;
Vigilanza collaborativa Expo Dubai 2020 Universiade Napoli 2019 Misure straordinarie art. 32, d.I. 24 giugno 2014, n. 90

Trimestrale

Unita operativa Speciale
EXPO

Segreteria del Presidente

Trimestrale

Comunicazione dell"invio per la
pubblicazione e riscontro Ufficio USPCT
el avvenuta pubblicazione ¢ verifica
trimestrale

Albo delle deliberazioni

Tempestivo

Uffici competenti alla
predisposizione secondo
indicazioni del Consiglio
risultanti dal verbale delle

adunanze.

Entro 7 giomi dalla

sequito elencati

approvazione per tutti i dati di

Trimestrale
30 marzo
30 giugno

30 settembre.

15 dicembre

Pareri di precontenzioso

(regolamento sull’esercizio della funzione di componimento delle controversie di cui all*art. 211, comma 1 del Codice Appalti publ

) Rinvio alle specifiche sezione del portale ANAC in cui sono pubblicati i parer .

Autorizzazioni S.0.A.

Tempestivo

UPREC

Entro 20 giomi dalla
comunicazione
dell’approvazione

Comunicazione trimestrale da UPREC a
RPCT dell’invio per la pubblicazione ¢
riscontro Ufficio USPCT dell'avvenuta
pubblicazione

Semestrale

UVSOA

Entro 20 giomi

dallaggiomamento dell'elenco

Monitoraggio semestrale

Provvedimenti di ordine in materia di trasparenza Art. 1.co.3 della L.190/2012 -~ Delibera n. 146/2014

Semestrale
(@.23,c. 1, dlgs. n.
33/2013)

UVMACT

Entro il 20 luglio e il 31
gennaio

Monitoraggio semestrale
25 luglio

15 febbraio . Comunque comunicazione

da UVMACT a RPCT dell*invio per la

pubblicazione e riscontro Ufficio USPCT

dell’avvenuta pubblicazione

Provvedimenti del
Consiglio

Traglialtri art. 1
c.31.190/2012 in
materia di

anticorruzione

Atti di constatazione in materia di trasparenza

Semestrale
(. 23,c. 1, d.Igs. n
33/2013)

UVMACT

Entro il 20 luglio e il 31
gennaio

Monitoraggio semestrale
25 luglio

15 febbraio . Comunque comunicazione

da UVMACT a RPCT dell’invio per la

pubblicazione e riscontro Ufficio USPCT

dell’avvenuta pubblicazione

trasparenza. Art.
45dllgs.n.

33/2013; Art. 19
€6 d.1.n.90/2014;
art. 16 del d.lgs. n.
392013

Provvedimenti di ordine in materia di misure di prevenzione della corruzione — Art. 1,¢.3 della L.190/2012 - Delibera n. 146/2014

Semestrale
(@r.23,c. 1, dlgs. n.
33/2013)

UVMACT

Entro il 20 luglioe il 31
gennaio

Monitoraggio semestrale

15 febbraio . Comunque comunicazione
da UVMACT a RPCT dell’invio per la
pubblicazione e riscontro Ufficio USPCT

dell’avvenuta pubblicazione

Elenco nominativi ex art. 45, co 4 del d.Igs. n. 33/2013

Bimestrale

UVMACT

Bimestrale

Monitoraggio trimestrale 30 marzo 30
giugno 30 settembre 15 dicembre.
Comunicazione da UVMACT a RPCT
dellinvio per la pubblicazione e riscontro
Ufficio USPCT dell’avvenuta

pubblicazione
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Elenco Protocolli di Azione per vigilanza collaborativa. (Regolamento di Vigilanza ANAC)

(art. 23, c. 1, dlgs.n.
33/2013)

Ufficio Vigilanza
collaborativa, vigilanze
speciali e centrali di
‘committenza

Entro il 20 luglioe il 31
gennaio

Dirigente uffcio
inazione sotto-|  Denominazione sotto- Dirigente ufficio 5‘“"6‘0""";|°;ﬁi°:":;‘:°m Difigente Ufficio [ o oerta | Comunicazione al Responsabile dela
sezione livello1 | sezione 2 livello (Tipologie Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo i o responsabile della = prevenzione della corruzione e della
ak el normativo i responsabile e i
(Macrofaniglie) di dati) I dati trasparenza (RPCT) - monitoraggio
trasmissione dati
Tempestivo secondo
quanto previsto nel
Regolamento ANAC
Sanzioni — Art. 19, ¢.5 lett. b), del d.1. n. 90/2014 UvmACT
Provvedimenti (Regolamento in materia di esercizio del potere sanzionatorio ANAC art. 11.¢. 4 )

URF per la Monitoraggio trimestrale 30 marzo 30
rendicontazione delle Semestrale giugno 30 settembre 15 dicembre
somme delle sanzioni Verifica annuale 31gennaio

Rendicontazione delle somme delle sanzioni irrogate e modalita di utilizzo delle stesse irogate e modalita di
ilizz0 delle stesse
Ufficio relazioni con gli
stakeholder e promozione
Protocolli d’intesa Semestrale della cultura della legalita

Monitoraggio semestrale 25 luglio 15
febbraio . Comungue comunicazione da
URS ¢ da UVS a RPCT dell’invio per la
pubblicazione e riscontro Ufficio USPCT
dell’avvenuta pubblicazione

Osservazioni e Segnalazione al Governo e al Parlamento
Rinvio alla parte del sito dove sono pubblicati i dati

Ufficio Relazioni
istituzionali e drafting
legislativo

Entro 20 giomi dalla
comunicazione
dell’

Comunicazione da URIS a RPCT
dell’invio per la pubblicazione ¢ riscontro
Ufficio USPCT dell’avvenuta

semestrale
30 giugno 30 gennaio

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

co. 16 della l. n.
190/2012

Art. 23, c. 1, d.Igs.
n.33/2013 /Att. 1,

Provvedimenti dirigenti amministrativi -
Segretario Generale

Elenco dei

i, con particolare riferiment i finali dei i di: scelta del contraente per Iaffidamento di lavori, foniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di selezione prescelta (link alla
sotto-sezione “bandi di gara e contratti”); accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche

Semestrale Dii
(art. 23,c. 1, d.Igs. n

logistica e Segretario

rigente ufficio gare e

Entro il 20 luglio e il 31

Comunicazione da parte dell’Ufficio
competente a RPCT dell'invio per la

332013) Conerale gennaio pubblicazione e riscontro Ufficio USPCT
dell*avvenuta pubblicazione
Art. 23, c. 1, d.Igs. |Provvedimenti altri dirigenti Tempestivo
n. 33/2013 /Art. 1, |amministrativi Provvedimenti di riesame del RPCT. (art. 8, ¢. 1,d.Igs. n.
RPCT
co. 16 della . n
1902012

04/05/2023
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Dirigente ufficio /
D sotto-| D sotto- Dirigente ufficio 5‘“"6‘0""";|°d';;°:":;‘:°’a Difigente Ufficio [ o oerta | Comunicazione al Responsabile dela
sezione livello 1 |sezione 2 livello (Tipologie Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell’obbligo i o responsabile della P prevenzione della corruzione e della
o it normativo ! responsabile abile b
(Macrofamiglie) di dati) / dati n trasparenza (RPCT) - monitoraggio
trasmissione dati
Comunicazione tempestiva da parte del
At 1,c.321.n. dirigente dellUfficio UGARE a RPCT
19012012 Art. 37, dell'invio per la pubblicazione di tutti
c. 1, lett. a) d.Igs. dai relativi alle informazioni sulle singole
B0t A s (Codice Identifcativo Gara (CIG)SmartCIG, strutura proponente, oggetto del bando, procedura di scelta el contraente, elenco degli operatori invitati a presentae offertelnumero di offerentiche hanno partecipato al procedimento, Tempesivo irigente uficio Gare Tempestivo ocecure & fisontto ol Dirigents
importo di tempi d dellopera servizio o fornitura, importo delle somme liquidate logistica ; o dal
delib. Anac n. - dellufficio USPCT dell'avvenuta
it Dati previsti dalfarticolo 1, comma 32, Dolicastone o !
della legge 6 novembre 2012, n. 190. "”30 'Ca"":eo °"“°'§gg":‘ "’h"“‘l': e
Informazioni sulle singole procedure frarzo 30 giugno 30 settemore
dicembre
(da pubblicare secondo le "Specifiche
tecniche per la pubblicazione e dati ai
sensi ellart. 1, comma 32, della Legge
. 190/2012", adottate secondo quanto
indicato nella delib. Anac 39/2016)
Informazion sulle singole
procedure in formato
tabellare
At 1,321
19012012 Art. 37,
c. 1, lett. a) d.Igs. Tabell e e bramente ScarGal I un 0Tt igal SAKAA 3t con N2 sl GOt rlaveal nno precdente (el specfc o Identficatv Gaa (CIGATNCIG,Sturapoponens, oggeto Annuale Dirigente ufficio Gare Entro 1 31 gennaio di ogni
n.33/2013; Art. 4 del bando, procedura di scelta del contraente, elenco degli operatori invitati a presentare offerte/numero di offerenti che hanno partecipats importo di tempi di dellopera (art.1,¢.32,1.n. 9 \ g °g Monitoraggio annuale
logistica anno
delib. Anac n. servizio o fornitura, importo delle somme liquidate) 19012012)
3012016
A 37,c. 1, lett.
b) d.Igs. n. ) S ) A - )
0L At 21, Programma biennale degli acquist di beni e serviz, programma triennale dei lavori pubblici e relativi aggiornamenti annuali
c7.e29,c1, : ) ) A - ) T ) ) A )
Glgs m Saons | AU relativi allaprogrammazione i | Comunicazione della mancata edazione del programma rienale de avor pubbliciper essenza d lavri € comunicazione della mancata redazione del programma biennele degli acauist di beni e erviziper assenzadi acquisti (DM Tempesivo Dirigente ufficio Gare e Eniro 10 gg delapprovazione Monitoraggio anugle
o lavori, opere, servizi e fomiture [ MIT 14/2018, art. 5, co. 8 e art. 7, co. 4) logistica
1472018, art. 5,
Modifiche al programma triennale dei lavor pubblici e al programma biennale degli acquist di beni e servizi (D.M. MIT 14/2018, art. 5, co. 10 e art. 7, co. 10)
commi 8 e 10 e art,
7, commi 4.¢ 10
At relativi alle procedure per I'affidamento di appalti pubblici di servizi, foniture, lavori ¢ opere, di concorsi pubblici di progettazione, di concorsi i idee e di concessioni, compresi quell tra enti nell'ambito del settore pubblico di cui allart 5 del dlgs n. 502016
1 dati s devono riferire a ciascuna procedura contrattuale in modo da avere una rappresentazione sequenziale di ognuna di esse, dai primi atti alla fase di esecuzione
A 37,c. 1, lett.
b) d.Igs. n. Progetti di fattibiita relativi alle grand opere infrastrutturali e di architettura di rilevanza sociale, aventi impatto sullambiente, sulle citta e sull'assetto del territorio, nonché gli esiti della consultazione pubblica, comprensivi dei
3372013 ear. 29, | Trasparenza nella partecipazione di |resoconti degli incontri e dei dibattti con i portatori i interesse. I contribut e i resoconti sono pubblicati, con pari evidenza, unitamente ai documenti predisposti dallamministrazione e relativi agi stessi lavori (art. 22, c. 1) Tempestivo Dirigente ufficio Gare e
c.1,dlgs.n portatori i interessi e dibattito pubblico ve: logistica
5012016 i previste dal D.P.C.M. n. 7612018 " recante modalita di svol tipologie e saglie di i delle opere sottoposte a dibattito pubblico”
DPCM n. 7612018
Entro il 3L dicembre di ogni | Monitoraggio annuale 28 febbraio,
A 37, c. 1, et SETTORI ORDINARI . anno se ANAC intende | Comunicazione tempestiva da parte del
b) d.Igs. n. Avwisi di preinformazione per i settori ordinari di cui all'art. 70, co. 1, dlgs. 502016 )
Dirigente ufficio Gare e awalersi dei termini 6i | dirigente dellUfficio UGARE a RPCT
332013 e art. 29, |Awisi di preinformazione Tempestivo ! L an Lo | o
logistica ricezione delle offerte ai sensi | dell'invio per la pubblicazione ¢ riscontro
c.1,dlgs.n. SETTORI SPECIALI " .
50/2016 Awvisi periodici indicativi per i settori speciali di cui all’art. 127, co. 2, d.Igs. 502016 dell’art. 70 del d.Igs. n. dal Dirigente dell'ufficio USPCT
0.2, dlgs. 5012016 dell"avvenuta pubblicazione
Monitoraggio trimestrale 30 marzo 30
g‘u ?;s f' L lett. giugno 30 settembre 15 dicembre
33/2013 e art. 29, | Delibera a contrarre Delibera a contrarre 0 atto equivalente Tempestivo Dirigente ufficio Gare e Entro 10 giorni dalla firma | | Comunicazione da UGARE a RPCT
o dien logistica dell'invio per la pubblicazione ¢ riscontro
, da parte del dirigente dell Ufficio USPCT
5012016 ! c
dell’avvenuta pubblicazione
04/05/2023
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Dirigente ufficio

Dirigente ufficio /
struttura che collabora

Dirigente Ufficio

Comunicazione al Responsabile della

04/05/2023

inazione sotto-|  Denominazione sotto- e -
sezione lvello 1 |sezione 2 livello (Tipologie| " * 70 Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo C‘;E"sg:r:g::‘ew responsabile della Termine di scadenza perla | o vione della corruzione e della
(Macrofamiglie) di dati) / dati n jcazi trasparenza (RPCT) - monitoraggio
trasmissione dati
SETTORI ORDINARI-SOTTOSOGLIA
Awiso di indagini di mercato (art. 36, c. 7 e Linee guida ANAC n.4)
Bandi ed awisi (art. 36, c. 9)
Awiso di costtuzione elenco operatori economici e pubblicazione elenco (art. 36, ¢. 7 e Linee guida ANAC)
Determina a contrarre ex art. 32, . 2, con riferimento alle ipotesi ex art. 36, c. 2, lettere &) e b)
SETTORI ORDINARI- SOPRASOGLIA
|Awiso di preinformazione per lindizione di una gara per procedure ristrtte e procedure competitive con negoziazione (amministrazioni subcentral)
(. 70,c.2¢3)
Bandi ed awisi (art. 73, c. 1e 4)
Bandi di gara o awvisi di preinformazione per appalt di servizi di cui allallegato IX (art. 142, c. 1)
Bandi di concorso per concorsi i progettazione (art. 15
Bando per il concorso di idee (art. 156)
SETTORI SPECIALI
Bandi e awisi (art. 127, . 1)
Per procedure ristrette € negoziate- Awiso periodico indicativo (art. 127, c. 3)
Awiso sullesistenza di un sistema di qualificazione (art. 128, c. 1)
Bandi di gara e awisi art. 129, c. 1
Per i servizi sociali e altri servizi specifici- Awviso di gara, awiso periodico indicativo, awiso sullesistenza di un sistema di qualificazione (art. 140, c. 1)
PP Per i concorsi di progettazione e di idee - Bando (art. 141, c. 3) Monitoraggio trimestale 30 marz0 30
v dlgs 0. iPONSORIZZAZIOz" ta | d I e nto d sta d dicando sinteticamente il contenuto del contratt sto (art. 19, c. 1) cgmgm30%“edmmenlsddllzemmet
\wiso con cui s rende nota la ricerca di sponsor o I'awenuto ricevimento di una proposta di sponsorizzazione indicando sinteticamente il contenuto del contratto proposto (art. 18, c. omunicazione da parte del dirigente
33220112 Elgasnn 2, Awisi e bandi SETTORI ORDINARI-SOTTOSOGLIA Tempestivo D'”ge"llz;f:;;’ Gare e gss:f::j:(’)‘f::: E‘E dell'Ufficio UGARE a RPCT dell'invio
om0ttt T Awiso di indagini i mercato (art. 36, . 7 € Linee guida ANAC n.4) per [a pubblicazione e riscontro da parte
by os Bandi ed awisi (art. 36, ¢. 9) del dirigente dell Ufficio USPCT
|Awiso di costtuzione elenco operatori economici e pubblicazione elenco (art. 36, ¢. 7 e Linee guida ANAC) dell’avvenuta pubblicazione
Determina a contrarre ex art. 32, ¢ 2, con riferimento alle ipotesi ex art. 36, c. 2, lettere ) e b)
SETTORI ORDINARI- SOPRASOGLIA
|Awiso di preinformazione per Iindizione di una gara per procedure ristrtte e procedure competitive con negoziazione (amministrazioni subcentrali)
@t 70,c.2
Bandi ed awisi (art. 73,c. 1e 4)
Bandi di gara o awvisi di preinformazione per appalt di servizi di cui allllegato IX (art. 142, c. 1)
Bandi di concorso per concorsi di progettazione (art. 153)
Bando per il concorso di idee (art. 156)
SETTORI SPECIALI
Bandi ¢ awisi art. 127, ¢. 1)
Per procedure ristrette € negoziate- Awiso periodico indicativo (art. 127, c. 3)
Awiso sullesistenza di un sistema di qualificazione (art. 128, c. 1)
Bandi di gara e awisi (art. 129, c. 1)
Per i servizi sociali e altr servizi specifici- Awviso di gara, awiso periodico indicativo, awiso sullesistenza di un sistema di qualificazione (art. 140, c. 1)
Per i concorsi di progettazione e di idee - Bando (art. 141, c. 3)
SPONSORIZZAZION
|Awiso con cui s rende nota la ricerca di sponsor o avvenuto ricevimento di una proposta di sponsorizzazione indicando sinteticamente il contenuto del contratto proposto (art. 19, c. 1)
Procedure negoziate afferenti agli
At 48, c.3, ). |nvestimenti pubblic finanziati, n tutto o | Evidenza dellavvio dele procedure negoziate (art. 63 € art.125) ove e S.A. vi ricorrono_quando, per ragioni di estrema urgenza derivanti da circostanze imprevedibil, non imputabili alla stazione appaltante, applicazione dei termi, Diigente uffco Gare ¢
Thoan in parte, con lerisors previste dal PNRR [anche abbreviati, previsi dalle procedre ordinarie pud compromettere la realizzazione degli obiettivi o il rispeto dei tempi di attuazione di ci al PNRR nonché al PNC e ai programmi cofinanziati i fondi strutturali dell Unione Tempestivo logistics
e dal PNC e dai programmi cofinanziati | Europea
dai fondi strutturali dellUnione europea
At 37,c. 1, let.
b) d.lgs.n. A )
3)3120g13ear| 29, | Commissione giudicatrice Composizione della commissione giudicatrice, curricula dei suoi componenti. Tempestivo Dirigente ufficio Gare e
ot dien logistica
5012016
SETTORTORDINART SUTTOSUGTTA
Awiso sui rsultati della procedura di affidamento con lindicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, lett. b), ), ¢-bis). Per e ipotesi i cui allart. 36, c. 2, lett. b) tranne nei casi in cui s procede ad affidamento diretto tramite determina
a contrarre ex articolo 32, c. 2
Pubblicazione facoltativa dell'avviso di aggiudicazione di cui allart. 36, co. 2, lett. ) tranne nei casi in cui si procede ai sensi dellart. 32, co. 2
'SETTOR| ORDINARI-SOPRASOGLIA Monitoraggio trimestrale 30 marzo 30
Bandi di garae At 37,c. 1, let. Awiso di appalto aggiudicato (art 98) giugno 30 settembre 15 dicembre
contratti b) d.Igs. n. Awiso di aggiudicazione degli appalti i servizi di cui allallegato X eventualmente raggruppati su base trimestrale (art. 142, c. 3) Diigente uffco Gare ¢ o 48 gioai Comunicazione da parte del dirigente
332013 e art. 29, | Awisi relativi allesito della procedura | Aviso sui risultati del concorso di progettazione (art. 153, c. 2) Tempestivo \ogitia dnlhagdisione | d€ITUficio UGARE 2 RPCT dellinvio
c. 1 dlgs.n. per la pubblicazione c riscontro da parte
5012016 SETTORI SPECIALI del dirigente dell'Uficio USPCT
Awiso relativo agli appalti aggiudicati art. 129, c. 2 ¢ art. 130) delPavvenuta pubblicazionc
Awiso di aggiudicazione degli appalti di servizi sociali e di alti servizi specifici eventualmente raggruppati su base trimestrale (art. 140, c. 3)
Awiso sui risultati del concorso di progettazione (art. 141, c. 2)
d1.76,art. 1, co. | Awviso sui risultati della procedura di
2,lett. ) affidamento diretto (ove la determina a |Per gli affidamenti dirett per lavori di importo inferiore a 150.000 euro e per servizi e forniture, ivi comresi i servizi di ingegneria e architettura e Iattivita di progettazione, di importo inferiore a 139.000 euro: pubblicazione dellawiso Tempesivo Dirigente ufficio Gare e
(applicabile contrarre o atto equivalente sia adottato. [sui risultai della procedura di affidamento con Findicazione dei soggett invitati (non obbligatoria per affidamenti inferiori ad euro 40.000) logistica
temporaneamente) entroil 30.6.2023)
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Dirigente ufficio

Dirigente ufficio /
struttura che collabora

Dirigente Ufficio

Comunicazione al Responsabile della

04/05/2023

linazi SOt D linazi sotto- o "
sezione livello1 |sezione 2 livello (Tipologie Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo NGl responsabile della Termine di scadenza perla | oo vione della corruzione e del
o it normativo ! responsabile abile b
(Macrofamiglie) di dati) / dati n trasparenza (RPCT) - monitoraggio
trasmissione dati
At delle amministrazioni Ao i avio delfa proced
aggiudicatrici e degli enti wviso i avwio della procedua e avviso
aggiudicator disinamente |0 76: &t 1 co. | sui isultai della aggiudicazione di
et ogni procecra |1 et B procedure negoziate senza bando | Per Faffidamento di servizi ¢ forniture, ivi compresi i servizi i ingegneria e architettura e 'attivita di progettazione, di importo pari o superiore a 139.000 euro e fino alle soglie comunitarie e i lavori di importo pari o superiore a Tempestivo Dirigente ufficio Gare ¢
(applicabile (ove la determina a contrarre o atto | 150.000 euro e inferiore a un milione di euro: pubblicazione di un avviso che evidenzia 'avvio della procedura negoziata e di un avviso sui risultati della procedura di affidamento con lindicazione dei soggetti invitati e logistica
temporaneamente) equivalente sia adottato entro il
2023)
Art 37,c. 1, lett.
AT Successivamente alla
s o art 20, Verbali delle Verbali delle commissioni di gara (fatte salve le esigenze di riservatezza ai sensi dellart. 53, owvero dei documenti secretati ai sensi dellart. 162 e el rispetto dei limiti previsti in via generale dal d.Igs. n. 196/2003 e ss.mm.i. in materia | pubblicazione degli awisi | Dirigente ufficio Gare e
' commissioni di gara di dati personali). relativi agl esiti delle logistica
c.1,dlgs.n. s
5012016 P

Art.47,c2,3, 9,
dl.77/2021 eart

Pari opportunita e inclusione lavorativa

Copia dell'ultimo rapporto sulla situazione del personale maschile e femminile prodotto al momento della presentazione della domanda di partecipazione o dell'offerta da parte degli operatori economici tenuti, ai sensi dellart. 46, del

Successivamente alla
pubblicazione degli avvisi

Dirigente ufficio Gare e

S o nei contratti pubblici, nel PNRR ¢ nel o D
o L dls e d.Igs. n. 198/2006, alla sua redazione (operatori che occupano oltre 50 dipendenti)(art. 47, c. 2, .. 77/2021) relativiagl esiti delle o
50/2016 procedure
At 37,c. 1, lett.
b) dlgs n Solo per gli affidamenti sopra soglia e per quelli finanziati con risorse PNRR e fondi struturali,testo dei contratti e dei successivi accordi modificativi efo interpretativi degli stess (fatte salve le esigenze di riservatezza ai sensi dellart Dirigente ufficio Gare e
3312013 e art. 29, Contratti ! Tempestivo Entro due gg dalla stipula
TI 53, ovvero dei documenti secretati ai sensi dell'at. 162 e nel rispetto dei limiti previsti in via generale dal d.Igs. n. 196/2003 e ss.mmii. in materia di dati personali). logistica
5012016
D.I. 76/2020, art. 6
At 29, co. 1, Collegi consultivi tecici Tempestivo irigent ufficio Gare ¢
d.Igs. 50/2016 9 Composizione del CCT, curricula e compenso dei componenti. e logistica
Art.47,c2,3, 9,
d1. 7772021 e art. Relazione di genere sulla situazione del personale maschile ¢ femminile consegnata, entro sei mesi dalla conclusione del contratto, alla S.A. dagli operatori economici che occupano un numero pari o superiore a quindici dipendenti (art. Tempestivo Dirigente ufficio Gare e
29, c0. 1, dlgs. 47,¢.3, d.1. 7712021) e logistica
5012016
Pari opportunita e inclusione lavorativa
nei contratti pubblici, nel PNRR e nel
Art. 47, co. 3-bise . I, . - . I, . " " A
Pubblicazione da parte della S.A. della certificazione di cui allarticolo 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68 e della relazione relativa allassolvimento degli obblighi di cui alla medesima legge e alle eventuali sanzioni e prowvedimenti A )
c0.9, .. 77/2021 ) Dirigente ufficio Gare e
v disposti  carico delloperatore economico nel trennio antecedete la data i scadenza di presentazione delle offrte e consegnatialla .. entro se mesi dalla conclusione del ontratto (per gli oeratori economici che occupano un Tempestivo legiion
s 502016 numero pari o superiore a quindici dipendenti)
Fatte salve le esigenze di riservatezza ai sensi dellart. 53, oero dei documenti secretati ai sensi dellart. 162 del d.Igs. 50/2016, i imenti di ione ed relativi
- modifiche soggettive
- varianti
Art.37,c.1, lett - proroghe
AT - rinnovi
: - quinto d’obbligo Dirigente ufficio Gare e
iafndlf: ?‘" 2, Fase esecutiva - subappalti (in caso di assenza del provvedimento di autorizzazione, pubblicazione del nominativo del subappaltatore, dell’importo e dell’oggetto del contratto di subappalto). Tempestivo logistica
. /2'01'59 - Certificato di collaudo o regolare esecuzione
Certificato di verifica conformita
Accordi bonari e transazioni
Atti di nomina del: direttore dei i delle di collaudo
A 37,c. 1, lett.
: SN ’ ) Annuale (entro il 31
b) d.Igs. n. : : | Resoconti della gestione finanziaria dei contrati al termine della loro esecuzione. " ! ) :
Resoconti della gestione finanziaria dei . gennaio) con riferimento | Dirigente ufficio Gare e
3312013 e art. 29, 1l resoconto deve contenere, per ogni singolo contratto, almeno i seguenti dati: data di inizio e conclusione dell'esecuzione, importo del contratto, importo complessivo liquidato, importo complessivo dello scostamento, ove si sia verificato "
contrati al termine della loro eseczione > agli affidament dell'anno logistica
c.1,dlgs.n (scostamento positivo o negativo),
con0ie precedente
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inazione so
sezione livello 1

Dirigente ufficio

Dirigente ufficio /
struttura che collabora

Dirigente Ufficio

Comunicazione al Responsabile della

04/05/2023

Bilancio preventivo e

cansintivn

Denominazione sotto- e -
sezione 2 livello (Tipologie Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo NGl responsabile della Termine di scadenza perla | o vione della corruzione e della
o it normativo ! responsabile abile b
(Macrofamiglie) di dati) / dati n trasparenza (RPCT) - monitoraggio
trasmissione dati
Tutti gl obblighi di pubblicazione elencati nel presente allegato sono applicabili anche ai contratti di concessione e di partenariato pubblico privato, in quanto compatibili, ai sensi degli artt. 29, 164, 179 del d.lgs. 50/2016.
Con riferimento agli avvisi e ai bandi si richiamano inoltre:
Bando di concessione, invito a presentare offerte (art. 164, c. 2, che rinvia alle disposizioni contenute nella parte | ¢ 11 del d.Igs. 50/2016 anche relativamente alle modalita di pubblicazione e redazione dei bandi e degli awwisi )
Ar 37,c. 1, lett. . .
b ddee. . Nuovo invito a presentare offerte a seguito della modifica dell"ordine di importanza dei criteri di aggiudicazione (art. 173, c. 3)
. Concessioni ¢ partenariato pubblico : Dirigente ufficio Gare ¢
3372013 e art. 29, R Tempestivo !
o1 i privato Nuovo bando di concessione a seguito della modifica dell"ordine di importanza dei eriteri di aggiudicazione (art. 173, ¢. 3) logistica
5012016; Bando di gara relativo alla finanza di progetto (art. 183, c. 2)
Bando di gara relativo alla locazione finanziaria di opere pubbliche o di pubblica utilta (art. 187)
Bando di gara relativo al contratto di disponibilita (art. 188, c. 3)
Monitoraggio trimestrale 30 marzo 30
Art 37,c. 1, lett. giugno 30 settembre 15 dicembre
b) dlgs.n. Affidamenti diretti di lavori, servizi e | . . i clagivi agli affidamenti dirett di lavor, servizi ¢ foriture di somma urgenza  di protezione civile, con specifica dell"affidatario, delle modalita della scelta ¢ delle motivazioni che non hanno consentito il ricorso alle procedure Dirigente ufficio Gare e Entro 48 giomi Comunicazione da parte del dirigente
3312013 e art. 29, foniture di somma urgenza e di A Tempestivo ! ! dell'Ufficio UGARE a RPCT dell'invio
" ordinarie (art. 163, c. 10) logistica dall'aggiudicazione ; A
c.1,dlgs.n. protezione civile per la pubblicazione e riscontro da parte
5012016 del dirigente dell Ufficio USPCT
dell’avvenuta pubblicazione
Monitoraggio trimesirale 30 marzo 30
A 37,c. 1, lett. giugno 30 settembre 15 dicembre
b) d.Igs. n. Dirigente uficio Gare ¢ et 48 giomi Comunicazione da parte del dirigente
3312013 e art. 29, Affidamenti in house Tutti i atti connessi agli affidamenti in house in formato open data di appalti pubblici e contratti i concessione tra enti nellambito del settore pubblico (art. 192, c. 1 3) Tempestivo gerte miro 43 dell'Ufficio UGARE a RPCT dellinvio
logistica dall'aggiudicazione
c.1,dlgs.n. per la pubblicazione e riscontro da parte
5012016 del dirigente dell Ufficio USPCT
dell’avvenuta pubblicazione
(Obbligo previsto per i soli enti che gestiscono g elenchi e per gli organismi di certficazione
Art. 90, c. 10, digs | Elenchi ufficiali di operatori economici Tempestivo Dirigente ufficio Gare e Entro 10 gg dalla
0. 50/2016 riconoscii e certificazioni Elenco degli operatori economici iscrtti in un elenco ufficiale (art. 90, c. 10, digs n. 50/2016) e logistica predisposizione dellelenco
Elenco degli operatori economici in possesso del certficato rilasciato dal competente organismo di certficazione (art. 90, c. 10, digs n. 50/2016)
At 11, co. 2-
quater, 1. n. (Obbligo previsto per i soggetti ttolari di progetti di investimento pubblico
312003, introdotto | Progetti di investimento pubblico Annuale Dirigente “If;‘;': Gare e
dallart 41, co. 1, Elenco def progeti finanziati, con indicazione del CUP, importo totale del finanziamento, le fonti finanziarie, la data di awio del progetto e lo stato di attuazione finanziario e procedurale J
d.1.n. 76/2020.
A 29, 1, dlgs Moritoraggio annuale 31 gemnaio.
A Tempestiv Comunicazione dal Dirigente dell uficio
: - o o . - . - N empestivo Dirigente ufficio Risorse Entro 30 giomi risorse finanziarie a RPCT dellinvio per
A5, c.1, Documenti ¢ allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio i previsione di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il icorso a rappresentazioni grafiche (exart.8, d.Igs. n. aneiatts e o . ‘el Dirigonte
d:p.c.m. 26 aprile dell'ufficio USPCT dell’avvenuta
2011
pubblicazione
Bilancio preventivo
Monitoraggio annuale 31 gennaio.
Art. 29, c. 1-bis, Tempestivo Comunicazione dal Dirigente dell'ufficio
dhlgs. n. 3372013 e Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabellare aperto in modo da consentire lesportazione, il trattamento e il riutilizzo. (exart. 8, d.Igs. n. Dirigente ufficio Risorse Entro 30 giori risorse finanziarie a RPCT dell'invio per
d.p.c.m. 29 aprile 3312013) finanziarie la e Dirigente
2016 dellufficio USPCT dell"avvenuta
pubblicazione
At 29,1, dlgs. Monitoraggio annuale 31 gennaio
Comunicazione dal Dirigente dell uficio
n. 33/2013 Tempestivo ) : ; © -
. - b " . - . - T Dirigente ufficio Risorse Entro 30 giomi risorse finanziaric a RPCT dell’invio per
A5, c.1, Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati refativi al bilancio consuntivo di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche (exart.8, d.Igs. n ransiate et i . Gl Dirigente
dp.cm. 26 aprile 3312013) dell'ufficio USPCT dell’avvenuta
2011
pubblicazione
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inazione so
sezione livello 1

Denominazione sotto-
sezione 2 livello (Tipologie

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Dirigente ufficio

Dirigente ufficio /
struttura che collabora
conil dirigente

Dirigente Ufficio

Termine di scadenza per la

Comunicazione al Responsabile della

o e responsabile della prevenzione della corruzione e
(Macrofamiglie) di dati) i dati ponsabi ) icazi trasparenza (RPCT) - monitoraggio
trasmissione dati
Monitoraggio annuale 31 gennaio,
Art. 29, c. 1-bis,

Comunicazione dal Dirigente dell'ufficio

Tempestivo ) ) ’ omur * <
dlgs. n. 3312013 Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in formato tabellare aperto in modo da consentire Tesportazione, il trattamento e il riutilizzo. (exart. 8, d.igs. n. Dirigente ufficio Risorse Entro 30 giorni fisorse finanziarie a RPCT dellinvio per
d.p.c.m. 29 aprile Sa0ts) finanziarie dall la e Dirigente
2016 dell'ufficio USPCT dell’avvenuta
pubblicazione
Art.29,c.2, d.Igs. Monitoraggio annuale 31 gennaio.
n. 332013 - At oo e indicatori e dei risultat attesi Tempestivo Comunicazione dal Dirigente dellufficio
19 ¢ 22 del digs . o i bilancio Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con I"integrazione delle risultanze osservate in termini di raggiungimento dei risultati attesi ¢ le motivazioni degli eventuali scostamenti ¢ gli aggiomamenti in corrispondenza di ogni (oo Bpe e n Dirigente ufficio Risorse Entro 30 giomi risorse finanziarie a RPCT dell"invio per
91/2011 - Art. 18- nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi obiettivi ¢ indicatori, sia attraverso I’aggiomamento dei valori obiettivo e la soppressione di obiettivi gia raggiunti oppure oggetto di ripianificazione 0 13)9 g finanziarie dall’ la pubbli eri dal Dirigente
bis del digs dell'ufficio USPCT dell’avvenuta
n.118/2011 pubblicazione
Monitoraggio annuale Comunicazione da
" - . Tempestivo . i . UGARE a RPCT dell’invio per la
plano. fft"'e;:‘:"c:“fa"‘é:e' ?s';zggéd lgs. n. Patrimonio immobiliare Informazion identificative degli immobili posseduti e detenuti (exart. 8, d.igs. n. pirgente “g‘;': Garee b 10 siomi dal | pubblicazione e rscontro g Dirigente
33/2013) 0 00 dell'ufficio USPCT dell’avvenuta
pubblicazione
Ben immobili ¢
gestione patrimonio
Monitoraggio annuale Comunicazione da
Tempestivo . i . UGARE a RPCT dell’invio per la
Patrimonio immobiliare ?s';zggéd lgs. n. Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (exart. 8, d.igs. n. pirgente “g‘;': Garee b 10 siomi dal | pubblicazione e rscontro dal Dirigente
33/2013) 0 00 dell'ufficio USPCT dell’avvenuta

pubblicazione

Controlli e rilievi

04/05/2023

sull'amministrazione

Canoni di locazione o
affitto

Organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di
valutazione o altri
organismi con funzioni
analoghe

Art. 31, d.Igs. n.
33/2013

Ati degli Organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di valutazione o altri
organismi con funzioni analoghe

Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione

Annuale e in relazione a
delibere A.N.AC.

Segretario generale

Ufficio Qualita dei
processi, valutazione e
gestione dei flussi
documentali

Entro 20 giomi
dall*approvazione

Monitoraggio annuale Entro il 10
febbraio di ogni anno, salvo scadenze
speciali per la pubblicazione

Documento dellOIV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. c), d.Igs. n. 150/2009)

Tempestivo

Segretario generale

Ufficio Qualita dei
processi, valutazione e
gestione dei flussi
documentali

Entro 20 giori
dall’approvazione

Monitoraggio annuale 28 febbraio

Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, trasparenza e integrita dei controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.Igs. n. 150/2009)

Tempestivo

Segretario generale

Ufficio Qualita dei
processi, valutazione e
gestione dei flussi
documentali

Entro 20 giomi
dall*approvazione

Monitoraggio annuale 31 gennaio

Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei di valutazione o altri organismi con funzioni analoghe, procedendo all‘indicazione in forma anonima dei dati personali eventualmente presenti

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs
33/2013)

Segretario generale

Ufficio Qualita dei
processi, valutazione e
gestione dei flussi
documentali

Entro 20 giomni
dall*approvazione

Monitoraggio annuale 31 gennaio

Relazioni degli organi di revisione
amministrativa e contabile

Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di previsione o budget, alle relative variazioni e al conto consuntivo o bilancio di esercizio

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs
33/2013)

Dirigente ufficio Risorse
finanziarie

Entro 20 dalla presentazione

Monitoraggio semestrale 30 giugno 15
dicembre. Comunicazione dal Dirigente
dell'ufficio risorse finanziarie a RPCT
dell’invio per la pubblicazione e riscontro
dell’avvenuta pubblicazione Ufficio
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Dirigente ufficio

Dirigente ufficio /
struttura che collabora

Dirigente Ufficio

Comunicazione al Responsabile della

inazione sotto-|  Denominazione sotto- e -
sezione livello1 |sezione 2 livello (Tipologie Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo NGl responsabile della Termine di scadenza perla | oo vione della corruzione e del
o it normativo ! responsabile abile b
(Macrofamiglie) di dati) / dati n trasparenza (RPCT) - monitoraggio
trasmissione dati
Monitoraggio semestrale 30 giugno 15
Tempestivo dicembre. Comunicazione dal Dirigente
Organi di revisione Rilievi Corte dei conti Tuti  rilievi della Corte dei conti ancorché non recepiti riguardanti e Fattivita delle stesse e dei loro uffici (exart. 8, d.igs. n Dirigente ufficio Risorse Entro 20 dalla dellufficio risorse finanziarie a RPCT
amministrativa e contabile phtdt finanziarie formalizzazione del rilievo | dell"invio per la pubblicazione  riscontro
dell"avvenuta pubblicazione Ufficio
At a-bis, c.2, | Dati sui pagamenti R ; ) . ) ; ) Dirigente ufficio Risorse
Corte dei conti dlgn, 5372013 | (da pubiiare I bell) Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, al 'ambito temporale di riferimento e ai beneficiari Trimestrale ranmioe
Annuale Dirigente ufficio Risorse | Dirigente ufficio gare
Dati sui pagamenti Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, prestazioni professionali ¢ forniture (indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti) @t 33,c. 1, ddgs.n. e e e ogiicn Entro il 15 gennaio Monitoraggio annuale 31 gennaio
3312013)
Indicatore di tempestivita dei pagamenti
Trimestrale Entro e non oltre il trentesimo

nti
dell’ Amministrazione

Indicatore di tempestivita
dei pagamenti

A 33, d.Igs. n.
33/2013

Indicatore trimestrale i tempestivita dei pagamenti

(art. 33, c. 1, dlgs.n.
33/2013)

Dirigente ufficio gare e
logistica

giorno dalla conclusione del
trimestre di riferimento

Monitoraggio trimestrale 30 aprile 30
luglio 30 ottobre 31 gennaio

| Ammontare complessivo dei debiti

Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici

Annuale
(art. 33, c. 1, d.Igs. n
33/2013)

Dirigente ufficio gare &
logistica

Entro il 15 gennaio

Monitoraggio annuale 31 gennaio

Monitoraggio annuale 30 gennaio (in caso
di modifiche comunicazione tempestiva

Art. 18, ¢. 5, d.Igs.

Atti di accertamento delle violazioni

Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.Igs. n. 39/2013

Vigilanza sulla

Entro 5 giomi

Art. 36, dlgs n.
332013 . . Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, Tempestivo Dirigente Ufficio risorse Entro 3 giomi dall’eventuale | da parte del dirigente dell'Ufficio URF a
IBAN e pagamenti informatici hieste di pagalr ol contod ; | versa :  quali [ soggett versan | med ° (exart.8, d.Igs. n. te Ufci ]
A5, c. 1, dgs. ovvero gi identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonché i codici identificativi el pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento S013) finanziarie aggiomamento RPCT dell'invio per la pubblicazione ¢
n. 82/2005 riscontro dal Dirigente dellufficio USPCT
dell’avvenuta pubblicazione
Art. 10, c. 8, lett.
IBAN e pagamenti . oo Piano triennale per la prevenzione della o, triennae per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati Annuale RPCT Segretario generale Entro 15 giomi Annuale 20 febbraio
informatici oo corruzione e della trasparenza dall’approvazione
Art-1.c81.n Tempestivo
190/2012, Art. 43, |Responsabile della prevenzione della | oo ovite detla prevenzione della cormuzione e della trasparenza (exart. 8, d.igs. n. Segretario generale Entro 5 giomi dall'atto di Annuale 30 gennaio
c.1.dlgs.n corruzione e della trasparenza ot nomina
332013 )
A1 c 14 1o |Relazione del responsabile della Annuale 05 giomi
& 1410 prevenzione della corruzione e della [ Relazione del responsabile della prevenzione della cornuzione recante i risultati dell"attivita svolta (entro il 15 dicembre di ogni anno) (exart. 1,c.14,L.n, RPCT oS g Monitoraggio annuale 31 gennaio
19022012 dall'approvazione
trasparenza 100/2012)
Tempesivo Dirigente dell'Ufficio

Monitoraggio semestrale 30 giugno 31

04/05/2023

della corruzione e i di
trasparenza

X Igs. n. P N " i
Prevenzione della | n. 39/2013 e ag"a;b'iafs imparzialita dei funzionari dallaccertamento dicembre
Corruzione pubblici
RPCT Dirigente

art 54 bislgs n Tempestivo dell'Ufficio per la Entro 15 giori dalla
eemoor 95N | Segnalazioni di illecito — whistleblower | Modalita per presentare una segnalazione di illecito da parte del dipendente dell'Autorita ¢ di collaboratori delle imprese fornitrici di beni o servizi che realizzano opere in favore dell’AN.AC. (exart. 8, d.Igs. n vigilanza sulle individuazione o dalla Annuale 30 gennaio

33/2013) segnalazioni dei modifica della procedura

whistleblowers
A5, c. 1, d.Igs. | Accesso civico "semplice"concernente
1. 33/2013 / Art. 2, |dati, documenti e informazioni soggetti a |Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza cui ¢ presentata la richiesta di accesso civico, nonché modalita per Iesercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta ntro 5 giorni dallatto di
c.9-bis, 1. 241/90 | pubblicazione obbligatoria eletironica ittuzionale e nome delttolare del potere sosittivo, attivabile nei casidi itardo 0 mancata rispost, con indicazione e recapiti telefonici e delle casele di posta elettronica istituzionale Tempestivo RPCT nomina annusle 31 gennaio
Segretario Generale
. . Ufficio Vigilanza in §
A5, c.2,d.Igs. | Accesso civico "generalizzato” o ) - N S o ’ ¢ Entro giomi al - )
.5, ¢ 2,d1gs. - |Accesso civico “generalizzat Normi Uffici competenti cui é presentata la richiesta di accesso civico, nonché modalita per Fesercizio i tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale Tempestivo materia di prevenzione 10’5 giomi dalla Monitoraggio annuale 31 gennaio

n. 33/2013 concernente dati e documenti ulteriori indicazione




ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE - Il Dirigente responsabile della pubblicazione dei dati ¢ il Dirigente Ufficio Programmazione e sviluppo delle Banche dati, piattaforma digitale e servizi IT (UPSIT)

W

Denominazione sotto-
sezione 2 livello (Tipologie
di dati)

inazione so
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Dirigente ufficio

Dirigente ufficio /
struttura che collabora
conil dirigente
responsabile

Dirigente Ufficio
responsabile della

Termine di scadenza per la

! dati

!
trasmissione dati

Comunicazione al Responsabile della
prevenzione della corruzione e del
trasparenza (RPCT) - monitoraggio

Accesso civico

Linee guida Anac

Semestrale

Dirigente dell'Ufficio
Vigilanza in materia di

Segretario Generale

Dirigente dell'Ufficio
Vigilanza sugli obblighi di

Entro il 15 luglio e il 15
gennaio

Monitoraggio semestrale 31 luglio 30
gennaio

Altri contenuti

(da pubblicare secondo le indicazioni

(exart.9,c.7,D.L.n.
179/2012)

informatici interni

anno

FOIA (del Registro degli accessi Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzato) con indicazione dell’oggetto ¢ della data della richiesta nonché del relativo esito con la data della decisione
prevenzione della
1309/2016) i trasparenza
corruzione e di trasparenza
o 55:‘27230‘;'5' Monitoraggio annuale 31 gennaio
g . |catalogo dei dati, metadati e delle Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati in possesso delle amministrazioni, da pubblicare anche tramite link al Repertorio nazionale dei dati territoriali (www.mdt.gov.it), al catalogo dei dati della PA e delle " Dirigente ufficio servizi Entro il 30 gennaio di ogni | Comunicazione della pubblicazione da
modificato dall’art. - - " » " - - Tempestivo P " : e
15 del digs. banche dati banche dati www.dati.gov.it e e htp:/ibasidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGID informatici interni ano parte del dirigente dellUfficio USPCT a
179/16 ReCT
Monitoraggio annuale 31 gennaio
At 53,c. 1, bis, - o - - - : ; Dirigente ufficio servizi Entro 20 giomi Comunicazione della pubblicazione da
Qs 2005 |Resolament Regolamenti che disciplinano Iesercizio della facolta di accesso telematico e il riutilizzo dei dati, fatti salvi i dati presenti in Anagrafe tributaria Annuale ot e, dallapproasione parto el irigani dellUffcio USPCT a
RPCT
Dirigente ufficio risorse
mane - Dirigente
A9, ¢ T 10 opietiv di accessibilita dellufficio Servizi )
179/2012 Monitoraggio annuale 31 gennaio
ibilita convertito con Annuale Dirigente ufficio servizi infrastrutturali Entro il 30 gennaio di ogni | Comunicazione della pubblicazione da
Accessibilita e Catalogo " Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici per Fanno corrente (entro il 31 marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione del “piano per l'utilizzo del telelavoro” nella propria organizzazione 9 informatici e g oo p

Autovetture in dotazione

interessi particolari
presso 1" Autorita.
nazionale
anticorruzione e
istituzione
dell’Agenda
pubblica degli
incontri.
Comunicato del
Presidente del 23
luglio 2019

04/05/2023

Dati ulteriori

Attivita internazionali - Agenda pubblica degli incontri con i portatori d'interesse - Pubblicazione del testo integrale dei contratti di acquisto di beni e servizi di importo unitario superiore a 1 milione di euro in esecuzione
del Programma biennale, e dei suoi aggiomamenti

Regolamento portatori
interessi) Tempestivo Art
37,¢.1, lett. b) d.Igs. n.
33/2013 eart. 29, c. 1,
d.Igs. n. 5012016

internazionale)/RPCT (per
Agenda)/dirigente UGARE
(per contratt)

Tutti i Decisori (per
I'Agenda pubblica)

(per Attivita internazionale e
contratti)/ogni Bimesre (per
Agenda pubblica)

del dati, metadatie | Mo mcemmgal 12] Contenute nella circolare dell’Agenzia per sicurezza IT in parte del “"‘99"‘:gz'.'ru“'°'° uspeTa
banche dati I'talia digitale n. 1/2016 e s.m.i.) coordinamento per le
2012, n. 221
parti di rispettiva
competenza
Ufficio relazioni con gli
stakeholder e promozione
At 7bis,c. 3, della cultura della legalita Monitoraggio trimestrale 30 marzo, 30
dlgs.n. 3312013 ¢ |Azioni di sensibilizzazione e apporticon [, L gemellagio amminiseat Tempestivo (per i protocolli d'intesa). | Dirigente ufficio Risorse| Entro 20 giorni giugno, 30 sett, 15 dic. Comunicazione
Art. 1, ¢. 9, lett. f), |1a societa civile rotocotlt dintesa - Frogettl di gemellagglo amministrativo e il Project Manager del finanziarie dall’approvazione dell"atto pubblicazione da parte del dirigente
1.1, 19012012 Progetto (per la dell'Ufficio USPCT a RPCT
documentazione del
progetto di i
Entro 20 giomi dalla stipula
.4, : )
Agioni di sensibilizzazione | * P Tempestivo del contratt di Monitoraggio annuale 30 gennaio
" | comma, del . : . . i Dirigente Ufficio gare e compravendita, di locazione o
e rapporti con la societa Autovetture di servizio 11 numero ¢ Ielenco delle autovetture di servizio a qualunque titolo utlizzate, distinte tra quelle di proprieta ¢ quelle oggetto di contratto di locazione o di noleggio, con I'indicazione della cilindrata ¢ dell'anno di immatricolazione. (exart.8, d.Igs. n / ompravendita, ° |Comunicazione della pubblicazione da
o dP.CM. 25 logistica di noleggio dell'autovettura di
civile 33/2013) USPCT a RPCT
settembre 2014 servizio o dalla eventuale sua
modifica.
A, 7-bis, . 3,
d.Igs. n. 3312013
Art.1,c.9, lett. ),
1. 19012012
Art3,c.3,
Regolamento Tempestivo
disciplinane i (exart. 8, dlgs. n
f:’”z:"a":'):’:r"'\c 33/2013) Settimanale (ex | Dirigente ufficio relazioni Ehtr0 30 gennaio i ogn amo
P art. 3, comma 3, iternazionali (per attivita g g Monitoraggio annuale 30 gennaio

Comunicazione della pubblicazione da
USPCT aRPCT




