A- Mappatura dei processi e catalogo dei rischi

Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Tab.3 Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
ab. ) Input Attivita Output processo
A B C D E F G
. . o L definizione degli graduazione e . - "
Acquisizione e gestione del Incentivi economici al personale o o . . . . RESPONSABILE Selezione "pilotata" per
1 1 L . obiettivi e dei criteri analisi dei risultati quantificazione dei .
personale (produttivita e retribuzioni di risultato) . ] . PERSONALE interesse personale
di valutazione premi
. . Selezione "pilotata" per
Acquisizione e gestione del . . . . . RESPONSABILE . o .
2 | 2 Concorso per l'assunzione di personale bando selezione assunzione interesse/utilita . Pubblicita
personale PERSONALE
carente
. . . . . progressione Selezione "pilotata" per
Acquisizione e gestione del Concorso per la progressione in carriera . . RESPONSABILE . e
313 bando selezione economica del interesse/utilita . Pibblicita
personale del personale . PERSONALE
dipendente carente
L . . o iniziativa d'ufficio / provvedimento di . . .
Acquisizione e gestione del Gestione giuridica del personale: . . . RESPONSABILE violazione di norme, anche
4 | 4 . . domanda istruttoria concessione / . . R
personale permessi, ferie, ecc. e . PERSONALE interne, per interesse/utilita
dell'interessato diniego
informazione, . . .
Acquisizione e gestione del o o . iniziativa d'ufficio / . . RESPONSABILE violazione di norme, anche
5|5 Relazioni sindacali (informazione, ecc.) . svolgimento degli verbale . . N
personale domanda di parte . . o PERSONALE interne, per interesse/utilita
incontri, relazioni
Acquisizione e gestione del . . . iniziativa d'ufficio / . RESPONSABILE violazione di norme, anche
6 | 6 Contrattazione decentrata integrativa ) contrattazione contratto ) . o
personale domanda di parte PERSONALE interne, per interesse/utilita
. . - . affidamento .
Acquisizione e gestione del servizi di formazione del personale L e . ] erogazione della RESPONSABILE .
717 . iniziativa d'ufficio diretto/acquisto con . mancata formazione
personale dipendente L formazione PERSONALE
servizio di economato
violazione delle norme
Acquisizione e gestione del . - domanda . . L RESPONSABILE . . .
8| 8 Incarichi ai dipendenti dell'Ente . istruttoria autorizzazione dipendenti- mancata verifica
personale dell'interessato PERSONALE . N
incompatibilita
iniziativa di parte: esame da parte
. . . Gestione dei procedimenti di P e P . . violazione delle norme per
9 | 1 |Affarilegalie contenzioso . reclamo o dell'ufficio o del titolare risposta TUTTI | RESPONSABILI . .
segnalazione e reclamo . o interesse di parte
segnalazione del potere sostitutivo
violazione di norme, anche
istruttoria: richiesta ed interne, per interesse/utilita-
10 | 2 |Affarilegali e contenzioso Supporto giuridico e pareri legali iniziativa d'ufficio . decisione TUTTI | RESPONSABILI P . / .
acquisizione del parere mancata procedura di selezione
del legale.
decisione: di
ricorrere, di . . .
N Ve . . violazione di norme, anche
iniziativa d'ufficio, resistere, di non . . .
. . . . . . . . . . . . . interne, per interesse/utilita.
11 | 3 |Affarilegali e contenzioso Gestione del contenzioso ricorso o denuncia | istruttoria, parerilegali | ricorrere, dinon | TUTTI| RESPONSABILI .
B ) . Mancata procedura di
dell'interessato resistere in .
o selezione del legale.
giudizio, di transare
0 meno
registrazione della . . . . . . .
. . . L e ) . registrazione di Ingiustificata dilatazione dei
12 | 1 |Altriservizi Gestione del protocollo iniziativa d'ufficio posta in entrate e in SEGRETERIA )
. protocollo tempi
uscita
. . violazione delle norme per
organizzazione secondo interesse di parte. Mancata
13 | 2 |Altriservizi Organizzazione eventi culturali ricreativi | iniziativa d'ufficio gli indirizzi evento TUTTI | RESPONSABILI parte.

dell'amministrazione

procedura comparativa per la
scelta dell'organizzatore.




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Tab.3) | .
nput Attivita Output processo
convocazione, riunione, |verbale sottoscritto violazione delle norme per
14 | 3 |Altri servizi Funzionamento degli organi collegiali iniziativa d'ufficio . ) . SEGRETERIA . . P
deliberazione e pubblicato interesse di parte
Istruttoria, pareri, roposta di violazione delle norme
15 | 4 |Altriservizi Istruttoria delle deliberazioni iniziativa d'ufficio stesura del prop . SEGRETERIA .
. provvedimento procedurali
provvedimento
ricezione / violazione delle norme
16 | 5 |Altriservizi Pubblicazione delle deliberazioni iniziativa d'ufficio individuazione del pubblicazione SEGRETERIA rocedurali
urali
provvedimento P
provvedimento . . .
. . violazione di norme per
motivato di . .
. . N - . . . ) interesse/utilita . Mancato
17 | 6 |Altriservizi Accesso agli atti, accesso civico domanda di parte istruttoria accoglimentoo | TUTTI | RESPONSABILI . ) .
R rispetto dei tempi
differimento o . .
. procedimentali.
rifiuto
Gestione dell'archivio corrente e di archiviazione dei violazione di norme
18 | 7 |Altriservizi . iniziativa d'ufficio documenti secondo archiviazione TUTTI | RESPONSABILI . .
deposito . procedurali, anche interne
normativa
archiviazione dei violazione di norme
19 | 8 |Altriservizi Gestione dell'archivio storico iniziativa d'ufficio documenti secondo archiviazione TUTTI | RESPONSABILI . .
. procedurali, anche interne
normativa
formazione di determinazioni, istruttoria, pareri, provvedimento violazione delle norme per
20 | 9 |Altriservizi ordinanze, decreti ed altri atti iniziativa d'ufficio stesura del sottoscritto e TUTTI | RESPONSABILI interesse di parte P
amministrativi provvedimento pubblicato P
S . . violazione di norme procedurali
. . Indagini di customer satisfaction e L e . . - . v W s
21 | 10 |Altri servizi ualits iniziativa d'ufficio indagine, verifica esito per "pilotare" gli esiti e celare
q criticita
Selezione "pilotata" per
. interesse/utilita . Mancata
Selezione per I'affidamento di incarichi bando / lettera di contratto di rogrammazione. Mancata
22 | 1 |Contratti pubblici e pe N selezione incarico TUTTI | RESPONSABILI | '8 -
professionali invito . procedura comparativa per la
professionale L
scelta del professionista.
Assenza di motivazione.
Selezione "pilotata" per
Affidamento mediante procedura interesse/ut?lité Cirtepri di
23 | 2 |Contratti pubblici aperta (o ristretta) di lavori, servizi, bando selezione contratto d'appalto| TUTTI | RESPONSABILI o ) .
. aggiudicazione soggettivi e
forniture .
poco trasparenti.
) . . . . . . . negoziazione diretta ) . )
Affidamento diretto di lavori, servizio |indagine di mercato o affidamento della Selezione "pilotata" / mancata
24 | 3 |Contratti pubblici . & . ] con gli operatori . TUTTI | RESPONSABILI P . /
forniture consultazione elenchi ) prestazione rotazione
consultati
selezione "pilotata" per
interesse/utilita . Sottostima
. . Gare ad evidenza pubblica di vendita di selezione e contratto di RESPONSABILE / . .
25 | 4 |Contratti pubblici . bando . A del valore dei beni . Mancata
beni assegnazione vendita TECNICO )
procedura ad evidenza
pubblica.
- .. .| provvedimento di . ] .
verifica delle condizioni affidamento e violazione delle norme e dei
26 | 5 |Contratti pubblici Affidamenti in house iniziativa d'ufficio previste contratto di TUTTI | RESPONSABILI | limiti dell'in house providing
dall'ordinamento L. per interesse/utilita di parte
servizio
Selezione "pilotata", con
verifica di eventuali conseguente violazione delle
. . ATTIVITA'": Nomina della commissione e e o provvedimento di & .
27 | 6 |Contratti pubblici iniziativa d'ufficio conflitti di interesse, TUTTI | RESPONSABILI norma procedurali, per

giudicatrice art. 77

incompatibilita

nomina

interesse/utilita dell'organo che
nomina




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Tab.3) | .
nput Attivita Output processo
Selezione "pilotata", con
esame delle offerte e | provvedimento di p_ .
. - o ) conseguente violazione delle
. . ATTIVITA': Verifica delle offerte L e delle giustificazioni accoglimento / .
28 | 7 |Contratti pubblici iniziativa d'ufficio . . TUTTI | RESPONSABILI norma procedurali, per
anomale art. 97 prodotte dai respingimento . e N
. o interesse/utilita di uno o piu
concorrenti delle giustificazioni . .
commissari o del RUP
Selezione "pilotata", con
conseguente violazione delle
. . ATTIVITA': Proposta di aggiudicazionein| . . . . e aggiudicazione & .
29 | 8 |Contratti pubblici iniziativa d'ufficio esame delle offerte . TUTTI | RESPONSABILI norma procedurali, per
base al prezzo provvisoria . o N
interesse/utilita di uno o piu
commissari
Selezione "pilotata", con
conseguente violazione delle
. . ATTIVITA': Proposta di aggiudicazionein| . . . . e aggiudicazione & .
30 | 9 |Contratti pubblici i iniziativa d'ufficio esame delle offerte o TUTTI | RESPONSABILI norma procedurali, per
base alllOEPV provvisoria . o N
interesse/utilita di uno o piu
commissari
acquisizione dati da RESPONSABILE violazione delle norme
31 | 10 |Contratti pubblici Programmazione dei lavori art. 21 iniziativa d'ufficio q . . | programmazione .
uffici e amministratori TECNICO procedurali
acquisizione dati da violazione delle norme
32 | 11 |Contratti pubblici Programmazione di forniture e di servizi | iniziativa d'ufficio q . . | programmazione | TUTTI | RESPONSABILI .
uffici e amministratori procedurali
Gestione e archiviazione dei contratti stesura, sottoscrizione, | archiviazione del violazione delle norme
33 | 12 |Contratti pubblici . iniziativa d'ufficio . . TUTTI | RESPONSABILI X
pubblici registrazione contratto procedurali
Controlli, verifiche, ispezioni e Accertamenti e verifiche dei tributi . e o richiesta di RESPONSABILE omessa verifica per interesse di
34| 1 . . iniziativa d'ufficio attivita di verifica
sanzioni locali pagamento TRIBUTI parte
adesione e
Controlli, verifiche, ispezioni e Accertamenti con adesione dei tributi iniziativa di parte / e pagamento da RESPONSABILE omessa verifica per interesse di
351 2 L . - attivita di verifica
sanzioni locali d'ufficio parte del TRIBUTI parte
contribuente
. - . L . s sanzione / RESPONSABILI . . .
Controlli, verifiche, ispezioni e Accertamenti e controlli sull'attivita . e o . . omessa verifica per interesse di
36 | 3 sanzioni edilizia privata (abusi) iniziativa d'ufficio attivita di verifica ordinanza di TECNICO/POLIZIA arte
P demolizione LOCALE P
Controlli, verifiche, ispezioni e . . . . e o . RESPONSABILE POLIZIA| omessa verifica per interesse di
37| 4 . Vigilanza sulla circolazione e la sosta iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione
sanzioni LOCALE parte
Controlli, verifiche, ispezioni e Vigilanza e verifiche sulle attivita L R g . RESPONSABILE POLIZIA| omessa verifica per interesse di
38| 5 . o . iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione
sanzioni commerciali in sede fissa LOCALE parte
Controlli, verifiche, ispezioni e Vigilanza e verifiche su mercati ed L R g . RESPONSABILE POLIZIA| omessa verifica per interesse di
39| 6 . . iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione
sanzioni ambulanti LOCALE parte
. - . - RESPONSABILI » X .
Controlli, verifiche, ispezioni e . . o o e o . omessa verifica per interesse di
40 | 7 L Controlli sull'uso del territorio iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione TECNICO/POLIZIA
sanzioni parte
LOCALE
Controlli, verifiche, ispezioni e . o N . e . RESPONSABILE POLIZIA| omessa verifica per interesse di
41 | 8 . P Controlli sull’abbandono di rifiuti urbani | iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione P
sanzioni LOCALE parte
contratto e Selezione "pilotata". Omesso
. e . ... .. | bando e capitolato di . . RESPONSABILE P ) .
42 | 1 |Gestione dei rifiuti Raccolta, recupero e smaltimento rifiuti selezione gestione del controllo dell'esecuzione del
gara TECNICO .
contratto servizio
registrazione dei verbali| accertamento violazione delle norme per
Gestione delle entrate, delle spese e |Gestione delle sanzioni per violazione T & . ; RESPONSABILE POLIZIA| ) . p
43 | 1 ) ) . iniziativa d'ufficio delle sanzioni levate e dell'entrata e interesse di parte: dilatazione
del patrimonio del Codice della strada . . A . LOCALE ] .
riscossione riscossione dei tempi
Gestione delle entrate, delle spese e registrazione accertamento violazione delle norme per
44 | 2 ! P Gestione ordinaria della entrate iniziativa d'ufficio & dell'entrata e TUTTI | RESPONSABILI | interesse di parte: dilatazione

del patrimonio

dell'entrata

riscossione

dei tempi




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Tab.3) | -
nput Attivita Output processo
ingiustificata dilatazione dei
liquidazione e tempi per costringere il
Gestione delle entrate, delle spese e |Gestione ordinaria delle spese di determinazione di registrazione g . P .p & )
45| 3 . . . ) . N . pagamento della | TUTTI | RESPONSABILI |destinatario del provvedimento
del patrimonio bilancio impegno dell'impegno contabile . b
spesa tardivo a concedere "utilita" al
funzionario
Gestione delle entrate, delle spese e . o . - uantificazione e RESPONSABILE . . .
46 | 4 . . P Adempimenti fiscali iniziativa d'ufficio q B pagamento violazione di norme
del patrimonio liquidazione FINANZIARIO
Gestione delle entrate, delle spese e | _ . . L e quantificazione e RESPONSABILE . . .
47 | 5 . . Stipendi del personale iniziativa d'ufficio R pagamento violazione di norme
del patrimonio liquidazione FINANZIARIO
uantificazione e
Gestione delle entrate, delle spese e |Tributi locali (IMU, addizionale IRPEF, . e q . . . . RESPONSABILE . . .
48 | 6 . . iniziativa d'ufficio provvedimento di riscossione violazione di norme
del patrimonio ecc.) . . TRIBUTI
riscossione
. ) . contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e . . bando e capitolato di . . RESPONSABILE . .
49 | 7 . . manutenzione delle aree verdi selezione gestione del controllo dell'esecuzione del
del patrimonio gara TECNICO .
contratto servizio
contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e |manutenzione delle strade e delle aree | bando e capitolato di . . RESPONSABILE P ) .
50| 8 ) . . selezione gestione del controllo dell'esecuzione del
del patrimonio pubbliche gara TECNICO .
contratto servizio
. installazione e manutenzione . . contratto e RESPONSABILI Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e . . . bando e capitolato di . . . .
51| 9 del patrimonio segnaletica, orizzontale e verticale, su ara selezione gestione del TECNICO/POLIZIA controllo dell'esecuzione del
P strade e aree pubbliche & contratto LOCALE servizio
contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e |servizio di rimozione della neve e del bando e capitolato di . . RESPONSABILE P ) .
52|10 ) . L ; selezione gestione del controllo dell'esecuzione del
del patrimonio ghiaccio su strade e aree pubbliche gara TECNICO .
contratto servizio
contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e . o bando e capitolato di . . RESPONSABILE P ) .
53|11 ) ) manutenzione dei cimiteri selezione gestione del controllo dell'esecuzione del
del patrimonio gara TECNICO .
contratto servizio
contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e [manutenzione degli immobili e degli bando e capitolato di . . RESPONSABILE P ) .
54 | 13 ) . L o . selezione gestione del controllo dell'esecuzione del
del patrimonio impianti di proprieta dell'ente gara TECNICO .
contratto servizio
contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e . e . bando e capitolato di . . RESPONSABILE P ) .
55| 14 ) ) manutenzione degli edifici scolastici selezione gestione del controllo dell'esecuzione del
del patrimonio gara TECNICO .
contratto servizio
Gestione delle entrate, delle spese e . . . o e . . . erogazione del RESPONSABILE violazione di norme, anche
56 | 15 ) . servizi di pubblica illuminazione iniziativa d'ufficio gestione in economia . . . o
del patrimonio servizio TECNICO interne, per interesse/utilita
contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e |manutenzione della rete e degli impianti| bando e capitolato di . . RESPONSABILE P ) .
57 | 16 ) . . . . selezione gestione del controllo dell'esecuzione del
del patrimonio di pubblica illuminazione gara TECNICO .
contratto servizio
Gestione delle entrate, delle spese e L . o o e . . . erogazione del RESPONSABILE ALLA violazione di norme, anche
58 | 17 . . servizi di gestione biblioteche iniziativa d'ufficio gestione in economia . ) . N
del patrimonio servizio PERSONA interne, per interesse/utilita
Gestione delle entrate, delle spese e L . . . o e . . . erogazione del RESPONSABILE violazione di norme, anche
59 | 20 . R servizi di gestione impianti sportivi iniziativa d'ufficio gestione in economia L. . . s
del patrimonio servizio TECNICO interne, per interesse/utilita
contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e . . bando e capitolato di . . RESPONSABILE ALLA i ) .
60 | 21 servizi di gestione hardware e software selezione gestione del controllo dell'esecuzione del

del patrimonio

gara

contratto

PERSONA

servizio




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Tab.3) -
Input Attivita Output processo
contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e e bando e capitolato di . . RESPONSABILE ALLA P . .
61 | 22 ) . servizi di disaster recovery e backup selezione gestione del controllo dell'esecuzione del
del patrimonio gara PERSONA .
contratto servizio
Gestione delle entrate, delle spese e . . L e . . . erogazione del RESPONSABILE ALLA violazione di norme, anche
62 | 23 . . gestione del sito web iniziativa d'ufficio gestione in economia . . . N
del patrimonio servizio PERSONA interne, per interesse/utilita
contratto e Selezione "pilotata". Omesso
. I ) . bando e capitolato di . . RESPONSABILE P ) .
63 | 1 |Gestione rifiuti Gestione delle Isole ecologiche selezione gestione del controllo dell'esecuzione del
gara TECNICO .
contratto servizio
. iniziativa d'ufficio . . . .
. . Pulizia delle strade e delle aree svolgimento in . RESPONSABILE violazione delle norme, anche
64 | 2 |Gestione rifiuti . secondo - n igiene e decoro . . e
pubbliche . economia della pulizia TECNICO interne, per interesse/utilita
programmazione
iniziativa d'ufficio . . . .
. . . o svolgimento in . RESPONSABILE violazione delle norme, anche
65 | 3 |Gestione rifiuti Pulizia dei cimiteri secondo - n igiene e decoro . . e
. economia della pulizia TECNICO interne, per interesse/utilita
programmazione
iniziativa d'ufficio
. L Pulizia degli immobili e degli impianti di svolgimento in . RESPONSABILE ALLA | violazione delle norme, anche
66 | 4 |Gestione rifiuti o . secondo - . igiene e decoro . . .
proprieta dell'ente . economia della pulizia PERSONA/TECNICO interne, per interesse/utilita
programmazione
esame da parte del SUE violazione delle norme, dei
L . . domanda (e acquisizione rilascio del RESPONSABILE o o T
67 | 1 |Governo del territorio Permesso di costruire N . ) limiti e degli indici urbanistici
dell'interessato pareri/nulla osta di altre permesso TECNICO . .
per interesse di parte
PA)
. . esame da parte del SUE . . .
Permesso di costruire in aree . o violazione delle norme, dei
L . . domanda (e acquisizione rilascio del RESPONSABILE o o .
68 | 2 |Governo del territorio assoggettate ad autorizzazione N . ) limiti e degli indici urbanistici
e dell'interessato pareri/nulla osta di altre permesso TECNICO . .
paesaggistica PA) per interesse di parte
stesura, adozione, . . .
. violazione del conflitto di
. o pubblicazione, . . . N
o L Provvedimenti di pianificazione . R . . . ,.| approvazione del RESPONSABILE interessi, delle norme, dei limiti
69 | 1 |Pianificazione urbanistica . iniziativa d'ufficio | acquisizione di pareri di ) o o
urbanistica generale .. | documento finale TECNICO e degli indici urbanistici per
altre PA, osservazioni > .
. interesse di parte
da privati
stesura, adozione, . . .
ubblicazione approvazione del violazione del conflitto di
o . Provwvedimenti di pianificazione iniziativa di parte / pubblicazione, - = | app , RESPONSABILE |interessi, delle norme, dei limiti
70 | 2 |Pianificazione urbanistica . ) Ve acquisizione di pareri di |documento finale e o o
urbanistica attuativa d'ufficio L . TECNICO e degli indici urbanistici per
altre PA, osservazioni | della convenzione : .
. interesse di parte
da privati
esame da parte del SUE . . . L .
L sottoscrizione della conflitto di interessi, violazione
(acquisizione ] L .
o . . . domanda . . convenzione e RESPONSABILE delle norme, dei limiti e degli
71 | 1 |Governo del territorio Permesso di costruire convenzionato N pareri/nulla osta di altre o . . .
dell'interessato ) rilascio del TECNICO indici urbanistici per interesse
PA), approvazione della .
. permesso di parte
convenzione
quantificazione del accertamento RESPONSABILE violazione delle norme
72 | 2 |Governo del territorio Gestione del reticolo idrico minore iniziativa d'ufficio canone e richiesta di dell'entrata e TECNICO procedurali per interesse/utilita
pagamento riscossione di parte
estione della Polizia | servizi di controllo |RESPONSABILE POLIZIA violazione di norme,
73 | 3 |Governo del territorio Sicurezza ed ordine pubblico iniziativa d'ufficio &

locale

e prevenzione

LOCALE

regolamenti, ordini di servizio
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Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Tab.3) | -
nput Attivita Output processo
estione dei rapporti
g . pp_ violazione delle norme, anche
N o . L N  ees con i volontari, . RESPONSABILE POLIZIA| . .
74 | 4 |Governo del territorio Servizi di protezione civile iniziativa d'ufficio . . . gruppo operativo di regolamento, per interesse
fornitura dei mezzi e LOCALE .
di parte
delle attrezzature
. . violazione dei limiti in materia
. . . . esame dei curricula . . . .
Designazione dei rappresentanti sulla base della di conflitto di interessi e delle
u
75 | 1 |Incarichi e nomine dell'ente presso enti, societa, bando / avviso ) decreto di nomina SEGRETERIA norme procedurali per
o regolamentazione . s .
fondazioni. ) interesse/utilita dell'organo che
dell'ente .
nomina
Provvedimenti ampliativi della sfera . . L L . violazione delle norme, anche
o . . . Concessione di sovvenzioni, contributi, domanda esame secondo i . RESPONSABILE ALLA . .
76 | 1 |giuridica dei destinatari con effetto o N ) . concessione di regolamento, per interesse
. . . . sussidi, ecc. dell'interessato regolamenti dell'ente PERSONA .
economico diretto e immediato di parte
esame da parte ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera dell'ufficio e tempi per costringere il
rovvedimenti ampliat Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 del TULPS domanda oe rilascio RESPONSABILE POLIZIA| , o "P'P ger
77 | 2 |giuridica dei destinatari con effetto o . . N acquisizione del parere , . . destinatario del provvedimento
. . . (spettacoli, intrattenimenti, ecc.) dell'interessato . .| dell'autorizzazione LOCALE . N
economico diretto e immediato della commissione di tardivo a concedere "utilita" al
vigilanza funzionario
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della sfera dell'ufficio, sulla base . . . .
o ) . P . . . . domanda . accoglimento/riget| RESPONSABILE ALLA Selezione "pilotata" per
78 | 3 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizi per minori e famiglie N della regolamentazione . N
. . . . dell'interessato . to della domanda PERSONA interesse/utilita
economico diretto e immediato e della programmazione
dell'ente
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della sfera dell'ufficio, sulla base . . . .
o ) . P . Servizi assistenziali e socio-sanitari per domanda . accoglimento/riget| RESPONSABILE ALLA Selezione "pilotata" per
79 | 4 |giuridica dei destinatari con effetto o N della regolamentazione . o
. . . . anziani dell'interessato . to della domanda PERSONA interesse/utilita
economico diretto e immediato e della programmazione
dell'ente
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della sfera dell'ufficio, sulla base . . . .
o ) . P . . N domanda . accoglimento/riget| RESPONSABILE ALLA Selezione "pilotata" per
80 | 5 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizi per disabili N della regolamentazione . s
. . . . dell'interessato . to della domanda PERSONA interesse/utilita
economico diretto e immediato e della programmazione
dell'ente
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della sfera dell'ufficio, sulla base . . . .
o ) . P . . N domanda . accoglimento/riget| RESPONSABILE ALLA Selezione "pilotata" per
81 | 6 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizi per adulti in difficolta B della regolamentazione . o
. . . . dell'interessato . to della domanda PERSONA interesse/utilita
economico diretto e immediato e della programmazione
dell'ente
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della sfera s . o dell'ufficio, sulla base . . . - "
o ) . . Servizi di integrazione dei cittadini domanda . accoglimento/riget| RESPONSABILE ALLA Selezione "pilotata" per
82 | 7 |giuridica dei destinatari con effetto della regolamentazione

economico diretto e immediato

stranieri

dell'interessato

e della programmazione
dell'ente

to della domanda

PERSONA

interesse/utilita




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Tab.3) | -
nput Attivita Output processo
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della sfera dell'ufficio, sulla base . ingiustificata richiesta di
o : . P . . . . domanda . assegnazione della RESPONSABILE % e
83 | 8 |giuridica dei destinatari con effetto |Gestione delle sepolture e dei loculi N della regolamentazione utilita" da parte del
. . . . dell'interessato . sepoltura TECNICO ] .
economico diretto e immediato e della programmazione funzionario
dell'ente
. . o selezione delle . e g : ;
Provvedimenti ampliativi della sfera . o . e disponsabilita di violazione delle norme
o . . . Procedimenti di esumazione ed L e sepolture, attivita di . RESPONSABILE . . N
84 | 9 |giuridica dei destinatari con effetto ] iniziativa d'ufficio . sepolture presso i procedurali per interesse/utilita
. . . . estumulazione esumazione ed . TECNICO .
economico diretto e immediato . cimiteri di parte
estumulazione
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della sfera . » . dell'ufficio, sulla base accoglimento / violazione delle norme
o . . . Gestione del diritto allo studio e del domanda . . RESPONSABILE ALLA . ] s
85 | 10 |giuridica dei destinatari con effetto . N della regolamentazione rigetto della procedurali per interesse/utilita
. . . . sostegno scolastico dell'interessato . PERSONA .
economico diretto e immediato e della programmazione domanda di parte
dell'ente
esame da parte . .
Provvedimenti ampliativi della sfera dell'ufficio, sulla base accoglimento / violazione delle norme
. . . P . I domanda ’ . . & RESPONSABILE ALLA procedurali e delle
86 | 11 |giuridica dei destinatari con effetto |Asili nido N della regolamentazione rigetto della R o
. . . . dell'interessato . PERSONA graduatorie" per
economico diretto e immediato e della programmazione domanda . e
: interesse/utilita di parte
dell'ente
esame da parte . .
Provvedimenti ampliativi della sfera dell'ufficio, sulla base accoglimento / violazione delle norme
vvedi i iativi ufficio, su i ]
. . . P . L domanda . . g RESPONSABILE ALLA procedurali e delle
87 | 12 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizio di mensa N della regolamentazione rigetto della R o
. . . . dell'interessato . PERSONA graduatorie" per
economico diretto e immediato e della programmazione domanda . s
: interesse/utilita di parte
dell'ente
. . o ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera . ) .
Lo . . L . . , . L RESPONSABILI tempi per costringere il
giuridica dei destinatari privi di Autorizzazione all’occupazione del suolo domanda esame da parte rilascio . . .
88| 1 L . N e , . TECNICO/POLIZIA | destinatario del provvedimento
effetto economico diretto e pubblico dell'interessato dell'ufficio dell'autorizzazione . N
. . LOCALE tardivo a concedere "utilita" al
immediato . .
funzionario
. . o ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera domanda iscrizione tempi per costringere il
giuridica dei destinatari privi di . . N esame da parte o RESPONSABILE . P ‘p & .
89 | 2 . . Pratiche anagrafiche dell'interessato / e annotazione, destinatario del provvedimento
effetto economico diretto e o dell'ufficio ) DEMOGRAFICI . W
. . iniziativa d'ufficio cancellazione, ecc. tardivo a concedere "utilita" al
immediato ) )
funzionario
. . o ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera tempi ber costringere il
giuridica dei destinatari privi di e . domanda esame da parte rilascio del RESPONSABILE . P .p & .
90 | 3 L Certificazioni anagrafiche N e - destinatario del provvedimento
effetto economico diretto e dell'interessato dell'ufficio certificato DEMOGRAFICI . R
. . tardivo a concedere "utilita" al
immediato ) )
funzionario
. . o ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera . ) )
. . . o . . ) . domanda tempi per costringere il
giuridica dei destinatari privi di atti di nascita, morte, cittadinanza e N . . . . RESPONSABILE . . .
91| 4 dell'interessato istruttoria atto di stato civile destinatario del provvedimento

effetto economico diretto e
immediato

matrimonio

/iniziativa d'ufficio

DEMOGRAFICI

tardivo a concedere "utilita" al
funzionario




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Tab.3) .
Input Attivita Output processo
. . o ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera . ) .
o ) . L L tempi per costringere il
giuridica dei destinatari privi di G o L domanda esame da parte rilascio del RESPONSABILE . . .
92 | 5 L Rilascio di documenti di identita . e destinatario del provvedimento
effetto economico diretto e dell'interessato dell'ufficio documento DEMOGRAFICI . b
. . tardivo a concedere "utilita" al
immediato . ]
funzionario
Provvedimenti ampliativi della sfera esame da parte
giuridica dei destinatari privi di o . domanda dell'ufficio sulla base | rilascio/rifiuto del | RESPONSABILE ALLA violazione delle norme per
93| 6 o Rilascio di patrocini N . . . .
effetto economico diretto e dell'interessato della regolamentazione | provvedimento PERSONA interesse di parte
immediato dell'ente
Provvedimenti ampliativi della sfera . .
o ) . . provvedimenti . .
giuridica dei destinatari privi di . L e . . L RESPONSABILE violazione delle norme per
94| 7 . . Gestione della leva iniziativa d'ufficio esame e istruttoria previsti . .
effetto economico diretto e L DEMOGRAFICI interesse di parte
. . dall'ordinamento
immediato
Provvedimenti ampliativi della sfera . .
. ) . . provvedimenti . .
giuridica dei destinatari privi di L . L R . . L RESPONSABILE violazione delle norme per
95| 8 . ) Consultazioni elettorali iniziativa d'ufficio esame e istruttoria previsti . .
effetto economico diretto e L DEMOGRAFICI interesse di parte
. . dall'ordinamento
immediato
Provvedimenti ampliativi della sfera . .
. ) . . provvedimenti . .
giuridica dei destinatari privi di . , L R . . L RESPONSABILE violazione delle norme per
9% | 9 Gestione dell'elettorato iniziativa d'ufficio esame e istruttoria previsti

effetto economico diretto e
immediato

dall'ordinamento

DEMOGRAFICI

interesse di parte




B- Analisi dei rischi

Indicatori di stima del livello di rischio

o Nlivello di discrezionalita | manifestazione |trasparenza livello di grado di Valutazione -
n. Processo Catalogo dei rischi principali |. . ) . ) . . Motivazione
interesse del decisore di eventi del processo | collaborazione | attuazione delle [complessiva
"esterno” interno alla PA corruttiviin  |decisionale del misure di
passato responsabile trattamento
A B C D E F G H L
Incentivi economici al personale Selezione "pilotata" per interesse Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
1 |(produttivita e personale ; conflitti d'interesse; A M N A A A A dlspongono, pe.r varltaggl e utilita personali, in favore di taluni
retribuzioni di risultato) soggetti a scapito di altri
Concorso per I'assunzione di Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
2 |personale interesse/utilita A A N A+ A A A dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni
soggetti a scapito di altri.
Concorso per la progressione in Selezione "pilotata” per Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
3 carriera del personale interesse/utilita B B N A A A B Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in
genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gestione giuridica del personale: violazione di norme, anche Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
4 permessi, ferie, ecc. interne, per interesse/utilita N B N B A A B- Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in
genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Relazioni sindacali (informazione, violazione di norme, anche Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
5 ecc.) interne, per interesse/utilita N B N B A A B Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in
genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Contrattazione decentrata integrativa |violazione di norme, anche Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
6 interne, per interesse/utilita N B N B A A B Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in
genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
servizi di formazione del personale |selezione "pilotata” del formatore Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli interessi
7 dipendente per interesse/utilita di parte M M N A A A M economici che attiva, potrebbe celare comportamenti scorretti a
favore di taluni operatori in danno di altri.
8 |incarichi ai dipendenti dell'Ente violazione di norme per interesse A A A (in altri enti) B A A A+ la gestione degli incarichi ai dipendenti interni all'Ente richiede
di parte un‘attivia di controllo precisa al fine di evitare casi di incompatibilita,
previa adeguata formazione del personale che conferisce o autorizza
incarichi
Gestione dei procedimenti di violazione delle norme per Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze
9 segnalazione e reclamo interesse di parte; mancato M M N M A A M per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati i valori economici, in
riscontro; mancato rispetto dei genere modesti, che il processo attiva, il
sl ol ' . rischio € stato ritenuto Medio.
Supporto giuridico e pareri legali violazione di norme, anche Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze
10 interne, per interesse/utilita B M N M A A M per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati i valori economici, in
genere modesti, che il processo attiva, il
rischio e stato ritenuto Medio.
violazione di norme, anche Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze
11 |Gestione del contenzioso interne, per interesse/utilita B M N M A A M per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati i valori economici, in
genere modesti, che il processo attiva, il
rischio e stato ritenuto Medio.
Ingiustificata dilatazione dei Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
. tempi B ) Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in
12 [Gestione del protocollo B B N A A A B genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
¢ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Indicatori di stima del livello di rischio
oo Nlivello di discrezionalita | manifestazione |trasparenza livello di grado di Valutazione R
n. Processo Catalogo dei rischi principali |. . ) . ) . . Motivazione
interesse del decisore di eventi del processo | collaborazione | attuazione delle [complessiva
"esterno” interno alla PA corruttiviin  |decisionale del misure di
passato responsabile trattamento
Organizzazione eventi culturali violazione delle norme per Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze
13 ricreativi interesse di parte; mancato M A N A A M M per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati i valori economici, in
awviso pubblico preventivo, in genere modesti, che il processo attiva, il
ool | i, rischio e stato ritenuto Medio.
Funzionamento degli organi collegiali| violazione delle norme per Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
interesse di parte - B- Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in
14 B M N A A A genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
¢ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
. . i i Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in
procedurali _ B- s )
15 [lIstruttoria delle deliberazioni B M N A A A genere, assai contenuto. Pertanto, l rischio
¢ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Pubblicazione delle deliberazioni violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
i Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in
procedurali _ B- s )
16 B M N A A A genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
¢ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione di norme per Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze
- . i ilita: er ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati i valori economici, in
17 |Accesso agli atti, accesso civico interesse/utilita; mancata M M N M A M M P ; ﬁg.l perso :
risposta; mancato rispetto dei genere modesti, che il processo attiva, i
N L L i rischio e stato ritenuto Medio.
Gestione dell'archivio corrente e di violazione di norme Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
18 deposito procedurali, anche interne B M N A A A B Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in

genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
¢ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).




violazione di norme
procedurali, anche interne

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in

19 |Gestione dell'archivio storico B- M N A A A B- ; IR
genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
¢ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
formazione di determinazioni, violazione delle norme per Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
ordinanze, decreti ed altri atti interesse di parte Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in
20 amministrativi B- M N A A A B- genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio e stato ritenuto basso (B)
0 molto basso (B-).
Indagini di customer satisfaction e violazione di norme procedurali Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
21 qualita per "pilotare" gli esiti e celare B M N B A M B Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in
criticita genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
¢ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Selezione per l'affidamento di Selezione "pilotata” per | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi
incarichi professionali interesse/utilita ; assenza di economici che attivano, possono celare comportamenti scorretti a
22 procedura comparativa; A+ M A (in altri enti) A A M A+ favore di talune imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca
’ confermano la necessita di
adeguate misure.
Affidamento mediante procedura Selezione "pilotata" per | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi
aperta (o ristretta) di lavori, servizi,| interesse/utilita ; assenza di ] o economici che attivano, possono celare comportamenti scorretti
23 forniture procedura di gara corretta; A++ M A (in altri enti) A A M A++ afavore di talune imprese e in danno di altre.
Affidamento diretto di lavori, Selezione "pilotata" / | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi
servizi o forniture mancata rotazione; ) . ) economici che attivano, possono celare comportamenti scorretti
24 fraionamento artificioso At+ M A (in altri enti) A A M A++ a favore di talune imprese e in danno di altre.
degli affidamenti;
Indicatori di stima del livello di rischio
oo |livello di discrezionalita | manifestazione |trasparenza livello di grado di Valutazione -
n. Processo Catalogo dei rischi principali |. . ) . ) . ) Motivazione
interesse del decisore di eventi del processo | collaborazione | attuazione delle [complessiva
"esterno” interno alla PA corruttiviin  |decisionale del misure di
passato responsabile trattamento
Gare ad evidenza pubblica di vendita selezione "pilotata" per | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi
di beni interesse/utilita ; sottostima del economici che attivano, possono celare comportamenti scorretti a
25 prezzo a base di vendita; A+ M N A A M A+ favore di talune imprese e in danno di altre.
mancata procedura ad evidenza
violazione delle norme e dei L'affidamento in house seppur a societa pubbliche, non sempre
26 |Affidamenti in house limiti dell'in house providing per A+ M N A A M A+ efficienti, talvolta cela condotte scorrette e conflitti di interesse.
interesse/utilita di parte:
ATTIVITA": Nomina della Selezione "pilotata”, con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi
commissione giudicatrice art. 77 conseguente violazione delle economici che attivano, possono celare comportamenti scorretti a
27 norma procedurali, per A M N A A M A favore di talune imprese e in danno di altre.
interesse/utilita dell'organo
che nomina
Selezione "pilotata”, con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi
conseguente violazione delle economici che attivano, possono celare comportamenti scorretti a
28 ATTIVITA': Verifica delle offerte norma. procedurali, per A M N A A M A favore di talune imprese e in danno di altre.
anomale art. 97 interesse/utilita di uno o piu
commissari o del RUP
ATTIVITA": Proposta di Selezione "pilotata”, con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi
aggiudicazione in base al prezzo conseguente violazione delle economici che attivano, possono celare comportamenti scorretti a
29 norma procedurali, per A M N A A M A favore di talune imprese e in danno di altre.
interesse/utilita di uno o piu
commissari
Selezione "pilotata”, con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi
conseguente violazione delle economici che attivano, possono celare comportamenti scorretti a
30 ATTIVITA" Proposta di norma procedurali, per A M N A A M A favore di talune imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca
aggiudicazione in base allOEPV interesse/utilita di unvo o pid confermano la necessita di adeguate misure.
commissari
Programmazione dei lavori art. 21 violazione delle norme Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i loro
procedurali poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato che il
31 M A N A A A M processo non produce alcun vantaggio immediato a terzi, il rischio &
stato ritenuto Medio.
Programmazione di forniture e di violazione delle norme Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i loro
servizi procedurali poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato che il
32 M A N A A A M processo non produce alcun vantaggio immediato a terzi, il rischio e
stato ritenuto Medio.
33 | Gestione e archiviazione dei violazione delle norme B- M N A A A B-
contratti pubblici procedurali
Accertamenti e verifiche dei tributi omessa verifica per interesse di Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
locali parte dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o
34 A A N B A M A meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
Accertamenti con adesione dei tributi Jomessa verifica per interesse di Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
35 locali parte A A N B A M A dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o

meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.

Indicatori di stima del livello di rischio




servizio

o Nlivello di discrezionalita | manifestazione |trasparenza livello di grado di Valutazione -
n. Processo Catalogo dei rischi principali |. . ) . ) . . Motivazione
interesse del decisore di eventi del processo | collaborazione | attuazione delle [complessiva
"esterno” interno alla PA corruttiviin  |decisionale del misure di
passato responsabile trattamento
Accertamenti e controlli sull'attivita |omessa verifica per interesse di Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
36 edilizia privata (abusi) parte; omessa segnalazione A A N B A M A dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o
all'autorita giudiziairia; meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
Vigilanza sulla circolazione e la sosta|omessa verifica per interesse di Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
37 parte; annullamento delle M A N B A M A dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o
sanzioni senza motivazione: meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
i dall H i
Vigilanza e verifiche sulle attivita omessa verifica per interesse di Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
38 commerciali in sede fissa parte A A N B A M A dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o
meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
Vigilanza e verifiche su mercati ed omessa verifica per interesse di Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
ambulanti parte dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o
39 A A N B A M A meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
omessa verifica per interesse di Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
. - dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o
! parte
40 |Controlli sull'uso del territorio A A N B A M A meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
Controlli sull’abbandono di rifiuti omessa verifica per interesse di Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
urbani parte dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o
41 A A N B A M A meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
Raccolta, recupero e smaltimento | Selezione "pilotata". Omesso | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti,
ifiuti ' i N . . dati gli interessi economici che coinvolgono, possono celare
42 [rifiuti controllo dell'esecuzione del A++ M A (in altri enti) A A M At+ 9 S ' g p
servizio comportamenti scorretti.
Gestione delle sanzioni per violazione delle norme per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
i i i i i - di i i . . . dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o
43 |violazione del Codice della strada interesse di parte: dilatazione dei A M A (in altri enti) M A M A pongono, i 99 cap 9
tempi meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
Gestione ordinaria della entrate violazione delle norme per Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
44 interesse di parte: dilatazione dei B M N A A A B Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in
tempi genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
€ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il
Gestione ordinaria delle spese di destinatario del provvedimento A d(3‘I| uffici potrgb?ero utl(ljl.zz?repoten e .compet.enzde.z, (ile.lle qualll .
45 bilancio tardivo a concedere "utilita" al A M N A A A ispongono, in favore i tal uni soggem a scapito di altri, accelerando
funzionario o dilatando i tempi dei procedimenti
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
. L . . . . Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in
46 |Adempimenti fiscali violazione di norme B- B N A A A B- genere, assai contenuto. Pertanto, l rischio
¢ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
. . . . . Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in
47 |Stipendi del personale violazione di norme B- B N A A A B- genere, assai contenuto, Pertanto, il rischio
¢ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Indicatori di stima del livello di rischio
oo livello di discrezionalita | manifestazione |trasparenza livello di grado di Valutazione -
Processo Catalogo dei rischi principali |. . ) . ) . ) Motivazione
interesse del decisore di eventi del processo | collaborazione | attuazione delle [complessiva
"esterno” interno alla PA corruttiviin  |decisionale del misure di
passato responsabile trattamento
Tributi locali (IMU, addizionale Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
IRPEF, ecc.) . . . Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in
48 violazione di norme B M N A A A B genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
¢ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Selezione "pilotata”. Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze
p
controllo dell'esecuzione del per ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici, in genere
49 |manutenzione delle aree verdi servizio B M N M A M M modesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato
ritenuto Medio.
manutenzione delle strade e delle Selezione "pilotata”. Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze
aree pubbliche controllo dell'esecuzione del per ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici, in genere
50 servizio B M N M A M M modesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio e stato
ritenuto Medio.
installazione e manutenzione Selezione "pilotata”. Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze
segnaletica, orizzontale e verticale, controllo dell'esecuzione del per ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici, in genere
51 |su strade e aree pubbliche servizio B M N M A M M modesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio e stato
ritenuto Medio.
servizio di rimozione della neve e del | Selezione "pilotata”". Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze
ghiaccio su strade e aree pubbliche controllo dell'esecuzione del per ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici, in genere
52 B M N M A M M modesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio e stato

ritenuto Medio.




Selezione "pilotata". Omesso
controllo dell'esecuzione del

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze
per ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici, in genere

53 |manutenzione dei cimiteri servizio B M N M A M M modesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato
ritenuto Medio.
manutenzione degli immobili e degli Selezione "pilotata". Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze
impianti di proprieta dell'ente controllo dell'esecuzione del per ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici, in genere
54 servizio B M N M A M M modesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato
ritenuto Medio.
manutenzione degli edifici scolastici Selezione "pilotata". Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze
controllo dell'esecuzione del per ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici, in genere
55 servizio B M N M A M M modesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio ¢ stato
ritenuto Medio.
violazione di norme, anche Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze
interne, per interesse/utilita per ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici, in genere
56 |servizi di pubblica illuminazione B M N M A M M modesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato
ritenuto Medio.
Indicatori di stima del livello di rischio
oo livello di discrezionalita | manifestazione |trasparenza livello di grado di Valutazione -
Processo Catalogo dei rischi principali | . . . . . ) Motivazione
interesse del decisore di eventi del processo | collaborazione | attuazione delle [complessiva
"esterno” interno alla PA corruttiviin  |decisionale del misure di
passato responsabile trattamento
manutenzione della rete e degli Selezione "pilotata”. Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze
impianti di pubblica illuminazione controllo dell'esecuzione del per ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici, in genere
57 servizio B M N M A M M modesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio ¢ stato
ritenuto Medio.
violazione di norme, anche Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze
p
interne, per interesse/utilita per ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici, in genere
58 |servizi di gestione biblioteche B M N M A M M modesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato
ritenuto Medio.
servizi di gestione impianti sportivi violazione di norme, anche Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze
interne, per interesse/utilita per ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici, in genere
59 B M N M A M M modesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio é stato
ritenuto Medio.
servizi di gestione hardware e Selezione "pilotata”. Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze
software controllo dell'esecuzione del per ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici, in genere
60 servizio B M N M A M M modesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato
ritenuto Medio.
servizi di disaster recovery e backup Selezione "pilotata”. Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze
controllo dell'esecuzione del per ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici, in genere
61 servizio B M N M A M M modesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato
ritenuto Medio.
violazione di norme, anche Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze
p
interne, per interesse/utilita per ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici, in genere
62 |gestione del sito web B M N M A M M modesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato
ritenuto Medio.
Selezione "pilotata”. Omesso | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti, dati gli
63 |Gestione delle Isole ecologiche controllo dell'esecuzione del A M N M A M A interessi economici che coinvolgono, possono celare comportamenti
ioi scorretti.
servizio
Pulizia delle strade e delle aree violazione delle norme, anche | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti, dati gli
64 pubbliche interne, per interesse/utilita A M N M A M A interessi economici che coinvolgono, possono celare comportamenti
scorretti.
violazione delle norme, anche | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti, dati gli
65 |Pulizia dei cimiteri interne, per interesse/utilita A M N M A M A interessi economici che coinvolgono, possono celare comportamenti
scorretti.
Indicatori di stima del livello di rischio
o Nlivello di discrezionalita | manifestazione |trasparenza livello di grado di Valutazione R
Processo Catalogo dei rischi principali |. . ) . ) . . Motivazione
interesse del decisore di eventi del processo | collaborazione | attuazione delle [complessiva
"esterno” interno alla PA corruttiviin  |decisionale del misure di
passato responsabile trattamento
Pulizia degli immobili e degli impianti |violazione delle norme, anche | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti, dati gli
g
66 |di proprieta dellente interne, per interesse/utilita A M N M A M A interessi economici che coinvolgono, possono celare comportamenti
scorretti.
violazione delle norme, dei limiti L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi economici,
. . e degli indici urbanistici per . . . anche di valore considerevole, che potrebbero determinare i
67 |Permesso di costruire interesse di parte A+ M A (in altri enti) A A M A+ funzionari a tenere comportamenti scorretti.
Permesso di costruire in aree violazione delle norme, dei limiti L'attivita edilizia privata &€ sempre sostenuta da interessi economici,
assoggettate ad autorizzazione e degli indici urbanistici per ) ) . anche di valore considerevole, che potrebbero determinare i
68 A+ M A (in altri enti) A A M A+ funzionari a tenere comportamenti scorretti.

paesaggistica

interesse di parte




Provvedimenti di pianificazione
urbanistica generale

violazione del conflitto di
interessi, delle norme, dei

La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente
discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata
impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita.

68 limiti e degli indici urbanistici A++ A+t A (in altri enti) B A B A++
per interesse di parte
Provvedimenti di pianificazione violazione del conflitto di La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente
urbanistica attuativa interessi, delle norme, dei discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata
70 limiti e degli indici urbanistici A++ A++ A (in altri enti) B A B At+ impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita.
per interesse di parte
conflitto di interessi, violazione L'attivita edilizia privata € sempre sostenuta da interessi economici,
delle norme, dei limiti e degli anche di valore considerevole, che potrebbero determinare i
71 |Permesso di costruire convenzionato | indici urbanistici per interesse di A+ M A (in altri enti) A A M A+ funzionari a tenere comportamenti scorretti.
parte
Gestione del reticolo idrico minore violazione delle norme Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze
procedurali per interesse/utilita di per ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici, in genere
72 parte M M N A A M M modesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato
ritenuto Medio.
violazione di norme, regolamenti, Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
73 |Sicurezza ed ordine pubblico ordini di servizio B M N B A M B Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in
genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
€ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Indicatori di stima del livello di rischio
oo livello di discrezionalita | manifestazione |trasparenza livello di grado di Valutazione -
Processo Catalogo dei rischi principali |. . ) . ) . ) Motivazione
interesse del decisore di eventi del processo | collaborazione | attuazione delle [complessiva
"esterno” interno alla PA corruttiviin  |decisionale del misure di
passato responsabile trattamento
violazione delle norme, anche di Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
74 |Servizi di protezione civile regolamento, per interesse di B M N B A M B Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in
parte genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
€ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Designazione dei rappresentanti violazione dei limiti in materia di La nomina di amministratori in societa, enti, organismi collegati alla
dell'ente presso enti, societa, conflitto di interessi e delle PA, talvolta di persone prive di adeguate competenza, puo celare
fondazioni. norme procedurali per condotte scorrette e conflitti di interesse.
s interesse/utilita dell'organo che A A N B A M A
nomina
Concessione di sovvenzioni, violazione delle norme, anche Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
76 |contributi, sussidi, ecc. di regolamento, per interesse di A M N M A M A dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni
parte soggetti a scapito di altri.
Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 del ingiustificata dilatazione dei
TULPS (spettacoli, intrattenimenti, tempi per costringere il
ecc.) destinatario del provvedimento Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
7 tardivo a concedere "utilita" al A M N M A M A dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni
. . soggetti a scapito di altri.
funzionario
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
78 [Servizi per minori e famiglie interesse/utilita di uno o piu A M N M A M A dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni
commissari soggetti a scapito di altri.
Servizi assistenziali e socio- sanitari Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
79 |per anziani interesse/utilita di uno o pit A M N M A M A dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni
commissari soggetti a scapito di altri.
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
80 |Servizi per disabili interesse/utilita di uno o pit A M N M A M A dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni
commissari soggetti a scapito di altri.
Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
81 |Servizi per adulti in difficolta interesse/utilita di uno o piu A M N M A M A dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni
commissari soggetti a scapito di altri.
Servizi di integrazione dei cittadini Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
82 |stranieri interesse/utilita di uno o pit A M N M A M A dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni
commissari soggetti a scapito di altri.
Gestione delle sepolture e dei loculi | ingiustificata richiesta di "utilita" Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze
da parte del funzionario per ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici, in genere
83 M M N M A M M modesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio e stato
ritenuto Medio.
Indicatori di stima del livello di rischio
oo livello di discrezionalita | manifestazione |trasparenza livello di grado di Valutazione N
Processo Catalogo dei rischi principali |. . ) . ) ) ) Motivazione
interesse del decisore di eventi del processo | collaborazione | attuazione delle [complessiva
"esterno” interno alla PA corruttiviin  |decisionale del misure di
passato responsabile trattamento
Procedimenti di esumazione ed violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
84 estumulazione procedurali per interesse/utilita di B M N A A A B Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in

parte

genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio

¢ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).




Gestione del diritto allo studio e del violazione delle norme Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze
sostegno scolastico procedurali per interesse/utilita di per ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici, in genere
85 parte M M N M A A M modesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato
ritenuto Medio.
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
o procedurali e delle Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in
86 |Asili nido " - B M N M A A B enere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto b B
graduatorie" per g s . , 0 basso (B)
interessefutilita di parte 0 molto basso (B-).
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
L procedurali e delle Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in
87 |Servizio di mensa “graduatorie” per B M N M A A B genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B)
interessefutilita di parte 0 molto basso (8-).
ingiustificata dilatazione dei Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze
tempi per costringere il per ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici, in genere
o8 Autorizzazione all'occupazione del destinatario del provvedimento modestl, cheill processo genera in favore di terzi, il rischio e stato
suolo pubblico tardivo a concedere "utilita" al M M N M A A M ritenuto Medio.
funzionario
ingiustificata dilatazione dei Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
tempi per costringere il Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in
destinatario del provvedimento genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio e stato ritenuto basso (B)
89 |Pratiche anagrafiche tardivo a concedere "utilita" al B- B- N A A A B- 0 molto basso (B-).
funzionario
Indicatori di stima del livello di rischio
livello di discrezionalita | manifestazione |trasparenza livello di grado di Valutazione
Processo Catalogo dei rischi principali | ; ) : ) ) Motivazione
9 p P interesse del decisore di eventi del processo | collaborazione | attuazione delle [complessiva
"esterno” interno alla PA corruttiviin  |decisionale del misure di
passato responsabile trattamento
ingiustificata dilatazione dei Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
tempi per costringere il Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in
destinatario del provvedimento genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio e stato ritenuto basso (B)
90 |[Certificazioni anagrafiche tardivo a concedere "utilita" al B- B- N A A A B- 0 molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione dei Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
tempi per costringere il Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in
o1 atti di nascita, morte, cittadinanza e destinatario del provvedimento genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio e stato ritenuto basso (B)
matrimonio tardivo a concedere "utilita" al B- B- N A A A B- 0 molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione dei Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
tempi per costringere il Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in
destinatario del provvedimento genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio e stato ritenuto basso (B)
92 |Rilascio di documenti di identita tardivo a concedere "utilita" al B- B- N A A A B- 0 molto basso (B-).
funzionario
violazione delle norme per Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
93 [Rilascio di patrocini interesse di parte B A N B A B B Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in
genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
¢ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle norme per Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
94 |Gestione della leva interesse di parte B- B- N A A A B Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in
genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
¢ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle norme per Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
95 |consultazioni elettorali interesse di parte B- B- N A A A B Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in
genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
€ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle norme per Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
96 |Gestione dellelettorato interesse di parte B- B- N A A A B Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in

genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
€ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).




ALLEGATO "C"- Individuazione e programmazione delle misure

Valutazione
Catalogo dei rischi complessiva — . _— . . . . . Responsabile Termine di
Processo g L ? | Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure p ) )
n. principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
A B C D E F G H
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
Incentivi economici al . " " Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo| immediatamente. | controlli debbono essere .
o Selezione "pilotata" per o ; R o . ) o . R ) ) - ) . Responsabile del
1 |personale (produttivita e K A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a effettuati dalla prima sesssione utile successiva annuale
S interesse personale ) } s ; . . , ) ) personale
retribuzioni di risultato) taluni soggetti a scapito di altri. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
adeguata formazione tecnico/giuridica. essere somministrata entro il mese di ottobre.
; "o n 1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare tutte le
Selezione "pilotata" per i oni el P e d Igd lg5.33/2013. 2- Mi P i g . La trasparenza deve essere attuata
. e informazioni elencate dal d.Igs. . 2- Misura specifica: adeguata
interesse/utilita di uno o o . . o X . & ; T P o € immediatamente. | controlli debbono essere
, . N . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle pubblicita ai bandi; rotazione dei commissari di concorso, verifica X . . . . .
Concorso per l'assunzione pill commissari; o A o s T o i . ) effettuati dalla prima sesssione utile successiva | Responsabile del )
2 ) . X o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |incompatibilita dei commissari; 3- Misura di controllo: I'organo . . . tempestiva
di personale previsione di requisiti di ) ) e ) - ) S all'approvazione del PTPCT. La formazione deve personale
taluni soggetti a scapito di altri. preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a n . .
accesso personalizzati; . . . essere somministrata entro il mese di novembre
’ campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata di 0gni anno
i . i i
asser_'za di tr_asparenza, adecuata formazione tecnico/giuridica. g
Selezione "pilotata™ per
. s Il processo non consente margini di discrezionalita . . R - -
Concorso per la interesse/utilita di uno o R . . . . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione .
. . . . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | . ) L . . La trasparenza deve essere attuata responsablle del .
3 |progressione in carriera del piu commissari; B i K i . |ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il K i tempestiva
| . di isiti di sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio lato " o immediatamente. personale
. ) correlato "accesso civico".
personale previsione di requisiti di & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
accessn nersonalizzati-
. Lo . . . Il processo non consente margini di discrezionalita . . . - L
Gestione giuridica del violazione di norme, o ) _ ) . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione La trasparenza deve essere attuata )
. . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | . R - X . . . Responsabile del .
4 |personale: permessi, ferie, anche interne, per B- ) . . ~__ |ditutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il immediatamente. La formazione deve essere tempestiva
. Jutilits sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio rrelato "a vico". 2- Misura specifica: ad ta formazio ffettuata entro il mese di ottobre di ogni personale
R ) correla ccesso civico". 2- Misura specifica: adeguata formazione . |e uata entro i e di re di ogni anno.
ecc. interesse/utilita & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). P 8 g
. . . Il processo non consente margini di discrezionalita ) ) o L. L
L. X violazione di norme, e R X R X . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione .
Relazioni sindacali X significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | X N i ) La trasparenza deve essere attuata responsabile del .
5 ) i anche interne, per B- . K : . |ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il Rk i tempestiva
(informazione, ecc.) . R sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio N o immediatamente. personale
interesse/utilita \ . correlato "accesso civico".
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
. X . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
. . . Il processo non consente margini di discrezionalita i X L i ) La trasparenza deve essere attuata
i violazione di norme, o i X k i . |di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il . R L. .
Contrattazione decentrata . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi . . . T immediatamente. Sottoscrizione contratto Responsabile del .
6 |. ) anche interne, per B- i K : .. .. |correlato "accesso civico". 2- Misura specifica: il contratto decentrato . . L . entro 31 luglio
integrativa . R sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio |, i . . . . . . decentrato non oltre il mese di luglio di ogni personale
interesse/utilita N . integrativo economico va sottoscritto entro il mese di luglio di ogni
e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). anno.
anno.
assenza o carenza o . . . . o . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
. Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli interessi i X L i .
s . inadeguatezza della . ) i di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata .
servizi di formazione del i . K . economici che attiva, potrebbe celare comportamenti \ o R o . . . - responsabile del
7 . formazione. Violazione di M X . . . . . correlato "accesso civico". 2- Misura specifica: programmazione della immediatamente. La formazione entro novembre
personale dipendente scorretti a favore di taluni operatori in danno di altri. X . X X R X X personale
norme per favorie ) R formazione entro il mese di febbraio. Attuazione formazione entro il novembre.
Programmazione della formazione non adeguata o assente. i i A
determinati farmatari. mese di novembre di ogni anno.
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
La gestione degli incarichi ai dipendenti interni all'ente di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il
L e .. . . . . e s . . L. ) " o A . R . La trasparenza deve essere attuata .
Incarichi ai dipendenti violazione delle norme richiede un'attivita di controllo precisa al fine di evitare casi  |correlato "accesso civico". Misura specifica di controllo: Adozione del |, . R | responsabile del
8 \ ) ) A+ . s . i . " i Rk immediatamente. La formazione va fatta entro il annuale
dell'ente. per interesse di parte incompatibilita , previa adeguata formazione del personale  |regolamento interno; verifica preventiva da parte del RPCT. Formazione di ottob personale
. . . L . . . . . - mese ai ottobre
che conferisce o autorizza incarichi. obbligatoria annuale. -Misura specifica di trasparenza: Pubblicazione
tempestiva degli incarichi conferiti o autorizzati.
. . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
violazione delle norme Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . X p . .g R R P A . .
. . . . . . X N . . |di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata entro 15 giorni
Gestione dei procedimenti per interesse di parte- competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati N o A e . .. . K . . .. - .
9 R K . . M ) - o _ ] ~|correlato "accesso civico". 2- Misura specifica: obbligo di intervento e immediatamente. Adozione registro entro tutti i responsabili | dalla segnalazione
di segnalazione e reclamo mancato rispetto dei i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il |, . K L K
o X ) di risposta alla segnalazione o reclamo; comunicazione semestrale al febbraio. o reclamo
tempi di risposta. rischio & stato ritenuto Medio. . . o .
RPCT dei reclami e segnalazioni pervenuti.
violazione di norme, o . . . . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e i X B Rk )
. . anche interne, per X s X . |di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
Supporto giuridico e pareri | . ess competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati " o . e . . La trasparenza deve essere attuata .. -
10 . interesse/utilita ; assenza M ) . o . ) ~ . |correlato "accesso civico". 2- Misura specifica: obbligo di procedura . . tutti i responsabili annuale
legali i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il . o . immediatamente.
di procedura comparativa T . . comparativa per la scelta del professionista; acquisizione parere del
rischio & stato ritenuto Medio. . . . . - .
ner la scelta del legale: revisore dei conti; verifica assenza conflitti d'interesse; controlli a
violazione di norme, o . ) ) ) 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e X . L Rk .
anche interne, per X N . . |di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata
. . . IR competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati . - R N ) ) . . ) ) ) . -
11 |Gestione del contenzioso interesse/utilita - scelta M ) } o ; ) .. |correlato "accesso civico". 2- Misura specifica: adozione dell'albo dei immediatamente. Creazione albo legali entro | tutti i responsabili annuale
bri ia del | | i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il legali d {atti i dell'albo. obbligo di d lugli
- R X . egali da cui attingere; in assenza dell'albo, obbligo di procedura uglio.
arbritraria del legale rischio é stato ritenuto Medio. € R g g P ) g
mancata cantrallo sulla comparativa per la scelta del legale, valutando non solo il costo
Il processo non consente margini di discrezionalita . . . . L
L . . R . . . . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione .
. Ingiustificata dilatazione significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | . ) L ) R La trasparenza deve essere attuata responsabile
12 |Gestione del protocollo B- di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il annuale

dei tempi

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

correlato "accesso civico".

immediatamente.

segreteria




Valutazione

atalogo dei rischi complessiva L. . . . . . . . esponsabile ermine di
Catal d h plessi R bil T d
Processo . . R Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure i ) )
n. principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
i uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e i tutte le informazioni richieste dal d.lgs. ed assicurare i
violazione delle norme Gli uffici potrebbero utili i i te poteri di tutte le inf ioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assi il Lt § ttuat
. . . . . N . : . R o . o a trasparenza deve essere attuata
Organizzazione eventi per interesse di parte; competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati |correlato "accesso civico". 2- Misura specifica: obbligo di avviso . ) P ) . .. - .
13 . . M X i L i K . X , X R immediatamente. Programmazione eventi da | tutti i responsabili tempestiva
culturali ricreativi mancata procedura i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il |pubblico per la scelta dell'organizzatore; valutazione del progetto da ) ¢
organizzare entro marzo
comparativa. rischio & stato ritenuto Medio. parte di una commissione; avviso pubblico per eventuale concessione &
di contributo;
rocesso non consente margini di discrezionalita . . . - L
1l t did lit
. . . . . R i X i . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione .
Funzionamento degli organi| violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | ) N ) ) La trasparenza deve essere attuata responsabile .
14 o i . B- . . . . |ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il ) . . tempestiva
collegiali per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio . o immediatamente. segreteria
N ) correlato "accesso civico".
e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
rocesso non consente margini di discrezionalita . . . - .
1l t did lit
. . . R i X i . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione .
Istruttoria delle violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | ) e ) X La trasparenza deve essere attuata responsabile .
15 i L ) B- X X : ~__|ditutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il . i . tempestiva
deliberazioni procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio N e immediatamente. segreteria
R ) correlato "accesso civico".
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
rocesso non consente margini di discrezionalita . . - - L
1l t did lit
- . . R i X i . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione .
Pubblicazione delle violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | . R . K La trasparenza deve essere attuata responsabile .
16 . . X B_ . . . . |ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il ) ) . tempestiva
deliberazioni procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio N o immediatamente. segreteria
. ) correlato "accesso civico".
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
: . . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
violazione di norme per Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . P . .g ] ) P R
. . . AN X N X . |di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata
Accesso agli atti, accesso interesse/utilita ; competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati N . K . . . . . . ) . ) .. - N
17 | .. . . M . . . . ) . |correlato "accesso civico". 2- Misura specifica: obbligo di risposta entro | immediatamente. Monitoraggio dei tempi a tutti i responsabili entro 30 giorni
civico mancato rispetto tempi i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il | o o R ) .
o X . i termini di legge; comunicazione annuale al Rpct circa il rispetto dei decorrere da febbraio.
procedimentali. rischio & stato ritenuto Medio. o o X K o K
tempi di legge di risposta; adozione registro accesso agli atti e registro
. . . rocesso non consente margini di discrezionalita . . - - L
1l t did lit
) , . violazione di norme R i X i . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione .
Gestione dell'archivio X significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | i N i ) La trasparenza deve essere attuata responsabile .
18 X . procedurali, anche B- ) ) . . |ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il ) ) . tempestiva
corrente e di deposito . sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio N o immediatamente. segreteria
interne N ) correlato "accesso civico".
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
. . . Il processo non consente margini di discrezionalita . . . - L
. , . violazione di norme R . . . . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione . .
Gestione dell'archivio . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | . e . X La trasparenza deve essere attuata responsabile affari .
19 ) procedurali, anche B- . X : ~__ |ditutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il K i X tempestiva
storico . sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio " e immediatamente. generali
interne N . correlato "accesso civico".
e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
formazione di Il processo non consente margini di discrezionalita ) ) Lo . L
. L . . . o i X i i . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
determinazioni, ordinanze, violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | ) R ) X La trasparenza deve essere attuata L. . .
20 . L i X B- ) ) . . |ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il ) . tutti i responsabili tempestiva
decreti ed altri atti per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio " o immediatamente.
. ) correlato "accesso civico".
amministrativi & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
. . . X ) X ) ) i i i N . . La trasparenza deve essere attuata
L violazione di norme | vantaggi che il processo produce in favore dei terzi sono di  |di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il . ) . . . .
Indagini di customer . . N > R R . . . i ) ) X .| immediatamente. Predisposizione questionario L. .
21 i : N procedurali per "pilotare B valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio e stato |correlato "accesso civico". 2- Misura specifica: adozione di questionario . - . . . tutti i responsabili semestrale
satisfaction e qualita . . . o X . : ) o entro febbraio. Somministrazione immediata del
gli esiti e celare criticita ritenuto basso (B) o molto basso (B-). da somministrare agli utenti; controlli a campione, anche telefonici, per . . .
. . , questionario. Rilevazione semestrale .
valutare la qualita dei servizi erogati;
Selezione "pilotata" per 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
. T | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
interesse/utilita di uno o ) ; PP o ) g p . ; o . P . La trasparenza deve essere attuata
. . N . . interessi economici che attivano, possono celare d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura specifica: . . i
Selezione per I'affidamento | pil commissari; mancata . ) . . . ; ) i ; i immediatamente. | controlli debbono essere L. - .
22 | . Lo . . K A+ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in obbligo di procedura comparativa, previa valutazione non solo del R R X X X tutti i responsabili tempestiva
di incarichi professionali procedura comparativa; . . . . ) i . I effettuati dalla prima sessione utile successiva
danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di costo ma soprattutto del cv; adozione di un registro ; 3- Misura di " : del PTPCT
i . all'approvazione de| .
assenza di trasparenza; adeguate misure. controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche PP
T .
conflitti d'interesse ; a campione, lo svolgimento delle selezioni.
LT IVIIDUTd Ul LTddpdrEiiZda gETNICrdit€ € SPeLiiitd. © 11ELes3diiu puvuiiidre
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
. X . . i o La trasparenza deve essere attuata
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2-Misura specifica: immediatamente. | controlli debbono essere
: " " .
Affid di Selezione "pilotata” per | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli obbligo di gara ; utilizzo criterio di valutazione dell'offerta ) ) ) . .
idamento mediante . ceex g: ) . L. ) . N . . ) ) effettuati dalla prima sesssione utile successiva
IntereSSG/Utlhta diuno o interessi economici che attivano, possono celare economicamente piu vantaggiosa, salvo eccezioni; 3- Misura di , . .
procedura aperta (o . . . . . . . A . , . . X .. | all'approvazione del PTPCT. La formazione deve L. . .
23 piu commissari; assenza A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, tutti i responsabili tempestiva

ristretta) di lavori, servizi,
forniture

di trasparenza; conflitti
d'interesse;

danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.

deve verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in
materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale
dirigente, nonche di singoli responsabili di procedimento, laddove

RTITIN

essere somministrata nel corso di ciascun anno
entro il mese di ottobre in misura adeguata. La
rotazione dovra essere attuata alla prima
scadenza utile di ciascun incarico.




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva N . _— . . . . . Responsabile Termine di
Processo . . R Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure i ) )
n. principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
: . in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
Selezione "pilotata" / | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli p . . . . P . . . ) ) .
. . ) . L. 3 d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo | effettuati dalla prima sesssione utile successiva
. . . mancata rotazione; interessi economici che attivano, possono celare e, . . ) R , . .
Affidamento diretto di . e . ) ] . ) ) specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve all'approvazione del PTPCT. La formazione deve .. - .
24 . .. . frazionamento artificioso A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in . ) . N . . tutti i responsabili tempestiva
lavori, servizi o forniture ) . .. .. |verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale essere somministrata nel corso di ciascun anno
) . - .
degli affidamenti diretti; danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di . . . L . . . .
’ d ¢ ) deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di entro il mese di ottobre in misura adeguata. La
i tyazi adeguate misure. N ) . . . . .
assenza di motivazione, g gare; 4- Rotazione: € necessaria la rotazione del personale dirigente, rotazione dovra essere attuata alla prima
nonché di singoli responsabili di procedimento. scadenza utile di ciascun incarico.
Se|ezi0ne "p”otata" per 1- IVIIsura a1 traspdarenza generaie € Specitica: € Necessario puppIlicare
. T . . . . |in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
interesse/utilita di uno o | contratti di vendita (in particolare di immobili pubblici), dati p X . o K P ) La trasparenza deve essere attuata
. . N . . L. i L R d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo . X i .
Gare ad evidenza pubblica pill commissari; assenza gli interessi economici che attivano, possono celare o . o T immediatamente. | controlli debbono essere responsabile .
25 . K . . X A+ K X i i X specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a X X . K i . . tempestiva
di vendita di beni di trasparenza; comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in R X L i . X . | effettuati dalla prima sesssione utile successiva ufficio tecnico
d dialt campione, lo svolgimento delle selezioni. 3- Misura specifica: obbligo di I . del PTPCT
i anno di altre. all'approvazione del .
sottostima del prezzo a procedura comparativa; verifica preventiva della congruita del prezzo a PP
base di procedura: bnon Alasen Ao moss dalll .
VIoTdzione gene norme € 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
. "
dei limiti dell'in house in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal La trasparenza deve essere attuata
providing per . X N i d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo immediatamente. | controlli debbono essere
. s g L'affidamento in house seppur a societa pubbliche, non o \ K . R . i i . K i
. - interesse/utilita di parte; L .. |specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve effettuati dalla prima sesssione utile successiva - . .
26 |Affidamentiin house K A+ sempre efficienti, talvolta cela condotte scorrette e conflitti . . e L . Ca . , . ) i tutti i responsabili tempestiva
assenza della valutazione diint verificare lo svolgimento degli affidamenti e I'esecuzione dei "contratti |all'approvazione del PTPCT. Le misure specifiche
iinteresse.
cogruita del prezzo; di servizio". 3- Misura specifica: obbligo parere del revisore dei conti; vanno attuate almeno 30 giorni prima della
assenza parere del adozione della relazione di cui all'art. 34 del d.l. 179/2012 con scadenza di ogni affidamento
s rsicnrn Aai candis valutazione della congruita del costo del servizio; adozione programma
; ; 1- Misura di trasparenza generale e specifica: &€ necessario pubblicare
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli . o . P 8 P . L P
, . . . ) ) L ) in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal La trasparenza deve essere attuata
ATTIVITA": Nomina della conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare ) ) , o . K ) ) )
L - . . . . R . . d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo immediatamente. | controlli debbono essere - - .
27 |commissione giudicatrice delle norma procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in e ) . R ) ) ) ) ) tutti i responsabili tempestiva
. e R o L specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a effettuati dalla prima sesssione utile successiva
art. 77 per interesse/utilita danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di R X . ) e . \ K
d te mi campione, lo svolgimento delle selezioni. 3- Misura specifica: rotazione all'approvazione del PTPCT.
! i adeguate misure.
dell'organo che nomina g dei commissari, anche con incarico a membri esterni, laddove possibile.
Selezione "pilotata", con
conseguente violazione I ctontra'ftl d appa.ltf) t:: Ia\;(;rl, forniture e servlm, dati gli '1— Mlsu.ra' dtl tréspartenza geniratle: slpe.u?ca: e r.lec?ssarlo:)u:blhcare La trasparenza deve essere attuata
o . interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte da ) ) )
ATTIVITA': Verifica delle delle norma procedurali, . . P . | . p X - o X P ) immediatamente. | controlli debbono essere L. . .
28 X . A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo X X . K . tutti i responsabili tempetiva
offerte anomale art. 97 per interesse/utilita di ) L . I ) - R effettuati dalla prima sesssione utile successiva
danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a " K del PTPCT
i i i all'approvazione del .
uno o piu commissari o adeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezioni. PP
del RUP
Selezione "pilotata”, con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
. : . : . ) - : . . . ) L La trasparenza deve essere attuata
ATTIVITA": Proposta di conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal . . .
S . . . . . . . . . . - . . immediatamente. | controlli debbono essere - - .
29 |aggiudicazione in base al delle norma procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo offettuati dalla prima sesssione utile successiva tutti i responsabili tempestiva
prezzo per interesse/utilita di danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a ) P )
. . . - all'approvazione del PTPCT.
uno o pill commissari adeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezioni.
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
. . : . . . L . . L . . L La trasparenza deve essere attuata
ATTIVITA": Proposta di conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal ) ) )
. A R X i . ) i K A K . ) N immediatamente. | controlli debbono essere . - .
30 |aggiudicazione in base delle norma procedurali, comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo ) ) ) ) ) tutti i responsabili tempestiva
. L e ey . .. L effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all’lOEPV per interesse/utilita di danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a " ) del PTPCT
. . . L all'approvazione del .
uno o pili commissari adeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezioni. PP
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i ) i o L. L
. . . . . ) ] s X 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione .
Programmazione dei lavori | violazione delle norme loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato |, ) e ) X La trasparenza deve essere attuata responsabile .
31 A M i . X di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il . Rk . tempestiva
art. 21 procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a " e immediatamente. tecnico
RN . : correlato "accesso civico".
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i ) i o L. L
. . . . ) ; s X 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
Programmazione di violazione delle norme loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato | . . N . . La trasparenza deve essere attuata .. - .
32 M di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il tutti i responsabili tempestiva

forniture e di servizi

procedurali

che il processo non produce alcun vantaggio immediato a
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

correlato "accesso civico".

immediatamente.




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva N . _— . . . . . Responsabile Termine di
Processo . . R Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure i ) )
n. principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
Il processo non consente margini di discrezionalita ) ) Lo . L
. - . . R . . . . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
Gestione e archiviazione violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | . ) L . R La trasparenza deve essere attuata .. - N
33 . . o X B- . . . . |ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il ) . tutti i responsabili entro 20 giorni
dei contratti pubblici procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio " e immediatamente.
N ) correlato "accesso civico".
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le X diat P te. | trolli debb
immediatamente. | controlli debbono essere
. . - Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo X i . K i .
Accertamenti e verifiche omessa verifica per o . - . " R . O ) R effettuati dalla prima sesssione utile successiva responsabile
34 L i ) . ) A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a , K R . ) annuale
dei tributi locali interesse di parte " o ) . . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve tributi
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata . o
d ia f . tecnico/giuridi essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica.
g 8 in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . diat P te. | trolli debb
immediatamente. | controlli debbono essere
. . - Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo X i . K i .
Accertamenti con adesione omessa verifica per o K i R K K i X . . i ) o effettuati dalla prima sesssione utile successiva responsabile
35 L i ) . ) A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a , K R . ) annuale
dei tributi locali interesse di parte " o ) . . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve tributi
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata . o
deguata formazione tecnico/giuridica essere somministrata nel corso di ciascun anno
adegu .
g 8 in misura adeguata.
. . R . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . di tar: te. | controlli debb ser
; : RO - ) . Lo X . immediatamente. | controlli ono essere .
Accertamenti e controlli " Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo . . . ) . responsabile
T . omessa verifica per o ) ] ) . o . . X L ) effettuati dalla prima sesssione utile successiva . X
36 |sull'attivita edilizia privata int di part A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |preposto ai controlli effettua controlli periodici, anche a campione. 3- all'aporovazione del PTPCT. La formazione deve polizia locale e mensile
interesse di parte . Lo . . .
(abusi) P svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. |Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata PP . . tecnico
fo ione tecnico/giuridica essere somministrata nel corso di ciascun anno
rmazion cnico/giuridica. . .
in misura adeguata.
omessa verifica per i dit e & d bbli wtte | La trasparenza deve essere attuata
interesse di parte; o . X X ) |sura' I, rasparenza generae: & overos? pu .|care utte 'e immediatamente. | controlli debbono essere
. . . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: |'organo K i . K i .
Vigilanza sulla circolazione annullamento verbali o ) - ) - N ) O ) o effettuati dalla prima sesssione utile successiva responsabile
37 ) A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a , R R L. annuale
e la sosta emessi senza svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata all'approvazione del PTPCT. La formazione deve polizia locale
. . . ’ . . ! N s P
m0t|vaz|0ne’ per favonre adeguata formazione tecnico/giuridica essere somministrata nel corso di ciascun anno
utenti specifici, in misura adeguata.
. . . ) La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . di tar: te. | controlli debb ser
i i ig RO - . . L . . immediatamente. | controlli ono essere
Vigilanza e verifiche sulle " Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo . . ] . . .
A o omessa verifica per o . - ) - N ) . T ) effettuati dalla prima sesssione utile successiva responsabile
38 |attivita commerciali in sede R . A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |preposto ai controlli effettua controlli periodici, anche a campione. 3- , . . L. annuale
fi interesse di parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata all'approvazione del PTPCT. La formazione deve polizia locale
i . : . o
>s8 ’ ‘ . tecnico/giuridi essere somministrata nel corso di ciascun anno
ormazione tecnico/giuridica. . .
g in misura adeguata.
. . N . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . diat P te. | trolli debb
X . immediatamente. | controlli debbono essere
.. . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo X X . K i .
Vigilanza e verifiche su omessa verifica per o ) - ) - N ) i T ) effettuati dalla prima sesssione utile successiva responsabile
39 i R i . A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |preposto ai controlli effettua controlli periodici, anche a campione. 3- , R . L. annuale
mercati ed ambulanti interesse di parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata all'approvazione del PTPCT. La formazione deve polizia locale
! : . . t ico/giuridi essere somministrata nel corso di ciascun anno
ormazione tecnico/giuridica.
& in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le lat q ttuat
X . a trasparenza deve essere attuata
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di X diat P te. | trolli debb responsabile
o . ) ) - | . . o . immediatamente. | controlli debbono essere
. , " Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle controllo:adozione registro interno delle Dia e Scia edilizie, rispetto dei . ) ] . . - .
Controlli sull'uso del omessa verifica per o . - . - R o . . X effettuati dalla prima sesssione utile successiva | ufficio tecnico e X
40 . . . A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |tempi di legge per effettuazione controlli, con adeguata relazione ; , . . . mensile
territorio interesse di parte " T : - ) S all'approvazione del PTPCT. La formazione deve responsabile
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.  |l'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a inistrat | dici
essere somministrata nel corso di ciascun anno izi
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata . d ¢ polizia locale
in misura adeguata.
adeguata formazione tecnico/giuridica. &
. . N . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . diat p te. | trolli debb
X . immediatamente. | controlli debbono essere
. , . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo i i ki K i . ..
Controlli sull’abbandono di omessa verifica per o . - . " R ) i T ] effettuati dalla prima sesssione utile successiva | responsbile polizia X
41 A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |preposto ai controlli effettua controlli periodici, anche a campione. 3- mensile

rifiuti urbani

interesse di parte

svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.

Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

locale




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva L. . L. 3 . ) ) . Responsabile Termine di
Processo . . R Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure i ) )
n. principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
. ) . . ) . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare . . .
. . . ) L immediatamente. | controlli debbono essere
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal X i K K i
Selezione "pilotata” d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo effettuati dalla prima sesssione utile successiva
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei e \ K X ’ L " all'approvazione del PTPCT. La formazione deve .
Raccolta, recupero e Omesso controllo L o ) . . specifica: I'organo preposto ai controlli, con regolarita, deve verificare . . responsabile N
42 ) . , . A++ rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono | . . essere somministrata nel corso di ciascun anno . mensile
smaltimento rifiuti dell'esecuzione del A . I'esecuzione del contratto. 3- Formazione: al personale deve essere i R i A techico
celare comportamenti scorretti. . . . - . N in misura adeguata. La rotazione dovra essere
servizio somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & . 0 .
K . . . ) attuata alla prima scadenza utile di ciascun
necessaria la rotazione del personale dirigente, nonche di singoli . i L . .
o K L incarico. La qualita del servizio va verificata a
responsabili di procedimento, laddove possibile.
decorrere da marzo 2023
. : . . R i La trasparenza deve essere attuata
violazione delle norme 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le ) diat te. | controlli debb
. Lo . . immediatamente. | controlli debbono essere
Gestione delle sanzioni per per interesse di parte: Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo ffettuati dalla ori . il . responsabile
. . . . . K . o ) ] ) i N ) . . . effettuati dalla prima sesssione utile successiva
43 |violazione del Codice della dilatazione dei tempi; A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a " A Pd I one d lizia local annuale
" o . X o all'approvazione de . La formazione deve olizia locale
strada mancato incasso delle svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.  |campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP . . p
d ia f . tecnico/giuridi essere somministrata nel corso di ciascun anno
. adeguata formazione tecnico/giuridica.
somme; g g in misura adeguata.
violazione delle norme
per interesse di parte: Il processo non consente margini di discrezionalita 1 Mi dit le: i riti ficiente | bblicazi
. - : - Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
Gestione ordinaria della ) i . Rk significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | i P L .g R i P ) La trasparenza deve essere attuata - .
44 trat dilatazione dei tempi; B di val )  contenuto. Pertanto. il rischi di tutte le informazioni richieste dal d.|gs.33/2013 ed assicurare il ) diat X tutti i responsabili annuale
entrate sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio . immediatamente.
i . correlato "accesso civico".
mancato incasso delle & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
somme;
ingiustificata dilatazione X . R . La trasparenza deve essere attuata
dei tempi per costringere 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . diatamente. | controlli debb ser
R - ) . o X . immediatamente. | controlli ono essere
Gestione ordinaria delle il destinatario del Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo offettuati dalla prima s ione util ssiva responsabile
. ) . ) ) s ) o . o ettuati dalla prima sesssione utile successiv:
45 di bil i di to tardi A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a all azio pd | PTPCT. La formazi d fi L. annuale
spese di bilancio rovvedimento tardivo a . ) S ) . : . . approvazione de . La formazione deve inanziario
P P accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP . .
concedere "utilita" al ) B essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. o
funzionario in misura adeguata.
Il processo non consente margini di discrezionalita . . L L. L
R . . . . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione i
. .. . . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | . o ] R La trasparenza deve essere attuata responsabile
46 |Adempimenti fiscali violazione di norme B- sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il immediatamente finanziario annuale
R ) ! ! . ’ correlato "accesso civico". :
e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita . . . . L
R i X i . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione .
. . . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | X L i ) La trasparenza deve essere attuata responsbile
47 |Stipendi del personale violazione di norme B- sono di valore, in genere, assai contenuto, Pertanto, il rischio di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il immediatamente finanziario annuale
R ) ! ! i ! correlato "accesso civico". :
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione di
norme:omesso Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si riti fficiente | bblicazi
— . R . . ) . . |1- Misura di z : si ritiene sufficiente la pubblicazione .
Tributi locali (IMU, ! significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | . ) P L .g A ) P ) La trasparenza deve essere attuata responsabile
48 . accertamento, omessa B . . . ~__ |ditutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il . . . annuale
addizionale IRPEF, ecc.) sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio " e immediatamente. tributi
riscossione; errato calcolo N ) correlato "accesso civico".
- rod R e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
imnarta dovuto:
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
49 manutenzione delle aree Omesso controllo M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi  |di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata responsabile mensile
verdi dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in correlato "accesso civico". 2- Misura specifica: controllo della regolare immediatamente. tecnico
servizio favore di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio. esecuzione del contratto, con relazione al RPCT.
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . - . L
. s ) o . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione La trasparenza deve essere attuata .
manutenzione delle strade Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi . ) e ) X . ) ) . A . responsabile .
50 X , . M . X | K di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il immediatamente. Piano dei controlli esecuzione . mensile
e delle aree pubbliche dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in N . . tecnico
£ diterzi. il rischio & stato rit to Medi correlato "accesso civico". contratto da realizzare entro marzo.
servizio avore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
installazione e Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
51 manutenzione segnaletica, Omesso controllo M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi  |di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata responsabile mensile
i

orizzontale e verticale, su
strade e aree pubbliche

dell'esecuzione del
servizio

economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio é stato ritenuto Medio.

correlato "accesso civico". 2- Misura specifica: controllo della regolare
esecuzione del contratto, con relazione al RPCT

immediatamente.

tecnico




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva L. . L. 3 . ) ) . Responsabile Termine di
Processo . . R Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure i ) )
n. principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
servizio di rimozione della Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
52 |neve e del ghiaccio su Omesso controllo M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi  |di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata responsabile mensile
trad g bblich dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in correlato "accesso civico". 2- Misura specifica: controllo della regolare immediatamente. tecnico
strade e aree pubbliche servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. esecuzione del contratto, con relazione al RPCT
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e ) i Lo . L
o K o . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione .
) L. Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi i X L i ) La trasparenza deve essere attuata responsabile .
53 |manutenzione dei cimiteri , . M . X | i di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il K . . mensile
dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in N e immediatamente. tecnico
) R ) . correlato "accesso civico".
servizio favore di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.
) . Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e i i . - -
manutenzione degli o X o . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione .
. . . . L. Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi X X L R . La trasparenza deve essere attuata responsabile .
54 |immobili e degli impianti di , . M o . . . di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il ) ) ] mensile
o dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in N o immediatamente. tecnico
proprieta dell'ente ) o . ] correlato "accesso civico".
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e di tutte le informazioni richieste dal d.|gs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata
55 manutenzione degli edifici Omesso controllo M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi  |correlato "accesso civico". 2- Misura specifica: controllo della regolare |immediatamente. Piano dei controlli esecuzione responsabile mensile
scolastici dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in esecuzione del contratto, con relazione al RPCT;attivazione interventi contratto da realizzare entro marzo. Gestione tecnico
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. tempestivi da parte del rup, con segnalazione di eventuali ritardi al tempestiva delle segnalazioni.
rpct;
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
. . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il
. X violazione di norme, L . o . . o X - La trasparenza deve essere attuata .
servizi di pubblica ) competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi  |correlato "accesso civico". 2- Misura specifica: controllo della regolare | . ) ) ) responsabile )
56 |, . anche interne, per M o ) . . . ) . - ) immediatamente. Gestione tempestiva delle . mensile
illuminazione . R economici, in genere modesti, che il processo genera in esecuzione del contratto, con relazione al RPCT;attivazione interventi . tecnico
interesse/utilita ) o ) . L ) : o segnalazioni.
favore di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio. tempestivi da parte del rup, con segnalazione di eventuali ritardi al
rpct;
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
. Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
manutenzione della rete e o . o . N . X o La trasparenza deve essere attuata .
. . Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi  |correlato "accesso civico". 2- Misura specifica: controllo della regolare| X R i responsabile .
57 |degli impianti di pubblica , ] M o ) ) ) ) _ A ) immediatamente. Gestione tempestiva delle ) mensile
. dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in esecuzione del contratto, con relazione al RPCT;attivazione interventi . tecnico
illuminazione o ) } - ) ) S segnalazioni.
servizio favore di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio. tempestivi da parte del rup, con segnalazione di eventuali ritardi al
rpct;
. . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e ) ) o L. .
. N violazione di norme, o X o . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione .
servizi di gestione . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi . . B ) R La trasparenza deve essere attuata responsabile alla
58 o anche interne, per M L R . K di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il Rk i annuale
biblioteche . R economici, in genere modesti, che il processo genera in " o immediatamente. persona
interesse/utilita ) S A . correlato "accesso civico".
favore di terzi, il rischio é stato ritenuto Medio.
violazione di norme,
anche interne, per 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
interesse/utilita; di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
concessione indebita Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e correlato "accesso civico". 2- Misura specifica: obbligo di procedura La trasparenza deve essere attuata
59 servizi di gestione impianti contributi; assenza di M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi  |comparativa per la scelta del gestore; obbligo di avviso pubblico per la | immediatamente. Predisposizione bando entro responsabile annuale
sportivi procedura ad evidenza economici, in genere modesti, che il processo genera in concessione di eventuale contributo diretto o indiretto, 3- Misure di dicembre di ogni anno. verifica rendiconto spese tecnico
pubblica per assegnare la favore di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio. controllo: controllo della regolare esecuzione del contratto, con prima di liquidare contributo.
gestione; mancato awviso relazione al RPCT;attivazione interventi tempestivi da parte del rup, con
pubblico per riconoscere segnalazione di eventuali ritardi al rpct;
eventuali contributi.
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . i . - o
- . s ) o . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione .
servizi di gestione hardware Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi . ) e ) X La trasparenza deve essere attuata responsabile alla
60 , . M . X | K di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il . Rk annuale
e software dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in . - immediatamente. persona
. S . . correlato "accesso civico".
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . . - -
s N X o . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione .
servizi di disaster recovery Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi i X L i ) La trasparenza deve essere attuata responsabile alla
61 M di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il annuale

e backup

dell'esecuzione del
servizio

economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio é stato ritenuto Medio.

correlato "accesso civico".

immediatamente.

persona




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva L. . L. 3 . ) ) . Responsabile Termine di
Processo . . R Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure i ) )
n. principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
. . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . - . L
violazione di norme, s ) o . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione .
. . . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi X X L R . La trasparenza deve essere attuata responsabile alla
62 |gestione del sito web anche interne, per M o ) ) ) di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il ) ) annuale
. R economici, in genere modesti, che il processo genera in " e immediatamente. persona
interesse/utilita . e . i correlato "accesso civico".
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
1 Mi dit e & d bbli tutte | La trasparenza deve essere attuata
. w " ) X . - Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . ) )
Selezione "pilotata". | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei i L P g ) P ) . immediatamente. | controlli debbono essere
. . o i . R informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo K i . K i
Gestione delle Isole Omesso controllo rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono ) O ) o effettuati dalla prima sesssione utile successiva . . R
63 . , . A . . o preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a , . ) resonsabile tecnico mensile
ecologiche dell'esecuzione del celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano . ) . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
o ) campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata o o
servizio la necessita di adeguate misure. ) ) o essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. X i
in misura adeguata.
. ) . . La trasparenza deve essere attuata
o . i 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . . i
. . | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei X L . ) , immediatamente. | controlli debbono essere
L. violazione delle norme, e . . . R informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo X i K K i .
Pulizia delle strade e delle . rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono ) . T ) effettuati dalla prima sesssione utile successiva responsabile .
64 . anche interne, per A X . . preposto ai controlli effettua controlli periodici, anche a campione. 3- , R R . mensile
aree pubbliche . R celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano R L all'approvazione del PTPCT. La formazione deve tecnico
interesse/utilita . . Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata L L
la necessita di adeguate misure. ) ) . essere somministrata nel corso di ciascun anno
formazione tecnico/giuridica. .
in misura adeguata.
. i N i La trasparenza deve essere attuata
. . i 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le X X i
iolazi dell | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei . L. X ) , immediatamente. | controlli debbono essere
violazione delle norme, o o ) . : informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo ) . ] ) . .
L. o . rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono ) X . ] effettuati dalla prima sesssione utile successiva responsabile X
65 |Pulizia dei cimiteri anche interne, per A . ) o preposto ai controlli effettua controlli periodici, anche a campione. 3- , - ) . mensile
. R celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano R L all'approvazione del PTPCT. La formazione deve tecnico
interesse/utilita L . Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata . .
la necessita di adeguate misure. ) ) o essere somministrata nel corso di ciascun anno
formazione tecnico/giuridica. X i
in misura adeguata.
. . N . La trasparenza deve essere attuata
. . i 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . . i
. .. - . . | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei i L ) ) , immediatamente. | controlli debbono essere .
Pulizia degli immobili e violazione delle norme, oo o . o . informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo . ) - ) . responsabile
. . L R . rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono . ) K o R effettuati dalla prima sesssione utile successiva . .
66 |degliimpianti di proprieta anche interne, per A . ) o preposto ai controlli effettua controlli periodici, anche a campione. 3- , . ) tecnico - alla mensile
. R celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano . . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
dell'ente interesse/utilita . K Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata . . persona
la necessita di adeguate misure. R . o essere somministrata nel corso di ciascun anno
formazione tecnico/giuridica. X i
in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
violazione delle norme, T . . . . d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: effettuati dalla prima sessione utile successiva
. L L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi ) . o ) ] , ) _ .
. . dei limiti e degli indici . i i I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la all'approvazione del PTPCT . La formazione deve responsabile
67 |Permesso di costruire Lo X A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero . . i N . L i annuale
urbanistici per interesse . . Rk K X i regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al essere somministrata nel corso di ciascun anno, tecnico
determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti. . ) . K R
di parte personale deve essere somministrata adeguata formazione in misura adeguata. La rotazione dovra essere
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale attuata alla prima scadenza utile di ciascun
dirigente, nonche di singoli responsabili di procedimento. incarico.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
Permesso di costruire in violazione delle norme, T . . X X d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: effettuati dalla prima sessione utile successiva
S T L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi , i .. . X , . .
aree assoggettate ad dei limiti e degli indici - ) ) I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la all'approvazione del PTPCT . La formazione deve . .
68 . " o X A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero . o ) . . resonsabile tecnico annuale
autorizzazione urbanistici per interesse ) R ] ] . . regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al essere somministrata nel corso di ciascun anno,
determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti. . ) . ) . .
paesaggistica di parte personale deve essere somministrata adeguata formazione in misura adeguata. La rotazione dovra essere
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale attuata alla prima scadenza utile di ciascun
dirigente, nonche di singoli responsabili di procedimento. incarico.
. . L . ) La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare . i )
i inistrazi ¢ te tutte le inf o te dal immediatamente. | controlli debbono essere
. : : : in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte da
violazione del conflitto di h P X e P . effettuati dalla prima sessione utile successiva
. - . . o . d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai \ X
Provvedimenti di interessi, delle norme, La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente . R N X all'approvazione del PTPCT su nuove procedure
e . L. e . e ) ) N . ) R . controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di R . . .
69 |pianificazione urbanistica dei limiti e degli indici A+ |discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata di pianificazione. La formazione deve essere |resonsabile tecnico annuale

generale

urbanistici per interesse
di parte

impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita.

pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve essere
somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4-
Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonche di
singoli responsabili di procedimento.

somministrata nel corso di ciascun anno in

misura adeguata. La rotazione dovra essere

attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva L. . L. 3 . ) ) . Responsabile Termine di
Processo . . R Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure i ) )
n. principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
violazione del conflitto di d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: |'organo preposto ai effettuati dalla prima sessione utile successiva
Provvedimenti di interessi, delle norme, La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente controlli deve accertare il corretto adempimento degli obblighi della all'approvazione del PTPCT su nuove procedure responsabile
70 |pianificazione urbanistica dei limiti e degli indici A++ discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata |convenzione, con relazione al rpct di eventuali scostamenti, anche di pianificazione. La formazione deve essere tecni annuale
. . . s . . L . . . ecnico
attuativa urbanistici per interesse impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita. temporali; 3- Formazione: al personale deve essere somministrata somministrata nel corso di ciascun anno in
di parte formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4- Rotazione: & misura adeguata. La rotazione dovra essere
necessaria la rotazione del personale dirigente, nonche di singoli attuata alla prima scadenza utile di ciascun
responsabili di procedimento. incarico.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
conflitto di interessi, in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
. . N . . . X d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: effettuati dalla prima sessione utile successiva
) ) violazione delle norme, L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi ) ) . ) ; \ ) ; ]
Permesso di costruire R . o . ) I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la all'approvazione del PTPCT . La formazione deve responsabile
71 . dei limiti e degli indici A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero . o ) . . . annuale
convenzionato e R . . K . . . regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al essere somministrata nel corso di ciascun anno, techico
urbanistici per interesse determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti. - . . . . N
. personale deve essere somministrata adeguata formazione in misura adeguata. La rotazione dovra essere
di parte tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale attuata alla prima scadenza utile di ciascun
dirigente, nonche di singoli responsabili di procedimento. incarico.
. . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e N . o - -
X . . violazione delle norme R ) o . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione .
Gestione del reticolo idrico . competenze per ottenere utilitd personali. Dati gli interessi . . e ) X La trasparenza deve essere attuata responsabile
72 . procedurali per M o ) . ) di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il ) . . annuale
minore . Jutilita di economici, in genere modesti, che il processo genera in rrelato "a vico" immediatamente. tecnico
inter ili i par . S . . correla ccesso civico".
teresse/utilita di parte favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. . . Il processo non consente margini di discrezionalita . . . . L
. . violazione di norme, R ) . . . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione .
Sicurezza ed ordine . o significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | . e ) X La trasparenza deve essere attuata responsabile
73 . regolamenti, ordini di B ) . . . |ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il ) . L. annuale
pubblico L sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio . o immediatamente. polizia locale
servizio R . correlato "accesso civico".
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
. . Il processo non consente margini di discrezionalita . . L - L
violazione delle norme, R ) ) ) ~|1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione )
S . - . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | . . L ) R La trasparenza deve essere attuata responsabile
74 |Servizi di protezione civile anche di regolamento, B ) ) ) " |ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il ) ) . annuale
R di sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio lato " o immediatamente. polizia locale
. ) correlato "accesso civico".
per interesse di parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione dei limiti in 1w dit e o d boli wtte | La trasparenza deve essere attuata
. . : g . . N ) o - Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le ) ) )
Designazione dei materia di conflitto di La nomina di amministratori in societa, enti, organismi i . P g ) P ) , immediatamente. | controlli debbono essere
. \ . . . R . X informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo X X . K i .
rappresentanti dell'ente interessi e delle norme collegati alla PA, talvolta di persone prive di adeguate ) O . o effettuati dalla prima sesssione utile successiva responsabile
75 i R ) A . L preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a , K R k annuale
presso enti, societa, procedurali per competenza, puo celare condotte scorrette e conflitti di . ) . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve segreteria
it campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata inistrat | dici
ioni i ilit3 interesse. essere somministrata nel corso di ciascun anno
fondazioni. interesse/utilita adeguata formazione tecnico/giuridica. X .
dell'organo che nomina in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura specifica: adozione immediatamente. Regolamento da adottare
. . .. | violazione delle norme, Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle di apposito regolamento ovvero aggiornamento di quello vigente; entro marzo 2023. | controlli debbono essere .
Concessione di sovvenzioni, X o : R o . ; ) X , . X o . ; ; . . resonsabile alla
76 i Rk . anche di regolamento, A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |obbligo di adeguato avviso pubblico per la concessione di contributi; 3- | effettuati dalla prima sesssione utile successiva annuale
contributi, sussidi, ecc. R R : ) e . K \ ) - ) , . ) persona
per interesse di parte taluni soggetti a scapito di altri. Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve | essere somministrata nel corso di ciascun anno
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. in misura adeguata.
ingiustificata dilatazione 1w di trasparenza e o d boli tutte | La trasparenza deve essere attuata
. : . - Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare tutte le . . .
. - dei tempi per costringere o . . . L P 8 i P ) , immediatamente. | controlli debbono essere
Autorizzazioni ex artt. 68 e . . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo . . ] . . .
R il destinatario del . ) R o . ) . . N effettuati dalla prima sesssione utile successiva responsabile
77 |69 del TULPS (spettacoli, . ] A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a , . . L. annuale
) ] A provvedimento tardivo a . ) N : . - all'approvazione del PTPCT. La formazione deve polizia locale
intrattenimenti, ecc.) taluni soggetti a scapito di altri. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata . .
’ concedere "utilitd" al . . o essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. .
funzionario in misura adeguata.
. . N . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . . .
o . X i L ) ) , immediatamente. | controlli debbono essere
. " " Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo . . ] . . .
. . ... | Selezione "pilotata" per o . R o . ) L. . . effettuati dalla prima sesssione utile successiva | responsabile alla
78 |Servizi per minori e famiglie A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a annuale

interesse/utilita

taluni soggetti a scapito di altri.

campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

persona




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva L. . L. 3 . ) ) . Responsabile Termine di
Processo . . R Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure i ) )
n. principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
. i N i La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . . i
o = X i . ) ) , immediatamente. | controlli debbono essere
- . .. . . . " Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo i i . K i .
Servizi assistenziali e socio- | Selezione "pilotata" per o N o ) . O ) N effettuati dalla prima sesssione utile successiva | responsabile alla
79 . L. . N A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a , . . annuale
sanitari per anziani interesse/utilita ) ) o ) . . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve persona
taluni soggetti a scapito di altri. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata . .
. ) o essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. X i
in misura adeguata.
. ) . . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . . i
. " " o . . . L . ) , immediatamente. | controlli debbono essere
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo X i K K i .
. L . . o S . ) ) - ) S effettuati dalla prima sesssione utile successiva | responsabile alal
80 |[Servizi per disabili interesse/utilita; omessa A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a , . . annuale
. o R K ) R i | ) . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve persona
verifica costo del servizio: taluni soggetti a scapito di altri. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata L L
’ . ) o essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. .
in misura adeguata.
. . R i La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le X . i
. s " o = X i . ) ) , immediatamente. | controlli debbono essere
.. .. Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo K i . K i .
Servizi per adulti in : o o ! o o . ) O . R effettuati dalla prima sesssione utile successiva | responsabile alla
81 |, .. R interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a , . . annuale
difficolta N i K . R i . ) . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve persona
pil commissari taluni soggetti a scapito di altri. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata . .
. ) o essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. X X
in misura adeguata.
. . N . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . . i
. . " o . X X L ) ) , immediatamente. | controlli debbono essere
T . . Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: |'organo K i . K i .
Servizi di integrazione dei . s o : R o . ) O . R effettuati dalla prima sesssione utile successiva | responsabile alla
82 | . . T interesse/utilita ; omessa A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a , K R annuale
cittadini stranieri R R o : K ) R i | ) . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve persona
attivazione del servizio: taluni soggetti a scapito di altri. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata . .
’ . . o essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. o
in misura adeguata.
o L. . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e ) ) o L. L
) ingiustificata richiesta di o X o . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione .
Gestione delle sepolture e . w competenze per ottenere utilitd personali. Dati gli interessi . ) e - X La trasparenza deve essere attuata responsabile
83 . . utilita" da parte del M o ) . ) di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il ) ) . annuale
dei loculi ] . economici, in genere modesti, che il processo genera in N o immediatamente. tecnico
funzionario ) R ) ] correlato "accesso civico".
favore di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.
. - . . Il processo non consente margini di discrezionalita ) ) L L. L
Procedimenti di violazione delle norme R . . . .  |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione .
. . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | X L i ) La trasparenza deve essere attuata responsabile
84 |esumazione ed procedurali per B ) . . . |ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il ) ) . annuale
. . o sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio " o immediatamente. tecnico
estumulazione interesse/utilita di parte N ) correlato "accesso civico".
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
. . . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Gestione del diritto allo violazione delle norme P o prop . 'p o . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione .
. . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi . . L ) R La trasparenza deve essere attuata responsabile alla
85 |studio e del sostegno procedurali per M o ) - ) di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il ) ) annuale
. e economici, in genere modesti, che il processo genera in N o immediatamente. persona
scolastico interesse/utilita di parte T ) } correlato "accesso civico".
favore di terzi, il rischio é stato ritenuto Medio.
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita ) ) Lo . L
. o i X i i . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione .
L procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | ) e - X La trasparenza deve essere attuata responsabile alla
86 |Asili nido " o B ) . . .. |ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il ) ) annuale
graduatorie" per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio lato " o immediatamente. persona
. ) correlato "accesso civico".
interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita . . . - L
. e i X R . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione .
L procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | ) e ) ) La trasparenza deve essere attuata responsabile alla
87 |Servizio di mensa " o B . X R . |ditutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il . . annuale
graduatorie" per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio lato " o immediatamente. persona
R ) correlato "accesso civico".
interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
ingiustificata dilatazione
Autorizzazione dei tempi per costringere Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione La trasparenza deve essere attuata responsabile
, . il destinatario del competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi  |di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il immediatamente. Monitoraggio tempi .
88 |all’occupazione del suolo M polizia locale - annuale

pubblico

provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio é stato ritenuto Medio.

correlato "accesso civico". 2- Misura specifica: rispetto dei tempi
procedimentali; verifica a campione della corretta occupazione ;

procedimenti a decorrere da febbraio, con
relazione semestrale.

tecnico




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva L. . L. 3 . ) ) . Responsabile Termine di
Processo . . R Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure i ) )
n. principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita . . o . o
. . . R i X i . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione .
89 |pratiche anagrafiche il destinatario del B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi di tutte le inf ioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assi i La trasparenza deve essere attuata responsabile annuale
ic ic - i tutte le informazioni richieste dal d.lgs. ed assicurare i nnu
& provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio lato " . & immediatamente. demografici
correlato "accesso civico".
concedere "utilita" al e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita . . o . o
. . . R i X i . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione .
90 |Certificazioni anagrafiche il destinatario del B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi di tutte le inf ioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assi i La trasparenza deve essere attuata responsabile annuale
rtificazioni rafi - i tutte le informazioni richieste dal d.lgs. ed assicurare i nnu
& provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio lato " . & immediatamente. demografici
correlato "accesso civico".
concedere "utilita" al e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita = mi dit le: si riti ficiente Ia pubblicazi
. . . . . - Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione .
atti di nascita, morte, il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | . P o .g . ) P X La trasparenza deve essere attuata responsabile
91 | . ) ) . . Rk B- X X : ~__ |ditutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il K i L. annuale
cittadinanza e matrimonio | provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio rrelato "a ico" immediatamente. demografici
R . correla ccesso civico".
concedere "utilitd" al & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita = mi dit le: si riti ficiente Ia pubblicazi
. L - . . . - Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione .
92 Rilascio di documenti di il destinatario del B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi di tutte le inf P o .gh. te dal d.lgs.33/2013 ed assi P i La trasparenza deve essere attuata responsabile annuale
- | tutte le Informazioni richieste da .1gs. €ea assicurare |
identita provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio lato " e & immediatamente. demografici
N . correlato "accesso civico".
concedere "utilitd" al & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
Il processo non consente margini di discrezionalita . . - - L
. . R . . . . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione .
93 |Rilascio di patrocini violazione delle norme B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare i La trasparenza deve essere attuata resonsabile alla annuale
P per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio correlato "accesso civico" e immediatamente. persona
e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). '
Il processo non consente margini di discrezionalita ) ) o . o
. . R i X i . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione .
94 |Gestione della leva violazione delle norme B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi di tutte e inf ioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assi i La trasparenza deve essere attuata responsabile
- i tutte le informazioni richieste dal d.lgs. ed assicurare i
per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio correlato "accesso civico" € immediatamente. demografici
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). '
Il processo non consente margini di discrezionalita : ) Lo . L
. . R . . . . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione .
95 | Consultazioni elettorali violazione delle norme B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare i La trasparenza deve essere attuata responsabile annuale
per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio correlato "accesso civico" e immediatamente. demografici
e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). '
Il processo non consente margini di discrezionalita ) ) o . o
. . o i X i i . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione .
X , violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | ) e - X La trasparenza deve essere attuata responsabile
96 |Gestione dell'elettorato B- di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il annuale

per interesse di parte

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

correlato "accesso civico".

immediatamente.

demografici




ALLEGATO "C1" - Individuazione delle principali misure per aree di rischio

Processi per Area

Sintesi delle principali misure per Area di

Sintesi della programmazione delle

n Processo Misure per processo Programmazione delle misure per processo Area di rischio s . A
perp 8 perp di rischio rischio misure per Area di rischio
A
Incentivi 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
economici al tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere
1 personale controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva 1 Acquisizione e gestione del
(produttivita e controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve personale
retribuzioni di personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
risultato) tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Concorso per tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere
) I'assunzion':z di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva 2 Acquisizione e gestione del
ersonale controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve personale
P personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso La trasparenza deve essere attuata
Concorso per la pubblicare tutte le informazioni elencate dal immediatamente. | controlli debbono
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la ren n ; : L n : ;
progressione in i traspar sen B T La trasparenza deve essere attuata Acquisizione e gestione del d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo | essere effettuati dalla prima sesssione
3 carriera del pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente. 3 personale preposto ai controlli interni effettua controlli utile successiva all'approvazione del
personale d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". periodici, anche a campione. 3-Formazione: al PTPCT. La formazione deve essere
- - N N . — personale deve essere somministrata adeguata | somministrata nel corso di ciascun anno in
Gestione giuridica | 1- Misura di traspafenza ger}\eraIeA si rltléne sufficiente la La trasparenza deve essere attuata - ' formazione tecnico/giuridica. misura adeguata.
del personale: pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . . ) Acquisizione e gestione del
4 e . . " - immediatamente. La formazione deve essere 4
permessi, ferie, | d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 2- . . . . personale
) " A effettuata entro il mese di ottobre di ogni anno
ecc. Misura specifica: adeguata formazione
Relazioni sindacali| 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la A q
. . o . X Lo La trasparenza deve essere attuata Acquisizione e gestione del
5 (informazione, pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 5 |
ecc.) d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . REIEODS
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Contrattazione pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasparenza deve essere attuata P .
X X B A . ) - Acquisizione e gestione del
6 decentrata d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 2 - immediatamente. Sottoscrizione del contratto 6 |
integrativa Misura specifica: il contratto decentrato integrativo decentrato non oltre il mese di luglio di ogni anno [EECIELS
arannmicn va enttneeritta entra il macs di luglin di noni annn
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
servizi di pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
. . . " o La trasparenza deve essere attuata L .
formazione del | d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 2 - . . ) Acquisizione e gestione del
7 B e . . . immediatamente. La formazione deve essere 7
personale Misura specifica: programmazione della formazione entro il ) . . . personale
i . . . N 3 . effettuata entro il mese di novembre di ogni anno
dipendente mese di febbraio. Attuazione formazione entro il mese di
novembre di ogni anno
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
incarichia pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasparenza deve essere attuata i q
. . . . " o . . . Acquisizione e gestione del
8 dipendenti d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 2- | immediatamente. La formazione deve essere fatta 8 |
. e . ; A rson
dell'Ente Misura specifica di controllo: adozione del regolamento entro il mese di ottobre REISODIC
interno; verifica preventiva da parte del
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione dei pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
. o . . " o La trasparenza deve essere attuata
procedimentidi | d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 2- . ) . ) L -
9 ) R " L - immediatamente. Adozsione del registro entro 2 Tutti i servizi
segnalazione e Misura specifica: obbligo di intervento e di risposta alla febbraio
reclamo segnalazione o reclamo_; comunicazione semestrale al RPCT
dei reclami e segnalazioni pervenuti
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
- d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 2 -
Supporto giuridico g ™ R X R La trasparenza deve essere attuata L. -
10 ) . Misura specifica: obbligo di procedura comparativa per la . . 3 Tutti i servizi
e pareri legali L L . . immediatamente.
scelta del professionista; acquisizione parere del revisore dei
conti; verifica asenza conflitti d'interesse; controlli a
campione
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
. d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 2-
Gestione del i . ) R , h . La trasparenza deve essere attuata L. .
11 R Misura specifica: adozione dell'albo dei legali da cui . . R X . 4 Tutti i servizi
contenzioso ) N , X . immediatamente. Creazione albo legali entro luglio
attingere; in attesa dell'albo, obbligo di procedura
comparativa per la scelta del legale; valutando non solo il
costo
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione del L . . o La trasparenza deve essere attuata .
12 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal ) ) 1 Segreteria
protocollo . . M N immediatamente.
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Organizzazione 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
13 | eventi culturali pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente. Programmazione eventi da 2 Tutti i servizi
ricreativi d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". organizzare entro marzo
Funzionamento 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
I . . . . Lo La trasparenza deve essere attuata .
14 degli organi pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 3 Segreteria

collegiali

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.




Istruttoria delle

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

La trasparenza deve essere attuata

15 ) o pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal A ) 4 Segreteria
deliberazioni . . N - immediatamente.
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
- 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Pubblicazione - " . Lo La trasparenza deve essere attuata .
16 ) . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal ) ) 5 Segreteria
delle deliberazioni . . N - immediatamente.
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 2- sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere attuata
e ’ La trasparenza deve essere attuata : i i richi ; B
17 Accesso agli atti, |Misura specifica: obbligo di risposta entro i termini di legge; . diat P te. Monit o dei X 6 Tutti i servizi informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente.
L . o ) o immediatamente. Monitoraggio dei tempia utti i servizi " f ] ico"
accesso civico  |comunicazione annuale al Rpct circa il rispetto dei tempi di S8 P assicurare il correlato "accesso civico".
. . . s decorrere da febbraio
legge di risposta; adozione registro accesso agli atti e
registro accesso civico, quest'ultimo da pubblicare in amm.
trasparente.
Gestione
. L 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
dell'archivio - . . Lo La trasparenza deve essere attuata .
18 ) pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R X 7 Segreteria
corrente e di . . " A immediatamente.
3 d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
deposito
Gestione 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. . . . Lo La trasparenza deve essere attuata .
19 dell'archivio pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . . 8 Segreteria
X . . " o immediatamente.
storico d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
formazione di
determinazioni, 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. ) . . . P La trasparenza deve essere attuata L -
20 |ordinanze, decreti pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . . 9 Tutti i servizi
- . . " o immediatamente.
ed altri atti d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
amminictrativi
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Indagini di pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasparenza deve essere attuata
21 customer d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 2- immediatamente. Predisposizione questionario 10 Tutti i servizi
satisfaction e | Misura specifica: adozione di questionario da somministrare | entro febbraio. Somministrazione immediata del
qualita agli utenti; controlli a campione, anche telefonici, per questionario. Rilevazione semestrale .
valutare la qualita dei servizi erogati;
1- Misura di trasparenza generale e specifica: € necessario
Selezione per pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata
I'affidamento di informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei immediatamente. | controlli debbono essere L -
22 R . L . . e . . . " . 1 Tutti i servizi
incarichi contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo effettuati dalla prima sessione utile successiva
professionali preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo all'approvazione del PTPCT.
svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei
X contratti pubblici. 2-Misura specifica: obbligo di gara ; La trasparenza deve essere attuata
Affidamento o eani g . i i i i
mediante utilizzo criterio di dell'offerta te immediatamente. | controlli debbono essere
piu vantaggiosa, salvo eccezioni; 3- Misura di controllo effettuati dalla prima sesssione utile successiva
procedura aperta e . L . , . . L -
23 (o ristretta) di specifica: |'organo preposto ai controlli interni, con all'approvazione del PTPCT. La formazione deve 2 Tutti i servizi
lavori, servizi regolarita, deve verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- essere somministrata nel corso di ciascun anno in
vori, servizi, N . . . N
forniture Formazione: al personale deve essere somministrata misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata
formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4- alla prima scadenza utile di ciascu incarico
Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente,
noncheé di singoli responsabili di procedimento, laddove
possibile.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: € necessario La trasparenza deve essere attuata
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le immediatamente. | controlli debbono essere
Affidamento informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei effettuati dalla prima sesssione utile successiva
. . .| contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo all'approvazione del PTPCT. La formazione deve . .
24 | diretto di lavori, . s X s o L L 3 Tutti i servizi
servizi o forniture preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare lo|  essere somministrata nel corso di ciascun anno
svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale entro il mese di ottobre in misura adeguata. La
deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in | rotazione dovra essere attuata alla prima scadenza
materia di gare. utile di ciascun incarico.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
Gare ad evidenza informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei La trasparenza deve essere attuata
. " contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo immediatamente. | controlli debbono essere . .
25 pubblica di 4 ufficio tecnico

vendita di beni

preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo
svolgimento delle selezioni. 3- Misura specifica: obbligo di
procedura comparativa; verifica preventiva della congruita
del prezzo a base d'asta da parte dell'agenzia del demanio;

effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.




Affidamenti in

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare lo

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono

26 svolgimento degli affidamenti e I'esecuzione dei "contratti di , ) 3 o 5 Tutti i servizi d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. . ) X
house . N - N ) .| all'approvazione del PTPCT. Le misure specifiche ) h - essere effettuati dalla prima sesssione
servizio". 3- Misura specifica: obbligo parere del revisore dei o 2- Misura di controllo specifica: I'organo X ) , )
. . . o vanno attuate almeno 30 giorni prima della . . A o utile successiva all'approvazione del
conti; adozione della relazione di cui all'art. 34 del d.I. . e preposto ai controlli interni, con regolarita, deve .
) . scadenza di ogni affidamento " ) - PTPCT. La formazione deve essere
179/2012 con valutazione della congruita del costo del verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- - . .
L . ; X somministrata nel corso di ciascun anno in
servizio; adozione programma controllo esecuzione del Formazione: al personale deve essere .
L . . R misura adeguata.
contratto; somministrata formazione tecnico/guiridica in
materia di gare.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
ATTIVITA": pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
Nomina del‘la informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei La trasparenza deve essere attuata
o contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo immediatamente. | controlli debbono essere L .
27 | commissione ) . R ) ) ) . - . 6 Tutti i servizi
iudicatrice art preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo effettuati dalla prima sesssione utile successiva
8 77 " |svolgimento delle selezioni. 3- Misura specifica: rotazione all'approvazione del PTPCT.
dei commissari, anche con incarico a membri esterni,
laddove possibile.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
. ubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata
ATTIVITA': Verifica| P S P . . . R P "
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei immediatamente. | controlli debbono essere L .
28 delle offerte R - . . e ) ) . - . 7 Tutti i servizi
anomale art. 97 contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: 'organo effettuati dalla prima sesssione utile successiva
) preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo all'approvazione del PTPCT.
svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
ATTIVITA": pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata
29 Proposta di informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei immediatamente. | controlli debbono essere 3 Tutti i servizi
aggiudicazione in | contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo effettuati dalla prima sesssione utile successiva
base al prezzo preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo all'approvazione del PTPCT.
svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: € necessario
ATTIVITA": pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata
30 Proposta di informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei immediatamente. | controlli debbono essere 9 Tutti i servizi
aggiudicazione in | contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo effettuati dalla prima sesssione utile successiva
base all’OEPV preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo all'approvazione del PTPCT.
svolgimento delle selezioni.
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Programmazione - . . I La trasparenza deve essere attuata .- n
31 A A pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal ) ) 10 ufficio tecnico
dei lavoriart. 21 . . M N immediatamente.
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Programmazione | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
N . . L . . B La trasparenza deve essere attuata - .
32 | diforniture e di pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . ) 11 Tutti i servizi
. . . N - immediatamente.
servizi d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Gestione e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
L . . . . L La trasparenza deve essere attuata - .
33 | archiviazione dei pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 12 Tutti i servizi
contratti pubblici d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". .
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Accertamenti e tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere
34 erifiche dei controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva 1 Controlli, verifiche, ispezioni e
verim 1
tributi locali controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve sanzioni (Tributi)
personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
. tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere
Accertamenti con \ . - . i ) K N ) . e . ..
35 adesione dei controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva 2 Controlli, verifiche, ispezioni e
tributi locali controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve sanzioni (tributi)
personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Accertamenti e |tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere
36 controlli controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva 3 Controlli, verifiche, ispezioni e

sull'attivita edilizia
privata (abusi)

controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

sanzioni (tributi)

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso

La trasparenza deve essere attuata




Vigilanza sulla

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva

Controlli, verifiche, ispezioni e

pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli

immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione
utile successiva all'approvazione del

37 | circolazione e la R X . . : iodici i | ione: i
costa controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve sanzioni (Polizia Locale) periodici, anche a campione. 3-Formazione: al PTPCT. La formazione deve essere
personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in personale deve essere somministrata adeguata | somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica misura adeguata formazione tecnico/giuridica. misura adeguata.
Vigilanza e 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
veriiiche sulle tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere
38 attivita controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva Controlli, verifiche, ispezioni e
commercialiin controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve sanzioni (Polizia Locale)
sede fissa personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Vigilanza e tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere
39 verifiche su controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva Controlli, verifiche, ispezioni e
mercati ed controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve sanzioni (Polizia Locale)
ambulanti personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
. tutte le |nforrr:aZ|on| elencate daI.dAIgsASS{?OISA ?- Misura di |mmed|.atamentle. | contrt?lll deb?ono esser.e Controlli, verifiche, ispezioni e
20 Controlli sull'uso controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva Sereten (Ui Teanim @
del territorio controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
p P! pp! i |
personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in Polizla Locale)
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Controlli tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere
21 | sulabbandono di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva Controlli, verifiche, ispezioni e
rifiuti urbani controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve sanzioni (Polizia Locale)
personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario 1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le necessario pubblicare in amministrazione
. Lo . . X Lo La trasparenza deve essere attuata
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei La trasparenza deve essere attuata trasparente tutte le informazioni imposte dal . ) K
. . N . g \ . . . . . . L immediatamente. | controlli debbono
Raccolta, contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo immediatamente. | controlli debbono essere d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. . ) X
. " s . X . . . . q A T o . . S essere effettuati dalla prima sesssione
o recupero e preposto ai controlli, con regolarita, deve verificare effettuati dalla prima sesssione utile successiva Gestione dei rifiuti (ufficio 2- Misura di controllo specifica: I'organo utile successiva all'approvazione del
. . . I : . . : s . EPEY 2|
smaltimento  |l'esecuzione del contratto. 3- Formazione: al personale deve all'approvazione del PTPCT. La formazione deve tecnico) preposto ai controlli interni, con regolarita, deve R PP
e . . - L. . - . . PTPCT. La formazione deve essere
rifiuti essere somministrata adeguata formazione essere somministrata nel corso di ciascun anno in verificare I'esecuzione del contratto. 3- o o .
. - N N X ) . . somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del misura adeguata. Formazione: al personale deve essere . q "
. N [ L X misura adeguata.
personale dirigente, nonche di singoli responsabili di somministrata adeguata formazione g
procedimento, laddove possibile. tecnico/guiridica
Gestione delle 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
sanzioni per tutte le |nfom’jaznon| elencate dal.d4lgs433(?0134 ?- Misura di |mmed|.atament.e. | contr?lll deblf)ono esserve Gestione delle entrate, delle
o controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva . . L.
43 | violazione del R X . \ . ) spese e del patrimonio (Polizia
Codice della controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve -
strada personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in ocale)

tecnico/giuridica.

misura adeguata.
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Gestione ordinaria
della entrate

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio (tutti i
servizi)

Gestione ordinaria

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva

Gestione delle entrate, delle

45 | delle spese di A X . . ) spese e del patrimonio (ufficio
bilaicio controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve P p' i (
personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in ragioneria)
tecnico/giuridica. misura adeguata.
. . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Gestione delle entrate, delle
Adempimenti o . . L La trasparenza deve essere attuata . . -
46 - pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal X X spese e del patrimonio (ufficio
fiscali . . M N immediatamente.
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". ragioneria)
. . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Gestione delle entrate, delle
Stipendi del L . . o La trasparenza deve essere attuata . . -
47 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal X X spese e del patrimonio (ufficio
personale immediatamente.

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

ragioneria)
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Tributi locali (IMU,
addizionale IRPEF,
ecc.)

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio (ufficio
tributi)




manutenzione

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal

La trasparenza deve essere attuata

Gestione delle entrate, delle

49 . |d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 2- R X 7 spese e del patrimonio (ufficio
delle aree verdi . . . immediatamente.
Misura specifica: controllo della regolare esecuzione del tecnico)
contratto, con relazione al RPCT.
manutenzione . . - - i
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Gestione delle entrate, delle
delle strade e - " . Lo La trasparenza deve essere attuata . . .
50 dell pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R diat N 8 spese e del patrimonio (ufficio
elle aree . . L immediatamente.
pubbliche d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". tecnico)
installazione e
tenzi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
manutenzione . ) ) I i
K pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal Gestione delle entrate, delle
segnaletica, . . " S La trasparenza deve essere attuata . . -
51 rzontal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 2- R diat N 9 spese e del patrimonio (ufficio
orizzontale e . e . immediatamente.
verticale. su Misura specifica: controllo della regolare esecuzione del tecnico)
! contratto, con relazione al RPCT
strade e aree
servizio di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
rimozione della |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
52 neve e del d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 2- P R diat N 10 spese e del patrimonio (ufficio
. . . . immediatamente.
ghiaccio su strade | Misura specifica: controllo della regolare esecuzione del tecnico)
e aree pubbliche |contratto, con relazione al RPCT
) | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Gestione delle entrate, delle
manutenzione dei o . X o La trasparenza deve essere attuata . : .
53 o pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R . 11 spese e del patrimonio (ufficio
cimiteri ) ) N N immediatamente. X
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". tecnico)
manutenzione
degliimmobilie | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Gestione delle entrate, delle
S L . . T La trasparenza deve essere attuata . ) ..
54 | degliimpianti di pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 13 spese e del patrimonio (ufficio
proprieta d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". : tecnico)
dell'ente
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
manutenzione |d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 2- La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
55 degli edifici Misura specifica: controllo della regolare esecuzione del immediatamente. Gestione tempestiva delle 14 spese e del patrimonio (ufficio
scolastici contratto, con relazione al RPCT;attivazione interventi segnalazioni tecnico)
tempestivi da parte del rup, con segnalazione di eventuali
ritardi al roct:
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
ubblicazione di tutte le informazioni richieste dal q
- P N . " . La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
servizi di pubblica |d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 2- . . . . A q -
56 . o ) " ) immediatamente. Gestione tempestiva delle 15 spese e del patrimonio (ufficio
illuminazione | Misura specifica: controllo della regolare esecuzione del . .
: e : segnalazioni tecnico)
contratto, con relazione al RPCT;attivazione interventi
tempestivi da parte del rup, con segnalazione di eventuali
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
manutenzione |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
della rete e degli |d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 2- La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
57 impianti di Misura specifica: controllo della regolare esecuzione del immediatamente. Gestione tempestiva delle 16 spese e del patrimonio (ufficio
pubblica contratto, con relazione al RPCT;attivazione interventi segnalazioni tecnico)
illuminazione |tempestivi da parte del rup, con segnalazione di eventuali
ritardi al roct:
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Gestione delle entrate, delle
servizi di gestione o . X o La trasparenza deve essere attuata . . .
58 o pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R X 17 spese e del patrimonio (ufficio
biblioteche d.lgs.33/2013 ed assi i lato " - immediatamente.
gs. ed assicurare il correlato "accesso civico". cultura)
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 2-
Misura specifica: obbligo di procedura comparativa per la q
. P 60 di proce mp P la trasparenza deve essere effettuata Gestione delle entrate, delle
servizi di gestione |scelta del gestore; obbligo di avviso pubblico per la . n X . . . ..
59 | - N A ) R o immediatamente. Predisposizione bando entro 18 spese e del patrimonio (ufficio
impianti sportivi |concessione di eventuale contributo diretto o indiretto, 3- {ugno .
. . . iu
Misure di controllo: controllo della regolare esecuzione del glug tecnico)
contratto, con relazione al RPCT;attivazione interventi
tempestivi da parte del rup, con segnalazione di eventuali
ritardi al rpct;
servizi di gestione | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Gestione delle entrate, delle
N " . Lo La trasparenza deve essere attuata . )
60 hardware e pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . ) 21 spese e del patrimonio
software d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico" immediatamente. izi
lgs. . (uff.servizi alla persona)
R 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Gestione delle entrate, delle
servizi di disaster N " . Lo La trasparenza deve essere attuata . .
61 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . ) 22 spese e del patrimonio
recovery e backup d.lgs.33/2013 ed assi i Jato " - immediatamente. .
gs. ed assicurare il correlato "accesso civico". (uff.servizi alla persona)
) ) 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Gestione delle entrate, delle
gestione del sito - " . Lo La trasparenza deve essere attuata . .
62 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 23 spese e del patrimonio

web

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

(uff.servizi alla persona)

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.




63

Gestione delle
Isole ecologiche

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

Servizio erogato da societa partecipata

Gestione rifiuti (ufficio tecnico)

64

Pulizia delle
strade e delle
aree pubbliche

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

Servizio erogato da societa partecipata

Gestione rifiuti (ufficio tecnico)

65

Pulizia dei cimiteri

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

Servizio erogato da societa partecipata

Gestione rifiuti (ufficio tecnico)

66

Pulizia degli
immobili e degli
impianti di
proprieta
dell'ente

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Gestione rifiuti (uff.servizi alla
persona)

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici.

2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni, con regolarita, deve
verificare I'esecuzione del contratto. 3-
Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

67

Permesso di
costruire

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001.
2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai
controlli interni accerta, anche a campione, la regolarita delle
procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT . La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno, in
misura adeguata.

Governo del territorio (ufficio
tecnico)

68

Permesso di
costruire in aree
assoggettate ad

autorizzazione
paesaggistica

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001.
2- Misura di controllo specifica: |'organo preposto ai
controlli interni accerta, anche a campione, la regolarita delle
procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT . La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno, in
misura adeguata.

Governo del territorio (ufficio
tecnico)

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli
interni accerta, anche a campione, la regolarita
delle procedure di rilascio del permesso. 3-
Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sessione utile
successiva all'approvazione del PTPCT . La
formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno, in misura adeguata.

69

Provvedimenti di
pianificazione
urbanistica
generale

1- Misura di trasparenza generale e specifica: € necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni
deve accertare la regolarita delle nuove procedure di
pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve
essere somministrata formazione tecnico/guiridica in
materia di gare.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT su nuove procedure di
pianificazione. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in misura
adeguata.

Pianificazione urbanistica
(ufficio tecnico)

70

Provvedimenti di
pianificazione
urbanistica
attuativa

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni
deve accertare la regolarita delle nuove procedure di
pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve
essere somministrata formazione tecnico/guiridica in
materia di gare.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT su nuove procedure di
pianificazione. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in misura
adeguata.

Pianificazione urbanistica
(ufficio tecnico)

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli interni deve
accertare la regolarita delle nuove procedure di
pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata
formazione tecnico/guiridica in materia di gare.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sessione utile
successiva all'approvazione del PTPCT su
nuove procedure di pianificazione. La
formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata.

71

Permesso di
costruire
convenzionato

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001.
2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai
controlli interni accerta, anche a campione, la regolarita delle
procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonche di singoli responsabili di
procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT . La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno, in
misura adeguata. La rotazione dovra essere
effettuata alla prima scadenza utile di ciscun
incarico

Governo del territorio (ufficio
tecnico)

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di
controllo specifica: 'organo preposto ai controlli
interni accerta, anche a campione, la regolarita
delle procedure di rilascio del permesso. 3-
Formazione: al personale deve essere

72

Gestione del
reticolo idrico
minore

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

Servizio erogato da societa partecipata

Governo del territorio (ufficio
tecnico)

somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica.

73

Sicurezza ed
ordine pubblico

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Governo del territorio (Polizia
Locale)

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di
controllo specifica: |'organo preposto ai controlli
interni accerta, anche a campione, la regolarita

74

Servizi di
protezione civile

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Governo del territorio (Polizia
Locale)

delle procedure di rilascio del permesso. 3-
Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione

tecnico/guiridica.

1- Misura di trasparenza generale e
specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e
dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli
interni accerta, anche a campione, la
regolarita delle procedure di rilascio del
permesso. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/guiridica.




Designazione dei
rappresentanti

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva

Incarichi e nomine

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

75 | dell'ente presso S . . . . . 1 .
enti. societs controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve (uff.segreteria)
fon'dazioni ’ personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
’ tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura La trasparenza deve essere attuata
. . |specifica: adozione di apposito regolamento ovvero . n P N Provvedimenti ampliativi della
Concessione di . ) . . ) . immediatamente. | controlli debbono essere Gt R N . n
L aggiornamento di quello vigente; obbligo di adeguato avviso N N ) N . sfera giuridica dei destinatari
sovvenzioni, . . . L . . effettuati dalla prima sesssione utile successiva . .
76 . _ | pubblico per la concessione di contributi; 3- Misura di ) X ) 1 con effetto economico diretto e
contributi, sussidi, trollo: I t0 ai trolli interni effett all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua L L . i i izi
ecc. R g. ) prep X . essere somministrata nel corso di ciascun anno in immediato (uff.servizi alla
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al 3 ersona)
o . misura adeguata. p
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.
Autori . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
utorizzazioni ex . . . . . . N i i iativi
artt. 68 e 69 del tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere Provvedimenti ampliativi della
77 TULPs (spettacoli controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva ) sfera giuridica dei destinatari
spettacoli, R . . , . : n .
intratte:imenti controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve con effetto economico diretto e
) " | personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in immediato (Polizia Locale)
ecc. . Lo .
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata Provvedimenti ampliativi della
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere o q . .
. o . - N ¢ ) X N ) sfera giuridica dei destinatari
Servizi per minori controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva . .
78 . RS ) . \ . ) 3 con effetto economico diretto e
e famiglie controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve ) ) .
personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in immediato (uff.servizi alla
tecnico/giuridica. misura adeguata. persona)
- 1- Mlsyra di tréspérenza generale: e doveroso pubk?llcare . ) La(trasparenza deve e5§ere attuata Provvedimenti ampliativi della
.SerV|%| ) tutte le informazioni elencate dal.d4lgs433(?0134 _2- Misura di |mmed|.atament.e. | COntI’l?“l deblf)ono esser.e sfera giuridica dei destinatari
assistenziali e controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva . .
79 . - R 3 . , ) . 4 con effetto economico diretto e
socio-sanitari per controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve ) N .
anziani personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in immediato (uff.servizi alla
tecnico/giuridica. misura adeguata. persona)
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata Provvedimenti ampliativi della
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere T q . .
. - N ¢ ) X N ) sfera giuridica dei destinatari
. R controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva . .
80 | Servizi per disabili R X . \ . ) 5 con effetto economico diretto e
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve ) ) o
personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in immediato (uff.servizi alla
tecnico/giuridica. misura adeguata. persona)
1- Mlsyra di tra_spa.renza generale: & doveroso publ?llcare . ) La_trasparenza deve e5§ere attuata Provvedimenti ampliativi della
B ) tutte le |nfom’jaznon| elencate dal.d4lgs433(?0134 ?- Misura di |mmed|.atament.e. | contr?lll deblf)ono esserve sfera giuridica dei destinatari
Servizi per adulti controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva . .
81 RS R N . . 3 . 6 con effetto economico diretto e
in difficolta controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve ) N .
personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in immediato (uff.servizi alla
tecnico/giuridica. misura adeguata. persona)
1- Mlsyra di tra'spe?renza generale: & doveroso publ?llcare . ) Laltrasparenza deve es.sere attuata Provvedimenti ampliativi della
Servizi di tutte le informazioni elencate dal.d.lgs.33(?013. 2 Misura di mmed@tamentg. | contrn?lll debl')ono esser.e sfera giuridica dei destinatari
. . . controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva . .
82 | integrazione dei R X . \ . ) 7 con effetto economico diretto e
cittadini stranieri controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve X X .
personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in immediato (uff.servizi alla
tecnico/giuridica. misura adeguata. persona)
. . i - . Provvedimenti ampliativi della
Gestione delle 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la L N . .
) o . X L La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
83 | sepolture e dei pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . ) 8 ) .
N ) ; " g immediatamente. con effetto economico diretto e
loculi d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". i 5 X
immediato (Uff. Tecnico)
Provvedimenti ampliativi della
Procedimenti di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la N N . .
. L N . Lo La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
84 | esumazione ed pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 10

estumulazione

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

con effetto economico diretto e
immediato (uff.tecnico)

1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.




Gestione del
diritto allo studio

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

La trasparenza deve essere attuata

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari

85 o del sostegno pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 12 con effetto economico diretto e
scolasticgo d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". : immediato (uff.servizi alla
persona)
Provvedimenti ampliativi della
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la sfera giuridica dei destinatari
86 Asili nido pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal Servizio non erogato dal Comune di Grezzago 13 con effetto economico diretto e
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". immediato (uff.servizi alla
persona)
Provvedimenti ampliativi della
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
87 | Servizio di mensa pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P immediatamente 16 con effetto economico diretto e
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". ! immediato (uff.servizi alla
persona)
Provvedimenti ampliativi della
Autorizzazione 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
88 | alloccupazione pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P immediatamente 1 privi di effetto economico
del suolo pubblico| d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". : diretto e immediato (Ufficio
tecnico - Polizia Locale)
Provvedimenti ampliativi della
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la T n . .
29 Pratiche bblicazione di tutte le inf oni richieste dal La trasparenza deve essere attuata ) sfera giuridica dei destinatari
) ubblicazione di tutte le informazioni richieste da R .
anagrafiche P . . N - immediatamente. privi di effetto economico
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". X X X
diretto e immediato
Provvedimenti ampliativi della
Certificazion 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
4 1 Z
90 anagrafiche pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P immediatamente 3 privi di effetto economico
8 d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". : diretto e immediato (servizi
demaprafici)
Provvedimenti ampliativi della
atti di nascita, N . . - PR . : .
t 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la lat d ttuat sfera giuridica dei destinatari
morte, L . . T a trasparenza deve essere attuata Py .
91 cittadinanza e pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P immediatamente 4 privi di effetto economico
) Z: N
matrimonio d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". diretto e immediato (servizi
demografici)
Provvedimenti ampliativi della
Rilascio di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la sfera giuridica dei destinatari L Mlsgr? di trasparen.za g.enera!e: siritiene
- S . . Lo La trasparenza deve essere attuata avn R . sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere attuata
92 documenti di pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 3 ) 5 privi di effetto economico . o . .
. . . . " — immediatamente. ) . . - informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente.
identita d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". diretto e immediato (servizi N . =
. assicurare il correlato "accesso civico".
demografici)
Provvedimenti ampliativi della
Rilascio di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
I Z
93 patrocini pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P immediatamente 6 privi di effetto economico
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". : diretto e immediato (uff.servizi
alla persona)
Provvedimenti ampliativi della
Gestione della 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
94 leva pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P immediatamente 7 privi di effetto economico
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". ' diretto e immediato (servizi
demografici)
Provvedimenti ampliativi della
Consultazioni 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Lo trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
ultazioni - . X P za dev u Py .
95 elettorali pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P immediatamente 8 privi di effetto economico
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". i diretto e immediato (servizi
demografici)
Provvedimenti ampliativi della
) 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la sfera giuridica dei destinatari
Gestione P 8 La trasparenza deve essere attuata
96 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P 9 privi di effetto economico

dell'elettorato

d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

diretto e immediato (servizi
demografici)




COMUNE DI GREZZAGO

Citta Metropolitana di Milano

Allegato D) Piano triennale di prevenzione della corruzione e per la trasparenza
2023-2025

SCHEDE TECNICHE
OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE



COMUNE DI GREZZAGO SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - SCHEDE OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

A B G
c D E F H |
Denominazione | Denominazione Riferiment Stato di Responsabile Durata della pubblicazione
sotto-sezione sotto-sezione 2 : erlmgn 0 Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento attuazione/ della
livello 1 |livello (Tipologie di| M°rmativo tempi di Ul oo
(Macrofamiglie) dati) attuazione
Piano triennale per la prevenzione della corruzione e delld Cingue anni decorrenti dal 1° gennaio dell'anno successivo a
Piano triennale At 10,C.8, [pianiion o1 oer la traspar.enza.e suol allegat?, le misure mtggratwe di prevenzione della) Annuale quello da cui decorre l'obbligo di pubblicazione, e comunque
per la prevenzione | Jett, a), d.Igs. n. e dell _ corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1, comma 2-bis della (art. 10, c. 1, d.Igs. n. In atto Responsabile della  [fino a che gli atti pubblicati producono i loro effetti (Art.8, ¢ 3).
della corruzione e prevenzione defla corruzione € legge n. 190 del 2012 (link alla sotto-sezione Altri 33/2013 Trasparenza e Alla scadenza del termine di durata dell'obbligo di
332013 |4 13) p Stadenza - . -
della trasparenza ella trasparenza contenuti/Anticorruzione) Corruzione pubblicazione i dati sono trasferiti nella sezione archivio della
sotto-sezione DISPOSIZIONI GENERALI (Art.9, c.2)
o _ o _ ) Riferimenti normativi con i relativi link alle norme di legge statale| Tempestivo
leerlmentl normativi su organizzazione pybblicate nella banca dati "Normattiva" che regolano l'istituzione,| (ex art. 8, d.lgs. n. In atto
e attivita I'organizzazione e I'attivita delle pubbliche amministrazioni 33/2013)
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che Tutti i respgqsabili di
dispone in generale sulla organizzazione, sulle funzioni, sugli Tempestivo Entro 30 giomni da servizio
Art. 12, c. 1, [Atti amministrativi generali obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si determina (ex art. 8, d.Igs. n. approvgzione
) S d.lgs. n. 33/2013 l'interpretazione di norme giuridiche che riguardano o dettano 33/2013)
Dlsp05|2|9n| . . disposizioni per l'applicazione di esse
generali Atti generali
- . . s S . . S Tempestivo i
Documenti di programmazione strategico - |Direttive ministri, documento di programmazione, —obiettivi X art g d.las. n Re%‘?;”;;%}'ﬁ;"g"a
gestionale strategici in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza e 333-/261:-338- ’ Corruzione
_ _ _ i _ Permanente con aggiornamento costante
Art. 55, ¢. 2, Codice disciplinare, recante l'indicazione delle  infrazioni del
d.lgs. n. codice disciplinare e relative sanzioni (pubblicazione on line in Responsabile servizio
165/2001/Art  [Codice disciplinare e codice di condottajalternativa all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, I. n. Tempestivo P personale
12, ¢c.1,d.Igs. 300/1970)
n. 33/2013 (Codice di condotta inteso quale codice di comportamento
Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi
Oneri informativi per| art 12 ¢. 1. bis obblighi amministrativi a carico di cittadini e imprese introdotti . In fase di . S L
cittadini e imprese Scadenziario obblighi amministrativi ~ [dalle amministrazioni (secondo le modalita determinate con uno o Tempestivo attuazione Tutti i responsabili di servizio
d.lgs. n. 33/2013 pitl D.P.C.M. da adottare entro 90 gg. dall'entrata in vigore del d.l.
h. 69/2013)
| 'ft‘rt-)l?ér IC. 1, Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con
et a), d.1gs. n. I'indicazione delle rispettive competenze
33/2013 p p
Art. 14, ¢. 1, S : ; T Responsabile servizio alla
lett. a), d.Igs. n. Atto_dl ngmma odi proclamazm_ne, con l'indicazione della duratd persona
33/2013 dell'incarico o del mandato elettivo
Art. 14, c. 1,
lett. b), d.Igs. n. Curriculum vitae
Titolari di incarichi 33/2013 ) o In atto. . . . . L .
politici, di Art. 14, c. 1, |Titolari di incarichi politici di cui all’art. 14, Per nuovi Dalla nomina e per i tre anni successivi alla cessazione de
amministrazione, di | lett. ©), d.lgs. n. co.1, del digs. n. 33/2013 Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica incarichi: entro . bile servini mag‘gl?to- _AIIa_sgad_enza del ;err_n_me I(Ijl durata de"'ﬁbb"Qg I?
direzi di 33/2013 (da pubblicare in tabelle) 30 giorni da esponsabile servizio  |pubblicazione i ati sono trasferiti nella sezione archivio de
irezione o di governo ) conferimento finanziario sotto-sezione ORGANIZZAZIONE (Art.9, c.2)
Art. 14, c. 1, Tempestivo : :
. . B, . . . . incarico
Organizzazione lett. c), d.lgs. n. Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Ie't?rtcli)lﬂa I(iq.sl’n Dati relativi all’assunzione di altre cariche, presso enti pubblici 0]
33/’2013 privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti Responsabile servizio alla
persona
Ieﬁrté)lﬂa’ I(;sl’n IAltri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica €|
33/2013 indicazione dei compensi spettanti
L L . Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata Ci id i dal 1° io dell' ;
Sanzioni per mancata Sanzioni per mancata o incompleta 0 incompleta comunicazione dei dati di cui all’art. 14, concernenti mﬂuedanm- ;correnﬁl bé;)r gg-nnalt?bre Enno Soeessive @
. Art. 47, ¢. 1, P R ai oo comp unica ! ! - 1%, coneel quello da cui decorre I'obbligo di pubblicazione, e comunque
0 |n§0mpleta _ | cc_)r_nunn?,az_lone_d_el_ da_tl da p_ar_te del_ tlt0|ar_l la situazione patrimoniale complessiva del titolare dellincarico al Entro 30 giorni dal . fino a che gli atti pubblicati producono i loro effetti (Art.8,c 3).
comunicazione dei d.Igs. n. di incarichi politici, di amministrazione, di \ . . . S . Segretario Comunale . ! \ . . DU
A R o momento dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le provvedimento Alla scadenza del termine di durata dell'obbligo di pubblicazione
dati 33/2013 direzione o di gioverno

partecipazioni azionarie proprie, nonché tutti i compensi cui da
diritto I'assunzione della carica

i dati sono trasferiti nella sezione archivio della sotto-sezione
DISPOSIZIONI GENERALI (Art.9, c.2)




COMUNE DI GREZZAGO SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - SCHEDE OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione | Denominazione Stato di Responsabile
sott_o-sezmne . sotto-sgzmne_z . leerlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento attuaz!on_e/ dglla. Durata della pubblicazione
livello 1 livello (Tipologie dif normativo tempi di pubblicazione
(Macrofamiglie) dati) attuazione
Art. 13,c. 1, Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello
lett. b), d.Igs. n. Avrticolazione degli uffici dirigenziale non generale, | nomi dei dirigenti responsabili dei
33/2013 singoli uffici
_ _ _ Art. 13, c. 1, IIIustrqziqng in forma se.m_p!ificatg, ai.fini qella pi.ena _ Responsabile servizio
Articolazione degli | lett. c), d.Igs. n. . aCCGSSIbI!It:cl e cqmpren5|b_|llta dei datl., dell'organizzazione ersonale
uffici 33/2013 Organigramma _ dell'amministrazione, mediante I'organigramma o analoghe ) P
(da pubblicare sotto forma di rappresentazioni grafiche Tempestivo
o organigramma, in modo tale che a ciascun (exart. 8, d.Igs. n. In atto
Organizzazione Art. 13, c. 1, |ufficio sia assegnato un link ad una pagina 33/2013)
lett. b), d.Igs. n. | contenente tutte le informazioni previste
33/2013 dalla norma) Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici
Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta
Art. 13,c. 1 R . . . _ o
Telefono e posta &4 . elettronica istituzionali e delle caselle di posta elettronica Responsabile servizio alla
eIettroniEa lett. d), d.Igs. n. Telefono e posta elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi persona
33/2013 richiesta inerente i compiti istituzionali
Estremi degli atti di conferimento di incarichi di
collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a qualsiasi
titolo (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione
Art. 15, ¢. 2, coordinata e continuativa) per i quali & previsto un compenso
d.lgs. n. 33/2013 con indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico
e dell'ammontare erogato
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 10, ¢. 8, In atto.
lett. d), d.Igs. n. Per nuovi
33/2013 . : L L
1) curriculum, redatto in conformita al vigente modello incarichi: entro
Art. 15, c. 1, europeo 30 giorni da
lett. b), d.lgs. n. conferimento
33/2013 . incarico
Tempestivo In atto.
Art. 15, ¢. 1, . . 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di (exart. 8, d.lgs. . i i i ivi i
_ Titolari di incarichi di| lett. c), d.lgs. n. Consulenti e collaboratori c;riche in enti di diritto p?ivato regolati o finanziati dalla pubblica 33/2013) Sjt!?nzgmég%F:;é;éi,?;:hiﬁgfﬁ}':e' Zlilzlffasfaaémgbb"go di
Consulenti e collaborazione & o 33/2013 amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali Tutti i Resposnabili di | pypplicazione i dati sono trasferiti nella sezione archivio della
collaboratori consulenza servizio sotto-sezione CONSULENTI E COLLABORATORI (Art.9, c.2)
(da pubblicare in tabelle) ] o o ]
3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro,
Art. 15,¢. 1, di consulenza o di collaborazione (compresi quelli affidati con
lett. d), d.lgs. n. contratto di collaborazione coordinata e continuativa), con
33/2013 specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate
alla valutazione del risultato
dlggtnlg372§13/ Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di c%?rt]:]on?(?agilgrzgla?ﬁa
Art. 53 c. 14 oggetto, durata e compenso dell'incarico (comunicate alla Funzione Funzione pubblica
d.Igé. n. ' pubblica)
165/2001
Art. 53, c. 14, In atto. Per nuovi
d.lgs. n. IAttestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, Tempestivo incarichi: entro
165/2001 anche potenziali, di conflitto di interesse P 30 giorni da

conferimento
incarico




COMUNE DI GREZZAGO SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - SCHEDE OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione Denominazione Stato di
sotto-sezione sotto-sezione 2 Riferimento . . . . . . attuazione/ Responsabile della .
. . . . . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento - P .. Durata della pubblicazione
livello 1 livello (Tipologie di| normativo tempi di pubblicazione
(Macrofamiglie) dati) attuazione
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1, . . T
. Atto di conferimento con I’indicazione della durata
lett.a), c.1 bis . .
dell’incarico
d.lgs.n. 33/2013 .
A 14 o 1 In atto. Per nuovi
.14, c N incarichi: entro
lett.b), c.1 bis Curriculum vitae redatto in conformita al modello eurpoeo 30 giorni da
d.lgs.n. 33/2013 Incarichi amministrativi di vertice conferimento
Compensi  di natura connessi  all’assunzione incarico

Personale

qualsiasi

Art. 14, c. 11 . . dell’incarico (con specifica evidenza delle eventuali componenti Tempestivo
lett. c), c. 1 bis (da pubblicare in tabelle) variabili collegati alla valutazione del risultato) (ex art g dlgs. n
d.gs. n. Importi di viaggio e di servizio e missioni pagati con fondi 3:;/2'015 o
Lo | 33/2013 - )
Titolari di incarichi pubblici
dirigenziali At 14, ¢ 1 In atto. Per nuovi
ammlnl(strathl di Iettr 'd) (‘:Cl bis Dati relativi all’assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o inarichi: entro
vertice (segretario o rovati e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti. iorni
generale) d.lgs.n. 33/2013 P P a P 30 giorni dalla
liquidazione dei
compensi
Art. 14, c. 11 Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica P
lett. ), c. 1 bis ed indicazione dei compensi spettanti
d.lgs.n. 33/2013
Tempestivo
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione insussistenza delle cause di inconferibilita
. . (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
d.Igs. n. 39/2013 dell'incarico 39/2013
) In atto. Per nuovi
Art. 20, c. 3, Dichiarazione insussistenza delle cause di incompatibilita al . Z,Snnuzalz | incarichi: entro
d.lgs. n. 39/2013 conferimento dell'incarico (art. 20, ¢ 2, d.lgs. n. 30 giorni da
39/2013) conferimento
Art. 14, c. 1 ter Ammontare complessivio degli emolumenti percepiti a carico Annuale Incarico
d.Igs.n. 33/2013 della finanza pubblica (non oltre il 30 marzo)
o Art. 14, c. 1, . S o - Tempestivo
Posizioni quinquies, d.lgs. Posizioni organizzative Currlculg \del tlt_olarl di posizioni organizzative redatti in (ex art. 8, d.Igs. n.
organizzative n. 33/2013 conformita al vigente modello europeo 33/2013)
Conto annuale del personale e relative spese sostenute,
nell'ambito del quale sono rappresentati i dati relativi alla
Art. 16, c. 1, Cont le del | dotazione organica e al personale effettivamente in servizio e al Annuale
d.lgs. n. 33/2013 onto annuale del personale relativo costo, con l'indicazione della distribuzione tra le (art.nlgé;:éoll,g).lgs.
) ) diverse qualifiche e aree professionali, con particolare riguardo '
Dotazione organica al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli
Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in
Art. 16, c. 2, Cost e t indeterminat servizio, articolato per aree professionali, con particolare Annuale
d.lgs. n. 33/2013 0sto personale tempo Indeterminato riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta (art.nlgé;:égl,g).lgs.
collaborazione con gli organi di indirizzo politico ' In atto
Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato ed
Art. 17, ¢. 1, Personale non a tempo indeterminato | €lenco dei titolari dei contratti a tempo determinato, con Annuale
d.lgs. n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle) lindicazione delle diverse tipologie di rapporto, della (art'nlgéféél'g)'lgs'
Personale non a distribuzione di questo personale tra le diverse qualifiche e '
tempo indeterminato Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a .
Costo del personale non a tempo Trimestrale

Art. 17, c. 2,
d.lgs. n. 33/2013

indeterminato
(da pubblicare in tabelle)

tempo indeterminato, articolato per aree professionali, con
particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta
collaborazione con gli organi di indirizzo politico

(art. 17, c. 2, d.Igs.

n. 33/2013)

Tassi di assenza

Art. 16, c. 3,
d.lgs. n. 33/2013

Tassi di assenza
(da pubblicare in tabelle)

Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello
dirigenziale

Trimestrale

(art. 16, c. 3, d.Igs. n.

33/2013)

Entro 30 giorni
dalla fine di
ciascun trimestre

Responsabile servizio
personale

Dalla nomina e per i tre anni successivi alla cessazione
dell’incarico. Alla scadenza del termine di durata
dell'obbligo di pubblicazione i dati sono trasferiti nella
sezione archivio della sotto-sezione PERSONALE
(Art.9,c.2)

Cinque anni decorrenti dal 1° gennaio dell'anno
successivo a quello da cui decorre I'obbligo di
pubblicazione, e comunque fino a che gli atti pubblicati
producono i loro effetti (Art.8, ¢ 3). Alla scadenza del
termine di durata dell'obbligo di pubblicazione i dati
sono trasferiti nella sezione archivio della sotto-sezione
PERSONALE (Art.9, ¢.2)




COMUNE DI GREZZAGO SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - SCHEDE OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione Denominazione Stato di
sott_o-sezmne . sotto-sgzmne_z . leerlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento attuaz!on_e/ Responsgbllg della Durata della pubblicazione
livello 1 livello (Tipologie di| normativo tempi di pubblicazione
(Macrofamiglie) dati) attuazione
Cinque anni decorrenti dal 1° gennaio dell'anno
Incarichi conferiti e autorizzati ai Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente I successivo a quello da cui decorre l'obbligo di
Incarichi conferiti e | Art. 18, d.Igs. n : T S . . L Entro 30 giorni o . A .
| contert - =0 SIS T dipendenti (dirigenti e non dirigenti) | (dirigente e non dirigente), con l'indicazione dell'oggetto, della dalla fine di pubblicazione, e comunque fino a che gli atti pubblicati
 autorizati ai | 33/2013e Art durata e del compenso spettante per ogni incarico ) tl' It producono i loro effetti (Art38, c 3). Alla scadenza del
dipendenti (dirigenti| 93, ¢. 14, d.Igs. (da pubblicare in tabelle) clascun trimestre termine di durata dell'obbligo di pubblicazione i dati
e non dirigenti n. 165/2001 sono trasferiti nella sezione archivio della sotto-sezione
genti)
_ PERSONALE (Art.9, c.2)
Art. 21, c. 1, Temgeztllvo
Contrattazione dlgs. n. 33/2013 o aI;tIB.IZE)lé)gS. "
i i Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e .
collettiva Art. 47, ¢. 8, Contrattazione collettiva - L . P . o - In atto con Permanente con aggiornamento costante
d.lgs. n. accordi collettivi nazionali ed eventuali interpretazioni aqgiomamento
165/2001 autentiche 99
costante
Art. 21, c. 2, Contratti int tivi Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico- finanziaria
d.lgs. n. 33/2013 ontratli Integrativi e quella illustrativa certificate dagli organi controllo
Personale
Contrattazione Art. 21, c. 2, Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa,
integrativa d.Igs. n. 33/2013 certificate dagli organi di controllo interno, trasmesse al Annuale In atto con
Art. 55. c. . L. L Ministero dell'Economia e delle finanze, che predispone, allo| (art. 55, c. 4, d.lIgs. n. .
' i contratti integrativi o o . . 1o aggiornamento . . . R . .
4,d.1gs. n. Costi contratti integrat scopo, uno specifico modello di rilevazione, dintesa con la 150/2009) ggannuale Cinque anni decorrenti dal 1° gennaio dell'anno
150/2009 Corte dei conti e con la Presidenza del Consiglio dei Ministri - SU‘E)C;?S'V(_’ a quello da fc_m deﬁo”‘:_ I(')bbltlJ%(I)' di
Dipartimento della funzione pubblica pubblicazione, e comunque fino a che gli atti pubblicati
A 10 c.8 prodycono_ i loro effetti (Ar_t.8, c_3). Allg sc_adenz_a de!
N termine di durata dell'obbligo di pubblicazione i dati
lett. c), d.lgs. n. Nominativi sono trasferiti nella sezione archivio della sotto-sezione
33/2013 PERSONALE (Art.9, c.2)
OIV/Nucleo di [ Art. 10, c. 8, oV In atto con Responsabile servizio
Valutazione lett. c), d.Igs. n. Curricula Zg?rlsg](?mizrr]:i) personale
33/2013 da pubblicare in tabelle) g
. dalla nomina
CiVIT n. Compensi (ex art. 8, d.Igs. n.
12/2013 33/2013)
Cinque anni decorrenti dal 1° gennaio dell'anno successivo
o ) o ] a quello da cui decorre l'obbligo di pubblicazione, e
Bandi di concorso Art. 19 d.Igs. n Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di comungue fino a che gli atti pubblicati producono i loro
'33/20'13' ' personale presso I'amministrazione nonché i criteri di In atto effetti (Art.8, c¢ 3). Alla scadenza del termine di durata
(da pubblicare in tabelle) valutazione della Commissione e le tracce delle prove scritte dell'obbligo di pubblicazione i dati sono trasferiti nella
sezione archivio della sotto-sezione BANDI DI
CONCORSO (Art.9, c.2)
Sistema di Par. 1 delib Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7,
misurazione e aCr.ivilTenl ' Sistema di misurazione e valutazione della| d.Igs. n. 150/2009)
valutazione della 10412010 Performance Tempestivo In atto
Performance
_ ) ) | Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009)
Piano della Piano della Performance/Piano esecutivo | pjang esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-
. . di gestione i N . . . .
Performance Performance | ﬁrtb 1(()1, IC 8, g bis, d.lgs. n. 267/2000) Entro 30 giorni da Cinque anni decorrenti dal 1° gennaio dell'anno
ett. b), d.lgs. n. approvazione successivo a quello da cui decorre l'obbligo di
Relazione sulla 33/2013 Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) pubblicazione, e comunque fino a che gli atti pubblicati
Performance Documento OIV di valutazione della Relazione sulla Performance producono i loro effetti (Art.8, ¢ 3). Alla scadenza del
Tempestivo termirt1e (:i th_JratinI dell'obbligo hQi _pu(:)bI:icazit?ne i dati
ex art. 8, d.lgs. n. sono trasferiti nella sezione archivio della sotto-sezione
Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance ( 33/2013)9 In atti%rﬁing: 30 PERFORMANCE (Art.9, c.2)
stanziati costi'?uzione fondo
Ammontare Ammontare complessivo dei premi
complessivo dei Art. 20, c. 1, ——
premi D.Lgs. 33/2014 ( da pubblicare in tabelle) '

Ammontare dei premi effettivamente distribuiti

giorni da
distribuzione
premi




COMUNE DI GREZZAGO SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - SCHEDE OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione Denominazione Stato di
sott_o-sezmne . sotto-sgzmne_z . leerlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento attuaz!on_e/ Responsgbllg della Durata della pubblicazione
livello 1 livello (Tipologie di| normativo tempi di pubblicazione
(Macrofamiglie) dati) attuazione
S o ) . In atto. Entro 30
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della giorni
performance per l’assegnazione del trattamento aCCESSOI'iO dall’adozione Clnque anni decorrenti dal 1° gennaio dell'anno
. ’ successivo a quello da cui decorre I'obbligo di
Co Dati relativi ai premi Tempestivo deflato ubblicazione eqcomun ue fino a che gli atti ub%licati
Performance Dati relativi ai Art. 20, c. 2, . . t 8 dl p ne, 1q g p
premi d.lgs. n. 33/2013 Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al (exart. 8, d.Igs. n. Responsabile servizio producono i loro effetti (Art.8, ¢ 3). Alla scadenza del
U (da pubblicare in tabelle) fine di dare conto del livello di selettivita utilizzato nella 33/2013) In atto. Entro 30 P termine di durata dell'obbligo di pubblicazione i dati
distribuzione dei premi e degli incentivi giorni da personale sono trasferiti nella sezione archivio della sotto-sezione
distribuzione PERFORMANCE (Art.9, c.2)
Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i fondo
dirigenti sia per i dipendenti
Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati Cinque anni decorrenti dal 1° gennaio dell'anno
At 22 ¢ 1 e finanziati dall'amministrazione ovvero per i quali Annuale successivo a quello da cui decorre I'obbligo di
N I'amministrazione abbia il potere di nomina degli amministratori Responsabile settore pubblicazione, e comunque fino a che gli atti pubblicati
lett. a), d.lgs. n. dellent lindicazione delle funzioni attribuite e delle attivits (art. 22, c. 1, d.lgs. n. In atto fi . I producono i loro effetti (Art.8, ¢ 3). Alla scadenza del
33/2013 ellente, con I'in |ca'2|0ne_ elle funzioni attri wg?\ elle attivita 33/2013) Inanziario e alla persona |, ine di durata dell'obbligo di pubblicazione i dati
svolte. in fa\{ore dell'amministrazione o delle attivitd di servizio sono trasferiti nella sezione archivio della sotto-sezione
pubblico affidate ENTI CONTROLLATI (Art.9, c.2)
Per ciascuno degli enti:
1) ragione sociale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione
3) durata dell'impegno Cinque anni decorrenti dal 1° gennaio dell'anno
- — Aggiornamento successivo a quello da cui decorre I'obbligo di
Art. 22 c. 2 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per l'anno sul Annuale annuale da pubblicazione, e comunque fino a che gli atti pubblicati
Y bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. - producono i loro effetti (Art.8, ¢ 3). Alla scadenza del
d.lgs. n. 33/2013 effettuarsi entro 31 . . N . o R
- - . — - - - n. . , termine di durata dell'obbligo di pubblicazione i dati
_ o 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi 33/2013) gennaio dell"anno sono trasferiti nella sezione archivio della sotto-sezione
Enti pubblici Enti pubblici vigilati di governo e trattamento economico complessivo a ciascuno di SUCCessIvo. ENTI CONTROLLATI (Art.9, c.2)
Enti controllati iqilati essi spettante . ..
vigriatt (da pubblicare in tabelle) Responsabile servizio
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari finanziario e alla persona
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento
economico complessivo
Tempestivo
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di (art. 20, c. 1, d.Igs. |Entro 30 giorni da
inconferibilita dell'incarico (link al sito dell’ente) n. conferimento Dalla nomina e per i tre anni successivi alla cessazione
Art. 20, c. 3, 39/2013) incarico dell’incarico. Alla scadenza del termine di durata
d.lgs. n. 39/2013 dell'obbligo di pubblicazione i dati sono trasferiti nella
Annuale Entro 30 giorni d sezione  archivio  della  sotto-sezione  ENTI
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di | (art. 20, c. 2, dlIgs. |- o o0 glomida CONTROLLATI (Art.9, c.2)
incompatibilita al conferimento dell'incarico (link al sito n. ricevimento
delente) 39/2013) dichiarazione
Cinque anni decorrenti dal 1° gennaio dell'anno
Art 22 c. 3 Annuale Aggiornamento successivo a quello da cui decorre I'obbligo di
. 22,c.3, C it e i A— - annuale da pubblicazione, e comunque fino a che gli atti pubblicati
Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici . S .
d.lgs. n. 33/2013 vi ila?i g P (art. 22, rc] 1, d.lgs. effettuarsi entro 31 producono i loro effetti (Art.8, ¢ 3). Alla scadenza del
griatt. : gennaio dell’anno termine di durata dell'obbligo di pubblicazione i dati
33/2013) successivo. sono trasferiti nella sezione archivio della sotto-sezione

ENTI CONTROLLATI (Art.9, c.2)




COMUNE DI GREZZAGO SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - SCHEDE OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione Denominazione Stato di
sotto-sezione sotto-sezione 2 Riferimento . . . . . . . attuazione Responsabile della S
. . - - . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento - . Durata della pubblicazione
livello 1 livello (Tipologie di| normativo / tempi di pubblicazione
(Macrofamiglie) dati) attuazione

Elenco delle societa di cui 'amministrazione detiene direttamente
quote di partecipazione anche minoritaria, con l'indicazione

Art. 22, c. 1, dell'entita, delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in

lett. b), d.Igs. n. favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico

33/2013 affidate, ad esclusione delle societa partecipate da
amministrazioni pubbliche, quotate in mercati regolamentati e
loro controllate (ex art. 22, c. 6, d.Igs. n. 33/2013)
Per ciascuna delle societa: Cinque anni decorrenti dal 1° gennaio dell'anno
1) ragione sociale Aggiornamento successivo a quello da cui decorre I'obbligo di
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione Annuale annuale da pubblicazione, e comunque fino a che gli atti pubblicati

- (art. 22, c. 1, d.Igs. n. |effettuarsi entro 31 producono i loro effetti (Art.8, c 3). Alla scadenza del
3) durata dell'impegno 33/2013) gennaio dell’anno termine di durata dell'obbligo di pubblicazione i dati
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul successivo sono trasferiti nella sezione archivio della sotto-sezione
bilancio dell'amministrazione ENTI CONTROLLATI (Art.9, c.2)
Art. 22, ¢. 2, 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi

d.lgs. n. 33/2013 di governo e trattamento economico complessivo a ciascuno di
essi spettante
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari
7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamentg
economico complessivo

Tempestivo

Enti controllati

Societa partecipate

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n. 39/2013

Societa partecipate

(da pubblicare in tabelle)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di
inconferibilita dell'incarico (link al sito dell’ente)

(art. 20, c. 1, d.Igs. n.

39/2013)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di
incompatibilita al conferimento dell'incarico (link al sito
dell’ente)

Annuale

(art. 20, c. 2, d.Igs. n.

Entro 30 giorni d3
ricevimento
dichiarazione

Rappresentazione
grafica

39/2013)
Aggiornamento
annuale da
Art. 22, ¢. 3, Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici Annuale effettuarsi entro
d.lgs. n. 33/2013 vigilati. (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 31 gennaio
33/2013) dell’anno
Successivo.
Provvedimenti in materia di costituzione di societa a
partecipazione pubblica, acquisto di partecipazioni in societa gia
costituite, gestione delle partecipazioni pubbliche, alienazione di
Art. 22, ¢. 1, lett ipazioni sociali tazione di societa a controllo pubblico
d) bis d.Igs. n. partecipazioni sociali, quotazione di societa llo p
33/2013 in mercati regolamentati e razionalizzazione periodica delle
partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo
adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge 7 agosto 2015, n. .
o 124 (art. 20 d.Igs 175/2016) Tempestivo
Provvedimenti - - - — — - - (ex art. 8, d.Igs. n.
Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie 33/2013)
fissano obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso
delle spese di funzionamento, ivi comprese quelle per il
Art. 19, c. 7, personale, delle societa controllate
d.lgs. n.
175/2016 Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico
garantiscono il concreto perseguimento degli obiettivi specifici,
annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di
funzionamento
Annuale

Art. 22, c. 1, lett.
d), d.Igs. n.
33/2013

Rappresentazione grafica

Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti
tra l'amministrazione e gli enti pubblici vigilati, le societa
partecipate, gli enti di diritto privato controllati

(art. 22, ¢. 1, d.Igs. n.

33/2013)

Responsabile servizio
finanziario e alla persona

Dalla nomina e per i tre anni successivi alla cessazione
dell’incarico. Alla scadenza del termine di durata
dell'obbligo di pubblicazione i dati sono trasferiti nella
sezione archivio della sotto-sezione ENTI
CONTROLLATI (Art.9, c.2)

Cinque anni decorrenti dal 1° gennaio dell'anno
successivo a quello da cui decorre l'obbligo di
pubblicazione, e comunque fino a che gli atti pubblicati
producono i loro effetti (Art.8, ¢ 3). Alla scadenza del
termine di durata dell'obbligo di pubblicazione i dati
sono trasferiti nella sezione archivio della sotto-sezione
ENTI CONTROLLATI (Art.9, c.2)




COMUNE DI GREZZAGO SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - SCHEDE OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione Denominazione Stato di
sott_o-sezmne . sotto-sgzmne_z . leerlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento attuaz!on_e/ Responsgbllg della Durata della pubblicazione
livello 1 livello (Tipologie di| normativo tempi di pubblicazione
(Macrofamiglie) dati) attuazione
Art. 35 ¢c. 1, Per ciascuna tipologia di procedimento:
lett.a), d.Igs. 1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti
n.33/2013 i riferimenti normativi utili
Art. 35, c. 1,
lett.b), d.Igs. 2) unita organiozzative responsabili dell’istruttoria
n.33/2013
Iﬁtrtt cS)S’dCi t 3) I'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e
n '33/’20'1% ' alla casella di posta elettronica istituzionale
Art. 35 ¢ 1 4) ove diverso, lufficio competente all'adozione del
Iett. 0 id I s| provvedimento finale, con l'indicazione del nome del responsabile
n.33/‘20.1%. dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla
' casella di posta elettronica istituzionale
@trtt :)5‘ dci 15 5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le
n '33/‘20'1% ' informazioni relative ai procedimenti in corso che li riguardino
At 35 ¢ 1 6) termine fissato in sede di disciplina normativa del
Iett. f) ‘d I. S‘ procedimento per la conclusione con l'adozione di un
n.33/Y20.1%. provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale
' rilevante
Art. 35. c. 1 7)  procedimenti per i quali il  provvedimento
Iett.g) ld igsl dell'amministrazione puo essere sostituito da una dichiarazione
s . L PR . - . dell'interessato ovvero il procedimento pud concludersi con il
Attl;/!ta et_ Tlpo:qule dtl n.33/2013 Tipologie di procedimento silenzio-assenso dell'amministrazione
rocedimenti rocedimento . . . .
P P i di | e iurisdizional ) Cinque anni decorrenti dal 1° gennaio dell'anno
8 stru[ne_ntclj I II ttela ammméstlrﬁtlva ¢ gIUI‘IIS |Z|onaaei Tempestivo . o successivo a quello da cui decorre l'obbligo di
IArt- r~']35.dCi 1, _ _ flCOﬂ%SCIUtI alla @99(:c in fa\EjOfle e |nt§.ressat0, fr_le ICOFSO el (ex art. 8, d.Igs. n. In atto Tutti i Responsabili di settore | pubblicazione, e comunque fino a che gli atti pubblicati
e“-33)/'20-1§5- (da pubblicare in tabelle) proce '”.‘enotl? o “’Q“I o 'me”tol nale wero 33/2013) producono i loro effetti (Art8, ¢ 3). Alla scadenza del
n. ne'd cast di a 02||one € Ipro_we |mentod_otre ! t'le_rmme termine di durata dell'obbligo di pubblicazione i dati
predeterminato per fa sua conclusione e I modi per attivaril sono trasferiti nella sezione archivio della sotto-sezione
Art. 35. c. 1 ATTIVITA’ E PROCEDIMENTI (Art.9, c.2)
Iett. i ,d I. sl 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in
0 '33/’20'1% ' rete, o tempi previsti per la sua attivazione
10) modalita per l'effettuazione dei pagamenti eventualmente
necessari, con i codici IBAN identificativi del conto di
pagamento, ovvero di imputazione del versamento in
Art. 35, c. 1, Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i
lett. 1), d.lIgs. pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli
n.33/2013 identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti

Art. 35, c. 1,lett.
m), d.Igs.
n.33/2013

Art. 35, ¢.1, lett.
d), d.lgs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1,
lett. d), d.lgs. n.
33/2013 e Art. 1,

c. 29, 1. 190/2012

versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino
postale, nonché i codici identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento

11) nome del soggetto a cui e attribuito, in caso di inerzia, il
potere sostitutivo, nonché modalita per attivare tale potere, con
indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta
elettronica istituzionale

Per i procedimenti ad istanza di parte:

1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica
necessaria, compresi i fac-simile per le autocertificazioni

2)uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di
accesso con indicazione degli indirizzi, recapiti telefonici e
caselle di posta elettronica istituzionale a cui presentare le istanze

Permanente con aggiornamento costante




COMUNE DI GREZZAGO SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - SCHEDE OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione Denominazione Stato di
sott_o-sezmne . sotto-sgzmne_z . leerlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento attuaz!on_e/ Responsgbllg della Durata della pubblicazione
livello 1 livello (Tipologie di| normativo tempi di pubblicazione
(Macrofamiglie) dati) attuazione
Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale .
Attivita e Dichiarazione Art. 35, ¢. 3, dell'ufficio responsabile per le attivita volte a gestire, garantire e Tempestivo
rocedimenti sostitutive ed d.lgs. n. verificare la trasmissione dei dati o I'accesso diretto degli stessi da| (ex art. 8, d.Igs. n. Tutti i Responsabili Permanente con aggiornamento costante
P acquisizione 33/2013 Recapiti dell’ufficio responsabile parte delle amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio 33/2013) P
d’ufficio dei dati dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni
sostitutive
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai
Provvedimenti Art. 23, c. 1, provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del contraente per
c re g d.lgs. n. 33/2013] I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento
orgam d_1pd1rlzzo Art.1,c.161.n alla modalita di selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi i i i ° i '
politico o2 | Provvedimenti organi d’indirizzo politico | 5. s Sve e TR e ST EeR e S tral Cinque anni decorrenti dal 1° gennaio dell'anno
190/2012 di gaiz; e _cortl_trattl ); Ia;ccordl §t|'ptjlat! dgllakrjr;)rlrjlr#stramone con emestrale Elenco da successivo a quello da cui decorre l'obbligo di
. . soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche. .23,¢c.1,d.lgs. n. rodurre . L L icazi i i atti icati
Provvedimenti ggetti p _ i : : p — _ (art. 23,c.1,d.Igs. n p ) Responsabile servizio finanziario pubbllca2|ope, e comunque fino a che gli atti pubblicati
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai 33/2013) attraverso il prodyconq i loro effetti (Ar_t.8, C_3). All_a sc_aden;a de!
Art. 23, ¢. 1, provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del contraente sistema termine di durata dell'obbligo di pubblicazione i dati
Provvedimenti dlgS n. 33/2013] per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con infornatico sono trasferiti nella sezione archivio della sotto-sezione
dirigenti Art.1,¢.161.n. riferimento  alla modalita di selezione prescelta; ( link alla PROVVEDIMENTI (Art.9, c.2)
amministrativi 19072012 ) o ) o . . | sottosezione “bandi di gara e contratti”); accordi stipulati
Provvedimenti dirigenti amministrativi | qa)’amministrazione con soggetti privati o con altre
amministrazioni pubbliche
Art. 4 delib.
ANAC Codicice Identificativo di Gara (CIG)
n.39/2016
Art.1,c.32,1.n. Struttura proponente, Oggetto del bando, Procedura di scelta del Tempestivo
190/2012 Art. 37, contraente, Elenco degli operatori invitati a presentare
c. 1, lett. a) d.Igs. : s offerte/Numero di offerenti che hanno partecipato al
n. 33/2013 Art. 4 Dati previsti dallarticolo 1, comma 32, procedimento, Aggiudicatario, Importo di aggiudicazione, Tempi
- della legge 6 novembre 2012, n. 190 . . - ’
Informazione sulle | delib. Anac n. Informazioni sulle singole procedure di completamento dell'opera servizio o fornitura, Importo delle
singole procedure in 80/2016 (da pubblicare secondo le "Specifiche somme liquidate In atto
formato tabellare tecniche per la pubblicazione dei dati ai Tabelle i . lib icabili i .
o sensi dell'art. 1, co 32, della L.190/2012", d_a_e Ie rlassaungve rese li ergn;ente scaricabili in un orlmgto
Bandi di gara e Art. 1,¢.32,1.n.| adottate secondo quanto indicato nella ;ﬁ'ta e stan "g apertoll con quprmazclog_l Sul' dcor?]E_rattl_ re ?Btlve
contratti 100/2012/At. 37, delib. Anac 39/2016) all'anno precedente (nello specifico: Codice Identificativo Gara
¢ 1, lett. a) d.lgs (CIG), struttura proponente, oggetto del bando, procedura di scelta Annuale
n.3’3/20.13/ Ar?4 del contraente, elenco degli operatori invitati a presentare (art. 1, c.32 . . . . . .
"delib. Anac . offerte/numero  di offerenti che hanno partecipato al 1.190/2012) C'”q“e_ anni - decorrenti dal_ 1% gennaio dE_’"a””O_
30/2016 procedimento, aggiudicatario, importo di aggiudicazione, tempi di successivo a quello da cui decorre ['obbligo di
completamento dell'opera servizio o fornitura, importo delle pubblicazione, e comunque fino a che gli atti
somme liquidate) Tutti i Responsabili di servizio |pubblicati producono i loro effetti (Art.8, c 3). Alla
scadenza del termine di durata dell'obbligo di
Art. 37, c. 1, lett. pubblicazione i dati sono trasferiti nella sezione
b) d.Igs. n. Atti relativi all ione di lavori. | P bi le degli isti di beni . archivio della sotto-sezione BANDI DI GARA E
33/2013/Artt, 21, i relativi alla programmazione di lavori, | Programma biennale degli acquisti di beni e servizi, programma o CONTRATTI (Art.9, c.2)
.7.29, c.1, opere, servizi e forniture triennale dei lavori pubblici e relativi aggiornamenti annuali Rinvio
d.lgs. n.50/2016
Atti delle
amministrazioni Per ciascuna procedura:
agglqdlcaFrlc! ede@_’" Art. 37, c. 1, Awvisi di preinformazione - Awvisi di preinformazione (art. 70, Tempestivo
enti aggiudicatori | lett.b) d.lgs. n. o c. 1,2 e 3, digs n. 50/2016); Bandi ed awvisi di preinformazioni
distintamente per ogni|33/2013/Art. 29, Atti relativi alle procedure per (art. 141, digs n. 50/2016)
procedura c.1.d.Igs. n. I"affidamento di appalti pubblici di servizi, '  GIgs .
50/2016 forniture, lavori e opere, di concorsi -
AN . . - In fase di
pubblici di progettazione, di concorsi di attivazione
IAttrtl.J)Sgll €. 1, | idee e di concessioni. Compresi quelli tra
EtLD) €.1Gs. N. 1 enti nell'ambito settore pubblico di cui | Delibera a contrarre o atto equivalente (per tutte le procedure)
33/221d3/|A"t- 29, all'art. 5 del dlgs n. 50/2016
c.1.d.gs. n.

50/2016




COMUNE DI GREZZAGO SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - SCHEDE OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione
sotto-sezione 2
livello (Tipologie di
dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Stato di
attuazione/
tempi di
attuazione

Responsabile della
pubblicazione

Durata della pubblicazione

Bandi di gara e
contratti

Atti delle
amministrazioni
aggiudicatrici e degli
enti aggiudicatori
distintamente per ogni
procedura

Art. 37, c. 1,
lett.b) d.Igs. n.
33/2013/Art 29,
c.1d.lgs. n.
50/2016

Atti relativi alle procedure per
I’affidamento di appalti pubblici di servizi,
forniture, lavori e opere, di concorsi
pubblici di progettazione, di concorsi di
idee e di concessioni. Compresi quelli tra
enti nell'ambito settore pubblico di cui
all'art. 5 del dlgs n. 50/2016

Awvisi e bandi - Avviso (art. 19, c. 1, dlgs n. 50/2016); Awviso di
indagini di mercato (art. 36, c. 7, dlgs n. 50/2016 e Linee guida
ANAC); Awviso di formazione elenco operatori economici e
pubblicazione elenco (art. 36, c. 7, dlgs n. 50/2016 e Linee guida
ANAC); Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9, dlgs n. 50/2016); Bandi ed
awvisi (art. 73, c. 1, e 4, digs n. 50/2016); Bandi ed avvisi (art.
127, c. 1, dlgs n. 50/2016); Avviso periodico indicativo (art. 127,
c. 2, digs n. 50/2016); Avviso relativo all’esito della procedura;
Pubblicazione a livello nazionale di bandi e avvisi; Bando di
concorso (art. 153, c. 1, dlgs n. 50/2016); Avviso di aggiudicazione
(art. 153, c. 2, dlgs n. 50/2016); Bando di concessione, invito a
presentare offerta, documenti di gara (art. 171, c¢. 1 e 5, dlgs n.
50/2016); Avviso in merito alla modifica dell’ordine di importanza
dei criteri, Bando di concessione (art. 173, c. 3, dlgs n.
50/2016);Bando di gara (art. 183, c. 2, dlgs n. 50/2016); Awviso
costituzione del privilegio (art. 186, c. 3, dlgs n. 50/2016); Bando
di gara (art. 188, c. 3, dlgs n. 50/2016)

Awviso sui risultati della procedura di affidamento - Avviso sui
risultati della procedura di affidamento con indicazione dei
soggetti invitati (art. 36, c. 2, dlgs n. 50/2016); Bando di concorso
e avviso sui risultati del concorso (art. 141, dlgs n. 50/2016);
Avvisi relativi I’esito della procedura, possono essere raggruppati
su base trimestrale (art. 142, c. 3, dlgs n. 50/2016); Elenchi dei
verbali delle commissioni di gara

Awvisi sistema di qualificazione - Avviso sull’esistenza di un
sistema di qualificazione, di cui all’Allegato XIV, parte II, lettera
H; Bandi, avviso periodico indicativo; avviso sull’esistenza di un
sistema di qualificazione; Avviso di aggiudicazione (art. 140, c. 1,
3 e 4,dlgs n. 50/2016)

Affidamenti. Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori,
servizi e forniture di somma urgenza e di protezione civile, con
specifica dell'affidatario, delle modalita della scelta e delle
motivazioni che non hanno consentito il ricorso alle procedure
ordinarie (art. 163, c. 10, dlgs n. 50/2016);
tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open data
di appalti pubblici e contratti di concessione tra enti (art. 192 c. 3,
dlgs n. 50/2016)

Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli incontri con
portatori di interessi unitamente ai progetti di fattibilita di grandi
opere e ai documenti predisposti dalla stazione appaltante (art. 22,
c. 1, dlgs n. 50/2016); Informazioni ulteriori, complementari o
aggiuntive rispetto a quelle previste dal Codice; Elenco ufficiali
operatori economici (art. 90, c. 10, digs n. 50/2016)

Provvedimento che determina le esclusioni
dalla procedura di affidamento e le
lammissioni all'esito delle valutazioni dei
requisiti soggettivi, economico-finanziari e
tecnico-professionali

Provvedimenti di esclusione e di amminssione (entro 2 giorni dalla
loro adozione)

Tempestivo

In fase di
attivazione

In fase di
attivazione

In fase di
attivazione

In atto

In atto

In atto

Tutti i Responsabili di servizio

Cinque anni decorrenti dal 1° gennaio dell'anno
successivo a quello da cui decorre [l'obbligo di
pubblicazione, e comunque fino a che gli atti
pubblicati producono i loro effetti (Art.8, ¢ 3). Alla
scadenza del termine di durata dell'obbligo di
pubblicazione i dati sono trasferiti nella sezione
archivio della sotto-sezione BANDI DI GARA E
CONTRATTI (Art.9, c.2)




COMUNE DI GREZZAGO SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - SCHEDE OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione Denominazione Stato di
SOtIti?;lfgline Iivzcl)ltcfo(-'ls'?:)lcﬁzzi: di Tgi';r:;czo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento aiteL:s;'iOSie/ Re;ﬂgﬁ?f;zioii"a Durata della pubblicazione
(Macrofamiglie) dati) attuazione
Art. 37,¢. 1,
lett.b) d.lgs. n. Composizione della commissione izione dell . iudicatri icula dei suoi
33/2013/Art 29, giudicatrice e curricula dei suoi Composizione della commissione giudicatrice e curricula dei suoi
c.1d.lgs. n. componenti. componenti
. 50/2016
A_ttl_delle_ ] Cinque anni decorrenti dal 1° gennaio dell'annd
amministrazioni Art.g%gig'oigsy : successivo a quello da cui decorre l'obbligo d
Bandi di gara e |aggiudicatrici e degli di . Testo integrale di tutti i contratti di acquisto di beni e di servizi di . . R .. ubblicazione. e comunaue fino a che gli atti pubblicat
' i aggiudicatori ISposizione Contratti importo unitario stimato superiore a 1 milione di euro in Tempestivo In atto Tutti i Responsabili di servizio |P . a g P
contratti enti aggiudicatori | speciale rispetto esecuzione del programma biennale e suoi aggiornamenti producono i loro effetti (Art.8, ¢ 3). Alla scadenza de
distintamente per ogni| all'art. 21 del termine di durata dell'obbligo di pubblicazione i dati son(
procedura d.Igs. 50/2016) trasferiti nella sezione archivio della sotto-seziong
Art. 37, ¢. 1, BANDI DI GARA E CONTRATTI (Art.9, c.2)
3?25%3%3? 29 Resoconti della gestione finanziaria dei | Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della
c1d.lgs. n '| contratti al termine della loro esecuzione | loro esecuzione
50/2016
Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le
amministrazioni  devono attenersi per la concessione di Tempestivo
Criteri e modalita [ATt 26, C. 1, sovvenziont, Cont”b“_t'_’ sus_5|d| ed ausili finanziari e Iattrlbu2|one_ (ex art. 8, d.lgs. n. In atto Permanente con aggiornamento costante
d.lgs. n. 33/2013 . - di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti
Criteri e modalita pubblici e privati 33/2013)
Atti di concessione di sovvenzioni, contributi. sussidi ed ausili . Tutti i Responsabili di servizio Clnque_ anni deccl)lrrentjl dal_ 1d gennallcl) bt()jle_zllanndq
Art. 26, ¢. 2 finanziari alle imprese e comunque di vantaggi economici di Tempestivo In atto con successivo a quello da cur - decorre  Tobbligo — dl
d:t. 6, C3'3/'2013 qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati dif (art. 26, c. 3, d.Igs. n. | aggiornamento pubblicazione, e comunque fino a che gli atti pubblicati
Ags. n. importo superiore a mille euro 33/2013) costante producono i loro effetti (Art.8, ¢ 3). Alla scadenza del
termine di durata dell'obbligo di pubblicazione i dati sono
trasferiti nella sezione archivio della sotto-sezione
SOVVENZIONI, CONTRIBUTI, SUSSIDI, VANTAGGI
ECONOMICI (Art.9, c.2)
Per ciascun atto:
|eﬁ‘rté)27d’ IC.sl’n 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il
' 33’/2633' ' nome di altro soggetto beneficiario
o Art. 27, c. 1, Atti di concessione
Sovvenzioni, lett. b), d.lgs. n. 2) importo del vantaggio economico corrisposto
contributi, sussidi, 33/2013 (da pubblicare in tabelle creando un
vantaggi collegamento con la pagina nella quale
ici Art. 27, ¢. 1, sono riportati i dati dei relativi
economict lett. c), d.Igs. n. P Simenti finali 3) norma o titolo a base dell‘attribuzione Cinque anni decorrenti dal 1° gennaio dell'anno
Atti di concessione 33/2013 provvedimenti finali) successivo a quello da cui decorre Il'obbligo di
In atto con icazi i i atti icati
Art. 27, c. 1, R - RSN - . L » . . . pubblicazione, e comunque fino a che gli atti pubblicati
(NB: ¢ fatto divieto di diffusione di dati | 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo Tempestivo aggiornamento | Tutti i Responsabili di servizio |producono i loro effetti (Art8. ¢ 3). Alla scadenza del
lett. d), d.lgs. n. . S p (Art8, ¢ 3)
' da cui sia possibile ricavare informazioni | procedimento amministrativo (art. 26, c. 3, d.Igs. n. costante ine di d dell'obblico di pubplicazions i dati
33/2013 relative allo stato di salute e alla 33/2013) tern;mg_ | ulrlata ell'obbligo hl' pu O:cle:zmne I Gatl sono
Art. 27’ C. 1, Situazione d| disagio economico_sociale trasferiti nella sezione archivio ella sotto-sezione
lett. e), d.Igs. n. | degli interessati, come previsto dall'art. | 5) modalita seguita per l'individuazione del beneficiario SOVVENZIONI, CONTRIBUTI, SuUssIDI,
33/2013 26, c. 4, del d.lgs. n. 33/2013 VANTAGGI ECONOMICI (Art.9, c.2)
Art. 27, c. 1,
lett. f), d.lgs. n. 6) link al progetto selezionato
33/2013
Art. 27, c. 1,
lett. f), d.Igs. n. 7) link al curriculum del soggetto incaricato
33/2013
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli
Art. 27, ¢. 2, a_tti di. c_onces_sione di so_wen.zion.i, cont_ributi, su_ssidi ed z_iu_sili Annuale
d.Igs. n. finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi economici di @art. 27, c. 2, d.Igs. n.
33/2013 qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo 33/2013)

superiore a mille euro
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Denominazione Denominazione Stato di
SOtIE?I;SIfj'ine Iinﬂtc:O(-;?;Lolggiez di R:;?;':;CZO Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell*obbligo Aggiornamento aiteL::‘z)liogie/ Re;ﬂgﬁ?f;zioii"a Durata della pubblicazione
(Macrofamiglie) dati) attuazione
d IA;t.n293,3::/.2%),13 Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi
.A(fjrt. 5' c1 Bilancio preventivo al bilancio di previsione di ciascun anno in forma sintetica,
DP.CI\'/I .26‘ P aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni
aprile 2011 grafiche Entro 30 giorni
S Art. 29, c. 1 bis ] . . . dall'approvazione
Bilancio d.lgs. n. 33/2013 Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in del bilancio
preventivo e I%PCM 29 formato tabellare aperto in modo da consentire I'esportazione, il
consuntivo aprile 2016 trattamento e il riutilizzo.
Art. 29,c. 1 . . . . A L . . . . .
d.gs. n. 33/2013 Documenti eallegatl_del b|_Ianc_|o consuntlvo,_nonche datl_rela_tlw Cinque anni decorrenti dal 1° gennaio dell'anno
.Art. 5' c1 al bilancio consuntivo di ciascun anno in forma sintetica, successivo a quello da cui decorre l'obbligo di
DPCM 26 agrqgfrii%aeta e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni _ Entro 30 giorni ) o pubblicazione, e comunque fino a che gli atti pubblicati
A aprile 2011. I . 9 Tempestivo . i Responsabile servizio producono i loro effetti (Art.8, ¢ 3). Alla scadenza del
Bilanci Bilancio consuntivo (ex art. 8, d.Igs. n dall'approvazione . . ) ) D . oo NS
Art. 29 c. 1 bis ) o o o O S del rendiconto finanziario termine di durata dell'obbligo di pubblicazione i dati
dlas. n. 33/2013 Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in 33/2013) sono trasferiti nella sezione archivio della sotto-sezione
IgPCM 29 formato tabellare aperto in modo da consentire I'esportazione, il BILANCI (Art9, c.2)
aprile 2016. trattamento e il riutilizzo.
Art. 29 c. 2 Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con
. . dlas.n. I’integrazione  delle risultanze osservate in termini di Entro 30 giorni
_ Piano degli 33/201.3g/Art. 19¢ - ~|raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni degli eventuali dall'approvazione
indicatori e dei 22 dol dI 'Sn Piano degli indicatori e dei risultati attesi | scostamenti e gli aggiornamenti in corrispondenza di ogni nuovo se Ente tenuto
risultati attesi di 91/2011/Agrt 1'8_ di bilancio esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi alla
bilancio bis del dl .s obiettivi e indicatori, sia attraverso I’aggiornamento dei valori gi .
nllS/ZOfl obiettivo e la soppressione di obiettivi gid raggiunti oppure predisposizione
' oggetto di ripianificazione degli indicatori
Patrimonio Art. 30. d.l Cinque anni decorrenti dal 1° gennaio dell'anno
| . inmobili fPvrieral Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti Responsabile Servizio Tecnico |successivo a quello da cui decorre I'obbligo di
Beni immobili e immobiliare Tempestivo (Lavori Pubblici) pubblicazione, e comunque fino a che gli atti pubblicati
gestione x art. 8. d.los. n producono i loro effetti (Art.8, ¢ 3). Alla scadenza del
patrimonio C i di (exart. 8, d.lgs. n. termine di durata dell'obbligo di pubblicazione i dati
_3”0”' ! _ Art. 30, d.Igs. n. Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti 33/2013) Responsabile Settore finanziario |sono trasferiti nella sezione archivio della sotto-
lacazione o affitto 33/2013 sezione BENI  IMMOBILI E GESTIONE PATRIMONIO
(Art9, c.2
Annuale e
Attestazione del’lOIV o di altra struttura analoga "; ;e;ﬁzlgr;e
nell’assolvimento degli obblighi di pubblicazione ANAC
S Organismi ) o ] In atto
Controlli e rilievi indipendenti di Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla
sull'amministrazio valutazione. nuclei Atti degli organismi indipendenti di Performance (art. 14, c. 4, lett. c), d.lgs. n. 150/2009)
ne di valutazione o valuta2|or_1e, r_1uc|e| dlv_alu_tazmneoaltrl Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del Sistema . Cinque anni decorrenti dal 1° gennaio dell'anno
organismi con funzioni analoghe ; ; : fx - : Tempestivo
altri organismi con 9 9 di valutazione, trasparenza e integrita dei controlli interni (art. L8 dl successivo a quello da cui decorre I'obbligo di
funzioni analoghe 14, c. 4, lett. a), d.Igs. n. 150/2009) (ex a;,e;/zbl-s)gs- n. pubblicazione, e comunque fino a che gli atti pubblicati
Art. 31, d.Igs. n. Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione, nuclei di Responsabile servizio producono i loro effetti (Art8, ¢ 3). Alla scadenza del
33/2013 valutazione o altri organismi con funzioni analoghe, procedendo personale - finanziario | ©"M"® di durata dell'obbligo di pubblicazione i dati

Organi di revisione
amministrativa e
contabile

Corte dei conti

all'indicazione in forma anonima dei dati

eventualmente presenti

personali

Relazione degli organi di revisione
amministrativa e contabile

Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al
bilancio di previsione o budget, alle relative variazioni e al conto
consuntivo o bilancio di esercizio

Rilievi corte dei conti

Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non recepiti
riguardanti l'organizzazione e [lattivita delle amministrazioni
stesse e dei loro uffici

sono trasferiti nella sezione archivio della sotto-sezione
CONTROLLI E RILIEVI
SULL’AMMINISTRAZIONE (Art.9, c.2)
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Denominazione Denominazione Stato di
sotto-sezione [sotto-sezione 2 livello| Riferimento — . . . . . attuazione/ Responsabile della S
. “l . “l . 'V. ert . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento . ZI. . P . ! . Durata della pubblicazione
livello 1 (Tipologie di dati) normativo tempi di pubblicazione
(Macrofamiglie attuazione
i izi Tempestivo .. ey
Carta dei servizie | Art. 32, c. 1, o .| Carta dei servizi o documento contenente gli standard di (ex art. 8, d.Igs. n. In atto Tutti i responsabili di settore
standard di qualita |d.Igs. n. 33/2013| Carta dei servizi e standard di qualita | q,a)ita dei servizi pubblici 33/2013)
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai ttitolari di interessi
Art. 1,c. 2, d.lgs. L - - o .
giuridicamente rilevanti ed omogenei nei confronti delle
n. 198/2009 amministrazioni e dei concessionari di servizio pubblico al fine di
' ripristinare il corretto svolgimento della funzione o la corretta
erogazione di un servizio. _
Class action Art. 4, c. 2, d.lgs. Class Action Tempestivo 30gg dall’atto
n. 198/2009 Sentenza di definizione del giudizio
Cinque anni decorrenti dal 1° gennaio dell'anno
Art. 4,¢.6, d.lgs. successivo a quello da cui decorre l'obbligo di
n. 198/2009 Misure adotatte in ottemperanza alla sentenza pubblicazione, e comunque fino a che gli atti
' pubblicati producono i loro effetti (Art.8, ¢ 3). Alla
Servizi erogati scadenza del termine di durata dell'obbligo di
A”-)3il IC. 2, lett. Costi contabilizzat Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che Tutti i Resposnabili di servizio | pubblicazione i dati sono trasferiti nella sezione
: R a), d.lgs. n. osti contabilizzati ) L i
Costi contabilizzati 33/2013 Art, 10, intermedi, evidenziando quelli effettivamente sostenuti e quelli Annuale I atto archivio della sotto-sezione SERVIZI EROGATI
¢. 5, d.Igs. n. (da pubblicare in tabelle) imputati al personale per ogni servizio erogato e il relativo (art. 10, c. 5, d.Igs. n. (Art.9, ¢.2)
33/2013 andamento nel tempo 33/2013)
Art. 7 c. 3d.lgs. | Risultati delle indagini sulla soddisfazione | Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti
- 82/2005 mod. |da parte degli utenti rispetto alla qualita dei| rispetto alla qualita dei servizi in rete resi all’utente, anche in .
Servizi in rete dall’art. 8 ¢c. 1 | servizi in rete e statistiche di utilizzo dei | termini di fruibilita, accessibilita e tempestivita, statistiche di Tempestivo
d.lgs. 179/16 servizi in rete utilizzo dei servizi in rete.
. Dati sui pagamenti . . . . . - Trimestrale
- . | Art. 4-bis, c. 2, Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa . N
Dati sui pagamenti o P - S (in fase di prima
digs n. 33/2013 . . sostenuta, all'ambito temporale di riferimento e ai beneficiari .
(da pubblicare in tabelle) attuazione semestrale)
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti Annuale
di beni, servizi, prestazioni professionali e forniture (indicatore (art. 33, c. 1, d.Igs. n.
Indicatore di tempestivita dei pagamenti annuale di tempestivita dei pagamenti) 33/2013)
. . Trimestrale
Indicatore di
o [ Art. 33, d.lgs. n. i i i ivita dei i . . Ags. n. . . . .
tempestivita _del 33 /201g Indicatore imestrale di tempestivita dei pagamentl (art 3%‘:,:/:2&%'95 n Cinque anni decorrenti dal 1° gennaio dell'anno
pagamenti successivo a quello da cui decorre Il'obbligo di
Ammontare complessivo dei debiti ed il numero delle imprese Annuale pubblicazione, e comunque fino a che gli att
Ammontare complessivo dei debiti S (art. 33, c. 1, d.Igs. n. . .. pubblicati producono i loro effetti (Art.8, ¢ 3). Alla
creditrici 33/2013 Responsabile servizio X ) 5 i
) In atto . - scadenza del termine di durata dell'obbligo di
finanziario - . . - )
pubblicazione i dati sono trasferiti nella sezione
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del archivio  della  sotto-sezione PAGAMENTI
conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in DELL'AMMINISTRAZIONE (Art.9, c.2)
| Art. 36, d.Igs. n. Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i Tempestivo
IBAN e pagamenti 33/2013 pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli P
. L . - : e - - (ex art. 8, d.Igs. n.
informatici Art. 5, ¢. 1, IBAN e pagamenti informatici identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti 33/2013)

d.lgs. n. 82/2005

versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino
postale, nonche i codici identificativi del pagamento da
indicare obbligatoriamente per il versamento
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Denominazione Denominazione Stato di
-sezion -sezione 2 Riferimen N . . . . . zion R nsabil Il ..
SOtFO sezlone . sotto s1_a ° e_ . ¢ 9 to Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento attua .0 _e/ espo S?b e. i Durata della pubblicazione
livello 1 livello (Tipologie di| normativo tempi di pubblicazione
(Macrofamiglie) dati) attuazione
Art. 38,c.2e2
Atti di bis d.Igs. n. Atti di programmazione delle opere pubbliche (link alla sotto- Tempestivo
rogrammazione 33/2013/Art. 21 Atti di programmazione delle opere sezione "bandi di gara e contratti"). A titolo esemplificativo: . 8 cpl d.las. n ) ) ) ) )
deﬁeg ere pubbliche co.7 d.lgs. n. pubbliche - Programma triennale dei lavori pubblici, nonché i relativi ' :’33/.20'13.)9. ’ Cinque anni decorrenti dal 1° gennaio dell'anno successivo
perep 50/2016/Art. 29 aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21 d.Igs. n 50/2016 a quello da cui decorre l'obbligo di pubblicazione, e
. d.lgs. n. 50/2016 In atto con Responsabile Servizio TEcnico |comunque fino a che gli atti pubblicati producono i loro
Opere pubbliche aggiornamento . - : : :
Tempi. costi unitari e indicatori di . ] ] ] T N - entro 30 aiomi da (Lavori Pubblici) effetti (Art.8, ¢ 3). Alla scadenza del termine di durata
Tempi, costi e Art. 38, c. 2, realizzzz’ione delle opere pubbliche in Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione a rovgzione dell'obbligo di pubblicazione i dati sono trasferiti nella
Py -3 d.lgs. n. 33/2013 pere pubb . delle opere pubbliche in corso o completate T ti pp i ivi _sazi
indicatori di corso o completate.(da pubblicare in empestivo sezione archivio della sotto-sezione OPERE PUBBLICHE
realizzazione delle tabelle, sulla base dello schema tipo redatto (art. 38, c. 1, d.Igs. n. (Art.9, c.2)
opere pubbliche | Art. 38, c.2, |dal Ministero dell'economia e della finanza |Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere 33/2013)
d.lgs. n. 33/2013 d'intesa con I'Autorita nazionale pubbliche in corso o completate
anticorruzione)
Art. 39, c. 1, Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, Tempestivo
lett. a), d.lgs. n. piani di coordinamento, piani paesistici, strumenti urbanistici,| (art. 39, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 generali e di attuazione, nonché le loro varianti 33/2013) . . . . . .
Cinque anni decorrenti dal 1° gennaio dell'anno successivo
o o Documentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione a quello da cui decorre l'obbligo di pubblicazione, e
i Pz oGl 0 ey vrans e oo | Terpesvo | 06 1o St e ST 0 ch lf i puicat producan i o
Pianificazione e P P ; . . : P aggiornamento | Responsabile Servizio Tecnico |effetti (Art.8, ¢ 3). Alla scadenza del termine di durata
governo del Art 39 ¢ 2 (da pubblicare in tabelle) generale comunque denominato vigente nonché delle proposte di (art. 8 d.Igs. n. fant (Lavori Pubblici) dell'obbligo di bubblicazi | dati trasferiti nell
territorio dlasn. 332013 trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in 33/2013) costante elfobbligo di pubblicazione 1 dali sono trasteriti nefla
193N attuazione dello strumento urbanistico generale vigente che sezione archivio della sotto-sezione PIANIFICAZIONE E
comportino premialitd edificatorie a fronte dell'impegno dei privati GOVERNO DEL TERRITORIO (Art.9, c.2)
alla realizzazione di opere di urbanizzazione extra oneri o della
cessione di aree o volumetrie per finalita di pubblico interesse
Informazioni ambientali Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini
delle proprie attivita istituzionali:
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali l'aria, I'atmosfera,
l'acqua, il suolo, il territorio, i siti naturali, compresi gli igrotopi,
Stato dell'ambiente le zone costiere e marine, la diversita biologica ed i suoi elementi
costitutivi, compresi gli organismi geneticamente modificati, e,
inoltre, le interazioni tra questi elementi
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore, le radiazioni od i
L . rifiuti, anche quelli radioattivi, le emissioni, gli scarichi ed altri
Fattori inquinanti N SR A o .
rilasci nell'ambiente, che incidono o possono incidere sugli
elementi dell'ambiente Cinque anni decorrenti dal 1° gennaio dell'anno successivo
- — - - — - Il i rre l'obbli i licazione,
3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni a quetio d]? c d:CO I? ttc_)bb bgbC:. dt. pub: ca o_el ¢
legislative, i piani, i programmi, gli accordi ambientali e ogni comu_nque Ino a che gl atti pubblicall pro_ucon_o I-foro
Misure incidenti sull'ambiente e relative |altro atto, anche di natura amministrativa, nonché le attivita che Tempestivo _ effetti (Art.8, ¢ 3). Alla scadenza del termine di durata
Informazioni Art. 40, c. 2, analisi di impatto incidono o possono incidere sugli elementi e sui fattori (ex art. 8, d.lgs. n Aggiornamento | Responsabile Servizio TEcnico |dell'obbligo di pubblicazione i dati sono trasferiti nella
ambientali d.lgs. n. 33/2013 dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi - ©, 605 . costante (Lavori Pubblici) sezione archivio della sotto-sezione INFORMAZIONE
economiche usate nell'ambito delle stesse 33/2013) AMBIENTALI (Art.9, c.2)
. . s 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi
Misure a protezione dell'ambiente e . - . . L . - .
! L ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi economiche
relative analisi di impatto P
usate nell'ambito delle stesse
Rela2|on|| su_llattl_Jazmne delta 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale
egislazione
6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la
contaminazione della catena alimentare, le condizioni della vita
Stato della salute e della sicurezza umana |umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse culturale, per
quanto influenzabili dallo stato degli elementi dell'ambiente,
attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore
Relazione sullo stato dellambiente del o500 o stato delllambiente redatta dal Ministero Immediata Link alla pagina del sito del Ministero dell'’Ambiente

Ministero dell'’Ambiente e della tutela del
territorio

dell'Ambiente e della tutela del territorio

contenente la relazione
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Denominazione Denominazione Stato di
-sezion -sezione 2 Riferimen N . . . . . zion R nsabil Il ..
SOtFO sezlone . sotto s1_a ° e_ . ¢ 9 to Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento attua_ 0 e/_ espo s‘f"b ? elalll Durata della pubblicazione
livello 1 livello (Tipologie di| normativo tempi di pubblicazione
(Macrofamiglie) dati) attuazione
Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e di
Art. 42, ¢c. 1, emergenza che comportano deroghe alla legislazione vigente,
lett. a), d.lgs. n. con l'indicazione espressa delle norme di legge eventualmente
33/2013 derogate e dei motivi della deroga, nonché con l'indicazione di Cinque anni decorrenti dal 1° gennaio dell'anno
_ eventuali atti amministrativi o giurisdizionali intervenuti successivo a quello da cui decorre [I'obbligo di
Interventi Interventi straordinari e di emergenza Tempestivo Responsabile Servizio tecnico | pubblicazione, e comunque fino a che gli atti pubblicati
straordinari e di Art. 42, c. 1, Termini i | fissati . 7io dei | (exart. 8, d.lgs. n. (Lavori Pubblici) producono i loro effetti (Art.8, ¢ 3). Alla scadenza del
emergenza lett. b), d.lgs. n. (da pubblicare in tabelle) d_errcr;m! temgo.ral ever;t.ua m(_ente 'ng.it' per Tesercizio det poteri 33/2013) termine di durata dell'obbligo di pubblicazione i dati
33/2013 adozione dei provvedimenti straordinari sono trasferiti nella sezione archivio della sotto-sezione
INTERVENTI STRAORDINARI E DI EMERGENZA
Art. 42, c. 1, i Lo i . (Art.9, c.2)
Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto
lett. c), d.Igs. n. . L .
dall'amministrazione
33/2013
Art. 10, c. 8, lett. Piano triennale per la prevenzione della corruzione e delld
a), d.Igs. n. Piano triennale per la prevenzione trasparenza e suoi allegati, le misure integrative di prevenzione Annuale |
33/2013 della corruzione e la trasparenza della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1, comma 2-bis n atto
della legge n. 190 del 2012
Art.1,c.8,1.n.
190/2012, Art. | Responsabile della prevenzione della Responsabile della prevenzione della corruzione e delld T : Entro 30 giorni da
. empestivo !
43,c. 1, d.Igs. n. corruzione e della trasparenza trasparenza nomina
33/2013
. . Cinque anni decorrenti dal 1° gennaio dell'anno
Re?gli;nsz?élnSe(;eﬁapég\rlfunzzigonnee ee la Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione Tempestivo Entro 30 giorni da successivo a quello da cui decorre l'obbligo di
Prevenzione della P dellillegalita e dell'illegalita (laddove adottati) P approvazione | Responsabile anticorruzione pubblicazione, e comunque fino a che gli atti pubblicati
corruzione elliillegalita (Segretario Comunale) producono i loro effetti (Art.8,c 3). Alla scadenza del
g termine di durata dell'obbligo di pubblicazione i dati
. . . . Annuale sono trasferiti nella sezione archivio della sotto-sezione
Art. 1,c.14,1. . . Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione|
S . . . - . ; . . . ALTRI NTENUTI - CORRUZIONE (Art.9, c.2
190/2012 Rela2|on_e del Responsabile della recante i risultati dell’attivita svolta (entro il 15 dicembre di ogni (exart. 1, ¢. 14, L In atto co UTI - CORRUZIONE (ArtS, ¢2)
corruzione e della trsparenza anno) n. 190/2012)
Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di adeguamento a tali
Art. 1,¢.3,1.  |Provvedimenti adottati dall'’A.N.AC. ed atti |provvedimenti in  materia di vigilanza e controllg Tempestivo
190/2012 di adeguamento a tali provvedimenti nell'anticorruzione
Altri contenuti Art. 18, €. &
Digs. n. Atti di accertamento delle violazioni Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al Tempestivo Entro 30 giorni da
D.Lgs. n. 39/2013 ricevimento
39/2013
Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e delld
trasparenza cui & presentata la richiesta di accesso civico, nonche
Art.5,c. 1, S, s . L \ RS L. S ; o
D.Lgs. n Accesso civico "semplice”concernente dati, [modalita per I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti
P documenti e informazioni soggetti a telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale e nome
33/2013/ art. 2 c. S . b . L L R
- pubblicazione obbligatoria del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o
9 bis, L. 241/90 ; . ) o .
mancata risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e delle
AcCesso civico caselle di posta elettronica istituzionale .
. . Responsabile trasparenza
Tempestivo Aggiornamento .
costante (Segretario Comunale)
. - S i . Permanen n aggiornamen n
Art.5,c. 2, Nomi Uffici competenti cui € presentata la richiesta di accesso ermanente con aggiornamento costante
D.Lgs. n. Accesso civico "generalizzato"concernente [civico, nonché modalita per I'esercizio di tale diritto, con
33/2013 dati, documenti ulteriori indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica
istituzionale
Linee guida Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzato) con
Anac FOIA . . . indicazione dell’oggetto e della data della richiesta nonché del Semestrale
Registro degli accessi ] . .
(del. relativo esito con la data della decisione

1309/2016)
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Denominazione Denominazione Stato di
sotto-sezione sotto-sezione 2 Riferi . . . . . . attuazione/ R il Il .
. “l . .ZI . ! erlmetnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento . Z! . esponsgblg e Durata della pubblicazione
livello 1 livello (Tipologie di| normativo tempi di pubblicazione
(Macrofamiglie) dati) attuazione
. Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche
Art. 53, c. 1 bis, R .. L .
d.lgs. 82/2005 o ) dati in possesso delle am_rmnlstra_mom, da.pubb_llcare.ant_:hg .
By Catalogo dei dati, metadati e delle banche | tramite link al Repertorio nazionale dei dati territoriali Tempestivo
modificato - . o
s dati (www.rndt.gov.it), al catalogo dei dati della PA e delle banche
dall’art. 43 del - - . i S - o
dati www.dati.gov.it e http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti
d.lgs. 179/16
da AGID
Acce53|b|_lltae_ . Regolamenti che disciplinano I'esercizio della facolta di accesso
catalogo di dati, Art. 53, c. 1 bis, Reqol ti telemati il riutili dei dati fatti salvi i dati G A |
metadati € banche | d.lgs. 82/2005 egolamneti elematico e il riutilizzo dei dati, fatti salvi i dati presenti in nnuale
dati Anagrafe tributaria
Art.9,c.7,DLn.
Altri contenuti cogg:tzi(t)c}zon Obiettivi di accessibilita Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti Annuale Responsabile servizio segreteria | Permanente con aggiornamento costante
e . e i ici ' i i i t.9,c.7,D.L.n.
modificaiont | (e pbnlesecond e cszon | 1OV Ut Ve o (o o oo am | (exart 5 7 L
dallaL. 17 contenute nella circolare dell'Agenzia per nella propria or. anizzazionep P 179/2012)
dicembre 2012, n, I'ltalia digitale n. 1/2016 e s.m.i.) prop g
221
Dati ulteriori
Art. 7 bi (NB: nel caso di pubblicazione di dati | Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche o
S rL7Dis, €. 3, | oy previsti da norme di legge si deve | amministrazioni non hanno l'obbligo di pubblicare ai sensi Entro 30 giorni
Dati ulteriori d.lgs. n. 33/2013 T o o . 4o : ) .
At 1 c09 lett procedere alla anonimizzazione dei dati | della normativa vigente e che non sono riconducibili alle Tempestivo dall’approvazione

f), I n. 190/2012

personali eventualmente presenti, in virtu
di quanto disposto dall'art. 4, c. 3, del
d.lgs. n. 33/2013)

sottosezioni indicate




rispetto all’attuazione del PTPCT

ID Domanda Risposta (Max 2000 caratteri)
CONSIDERAZIONI GENERALI SULL'ATTUAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DI
1 PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA (PTPCT) E SUL
RUOLO DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E
DELLA TRASPARENZA (RPCT)
I1 nuovo recente PRPCT riveste la qualifica di Segretario comunale reggente a partire dal
9.1.2023 e per il tempo a disposizione si rende disponibile a supportare gli uffici comunali.
Pur tuttavia, si ritiene il livello complessivo di attuazione delle misure sufficiente
considerate le modeste dimensioni dell'ente e la sua struttura organizzativa. Alla luce
] ] } } ) dell'assenza di eventi corruttivi e di procedimenti disciplinari per fatti penalmente
Stato di attuazione del PTPCT - Valutazione sintetica del . . . . . . . . , . .
1.2 |livello effettivo di attuazione del PTPCT, indicando i fattori rilevanti a‘carlcoldl dlpendent1l51 a?te§ta un llvell? adeguato sull'attuazione del piano e
) i ) i delle sue misure rispetto alle dimensioni del Comune di Grezzago che annovera al 31/12/2022
che namne [averito Ll buen funziepamente cel sistens numero 3147 abitanti. Il RPCT riesce a dialogare con i1 9 dipendenti in servizio presso 1l'Ente
a tempo pieno e indeterminato erogando la dovuta formazione e informazione riguardo alla
tematica.
Non si rilevano particolari aspetti critici. Alcuni scostamenti derivano dalla difficolta di
Aspetti critici dell’attuazione del PTPCT - Qualora il PTPCT disporre di personale e mezzi finanziari. Si sottolinea, tuttavia, come il concentrarsi di
1.p |Sia stato attuato parzialmente, indicare le principali numerosi e notevoli nuovi adempimenti a carico delle amministrazioni territoriali stia
motivazioni dello scostamento tra le misure attuate e le misure |[determinando un notevole appesantimento burocratico ed un aggravamento degli oneri a carico
previste dal PTPCT delle stesse.
Si ritiene che 1'impulso del RPCT sia fondamentale per dare piena attuazione al PTPC, cosi
Ruolo del RPCT - Valutazione sintetica del ruolo di impulso e com'é.indigpensabile la collaborazione dei responsabili di servizio, titolari di posizione
1.C |coordinamento del RPCT rispetto all’attuazione del PTPCT, organizzativa.
individuando i fattori che ne hanno supportato 1l’azione
I fattori che hanno in qualche modo ostacolano 1l’azione di impulso e coordinamento risultano
Aspetti critici del ruolo del RPCT - Tllustrare i fattori che essere le scarse risorse finanziarie, le ridotte dimensioni della dotazione organica
1.D |hanno ostacolato 1’azione di impulso e coordinamento del RPCT effettiva, la carenza di risorse strumentali adeguate per 1’attuazione completa del PTPC.




