Citta di Legnano

IL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

Verbale n. 23 del 28/7/2023

OGGETTO: ATTESTAZIONE DI VERIFICA DEI DOCUMENTI DI PROGRAMMAZIONE DEL
FABBISOGNO DI PERSONALE PER IL TRIENNIO 2023-2025 - SOTTOSEZIONE PIAO 3.3.: PTFP
2023/2025 E DOTAZIONE ORGANICA

Il Collegio dei revisori dei conti del Comune di Legnano, riunitosi in modalita telematica,

Vista la mail in data 25.7.2023 inerente la sottosezione del PIAO 3.3 e la documentazione relativa a
“PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE PER IL TRIENNIO 2023-2025 E
RIDETERMINAZIONE DELLA DOTAZIONE ORGANICA", elaborata nel rispetto delle disposizioni
normative vigenti ed in coerenza con la spesa di personale prevista nel bilancio di previsione 2023-2025;

Visti:

« l'art. 19, comma 8 della L. n. 448/2001, il quale dispone che gli organi di revisione contabile degli enti
locali accertino che i documenti di programmazione del fabbisogno di personale siano improntati al
rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa di cui all'articolo 39 della L. n. 449/1997 e
successive modificazioni e che eventuali deroghe a tale principio siano analiticamente motivate;

« lart. 91 del D.lgs. 267/2000, il quale dispone che: “Gli organi di vertice delle Amministrazioni locali
sono tenuti alla programmazione del fabbisogno di personale, comprensivo delle unita di cui alla
legge 12 marzo 1999, n. 68, finalizzata alla riduzione programmata delle spese di personale”;

- lart. 6, D. Lgs. n.165/2001 “Allo scopo di ottimizzare Iimpiego delle risorse pubbliche disponibili e
perseguire obiettivi di performance organizzativa, efficienza, economicita e qualita dei servizi ai
cittadini, le amministrazioni pubbliche adottano il piano triennale dei fabbisogni di personale, in
coerenza con la pianificazione pluriennale delle attivita e della performance, nonché con le linee di
indirizzo ...";

» Tlart. 1, comma 557 della Legge n. 296/2006 e successive modificazioni ed integrazioni;

= [art. 1, comma 557 ter della Legge n. 296/2006 il quale prevede che in caso di mancato rispetto del
comma 557, si applica il divieto di cui all'art. 76, comma 4 del D.L.112/2008, convertito con
modificazioni nella L. 133/2008;

« lart. 1, comma 557 quater della Legge n. 296/2006, il quale stabilisce, a decorrere dall'anno 2014, il
riferimento al valore medio del triennio 2011-2013 e non piu al valore relativo all'anno precedente;

Preso atto che:

- l'art. 33 del D.Igs. 165/2001, come sostituito dall'art. 16 della Legge 183/2011, il quale stabilisce che:
“1. Le pubbliche amministrazioni che hanno situazioni di soprannumero o rilevino comunque
eccedenze di personale, in relazione alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria, anche in
sede di ricognizione annuale prevista dall'art. 6, comma 1, terzo e quarto periodo, sono tenute ad
osservare le procedure previste dal presente articolo dandone immediata comunicazione al
Dipartimento della funzione pubblica. 2.

- le amministrazioni che non adempiono alla ricognizione annuale non possono effettuare assunzioni o
instaurare rapporti di lavoro con qualunque tipologia di contratto, pena la nullita degli atti posti in
essere, mentre i responsabili delle unita organizzative che non attuano le procedure previste dal
richiamato articolo 33 ne rispondono in via disciplinare;

Tenuto conto che:
» con l'articolo 6 del D.L. 80/2021, convertito in legge 113/2021 e con il D.P.R. 24 giugno 2022, n. 81
sono stati individuati gli adempimenti relativi ai piani assorbiti dal PIAO. In particolare, I'articolo 1,




comma 1, lettera a) del decreto ha stabilito I'assorbimento nel PIAO del Piano dei fabbisogni di cui
all'articolo 6, commi 1 e 4 del d.lgs. 165/2001.

il termine di scadenza per |'approvazione del PIAO & stabilito nell'articolo 7, comma 1, del D.M.
132/2022 ed ¢ il 31 gennaio di ogni anno, anche se il PIAO ha valenza triennale.

ogni volta che viene differito il termine di approvazione dei bilanci di previsione, come in effetti &
accaduto anche quest'anno, il termine dell'articolo 7, comma 1, & differito di trenta giorni successivi a
quello di approvazione dei bilanci (art. 8, comma 2, D.M. 132/2022);

Visti altresi:

I'art.33, comma 2 del D.L. n. 34/2019, come convertito nella L. n. 58/2019, il quale prevede che “A
decorrere dalla data individuata dal decreto di cui al presente comma, anche per le finalita di cui al
comma 1, i comuni possono procedere ad assunzioni di personale a tempo indeterminato in
coerenza con i piani triennali dei fabbisogni di personale e fermo restando il rispetto pluriennale
dell'equilibrio di bilancio asseverato dall'organo di revisione, sino ad una spesa complessiva per tutto
il personale dipendente, al lordo degli oneri riflessi a carico dellamministrazione, non superiore al
valore soglia definito come percentuale, differenziata per fascia demografica, della media delle
entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvati, considerate al netto del fondo crediti
dubbia esigibilita stanziato in bilancio di previsione. Con decreto del Ministro della pubblica
amministrazione, di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze e il Ministro dellinterno,
previa intesa in sede di Conferenza Stato-Citta ed autonomie locali, entro sessanta giorni dalla data
di entrata in vigore del presente decreto sono individuate le fasce demografiche, i relativi valori soglia
prossimi al valore medio per fascia demografica e le relative percentuali massime annuali di
incremento del personale in servizio per i comuni che si collocano al di sotto del predetto valore
soglia. | predetti parametri possono essere aggiornati con le modalita di cui al secondo periodo ogni
cinque anni. | comuni in cui il rapporto fra la spesa di personale, al lordo degli oneri riflessi a carico
dell'amministrazione, e la media delle predette entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti
approvati risulta superiore al valore soglia di cui al primo periodo adottano un percorso di graduale
riduzione annuale del suddetto rapporto fino al conseguimento nell'anno 2025 del predetto valore
soglia anche applicando un turn over inferiore al 100 per cento ...";

Il DPCM del 17/03/2020 (G.U. n.108 del 27/04/20201) avente ad oggetto “Misure per la definizione
delle capacita assunzionali di personale a tempo indeterminato dei comuni” previsto dal
summenzionato art. 33, comma 2 del D.L. n. 34/2019;

la Circolare interministeriale del 13/05/2020 (pubblicata in G.U. n. 226 del 11/09/2020 in attuazione
dell'art. 33 comma 2 del D.L. 34/2019 ed esplicativa del D.P.C.M. 17.3.2020);

il DM 132/2022 di attuazione dell'articolo 6 del D.L. 80/2021, convertito in legge 113/2021, e del
D.P.R. 24 giugno 2022, n. 81;

Rilevato che

i Dirigenti/Responsabili dei Servizi comunali hanno attestato, come indicato nel testo della sottosezione
3.3. del Piao, che non risultano sussistere nei relativi settori situazioni di eccedenze o soprannumero di
personale;

Preso atto che:

1s

2.

3.

con deliberazione n. 38 del 21.3.2023 il Consiglio Comunale ha approvato il DUP 2023/2025

unitamente al Bilancio di Previsione 2023/2025;

il DUP conteneva la sezione relativa alla programmazione del personale per il triennio 2023/2025 e

I'impegno a riprodurla integralmente nel PIAO di cui all'articolo 6 del D.L. 80/2021;

il Collegio dei Revisori, nell'ambito dell'espressione del parere obbligatorio relativo al Bilancio di

Previsione 2023/2025 ha preso atto del contenuto della sezione della programmazione del personale

2023/2025 contenuta nel DUP relativo al medesimo periodo attestando:

La spesa per redditi di lavoro dipendente prevista negli esercizi 2023, 2024 e 2025 tiene conto della

programmazione triennale del fabbisogno del personale e del piano annuale delle assunzioni nonché

dei seguenti elementi:

v degli specifici vincoli disposti dalle vigenti norme di legge (art. 33 del cd “Decreto Crescita”
convertito in legge, disposizioni incluse nel decreto attuativo pubblicato in GU in data 27/04/2020,
emanato dal Ministro della Pubblica Amministrazione, di concerto con il Ministri dell'Economia e
Finanze e dell'Interno e nel DPCM del 17/3/2020 emanato a seguito di quanto deliberato dalla
Conferenza Stato-Enti del 30/01/2020) su assunzioni di personale a tempo indeterminato;

v" dei vincoli disposti dall'art. 9, comma 28 del D.L. n. 78/2010 sulla spesa per personale a tempo
determinato, con convenzioni o con contratti di collaborazione coordinata e continuativa, che
obbligano a non superare la spesa dell'anno 2009.



v Relativamente al limite di spesa di cui allart. 1, comma 562, della Legge n. 296/2006 e
successive modifiche ed integrazioni, 'Amministrazione Comunale di Legnano evidenzia che la
previsione di spesa del personale negli anni 2023, 2024 e 2025 non supera il limite rappresentato
dalla spesa di personale media del triennio 2011-2013 pari a 10.485.861,98 euro.

v La programmazione del personale contenuta nel bilancio € coerente con la dotazione organica
dell'Ente. La predetta sezione del DUP verra recepita nell'apposita scheda del Piano integrato di
attivita e organizzazione (PIAO), relativa al piano del fabbisogno del personale, che verra
adottata nei termini di legge. Le previsioni di spesa garantiscono il rispetto dei vincoli di finanza
pubblica in tema di spesa di personale. L'Ente rispetta, sugli stanziamenti relativi al personale,
iscritti nel bilancio di previsione triennale 2023-2025, i limiti previsti in ordine alla capacita
assunzionali previsti dal DPCM del 17 marzo 2020 attuativo del D.L. n. 34/2019 (DL Crescita)
trovandosi al di sotto del valore soglia per gli enti da 60.000 a 249.999 abitanti.

Vista la sottosezione del Piao 3.3 Fabbisogno del personale 2023/2025 inviata in data 25/07/2023 con le
relative tabelle di calcolo;

Vista l'attestazione del Segretario Generale in data 21.7.2023 circa il rispetto dei limiti di spesa di
personale prescritti dall'art. 1, commi 557 e 557-quater, della Legge 296/2006, dall'art. 33, comma 2, del
D.L. 34/2019 e dall'art. 9, comma 28, del D.L. 78/2010 e che & garantita la copertura finanziaria della
spesa di personale nei rispettivi stanziamenti del bilancio di previsione 2023-2025 assestato (corredata
da tutti i calcoli di riferimento);

Vista |'attestazione del Dirigente del Settore Economico-Finanziario in data 27.7.2023 in merito:

» al rispetto degli obiettivi programmatici relativi all'equilibrio di bilancio dell'anno 2023;

» al non superamento del parametro obiettivo valido ai fini dell'accertamento della condizione di
ente strutturalmente deficitario;

» alla conformita della programmazione dei fabbisogni di personale per il triennio 2023-2025 —
inserita nella Sezione 3 del PIAO 2023-2025 - al Documento Unico di Programmazione 2023-
2025 e che le assunzioni previste (sia come turn over che come nuove assunzioni) trovano la
copertura finanziaria nelle previsioni del bilancio di previsione 2023—-2025.

Rilevato che quanto in essa contenuto & coerente con i contenuti del DUP 2023-2025 e del Bilancio
2023-2025 cosi come deliberati e successivamente variati ed assestati;

Visto I'art. 19, comma 8, della Legge 448/2001 che prevede che gli organi di revisione degli enti locali di
cui all'art. 2 del D.lgs. 267/2000 accertino che i documenti di programmazione del fabbisogno di
personale siano improntati al rispetto del principio di riduzione della spesa complessiva di cui all'art. 39,
comma 19, della Legge 449/1997 e successive modificazioni ed integrazioni e che eventuali deroghe a
tale principio siano analiticamente motivate;

ATTESTA

tenuto conto delle dichiarazioni dei dirigenti competenti ed in particolare della dichiarazione del
Segretario Generale in data 21.7.2023 e di quella del Dirigente del settore Economico-finanziario in data
27.7.2023, che la programmazione del fabbisogno di personale contenuta nella sezione 3.3 del PIAO e:

v improntata al rispetto del principio di riduzione della spesa di personale complessiva in quanto gli
importi previsti per il triennio 2023-2025 sono inferiori alla media del triennio 2011-2013;

v rispettosa dei limiti previsti dall'art. 33, comma 2, del D.L. 34/2019;

v rispettosa di quanto previsto dall'art. 9, comma 28, del D.L. 78/2010;

v" improntata alla sostenibilita finanziaria e al mantenimento dell’equilibrio pluriennale come evidenziato
dai dati di bilancio di previsione 2023/2025, recentemente assestato con deliberazione del Consiglio
Comunale, in quanto rispetta gli stanziamenti ivi previsti (cosi come rilevabile dall'attestazione del
Segretario Generale, e dalla dichiarazione del Dirigente del Settore Economico-Finanziario);

ESPRIME

per quanto di competenza parere favorevole in merito sottosezione 3.3 del PIAO avente ad oggetto
“programmazione delle risorse umane per il triennio 2023-2025".



Rammenta che:

la vigente normativa prevede che possano procedere ad assunzioni di personale a qualsiasi titolo e con

qualswoglla tipologia contrattuale gli Enti che:
abbiano rispettato gli obiettivi del pareggio di bilancio (art. 76, comma 4, del Decreto 1. Legge 25
giugno 2008 n. 112, convertito in Legge 6 agosto 2008, n. 133) e successive modifiche ed
integrazioni,

- abbiano rispettato la riduzione progressiva delle spese di personale (art. 1, commi 557 e successivi,
della Legge 27 dicembre 20086, n. 296);

+ abbiano verificato I'assenza di eccedenze di personale o di situazioni di sovrannumerarieta (art. 6,
comma 1, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001);

+ abbiano rideterminato con cadenza almeno triennale la propria dotazione organica (art. 6, comma 3,
del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165);

- abbiano adottato il Piano triennale delle azioni positive in materia di pari opportunita (art 48, comma
1, del Decreto Legislativo 11 aprile 2006);

+ abbiano adottato il piano della performance, ai sensi dell'art. 10, comma 5, del Decreto Legislativo 27
ottobre 2009, n. 150;

« abbiano approvato nei termini previsti il Bilancio di Previsione, il Rendiconto Annuale ed il Bilancio
Consolidato (art. 9 del D.L. 113/2016);

Rammenta altresi che:

ai sensi dell'art. 6 ter, comma 5, D.Lgs.n.165/2001 e s.m.i,, ciascuna Amministrazione pubblica
comunica secondo le modalitd definite dall'art. 60 le informazioni e gli aggiornamenti annuali dei piani
che vengono resi tempestivamente disponibili al Dipartimento della funzione pubblica. La comunicazione
dei contenuti dei piani & effettuata entro trenta giorni dalla loro adozione e, in assenza di tale
comunicazione, é fatto divieto alle amministrazioni di procedere alle assunzioni

Letto, approvato e sottoscritto.

IL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI
Dott. CLAUDIO CROCE

Dott.ssa PAOLA GARLASCHELLI
Dott. PAOLO MONTI

Il documento & firmato digitalmente ai sensi del D.Igs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.
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Citta di Legnano

ATTESTAZIONE RELATIVA AL RISPETTO DEI LIMITI DI SPESA DI PERSONALE E ALLA
COPERTURA FINANZIARIA

Il Segretario Generale

Visto I'art. 1 della Legge 296/2006 - e successive modificazioni - che stabilisce al comma 557 che gli
enti sottoposti al pareggio di bilancio assicurano la riduzione delle spese di personale, al lordo degli
oneri riflessi a carico delle amministrazioni e dellllRAP, con esclusione degli oneri relativi ai rinnovi
contrattuali, garantendo il contenimento della dinamica retributiva e occupazionale e la riduzione
dellincidenza percentuale delle spese di personale rispetto al complesso delle spese correnti, e al
comma 557-quater che il contenimento delle spese di personale, anche con riferimento alla riduzione
dell'incidenza percentuale, a decorrere dall'anno 2014 deve essere assicurato con riferimento al valore
medio del triennio 2011-2013;

Visto l'art. 9, comma 28, del D.L. 78/2010, convertito dalla Legge 122/2010 - e successive
modificazioni — che stabilisce che le pubbliche amministrazioni, compresi gli enti locali, possono
avvalersi di personale a tempo determinato o con convenzioni ovvero con contratti di collaborazione
coordinata e continuativa, nel limite del 50% della spesa sostenuta per le stesse finalita nell'lanno 2009,
ma che tale limitazione non si applica agli enti locali in regola con I'obbligo di riduzione delle spese di
personale di cui al comma 557 dell'articolo 1 della legge 27 dicembre 2006, n. 296, e successive
modificazioni, nell'ambito delle risorse disponibili a legislazione vigente, ferma restando la vigenza del
limite massimo della spesa sostenuta per le medesime finalita nell'anno 2009;

Ritenuto che il dato da utilizzare per la verifica della dinamica retributiva ai fini del rispetto dei limiti di
spesa di personale di cui al sopra citato art. 1, comma 557, della Legge 296/2006, dell'anno 2023 del
Bilancio di Previsione 2023-2025 sia il valore medio della spesa di personale relativa al triennio 2011-
2013, ai sensi dell'art. 1, comma 557-quater Legge 27.12.2006 n. 296, di cui & stato preso atto con
determinazione dirigenziale DG n. 211 del 27.11.2014;

Visti i conteggi effettuati dall'Ufficio Gestione Economica delle Risorse Umane dai quali si evince il
rispetto dell'art. 1, commi 557 e 557-quater, della Legge 296/2006;

Visti, altresi, i conteggi effettuati dall'Ufficio Gestione Economica delle Risorse Umane dai quali si
evince |a spesa sostenuta nell'anno 2009 per personale a tempo determinato o con convenzioni ovvero
con contratti di collaborazione coordinata e continuativa che rappresenta il limite di spesa per le stesse
finalita anche I'anno 2023, ai sensi dell'art. 9, comma 28, del D.L. 78/2010;

Vista la verifica - ai sensi dell'art. 33, comma 2, del D.L. 30.4.2019 n. 34 convertito con modificazioni
dalla Legge 28.6.2019 n. 58 - effettuata sulla base delle previsioni contenute nell'ultima variazione del
bilancio di previsione 2023-2025 e sulla base dei dati del rendiconto della gestione 2022 dalle quali
risulta che questo Comune puo effettuare le assunzioni previste nella programmazione 2023-2025 del
fabbisogno di personale del Comune di Legnano;

ATTESTA

- che sono rispettati per le annualita 2023-2025, anche in evoluzione prospettica, i limiti di spesa di
personale prescritti dall'art. 1, commi 557 e 557-quater, della Legge 296/2006;



che é determinato per I'anno 2023 il limite di spesa per avvalersi di personale a tempo
determinato o con altre forme contrattuali flessibili, ai sensi dell'art. 9, comma 28, del D.L.
78/2010;

che questo Comune puo effettuare le assunzioni previste nella programmazione 2023-2025 del
fabbisogno di personale del Comune di Legnano, dal momento che € mantenuto il rispetto dei
limiti della spesa di personale sugli esercizi 2023-2025, anche in evoluzione prospettica, ai sensi
dell'art. 33, comma 2, del D.L. 30.4.2019 n. 34 convertito con modificazioni dalla Legge
28.6.2019 n. 58;

che & garantita la copertura finanziaria della spesa di personale nei rispettivi stanziamenti
dell'ultima variazione del bilancio di previsione 2023-2025.

IL SEGRETARIO GENERALE
Dott.ssa Sandra D'Agostino
(documento firmato digitalmente)
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VERIFICA SPESA DI PERSONALE ART. 33 COMMA 2 D.L. 34/2019

Circolare sul Decreto 17/3/2020 attuativo dell’art. 33, comma 2, del D.L. 34/2019 in

materia di assunzioni di personale da parte dei comuni

Rapporto percentuale risultante per il Comune 20,66%
Percentuale massima ammissibile in base alle risultanze il Comune 27.60%
sta in fascia TABELLA 1 art. 4 2
differenza su percentuale risultante da verifica spesa personale 2020
2 i) 6,94%
e EE nette media del triennio
Incrementi cumulati annui ammissibili art. 5 D.M. 17 it totale:-
marzo 2020 spesa di anno
personale
7% 756.414,08 2020
12% 1.296.709,85 2021
incremento da verificare annualmente en 14% 1.512.828,16 2022
15% 1.620.887,31 2023
16% 1.728.946,47 2024

resta comunque vigente il rispetto del limite di spesa complessivo previsto

SPESA DI PERSONALE DI RIFERIMENTO

Y 5 impegnato impegnato
Codifica spesa Circolare 2018 2022
U.1.01.00.00.000 - Redditi da lavoro dipe| 10.700.915,41 | 10.656.475,05
U.1.03.02.12.001 - Acquisto di servizi da - -
U.1.03.02.12.002 - Quota LSU in carico a| -
U.1.03.02.12.003 - Collaborazioni coordir] - -
U.1.03.02.12.999 - Altre forme di lavoro fl - -
U.1.03.02.14.999 - Altri servizi di ristorazi 105.000,00 100.000,00
Totale spesa di personale 10.805.915,41 | 10.756.475,05

SPESA COMPLESSIVA PER TUTTO IL PERSONALE

IMPEGNATO SPESA PERSONALE

10.756.475,05

ENTRATE CORRENTI 2020 2021 2022
TIT 1 39.811.988,29 | 39.256.589,74 | 40.719.069,52
TIT 2 8.842.887,91 | 5.046.839,25 | 5.648.043,50
TIT3 8.750.161,42 | 12.307.106,92 | 13.659.279,93
TOTALE 57.405.037,62 | 56.610.535,91 | 60.026.392,95
MEDIA TRIENNIO ENTRATE 58.013.988,83
FCDE 2022 PREVISIONE ASSESTATA 5.954.144,90
TOTALE MEDIA ENTRATE AL NETTO
FCDE 52.059.843,93
RAPPORTO PERCENTUALE

SPESA PERSONALE/TOTALE EE
NETTE 20,66%

SPESA COMPLESSIVA PER TUTTO IL PERSONALE

2023 2024 2025

SPESA PERSONALE PREVISTA NEL
BILANCIO 2023-2025

11.625.133,17

11.558.870,86

11.546.607,07

INCREMENTO SPESA RISPETTO

ALL'ANNO 2018 B819.217,76 752.955,45 740.691,66
INCREMENTO SPESA AMMISSIBILE

TEORICA 1.512.828,16 | 1.620.887,31 | 1.728.946,47
MARGINE 693.610,40 867.931,86 988.254,81
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Citta di Legnano

ATTESTAZIONE
DEL RISPETTO OBIETTIVI PAREGGIO DI BILANCIO E CONDIZIONI DI DEFICITARIETA’
E DELLA COPERTURA FINANZIARIA DELLA PROGRAMMAZIONE DEI FABBISOGNI DI
PERSONALE

Il Dirigente del Settore Economico-Finanziario

In merito agli adempimenti di competenza di questa Amministrazione, si attesta che sulla base dei dati
relativi del Rendiconto della gestione 2022 risulta rispettato I'equilibrio di parte corrente.

In merito ai parametri obiettivi previsti dal comma 2 dell'art. 242 del D.Lgs. 267/2000, come stabiliti dal
Decreto del 28.12.2018 del Ministero dell'lnterno di concerto con il Ministero dellEconomia e delle
Finanze, si attesta che questo Ente non & strutturalmente deficitario, come risulta dalla certificazione del
rendiconto della gestione relativa all'anno 2022.

In merito alla programmazione dei fabbisogni di personale per il triennio 2023—-2025 — inserita nella
Sezione 3 del PIAO 2023-2025 - si attesta che la stessa & conforme al Documento Unico di
Programmazione 2023- 2025 e che le assunzioni previste (sia come turn over che come nuove
assunzioni) trovano la copertura finanziaria nelle previsioni del bilancio di previsione 2023-2025.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE ECONOMICO-FINANZIARIO

Dott.ssa Mariapaola Zanzotto
(documento firmato digitalmente)
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IL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

Verbale n. 23 del 28/7/2023

OGGETTO: ATTESTAZIONE DI VERIFICA DEI DOCUMENTI DI PROGRAMMAZIONE DEL
FABBISOGNO DI PERSONALE PER IL TRIENNIO 2023-2025 - SOTTOSEZIONE PIAO 3.3.: PTFP
2023/2025 E DOTAZIONE ORGANICA

Il Collegio dei revisori dei conti del Comune di Legnano, riunitosi in modalita telematica,

Vista la mail in data 25.7.2023 inerente la sottosezione del PIAO 3.3 e la documentazione relativa a
“PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE PER IL TRIENNIO 2023-2025 E
RIDETERMINAZIONE DELLA DOTAZIONE ORGANICA", elaborata nel rispetto delle disposizioni
normative vigenti ed in coerenza con la spesa di personale prevista nel bilancio di previsione 2023-2025;

Visti:

- ['art. 19, comma 8 della L. n. 448/2001, il quale dispone che gli organi di revisione contabile degli enti
locali accertino che i documenti di programmazione del fabbisogno di personale siano improntati al
rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa di cui all'articolo 39 della L. n. 449/1997 e
successive modificazioni e che eventuali deroghe a tale principio siano analiticamente motivate;

« Tart. 91 del D.Igs. 267/2000, il quale dispone che: “Gli organi di vertice delle Amministrazioni locali
sono tenuti alla programmazione del fabbisogno di personale, comprensivo delle unita di cui alla
legge 12 marzo 1999, n. 68, finalizzata alla riduzione programmata delle spese di personale”;

- lart. 6, D. Lgs. n.165/2001 “Allo scopo di ottimizzare I'impiego delle risorse pubbliche disponibili e
perseguire obiettivi di performance organizzativa, efficienza, economicita e qualita dei servizi ai
cittadini, le amministrazioni pubbliche adottano il piano triennale dei fabbisogni di personale, in
coerenza con la pianificazione pluriennale delle attivita e della performance, nonché con le linee di
indirizzo ...";

« lart. 1, comma 557 della Legge n. 296/2006 e successive modificazioni ed integrazioni;

- l'art. 1, comma 557 ter della Legge n. 296/2006 il quale prevede che in caso di mancato rispetto del
comma 557, si applica il divieto di cui all'art. 76, comma 4 del D.L.112/2008, convertito con
modificazioni nella L. 133/2008;

- lart. 1, comma 557 quater della Legge n. 296/2006, il quale stabilisce, a decorrere dall'anno 2014, il
riferimento al valore medio del triennio 2011-2013 e non piu al valore relativo all'anno precedente;

Preso atto che:

- l'art. 33 del D.Igs. 165/2001, come sostituito dall'art. 16 della Legge 183/2011, il quale stabilisce che:
“1. Le pubbliche amministrazioni che hanno situazioni di soprannumero o rilevino comunque
eccedenze di personale, in relazione alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria, anche in
sede di ricognizione annuale prevista dall'art. 6, comma 1, terzo e quarto periodo, sono tenute ad
osservare le procedure previste dal presente articolo dandone immediata comunicazione al
Dipartimento della funzione pubblica. 2.

- le amministrazioni che non adempiono alla ricognizione annuale non possono effettuare assunzioni o
instaurare rapporti di lavoro con qualunque tipologia di contratto, pena la nullita degli atti posti in
essere, mentre i responsabili delle unita organizzative che non attuano le procedure previste dal
richiamato articolo 33 ne rispondono in via disciplinare;

Tenuto conto che:
» con l'articolo 6 del D.L. 80/2021, convertito in legge 113/2021 e con il D.P.R. 24 giugno 2022, n. 81
sono stati individuati gli adempimenti relativi ai piani assorbiti dal PIAO. In particolare, I'articolo 1,



comma 1, lettera a) del decreto ha stabilito I'assorbimento nel PIAO del Piano dei fabbisogni di cui
all'articolo 6, commi 1 e 4 del d.Igs. 165/2001.

il termine di scadenza per I'approvazione del PIAO é stabilito nell'articolo 7, comma 1, del D.M.
132/2022 ed & il 31 gennaio di ogni anno, anche se il PIAO ha valenza triennale.

ogni volta che viene differito il termine di approvazione dei bilanci di previsione, come in effetti &
accaduto anche quest'anno, il termine dell'articolo 7, comma 1, & differito di trenta giorni successivi a
quello di approvazione dei bilanci (art. 8, comma 2, D.M. 132/2022),

Visti altresi:

.

I'art.33, comma 2 del D.L. n. 34/2019, come convertito nella L. n. 58/2019, il quale prevede che “A
decorrere dalla data individuata dal decreto di cui al presente comma, anche per le finalita di cui al
comma 1, i comuni possono procedere ad assunzioni di personale a tempo indeterminato in
coerenza con i piani triennali dei fabbisogni di personale e fermo restando il rispetto pluriennale
dell'equilibrio di bilancio asseverato dall'organo di revisione, sino ad una spesa complessiva per tutto
il personale dipendente, al lordo degli oneri riflessi a carico dellamministrazione, non superiore al
valore soglia definito come percentuale, differenziata per fascia demografica, della media delle
entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvati, considerate al netto del fondo crediti
dubbia esigibilita stanziato in bilancio di previsione. Con decreto del Ministro della pubblica
amministrazione, di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze e il Ministro dell'interno,
previa intesa in sede di Conferenza Stato-Citta ed autonomie locali, entro sessanta giorni dalla data
di entrata in vigore del presente decreto sono individuate le fasce demografiche, i relativi valori soglia
prossimi al valore medio per fascia demografica e le relative percentuali massime annuali di
incremento del personale in servizio per i comuni che si collocano al di sotto del predetto valore
soglia. | predetti parametri possono essere aggiornati con le modalita di cui al secondo periodo ogni
cinque anni. | comuni in cui il rapporto fra la spesa di personale, al lordo degli oneri riflessi a carico
dell'amministrazione, e la media delle predette entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti
approvati risulta superiore al valore soglia di cui al primo periodo adottano un percorso di graduale
riduzione annuale del suddetto rapporto fino al conseguimento nell'anno 2025 del predetto valore
soglia anche applicando un turn over inferiore al 100 per cento ...",

Il DPCM del 17/03/2020 (G.U. n.108 del 27/04/20201) avente ad oggetto “Misure per la definizione
delle capacita assunzionali di personale a tempo indeterminato dei comuni” previsto dal
summenzionato art. 33, comma 2 del D.L. n. 34/2019;

la Circolare interministeriale del 13/05/2020 (pubblicata in G.U. n. 226 del 11/09/2020 in attuazione
dell'art. 33 comma 2 del D.L. 34/2019 ed esplicativa del D.P.C.M. 17.3.2020);

il DM 132/2022 di attuazione dell'articolo 6 del D.L. 80/2021, convertito in legge 113/2021, e del
D.P.R. 24 giugno 2022, n. 81,

Rilevato che

i Dirigenti/Responsabili dei Servizi comunali hanno attestato, come indicato nel testo della sottosezione
3.3. del Piao, che non risultano sussistere nei relativi settori situazioni di eccedenze o soprannumero di
personale;

Preso atto che:

1

2.

3.

con deliberazione n. 38 del 21.3.2023 il Consiglio Comunale ha approvato il DUP 2023/2025

unitamente al Bilancio di Previsione 2023/2025;

il DUP conteneva la sezione relativa alla programmazione del personale per il triennio 2023/2025 e

I'impegno a riprodurla integralmente nel PIAO di cui all'articolo 6 del D.L. 80/2021;

il Collegio dei Revisori, nellambito dell'espressione del parere obbligatorio relativo al Bilancio di

Previsione 2023/2025 ha preso atto del contenuto della sezione della programmazione del personale

2023/2025 contenuta nel DUP relativo al medesimo periodo attestando:

La spesa per redditi di lavoro dipendente prevista negli esercizi 2023, 2024 e 2025 tiene conto della

programmazione triennale del fabbisogno del personale e del piano annuale delle assunzioni nonche

dei seguenti elementi:

v degli specifici vincoli disposti dalle vigenti norme di legge (art. 33 del cd “Decreto Crescita”
convertito in legge, disposizioni incluse nel decreto attuativo pubblicato in GU in data 27/04/2020,
emanato dal Ministro della Pubblica Amministrazione, di concerto con il Ministri del'Economia e
Finanze e dell'Interno e nel DPCM del 17/3/2020 emanato a seguito di quanto deliberato dalla
Conferenza Stato-Enti del 30/01/2020) su assunzioni di personale a tempo indeterminato;

v dei vincoli disposti dall'art. 9, comma 28 del D.L. n. 78/2010 sulla spesa per personale a tempo
determinato, con convenzioni o con contratti di collaborazione coordinata e continuativa, che
obbligano a non superare la spesa dell'anno 2009.



v Relativamente al limite di spesa di cui all'art. 1, comma 562, della Legge n. 296/2006 e
successive modifiche ed integrazioni, '’Amministrazione Comunale di Legnano evidenzia che la
previsione di spesa del personale negli anni 2023, 2024 e 2025 non supera il limite rappresentato
dalla spesa di personale media del triennio 2011-2013 pari a 10.485.861,98 euro.

v La programmazione del personale contenuta nel bilancio & coerente con la dotazione organica
del’Ente. La predetta sezione del DUP verra recepita nell'apposita scheda del Piano integrato di
attivita e organizzazione (PIAO), relativa al piano del fabbisogno del personale, che verra
adottata nei termini di legge. Le previsioni di spesa garantiscono il rispetto dei vincoli di finanza
pubblica in tema di spesa di personale. L'Ente rispetta, sugli stanziamenti relativi al personale,
iscritti nel bilancio di previsione triennale 2023-2025, i limiti previsti in ordine alla capacita
assunzionali previsti dal DPCM del 17 marzo 2020 attuativo del D.L. n. 34/2019 (DL Crescita)
trovandosi al di sotto del valore soglia per gli enti da 60.000 a 249.999 abitanti.

Vista la sottosezione del Piao 3.3 Fabbisogno del personale 2023/2025 inviata in data 25/07/2023 con le
relative tabelle di calcolo;

Vista I'attestazione del Segretario Generale in data 21.7.2023 circa il rispetto dei limiti di spesa di
personale prescritti dall'art. 1, commi 557 e 557-quater, della Legge 296/2006, dall'art. 33, comma 2, del
D.L. 34/2019 e dall'art. 9, comma 28, del D.L. 78/2010 e che & garantita la copertura finanziaria della
spesa di personale nei rispettivi stanziamenti del bilancio di previsione 2023-2025 assestato (corredata
da tutti i calcoli di riferimento);

Vista |'attestazione del Dirigente del Settore Economico-Finanziario in data 27.7.2023 in merito:

» al rispetto degli obiettivi programmatici relativi all'equilibrio di bilancio dell'anno 2023;

* al non superamento del parametro obiettivo valido ai fini dell'accertamento della condizione di
ente strutturalmente deficitario;

+ alla conformita della programmazione dei fabbisogni di personale per il triennio 2023-2025 —
inserita nella Sezione 3 del PIAO 2023-2025 - al Documento Unico di Programmazione 2023-
2025 e che le assunzioni previste (sia come turn over che come nuove assunzioni) trovano la
copertura finanziaria nelle previsioni del bilancio di previsione 2023—2025.

Rilevato che quanto in essa contenuto & coerente con i contenuti del DUP 2023-2025 e del Bilancio
2023-2025 cosi come deliberati e successivamente variati ed assestati;

Visto 'art. 19, comma 8, della Legge 448/2001 che prevede che gli organi di revisione degli enti locali di
cui all'art. 2 del D.lgs. 267/2000 accertino che i documenti di programmazione del fabbisogno di
personale siano improntati al rispetto del principio di riduzione della spesa complessiva di cui all'art. 39,
comma 19, della Legge 449/1997 e successive modificazioni ed integrazioni e che eventuali deroghe a
tale principio siano analiticamente motivate,

ATTESTA

tenuto conto delle dichiarazioni dei dirigenti competenti ed in particolare della dichiarazione del
Segretario Generale in data 21.7.2023 e di quella del Dirigente del settore Economico-finanziario in data
27.7.2023, che la programmazione del fabbisogno di personale contenuta nella sezione 3.3 del PIAO é:

v improntata al rispetto del principio di riduzione della spesa di personale complessiva in quanto gli
importi previsti per il triennio 2023-2025 sono inferiori alla media del triennio 2011-2013;

v rispettosa dei limiti previsti dall'art. 33, comma 2, del D.L. 34/2019;

v rispettosa di quanto previsto dall'art. 9, comma 28, del D.L. 78/2010;

v improntata alla sostenibilita finanziaria e al mantenimento dell’equilibrio pluriennale come evidenziato
dai dati di bilancio di previsione 2023/2025, recentemente assestato con deliberazione del Consiglio
Comunale, in quanto rispetta gli stanziamenti ivi previsti (cosi come rilevabile dall'attestazione del
Segretario Generale, e dalla dichiarazione del Dirigente del Settore Economico-Finanziario);

ESPRIME

per quanto di competenza parere favorevole in merito sottosezione 3.3 del PIAO avente ad oggetto
“programmazione delle risorse umane per il triennio 2023-2025".



Rammenta che:
la vigente normativa prevede che possano procedere ad assunzioni di personale a qualsiasi titolo e con
qualsivoglia tipologia contrattuale gli Enti che:

.

abbiano rispettato gli obiettivi del pareggio di bilancio (art. 76, comma 4, del Decreto 1. Legge 25
giugno 2008 n. 112, convertito in Legge 6 agosto 2008, n. 133) e successive modifiche ed
integrazioni,

abbiano rispettato la riduzione progressiva delle spese di personale (art. 1, commi 557 e successivi,
della Legge 27 dicembre 2006, n. 296);

abbiano verificato I'assenza di eccedenze di personale o di situazioni di sovrannumerarieta (art. 6,
comma 1, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001);

abbiano rideterminato con cadenza almeno triennale la propria dotazione organica (art. 6, comma 3,
del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165);

abbiano adottato il Piano triennale delle azioni positive in materia di pari opportunita (art 48, comma
1, del Decreto Legislativo 11 aprile 2006);

abbiano adottato il piano della performance, ai sensi dell'art. 10, comma 5, del Decreto Legislativo 27
ottobre 2009, n. 150;

abbiano approvato nei termini previsti il Bilancio di Previsione, il Rendiconto Annuale ed il Bilancio
Consolidato (art. 9 del D.L. 113/2016);

Rammenta altresi che:

ai sensi dellart. 6 ter, comma 5, D.Lgs.n.165/2001 e s.m.i,, ciascuna Amministrazione pubblica
comunica secondo le modalita definite dall'art. 60 le informazioni e gli aggiornamenti annuali dei piani
che vengono resi tempestivamente disponibili al Dipartimento della funzione pubblica. La comunicazione
dei contenuti dei piani & effettuata entro trenta giorni dalla loro adozione e, in assenza di tale
comunicazione, é fatto divieto alle amministrazioni di procedere alle assunzioni

Letto, approvato e sottoscritto.

IL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

Dott. CLAUDIO CROCE
Dott.ssa PAOLA GARLASCHELLI
Dott. PAOLO MONTI

Il documento & firmato digitalmente ai sensi del D.lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.
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Citta di Legnano

ATTESTAZIONE RELATIVA AL RISPETTO DEI LIMITI DI SPESA DI PERSONALE E ALLA
COPERTURA FINANZIARIA

Il Segretario Generale

Visto I'art. 1 della Legge 296/2006 - e successive modificazioni - che stabilisce al comma 557 che gli
enti sottoposti al pareggio di bilancio assicurano la riduzione delle spese di personale, al lordo degli
oneri riflessi a carico delle amministrazioni e dell'lRAP, con esclusione degli oneri relativi ai rinnovi
contrattuali, garantendo il contenimento della dinamica retributiva e occupazionale e la riduzione
dell'incidenza percentuale delle spese di personale rispetto al complesso delle spese correnti, e al
comma 557-quater che il contenimento delle spese di personale, anche con riferimento alla riduzione
dell'incidenza percentuale, a decorrere dall'anno 2014 deve essere assicurato con riferimento al valore
medio del triennio 2011-2013;

Visto l'art. 9, comma 28, del D.L. 78/2010, convertito dalla Legge 122/2010 — e successive
modificazioni — che stabilisce che le pubbliche amministrazioni, compresi gli enti locali, possono
avvalersi di personale a tempo determinato o con convenzioni ovvero con contratti di collaborazione
coordinata e continuativa, nel limite del 50% della spesa sostenuta per le stesse finalita nell'lanno 2009,
ma che tale limitazione non si applica agli enti locali in regola con l'obbligo di riduzione delle spese di
personale di cui al comma 557 dell'articolo 1 della legge 27 dicembre 2006, n. 296, e successive
modificazioni, nell'ambito delle risorse disponibili a legislazione vigente, ferma restando la vigenza del
limite massimo della spesa sostenuta per le medesime finalita nell'anno 2009;

Ritenuto che il dato da utilizzare per la verifica della dinamica retributiva ai fini del rispetto dei limiti di
spesa di personale di cui al sopra citato art. 1, comma 557, della Legge 296/2006, dell'anno 2023 del
Bilancio di Previsione 2023-2025 sia il valore medio della spesa di personale relativa al triennio 2011-
2013, ai sensi dell'art. 1, comma 557-quater Legge 27.12.2006 n. 296, di cui & stato preso atto con
determinazione dirigenziale DG n. 211 del 27.11.2014;

Visti i conteggi effettuati dall’'Ufficio Gestione Economica delle Risorse Umane dai quali si evince il
rispetto dell'art. 1, commi 557 e 557-quater, della Legge 296/2006;

Visti, altresi, i conteggi effettuati dall'Ufficio Gestione Economica delle Risorse Umane dai quali si
evince |la spesa sostenuta nelllanno 2009 per personale a tempo determinato o con convenzioni ovvero
con contratti di collaborazione coordinata e continuativa che rappresenta il limite di spesa per le stesse
finalita anche I'anno 2023, ai sensi dell'art. 9, comma 28, del D.L. 78/2010;

Vista la verifica - ai sensi dell'art. 33, comma 2, del D.L. 30.4.2019 n. 34 convertito con modificazioni
dalla Legge 28.6.2019 n. 58 - effettuata sulla base delle previsioni contenute nell'ultima variazione del
bilancio di previsione 2023-2025 e sulla base dei dati del rendiconto della gestione 2022 dalle quali
risulta che questo Comune puo effettuare le assunzioni previste nella programmazione 2023-2025 del
fabbisogno di personale del Comune di Legnano;

ATTESTA

- che sono rispettati per le annualita 2023-2025, anche in evoluzione prospettica, i limiti di spesa di
personale prescritti dall'art. 1, commi 557 e 557-quater, della Legge 296/2006;



che & determinato per I'anno 2023 il limite di spesa per avvalersi di personale a tempo
determinato o con altre forme contrattuali flessibili, ai sensi dell'art. 9, comma 28, del D.L.
78/12010;

che questo Comune puo effettuare le assunzioni previste nella programmazione 2023-2025 del
fabbisogno di personale del Comune di Legnano, dal momento che &€ mantenuto il rispetto dei
limiti della spesa di personale sugli esercizi 2023-2025, anche in evoluzione prospettica, ai sensi
dell'art. 33, comma 2, del D.L. 30.4.2019 n. 34 convertito con modificazioni dalla Legge
28.6.2019 n. 58;

che é garantita la copertura finanziaria della spesa di personale nei rispettivi stanziamenti
dell'ultima variazione del bilancio di previsione 2023-2025.

IL SEGRETARIO GENERALE

Dott.ssa Sandra D'Agostino
(documento firmato digitalmente)



62'200°805°2 _m L'2Zv'805°2 _pv_mwm.mmm.u
00'000°06- 00°000°06- 00°000°06-
00'00€°0T 00'€Ts L2 00'090°St
62'70L°L8S'T S1'v06'045'2 T0'S9L'7LS'T
00'0 00'060° LY 00'006'Z8
00’0 00’0 00'0
oo'o 00'060°L¥ 00'006'28
00'0v8°€E [oo'orece |oo‘0zz vE
00'005 00'00S 00'00S
00'00% 00°005 00005
8L'P9L°LLE'S LL'E1LSZ88'8 9.'/91'588°8
000 00°060°'TH- 00°006'Z8-
00'0F8'EE- 00'0¥8'€E- 00'0ZZ vE-
£2'0ST'9LT'T Z9'0ET'897'T Iv'078'8ZF'T
00'0pP8'EE 00'0Z9'L8 00°0Z6°ZHT
SS'PT9'GES 'L 60'E69'T09'L vE' PGS OER L
§20Z INOISIATNd $20Z ANOISIATNd £20Z INOISIATNd

£0 Ut

Q08TETOL 'de) - 1N 31UBWIBIIOS LI0AE| 3 B

ajejo)}

14 eanesdajul ezuapiaaud - injunidde uauo
@l 3|euossad

ojonu ajeuossad

1553|414 1J3UO

6 08U

nedipayed wsiuedio pa a1n1Inais ul ojezzijn ajeuosiad x asads
g odu

aje10)

‘0’0 -7 BWWod

BQ|ESOY 055Ny - T BLWWOI

73NL OTT "Me yduedul Jad asads
g o3u

auoizngial
000Z/497 910 06 ‘1€ ajeuossad |1 Jad asads
g odu

a|elo0}

1n ea1qgnd Ip 1JOAB| NS [1BU!
3|1q1553|} 0JoAR| 0J)|E @ UOIZRIOQe||0 Jad 3sads
z 08u

ajelo)
(18p odwa1) OTT "We 1yauedul Jad asads
(12p odwal) g6 "1e Iyauedul Jad asads
01J0S53JJE OLEB|ES

p1 @ ojonJ 2luapuadip ajeuosiad |e apJo| 1uoIZNgLIaY
1 08U

JTYNOS¥H3d 130 ¥S3dS V1130 INOIZYNIWEILIA V1 H3d 3LVH3IAISNOD ILNINOdWOD

§20Z/£20Z ITYNNIIENTd OIONYTIE



CEOvELIVTL ¥5'660°0EV'T) ZS'0VELISTL
[00'000°ST l0o'000°sT |oo’0os 62
[ 00'000°0T 00'000°0T | 0000001
[00'000°01 oo‘000°01 |o0‘000°04
[ 00’000°01 | oo'000°01 | 0000001
00'000°€0L 00'000°€0L 00'000°€01L
00'000°00T 00'000°00T 00°000°00T
00°000°€ 00'000°E 00°000°€
9Z'€eZ’SEL 89'8ZL°GEL SE'LZ0'9EL
00'SST 00's52 00'55Z
00°000°€ 00'%99'L 00'SZY'ZT
9Z'8L6°TEL 89’608 LTL SELYEETL
[00°000°06 |00°000°06 |00°000°06

£0 Ul

60 "l

€0 "l

£0 !
£0 1)

P9E0TTTT ded

ITYNOSH3d 130 vS3dS V1130 INOIZYNIWY3 130 v11va 3SNT0S3 ILNINOJIWOD

3LVH3IAISNOD ILNINOdWOD ITV.LOL

£0 ! 1uonad - 0SZETOT "ded

1S102U0D UOISSIWILIOD - 3S3dS JHLTY

006OETOQT 'dex - auolzewJoy Ip asads

ajejo}

00TO6TGT 'des - 7d ouoddns x iunwod auoizedassde

lUOIZRJ)SIUILLIWE 31)|E pR ISJoquwll
T 031

alejo)
TL6TETTT "ded- o1sed |uong
ESPOTTTT 'ded - 3JeljiWe) 03]INU |I X LI3UO

€1 081

aje10)
1S100U03 luoISSIWwWol ns deJi - 9STOZTOT "ded
IuBlzUE |JelUO|OA ISUBdWOD NS dedl

@l ajeuostad

ojonu ajeuossad

deyi

Z1 08U

EpeJis B||ap 32Ip0d Bp BIBIZUBUY 14 EZUBPIASL
17 081



00‘0 00‘0 = 3
- - - 3
- - = 3
00000°0% 00’0000t 00'00L°EY
# = SE'8LLC
£2'8r6
00'000°0F 00'000°0F Zv'el6'6E
Eﬁwmm.mmw.u |84'865'9€8'2 8/'865'9£8'C
[o0'0ov6€ 00'00%'6€ |oo’00v 6€
00'000°G8 00'000°0% 00'000°8%
80'25.°02 69'69.'6 Ze'gLlLL
Z6'LYT ¥9 TE'PET OE gL'LBZ 9t
££'190°86 ££'1.90°86 S6'C88'ELL
06'0¥6'EC 06'0¥6°€2 /B'E08'L2
E£F'0ZL 'L EV'0ZLVL 80'080°98
00'000°02 00'000°02 59'656'LE
EP'0ZL ¥S EF'0ZL PS £V 0ZL vS

14 121A135 ojuawejzuajod
epeJIs e||ap 321pod uod oleizueuly 3jeuosiad
g o3

oYy Ip 3UNWO)) - BUNSID BLIBIA] 12202
odezuep Ip aUNWO?) - 3|3lueq oppalel|did
VI4313¥93S INOIZNIANOD

1UOIZBJISIUIWLWE 311|E 0/ 01BPUBLIOD 3|euostad
/ 08U

|u33 oAQUULS
g 081

0060£T0T "dea - auoizewJoy e| Jad asads
£ odu

3|e10}

deJi 3 Lauo

oleulwJaiap odwa) e ajeuossad
OlJEUIPJOBJIS OJOAE|

0SJOqLULI UDD 2|eJ0li3|3 BYIAIE
z 08u

2|ej0}
auo

oN2 eiAme Jad nu3 e ep jsuadwod

BZU3IN JNgUIUOD UCD OUBUIPIORI]S CJOAE]|

neaud o LEJUNWOY JUSLUEBIZUBUY Ip 0JLED B 8jeuosiad |p asads
| oBu



11'269°610°6 '3 60'766'590'6 3 €L'0LL'00L’6
00°000°'S 00'000'S 00°'000°S
00'000°E 00°'000°€ 00°'000°€
[29°Lv9'E6EE |6v'20T°95€°E ?Nmuw.moe.m
80'TEE'T BO'TEE'T 80'TEE'T
80'TEE B0'TEE 80'TEE
00'000°T 00°000°T 00'000°T
00°000°09 00'000'09 00'000°09
90'EZ8°E 90'EZR'E 90'cZe'e
LL'6BT'TT LL'66T'TT LL'66T'TT
LT'LLE VY LT'LLE' VY FANNAS 1
bP'9STEEE 0£'9TL°0VT 86'STL'6SC
LE'TL8 YT 79'8be’ST 6L'655'91
EL'OIVED L0'66L° VY TT'GEE'BY
eL'TLE'PLL 19'895°081L 80'LZ8'V6L
EL'TLEYVLT 19'895°08T 80'1Z8'v61

JIYNOSY3d 10 ¥S3dS 3IV.L0L

Z0T10Z0SE "ded - eljjejew x aynualel)
70T0ZOSE "ded - wea uadnaal

INILYSNIdWOD JLVHLNI

35N1253 ILNINOdW0D 3TV.LOL

11auo

Z0E0Z0SE ‘dea - a1led eionb - 1y 51 IwiBepul
asn|asa asads anje

G1 081

3|e10]

dey)

113uo

o1dos Ip MIp
11 081

a|ejol
dvHl

1Jauo

NWIL/1D1 01adnaad 1aluadul
NWI/1D1 01adn2aJ 1AnUadUl
ot 08l

ajeioy

dvdl
113U0

OpIN 1|15y BJED ‘EJIISE|0IS 3UDIZEIOISIY BIED 'JND "dd 00 IUOlBN
9107/06 5871'Q €1T 'ME aydIuIa] |uojZUN} JAIIUBDU|
g 081



LL'Z69°G510°6 3 | S0'266'590°6 3| cL'0LL00L'6 3 (165'2) sywn| e ayabbBos asads
oo'oo0'8 3-| 0o0'000°'8 3-| 00'000'8 3- aanesuadwon ajesjus
79’V ERE'E 3-| 6%'LOT'9SE'E 3-| 64'629°20F'E 3 asnjosa asads
ge'oprELIYEL 3 | ¥5'660°0E¥°ZL 3| Z5'0VE'LLSZL E ajeuosJtad |p asads a|ejo)
00'000:0T 00‘000°0T 00'000°01 (asnjpul asads auye) g niedai88eoldeWw
9Z'EET'SEL 89'8ZL'SEL SE'LZ0'9EL (£7u1 esads - dest) zp oledasg8eosdew
00'005°SZT 00'005°5ZT 00°00Z'0FT (€'1u1 esads) g0 01e8a188e0.10EW

L0'L09°9PS'TT

98'048°865'TT

LT'ETT'SZTO'TL

(1°1u1 esads) 1o 0182188 0.0BW

86'198'G8Y°0L

BZUSpIoU|

J1INIHHO0D VS3dS - €1L0Z-L1L0Z OINNIIEL OIG3W IHOTVA

£102-110Z OINNIIEL OId3W FHOTVA




00'8E9'ER

11015581} OJOAE| 8]E10} 03500

00'BEY'ER BiEUjLLI3Iap odiia) ajE10 ]
00'045°91T X
- Ifesola|8 IsJoquu
E ajE20] EIZIOd 01503
00'80Z°002 00'8.E°Z} |00'0VE by 00'068°ZFL oleuaiep odwel oisea]  [1yYLOL
PZOZIGNVOC ou|  “gLIaJ UDU ealElladse
00'G81'9E 00's€2'Z |00'08L'8 00'0LL'ST 00'19.'52 S¥'505- SY'ZLE9C |9E'LLE LL'GEL 08'7Z9 B89'IPT'ST 5001 ISIWEZL| LA| YNINIINVYSHOB ul 3jeuosiad 150519101130
»Z0Z/Z0/0E ouY 12011 've
00'045'9LL 00'06L'. |00'D8Y'9Z 00'006'28 0000628 SL'TEY'T- |BY'IBS'PR  [98'8.9 PT'EVS 6b'S9E'ER | S0'0T ISIW ZT| HIQ| VEWSOM 0SSNW| alBUIpJORIIS 3TUBAIS3|TSTOTTII0
O00'ESY LY D0'ESE'Z |00'0BZ 0L 00'0ZZ vE 00°LLE VE S¥'S05- SY'ZTLYE |9T'LLE LL'GE1 [00'0SY'8 0B'7Z9 89'9v1'SZ 2E'9 ISAWEL| 1d 06 L¥Y LN E9L0LLLO
0OL1S02 37v10L dvdl ILNBIYLNOD |INOIZNBIYLZY 3VIOL H41'88Y | 3Tv.iOL ED___.‘_.MMM___““: N O_MN_WMMJM«.U%«__ "dINOD'ANI| 3SYE'LS |TIYNI | 0Q0I¥3d [LYD 07140dd SNOIZVAILOW "dv2




LL'000'L51 IIvLoL
L/'88Z'68 BF'LG5°9 [RATINL] INYIZNY IdYLNOTOA
: ]
00'29L'Z22 o0'bob’LL | 00'86L b0OZ 020202
i : _ 1
00 DGS'SSY 00'00Z'LE | DO 0OSE bTb OLYNIWHIL30 OdW3L
O1YNDIWI dl INQIZNBIY L3y
L0 L

020202 3 3718155313 OHOAY Y3d 600Z 13N YLNNILSOS ¥53dS




VERIFICA SPESA DI PERSONALE ART. 33 COMMA 2 D.L. 34/2019

Circolare sul Decreto 17/3/2020 attuativo dell’art. 33, comma 2, del D.L. 34/2019 in

materia di assunzioni di personale da parte dei comuni

Rapporto percentuale risultante per il Comune 20,66%
Percentuale massima ammissibile in base alle risultanze il Comune 27 60%
sta in fascia TABELLA 1 art. 4 X
differenza su percentuale risultante da verifica spesa personale 2020 &
i = " 6,94%
e EE nette media del triennio
Incrementi cumulati annui ammissibili art. 5 D.M. 17 iy totale:
spesa di anno
marzo 2020
personale
7% 756.414,08 2020
12% 1.296.709,85 2021
incremento da verificare annualmente en 14% 1.512.828,16 2022
15% 1.620.887,31 2023
16% 1.728.946,47 2024
resta comunque vigente il rispetto del limite di spesa complessivo previsto
SPESA DI PERSONALE DI RIFERIMENTO
¥ . impegnato impegnato
Cadifica spesa Circolare 2018 2022
J.1.01.00.00.000 - Redditi da lavoro dipe| 10.700.915,41 | 10.656.475,05
U.1.03.02.12.001 - Acquisto di servizi da - -
U.1.03.02.12.002 - Quota LSU in carico 3 - -
U.1.03.02.12.003 - Collaborazioni coordir] -
U.1.03.02.12.999 - Altre forme di lavoro fl - -
UJ.1.03.02.14.999 - Altri servizi di ristorazis 105.000,00 100.000,00
Totale spesa di personale 10.805.915,41 | 10.756.475,05
SPESA COMPLESSIVA PER TUTTO IL PERSONALE
IMPEGNATO SPESA PERSONALE 10.756.475,05
ENTRATE CORRENTI 2020 2021 2022
TIT1 39.811.988,29 | 39.256.589,74 | 40.719.069,52
TIT 2 8.842.887,91 5.046.839,25 5.648.043,50
TIT 3 8.750.161,42 | 12.307.106,92 | 13.659.279,93
TOTALE 57.405.037,62 | 56.610.535,91 | 60.026.392,95
MEDIA TRIENNIO ENTRATE 58.013.988,83
FCDE 2022 PREVISIONE ASSESTATA 5.954.144,90

TOTALE MEDIA ENTRATE AL NETTO
FCDE

52.059.843,93

RAPPORTO PERCENTUALE

SPESA PERSONALE/TOTALE EE

NETTE

20,66%

SPESA COMPLESSIVA PER TUTTO IL PERSONALE

2023

2024

2025

SPESA PERSONALE PREVISTA NEL
BILANCIO 2023-2025

11.625.133,17

11.558.870,86

11.546.607,07

INCREMENTO SPESA RISPETTO

ALL'ANNO 2018 819.217,76 752.955,45 740.691,66
INCREMENTO SPESA AMMISSIBILE

TEORICA 1.512.828,16 | 1.620.887,31 | 1.728.946,47
MARGINE 693.610,40 867.931,86 988.254,81
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Citta di Legnano

ATTESTAZIONE
DEL RISPETTO OBIETTIVI PAREGGIO DI BILANCIO E CONDIZIONI DI DEFICITARIETA’
E DELLA COPERTURA FINANZIARIA DELLA PROGRAMMAZIONE DEI FABBISOGNI DI
PERSONALE

Il Dirigente del Settore Economico-Finanziario

In merito agli adempimenti di competenza di questa Amministrazione, si attesta che sulla base dei dati
relativi del Rendiconto della gestione 2022 risulta rispettato I'equilibrio di parte corrente.

In merito ai parametri obiettivi previsti dal comma 2 dell'art. 242 del D.Lgs. 267/2000, come stabiliti dal
Decreto del 28.12.2018 del Ministero dell'Interno di concerto con il Ministero dell'Economia e delle
Finanze, si attesta che questo Ente non & strutturalmente deficitario, come risulta dalla certificazione del
rendiconto della gestione relativa all'anno 2022.

In merito alla programmazione dei fabbisogni di personale per il triennio 2023—-2025 — inserita nella
Sezione 3 del PIAO 2023-2025 - si attesta che la stessa & conforme al Documento Unico di
Programmazione 2023- 2025 e che le assunzioni previste (sia come turn over che come nuove
assunzioni) trovano la copertura finanziaria nelle previsioni del bilancio di previsione 2023—-2025.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE ECONOMICO-FINANZIARIO

Dott.ssa Mariapaola Zanzotto
(documento firmafo digitalmente)
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